DER REKTOR DER UNIVERSITAT ZU KOLN

LANDTAG
MORDRHEIN-WESTFALEN
An den 10. WAHLPERIODE

Vgrsifzenden des Ausschusses

e e o oo ZUSCHRIFT
d d

bosctach 1143 © 10/ 1119

4000 Diisseldorf

Kéln, den 15. Juni 1987
L/zp

Betr.: Offentliche Anhdrung des Ausschusses fiir Wissenschaft und Forschung
am 1. und 2. Juli 1987 zum Vierten Gesetz zur Anderung des Gesetzes
iiber die wissenschaftlichen Hochschulen des Landes Nordrhein-Wescfalen
- Gesetzentwurf der Landesregierung -

Sehr geehrter Herr Schultz-Tornau,

als Anlage ilibersende ich die vom Senat der Universitidt zu Kdln verabschiedete
Stellungnahme zum Regierungsentwurf eines Vierten Gesetzes zur Anderung des
Gesetzes iiber die wissenschaftlichen Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfa-
len. AuBerdem fiige ich noch Stellungnahmen der Vertreter der nichthabilitier-
ten wissenschaftlichen Mitarbeiter im Senat sowle der Sprecherin der Gruppe

der nichtwissenschaftlichen Mitarbeiter im Satzungskonvent bei.

Mit freundlichen Griifen

fao.

(Professor Dr. Hanau)

Albertus-Magnus-Platz - 5000 Kéln 41 . Fernsprecher: Kéln 4701
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Stellungnahme

des Senats der Universitdt zu Kéln zum Reglerungsentwurf eines Vierten Gesetzes

zur Anderung des WissHG

Der Senat hat sich in seinen Sitzungen am 22.05.1987 und 03.06.1987 mit dem

Regierungsentwurf befaft. Er nimmt im einzelnen hierzu wie folgt Stellung:

Zu § 7 Abs., l: Fiir wissenschaftliche Hochschulen und Fachhochschulen soll-

te je eine Kommission gebildet werden.

Zu § 11 oder § 12: Hier sollte ausdriicklich § 36 IV HRG iibernommen werden,

nach dem den Professoren nach dem Eintritt in den Ruhestand die mit der Lehr-
befugnis verbundenen Rechte zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen und zur Be-

teiligung an Priifungsverfahren zustehen.

Zu § 20 Abs. 5: Der Vorschlag zur Wahl der Prorektoren sollte vom Senat im

Einvernehmen mit dem Rektor ausgehen.

Zu § 21 Abs. 3: Die gesetzlichen Mitgliederzahlen im Senat sollten verdoppelt

werden. Die Grundordnung sollte befugt sein, die Zahl der Gruppenmitglieder

im Senat auf das Einfache oder Dreifache festzusetzen.

Zu § 26 Abs. 3: Die Streichung sollte riickgdngig gemacht werden.

Zu § 28 Abs. 2: Die gesetzliche Zahl der Gruppenmitglieder im Fachbereichsrat

sollte verdoppelt werden. Die Fachbereichsordnung socllte nach MaBgabe der
Grundordnung befugt sein, die Mitgliederzahlen im Fachbereichsrat auf das

Einfache oder Dreifache festaisetzen.

§ 28 Abs. 3 Satz 1 sollte unverindert bleiben.

Zu § 42 Abs. 2: Die leitende Pflegekraft sollte aus dem Kreils der leitenden

Pflegekrifte der Abteilungen filir 6 Jahre bestellt werden.



)

In § 48 Abs. 4 Satz 1 sollten die Worte "bei der Ernennung" nicht gestrichen

werden.

§ 49 Abs. 3 sollte um den Satz erginzt werden: Das dazu notwendige Verfahren

ist in einer Rechtsverordnung durch die beteiligten Landesminister zu regeln.
In § 54 sollte in bezug auf den Honorarprofessor dabel verblieben werden, daB
auch hervorragende Leistungen in Forschung und Lehre ausreichen und dag die

Bezeichnung auch zusitzlich zu einer anderen Professur verliehen werden kanmn.

In § 60 Abs. 3 Satz 2 sollte der Ausschluf der Habilitationsvorbereitungen ge-

strichen werden.

§ 61 a sollte gestrichen werden.

§ 71 Abs. 4 sollte nicht gestrichen werden.

In § 98 sollte aus § 25 Abs. 3 Satz 2 HRG iibernommen werden, daB die Durchfiihrung

von Drittmittelvorhaben keiner Genehmigung bedarf.

§ 104 Abs. 3 sollte nicht aufgenommen werden.

§ 107 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 sollte nicht aufgenommen werden.

Kdéln, den 12.06.1987

Fiir den Senat:

Hai.

(Rektor)
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Vertretung der nichthabilitierten
wisgenschaftlichen Mitarbeiter

im Senat der Universitat zu Koln
- Dr. Clemens Hennes =

Stellungnahme zum Entwurf der Landesregierung eines vierten
Gesetzes zur Anderung des WissHBE

zu Ziffer 42.. Faragraph 573

Die Absicht, den Wissenschaftlichen Assistenten weitgehend in der
fritheren Form wieder einzufihren, wird von uns grundsdtzlich
begriiit, nachdem sich die Honstruktion des Hochschul assistenten
offensichtlich nicht bewdhrt hat. In Einzelheiten ergeben sich
jedoch Bedenken:

Abeatz 1, Batz Z3

Die auiterst unprircise Formulierung der Grundlagen fir die Zumes-
sung der Zeit, die dem Assistenten zu seiner eigenen wissen-—
schaftlichen Arbeit zu geben ist, erdffnet die Gefahr sehr
subiektiver Entscheidungen des Frofessors, dem der Assistent
zugeordnet ist {Absatz 2. In unseren Augen wird hiermit gin
Auflerst einseitiges, fir den Assistenten weitgehend rechtloses
Verhidltnis z2wischen beiden gestiftet. Wir wirden es begrifen,
wenn doch prozentuale oder absolute Hdichst- und Mindestgrenzen
gezogen wirden, in deren Rahmen sich die Zumessung zu bewegen
hat.

Gbzatsr 1, Satz 3:

Tweck @ilner Aseistentur wird in der FPraxis —~ wie auch frither-
die Habilitation sein. Bei dieser soll der Assitent seine Fahig-
keit zur Ubernahme von Aufgaben gemdff Faragraph 48 nachwelsen.
Wie =oll er dies nachweisen, wenn ihm solche Aufgaben nicht
voorher dbertragen werden dirfen? Wir plédieren ganz stark dafir,
diesern Satr ersatzlos zu streichen. Die Tatsache, daf solche
Bufgaben dem Assistenten dbertragen werden missen, unterscheidet
seine Tatigkeit hinreichend von der Tatigkeit eines Professors,
dem diese Aufgaben qua Amt zustehen. Diese Festimmung geht zudem
eindeutig iber die Bestimmungen des HRG hinaus!

Wir gehen davon aus, da? eine auch deutlich vor Ablauwf der ersten
Dreijahresfrist abgeschlossene Habilitation nicht zu einer Ver-—
kiirzung dieser Frist fihrt, sondern daf der Termin fir den Ver —
langerunasantrag wirklich ausschlieglich an das Auslaufen der
Frist und nicht an den feitpunkt des Erwerbs der CGualifikation
gebunden ist.

Iu Ziffer 43.. Faraqraph &0

Absatz 1, Satz 2 neu

Wir halten wie cben bei den Assitenten auch hier die Ubertragung
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von Aufgaben gemal Faragraph 48 an wissenschaftliche Mitarheiter
nicht nur fiir sinnvoll, sondern auch filr praktikabel. Die Abgren-
zung gegendber der Tatigkeit der Frofessoren sehen wir in dew-
Tatsache gegeben, daff bier eine Beauftragung notwendig ist., die
dieser Tatigkeit die der Professorentatigkeit zustehenden Charaj-
teristika Selbstandigkeit und BSelbstverantwortlichkeit entzieht.
Wir sind der Meinung, daf man sich nicht der Méglichkeit berauben
snllte, wissenschaftliche Mitarbeiter und Wissenschaftliche Assi-
stenten mit der selbstandigen Durchfihrung von miglicherweise
thematisch festgelegten und zeitlich begrenzten Lehr- und For-—
schungsaufgaben =zu  betrauven, wenn - im Einzelfall - strukturells
pder  personelle Gesichtspunkte dies als sinnvoll  erscheinen
lassen. Wir sehen auch nicht die Notwendigkeit, dag eine derar-—
tige Beauftragung — selbst wenn sie uber léngere Zeitriume hin
standig wiederholt wird - gremienrechtiiche Konsegquenzen nach
sich ziehen mut, wie sie etwa im  alten Faragraph 126 WissHG,
Absatsz 2 angedeutet und auf Seite 141 unten der Erliuterungen als
Miglichkeit in Betracht gezogen werden. Immerhin hat -auch vor
Inkrafttreten des WissHG die regelméaftige Ubertragung von solchen
Aufgaben an Mittelbauwangehirige keinen Anspruch begrindet, zur
Gruppe der Frofessoren gezahlt zu werden. Inscfern halten wir
die aut Seite 141 unten gegebenen Erlauterungen fir irrefihrend
urid nicht zutreffend.

Wir pladieren deswegen +ir die Streichung dieses Satres. Wir
nehmen jedoch die Streichung von Faragraph 60, Absatz 2. Batz 2
new nicht zum Anlaf, die Beibehaltung des alten Faragraphen 12&,
Absatz 2 zu fordern, weil wir keinen zwingenden Zusammenhang
zwischen der Heauftragung mit Professorenaufgaben und der fuge—
harigkeit zw Gruppe der Frofessoren erbennen. '

Zu fBbgate T, Satz 2=

Wir halten es im Eigeninteresse der Gesamtuniversitat fir drin-
gend geboten, die Miglichkeiten zu eingr Habilitation nicht der-
art gavierend einzuschranken. Wir pladieren +ir die Streichung
der Worte *“nicht jedoch zur Habilitation", weil so de facto fir
wissenschaftliche Mitarbeiter eine Habilitation ausgeschiossen
wird.

Zu ILiffer 82., Streichung der Faragraphen 120 his 123

Wir beziehen uns in unseren Anmerkungen auf die begrindenden Aus-
fiihrungen auf Seite 150. Wenn die Ubernahmen abgeschlossen sind,
ist nicht einzusehen, warum die Streichung erst zwei Jahre nach
Inkratttreten des ilbrigen Gesetzes in ¥raft treten sollen. Wenn
sie noch nicht abgeschlossen sind - was offenbar zumindest fir
Einzelfaile zutrifft -, sollte man das Wirksamwerden der Strei-
chung nicht an eine zeitliche Frist sondern an den Abschlufl der
noch schwebenden Verfahren binden.

Zu 7iffer 84, . Streichung von Faraagraph 126.

Wir pladieren dafir, nicht nur den alten Faragraph 126, Absatz i,
der in den Faragraph 119 neu aufgenommen wurde, sondern auch die
in Absatz I vorgesehene Miglichkeit zu erhalten. Diese Miglich-
keit ist, so weit wir es sehen, beschrankt auf die Gruppe der
nicht ibergeleiteten Studienprofessoren und Akademischen Rate
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{Rate alter Art), die ohnehin z2u den "aussterbenden” Gruppen zdh-
len., Durch das wohl auch weiterhin bestehende Befdrderungsverbot
in der H-Resoldung wird das Verschwinden dieser Gruppen eher noch
beschleunigt. Eine Streichung der Bestimmungen aus Absatz 2 fuhrt
die genannten Gruppen noch tiefer in die Ferspektivelosigkeit,
als =ie es bisher bereits sind.

Wernn cudem einzelne Ficher oder Fachbereiche in der Vergangenheit
in ausgesprochenen Einzelfdllen nach diesem Fassus verfahren
sint, was seitens der Gesamtuniversitédt durchaus gestitzt worden
ist, so spllte die Universitdt sich auch fir die Zukun+tt fur
weiters Einzelfdlle die Miglichkeit offenhalten, so zu verfahren.

<
6.6+
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Universitit zu Kdln

Gruppe der Hauptberuflichen
sonstigen Mitarbeiter im
Satzungskonvent

Anna Krohm, WiSo-Dekanat
Tel.: 0221 - 470 2219 5 Kéln 41, den 25.5,1987/kr/hé

An den

Vorsitzenden des Ausschusses
flir Wissenschaft und Forschung
Herrn Joachim Schultz-Tornau
Landtag Nordrhein-Westfalen
Postfach 11 43

4000 Dilsseldorf 1

Betr.: Anhdrung zum Vierten Gesetz zur Anderung des Gesetzes Uber die
wissenschaftlichen Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen

Sehr geehrter Herr Schultz-Tornau,

in der Anlage darf ich Ihnen als Sprecherin der nichtwissenschaft-
lichen Gruppe der Universitit 2zu Kdln die Anderungswiinsche meiner
Gruppe Ubermitteln.

Mit freundlichen GriiBen

hittrrn

{Anne Krohm)

Anlage



Universitidt zu Kdln

ﬂﬁflﬂC/tgzL

Gruppe der Hauptberuflichen
sonstigen Mitarbeiter im
Satzungskonvent

Anna Krohm, WiSo-Dekanat
Tel.: 0221 - 470 2219

Betr.:

§ 13

§ 23a

Anderungen zur Anhérung des Vierten Gesetzes zur Anderung des
Gesetzes Uber die wissenschaftlichen Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen

Einfigung nach Abs. 2

Den Gruppen wird die Miglichkeit gegeben, zur tinterstiitzung der
Arbeit ihrer Mitglieder in den Gremien, eine Gruppenvertretung
2zu bilden

Begriindung:

Die Zahl der Nichtwissenschaftler in den Gremien ist auf ein
bzw. zwei Mitglieder beschrénkt. Um eine Meinungsbildung inner-
halb der Universitdt stattfinden zu lassen ist es wichtig, eine
Gruppenvertretung einzurichten.

Satz 2 soll wie folgt lauten:

Sie nimmt Aufgaben der Frauenfirderung auch fiir die Studentin-
nen und nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen wahr und wird
durch ein Wahlverfahren bestimmt, das in der Grundordnung gere-
gelt ist.

Begriindung:

Durch ein Wahlverfahren wird gewdhrleistet, daB die Frauenbe-
auftragte das Vertrauen azller Frauen der Universit#t hat.
(Anlage: Antrag der Nichtwissenschaftler in der 1. Lesung des
Satzungskonvents, der mit 27 Ja-Stimmen gegen 11 Nein-Stimmen
bei 5 Enthaltungen angenommen wurde)
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"Frauvenbeauftragte und Kommission fiir die Gleichstellung von Frauen

(1) Un die Interessen der Fraven an der Universitét zu vertreten,
wird eine Frauenbeauftragte eingesetzt.
Zu ihrer Unterstiitzung wird eine Kommission gebildet.
Die Kommission besteht aus:
der Frauenbeauftragten als Vorsitzender,
zwel Professorinnen,
zwel wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen,
zwel nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen,
zwei Studentinnen.

(2) Zu den Aufgaben der Frauenbeauftragten geh8ren:
1) Die Entwicklung und Realisierung von Frauenfdrderungsplénen,

2) die Anregung und Uberpriifung geeigneter Mafnahmen zur Ein-
schrénkung und Verhinderung von Benachteiligungen und Diskri-
minierungen der Frauen an der Universitit,

3) die Unterstitzung der Mitglieder und Angehirigen der Univer-
sitdt bei der L&sung frauenspezifischer Probleme innerhalb
der Universitit,

4) die Anregunyg zu Frauenforschungsvorhaben.

(3) Die Frauenbeauftragte kann an allen Sitzungen der Universitits-
gremien beratend teilnehmen; das schlieit nichtéffentliche
Teile von Sitzungen ein.

(4) Sie soll auf ihren Antrag von ihren eigentlichen Aufgaben frei-
gestellt werden.

(5) Sie wird auf Vorschlag der Kommission vom Senat fUr einen Zeit-
raum von zwel Jahren bestellt.

(6) Die Kommissionsmitglieder werden von den an der Universitit ta-
tigen Frauen und den Studentinnen nach Gruppen getrennt fir
zwei Jahre nach ndherer Regelung durch die Wahlordnung gewihlt.
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