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Steliungnahme

us o HO
zum Gesetzentwurf der Landesregierung o
eines 4. Gesetzes zur Anderung des Gesetzes uUber YT wiw——
senschaftiichen Hochschulen des Landes Nordrhein-wWestfaten
und des Fachhochschulgesetzes sowie Gesetz ilber die Kunst-

hochschulen im Lande Nordrhein-Westfalen.

1) Stetlungnahme zu den im Gesetzentwurf vorgelegten Ande-
rungen

1.1 Zu Artikel II Nr. 4 (§ 7 Mitglieder und Angehdrige)
§ 7 Abs. 1 soll unverdndert beibehalten werden.

Begrundung:

Oem Rektor als engagiertem Hochschullehrer wird durch
die vaorgesehene Regelung die Mdglichkeit genommen,
sogar uber seine Amtszelt hinaus die Entwicklung 1n
seinem Fachbereich (Neuwberufungen etc.) mitzugestal-
ten. In § 9 FHG sind bereits Art und Umfang der Mit-
wirkung der Mitglieder der Fachhochschule nach Rufga-
be bzw. Quatifikation, Funktilon, Verantwartung und
Betroffenheit der Mitgtieder gereqgelt. Es bestehen
grundsatzlich Bedenken gegen den Ausschiull des Rek-
tars wvon den Wahlen (s. LGutachten wvon Rechtsanwalt
Or. Petermann in Informationen des Hochschullehrer-
bundes 1/87: Zur korporationsrechtlichen Stellung des
Rektors einer Hochschule in NW).

1.2 Zu RArtikel II Nr. 22 (§ 27 FHG - DOatenverarbeitungs-
zentrale)

Die Datenverarbeitungszentrale sall als zentrale
Betriebseinheilt weiterhin gesetzlich verankert sein.
Oer § 27 FHG soll erhalten bleiben und entsprechend
Artikel I Nr. 27 (§ 34 WissHG) gedndert werden. Durch
die Einsparung der Qatenverarbeitungszentrate wirden
die Fachhachschulen von der modernen Entwicklung in
der Datenverarbeitung abgekoppelt. Die mdglicherweise
so erzielten Eilnsparungen wiegen die noch 1in die
Zukunft nachwirkenden Nachteile nicht auf.

1.3 Zu Artikel II Nr. 23 (§ 29 FHG - Hochschulverwaltung)

Die jetzige Fassung des § 29 FHG soll unverandert
erhalten Dbleiben. DOie Ergdnzung durch Satz 4 wird
angelennt. Ourch die vorgesehene Anderung wurde die
Einheitsverwaltung in der betroffenen Hochschulbe in
Frage gestetit. Ole Verwaltung staatlicher Angete-
genneiten wund die Erfullung der Rufgaben der Hoch-
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T.4 Zu Artikel II Nr. 24 (§ 31 FHG - Dienstaufgaben der Professoren)

Oie Worte ®*bei der Ernennung*® sotien in § 31 Abs. 4 Satz 1  FHG
beibenalten werden.
.—

Die vorgesehene S5treichung der Worte "bei der Ernennung® stellt
nicht nur das anerkannte Selbsterganzungsrecht der Hochschulen
{vgl. BVerfGE 35, 79, 133f) nach § 45 HRG in Frage, sondern ist
auch unvereinbar mit der den Professoren in Artikel S GG garan-
tierten Freiheit von Forschung und Lehre. Durch die genannte
Streichung wiirden die von der Hochschule in Berufungsverfahren
getroffenen Rufgabenbeschreibungen Jederzeit abanderbar. Zudem
mufl eine Senkung des wissenschaftiichen Niveaus befirchtet wer-
den, wenn Professoren in Zukunft in Fachgebieten eingesetzt
werden, fir die sie sich nicht im Berufungsverfahren qualifi-
ziert haben, die aber aus fiskalischen Grinden durch €lne
Neuberufung nicht besetzt werden sollen.

Zwischen dem berechtigten Interesse des MinWufF, die Professoren
moglichst effektiv in den Hochschulen einzusetzen und den ge-
nannten Rechten der Hochschule und der betroffenen Professoren
muf eine von altien mitgetragene Regelung getroffen werden.

1.5 Zu Artikel II Nr. 3B (§ 55(3) satz 4 FHG - Regelstudienzeit wund
Praxissemester

Hier wurde die vorschrift des § 10(4) Satz 3 HRG einfach uber-
nommen. Oem Landesgesetzgeber kommt aber die Rufgabe zu, die
Rahmenvorschriften umzusetzen.

0a 1n NRW in zunehmendem Mane Praxissemester in Fachhechschul -
studiengange integriert werden, um die Praxisorientierung in
besonderer Weise zum Ausdruck Zu bringen, mufR dies auch in die
Regelstudienzeit nach § 55 FHG einbezogen werden. In allen Stu-
diengéngen sollte ein Praxissemester verbindlich vorgeschrieben
und entsprechend der HRG-Formulierung zum Bestandteit des
Studiums erkldrt werden.

§ S55(3) Satz 1 FHG sollte wie folgt gedandert werden:

"Oie Regelstudienzeit bis zum ersten berufsqualifizierenden
RbschluBR betriagt einschtieflich eines Praxissemesters sowie der
notwendigen Prifungszeit regelmanig vier Jahre."

Oementsprechend sollte auch § 54(3) wie folgt geandert werden:

"In die Studiengange ist jeweils eine berufspraktische Tatig-
keit als Praxissemester ei1nzubezieher und mit den bbrigen Zie-
len des Studiengangs inhaltlich ung zeltlich abzustimmen."®

5ollte die oten vorgeschiagene Anderung nicht vorgenommen wer-
den, 20 werden ersatzweise folgence Kegeitungen in §§ 55 u. 5S4
FHG vorgeschisgen:
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¢ 55 Ansetz 3 Satz 4:

"Auf die Regelstudienzeit wird elne 10 den Studiengang
eingeardnete berufsprekticsche Tatigkeit nmacn & 5S4 Absatz =
eangerechnet; die Regelstudienzelt verlangert sich ertsgre-

chend auf 4 Jahre.*"

und § 54 Absatz 3:

-

*In die Studiengange solt jeweils eine berufspraktische Tatig-
keit als Praxissemester einbezogen und mit den Ubrigen Zielen
des Studiengangs inhaltlieh und zeitlich abgestimmt werden.

1.6 Zu Artikel II Nr. 54 (§§ 80 - 82 - Ubernahme des Personals)

Zu Artikel I Nr. 84 (§ 128 - Besoldungsrechttiche Ubernahme der
Fachhochschullehrer an Gesamthochschulen)

In § 82 Rbsatz 7 FHG ist im geltenden Gesetz eine Regelung ge-
troffen worden, wie die ungleichen Rnteile an Pltanstellen C3
nach der Ubernahme zum 1.1.13980 in Zukunft ausgeglichen werden
sollen. Die Regelung in § 87 Rbsatz 7 FHG soll sinngem3B in
foigender Fassung erhalten bleiben:

"Die sich nach der bescldungsrechtliichen Ubernahme der
Fachhochschullehrer mit Wirkung vom 1.1.1980 fur Fachbereiche
oder Fachergruppen ergebenden ungleichen Antellte an Planstellen
der Besoldungsgruppen C3 sotlen durch Zuweisung freier Plan-
stellen dieser Besoldungsgruppen ausgeglichen werden.*

In § 128 Abs. 7 WissHG des geltenden Gesetzes wird fur die
besoidungsrechtliiche Uberleitung der Fachhochschullehrer in
Fachhochschulstudiengangen wund integrierten Studiengangen an
Gesamthochschulen auf die Regelungen des FHG verwiesen. Ruch
fur diese Professorengruppen sollen die ungleichen Rnteile an
C3-Stelten 1n Fachbereichen oder Fachergruppen durch Zuweisung
freiwerdender Planstellen der Besotdungsgruppen C3 ausgeglichen
werden. Der Verweis im WissHG auf das FHG soll an dieser Stelle
erhalten bteiben. Beide Professorengruppen entstammen der ein-
heitiichen Gruppe der Fachhochschultiehrer vor 1980. Sie missen
deshalb die gleichen Moglichkeiten haben, um auf freiwerdende
C3-5tellen zu kommen.

1.7 Zu Artikel IV Nr. 4c (§ 202 L8G)

Mit der in § 202 LBG vorgesehenen Anderung zur ARbordnung und
Versetzung eines Professors geht die Landesregierung tber die
Regelung 1in § 50(2) Satz 2 HRG hinaus und weitet ihre Abord-
nungs- und Versetzungsmoglichkeiten aus.

Da keine Notwendigkeit hierfir gesehen wird, sollte die HRG-
kenforme Farmulierung des § 202 RAbs. 2 Satz 2 LBG beibehalten
bleiben.

1.8 Zu Artikel XI
Die Ermachtigung des MinWuF zum Ertaf einer Rechtsverordnung

zur Durchfuhrung von NeuwordungsmafGnahmen im Bereich der Univer-
sitaten wund cer Fachhochschulen wird als ein unangemessener
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Eingr:ff 1n die Hochschuiactonomie angesehen und daher abge-
Lehnt .

Ole Landesreglerung und die Hochschulen konnen die erforderli-
chen strukturellen FAnpassungen an die kunftige Entwicklung,
insbesondere an die demographische Entwilcklung, auf Grunc von

§ 73 FHG gemeinsam angehen. ‘

i
Forderung der zusatzlichen Novellierung

Daridber hinaus 1ist die Noveltierung der Hochschulgesetze in
fotgenden Punkten erforderiich.

Die Fachhochschulen des Landes benttigen einen spezifischen
fachhochschulbezogenen, eindeutigen Wissenschaftsauftrag, der
folgendermaBlen beschrieben werden kann:

0ie Fachhochschuten bereiten durch anwendungsbezogene Lehre und
Forschung a&auf berufliche Tatigkeiten vor, die die Rnwendung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden oder die Fahigkeit
zu kunstiterischer Gestaltung erfordern. Sie sind Trdger des
Wissens-und Technologietransfers. Entsprechend dieser Aufgaben-
stellung dienen die Fachhochschulen der Pflege der Wissenschaf-
ten und Kinste.

Die ARAufgabenstellung der Professoren muf diesem Wissenschafts-
auftrag der Fachhechschulen entsprechen.

Die Dienstaufgabe der Professoren in anwendungsbezogenen 5Studi-
engangen, die die Einstellungsvoraussetzungen nach § 49 Abs. 1
Nr. 4b WissHG bzw. nach § 32 Abs. 1 Nr. & FHG erfitlen, sind suo
zu fassen, daB sie nicht nur zum Zwecke der Grundlegung und
Weiterentwicklung der Lehre forschen bzw. kinstlerisch tatig
werden didrfen. Vielmehr missen sie grundsdtzlich berechtigt
sein, wissenschaftliche bzw. kiinstlerische Entwicklungsverhaben
und Forschungsvaorhaben als Dienstaufgabe durchzufihren. In die-
sem Sinne ist § 31 Abs. 3 Satz 2 FHG wie folgt zu andern:

Sie sind berechtigt, Forschungs- und Entwicklungsvorhaben nach
§ 67 durchzufidhren.

Der Wissenschaftsauftrag der Fachhochschulen muB durch die Er-
weiterung der uUbrigen Persgnatstruktur unterstiitzt werden. Es
ist die Kategorie der wissenschaftlichen und kinstlerischen
Mitarbelter an Fachhochschulen zu schaffen, die die wissen-
schaftlichen Mitarbeiter nach § 60 WissHG als auch die fach-
praktischen Mitarbeiter nach § 40 FHG umfassen miuBte.

Wissenschaftliche und kunstlerische Forschungs- und Entwick-
lungsaufgaben kdnnen von den Fachhochschulen nur dann gleichran-
gig mit Universitaten erfiitt werden, wenn den Fachhochschulen
wissenschaftliche bzw. kunstlerische Mitarbeiter nach § 53 HRG
bzw. § B0 WissHG zur Verfugung stehen. Ihre Dienstaufgaben und
ihr Dienstverhattnis haben sich nur insofern von denen der wis-
senschaftlichen Mitarbeitern an Universitaten zu wunterscheiden,
als dieses durch die spezifischen Aufgaben der Fachhochschulen
nctwendig ist. Zudem muRl das Laufbahnrecht so geandert werden,
daf3 ein abgeschlossenes Hochschulstudium als Einstellungsvaraus-
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setzung nach § 53 Rbs. 3 HRG auch ein Studium an einer Fachhoch-
schule bzw. eines entsprechenden Studienganges an einer Gesamt -
hochschute (FH-Dipiom, TI-Diplom) se1in kann. Sollte dies kurz-
fristig nicht erreichbar sein, sincg auch fur die Fachhochschu-
Len wissenschafiliche Mitarbelter mit den
Einstellungsvoraussetzungen nach § 60 Abs. 4 WissHG zu fordern.
ODie §§ 7, 9 und 40 FHG sind entsprechend zu &ndern, d.h. korpo-
rationsrechtlich ist eine Gruppe zu schaffen, zu der die haupt-
beruflichen Lehrkrafte fur besondere Rufgaben, die hauptberuf-
L i*hen wissenschaftiichen, die hauptberuflichen fachpraktischen
und_.die welteren sonstigen Mitarbeiter gehdren.

In diesem Zusammenhang ist insbesondere zu beriicksichtigen, daB
an den Fachhochschulen bereits hauptberufliche Mitarbeiter mit
der HRufgabe wund Qualifikation wissenschaftlicher Mitarbeiter
beschaftigt sind; denn auch Mitarbeiter, die aus Drittmitteln
bezahlt werden, sind nach § 65 Rbs. 5 Satz 2 FHG hauptberufti-
ches Personal der Fachhachschule. Die derzeitige Persognalstruk-
tur des FHG 1ant sie jedoch unbertcksichtigt, so daf? diese Mit-
arbeiter nicht einmal als Teilgruppe der Gruppe der Mitarbeiter
reprasentiert sind.

In Zusammenhang mit den oben geforderten personalstrukturellen
Veranderungen ist es erforderlich, auch wissenschaftliche Hilfs-
krafte an Fachhochschulen beschaftigen zu konnen.

§ 61 WissHG 1st unter der Uberschrift - Wissenschaftliche Hilfs-
krafte an Fachhochschulen - als neue Bestimmung 1n das FHG ein-
zufugen.

Unabhangig von der Einfihrung der Teilgruppe der wissenschaftli-
chen Mitarbeiter 1ist fir die fachpraktischen Mitarbeiter der
Rektor als Dienstvorgesetzter vorzusehen.

Die fachpraktischen Mitarbeiter erbringen an den Fachhochschulen
in erster Linie Dienstieistungen flr die Lehre und bei For-
schungs- wund Entwicklungsaufgaben. Der Rektor als Professor
steht den Problemen der fachpraktischen Mitarbeiter n3aher als
der Kanzler.

Die Terminologie des FHG ist insoweit zu &ndern, daB im Text
einheittich der Begriff "Hochschule" Verwendung findet.

Nur dort, wo auf die spezifischen Rufgaben der ¥Fachhochschuten
eingegangen wird und diese gegeniber den anderen Hochschularten
abgegrenzt werden miissen, ist der Rusdruck Fachhochschuile nicht
nur wuhschenswert, sondern zwlingend erforderlich.
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