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Gesetzentwurf der Landesregierung

Gesetz zur Anderung des Landesbesoldungsgesetzes sowie des
Landesreisekostengesetzes

A Problem

Durch das Gesetz zur Anpassung der Alimentation von Familien sowie zur Anderung weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften vom 25. Mirz 2022 (GV. NRW. S. 389) wurden in Nordrhein-
Westfalen fiir die Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richter die
Familienzuschldge der Stufen 2 und 3 mit Wirkung zum 1. Dezember 2022 neu strukturiert
und erhdht, um damit die Mal3gaben des Beschlusses des Bundesverfassungsgerichts zur
Besoldung der Richter und Richterinnen sowie Staatsanwiélte und Staatsanwéltinnen im Land
Berlin vom 4. Mai 2020 (2 BvL 4/18) umzusetzen. Fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis
zum 30. November 2022 wurde durch das Gesetz ein Anspruch auf einen entsprechenden
regionalen Ergénzungszuschlag geschaffen, der neben den bisherigen Familienzuschldgen der
Stufe 2 und 3 gezahlt wird und mit den Beziigen fiir Dezember 2022 zur Auszahlung gelangt.

Die Hohe des jeweiligen regionalen Ergidnzungszuschlags ergibt sich aus der Anlage 18 des
Landesbesoldungsgesetzes und die Hohe der ab dem 1. Dezember 2022 geltenden
Familienzuschldge der Stufen 2 und 3 aus der ab dem 1. Dezember 2022 geltenden Anlage 13
des Landesbesoldungsgesetzes (Anhang 6 des Gesetzes zur Anpassung der Alimentation von
Familien sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften).

Die systematische Neustrukturierung hatte einen technischen Ubertragungsfehler zur Folge.
Daher sind bei der Erstellung der Anlage 18 sowie der ab dem 1. Dezember 2022 geltenden
Anlage 13 dort in Teilen zu geringe Betrige ausgewiesen worden. Betroffen sind der neben
der Stufe 3 des Familienzuschlags zu zahlende regionale Ergédnzungszuschlag sowie der ab
dem 1. Dezember 2022 geltende Familienzuschlag der Stufe 3.

Betroffen von diesem technischen Ubertragungsfehler sind ausschlieflich die Anlage 18 und
die ab dem 1. Dezember 2022 geltende Anlage 13. Die in der Gesetzesbegriindung
dargelegten Grundlagen fiir die Ermittlung der erforderlichen Betrdge sowie die sich hieraus
ergebenden und im Gesetzentwurf bezifferten Mehrausgaben entsprechen hingegen der
Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts.

Dariiber hinaus enthélt das Gesetz aus Klarstellungsgriinden und Griinden der
Rechtsformlichkeit redaktionelle Anpassungen, mit denen keine materiell-rechtlichen
Anderungen verbunden sind.

Im Landesreisekostengesetz bedarf die Kilometerpauschale, die das Land und die Kommunen

bei Benutzung des privaten Kraftfahrzeugs auf Dienstreisen zahlen, vor dem Hintergrund der
aktuell gestiegenen Kraftstoffpreise einer Anpassung.

B Losung

Durch den vorliegenden Gesetzentwurf werden die Anlage 18 des Landesbesoldungsgesetzes
sowie die ab dem 1. Dezember 2022 geltende Anlage 13 ersetzt. Die in den neu gefassten



Anlagen enthaltenen Betrdge wurden entsprechend der Gesetzesbegriindung des Gesetzes zur
Anpassung der Alimentation von Familien sowie zur Anderung weiterer Vorschriften vom
25.03.2022 und nach Maligabe des Beschlusses des Bundesverfassungsgerichts vom 4. Mai
2020 (2 BvL4/18) ermittelt und tibertragen.

Zudem wird mit dem Gesetzentwurf die reisekostenrechtliche Vorschrift {iber die
Wegstreckenentschadigung ergidnzt und die Kilometermeterpauschale fiir einen befristeten
Zeitraum angehoben.

C Alternativen
Keine.
D Kosten

Durch die Anderungen des Landesbesoldungsgesetzes entstehen keine iiber die bereits im
Gesetzentwurf fiir das Gesetz zur Anpassung der Alimentation von Familien (LT-Drs.
17/16324) sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften benannten
Mehrausgaben hinausgehenden Belastungen fiir die 6ffentlichen Haushalte.

Durch die Erh6hung der Wegstreckenentschidigung im Landesreisekostengesetz entstehen
Mehrausgaben in Abhingigkeit des Dienstreiseverhaltens, die nicht bezifferbar sind.

E Zustindigkeit
Zustandig ist das Ministerium der Finanzen.

F Auswirkungen auf die Selbstverwaltung und die Finanzlage der Gemeinden und
Gemeindeverbiinde

Fiir die Ubrigen Dienstherren des Landes Nordrhein-Westfalen treten Mehrausgaben in
Abhingigkeit von Anzahl der jeweils Anspruchsberechtigten ein. Im Ubrigen entstehen keine
Mehrausgaben.

G Finanzielle Auswirkungen auf die Unternehmen und die privaten Haushalte

Die vorgesehenen Regelungen werden keine wesentlichen Anderungen von Angebots- und
Nachfragestrukturen zur Folge haben, die Auswirkungen auf Einzelpreise und Preisniveau
haben konnten. Zusétzliche Kosten fiir Unternehmen entstehen nicht.

H Geschlechterdifferenzierte Betrachtung der Auswirkungen des Gesetzes

Das Gesetz hat keine geschlechterspezifischen Auswirkungen.

I Auswirkungen auf die nachhaltige Entwicklung (im Sinne der
Nachhaltigkeitsstrategie NRW)



Das Gesetz hat keine mittel- oder langfristigen Auswirkungen auf die nachhaltige
Entwicklung im Land Nordrhein-Westfalen. Konflikte in anderen Zielen der
Nachhaltigkeitsstrategie des Landes Nordrhein-Westfalen bestehen nicht.

J Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen
Das Gesetz hat keine spezifischen Auswirkungen auf Menschen mit Behinderung.

K Auswirkungen auf das E-Government und die Digitalisierung von Staat und
Verwaltung

Das Gesetz hat keinen spezifischen Bezug zu Themen des E-Governments oder
Digitalisierung von Staat und Verwaltung. Die gesetzlichen Regelungen wirken sich weder
auf Bereiche des E-Governments noch auf bestehende oder geplante
Digitalisierungsaktivitdten und -prozesse im Land Nordrhein-Westfalen aus.

L Befristung
Das Gesetz enthilt in Artikel 3 eine Befristung. Da die Entwicklung der Energiepreise derzeit

nicht absehbar ist, gilt die Anpassung der Wegstreckenentschidigung temporir fiir den
Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2024.






20320
Gesetz zur Anderung des Landesbesoldungsgesetzes sowie des
Landesreisekostengesetzes

Vom X. Monat 2022
Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

) Artikel 1
Anderung des Landesbesoldungsgesetzes

Das Landesbesoldungsgesetz vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642), das zuletzt
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 13. April 2022 (GV. NRW. S. 524) geédndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 71b Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

,»$ 43 Absatz 5 Satz 3 findet entsprechende Anwendung.*

2. Die Anlage 12 erhélt die aus dem Anhang 1 zu diesem Gesetz ersichtliche Fassung.

3. Die Anlage 18 erhilt die aus dem Anhang 2 zu diesem Gesetz ersichtliche Fassung.

4. Die Anlage 12 erhélt die aus dem Anhang 3 zu diesem Gesetz ersichtliche Fassung.

5. Die Anlage 13 erhilt die aus dem Anhang 4 zu diesem Gesetz ersichtliche Fassung.

} Artikel 2
Weitere Anderung des Landesbesoldungsgesetzes

Die Anlage 18 des Landesbesoldungsgesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S.
642), das zuletzt durch Artikel 1 dieses Gesetzes gedndert worden ist, wird aufgehoben.

) Artikel 3
Anderung des Landesreisekostengesetzes

In § 5 Absatz 1 des Landesreisekostengesetzes vom 1. Dezember 2021 (GV. NRW. S. 1367)
wird nach Satz 1 folgender Satz eingefiigt:

,Fur Dienstreisen im Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis zum 3 1. Dezember 2024 betrigt die
Wegstreckenentschadigung 35 Cent je Kilometer, fiir zweirddrige Kraftfahrzeuge und
Fahrriader 23 Cent je Kilometer.*

Artikel 4
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absdtze 2 und 3 mit Wirkung vom 1. Januar 2022 in
Kraft.



(2) Artikel 1 Nummer 4 und 5 tritt am 1. Dezember 2022 in Kraft.

(3) Artikel 2 und 3 treten am 1. Januar 2023 in Kraft.

Diisseldorf, den X. Monat 2022

Die Landesregierung Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprésident

Hendrik Wiist

Die Ministerin fiir Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie

Mona Neubaur

Der Minister der Finanzen

Dr. Marcus Optendrenk

Der Minister des Innern

Herbert Reul

Die Ministerin fiir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration

Josefine Paul

Der Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

Karl-Josef Laumann

Die Ministerin fiir Schule und Bildung

Dorothee Feller

Die Ministerin fiir Heimat, Kommunales, Bau und Digitalisierung

Ina Scharrenbach



Der Minister der Justiz

Dr. Benjamin Limbach

Der Minister fiir Umwelt, Naturschutz und Verkehr

Oliver Krischer

Die Ministerin fir Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Silke Goriflen

Die Ministerin fiir Kultur und Wissenschaft

Ina Brandes

Der Minister fiir Bundes- und Europaangelegenheiten, Internationales sowie Medien
und Chef der Staatskanzlei

Nathanael Liminski






Begriindung
A. Allgemeines
Landesbesoldungsgesetz:

Mit diesem Artikelgesetz werden riickwirkend zum 1. Januar 2022 die in der Anlage 18 des
Landesbesoldungsgesetzes ausgewiesenen Betridge des regionalen Ergdnzungszuschlags, die
neben dem Familienzuschlag der Stufe 3 zu zahlen sind, korrigiert und angehoben. Ebenso
erfolgt eine Korrektur und Anhebung der nach der ab dem 1. Dezember 2022 geltenden Anlage
13 des Landesbesoldungsgesetzes zu zahlenden Betrige des Familienzuschlags der Stufe 3.

Durch das Gesetz zur Anpassung der Alimentation von Familien sowie zur Anderung weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften vom 25. Mérz 2022 (GV. NRW. S. 389) wurden in Nordrhein-
Westfalen fiir die Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richter die
Familienzuschldge der Stufen 2 und 3 mit Wirkung zum 1. Dezember 2022 neu strukturiert und
erhoht, um damit die Mal3gaben des Beschlusses des Bundesverfassungsgerichts zur Besoldung
der Richter und Richterinnen sowie Staatsanwélte und Staatsanwiéltinnen im Land Berlin vom
4. Mai 2020 (2 BvL 4/18) umzusetzen. Fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis zum 30.
November 2022 wurde durch das Gesetz ein Anspruch auf einen entsprechenden regionalen
Ergénzungszuschlag geschaffen, der neben den bisherigen Familienzuschldgen der Stufe 2 und
3 gezahlt wird und mit den Beziigen fiir Dezember 2022 zur Auszahlung gelangt.

Die Hohe des jeweiligen regionalen Erginzungszuschlags ergibt sich aus der Anlage 18 des
Landesbesoldungsgesetzes und die Hohe der ab dem 1. Dezember 2022 geltenden
Familienzuschldge der Stufen 2 und 3 aus der ab dem 1. Dezember 2022 geltenden Anlage 13
des Landesbesoldungsgesetzes (Anhang 6 des Gesetzes zur Anpassung der Alimentation von
Familien sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften).

Die systematische Neustrukturierung hatte einen technischen Ubertragungsfehler zur Folge.
Daher sind bei der Erstellung der Anlage 18 sowie der ab dem 1. Dezember 2022 geltenden
Anlage 13 dort in Teilen zu geringe Betridge ausgewiesen worden. Betroffen sind der neben der
Stufe 3 des Familienzuschlags zu zahlende regionale Ergédnzungszuschlag sowie der ab dem 1.
Dezember 2022 geltende Familienzuschlag der Stufe 3.

Der aufgetretene Ubertragungsfehler wird durch die Neufassungen der Anlage 18 sowie der ab
dem 1. Dezember 2022 geltenden Anlage 13 des Landesbesoldungsgesetzes durch dieses
Gesetz behoben. Fiir die Betroffenen haben sich aus dem Ubertragungsfehler keine finanziellen
Nachteile ergeben, da der regionale Ergidnzungszuschlag mit den Beziigen fiir Dezember 2022
zahlbar zu machen ist und eine Auszahlung insoweit bislang noch nicht erfolgt ist. Ebenso ist
die ab dem 1. Dezember 2022 geltende (fehlerhafte) Anlage 13 noch nicht in Kraft getreten.

Dartiber hinaus enthdlt das Gesetz aus Klarstellungsgrinden und Griinden der
Rechtsformlichkeit redaktionelle Anpassungen, mit denen keine materiell-rechtlichen
Anderungen verbunden sind.

Landesreisekostengesetz:

Aufgrund der gestiegenen Kraftstoffpreise wird die reisekostenrechtliche Vorschrift iiber die
Hohe der Wegstreckenentschiadigung fiir einen befristeten Zeitraum angepasst.



B. Im Einzelnen

Zu Artikel 1 (Anderung des Landesbesoldungsgesetzes)

Zu Nummer 1:

Durch die Anderung wird klargestellt, dass die Regelungen zur Bemessung des
kinderbezogenen Familienzuschlages bei Teilzeitbeschéftigung entsprechende Anwendung
finden.

Zu den Nummern 2 und 4:

Mit den Neufassungen der Anlage 12 — jeweils zum 1. Januar 2022 und zum 1. Dezember
2022 — wird die dortige Verweisung auf § 47 des Landesbesoldungsgesetzes redaktionell
berichtigt. Materiell-rechtliche Anderungen sind damit nicht verbunden.

Zu Nummer 3:

Durch die neugefasste Anlage 18 werden die Betrdge des, neben dem Familienzuschlag der
Stufe 3 beziehungsweise dem Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 3 des
Familienzuschlags, zu zahlenden regionalen Erginzungszuschlags riickwirkend zum 1. Januar
2022 korrigiert. Die ausgewiesenen Betrdge entsprechen nunmehr den in der
Gesetzesbegriindung des Gesetzes zur Anpassung der Alimentation von Familien sowie zur
Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften dargelegten Grundlagen zur Wahrung des
gebotenen Mindestabstandes der Nettoalimentation zum grundsicherungsrechtlichen
Gesamtbedarf.

Zu Nummer 5:

Durch die neugefasste, ab dem 1. Dezember 2022 geltende Anlage 13 werden die Betridge des
Familienzuschlages der Stufe 3 korrigiert. Die ausgewiesenen Betrige entsprechen nunmehr
den in der Gesetzesbegriindung des Gesetzes zur Anpassung der Alimentation von Familien
sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften dargelegten Grundlagen zur
Wahrung des gebotenen Mindestabstandes der Nettoalimentation zum
grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarf.

Zu Artikel 2 (Weitere Anderung des Landesbesoldungsgesetzes)

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Authebung des § 71b Landesbesoldungsgesetz
(regionaler Ergénzungszuschlag) zum 1. Januar 2023 durch Artikel 6 des Gesetzes zur
Anpassung der Alimentation von Familien sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher
Vorschriften.

Zu Artikel 3 (Anderung des Landesreisekostengesetzes)

Angesichts der gestiegenen Kraftstoffpreise wird die Wegstreckenentschidigung auf 35 Cent
fiir private Pkw bzw. 23 Cent fiir private zweirddrige Kraftfahrzeuge und Fahrrader angehoben.
Da die Entwicklung der Energiepreise derzeit nicht absehbar ist, erfolgt die Erthohung temporér.
Vor Ablauf der befristeten Anhebung wird die Hohe der Wegstreckenentschiadigung tiberpriift
und die Vorschrift des § 5 Absatz 1 entsprechend angepasst. Abhéngig vom Ergebnis der
Evaluation kommt sowohl eine dauerhafte Anhebung der Hohe der Wegstreckenentschiadigung
als auch eine Absenkung auf das bislang geltende Niveau in Betracht.

Zu Artikel 4 (Inkrafttreten)



Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten.






Anhang 1
(zu Artikel 1 Nummer 2)

Anwartergrundbetrag

(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe des Einstiegsamtes, in das die Anwarterin oder der Anwarter Grund-

nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt betrag
A 5bis A8 1299,78
A 9 bis A 11 1355,68
A12 1500,37
A13 1533,28
A 13 mit Zulage nach § 47 Buchstabe d 1569,43

Anlage 12
Glltig ab 1. Januar 2022






Anhang 2
(zu Artikel 1 Nummer 3)

Regionaler Erganzungszuschlag Anlage 18
(Monatsbetrage in Euro) Glltig ab 1. Januar 2022
Regionaler Regionaler
Ergédnzungszuschlag |Ergédnzungszuschlag
zur Stufe 2 des zur Stufe 3 des
Familienzuschlags und |Familienzuschlags und
Mietenstufe zum zum

Unterschiedsbetrag Unterschiedsbetrag
zwischen der Stufe 1 zwischen der Stufe 1
und der Stufe 2 des und der Stufe 3 des

Familienzuschlags Familienzuschlags
| 0,00 227,55
Il 0,00 353,60
11l 43,39 483,49
\% 170,97 634,42
\% 287,86 777,51
VI 413,56 924,63

\il 554,98 1096,63







Anhang 3
(zu Artikel 1 Nummer 4)

Anwartergrundbetrag

(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe des Einstiegsamtes, in das die Anwarterin oder der Anwarter Grund-

nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt betrag
A 5bis A8 1349,78
A 9 bis A 11 1405,68
A12 1550,37
A13 1583,28
A 13 mit Zulage nach § 47 Buchstabe d 1619,43

Anlage 12
Gultig ab 1. Dezember 2022






Anhang 4
(zu Artikel 1 Nummer 5)

Familienzuschlag Anlage 13

fur Beamtinnen und Beamte Gliltig ab 1. Dezember 2022
(Monatsbetréage in Euro)

Stufe 1
(§ 43 Absatz 1)

Besoldungsgruppen A 5 und A 6 148,94
Besoldungsgruppen A7 und A 8 147,18
ubrige Besoldungsgruppen 152,68
Stufe 2
(§ 43 Absatz 2) Mietenstufe

I Il 11 \Y \' VI VI
Besoldungsgruppen A 5 und A 6 285,07 | 285,07 | 328,46 | 456,04 | 572,93 | 698,63 | 840,05
Besoldungsgruppen A 7 und A 8 281,71 | 281,71 | 325,10 | 452,68 | 569,57 | 695,27 | 836,69
ubrige Besoldungsgruppen 285,62 | 285,62 | 329,01 | 456,59 | 573,48 | 699,18 | 840,60
Stufe 3
(§ 43 Absatz 2) Mietenstufe

I Il I \Y V VI VI
Besoldungsgruppen A 5 und A 6 648,75 | 774,80 | 904,69 | 1055,62|1198,71| 1345,83 | 1517,83
Besoldungsgruppen A 7 und A 8 643,79 | 769,84 | 899,73 |1050,66|1193,75| 1340,87 | 1512,87
Ubrige Besoldungsgruppen 646,11 | 772,16 | 902,05 [1052,98]1196,07| 1343,19| 1515,19

Far das dritte zu bertcksichtigende Kind erhéht sich der Familienzuschlag

in den Besoldungsgruppen A 5 und A 6 um 839,66 Euro,
in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 um 834,68 Euro,
in den ubrigen Besoldungsgruppen um 829,75 Euro.

Far das vierte zu berucksichtigende Kind erhoht sich der Familienzuschlag

in den Besoldungsgruppen A 5 und A 6 um 793,67 Euro,
in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 um 788,69 Euro,
in den ubrigen Besoldungsgruppen um 783,76 Euro.

Far das funfte und jedes weitere zu bertcksichtigende Kind erhoht sich der Familienzuschlag

in den Besoldungsgruppen A 5 und A 6 um 800,67 Euro,
in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 um 795,69 Euro,
in den ubrigen Besoldungsgruppen um 790,76 Euro.

Erhéhungsbetrag fiir die Besoldungsgruppe A 5:

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich flir das erste zu berlicksichtigende Kind in der
Besoldungsgruppe A 5 um 7,61 Euro, ab Stufe 3 fUr jedes weitere zu berlicksichtigende Kind in der
Besoldungsgruppe A 5 um 22,78 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe
zuruckbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.







noch Anhang 4
(zu Artikel 1 Nummer 5)

Familienzuschlag noch Anlage 13

fur Anwarterinnen und Anwarter* siitig ab 1. Dezember 2022
(Monatsbetréage in Euro)

Stufe 1
(§ 43 Absatz 1)

Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 147,18
Ubrige Besoldungsgruppen 154,54
Stufe 2
(8§ 43 Absatz 2) Mietenstufe

I Il 11 Y \' VI VI
Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 281,71 | 281,71 | 325,10 | 452,68 | 569,57 | 695,27 | 836,69
ubrige Besoldungsgruppen 289,07 | 289,07 | 332,46 | 460,04 | 576,93 | 702,63 | 844,05
Stufe 3
(§ 43 Absatz 2) Mietenstufe

I Il I \Y V VI VIl
Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 643,79 | 769,84 | 899,73 | 1050,66|1193,75]| 1340,87|1512,87
ubrige Besoldungsgruppen 651,15 | 777,20 | 907,09 | 1058,02|1201,11] 1348,23| 1520,23

Der Familienzuschlag erhdht sich fir das dritte zu berlcksichtigende Kind um 834,68 Euro, fir das vierte
zu bericksichtigende Kind um 788,69 Euro und fiir jedes weitere zu berticksichtigende Kind um 795,69

Erhéhungsbetrag fiir die Besoldungsgruppe A 5:

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhdht sich fur das erste zu bericksichtigende Kind in der
Besoldungsgruppe A 5 um 7,50 Euro, ab Stufe 3 fir jedes weitere zu berlicksichtigende Kind in der
Besoldungsgruppe A 5 um 22,50 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe
zuruckbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.

*Soweit in dieser Tabelle der Begriff "Besoldungsgruppe" verwendet wird, ist darunter die
Besoldungsgruppe des Einstiegsamtes, in das die Anwarterin oder der Anwarter nach Abschluss des
Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt, zu verstehen.






