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An den VorSItz?nden des . 18 WAHLPERIODE Aktenzeichen:
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Herrn Florian Braun MdL 18/379
Platz des Landtags 1 , Dorothee Feller

Auskuntt erteilt:
Frau Michel

. vpe Telefon 0211 5867-3275
Bericht zum Thema ,,Sachstand Abordnungen Lehrkrafte Telefax 0211 5867-3220

Bitte der Fraktion der SPD um einen schriftlichen Bericht fiir die Sitzung  constanze.michel@msb.nrw.de
des Ausschusses fiir Schule und Bildung am 9. November 2022

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

beigefigt Gbersende ich den Bericht zum Thema ,Sachstand Abordnun-
gen Lehrkréafte” fur die Sitzung des Ausschusses fur Schule und Bildung
am 9. November 2022.

Ich wére [hnen dankbar, wenn Sie diesen den Mitgliédern des Aus-
schusses fiir Schule und Bildung vorab zur Information zuleiten wiirden.

Mit freundlichen GriiRen

\ hc“\»/

rothee Feller : . Anschrift
. Vélklinger Strafie 49

40221 Disseldorf

Telefon 0211 5867-40
Telefax 0211 5867-3220
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www.schulministerium.nrw
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Bericht des Ministeriums fiir Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

»S9achstand Abordnungen Lehrkrifte”

Bitte der Fraktion der SPD um einen schriftlichen Bericht der
Landesregierung zur Sitzung des Ausschusses fiir Schule und
Bildung am 9. November 2022

Das Land Nordrhein-Westfalen kann zur Steuerung von
Personalbedarfen Landesbeamtinnen und Landesbeamte sowie
Tarifbeschaftigte abordnen. Auf diese Weise kénnen auch- Lehrkréafte
voribergehend an Schulen, die aktuell groRen Personalbedarf haben,
eingesetzt werden. Abordnungen sind kein neues Instrument, sondern
ein bekanntes und bewahrtes Instrument zur besseren personellen
Steuerung und Untertitzung des gesamten Schulsystems. Sie sind
dienstrechtlich zulassig und rechtlich in § 24 LBG NRW fiir Beamtinnen
und Beamte sowie in § 4 Abs. 1 TV-L fiir Tarifbeschaftigte verankert.

Aktuelle Zahlen zu den Abordnungen (Stand: 31. Oktober 2022) sind in
der Anlage zum Bericht beigefiigt.

Die Schulaufsichtsbehérden koordinieren und organisieren die
Abordnungen im’engen Austausch mit allen Beteiligten unter
Beriicksichtigung der regionalen, personalwirtschaftlichen und
schulfachlichen Gegebenheiten. Hierzu finden u.a. Besprechungen und
Konferenzen sowie gemeinsame Sitzungen der Schulaufsichtsbehérden,
Personalvertretungen und Schulleitungen statt. '

Bei Abordnungen erfolgt in jedem Einzelfall eine Bewertung durch die
jeweilige Schulaufsichtsbehérde. Hierbei werden auch die Belange der
Betroffenen durch die Dienststelle bei der Ausiibung des Ermessens mit
in den Blick genommen. Die Landesregierung hat ein groRRes Interesse
daran, dass Abordnungen im Einvernehmen mit den Lehrkraften
stattfinden. Unabhéangig hiervon sind Abordnungen auch ohne das
-Einversténdnis der Lehrkrafte méglich. Es handelt sich bei Abordnungen
immer um Einzelfallentscheidungen. Ob eine Abordnung mit oder ohne
Einverstdndnis der oder des Betroffenen erfolgt, wird nicht im
Personalverwaltungsprogramm abgebildet.

- Im August 2022 wurden die Bezirksregierungen zur Abordnungspraxis
um einen Bericht gebeten. Dazu gehérte auch die Frage nach der Anzahl
der Abordnungen mit oder ohne Einverstandnis der Betroffenen. Von den



Bezirksregierungen wurde damals gemeldet, dass nur ein sehr kleiner
Anteil (ca. 1 Prozent) der Abordnungen ohne Einverstandis der
betroffenen Lehrkrafte erfoigte. -

Abordnungen in ein Amt mit niedrigerem Endgrundgehalt, die die Dauer
von zwei Jahren (iberschreiten, sind nur mit Zustimmung der betroffenen
Lehrkrafte mdglich. Die Besoldung bleibt fiir die Zeit der Abordnung
unverdndert. Auch bei tarifbeschaftigten Lehrkraften hat *eine
voriibergehende Abordnung in eine niedriger bewertete Téatigkeit keine
Auswirkung auf das Entgelt.

Lehrkréafte, die aus dienstiichen Griinden an einen Ort auBerhalb des
Dienst- oder Wohnortes abgeordnet werden, erhalten auf Antrag fiir die
ihnen dadurch entstehenden notwendigen Auslagen eine Entschadigung
~auf der Grundlage des Landesreisekostengesetzes und der
Trennungsentschadigungsverordnung. ‘

Zu der Frage, wie viele Beschwerden von Lehrkrdaften wegen
Abordnungen bei den Personalvertretungen eingegangen sind, liegen
dem Ministerium fiir Schule und Bildung keine Erkenntnisse vor. Aus den
Regierungsbezirken wird von einer konstruktiven Zusammenarbeit der
Schulaufsichtsbehérden mit den ortlichen Personalvertretungen
berichtet. Durch den regelmaRigen Austausch mit den
Personalvertretungen und die ftransparenten und abgestimmten
Verfahren erfolgt in der Regel deren Zustimmung zu Abordnungen.

Der Lehrkraftemangel ist aktuell eine der gréoten Herausforderungen in
unserem Schulsystem. Er folgt seit vielen Jahren einer bundesweiten
Entwicklung und gestaltet sich nach Lehramtsbeféhigung, Schulform und
Region unterschiedlich. Dabei kénnen sowohi landliche Regionen als
auch Regionen mit besonderen sozialen Herausforderungen betroffen
sein. Die Landesregierung ist sich dieser Herausforderung bewusst und
geht das Thema Unterrichtsversorgung mit hoher Prioritat an. Dazu
wurde im Ministerium fur Schule und Bildung bereits in den Sommerfe-
rien eine Arbeitsgruppe ,,Unterrichtsversbrgung“ eingesetzt, die bis Ende
des Jahres ein MalRnahmenbindel mit kurz-, mittel- und langfristigen
MafRnahmen vorlegen wird, um die Unterrichtsversorgung der Schulen
wirksam und nachhaltig zu verbessern. :















