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An den Vorsitzenden des 18 WAHLPERIODE  Aktenzeichen:
Ausschusses fiir Schule und Bildung 412 - 1.11.01-0006098
des Landtags Nordrhein-Westfalen VORLAGE bel Antwort bitte angeben
Herrn Florian Braun MdL 18/378
Platz des Landtags 1 Dorothee Feller
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N Auskuntt erteilt:
Bericht zum Thema ,,Digitaler Distanzunterricht zur Bekdmpfung Frau Dr. Reinlein
N : Telefon 0211 5867-3700

des Lehrkraftemangels*™ ' Telefax 0211 5867-493700

Bitte der Fraktion der SPD um einen schriftlichen Bericht firr die Sitzung  tanja.reinlein@msb.nrw.de
des Ausschusses fir Schule und Bildung am 9. November 2022 '

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

beigefugt Ubersende ich den Bericht zum Thema ,Digitaler Distanzunter-
richt zur Bekdmpfung des Lehrkraftemangels?* fur die Sitzung des Aus-
schusses flr Schule und Bildung am 9. November 2022.

Ich wéare Ihnen dankbar, wenn Sie diesen den Mitgliedern des Ausschus-
ses fur Schule und Bildung vorab zur Information zuleiten wirden.

Mit freundlicw;uﬁen

D ethe g
orothee Felle

Anschrift:

Vélklinger Strafle 49

40221 Disseldorf

Telefon 0211 5867-40
Telefax 0211 5867-3220
poststelle@msb.nrw.de
www.schulministerium.nrw
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Bericht des Ministeriums fiir Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

“Digitaler Distanzunterricht
zur Bekdmpfung des Lehrkriaftemangels*

- Bitte der Fraktion der SPD um einen schriftlichen Bericht der
Landesregierung zur Sitzung des Ausschusses fiir Schule und
Bildung am 9. November 2022

- Der Lehrkréﬁémangel ist eine der grofiten Herausforderungen in unse-
rem Schulsystem. Hervorzuheben ist, dass der Lehrermangel eine bun-
desweite Herausforderung ist und sich nach Lehramtsbefahigung, Schul-
form und Region unterschiedlich gestaltet. Dabei kénnen sowohl landli-
che Regionen als auch. stadtische Regionen mit besonderen sozialen
Herausforderungen betroffen sein. Die Landesregierung ist sich dieser
Herausforderung bewusst und geht das Thema Sicherung der Unter-
richtsversorgung aktiv an. Dazu wurde im Schulministerium bereits in
den Sommerferien eine Arbeitsgruppe Unterrichtsversorgung eingesetzt,
die bis Endes des Jahres ein auf diese Herausforderungen zugeschnit-
tenes MalRnahmenbundel mit kurz-, mittel- und langfristigen Manahmen
vorlegen wird, um die Unterrichtsversorgung der Schulen wirksam und
nachhaltig zu verbessern. Dabei werden alle personalwirtschaftlichen
MaRBnahmen in den Blick genommen, um die Unterrichtsversorgung zu
verbessern.

in den Ausfithrungen zu den ,Erste[n] Schwerpunkte[n] in der Schul- und

Bildungspolitik in der 18. Wahlperiode“ wurde mit Blick auf die Digitalisie- -

rung — jenseits des Themas Unterrichtsversorgung — darauf verwiesen,
dass ,das alles Entscheidende” auf diesem Feld ,der digitale Unterricht*
sei, der im Gegensatz zum Distanzunterricht der Pandemie-Zeit nun zu-
nehmend ,vor Ort* und damit im Prasenzunterricht stattfindet. Dieses
Umdenken vom Distanzunterricht mit digitalen Mitteln hin zum Prasen-
zunterricht — auch unter Einbezug der Digitalisierung — wurde als ,Her-
ausforderung®“ der nachsten Monate bezeichnet.

Der in dem vorliegenden Berichtswunsch hergestellte Zusammenhang
der Aussagen zum Lehrkraftemangel und zur Digitalisierung ist nicht zu-
treffend. Die im vorstehenden Absatz zitierten AuRerungen wurden im

Kontext der Digitalisierung getétigt, nicht mit Blick auf den Lehrkrafte-

mangel. Ziel war und ist, die qualitativen Potentiale des Lehrens und Ler-

nens mit digitalen Medien hervorzuheben. Eine Debatte, die die Lehrkraft

durch digitale Instrumente fir ersetzbar halt, wird durch die Landesregie-
‘rung hingegen nicht gefiihrt.
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Stattdessen sollten-die Chancen des Lehrens und Lernens mit digitalen
Medien hervorgehoben und darauf hingewiesen werden, dass die Poten-
tiale lernférderlicher digitaler Lehr- und Lernmittel fur Lehrkrafte die Mog-
lichkeit bieten, sehr passgenau auf die Bedurfnisse ihrer Schilerinnen
und Schiiler einzugehen und diese damit individuell zu unterstiitzen.
Richtig eingesetzt bieten digitale Medien die Méglichkeit, die Qualitat von
Unterricht zu verbessern und damit auch Lehrkréafte zu entlasten.

Auf diese Verbindung weist im Ubrigen auch die Standige Wissenschaft-
liche Kommission in ihrem Gutachten ,Digitalisierung im Bildungssystem:
Handlungsempfehlungen von der Kita bis zur Hochschule* hin, hier heilt
es: ,Digitale Lehr-Lernmaterialien fragen dann zur Steigerung der Pro-
zessqualitét von Unterricht bei, wenn zum erstens durch effektives Klas-
senmanagement mehr Unterrichtszeit auf den eigentlichen Lernprozess
verwendet werden kann, zum zweiten Schiiler:innen bei der Auseinan-
dersetzung mit Lerninhalten stérker motiviert und fokussiert kognitiv ak-
tiviert werden und zum driften sie fachdidaktisch fundiert und adaptiv in
ihren Lernfortschritten unterstiitzt werden.!

Digitale Medien halten bei entsprechender didaktischer Planung generell:

- erweiterte Formen der Aneignung von Lerngegenstanden und im Beson-
deren mit Bezug auf die individuelle Férderung neue Perspektiven und
Ansatze bereit. Durch den Einsatz digitaler Medien kénnen z.B. auch
adaptive Ubungsphasen stérker in den Unterricht integriert werden, bei
denen Schillerinnen und Schiler ihren Lernfortschritt selbst kontrollieren
kénnen. Das kann Lehrerinnen und Lehrern neue Freiraume eréffnen,
um im Rahmen der individuellen Férderung einzelne Schiilerinnen und
Schiler gezielter zu begleiten.

Dies vorausgeschickt, werden die F ragen wie folgt beantwortet:

= * Gibt es seitens der Landesregierung im Zuge ihrer Digitalisie-
rungsstrategie Planungen, den Lehrkridftemangel u.a. durch zu-
sétzlichen digitalen Distanzunterricht zum Prasenzunterricht zu
‘beheben?

Nein, solche Planungen bestehen nicht. Die Schulleiterin oder der Schul-
leiter wirkt im Rahmen der personellen Ressourcen darauf hin, dass der
Unterricht ungekirzt erteilt wird (§ 59 Absatz 2 Nummer 4 SchulG). Bei
Abwesenheit von Lehrerinnen und Lehrern ist — soweit méglich — fur Ver-
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tretungsunterricht zu sorgen. Distanzunterricht stellt weder eine allge-
meine Malinahme zur Kompensation von etwaigem Lehrermangel an der
Schule noch eine Alternative fur Vertretungsunterricht dar.

‘= Gibt es Uberlegungen Unterrichtsausfall oder Vertretungsunter-
- richt durch Distanzunterricht aufzufangen?

Distanzunterricht kann nach den Grundsatzen der Zweiten Verordnung
zur befristeten Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnungen ge-
maf § 52 Schulgesetz NRW eingerichtet werden, wenn Prasenzunter-
richt infolge eines pandemischen Infektionsgeschehens nicht oder nicht
vollstandig erteilt werden kann. Da diese Verordnung am 31. Juli 2022
aufder Kraft getreten ist, ein Entwurf einer Verordnung tber die Einrich-
tung von Distanzunterricht (Distanzunterrichtsverordnung — Distanzun-
terrichtsVO) liegt dem Ausschuss fur Schule und Bildung zur Zustim-
mung vor (siehe hierzu Vorlage 18/340). Der Entwurf sieht vor, dass ne-
ben dem pandemischen Infektionsgeschehen auch Extremwetterlagen

Grinde daflir sein konnen, Distanzunterricht einzurichten.

Weitere Griinde zur Einrichtung von Distanzunterricht sind nicht vorge-
sehen. ' '

» Ist geplant, dass Distanzunterricht von einer Lehrkraft fiir meh-
rere Lerngruppen erteilt werden soll?

Zur Erfillung des Bildungs- und Erziehungsauftrags kann die Schule be-
reitgestellte Lehr- und Lernsysteme sowie Arbeits- und Kommunikations-
plattformen in digitaler Form nutzen. Wenn nach der o. g. Verordnung
Distanzunterricht eingerichtet werden soll, setzt dies ein schulisches

Konzept voraus. In diesem Rahmen kénnen Schulen Distanzunterricht -

gegebenenfalls auch so organisieren, dass klassenibergreifende Kon-
zepte zum Tragen kommen. Der Einsatz von Lernmanagementsystemen
bietet auch dahingehend Mdglichkeiten.

Bei der Organisation und Umsetzung von Distanzunterricht unterstitzt
das Land die Schulen mit vielfaltigen Materialien. Beispielhaft genannt
seien hier die Handreichungen zur Verkniipfung von Prasenz- und Dist-
anzunterricht, die allen Schulen zur Verfliigung stehen. Diese und weitere
Unterstiitzungsmaterialien — wie beispielgebende Schulkonzepte zum
Distanzunterricht, die Angebote in der Bildungsmediathek NRW mit Un-
terstiitzungsangeboten fir Lehrkrafte in Phasen des Distanzunterrichts —
~sind im Bildungsportal NRW jederzeit abrufbar.
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» |st geplant, dass Unterrichtsausfall durch das eigenstindige Se-
hen der Schiiler:innen von Unterrichtsvideos kompensiert wer-

den soll?

Nein, solche Planungen bestehen nicht. Hierzu wird auch auf die Antwort
zur zweiten Frage verwiesen.

Distanzunterricht bedeutet zudem nicht, dass die Schule geschlossen
wird, sondern dass die Lehrkrafte die Schilerinnen und Schiiler mit
rdumlicher Distanz und im engen und planvollen Austausch unterrichten.
Sowohl in Prasenz als auch auf Distanz bedeutet dies, dass eine pada-
gogisch-didaktische Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Lehrkrafte gewahrleistet wird.

* |st geplant im Zuge der Digitalisierungsstrategie Schiiler:innen
eigenstindig online Lerninhalte ohne die Begleitung der Lehr-
kréfte durchlaufen zu lassen?

Nein, solche Planungen bestehen nicht. Auch hier gilt, dass der Einsatz
digitaler Lernanwendungen und Lernmanagementsysteme im unterricht-
lichen Kontext immer eine pddagogisch-didaktische Planung und Beglei-
tung der Schulerinnen und Schiller durch die Lehrkrafte voraussetzt.

Zudem gilt: Soweit digitale Unterrichtsformate als reguléare Bestandteile
einzelner Bildungsgénge eingefiihrt werden sollen, sind entsprechende
Regelungen in der jeweiligen Ausbildungs- und Prifungsordnung zu tref-
- fen. ‘
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