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Jinisterium der Justiz
des Landes Nordrhein-Westfalen

3. Sitzung des Rechtsausschusses
des Landtags Nordrhein-Westfalen
am 26. Oktober 2022

Schriftlicher Bericht zu TOP

_Unbesetzte Stellen in der Justiz®



Mit dem vorliegenden Bericht der Landesregierung erfolgt die mit Anmeldeschreiben
vom 14.10.2022 erbetene Unterrichtung zu dem vorbezeichneten
Tagesordnungspunkt.

Frage/Berichtsbitte:

Im schriftlichen Bericht soll dargestellt werden, wie der Stand der Stellenbesetzungen
im Geschiéftsbereich der Justiz quartalsweise im Jahr 2022 war und aktuell zum 30.
September 2022 (oder 1. Oktober) 2022 ist, aufgegliedert nach héheren, gehobenen
und mittleren Dienst fiir die folgenden Bereiche:

Ministerium,

Gerichte und ordentliche Gerichtsbarkeit,

Generalstaatsanwaltschaften und Staatsanwaltschaften,

Gerichte und allgemeine Verwaltungsgerichtsbarkeit,

Finanzgerichte Diisseldorf, Kéin und Minster,

Landesarbeitsgerichte und Arbeitsgerichte,

L andessozialgericht und Sozialgerichte,

Justizvolizugseinrichtungen und

Aus- und Fortbildungseinrichtungen der Justizverwaltung.

Dabei soll der Stand der mit Haushalt 2022 zur Verfiigung gestellten Stellen und die
Ist-Besetzung zum jeweiligen Quartal 2022 in den jeweiligen Bereichen abgebildet
werden.

Weiterhin soll der Bericht darstellen, welche MaRnahmen die Landesregierung
umselzt, um die 3.310 unbeselzten Stellen in der Justiz kurz und mittelfristig zu
besetzen und mit welchen Zugéngen durch die ,,Ausbildungsoffensive” wann geplant
wird (siehe Vorlage 18/200, Stand 01.07.2022). '

Antwort:

l. Daten zu der Besetzung . :r Planstellen und Stellen

Die Daten zu der Besetzung der Planstellen und Stellen im Einzelplan 04 werden
quartalsweise jeweils zum 01.01., 01.04., 01.07. und 01.10. eines jeden Jahres
erfasst. Die jeweilige Ist-Besetzung zu diesen Stichtagen des Jahres 2022 in den
einzelnen Kapiteln des Einzelplans 04 sind der nachstehenden Ubersicht zu
entnehmen:
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Zur Frage der Stellenauslastung ist anzumerken, dass es sich bei der Stelienfuihrung
um ein flieRendes System handelt, das von standigen Zu- und Abgéngen im
Personalbereich gepragt ist. Zu einem groen Teil sind diese Zu- und Abgénge fiir
die Justizverwaltung nicht steuerbar, sie erfolgen z.B. durch Beurlaubungen, '
Teilzeitbeschaftigungen, Elternzeiten, aulkerordentlichen Abgangen von
Beschaftigten. Im Rahmen der Stellenbewirtschaftung ist insbesondere auch fur
Ruckkehrerinnen und Riickkehrer aus Beurlaubungen, Abordnungen, Teilzeiten etc.
Vorsorge zu treffen.

1. Mafinahmen zur Verbesserung der Stellenauslastung

In der Justiz sind unbesetzte Planstellen insbesondere in den Laufbahngruppen 2.1
(Rechtspflegerdienst, Amtsanwaltsdienst) und 1.2 (Justizfachwirtin, Justizfachwirt) zu
verzeichnen: ursachlich hierfur sind vornehmlich vorzeitig altersbedingte Abgénge.
Betroffen sind mithin Bereiche, in denen neues Personal Uber justizeigene
anwartergespeiste Ausbildungen bzw. Studiengédnge gewonnen wird. Im Herbst 2022
stehen in beiden Ausbildungsgéangen die Abschlusspriifungen an, so dass sich nach
Ubernahme der gepriften Anwarterinnen und Anwérter die Situation etwas
entspannen diirfte.

Um die Stellenbesetzung in den genannten Bereichen nachhaltig zu verbessern
wurde die Ausbildung in den anwartergespeisten Laufbahnen in den letzten Jahren
massiv ausgeweitet. Dariiber hinaus werden unter Beteiligung der gerichtlichen und
staatsanwaltlichen Praxis MaRnahmen zur Personalgewinnung in alien Aspekten
geprift.

Die Anzahl der Einstellungsermachtigungen flr Rechtspflegeranwarterinnen und ~
anwarter (LGr. 2.1) wurde wie nachstehend dargestelit deutlich erhéht:

Anzahl der
Einstellungsermichtigungen Gesamistellenzahl
Haushaltsjahr B fiir Eung der

Rechtspflegeranwirter/innen Rechtspflegeranwirter/innen

2015 143 639
2016 138 591
2017 124 556
2018 179 598
2019 192 647
2020 228 733

T 889

2022 258 968
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Infolge des gestiegenen Ausbildungsbedarfs wurde mit den Haushaiten 2019 bis
2022 auch die Fachhochschule fiir Rechtspflege personell und sdchlich deutlich
v~-starkt. Vor dem Hintergrund, dass das Fachhochschulstudium 3 Jahre dauert,
werc _ 1 sich die Effekte der Ausbildungsoffensive erst in den kommenden Jahren
bemerkbar machen.

Auch im Bereich der LGr. 1.2 wurden MaRnahmen ergriffen, um die Voraussetzung
fiir eine massive Ausweitung der Ausbildung zu schaffen mit dem Ziel, die Llcken zu
schliefen. Die Ma3nahmen beinhalten insbesondere

o Einflhrung von 2 zusatzlichen Ausbildungsgangen Justizfachwirtin, Justizfachwirt

(Ausbildung im offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhdltnis fr
Quereinsteigerinnen  und  Quereinsteiger und  direkter Zugang  far

Schulabgangerinnen und Schulabgénger)
» Ausweitung des Unterrichtsbetriebs an der Fachhochschule flr Rechtspflege

flankiet mit zusatzlichen Dozentinnen und Dozenten und zusatzlichen

Anmietungen
» Einrichtung des Ausbildungszentrums in Essen.

Die massive Ausweitung der Ausbildung in der beamteten Laufbahngruppe 1.2 auf
nunmehr jahrlich 360 Ausbildungsmaglichkeiten zeigt sich in der folgenden

Darstellung:
Anzahl der Anzahl der in Anspruch 2::'?:': ::: Summe
Einstellungsermiichtig genommenen . .
- Aushildung im
Haushalts- ungen Aushildungsplanstellen | .
R - . offentlichen
jahr fir fiir .
. - - . - . rechtlichen
Justizsekretidranwarter | Justizsekretdranwarter .
finnen Jinnen Ausbildungsver
hdltnis
2018 70
2019 70 50 120
2020 150 70 70 250
2021 220 70 70 360
2022 220 70 70 360

Um sich auf dem stark umka&mpften Ausbildungsmarkt zu behaupten, sind dariiber
hinaus auch weitere Malnahmen zur Nachwuchsgewinnung in der gesamten Justiz
angestoen worden. Zur Umsetzung einer Werbestrategie mit dem Ziel, fur die

‘dargestellten erweiterten Ausbildungsmdg .. _hke. en geeignete = achwuchsk

gewinnen, arbeitet das JM seit Herbst 2018 mit verschiedenen Marketingagenturen

Zusammen.



Der Schwerpunkt der im neuen Look und Feel gestalteten Kampagne lag 2021 in
Abstimmung mit der Prasidentin und den Pras._znten der Oberlandesgerichte auf den
Berufen Diplom-Rechtspfleger/in (FH), Justizfachwirt/in und Justizfachangestelite/r.
Zur Bewerbung der in 2023 startenden Ausbildungs- und dualen Studiengénge laufen
seit August 2022 die nachsten breit angelegten Kampagnen, unter anderem auch far
das Duale Studium Diplom-Verwaltungswirt/in (FH) im Justizvollzug. Geplant ist
auBerdem eine Werbekampagne fiir die Berufe des |TD sowie weitere
Werbemaftnahmen fir den Allgemeinen Vollzugsdienst.

Die Werbekampagnen in 2021 und 2022 wurden vorwiegend in den sozialen Medien
ausgespieit, um die relevante Zielgruppe zu erreichen und bestmdgliche Ergebnisse
zu erzielen. Hierbei wurde der Fokus vor allem auf die Netzwerke Instagram,
Snapchat, TikTok und YouTube gelegt. Im letzten Quartal des Jahres 2022 werden die
Werbeaktivitaten  multimedial auf  digitale  Lernplattformen,  Jobportale,
Zeitungsanzeigen, Internetseiten aus dem Freizeitbereich sowie Werbung direkt in
Schulen (durch Edgar Cards und Poster) erweitert.

Neben der Bewerbung der oben genannten Berufsbilder werden auf dem Justiz.NRW
Karriere Facebook- und Instagram Kanal durchgéngig auch Werbe-Posts zu den
Ubrigen Berufsbildern der Justiz mit Verlinkung auf die neu gestaltete K riere
Webseite ausgespielt.

Um sicherzustellen, dass die Justiz.NRW auf dem Arbeitgebermarkt langfristig
wettbewerbsfahig ist, ist fur 2023 eine imagekampagne zur Aktivitatssteigerung der
Justiz.NRW vorgesehen. Zur Vorbereitung wurde in diesem Jahr der partizipative
Prozess zur Entwicklung einer Arbeitgebermarke gestartet.

Fiur den Bereich des Justizvollzuges ermdglicht dariber hinaus die im Jahr 2 3
eingerichtete ,Beratungsstelle Nachwuchsgewinnung flir den Justizvollzug® die
weitere  Professionalisierung der MaBnahmen der Nachwuchsgewinnung.
Handlungsfelder der Beratungsstelle sind u.a. die strukturierie Evaluierung, die
Erarbeitung von bedarfsgerechten Konzepten, die Weiterentwickiung der
Digitalisierung, z.B. in Auswahlverfahren, sowie die gezielte Beratung der
Justizvollzugseinrichtungen in Fragen der Personalgewinnung vor Ort.



