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An den Vorsitzenden des } Aktenzeichen:

511-2023-0007078

Ausschusses flr Schule und Bildung
bei Antwort bitte angeben

des Landtags Nordrhein-Westfalen
Herrn Flc an Braun MdL

Platz des Landtags 1 : Dorothee Feller
40221 Disseldorf |

Auskunft erteilt:

Dr. Christoph Schirmann .
Telefon  0211/5867-3484
christoph.schuermann@
msb.nrw.de

Bericht zum Thema ,,Wie steht es um die sonderpddagogische
Forderung in NRW?*

Bitte der Fraktion der SPD um einen schrlftllchen Bericht fur die Sitzung
des Ausschusses fur Schule und Bildung am 8. November 2023

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

beigefugt Gbersende ich den Bericht zum Thema ,Wie steht es um die
sonderpadagogische Férderung in NRW?* fur die Sitzung des Ausschus-
ses fur Schule und Bildung am 8. November 2023. -

Ich wéare Ihnen dankbar, wenn Sie diesen den Mitgliedern des Ausschus-
ses fur Schule und Bildung vorab zur Information zuleiten wiirden.

Mit freundlichen Griufden

Anschrift:

Q Py G'{ &L( _7L : Z% Volklinger StraBe 49

40221 Dusseldorf
Dorothee Feller Telefon 0211 5867-40
Telefax 0211 5867-3220

poststelle@msb.nrw.de
www.schulministerium.nrw

Postanschrift:

Ministerium fur

Schule und Bildung NRW
40190 Dusseldorf



Bericht des Ministeriums fiir Schule und BiIdung
des Landes Nordrhein-Westfalen

»Wie steht es um die sonderpédagogische Foérderung in NRW?¢

Bitte der Fraktion der SPD um einen schriftlichen Bericht der
Landesregierung zur Sitzung des Ausschusses fiir Schule und
Bildung am 8. November 2023

Der Lehrkraftemangel ist eine der grofdten Herausforderungen fir die
Schulen in Nordrhein-Westfalen. Die Landesregierung hat sich diesem
Thema daher seit Ubernahme der Regierungsverantwortung mit héchs-
ter Prioritdt angenommen. Im Ministerium fur Schule und Bildung wurde
eine Arbeitsgruppe ,Unterrichtsversorgung* eingesetzt, die den Auftrag
hatte und weiterhin hat, ein Malnahmenbiindel aus kurz-, mittel- und
langfristig wirkenden MaRnahmen zu erarbeiten und dabei auch neue

Ideen zu diskutieren. Die unzureichende Lehrkrafteversorgung der Schu--

len, insbesondere auch im Bereich der Lehrkréfte fir sonderpadagogi-
sche Férderung, ist eine bundesweite Herausforderung, die alle Bundes-
lander in vergleichbarer Weise betrifft. Das vorhandene Handlungskon-
zept ist ein erster Schritt. Die Landesregierung wird diese Mal3nahmen
konsequent umsetzen, Uberprifen, an neue Bedarfe anpassen und auch
weitere Malinahmen entwickeln, um eine gesicherte Unterrichtsversor-
gung zu gewabhrleisten. Das bleibt fiir alle am Schulleben beteiligten Ak-
teurinnen und Akteure fir die nachsten Jahre eine dauerhafte Herausfor-

derung.

Forderschulen mit den Forderschwerpunkten Kérperliche und motori-
sche Entwicklung und Geistige Entwicklung werden gemaf § 9 Absatz 1
Schulgesetz in der Regel im gebundenen Ganztag gefuhrt. Die Organi-
sationsform des gebundenen Ganztags wurde fur diese Schulform auch
deshalb gewahlt, um die Familien bei der Unterstiitzung ihrer Kinder zu

entlasten. Der Ganztag wird an diesen Schulformen in Nordrhein-West-

falen vor allem durch Lehrkrafte fir sonderpadagogische Férderung
durchgefihrt. '

“Fir alle Férderschulen, die als gebundene Ganztagsschulen gefiihrt

werden, kann (ber das Handlungskonzept Unterrichtsversorgung hinaus
die Anwendung des Erlasses ,Geld oder Stelle (BASS 11-02 Nr. 24) ge-
prift werden. Dieser erlaubt es, bis zu 60 Prozent des 20- bzw. 30-pro-
zentigen Ganztagszuschlags zu kapitalisieren und damit die Mitwirkung
auRerschulischer Partnerinnen und Partner in den Ganztagsangeboten
zu finanzieren. Voraussetzung dafir ist, dass an mindestens drei Unter-
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richtstagen ein Uber jeweils mindestens sieben Zeitstunden verpflichten-
des Ganztagsangebot besteht. Auf diese Weise kénnen verléssliche Be-
treuungszeiten sichergestellt und die Familien entlastet werden.

Abordnungen und Versetzungen von Lehrkraften an Schulen des Ge-
meinsamen Lernen richten sich nach den allgemeinen, geltenden recht-
lichen Regelungen. Nach §§ 24, 25 LBG NRW bzw. § 4 Abs. 1 TV-L ist
jeweils das Vorliegen eines dienstlichen Grundes oder Bedlrfnisses er-
forderlich. Die Entscheidung Gber eine Abordnung oder Versetzung er-
folgt in jedem Einzelfall durch die zusténdige Schulaufsichtsbehérde.
Hierbei handelt es sich um eine Ermessensentscheidung, bei der alle
Umstéande des Einzelfalls abzuwagen und auch die Belange der Betroffe-
nen durch die Dienststelle bei der Ausiibung des Ermessens mit in den
Blick zu nehmen sind. Die Schulaufsichtsbehérden koordinieren und or-
ganisieren Abordnungen und Versetzungen im engen Austausch mit den
Beteiligten unter Beriicksichtigung der regionalen, personalwirtschaftli-
chen und schulfachlichen Gegebenheiten, wobei die Ausstattung der je-
weiligen abgebenden Schule berlcksichtigt wird. Im Sinne der padago-
gischen Kontinuitat missen Lehrkréafte flr sonderpadagogische Foérde-
rung an einer Schule des Gemeinsamen Lernens Teil des Kollegiums
~ sein oder ggf. durch Abordnung oder Versetzung Teil des Kollegiums
werden.

Das Ministerium fir Schule und Bildung hat einen ,Wissenschaftlichen
Prifauftrag zur steigenden Anzahi der Schiilerinnen und Schiller mit Be-
darf an sonderpadagogischer Unterstiitzung® an ein Konsortium von Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftlern in Auftrag gegeben. Nach den

zur Verfiigung gestellten Handlungsempfehlungen des Wissenschafts-

konsortiums werden konkrete Ableitungen mdéglicher Anderungen auf
verschiedenen Akteursebenen erfolgen kénnen.

Nach derzeitigem Sachstand werden die Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftler dem Ministerium fir Schule und Bildung die zentralen Be-
funde Ende 2023 vorstellen. Im Anschiuss an die Finalisierung des Gut-
achtens soll dieses im Marz 2024 dem Ausschuss fur Schule und Bildung
vorgestellt und verdffentlicht werden.

Zu den MaRRnahmen des Ministeriums fiir Schule und Bildung zur ,Ver-
hinderung von Unterrichtsausfall“ geh6ren zum Beispiel die beabsichtigte
Erhohung der Studienplatzkapazitaten fur das Lehramt fir sonderpéda-
gogische Forderung und die Fortsetzung der berufsbegleitenden Ausbil-
dung zum Erwerb des Lehramts fir sonderpéddagogische Foérderung
(VOBASOF) sowie die glltigen Regelungen zum Vertretungsunterricht:
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Seit 2018 wurden fir den Bereich Sonderpédagogik bereits tuber
500 weitere Bachelor-Studienplatze geschaffen bzw. gesichert.
Zum Wintersemester 2022/2023 und 2023/2024 wurde des Wei-
teren an zwei neuen Standorten — Duisburg-Essen und Miinster —
die Mdglichkeit fir jeweils 120 Bachelorstudierende eingerichtet,
das Lehramt fur sonderpadagogische Férderung zu studieren. Die
Landesregierung beabsichtigt darauf aufbauend noch einmal eine
Erhéhung der Studienplatzkapazitaten. Die ndheren Planungen
und die Ausgestaltung zur Erhéhung sind noch nicht abgeschlos-
sen.

In Situationen, in denen Vertretungen zur Sicherung der Unter-
richtsversorgung erfolgen miissen, werden Lehrkréfte flir sonder-
padagogische Férderung grundsatzlich auf der Basis des von der
Lehrerkonferenz (vgl. § 68 Absatz 3 Nummer 1 SchulG) beschlos-
senen schulischen Vertretungskonzeptes und an Schulen des Ge-

meinsamen Lernens insbesondere in Klassen mit Schillerinnen -

und Schilern mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstutzung
eingesetzt. Trotz eines Vertretungsbedarfes in verschiedenen

Klassen ist die sonderpadagogische Unterstitzung zu sichern. -

Uber den konkreten Einsatz der Lehrkrafte entscheidet — nach
Mafigabe der im Vertretungskonzept vereinbarten Kriterien — die
Schulleitung grundsatzlich nach Riicksprache mit den betroffenen
Lehrkraften.

Dem Ministerium fur Kultur und Wissenschaft liegen aktuellste Daten aus
der amtlichen Statistik fir das Studienjahr 2022 (= Sommersemester
2022 und Wintersemester 2022/2023) vor. Im Studienjahr 2022 gab es
im Lehramt fur sonderpadagogische Férderung insgesamt 1.282
Studienanfangerinnen und -anfanger im 1. Fachsemester im Bachelor.
Dem standen landesweit ca. 1.550 Studienanfangerplatze (i.S. von
Zulassungszahlen) gegeniber.

Das Lehramt fir sonderpaddagogische Foérderung wurde an der
Universitat Duisburg-Essen im Wintersemester 2022/2023 erstmalig
angeboten. Die Universitat Paderborn hat die Zulassungsbeschrénkung
fur den ,Lernbereich Mathematik Grundbildung® im Bachelor fur das
Lehramt fir sonderpadagogische Férderung zum Wintersemester
~ 2023/2024 aufgehoben. An der Universitat Minster wird das Lehramt fur
sonderpadagogische Forderung im Wintersemester 2023/2024 mit 120
Bachelor-Studienanfangerplatzen erstmalig angeboten.

‘Im Studienjahr 2022 gab es im Master of Education fur das Lehramt fiur
sonderpadagogische Forderung | 776 Studienanfiangerinnen und -
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anfanger im 1. Fachsemester. Diese Masterstudiengange sind an der
Uberwiegenden Zahl der Universitaten zulassungsfrei; insofern lasst sich
landesweit keine Gesamtzahl an Studienanfangerplatzen (i.S. von

Zulassungszahlen) angeben.

Die Entwicklung der Zahl der Absolventinnen und Absolventen im Lehr-
amt fur sonderpadagogische Férderung (SF) im Vorbereitungsdienst so-
wie die Einstellungszahlen in den Vorbereitungsdienst (VD) im Lehramt

fur sonderpadagogische Foérderung sind der folgenden Tabelle zu ent-

nehmen:

Absolventinnen und Absolventen im Vorbereitungsdienst, Lehramt
fiir sonderpadagogische Férderung, Kalenderjahre 2021 bis 2023

2021 2022 2023
VD-Ende VD-Ende VD-Ende
01.01.2021 —-101.01.2022 -|01.01.2023 -
31.12.2021 31.12.2022 31.10.2023*

ZfsL Bielefeld | 51 51 30

ZfsL Dort- | 72 3 90

mund

ZfsL Duisburg | 106 97 2

ZfsL Diussel- | 125 4 116

| dorf '

ZfsL Engels- | 47 41 0

kirchen

ZfsL Gelsen- | 67 61 63

kirchen

ZfsL Hamm 74 70 6
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Zst Jilich 85 3 121
ZfsL Kleve 3 52 50
ZfsL Kéin 11 108 88
ZfsL Liden- |5 76 64 -
scheid

ZfsL Munster | 61 61 61
ZfsL  Pader- | 40 24 51
born

ZfsL Siegburg | 58 45 2
ZfslL Sc;Iingen 3 87 57
Gesamt 808 783 801*

*Da es sich hierbei um die Zahlen pro Kalenderjahr handell, k6nnen in
den verbleibenden zwei Monaten im Jahr 2023 noch weitere Absolven-
tinnen und Absolventen des Vorbereitungsdienstes im Lehramt SF hin-

zukommen.

Einstellungszahlen in den Vorbereitungsdienst im Lehramt SF

2019

2020

2021

2022

2023*

Lehramt | 779
SF**

879

836

774

390"

*Flr das Jahr 2023 liegen z. Zt. nur die Einstellungszahlen fir den 1. Mai
vor. Ein weiterer Einstellungstermin findet am 1. November statt. Die

Dienstantritte liegen erst in den kommenden Tagen vor.
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** Eine Aufschliisselung der Zahlen nach Standort ist nicht méglich.

Allgemeine Erlduterungen zu den Zahlen:
Absolventinnen und Absolventen sind i. d. R. 18 Monate vor dem Ende
des Vorbereitungsdienstes eingestellt worden. Aus diesem Grund sind
~ die Einstellungszahlen fur den Zeitraum 2019 bis 2023 aufgefuhrt. Die
Differenz zwischen den Einstellungszahlen und den Zahlen der Absol-
ventinnen und Absolventen kann unterschiedliche Griinde haben. Im
Verlauf der Ausbildung kommt es vereinzelt zu Unterbrechungen (z. B.
durch Schwangerschaft/Elternzeit), Verlangerungsantragen (z. B. auf-
grund von langeren Krankheitszeiten), zu Verkiirzungsantragen, zum
Ausscheiden aus dem VD oder zu Verldngerungen des VD durch das
erstmalige Nichtbestehen der Staatspriifung. So verandert sich die Zahl
der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter einer Ausbildungsko-
horte von Beginn des VD Uber die Zeit bis zum Abschluss der zweiten
Phase der Lehrkrafteausbildung.
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