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Ministerium für 
Schule und Bildung 
des Landes Nordrhein-Westfalen 

Die Ministerin 

Ministerium für Schule und Bildung NRW, 40190 Düsseldorf 

An die Vorsitzende des 
Unterausschusses Personal 
des Haushalts- und Finanzausschusses 
Frau Carolin Kirsch Mdl 
Platz des Landtages 1 
40211 Düsseldorf 

LANDTAG 
NORDRHEIN-WESTFALEN 

. WAHLPERIODE 

Ergänzung zum Bericht zum Thema „Nachfrage zu 
Vorlage 18/1411" 
Bitte der Fraktion der SPD um einen schriftlichen Bericht für 
die Sitzung des Unterausschusses Personal des Haushalts
und Finanzausschusses am 14. November 2023 

Sehr geehrte Frau Vorsitzende, 

beigefügt übersende ich die Ergänzung zum Bericht zum 
Thema „Nachfrage zu Vorlage 18/1411" für die Sitzung des 
Unterausschusses Personal des Haushalts- und Finanzaus
schusses am 14. November 2023. 

Ich wäre Ihnen dankbar, wenn Sie diesen den Mitgliedern des 
Unterausschusses Personal vorab zur Information zuleiten 
würden. 

Mit freundlichE:m Grüßen 

( (;) j) c1 ~ 1111 
'-eforothee Fell~ 

IJ 
1,\0ktober 2023 
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Aktenzeichen : 

112 

bei Antwort bitte angeben 

Dorothee Feller 

Auskunft erteilt: 

Herr Fritz 

Telefon 0211 5867-3380 

Telefax 0211 5867-493224 

benjamin.fritz@msb.nrw.de 

Anschrift: 

Völklinger Straße 49 

40221 Düsseldorf 

Telefon 0211 5867-40 

Telefax 0211 5867-3220 

poststelle@msb.nrw.de 

www.schulministerium.nrw.de 



Bericht des Ministeriums für Schule und Bildung des Landes 
Nordrhein-Westfalen 

Ergänzung zum Bericht zum Thema 
,,Nachfrage zu Vorlage 18/1411" 

(Stellenbesetzung in der Landesverwaltung zum 1. Juli 2023) 

Bitte der Fraktion der SPD um einen schriftlichen Bericht der 
Landesregierung zur Sitzung des Unterausschusses Personal des 

Haushalts- und Finanzausschusses am 14. November 2023 

Im Haushaltsplan 2023 sind für den Einzelplan 05 insgesamt 175.955 
Stellen in den Kapitel 05 300 bis 05 410 für den Schulbereich ausgewie
sen. Hiervon sind 162.840 Stellen für unterrichtliche Tätigkeiten ·und 
13.115 Stellen für nichtunterrichtliche Tätigkeiten (z. B. die Tätigkeit als 
Fachleiterin, Fachleiter am Zentrum für schulpraktische Lehrerausbil
dung, die Tätigkeit im Personalrat oder einer Schwerbehindertenvertre
tung usw.) vorgesehen. Einzelheiten können der Anlage 1 entnommen 
werden. 

In den 162.840 Stellen sind insgesamt 118.728 Stellen für den Grundbe
darf enthalten. Mit diesen Grundstellen wird der Unterrichtsbedarf laut 
vorgegebener Stundentafel (Grundbedarf) gedeckt, der an allen Schulen 
unter Berücksichtigung der jeweiligen schuiformspezifischen wöchentli
chen Unterrichtsstunden der Schülerinnen und Schüler, der wöchentli
chen Pflichtstunden der Lehrerinnen und Lehrer· und des Klassenfre
quenzrichtwertes ermittelt wird. 

Die Zahl der Grundstellen wird errechnet, in dem die Zahl de.r Schülerin
nen und Schüler durch die jeweilige Relation „Schülerinnen und Schüler 
je Lehrerstelle" (Schüler/Lehrer-Relation - SLR) geteilt wird. Die SLR für 
die einzelnen Bildungsgänge beruhen auf den in der Verordnung zur 
Ausführung des § 93 Abs. 2 Schulgesetz (VO zu § 93 Abs. 2 SchulG -
BASS 11-11 Nr. 1) normierten Werten und berücksichtigen durch landes
weite Durchschnittswerte die allgemeinen und schulformspezifischen 
Rahmenbedingungen. 

Hierbei ist zu beachten, dass in den Durchschnittswerten, die den SLR 
zu Grunde gelegt werden, ebenfalls Ermäßigungs- und Anrechnungstat
bestände enthalten sind, wie beispielsweise: 

• Ermäßigung der wöchentlichen Pflichtstunden aus Altersgründen 
(§ 2 Abs. 2 der VO zu § 93 Abs. 2 SchulG), 

• · Ermäßigung der wöchentlichen Pflichtstunden für schwerbehin
derte Lehrkräfte(§ 2 Abs. 3 der VO zu§ 93 Abs. 2 SchulG), 
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• Anrechnungsstunden für die ständige Wahrnehmung besonderer 
schulischer Aufgaben, zum Ausgleich besonderer unterrichtlicher 
Belastungen, für die Mitgliedschaft im Lehrerrat und für die Tätig
keit als Ansprechpartnerin für Gleichstellungsfragen (§ 2 Abs. 5 
der VO zu§ 93 Abs. 2_SchulG), 

• Anrechnungsstunden für die Wahrnehmung der · Aufgaben der 
Schulleitung (§ 2 Abs. 6 der VO zu § 93 Abs. 2 SchulG). 

Diese nichtunterrichtlichen Ermäßigungs- und Anrechnungstatbestände 
sind daher in den zugewiesenen Grundstellen bereits berücksichtigt und 
sind grundsätzlich im Haushalt nicht gesondert ausgewiesen. 

Mit den Amtlichen Schuldaten (ASO) für das Schuljahr 2022/2023 wurde 
u. a. für die öffentlichen Schulen und die privaten Ersatzschulen erhoben, 
wie viele Pflichtstunden für nichtunterrichtliche Tätigkeiten verwendet 
wurden. Dies ist in der Auswertung im Kapitel 3.8 „Besondere Stunden
kontingente (Mehr- und Minderstunden)" enthalten: 

www.schulministerium.nrw/system/files/media/documenUfile/quan-
tita 2022.pdf 

In dieser Auswertung wurde die Anzahl der erhobenen Pflichtstunden in 
Vollzeit-Lehrer-Einheiten umgerechnet. Der entsprechende Auszug aus 
der ASO ist als Anlage 2 beigefügt. 

Seite 3 von 3 



Haushalt 2023 - Stellen im Schulbereich für unterrichtliche und nichtunterrichtliche Tätigkeiten

Bedarf Stellen insgesamt
davon Stellen für 

nichtunterrichtliche Tätigkeiten

Grundstellen 118.728

Vorsorge Ukraine 4.314

Vorgriffsstellen Gymnasium G8G9 2.800

Lehrkräfte für Sonderpädagogik in der Grundschule 

(vorm. Unterrichtsmehrbedarf Stellenkontingent Inklusion für 

Lern- und Entwicklungsstörungen - allgemeine Schule) 2.989

Anrechnungsstunden Masterplan Grundschule 375

Tarifstellen EG 10 für MPT für Inklusion in der Grundschule 400

Unterrichtsmehrbedarf für den gemeinsamen Unterricht

behinderter und nicht behinderter Kinder außerhalb der Lern- 

und Entwicklungsstörungen (Grundschule inkl. Primus) 673

Gebundener Ganztag (Zuschlag 20 %) 6.832

Erweiterter Ganztag (Zuschlag 30 %) 336

Neue Ganztagsschulen S I 10 10

TG 72 Offene Ganztagsschule im Primarbereich 3.699 3.699

TG 74 Pädagogische Übermittagbetreuung/Ganztagsangebote 

in der Sekundarstufe I "Geld oder Stelle" 401 401

TG 76 Talentschulen 371 65,5

TG 78 Schulnahe Bildungsangebote in den Zentralen 

Unterbringungseinrichtungen (ZUE) 50 50

Für das Bedarfsfeld Fortbildung und Qualifikation, Medien und 

Datenschutz (a) 965 965

Medienkoordinatoren 100 100

Medienberater 30 30

Fachberater Schulaufsicht (199); Feststellungsprüfungen (3), 

Sport (22) (b) 227 227

Für Mitarbeit in kommunalen Integrationsstellen, der 

Landesweiten  Koordinierungsstelle (LaSI) und Maßnahmen 

zur Koordination, Beratung und Qualitätsentwicklung der 

Integration durch Bildung ( c) 263 263
Für die Entsendung von Lehrern/Lehrerinnen ins Ausland, 

insbesondere in mittelosteuropäische Staaten zur Förderung 

der deutschen Sprache und zur Unterstützung beim Aufbau 

demokratischer Schulstrukturen (MOE) (d) 31 31

Für wechselnde Unterrichtsmehrbedarfe und 

Ausgleichsbedarfe ( e) 264 264

zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf für durchgängige 

Sprachbildung, Sprachförderung und interkulturelle Schul- und 

Unterrichtsentwicklung zur Integration durch Bildung  

(Integrationshilfen) (f) 5.018

zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf für 

Schüler/Schülerinnen zur Förderung natürlicher 

Mehrsprachigkeit (herkunftssprachlicher Unterricht) (g) 1.006

Für das Verbundsystem Schule und Leistungssport und die 

ergänzende unterrichtliche Betreuung jugendlicher 

Leistungssportler (h) 136

Gegen Unterrichtsausfall, für Vertretungsaufgaben und für 

besondere Förderaufgaben (i);Schulsozialindex 4.250

Ausgleichsstellen für Betreuung der Studierenden während 

des Praxissemesters in den Schulen (j) 283 283

Ausgleichsstellen zur Unterstützung des 

Ausbildungskonsenses (k) 560 560

Ausgleichsstellen zur Unterstützung des Projekts "Betrieb und 

Schule" (BuS) (l) Langzeitpraktika 250 250

Ausbau des islamischem Religionsunterricht (m) 400

Multiprofessionelle Teams (Integration) (n) 226

Leitungszeit bei Schulen mit Teilstandorten (o) 170 170



Stellen für die Begleitung der Schulen bei der Einführung von 

LOGINEO NRW (p) 200 200

Ausgleichsstellen für die flächendeckende 

Unterrichtsausfallerhebung sowie für die Weiterentwicklung 

der Erhebung der ASD (q) 164 164

Vorübergehende Absicherung der Personalressource für kleine 

Schulen in Auflösung (r) 120

Prävention und Intervention gegen Salafismus, 

Rechtsextremismus, Antisemitismus (s) 54 54

Stellen zur Integration von Lehrkräften mit Fluchthintergrund 

(ILF - Lehrkräfte Plus) (u) 160 10

Schulmediation insb. für Schülerinnen und Schüler aus 

Südosteuropa (t) MPG 20 20

Förderzuschlag für die flexible Schuleingangsphase EG10 3.000

Vertretungsreserve Grundschule 900

TOP Sharing 7

Praktische Philosophie in der Grundschule 13

Stellenanteil für die Schulen, die am KMK-Projekt "Schule 

macht stark beteiligt sind 13 13

Besondere Unterstützungsangebote (Sozialpädagogen 

Hauptschule) 250

Kleine Hauptschulen im ländlichen Raum 204

Erhöhung der Anrechnungsstunden für Lehrkräfte an 

Realschulen § 132 c SchulG 80

Versuchszuschläge für Laborschule und Oberstufenkolleg 

Bielefeld, Gemeinschaftsschule / Primus 25

Unterrichtsmehrbedarf für die Förderung der Schülerinnen und 

Schüler mit dem Förderschwerpunkt emotionale

und soziale Entwicklung (Mehrbedarf I) 176

Unterrichtsmehrbedarf für die Unterstützung der Schülerinnen 

und Schüler mit einer besonderen Ausprägung des 

Förderschwerpunkts emotionale und soziale Entwicklung 

(Mehrbedarf II) 770

Steigerung der Berufsfähigkeit für Schülerinnen und Schüler 

mit Lern- und Entwicklungsstörungen 10

Planstellen für Lehrer/Lehrerinnen an pädaudiologischen 

Zentren und an Frühförderzentren für Sehgeschädigte (unter 

Fortzahlung der Bezüge) 24 24

TG 75 (Kapitel 05 390) Mehrbedarfsstellen zur Neuausrichtung 

der Inklusion - Neues Modell SLR 1:6 (5-10) 4.492

TG 75 (Kapitel 05 390) Mehrbedarfsstellen zur Neuausrichtung 

der Inklusion - Neues Modell KfRW 25 (5-10) 1.311

TG 75 (Kapitel 05 390) Mehrbedarfsstellen zur Neuausrichtung 

der Inklusion - Mehrbedarf N-LES (10) alt 114

TG 75 (Kapitel 05 390) Mehrbedarfsstellen zur Neuausrichtung 

der Inklusion - Stellenkontingent ALT (10) alt 544

TG 75 (Kapitel 05 390) MultiprofessionelleTeams an 

Inklusionschulen (Sek I) EG10 (10) alt 100

TG 75 (Kapitel 05 390) MultiprofessionelleTeams an 

Inklusionschulen (Sek I) EG10 (5-9) 1.800

TG 75 (Kapitel 05 390) Mehrbedarfsstellen zur Neuausrichtung 

der Inklusion - Einzelintegration Oberstufe 65

TG 75 (Kapitel 05 390) Ausgleichsstellen zur Unterstützung 

von Steuerungsprozessen in den Regionen 53 53

TG 75 (Kapitel 05 390) Mehrbedarfsstellen zur Unterstützung 

des Inklusionsprozesses in den Schulen 100 100

TG 75 (Kapitel 05 390) FIBS 12 12

TG 75 (Kapitel 05 390) Unterstützung der Neuausrichtung der 

Inklusion 376 376

TG 75 (Kapitel 05 390) Systemzeit für Fortbildung 95 95

TG 75  (Kapitel 05 390) Mehrbedarf für Förderschulen, die in 

Einzelintegration beraten 76 76



Multiprofessionelle Teams für Förderschulen 375

Integrative Angebote im berufsbildenden Bereich an 

Berufskollegs als Förderschulen 3

Multiprofessionelle Teams und Mehrbedarfsstellen zur 

Unterstützung der Inklusion (LES) 400

Mehrbedarfsstellen für die Inklusion außerhalb LES 

(Doppelzählung) nur BK 39

Multiprofessionelle Teams zur Begleitung der Beschulung 

zugewanderter Jugendlicher - Integration (BK) 300

Zur Verbesserung der Rahmenbedingungen für die Berufliche 

Bildung (vormals "Rückgabe Präventionsrendite") 500

Für fachpraktische Unterweisungen in schulischen 

Berufsausbildungsgängen am staatlichen Berufskolleg 

Rheinbach 4

Für angegliederte Berufsschulklassen der 

Justizvollzugsanstalten und für die Betreuung der 

Haftentlassenen zur Wiedereingliederung in eine berufliche 

Qualifizierung 30

Für die EU-Geschäftsstellen der Bezirksregierungen für die 

Beratung und Betreuung der Berufskollegs und Schulträger

bei der Durchführung von Qualifizierungsmaßnahmen aus EU-

Mitteln 14 14

Aufgaben im Rahmen des KMK-Fremdsprachenzertifikates 4 4

Mehrbedarf für die Anpassung der SLR berufliches 

Gymnasium von 14,34 auf 12,70 (TZ 28,68 auf 25,4)  552

Ausgleichsstellen für Entlastungen beim Seiteneinstieg (Dualer 

Master) 45

Schulleitungsentlastung Fortbildung 186 186

Zusatzkontingent Leitungszeit 1.177 1.177

Für Unterrichtsmehrbedarf für praktische Philosophie 150

Anrechnung des bedarfsdeckenden Unterrichts der 

Referendare/Referendarinnen (BDU) -2.501

Fachleiter/ Fachleiterinnen an Zentren für schulpraktische 

Lehrerausbildung (ZfsL) und  Ausgleichsstellen für Betreuung 

der Studierenden während des Praxissemesters in den ZfsL 2.168 2168

Ausgleichsstellen für Freistellung und Dienstbefreiung gem. § 

42 LPVG / § 179 Abs 4 SGB IX 650 650

Für Lehrer/Lehrerinnen, denen die Vorgriffsstunde erstattet 

wird 24

Planstellen m.B. für Lehrer/Lehrerinnen, die an Europaschulen 

und zum Bundesministerim für Verteidigung unter Fortzahlung 

der Dienstbezüge beurlaubt sind 34 34

Planstellen o.B. für Lehrer/Lehrerinnen, die an andere 

Landeseinrichtungen abgeordnet sind (ohne 

Besoldungsaufwand) 316 316
Zusammen 175.955,00 13.114,50

Anzahl

Stellen für unterrichtliche Tätigkeiten 162.840,50
Stellen für nichtunterrichtliche Tätigkeiten 13.114,50
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Besondere Stundenkontingente (in 
Stellenäquivalenten)

2022/23

Grund-
schule

Volks-
schule

PRIMUS-
Schule

Haupt-
schule

Real-
schule

Sekundar-
schule

Gemein-
schafts-
schule

Gesamt-
schule

Gym-
nasium

Freie
Waldorf-

Schule

Förder-
schule 

G/H

Förder-
schule 
R/Gy

Förder-
schule 

BK

Berufs-
kolleg

Weiter-
bildungs-

kolleg

alle
Schul-

formen

Pflichtstunden (als Stunden) 1.244.299 421 7.305 150.203 369.525 135.144 248 768.561 911.637 39.280 419.270 2.465 11.693 598.271 26.622 4.684.943
VZLE: Pflichtstunden als 
Stellenäquivalent 43.397 15 278 5.233 13.081 5.202 10 29.604 35.684 1.513 15.141 90 452 23.136 1.157 173.993

emp. Deputat: Pflichtstunden / VZLE 28,7 28,0 26,3 28,7 28,2 26,0 25,5 26,0 25,5 26,0 27,7 27,5 25,9 25,9 23,0 26,9

31.693 14 202 3.705 10.081 3.860 6 21.873 28.486 1.396 11.560 68 372 18.994 888 133.199
73,0% 90,5% 72,8% 70,8% 77,1% 74,2% 58,8% 73,9% 79,8% 92,3% 76,3% 75,6% 82,5% 82,1% 76,8% 76,6%

-11.704 -1 -76 -1.527 -3.001 -1.342 -4 -7.731 -7.198 -117 -3.581 -22 -79 -4.141 -269 -40.794
-27,0% -9,5% -27,2% -29,2% -22,9% -25,8% -41,2% -26,1% -20,2% -7,7% -23,7% -24,4% -17,5% -17,9% -23,2% -23,4%

davon

-7.728 0 -49 -1.031 -1.920 -865 -3 -5.195 -4.476 -66 -2.107 -12 -45 -2.521 -174 -26.192

-17,8% -0,5% -17,7% -19,7% -14,7% -16,6% -29,6% -17,5% -12,5% -4,4% -13,9% -13,9% -10,0% -10,9% -15,1% -15,1%

110 0 1 18 78 39 0 322 707 13 114 1 6 514 17 1.939

0,3% 0,0% 0,3% 0,3% 0,6% 0,8% 1,9% 1,1% 2,0% 0,8% 0,8% 1,4% 1,4% 2,2% 1,4% 1,1%
aufgrund individueller dienst- oder 
arbeitsrechtlicher Vereinbarungen 
(100-110) 90 0 0 9 32 14 0 88 143 3 57 1 2 78 5 523
aus schulorganisatorischen 
Gründen 
(150-170) 20 0 1 8 45 25 0 234 564 9 57 0 5 436 11 1.416

-4.087 -1 -27 -514 -1.158 -516 -1 -2.857 -3.429 -64 -1.588 -11 -40 -2.135 -111 -16.541

-9,4% -9,0% -9,8% -9,8% -8,9% -9,9% -13,5% -9,7% -9,6% -4,2% -10,5% -11,9% -8,9% -9,2% -9,6% -9,5%

wegen persönlicher Pflichtstunden-
ermäßigungen (200-300) -4.040 -1 -27 -504 -1.091 -485 -1 -2.593 -2.579 -56 -1.518 -10 -34 -1.602 -88 -14.630

aus schulorganisatorischen 
Gründen (350-380) -47 0 -1 -10 -68 -31 0 -264 -850 -7 -70 -1 -6 -532 -24 -1.911

100: Ansparphase, Phase mit erhöhter 
Arbeitszeit "Teilzeitbeschäftigung im 
Blockmodell" (§ 65 LBG) (früher 
Jahresfreist., Sabbatjahr) 68 - 0 8 24 10 0 51 83 - 51 1 1 64 5 367

110: Mehrarbeit (angeordnet und 
regelmäßig) 22 - - 1 8 4 - 37 60 3 6 0 1 14 1 156

150: Aufrundung der Pflichtstundenzahl 
aufgrund von § 2 Abs. 1 AVO-RL 1 - 0 0 1 4 - 44 76 3 49 0 2 66 0 248

160: Überschreitung der 
Pflichtstundenzahl aus 
organisatorischen Gründen  (z.B. 
Epochenunterricht) 11 - 0 8 40 19 0 174 422 6 5 0 2 362 11 1.061

165: Überschreitung der 
Pflichtstundenzahl wegen COVID-19 7 - - - 2 1 - 8 19 0 2 - - 3 - 41

170: Überschreitung der 
Pflichtstundenzahl wegen Pflichtstunden-
Bandbreite 0 - - 0 2 1 - 7 47 0 1 - - 5 0 65

Besondere Stundenkontingente (Mehr- oder Minderstunden)

Voll-Zeit-Lehrer-Einheiten (VZLE) für 
Unterrichtserteilung

Besondere Stundenkontingente
(100-985)

Nichtunterrichtliche Tätigkeit
(310 - 340 / 500-975)

Mehrstunden
(100-170)

Minderstunden
(200-300 / 350-380)

Mehrstunden aus persönlichen oder schulorganisatorischen Gründen

3 LEHRKRÄFTE 

3.8 Besondere Stundenkontingente (Mehr- und Minderstunden) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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Besondere Stundenkontingente (in 
Stellenäquivalenten)

2022/23

Grund-
schule

Volks-
schule

PRIMUS-
Schule

Haupt-
schule

Real-
schule

Sekundar-
schule

Gemein-
schafts-
schule

Gesamt-
schule

Gym-
nasium

Freie
Waldorf-

Schule

Förder-
schule 

G/H

Förder-
schule 
R/Gy

Förder-
schule 

BK

Berufs-
kolleg

Weiter-
bildungs-

kolleg

alle
Schul-

formen

200: Pflichtstundenermäßigung aus 
Altersgründen -424 -0 -3 -102 -201 -74 -0 -456 -421 -28 -227 -1 -11 -432 -32 -2.412

210: Pflichtstundenermäßigung wegen 
Schwerbehinderung (Regelanrechnung) -81 - -0 -13 -32 -10 - -63 -70 -1 -48 -1 -3 -71 -5 -400

220: Pflichtstundenermäßigung wegen 
Schwerbehinderung (Erhöhung auf 
Antrag) -11 - - -2 -7 -3 - -14 -13 - -3 - -0 -19 -1 -74

230: Beurlaubung (auch Elternzeit), 
Rückkehr im Laufe des Schuljahres -1.716 - -13 -159 -378 -218 -1 -1.029 -1.056 -11 -560 -4 -3 -412 -16 -5.575

240: Langfristige Erkrankung -716 -1 -5 -115 -207 -66 - -415 -348 -4 -241 -2 -7 -341 -18 -2.486

250: Abwesend wegen 
Beschäftigungsverbot gem. § 3 MuSchG -741 - -5 -65 -133 -77 - -366 -345 -6 -272 -0 -5 -131 -1 -2.147

255: Abwesend wegen 
Teilbeschäftigungsverbot gem. § 3 
MuSchG -10 - - -2 -1 -1 - -14 -10 - -3 - -2 -4 - -48

260: Wiedereingliederungsmaßnahme -156 - -1 -15 -55 -11 - -68 -98 -1 -48 -1 -1 -77 -5 -535

270: Rückgabe vorgeleisteter Stunden 
wegen Nichtinanspruchnahme von 
Altersteilzeit -0 - - -0 -1 -0 - -0 -0 - -0 - - -0 - -2

275: Rückgabe Vorgriffsstunden -5 - - -1 -3 -1 - -5 -11 -1 -6 - -0 -8 -1 -41

290: Ermäßigungs-/Freistellungsphase 
"Teilzeitbeschäftigung im Blockmodell" 
(§ 65 LBG) (früher Jahresfreistellung 
oder Sabbatjahr) -101 - - -26 -50 -16 - -114 -158 -2 -76 -1 -1 -80 -9 -636

300: Sonstige Entlastungen aus 
besonderen persönlichen Gründen -78 - - -4 -22 -8 - -49 -49 -2 -35 - -1 -26 -1 -273

350: Abrundung der Pflichtstundenzahl 
aufgrund von § 2 Abs. 1 AVO-RL -2 - -0 -0 -2 -6 - -48 -102 -4 -53 -1 -3 -75 -0 -296

360: Unterschreitung der 
Pflichtstundenzahl aus 
organisatorischen Gründen (z.B. 
Epochenunterricht) -7 - -0 -6 -58 -18 -0 -170 -652 -4 -8 -0 -3 -441 -23 -1.390

365: Unterschreitung der 
Pflichtstundenzahl wegen COVID-19 -35 - - -4 -6 -6 - -38 -49 - -5 - - -10 -0 -154

370: Unterschreitung der 
Pflichtstundenzahl wegen Pflichtstunden-
Bandbreite -0 - - -0 -2 -1 - -7 -47 -0 -1 - - -6 -0 -65

Minderstunden aus persönlichen oder schulorganisatorischen Gründen

3.8 BESONDERE STUNDENKONT/NGENTE (MEHR- UND MINDERSTUNDEN) 

noch: Besondere Stundenkontingente (Mehr- und Minderstunden) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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Besondere Stundenkontingente (in 
Stellenäquivalenten)

2022/23

Grund-
schule

Volks-
schule

PRIMUS-
Schule

Haupt-
schule

Real-
schule

Sekundar-
schule

Gemein-
schafts-
schule

Gesamt-
schule

Gym-
nasium

Freie
Waldorf-

Schule

Förder-
schule 

G/H

Förder-
schule 
R/Gy

Förder-
schule 

BK

Berufs-
kolleg

Weiter-
bildungs-

kolleg

alle
Schul-

formen

380: Fortbildung: Nachträglicher Erwerb 
des sonderpädagogischen Lehramtes -3 - - - - - - - - - -3 - - - - -6

310: Seiteneinsteiger/-in: Entlastung für 
berufsbegleitende Ausbildung für 
Universitätsabsolventen OBAS - - -1 -16 -24 -7 - -49 -6 - - - -3 -65 -2 -172

315: Seiteneinsteiger/-in: Entlastung für 
berufsbegleitende Ausbildung für 
Fachhochschulabsolventen - - - -0 -0 -0 - -1 -1 - - - -1 -24 - -26

320: Seiteneinsteiger/-in: Entlastung für 
Pädagogische Einführung in den 
Schuldienst -22 - -0 -7 -8 -1 - -12 -1 - - - - -4 - -55

321: Werkstattlehrer/-in: Praktisch-
pädagogische Einführung - - - - - - - -0 - - -0 - -0 -3 - -4

325: Teilnahme an 
Qualifizierungsmaßnahme: Einführung 
in die Grundschuldidaktik -4 - - - - - - - - - - - - - - -4

326: Teilnehmer/-in am 
Landesprogramm Internationale 
Lehrkräfte fördern (ILF): Entlastung für 
Qualifizierung -1 - - -1 -1 -1 - -3 -0 - - - - -1 -0 -9

330: Tätigkeit als schulische/-r 
Ausbilder/-in OBAS (§ 11 Abs. 5 i. V. mit 
§ 9 Abs. 2) - - -0 -2 -3 -1 - -6 -1 - - - -0 -8 -0 -21

340: Erfahrene Lehrkraft: Entlastung für 
Pädagogische Einführung in den 
Schuldienst -1 - -0 -0 -0 -0 - -1 - - - - - -0 - -3

500: Wahrnehmung besonderer 
schulischer Aufgaben und zum Ausgleich 
besonderer unterrichtlicher Belastungen -416 - -4 -66 -186 -78 - -552 -702 -17 -163 -2 -10 -557 -26 -2.777

510: Schulleitungspauschale -2.149 - -11 -155 -418 -176 -0 -746 -1.012 -15 -535 -3 -16 -569 -51 -5.856

520: Schulübergreifende Aufgaben 
kleineren Umfangs - - -1 -8 -11 -4 - -38 -47 -3 -22 - -1 -46 -3 -183

Anrechnungsstunden für Koordination 
und Dokumentation der Netzwerkarbeit -3 - - -0 -1 -0 - -2 -4 - -1 - - -0 -0 -11

530: SV-Verbindungslehrer/-innen, 
Beratungslehrer/-innen - - -0 -6 -27 -8 -0 -42 -66 -0 -9 -0 -0 -73 -4 -236

540: Beratungsaufgaben in der 
Sekundarstufe I - - -0 -20 -36 -28 - -99 -99 -1 -25 -1 - - - -310

550: Laufbahnberatung und -kontrolle in 
der gymnasialen Oberstufe - - - - - - - -127 -362 -0 - -0 -0 -11 -5 -505

Nichtunterrichtliche Tätigkeiten

3 LEHRKRÄFTE 

noch: Besondere Stundenkontingente (Mehr- und Minderstunden) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

525: Zukunftsschulen NRW -
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Besondere Stundenkontingente (in 
Stellenäquivalenten)

2022/23

Grund-
schule

Volks-
schule

PRIMUS-
Schule

Haupt-
schule

Real-
schule

Sekundar-
schule

Gemein-
schafts-
schule

Gesamt-
schule

Gym-
nasium

Freie
Waldorf-

Schule

Förder-
schule 

G/H

Förder-
schule 
R/Gy

Förder-
schule 

BK

Berufs-
kolleg

Weiter-
bildungs-

kolleg

alle
Schul-

formen

590: Koordinations- und 
Beratungsaufgaben im Landesvorhaben 
KAoA einschließlich STAR - - -1 -29 -80 -24 -0 -109 -135 -1 -45 -1 -1 -38 - -463

600: Beratung, Teamabsprachen, 
Unterrichtsvorbereitung für 
Gemeinsames Lernen - - -1 -28 -40 -23 - -108 -16 -0 -6 - -0 -6 - -227605: Tätigkeit als Fachleiter/-in am 
Zentrum für schulpraktische 
Lehrerausbildung 
(Vorb.dienst,OBAS,VOBASOF,Päd.Einf. in 
d.Schuldienst) -252 - -2 -15 -119 -26 - -187 -571 - -159 -1 -1 -161 -5 -1.500

610: Personalratstätigkeit -214 - - -37 -53 -11 - -71 -96 -0 -58 - -0 -68 -6 -616

615: Schwerbehindertenvertretung -23 - - -8 -5 -0 - -6 -5 - -15 - - -7 - -67

620: Tätigkeit als schulische/-r  
Ausbilder/-in VOBASOF (qualifizierte 
Fachkraft, § 11 VOBASOF) -4 - - -1 -2 -1 - -4 -2 -0 -2 - - -2 -0 -18

625: Tätigkeit als Fachleiter/-in am 
Zentrum für schulpraktische 
Lehrerausbildung (Eignungs- und 
Orientierungspraktikum) -11 - - -2 -5 -0 - -7 -14 - -5 - - -2 -0 -47

630: Lehrkraft in Ausbildung : 
Schulpraktische Ausbildung am Zentrum 
für schulpraktische Ausbildung (§ 7 
VOBASOF) -10 - - -7 -13 -4 - -19 -2 -0 -5 -0 - -6 - -67

635: Fortbildung und Qualifikation, 
Medien und Datenschutz -155 - -1 -27 -72 -21 - -145 -209 -1 -47 -0 -1 -75 -6 -760

640: Fachberater/-in Schulaufsicht -87 - -0 -15 -24 -8 - -46 -72 -0 -36 -0 - -43 -5 -337

645: Sport sowie für Beratung und 
Koordination im Verbundsystem Schule 
und Leistungssport -7 - - -1 -3 -0 - -13 -41 - -3 - - -3 - -70

650: Mitarbeit in Kommunalen 
Integrationszentren -33 - - -10 -20 -9 - -36 -28 - -12 - - -23 -2 -174

655: Auslandstätigkeit 
(Landeslehrerentsendeprogramm) -3 - - -1 -1 - - -10 -10 - -0 - - -2 - -28

665: Tätigkeit als Fachleiter/-in am 
Zentrum für schulpraktische 
Lehrerausbildung (Praxissemester) -11 - - -0 -2 -2 - -4 -10 -0 -3 - - -2 - -34

720: Pädaudiologische Zentren und 
Frühförderzentren für Sehgeschädigte - - - - - - - - - - -18 - - - - -18

725: Tätigkeit bei EU-Geschäftsstellen - - - - - - - - - - - - - -10 - -10

noch: Nichtunterrichtliche Tätigkeiten

3.8 BESONDERE STUNDENKONT/NGENTE (MEHR- UND MINDERSTUNDEN) 

noch: Besondere Stundenkontingente (Mehr- und Minderstunden) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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Besondere Stundenkontingente (in 
Stellenäquivalenten)

2022/23

Grund-
schule

Volks-
schule

PRIMUS-
Schule

Haupt-
schule

Real-
schule

Sekundar-
schule

Gemein-
schafts-
schule

Gesamt-
schule

Gym-
nasium

Freie
Waldorf-

Schule

Förder-
schule 

G/H

Förder-
schule 
R/Gy

Förder-
schule 

BK

Berufs-
kolleg

Weiter-
bildungs-

kolleg

alle
Schul-

formen

730: Curriculumentwicklung / Zentrale 
Prüfungen -5 - - -2 -5 -1 - -12 -27 -1 -3 -0 -0 -25 -7 -87

735: Förderung des Theatertreffens für 
behinderte Kinder und Jugendliche -1 - - -0 -0 - - -0 -0 -0 -0 -0 - - - -2

740: Archivpädagogik - - - -0 -1 -0 - -3 -2 - -0 - - -0 - -7

745: Bildungspolitische Sonderaufgaben - - -0 -5 -10 -3 - -11 -34 - -9 - -1 -21 -0 -95

750: Sonstiger Ausgleichsbedarf, der aus 
wechselnden Ausgleichs- und 
Mehrbedarfen finanziert ist -6 - - -1 -6 -1 - -10 -25 - -5 - - -11 -1 -64

765: Tätigkeit als schulische/-r Mentor/-
in: Praxissemester -43 - -0 -3 -11 -2 - -25 -54 -3 -10 -0 -0 -10 -0 -161

766: Tätigkeit im Programm Lehrkräfte 
Plus: Entlastung für die Betreuung von 
Teilnehmern/-innen -0 - - -0 -0 -0 - -1 -0 - - - - -0 -0 -2

770: Individuelle Beratung der 
Schülerinnen und Schüler im Rahmen 
des Schulversuchs Talentschule - - - -0 -1 -0 - -3 -1 - - - - - - -5

771: Innerschulischer Transfer der 
Maßnahmen im Rahmen des 
Schulversuchs Talentschule - - - -2 -2 -1 - -7 -1 - - - - - - -12

772: Durchführung soziales Training im 
Rahmen des Schulversuchs Talentschule - - - -1 -0 -1 - -6 -0 - - - - - - -8

773: Berufsfeld- oder 
fachbereichsübergreifende 
Berufsorientierung im Rahmen des 
Schulversuchs Talentschule - - - - - - - - - - - - - -3 - -3

774: Erweiterte 

Schulversuchs Talentschule - - - - - - - - - - - - - -1 - -1

775: Sprachförderung im Rahmen des 
Schulversuchs Talentschule - - - - - - - - - - - - - -3 - -3

776: 
Übergangssicherung/Datenmonitoring 
im Rahmen des Schulversuchs 
Talentschule - - - - - - - - - - - - - -1 - -1

777: Kooperation mit externen Partnern 
im Rahmen des Schulversuchs 
Talentschule - - - -0 -0 -0 - -2 -0 - - - - -1 - -3

778: Verwaltungstätigkeiten zur 
Unterstützung der Schulleitung bei den 
Landesaufgaben im Schulversuch 
Talentschule - - - -0 -1 - - -2 -0 - - - - -2 - -5

noch: Nichtunterrichtliche Tätigkeiten

3 LEHRKRÄFTE 

noch: Besondere Stundenkontingente (Mehr- und Minderstunden) 

Blockpraktika/Praxismodul .Berufliche 

Orientierung• im Rahmen des 
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1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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Besondere Stundenkontingente (in 
Stellenäquivalenten)

2022/23

Grund-
schule

Volks-
schule

PRIMUS-
Schule

Haupt-
schule

Real-
schule

Sekundar-
schule

Gemein-
schafts-
schule

Gesamt-
schule

Gym-
nasium

Freie
Waldorf-

Schule

Förder-
schule 

G/H

Förder-
schule 
R/Gy

Förder-
schule 

BK

Berufs-
kolleg

Weiter-
bildungs-

kolleg

alle
Schul-

formen

779: Sonstige Tätigkeiten im Rahmen 
des Schulversuchs Talentschule - - - -0 -1 -0 - -2 -1 - - - - -10 - -14

815: Projekt: Abitur-Online - - - - - - - - -0 - - - - - -2 -2

820: Sonstiger Ausgleichsbedarf, der aus 
Zeitbudget finanziert ist. -6 - - -2 -5 -1 - -12 -24 - -2 - -0 -2 -1 -56

850: Förderung lernschwacher und 
begabter Schülerinnen und Schüler -236 -0 -0 -46 -118 -74 - -380 -95 -2 -19 -2 - -18 -0 -992

860: Zusätzliche 
Berufsorientierungsprojekte - - - -7 -4 -4 - -14 -6 -1 -13 - -0 -5 - -53

875: Landes- und Bundeswettbewerbe, 
Landesschülertheater -2 - - -0 -0 -0 - -2 -6 - -0 - -0 -0 - -11

880: Nichtschüler-, Änderungs- und 
Feststellungsprüfungen -0 - - -3 -2 -0 - -1 -2 - -1 - - -0 -3 -14

885: Sonstiger Ausgleichsbedarf, der aus 
Rundungsgewinnen finanziert ist -98 - - -9 -26 -5 -0 -11 -23 -1 -42 -0 - -36 -1 -252

900: Tätigkeit als schulische/-r 
Ausbildungsbeauftragte/-r OVP -56 - -0 -6 -22 -5 - -56 -94 - -18 -0 -0 -31 -1 -291

915: Unterrichtsausfallstatistik -47 - -0 -3 -7 -2 - -7 -11 - -3 - - - - -81

930: Einsatz als sozialpädagogische 
Fachkraft -2.398 - -19 -338 -327 -182 - -1.092 -102 - -174 - -5 -282 -26 -4.945

935: Tätigkeit als Verwaltungsassistent / 
Verwaltungsassistentin -91 - - -13 -30 -10 - -85 -90 -0 -20 - - -129 -6 -477

936: LOGINEO: Anrechnungsstunde zur 
Betreuung und Pflege -37 - -0 -2 -4 -1 - -3 -6 -0 -6 - - -1 -0 -59

945: Lehrerwochenstunden, die nicht 
verplant sind -25 - -3 -15 -59 -22 -0 -243 -43 - -5 - -0 -16 -1 -432

950: Ausgleichsbedarf, der aus flexiblen 
Mitteln finanziert wird -20 - - -3 -1 -1 - -21 -7 -1 -5 - - -6 - -65

955: Schulpsychologischer Dienst -2 - - -0 -0 - - -4 -4 - -2 -1 - -7 -0 -20

noch: Nichtunterrichtliche Tätigkeiten

3.8 BESONDERE STUNDENKONT/NGENTE (MEHR- UND MINDERSTUNDEN) 

noch: Besondere Stundenkontingente (Mehr- und Minderstunden) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

MSB NRW Statistische Übersicht Nr. 421 - Quantita Schuljahr 2022/23 69 



Besondere Stundenkontingente (in 
Stellenäquivalenten)

2022/23

Grund-
schule

Volks-
schule

PRIMUS-
Schule

Haupt-
schule

Real-
schule

Sekundar-
schule

Gemein-
schafts-
schule

Gesamt-
schule

Gym-
nasium

Freie
Waldorf-

Schule

Förder-
schule 

G/H

Förder-
schule 
R/Gy

Förder-
schule 

BK

Berufs-
kolleg

Weiter-
bildungs-

kolleg

alle
Schul-

formen

960: Pädagogische Tätigkeiten im 
Bereich Ganztag und 
Übermittagbetreuung -956 - -3 -27 -38 -35 -0 -289 -114 -15 -211 -1 - - - -1.691

965: Aufsicht im Bereich Ganztag und 
Übermittagbetreuung (halbe 
Anrechnung) -93 - -1 -27 -33 -51 -0 -349 -91 -2 -304 - - - - -952

970: Sonstige nichtunterrichtliche 
Tätigkeiten -195 - -0 -32 -45 -20 -2 -76 -95 -2 -71 -1 -3 -91 -8 -639

985: Übergangsbegleitung im Rahmen 
des Langzeitpraktikums im 
Ausbildungskonsens KAoA einschließlich 
STAR - - -0 -20 -7 -9 - -23 -5 -0 -15 - - - - -79

noch: Nichtunterrichtliche Tätigkeiten

3 LEHRKRÄFTE 

noch: Besondere Stundenkontingente (Mehr- und Minderstunden) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

70 MSB NRW Statistische Übersicht Nr. 421 - Quantita Schuljahr 2022/23 


