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2. Das Justizministerium verweist laut der Nachrichtenagentur dpa im
Hinblick auf die Nichtbesetzung von Planstellen fiir Staatsanwélte auf
verschiedenste Griinde. Welche Griinde sind dies konkret?

Eine hundertprozentige Besetzung aller Planstellen fur Staatsanwélti =n und
Staatsanwilte ist faktisch nie mdglich. Bei der Stellenfithrung handelt es sic 1amlich
um ein flieRendes System, das von stdndigen Zu- und Abgéngen im Personalbereich
gepragt ist.

Zu einem groRRen Teil sind diese Zu- und Abgange flr die Justizverwalt 1g nicht
steuerbar. Sie erfolgen zum Beispiel durch Beurlaubungen, Teilzeitbeschaftigungen,
Elternzeiten und auRerordentliche Abgdnge von Beschéftigten. Im Ral en der
Stellenbewirtschaftung ist insbesondere auch flir Rickkehrerinnen und R kkehrer
aus Eiternzeiten, Beurlaubungen, Abordnungen und Teilzeiten Vorsorge zu treffen. Fur
sie mussen im Falle ihrer Rickkehr freie Stellen vorhanden sein.

3. Wie viele Neueinstellungen gab es bei den Staatsanwaltschaften bislang
in 2023? Mit welchen MaBRnahmen soll das Interesse verstirkt bzw.
geweckt werden, um eine ausreichende Anzahl geeigneter Bewerber zu
gewinnen?

Insgesamt haben im Jahr 2023 bislang 67 Bewerberinnen und Bewerber
Einstellungszusagen fir den staatsanwaltlichen Dienst in Nordrhein-Westfalen
erhalten (Stand: 05.09.2023). Dabei hat die Generalstaatsanwaltschaft in Disseldorf
26 Einstellungszusagen erteilt, die Generalstaatsanwaltschaft in Hamm 28 und die in
Kéin 13.

Die Staatsanwaltschaften in Nordrhein-Westfalen ergreifen gemeinsam it dem
Ministerium der Justiz zahireiche Malinahmen, um Interessentinnen und Interessenten
fur den staatsanwaltlichen Dienst zu gewinnen.

Neben verschiedenen Werbekampagnen firr alle Dienstzweige, die sich nati  zh auch
an Interessentinnen und Interessenten fir den staatsanwaltlichen Dienst richten,
finden  regelmalig Informationsveranstaltungen  fir  Studierende  sowie
Referendarinnen und Referendare statt, bei denen sich die Staatsanwaltschaften
prasentieren und fir einen Eintritt in den  staatsanwaltlichen Dienst werben.
Beispielhaft zu nennen sind hier Veranstaltungen wie die ,Jur-Start-Messe* an der
Universitat Mdunster - oder vergleichbare Berufsmessen - sowie die
Veranstaltungsreihe ,Wege in die Justiz“. Hier stellen meist anstjunge
Staatsanwaéltinnen und Staatsanwilte den staatsanwaltlichen Beruf und ihre eigenen
praktischen Erfahrungen und Motive fur die Berufswahl vor. Dartber hinaus werden
Informationen und Ratschiage fir das Einstellungsverfahren erteilt und stehen



zahlreiche Ansprechpartner aus den Staatsanwaltschaften fir den personlichen
Austausch zur Verfligung. Es handelt sich hierbei um sehr gewinn ngende
Veranstaltungen, bei denen zahlreiche Kolleginnen und Kollegen unter groBem
personlichen Einsatz ihre Begeisterung fUr den staatsanwaltlichen Beruf vern eln und
an der Herr Minister der Justiz Dr. Benjamin Limbach oder Frau Staatssekretérin Dr.
Daniela Brtckner regelmafig teilnehmen.

Dartber hinaus gibt es weitere MalRnahmen, mit denen versucht wird, das teresse
fur den Beruf der Staatsanwaltin bzw. des Staatsanwaltes zu wecken. Dies ingt mit
Praktika fir Schilerinnen und Schiler an, geht Uber strukturierte Justizpt tika fur
Studierende, bis hin zu zahlreichen Angeboten fiir Referendarinnen und Referendare.
Diese absolvieren nicht nur die obligatorische Strafrechtsstation in aller Regel bei der
Staatsanwaltschaft, sondern haben zusétzlich die Mdbglichkeit, im Rahmen der
Wahlstation bei den Staatsanwaltschaften oder Generalstaatsanwaltschaften einen
noch besseren Einblick in den staatsanwaltlichen Beruf zu bekommen. Durch eine
intensive Begleitung und gezielte Ausbildungssteuerung wird versucht, nicht nur eine
gute Ausbildung fur die Referendarinnen und Referendare zu gewéhrleisten, sondern
auch, sie dabei fUr den staatsanwaltlichen Beruf zu begeistern. Auch der Ei atz von
Referendarinnen und Referendaren als wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei den Staatsanwaltschaften zahlt hierzu (hierzu im Folgen n unter
Frage 5).

Dabei-hort die Nachwuchswerbung nicht mit der Einstellung junger Staatsar iltinnen
und Staatsanwdlte auf. Ein guter Berufseinstieg, ein erfolgreiches ,Onboz ng“, ist
nicht nur fur die jungen Kolleginnen und Kollegen unerldsslich, sondern auch ein
wichtiges Mittel zur Nachwuchsgewinnung. Denn jede Staatsanwall jeder
Staatsanwalt, die oder der einen guten, erfolgreichen Berufseinstieg erlebtur  diesem
Beruf mit Freude und Engagement nachgeht, ist ein Beleg dafur, ss der
staatsanwaltliche Beruf ein groliartiger, verantwortungsvoller und spannen r Beruf
ist. Wenn die jungen Kolleginnen und Kollegen diese Botschaft durch ihr groRes
personliches Engagement an junge Juristinnen und Juristen, an Schileri en und
Schiler, Studierende, Referendarinnen und Referendare weitergeben, ist  :s nicht
nur die beste Werbung flir den staatsanwaltlichen Beruf, sondern verdient ink und
Anerkennung.

4. Wie viele Langzeiterkrankte (mehr als 60 Tage durchgéngig erkr kt) gab
es im Bereich der Staatsanwaltschaften im ersten Halbjahr 20237

Eine Statistik, die konkret die Zahl der mehr als 60 Tage durchgéngig ¢ rankten
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte im ersten Halbjahr 2023 erfasst, d nicht
vorgehalten. Auch war es in der Kiirze der Zeit auch nicht vollstandig méglich, durch
eine Abfrage im Geschéftsbereich die Zahlen exakt wie gewiinscht zu  mitteln.
Dementsprechend konnten flir den Bezirk des Generalstaatsanwalts in Hamm die



Falle ermittelt werden, in denen es zu Erkrankungen Uber einen Zeitraum n mehr
als drei Monaten gekommen ist. Dies waren im ersten Halbjahr 2023 funf
Staatsanwaltinnen und Staatsanwélte. Im Bezirk des Generalstaatsa alts in
Dusseldorf waren im ersten Halbjahr dieses Jahres sieben Staatsanwalti :n und
Staatsanwidlte mehr als 60 Tage durchgangig erkrankt und im Bezirk des
Generalstaatsanwalts in Koln finf Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte.

5. Wie ist der aktuelle Sachstand zum Einsatz von Rechtsreferen ren als
wissenschaftliche Mitarbeiter bei den Staatsanwaltschaften? 'rd das
Projekt angenommen und welche Rolle spielt es bei Neueinstellu ren von
Staatsanwidlten?

Das Projekt ,Einsatz von Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferenc en als
wissenschaftliche Mitarbeiter in der Justiz des Landes Nordrhein-Westfalen® wird
derzeit unter anderem im Geschaftsbereich der Generalstaatsanwaltschaften
Dusseldorf und Kéln pilotiert.

Im Bereich der Generalstaatsanwaltschaft Disseldorf wird das Projekt seit dem
01.03.2023 erprobt. Bislang konnten drei Rechtsreferendare eingestellt werc n.

Im Bereich der Generalstaatsanwaltschaft Kéin wurden im Rahmen eines Pilc srojekts
seit dem 01.09.2021 bei der Zentral- und Ansprechstelle Cybercrime M rdrhein-
Westfalen (ZAC NRW) insgesamt fiunf Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare
als Aushilfskrafte beschaftigt. Alle ausgeschriebenen Stellen konnten beset: wverden.
Die Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare, bei denen es sich mit lick auf
deren bisherigen Ausbildungsverlauf perspektivisch um Nachwuchskréfte fur den
Justizdienst handelte, haben sich nahtlos in die Organisationsstruktur der ZAC NRW
integriert und hierdurch eine praxisnahe Einbeziehung in die Arbeitsablé e einer
Staatsanwaltschaft erfahren.

Soweit hierzu bereits Erfahrungen vorliegen, wird das Projekt gut angenomr :n.

Erkenntnisse dazu, welche Rolle das Projekt bei der Neueinstel 1g von
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalten spielt, liegen noch nicht vor.



