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LANDTAG 
NORDRHEIN-WESTFALEN 

. WAHLPERIODE 
Ministerium für 
Schule und Bildung 
des Landes Nordrhein-Westfalen 

Die Ministerin 

Mi_nisterium für Schule und Bildung NRW, 40190 Düsseldorf 

An die Vorsitzende des 
Unterausschusses Personal 
des Haushalts- und Finanzausschusses 
Frau Carolin Kirsch Mdl 
Platz des Landtages 1 
40211 Düsseldorf 

Bericht zum Thema „Nachfrage zu Vorlage 18/1411" 
Bitte der Fraktion der SPD um einen schriftlichen Bericht für 
die Sitzung des Unterausschusses Personal des Haushalts­
und Finanzausschusses am 12. September 2023 

Sehr geehrte Frau Vorsitzende, 

beigefügt übersende ich den Bericht zum Thema „Nachfrage 
zu Vorlage 18/1411" für die Sitzung des Unterausschusses 
Personal des Haushalts- und Finanzausschusses am 12. Sep­
tember 2023. 

Ich wäre Ihnen dankbar, wenn Sie diesen den Mitgliedern des 
Unterausschusses Personal vorab zur Information zuleiten 
würden. 

Mit freundlichen Grüßen 

AA. September 2023 
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Aktenzeichen : 

112 

bei Antwort bitte angeben 

Dorothee Feiler 

Auskunft erteilt: 

Herr Fritz 

Telefon 0211 5867-3380 

Telefax 0211 5867-493224 

benjamin.fritz@msb.nrw.de 

Anschrift: 

Völklinger Straße 49 

40221 Düsseldorf 

Telefon 0211 5867-40 

Telefax 0211 5867-3220 

poststelle@msb.nrw.de 

www.schulministerium.nrw.de 



Bericht des Ministeriums für Schule und Bildung des Landes 
Nordrhein-Westfalen 

„ Nachfrage zu Vorlage 18/1411" 
(Stellenbesetzung in der Landesverwaltung zum 01. Juli 2023) 

· Bitte der Fraktion der SPD um einen schriftlichen Bericht der Lan­
desregierung zur Sitzung des Unterausschusses Personal des 

Haushalts- und Finanzausschusses am 12. September 2023 

Mit der Vorlage 18/1411 an den Unterausschuss Personal des Haus­
halts- und Finanzausschusses des Landtags Nordrhein-Westfalen wurde 
zur Stellenbesetzung in der Landesverwaltung zum 1. Juli 2023 infor­
miert. 

Im Einzelplan 05 (Ministerium für Schule und Bildung) wurden für den 
Stichtag 1. Juli 2023 insgesamt 13.313 unbesetzte Planstellen/Stellen 
gemeldet. Hiervon entfallen 12.662,87 unbesetzte Planstellen/Stellen auf 
den Schulbereich. 

Es ist zu beachten , dass für die Stellenbesetzung zum 1. Juli 2023 bereits 
das Haushaltssoll 2023 zu Grunde gelegt werden musste. Aufgrund des 
abweichenden Bewirtschaftungszeitraums im Schulbereich (Schuljahr 
2023/2024) stehen insgesamt 2.834 Planstellen/Stellen erst ab dem 1. 
August 2023 zur Besetzung zur Verfügung. 

Die Frage, wie viele der 12.662,87 unbesetzten Planstellen/Stellen im 
Schulbereich Stellen für den Unterricht sind, lässt sich nicht beantworten. 

Die haushalterische Zuweisung der Lehrerstellen setzt sich aus den Stel­
len für den Grundbedarf sowie die Unterrichtsmehr- und Ausgleichsbe­
darfe zusammen. Diese Bedarfe umfassen sowohl unterrichtliche als 

· auch nicht-unterrichtliche Tätigkeiten von Lehrkräften, wie z.B. die Tätig­
keit als Fachleiterin oder Fachleiter am Zentrum für schulpraktische Leh:­
rerausbildung, die Tätigkeit im Personalrat oder einer Schwerbehinder­
tenvertretung usw. 

Diese verschiedenen Bedarfe werden durch die eingestellten Lehrkräfte 
gedeckt. Es lässt sich nicht abschließend differenzieren, welche konkre­
ten Bedarfe in welchem Umfang von welcher Lehrkraft gedeckt werden. 
Aus diesem Grund lässt sich keine Aussage darüber treffen, wie viele der 

. 12.662,87 unbesetzten Planstellen/Stellen auf die Unterrichtserteilung 
entfallen. 
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Demgegenüber lässt sich die Anzahl der unbesetzten Leitungsstellen 
quantifizieren. Insgesamt sind schulformübergreifend 469 von 4.836 
Schulleitungsstellen und 882 von 4. 791 Stellen der stellvertretenden 
Schulleitung unbesetzt (Stand 4. September 2023). 

Die Besetzung der Schulleitungsstellen schlüsselt sich wie folgt auf: 

1 Schulform Schulen Leitung. Leitung% Leitung un-
i besetzt · besetzt 

Grundschule 2719 2426 89,22% 293 
Hauptschule 154 141 91,56% 13 
Förderschule 428 386 90,19% 42 
Realschule 316 292 92,41% 24 
PRIMUS 5 5 100,00% 0 
Sekundarschule 101 88 87,13% 13 

Gesamtschule 328 301 91,77% 27 
Gymnasium 507 · 475 93,69% 32 
WeiterbildunQskolleQ 36 30 83,33% 6 

Berufskolleg 242 223 92,15% 19 

insgesamt 4836 4367 90,30% 469 

Die Besetzung der Stellen für die stellvertretenden Schulleitungen 
schlüsselt sich wie folgt auf: 

Schulform Schulen Vertretung Vertrre- Vertretung 
mit An- besetzt tung % unbesetzt 

sprruch auf 
1 

Vertretung 

Grundschule 2719 2071 76, 17% 648 

Hauptschule 149 128 85,91% 21 
Förderschule 385 327 84,94% 58 
Realschule 309 283 91,59% 26 
PRIMUS 5 4 80,00% 1 

Sekundarschule 101 87 86, 14% 14 
Gesamtschule 328 290 88,41% 38 
Gymnasium 507 453 89,35% 54 
Weiterbildungskolleg 36 30 83,33% 6 

BerufskolleQ 242 226 93,39% 16 

insgesamt 4781 3899 81,55% 882 
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