LANDTAG Ministerium der Finanzen

Vorlage
an den Unterausschuss Personal
des Haushalts- und Finanzausschusses
des Landtags Nordrhein-Westfalen

Fragen der SPD-Fraktion zum Thema Einstellungszusagen fiir 2023
fiir den Vorbereitungsdienst verschiedener Beamtenlaufbahnen
sowie fiir Ausbildungsberufe nach dem Berufshildungsgesetz

(TOP 7)

Sitzung des Unterausschusses Personal des Haushalts- und Finanz-
ausschusses des Landtags Nordrhein-Westfalen am 12. September
2023

Anlagen: 2

Aufgrund der Bitte der Fraktion der SPD vom 1. September 2023 wurde
eine Ressortabfrage durchgefiihrt, um die Daten zur Stellenbesetzung
der Ausbildungsstellen (Stellen far Beamtinnen und Beamte auf Widerruf
im Vorbereitungsdienst, Stellen fiir Auszubildende), den Eignungsnoten
und den Abbruchquoten zusammen zu stellen. Im Folgenden sowie in
den Anlagen 1 und 2 sind die Ergebnisse dargestelit.

Der Landtag, der Landesrechnungshof und der Verfassungsgerichtshof
haben Fehlanzeige gemeldet, da keine Einstellungsermachtigungen fir
diese Ressorts vorgesehen sind.

Dem Ministerium der Justiz ist eine Beantwortung innerhalb der Frist nicht
moglich. Die zur Beantwortung erforderlichen Daten liegen dem
Ministerium nicht vor, weil das Ministerium der Justiz nicht die
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Einstellungsbehdrde ist. Es bedarf der Beteiligung des Geschéftsbereichs
Gerichte der ordentlichen Gerichtsbharkeit, Justizvollzugseinrichtungen
und Aus- und Fortbildungseinrichtungen der Justizverwaltung (Kapitel 04
210, 04 410 und 04 510). Das Ministerium der Justiz kiindigt an, an der
Sitzung des Unterausschusses Personal am 12. September 2023
teilzunehmen und, soweit erbeten, mindlich vorab zu dem Thema
vorzutragen.

1. Frage: Wie viele entsprechende Stellen wurden in 2023 ausgeschrie-
ben und wie viele wurden davon besetzt?

Antwort: Die Ergebnisse der Ressortabfrage sind in der Anlage 1
dargestelit.

2. Frage: Wie war bei den angenommenen Bewerbungen die Verteilung
der Eignungsnoten? (bitte aufgeschliisselt nach Ausbildungen mit
Vergleich der letzten drei Jahre)

Antworten der Ressorts:

Epl. 02 - Staatskanzlei:

Bezliglich der Einstellungsvoraussetzungen legt die Staatskanzlei keine
festen Eignungsnoten fest. Es wird darauf geachtet, dass ein
Schulabschluss vorliegt und die Noten in allen Fachern zwischen ,sehr
gut” und ,befriedigend® liegen. Von daher kann keine Aufschliisselung
nach Eignungsnoten mitgeteilt werden.

Epl. 03 — Ministerium des Innern:

Kapitel 03 010 (Ministerium)

Insgesamt kann zur Verteilung von Eignungsnoten keine Angabe
gemacht werden. Als Zugangsvoraussetzungen wurden in den
Ausschreibungen die jeweiligen  Schulabschliisse (allgemeine
Hochschulreife bei den RIA bzw. Realschulabschluss fiir den
Fachinformatiker Systemintegration) genannt. Sobald diese férmlichen
Voraussetzungen erfillt waren, waren die Bewerbungen zugelassen. Die
Eignung fiir die Ausbildungsstellen wurde (ber die nachfolgenden
Auswahlverfahren vor Ort festgestelit.
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Kapitel 03 110 (Polizei)

Fir den Bereich Polizeivollzugsdienst (KAinnen und KA) bietet das
Zusammenspiel von Bewerbendenfeld und Arbeitsmarktlage die
Mdglichkeit, grundsatzlich allen ,geeigneten Bewerberinnen und
Bewerbern ein Einstellungsangebot unterbreiten zu kdnnen.

Hierunter fallen alle Personen, die den erforderlichen Rangordnungswert
(ROW) von 85 erreichen oder Uberschreiten. Eine Verteilung von
Eignungsnoten erfolgte daher in 2023 und auch retrospektiv in den drei
vorhergehenden Jahrgangen nicht.

Hinsichtlich der Stellen nach dem BBIG kann lediglich mitgeteilt werden,
dass auf der Grundlage der tatsachlich durch die Polizeibehorden
(Bedarfstrager) gemeldeten Bedarfe in Abstimmung mit dem Ministerium
der Finanzen eine Zuweisung erfolgt. Dies geschieht bedarfsgerecht. Die
Aufschlisselung bei den anderen angefragten Gruppen RIA und RIA IT
(Verwaltungsinformatikanwarter/<in  B.A.) kann der nachfolgend
abgebildeten Tabelle entnommen werden.

Ergebniswerte mundlicher Test in
%
Einstetlungen | 90 - 8G. 170. |60- |50.
100% | B8% | 79% |60% |50%
EK RIA | 6% 10 19 33 7 -
2023
RiA- | 16 - 1 & 5 4
T
EK Ri& |67 2 18 36 11
2022
RiA- 119 - 3 8 & 4
IT
EK RIA |89 4 13 36 13 3
2021
RiA. |20 2 5 8 LS
\T
EK RIA |60 4 13 R3 20
2020
RiA. 13 2 1
IT
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Kapitel 03 310 (Fiinf Bezirksregierungen)

BR Detmold:

Eine volistdndige Ermittlung bzw. Auswertung der Eignungsnoten
samtlicher angenommenen Bewerbungen fiir Ausbildungsberufe in den
Einstellungsjahrgangen 2020-2022 ist aufgrund des fristgerechten
Léschens der Bewerbungsunterlagen gemaR den einschlagigen
rechtlichen Vorgaben nicht mehr méglich.

Bezogen auf die erfolgreichen Bewerbungen besteht lediglich im Bereich
der Regierungsinspektoranwarterinnen und -anwérter eine zweistellige
Anzahl vorliegender Daten pro Jahrgang. Der Durchschnitt der
Eignungsnote (hier: Note der Fachhochschulreife bzw. allg.
Hochschulreife) lag 2020 bei 2,4, 2021 bei 2,3 und 2022 bei 2,5.

In samtlichen U0brigen Ausbildungsgangen lagen die jeweiligen
Einstellungszahlen pro Jahr im einstelligen Bereich, sodass hier kein
reprasentativer Durchschnitt der Eignungsnoten gebildet werden kann.
Lediglich das Notenspektrum kann im Folgenden abgebildet werden:

¢ Imdualen Studiengang Verwaltungsinformatik lagen die Noten der
Fachhochschulreife bzw. allgemeinen Hochschulreife allesamt
zwischen 2,0 und 2,8.

¢ In den technischen Ausbildungsgangen (Umweltoberinspektor-
anwarterinnen und -anwarter, Gewerbeoberinspektor-
anwarterinnen und -—anwarter, Vermessungsoberinspektor-
anwarterinnen und -anwarter) lagen die Eignungsnoten der
qualifizierenden Bachelor- Studiengadnge im Vergleichszeitraum
zwischen 1,2 und 3,5.

o Bei den Gewerbeobersekretaranwérterinnen und -anwartern
liegen keine Gesamtnoten der Eignungsqualifikationen vor, da die
Prifungszeugnisse (lber den Meister-, bzw- gepriften
Technikerabschluss lediglich einzelne Notenbereiche in
sechsstufiger Skala, jedoch keine Endnote enthalten. Diese
Einzelnoten befinden sich bei den erfolgreichen Bewerbungen im
.sehr guten* bis ,ausreichenden” Bereich, wobei die meisten
Bewertungen mit ,gut” verzeichnet sind.

¢ In den Ausbildungsberufen (Ausbildungsberufe nach dem BBIG,
Regierungssekretdranwarterinnen und -anwarter, Vollzugsober-
sekretdaranwarterinnen und -anwarter) lagen die Eignungsnoten
der mittleren Schulabschliisse zwischen 1,3 und 3,3.
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Bezogen auf alle Ausbildungsgange lasst sich Uber den Zeitraum von
2020 bis 2023 allerdings kein signifikanter Trend der herangezogenen
Eignungsnoten beobachten - weder in die positive noch in die negative
Richtung.

BR KéIn:
Auf Grund der Aktenlage und den MalRgaben der Archivierung kann keine
Aussage getroffen werden.

BR Muinster:

Der nachfolgenden Tabelle kann entnommen werden, bis zu welcher
Eignungsnote (Ergebnis Onlinetest) Bewerberinnen und Bewerber zum
AC-Verfahren eingeladen wurden:

|Bildungsgang EJ 2021 EJ 2022 EJ 2023
RIA 3,56 3,58 3,6
VIA 3,56 3,62 3,6
nicht mehr
nachvollziehbar
RSA durch Léschung
von Bewerbungen 3,68 3,49
nicht mehr
nachvollziehbar
VIA durch Léschung
von Bewerbungen 3,68 3,49
Keine Eignungsnoten vorhanden. Zulassung zum
andere Auswahlv.erfahren erfolgt anhand_ Zwingender Kriterign, die in'der
Ausschreibung festgelegt sind. Die grundséatzliche Eignung wird
dann im Auswahlverfahren festgestelit.

BR Dusseldorf:
In allen Ausbildungsbereichen erfolgt die Zusage nach abgeschlossenem
Bewerbungsverfahren im Rahmen der Bestenauslese.

BR Arnsberg:
Die Anzahl der angenommenen Bewerbungen deckt sich mit der Anzahi

der sich bewerbenden Personen, sie ist aber ungleich der Anzahl der
eingestellten Personen.

Im Ubrigen kann eine individuelle Verteilung der Eignungsnoten nicht
benannt werden. Es gibt fir die Vielzahi an Ausbildungen nicht ein
Auswahlverfahren mit einer (untereinander vergleichbaren) ,Endnote”.
Die Vergabe eines Einstellungsangebotes erfolgt, naturgemaf, an die im
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Auswahlprozess leistungsméafig besten Bewerberinnen und Bewerber
(Bestenauslese). Sind mehr Personen geeignet, als
Einstellungserméachtigungen zur Verfligung stehen, wird eine
Reserveliste gebildet. Bei Absagen besser platzierter Bewerberinnen
bzw. Bewerber erhalten die ,Nachrickenden® ein Angebot.

Kapitel 03 350 (Hochschule fiir Polizei und 6ffentliche Verwaltung
NRW):

Bei dem Ausbildungsgang der Verwaltungsfachangesteliten wird die
Eignung der Bewerberinnen und Bewerber durch ein Auswahlverfahren
eines externen Betreibers festgestellt. Der nachfolgenden Tabelle kann
die Notenverteilung der durchgefiihrten Eignungstests entnommen
werden.

EJ 2021 ; Note 1 INote2 INote3 Noted4 Noleb [Noleb

Anzahl zugelassene
Bewerbungsan 10
davon nicht am

Einstellungstest

{eilganommen: 2

Durchgefihrt: ﬁ & 1 3 4 g 0 0}
lin % L1002 12,50%  37.50% ]  see]  o%] 0% 0%
EJ 2022 ! Note1 Note2 [Noted Nofed NoteD (Noted
‘Anzahl zugeiassensg

Bewerbungen 3G

davon nicht am
Einstellungstest

Heligenanumen: 5

Durchgefuhrt: .25 11 7 5 2 0 [
i % 100% 44% 28% 20% 8% 0% (%
EJ 2023 ; ‘Note 1 [Note2 [Mote3 Noted Notet [NoleB
Anzahi zugelasseng ' ‘

Bewerbungen E&

daven nicht am
Einstellungstest

Aeligenommen: f 18 :
Durchgefubrt: 46 & 2 b 20 g f
[in e [00%] 0% 5% 2250%]  50%:]22.50%] _ 0%

Kapitel 03 750 (Institut der Feuerwehr):
Auf Eignungsnoten wird in den Auswahiverfahren nicht abgestelit. Es gibt
fur die BOIA- und BRef-Verfahren vorgeschaltete Eignungstests. Diese
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werden durch einen externen Dienstleister abgewickelt. Nach
bestandenem Eignungstest werden jeweils strukturierte Interviews
gefuihrt, die mit mindestens 50% der festgesetzten Punktwerte bestanden
werden missen.

Epl. 05 — Ministerium fiir Schule und Bildung:

Die Note des Masterzeugnisses ist fur die Einstellung in den
Vorbereitungsdienst unerheblich. Diese Daten werden statistisch nicht
erhoben. Durch die Ausbildungsplatzgarantie und die ausreichenden
Ausbildungsplatzkapazitaten ist eine Reihenfolge der Bewerbenden nicht
notwendig.

Epl. 06 — Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft:
Die Frage konnte von den Einrichtungen in der zur Verfiigung stehenden
Zeit nicht beantwortet werden.

Epl. 07 —~ Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung,
Flucht und Integration

Aushildungsberufe nach dem BBIG
Jahre| Einstellungen Eignungsnoten
2020 4 VFAJAHR 2,9 AHR 2,2 FHR 2,5 FHR 3,7
2021 2 FAMIs|AHR 2,5 AHR 3,2
2022 0
Epl. 08 - Ministerium fiir Heimat, Kommunales, Bau und
Digitalisierung:

Im Ministerium fur Heimat, Kommunales, Bau und Digitalisierung und den
nachgeordneten Bereichen gibt es bei einer Einstellung flr einen
Ausbildungsplatz nach BBiG bzw. einen Vorbereitungsdienst keine
Eignungsnoten im klassischen Sinne. Die Vergabe der Platze erfolgt bei
den geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern aus den Eindriicken aus
dem Auswahlverfahren.

Epl. 10 — Ministerium fiir Umwelt, Naturschutz und Verkehr:

LANUV

Bei den Auswahlverfahren fur den Vorbereitungsdienst wurden keine
Eignungsnoten ermittelt und daher kein Ranking nach Noten erstellt. Es
wurden die formalen Ausschlusskriterien (z.B. Berufsabschlisse,
Berufserfahrung, Staatsangehérigkeit) gepruft.
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Einzelheiten sind der Darstellung zu entnehmen:

Agrarreferendare Veterinarreferendare
2020 2021 | 2022 2020 2021 | 2022
Anzah| Bewerber*innen 46 25 24 23 39 17
Geeignete Personen 17 15 14 16 14 11

(welche die
Voraussetzungen erftliten
und zum Auswahlverfahren
eingeladen wurden) *
Prozentualer Anteil 37% 60% | 58% 70% 36% 65%
geeigneter Bewerber*innen

* Anmerkung: Nicht alle Personen, die zum Auswahlverfahren eingeladen wurden, sind
erschienen.

Fur die Ausbildungsberufe nach dem BBiG erfolgte die Auswahl unter den
Bewerberinnen und Bewerbern im Sinne der Bestenauslese. Die
Leistungen der Bewerberinnen und Bewerber im ein- oder zweistufigen
Auswahlverfahren werden mittels eines Punktwertes erfasst. Anhand
dieses Punktwertes wird eine Rangfolge erstellt, die entscheidend fir die
Vergabe der Ausbildungsplatze ist. Eine Eignungsnote -wird nicht
gebildet.

Landesbetrieb StrafRenbau NRW

Aufgrund der Bewerberlage fordert der Landesbetrieb in der Regel keine
Eignungsnoten mehr, sondern lediglich Schulabschlisse, bei Beamten
evil. auch Alter oder Staatsangehérigkeit. Die Eignung wird im
Landesbetrieb durch einen Eignungstest ermitteit.

Da die Einstellungen im Landesbetrieb dezentral vorgenommen werden
und es keine zentrale Datenhaltung dariber gibt, wer aufgrund einer
Vorauswahl nicht weiter berlicksichtigt wurde, mussten diese Angaben
mit einigem Aufwand in den Niederlassungen recherchiert werden und
sind daher in der Kiirze der Zeit nicht lieferbar.

Epl. 11 — Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

Das Ministerium fur Arbeit und Soziales setzt fir Bewerbungen auf
Ausbildungsstellen voraus, dass in den Fachern Deutsch und Mathematik
die Note 3 dokumentiert wird. Sobald dieses Kriterium vorliegt, ist das
weitere Bewerbungsverfahren flir die Stellenbesetzung malligebend.
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Epl. 12 — Ministerium der Finanzen:

12 050: In der Finanzverwaltung gibt es keinen unbedingt einzuhaltenden
numerus clausus zur Einstellung in den Vorbereitungsdienst sowie fur
Ausbildungsberufe nach dem Berufsbildungsgesetz. So sind zum
Beispiel fur Einstellungen in den Finanzdmtern (Kap 12 050)
grundsétzlich mindestens befriedigende Leistungen in der Schule oder in
weiterfuhrenden Bildungswegen erforderlich. Ein Einstellungstest wird in
den Finanzamtern dazu nicht durchgefiihrt, sondern es erfolgen
strukturierte Einstellungsgesprache. Eine Erhebung der Abschlussnoten
im Zeitpunkt der Einstellung fur die letzten drei Jahre ist fur die
Beantwortung der Anfrage nicht méglich gewesen.

Epl. 14 — Ministerium fiir Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und
Energie:
Aufgrund der kurzen Frist war eine Beantwortung nicht méglich.

Epl. 15 — Ministerium fiir Landwirtschaft und Verbraucherschutz:
Eine detailliete Darstellung der Eignungsnoten der angenommenen
Bewerberinnen und Bewerber war fir den Geschéftsbereich des
Ministeriums fir Landwirtschaft und Verbraucherschutz in der Kirze der
zur Verfiigung stehenden Zeit nicht méglich.

3. Frage: Wie war die Abbruchquote? (bitte aufgeschliisselt nach
Ausbildungen mit Vergleich der letzten drei Jahre)

Antwort: Die Ergebnisse der Ressortabfrage sind der Anlage 2 zu
entnehmen.

MW

Dr. Marcus Optendrenk
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Eil 4 bzw,

Anlage 1

Tm HHG 2023 atatlslérte

frele oder frelwerdends Stellen fur

1len bzw. Steflen f0r

ausgeschriebene

davon bagetzt

Einzelplan/Mapitel Ausblildungsginge Auszublidenda Beamtinnen und Beamte im Stellen (Stichiag 04.09,2023)
Vorberaltungsdienst
HHG 2023
Elnzelplan 01
Es wurde Fehlanzeige gemeldet, da das
01 040 (M A " nach dem BBIG 1 8 a . Ressort dis Abfrage auf die nat.In
der Klirze der zur Verfugung stehanden Zait
Sumine Einzelplan 01 1 8
Einzelplan 02
02010 {M ) Ausbils fe nach dem BBIG 1 4 4 2
Vi 1 ! Fin BLA, 0 1 0 1
gg solglli(::ga(‘v"fgf‘::"g Ausbildungsbarufe nach dem BBIG 2 8 8 3
Isumme Einzelplan 02 3 11 10 8
Einzelplan 03
03 010 (Ministeri A berule nach dem BBIG 2 2 1 1
Vi I in B.A, 2 2 0 0
03 110 (Polizel) Ki i K ! 3.000 3.000 3.000 3.000
Ausblidungsberula nach dem BBIG 43 43 34 (plus B nach HH2024) Zahlen fiegen nicht vor
Regl inspek 4 89 89 89 69
/i | I L /-in B.A, 28 26 26 186
03 310 (Funf v, f : \ It . .
Bezirkstegieningen) Ver 20 20 alle BR: 20 alte BR: 14
Reglerung: o . BRA,DT,DundMS =4
Reg ; 54 54 alle BR: 54 BRK: 0
BRDT: 2 BROT: 4
BRK: 4 BRK: 2
/i f iin B.A, 24 24 BRMS : 4 BR MS" 2
BRA: 4 BR A 2
BR D: kelna EE .
BRDT:5 BRDT:3
, BRK: 12 BRK:3
B b b § 41 41 BR MS: 6 BRMs: 1
e N BRD: 8 BRD: 1
BRA:S BRA:3
BRDT: 52 BRDT: 16
) BR K: 52 BRK: 43
Reglerungsinspektoranwirter 340 340 Bé?ngS.:gﬁzz BBRRLES‘:;;
BR A: 52 BR A: 27
Vollzupsobersekretéranwhirter 8 s
BRODT: 8 BRDT: 8
Real ' BRK: 13 BRK: 13
Reglerungssekrotiranwirter i 88 Eé'; lgsﬂs EE?; 'g?;g
BRA: 15 BRA: 14
BRODT:3 BROT:3
BRK: 18 BRK: 8
Ausbitdungsberufe nach dem BBIG 88 68 BRMS; 8 BRMS:6
BRD: 16 BRD: 3
BRA: 22 BRA: 23
BRK 11 BR K:0
03310 TG 70 BR - R nak , . BRM§:3 BRM§:2
Agrarvenvaltung) . 3 1 BRD:4 BRA:3
e v BRA'4 BR DT: nicht erfolgreich
BRDT: 7 BRD:O
BRK:1 BRK: 1
BR MS: 2 BR MS: 0 (kelne
Ausbildungsbenfe nach dem BBIG 12 12 BR DT: kelne EE geelgneten Bewerbear)
BR D: keine EE BR DT: keine EE
BRA: O BRA!Q
03310 TG 71 BR - darl 1 q . .
Umnweltverwaliung) U 24 24 alle BR: 15 alle BR: 15
BR DT: 8+(4 zum 01.12,} BR DT: 3 (+ ggl. weltere
noch lauferid) Im faufenden Verfahren)
{ pek 88 5 BRK: 5 BRK: 4
Umwelloberinspektoranwarier BRMS: 4 BRMS: 4
BRD: 27 BRD: 25
BRA:B BRA:3
03310 TG 72 (BR deent daenfl
Naturschutzverwaltuna) e : v 8 ® 8 i
03310 TG 74 BR ~ N
Atbeitsschiutz) 15 15 keing EE ventelit
Gewerbeobetlnsbek!omnwhne! o 0 keine EE vertell
Gewsrbeobersekretdranwiinar 4 4 kelne £E vertaif
03310 TG 75 (BR - q R 1 q 8 8 nurBR A nurBR A
Bergvarwaltung) b = BRA:0 BRA:1{
03 320 (Aus-und
s:::‘;ﬁ\:’;‘::i‘:g"g;:"&f\';m Ausbildungsharufe nach dem BBIG 2 2 0 0
NRW)
Verwattungsinformaliker/-in B.A, 1 1 0 0
g;:;ﬂg:m’;\ﬂ;&%”:&% Ausbildungsherife nach dem BBIG 3 3 2 3
Venwaltungsinformatiker/-in B.A, 1 1 0 0
03 750 (F ) 8 d dref 8 8 & 3
Brandoberinsp
Brandoberinspektaranwirer & 8 8 8
Ausbitdungsberufe nach dem BBIG 4 4 0 0
Summae Einzelplan 03 | 4.067 4.087 3.840 3463
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Anlage 1

Tm AAG 2023 efatlslerte
f;?:‘:g::::?::?g:;‘g::?:‘;'a:z'm Ausbitdungsastellen bzw, Stejlen fur ausgeschriesbene davon besetzt
Einzelplan/Kaplte) Ausbitdungsglinge Auszublldende Beamtinnen und Beamte Im Stellen (Stichtag 01.08.2023)
Vorbereitungsdienst
HHO 2023
Einzelplan 04
04 210 {Gerichte dar o "
ordentiichen Gerichisbarkelt) | v 350 1.128
Justiz-/ Reglerungssekretéranwidersin 220 860
4 10
Ausbildungshemufe nach dem BBIG 322 058 Innerhalb dar gesetzten Frist ist elne
04 410 g pek rier) 20 "3 Zuliefarung nicht mbglich, da das JM nicht
{Justizvoll. inrich Regl Inspek Einstelfungsbehtirda ist. Es bedarf der
[o) Ob 35 108
Justizvolizugsob 205 004
Justiz
Reglerung J 20 80
04 510 (Aus- und
Fortbildungselnrichtungen) Ausblldungsberufe nach dem BBIG 3 5
Summe Elnzeiplan 04 1.279 3.840
Einzeipfan 05
05075 (Sludienseminare) |5 C e netlon far des Lehramt 4400 8.537 4,100 1.316
d {0r das Lehramt
an Berufskollags 650 1.384 850 208
L 10 4 drter f0r das Lehramt
fir Sonderphidagogik 1,000 1.088 1,000 390
Lehramts innen, Arter fur die
GHR/Gekundarstufe | 1.600 3.086 1800 408
L n fur die
GHR/Primarsiufe 1.650 2734 1.650 817
Summe Elnzelplan 05 9.000 16.724 9,000 2938
Einzelplan 06
06 080 (Land! hiv) Archi d Archi 7 7 7 4
ivinspek 4 0 10 5 5
Ausbildungsberufe nach dem BB{G ] '] 4 4
06 530 (HM Deimold) Ausbildungsberufe nach dem BBIG 2 2 0 0
08 540 (HMT Koin) Ausbildungsberufe nach dem BBIG 4 4 2 0
08 550 (Folkwang
Hochschule) Ausbifdungsberufe nach dem BBIG 8 8 1 1
Summe Einzelplan 06 30 40 19 14
Einzelplan 07
07 010 (Ministerlum) Ausblidungsbemra nach dem BBIG 4 ;] 2 ]
|Summe Elnzelplan 07 4 8 2 0
Einzelplan 08
08 010 (Ministarium) (Slgdtebsu/swdlawesen) 26 86 26 21
Vi I in B.8c. 100 124 75 54
Vi I 1 ~in B.A, 2 2
08 820 (IT.NRW) Ausbiidungsberufe nach dem BBIG 43 162 41 34
Summe Elnzelplan 08 171 354 142 108
Einzelplan 10
10 010 ¢ jurm) Ausblid b nach dem BBIG i A 5 2
10150 0 fob Reg Reg d 10 34 8 4
Strafienbau NRW) : ol = gsob J k ! 3 8 2 2
Reglerungsinsp gl 18 18 18 1"
L R =I o
ter 2 2 0 0
Ausbildungshenife nach dem BBIG 274 274 80 82
10 400 (LANUV) Veterink darin, Vi 15 48 15 4
Agi , Ag d 8 30 8 &
ushildungsberufe nach dem BRIG 85 86 16 16
Summe Einzelplan 10 426 808 152 127
Einzeiplan 41
11010 i Ausbitd k nech dem BBIG 1 7 2 [}
V { 0 2
11 035 (Landasinstiut for
Arbeitsschutz und
Arbeitsgestaltung Ausbiidungsharufe nach dem BBIG 8 3
Nordrhein-Westfalen)
11 260 (Landeszentrum
[¢] dhell Nordrhel A Hdungst nach dem BBIG 8 2
Westfalen)
Summe Elnzelpian 11 1 12 2 0
Einzelplan 12
12010 A henife nach dem BBIG 2 2 0 0
12 050 {OFDen und ™ o
FinanzAmter) f f 1.028 3.804 1.0286 1.9
81 1.455 611 608
12 090 (Aus- und
Forlbildungselnrichtungen Ausbildungsbarufe nach dem BBIG 8 8 2 1
12 100 (Rech. A 1di b nach dem BBIG 12 12 8 8
12200 LBY) Ro;IemnEslnslr)ek!omnwéner 20 go 2 20
be 25 80 25 25
Ausbildungsbenfe nach dem BBIG 12 8 2 2
12400 (LAFin) Reglerungsinspekioranwiirter 5 1 5 s
g9 g
Replerungssekretiranwarter 5 1 5 8
12700 (BLB) | B 7 14 7 4
Pae i el 15 15 15 4
Ausblidungsberufe nach dem BBIG 137 137 81 40
Summe Einzelplan 12 1.885 5.623 1.807 1.739

Saite 2 won 3

s



Einstellungsermichtigungen bzw,

Anfage 1

Tm HHG 2023 etatlslornte

Ausbildungssteffen baw, Stellen fiir ausgeschriebena daven besetzt
Elnzelplan/Kapitel Ausbildungsgiinge frele oder frelwardenda Stellen fur Beamtinnen und Beamte im Stellen (Stichtag 01,08.2023)
Auszublidende
Vorbereltungsdienst
HHG 2023

Einzelplan 14
14 010 (Mink A \d b nach dem BBIG 10 -] 0 0
14 830 (Landesbetrieb
Geologischer Diensty Ausbildungsherfe nach dem BBIG 7 14 8 2
14 84D (Landesbetrieb Mess- 1., , " oo
und Elchwesen) = El 4 4 4 i

Eichob X Elchob: 7 7 7 1

Ausbiidungsherufe nach dam BBIG 1 3 2 1
14 850 (MateralprUfungsamt "
NRW - LB) Ausbildungsbarufe nach dem BBIG 4 8 4 2
Summe Einzefplan 14 a3 41 22 7
Einzelplan 16
15010 (M A i berule nach dem BBIG 4 4 0 ]
15 200 sl
(Landesforstvenvaltung) ! % 4 8 8

F pekl drter Forstinsp 24 37 19 19

Aushbildungsberufe nach dem BBIG 148 148 47 37
15 400 ) Ausbil 4 tach dam BBIG 22 22 11 7
8Summe Elnzelplan 18 220 282 [1] 89
Insgesamt 17118 30,568 18,078 8.469

Hinwels MEB: Ein viefterer Einsteliungstaroln kst der B1.11,2023,

Hinwels MUNV: * Asfgrund

** 3 beginnen planmifig erstem 15.09./ Aufgrurd

Angah von Bawerbart
Anzab von

konrtsn nictd alls Staan basotzt warden

“*Einstsbungsarmichtigungen lagan var, aber kelne SteBsn

#4274 sind ticht dis Einclel

sandern die | y,

war 80

konnten richt abs Stefian besatzt werden (Fachkraftemangel)

Hinwels WWIKE: LBME: Bzgl, der dottigan Ausnubidanden nach dem BBIG verhalt s skch so, dasa dort Im letzten Jabrgang eine Kindigung in det Probexalt erolgts und die Stefs b dar Folge smaut ausgerchrisben und basatzt wurde, Aus dissem Grund vaurdsn die
Spakian mit feweds 2 befolt, atraohl nur elng Stekts 2ur Verfigung stand

Hinwels IM: * BR DT, st anderen bilden nicht aus; aulgrund dar Rahmenbadingurgen in der UTA baw. der Erfstvungen mit dan Arwirtemn der lotrten Jahre srfolyte elna Ausschreiung f0r 2024 mi einer tarifEchen Vorbaschaftigung in 2023 von ¢s. 1 Jaht. Leider drgab das

AuswahbsHahesn kelna gesigneten Bewerbsr, Zurzeh (3uft dan emelte Ausachreiamgeverfahren,

Seite Ivon 3




Etnzelplan/Kapitel

Ausbildunpsgiinge

Abbruchquote

2020 ]

2041 I

2022

Einzelplan 01

Es wurde Fehlanzelge gemeldet, da das Ressort dis Abfrage aut dia El il

4Rt b

hat, In der KUrze der zur Verfigunyg stehenden Zeit konnten vom FM keine Daten mahr angefordert

01 010 (Mi A I nach dem BBIG werden.
Einzelplan 02
02 010 Ident) Ausbild ¢ nach dem BBIG 0,00% 0,00% 0,00%
\ 1 I In B.A, 0,00% 0,00% 0,00%
gisol‘.gvljisage(l\rfgﬁzl)‘g Ausbildungsbenufe nach dem BBIG 0,00% 0,00% 0,00%
Einzelplan 03
03 010 (Ministeri Ausbildungsh nach dem BBIG 0,00% 0,00% 0,00%
V | [ /-in B.A, 0,00% 0.00% 0,00%
03 110 {Potizei) K J K i 19,80% 18,70% 4,80%
Aushildungsherfe nach dem BBIG 81,48% 87,10% flegt noch nicht vor
Regl Inspek i 19,00% 28,680% 11,80%
\ | iin B.A, 0,00% 45,00% 10,50%
BRK:0 BRK: 0 :
03 310 (FOnt | N " BR M6: kelne Einsteliung BR M6: kelns Elnsteflung BR MS: kelne Efnstellung
Bezirksreglerungen) M BROT: 0 BRDT: 0 BRDT: 0
BRD:0 BRD: 0 BRD: 0
b b b4 afle BR: 0 alle BR: 0 alte BR: 3,57
BR DT: 50 BRDT: 0 BRDT: 0
v, I " nBA BRK: 50 BRK: 100 BRK: 0
M s BR Ms: 0 BR MS: 25 BR MS: 50
BRD: 0 BRD: 0 BRDO
BRDT: 0 BRDT: 0 BRDT:0
Ragl B! b p BRK:0 BRK: 0 BRK:0
Regl I i BR MS: keine Elnstellung BR MS: kelne Elnstaliung BRMS: 0
BRD: 0 BRD: 0 BRD: 0O
BRDT: 12,6 BRDT: 19,35 BRDT: 4,35
Regl f 4 BRK:2 BRK:28,6 BRK: 8,3
Reglerungsinspektoranwhnter BR MS: 21 BR MS: 0,08 BRMS: 12
BR D: 3,49 BR D: 6,48 BRD: 1,87
\ il i nur BRDT nur BRDT nur BR DT
Vollzugsobersekretéranwinter BRDT: 0 BR DT: 100 BRDT: 0
BRDT: 0 BRDT: 25 BRDT: 0
Regl rh BRK: 18,2 BRK: 0 BRK: 0
Reglerungssekretaranwiner BR M8: 0 BR M8: 0 BRMS6: 0
BRD: 0 BRD: 0 BRD: 0
BRDT:0 BRDT: 50 BRDT:0
BRK:7,7 BRK: 50 BRK: 0
Ausbildungsherufe nach dem BBIG BR MS: 0 BR Ms: 10 BR MS: 25
BRD: 0 BRD: 0 BRD: 0
BR M6: kelne Einstefiung BR M6: kelne Einstefiung BR M6: kelne Elnsteliung
03310 TG 70 (BR -~ Reg gsob pok BROT: 0 BR DT: keine EE BR DT: kelne EE
Agrarverwaltung) R b pek BRD: 0 BRD: 0 BRD: 0
BRK: 0 BRK: 0 BRK: 0
BR MS: keine Einstellung BR M6: keine Einsteilung BR MS: 0
BR DT: kelng EE BR DT: keine EE BR DT: keins EE
Ausbiidungsbenife nach dem BBIG BRD: 0 BRD: 0 BRD: 0
BRK: 0 BRK: 0 BRK:0
BR MS: 0 BRMS: 0 BR MS: kefne Einstellung
03310 TG 71 (BR~ U q U " BRDT. 0 BRDT:0 BRDT: 0
Umweltverwaltung) BRD; 0 BRD: 0 BRD; 0
: BRK: 0 BRK: 0
BR DY: 18,67 BRDT: 20 BROT:0
i ltobsringp BR MS: 0 BRMS: 0 BRMS: 0
Umweltoberinspektoranwirer BRD: 0 BRD: 0 BRD:0
BRK: 0 BRK: 0 BRK: 0
BR MS: 0 BR MS; 0 BR MS kelne Einstellung
03310 TG 72 (BR- dernl " Land BR DT: kelne EE BRD: 0 RD: 0
Naturschutzverwaliung) BRD: 0 BR DY: keine EE BR DT: keine EE
BRK: 0 BRK: 0 BRK: 0
BR DT: kelne EE BRDT: 0 BRDT: 0O
03310 TG 74 (BR~ - . BRD: 0 BRD: 0 BRD:0
Arbeltsschutz) " BRK: 0 BRKO BRK:0
BR M50 BR M6: keine Einstellung BR MS: keine Einstellung
BRDT: 0 DT: 0 BRDT: 0
Gi beob s BRD:0 BRD: 0 BRD: 23,8
Gawerbeoberinspekloranwier BRK: 0 BRK: 0 BRK: 0
BR MS: 0 BRMS: 0 BRMS: 0
BRDT: 0 BRDT: 0 BRDT:0
roeob BRD: 0 BRD: ¢ BRD: 0
Gewerbeobersekretdranwirer BRK: 0 BRK: 0 BRK: 0
BR MS: keine Elnstaliung BR MS: kelns Elnstellun BRMS: 0
03310 TG 75 (BR- d
Bergvenvaliung) ] (V] nurBR A nurBR A aurBR A
03 320 {Aus- und
des Minlstartums des innem nach dem BBIG Fehlanzelge Fehlanzeige Fehlanzelgs
NRW)
Verwsliungsinformatiker/in B.A,
03 350 (Fachhochschule flr %,
sifentiiche Verwaliung NRW) Ausbiidungsberule nach dem BBIG 0,00% 0,00% 0,00%
Verwaltungsinformatiker/In B.A, Fehlanzelge Fehlanzelge Fehlenzeige
03 750 (Feverwehr) Bl 0,00% 0,00% 0,00%
P o
Brandoberinspektoranwiirter 0.00% 0.00% 0.00%
Ausbildungsberule nach dem BBIG Fehlanzelge Fehlanzeige Fehlanzelge

Einzelpian 04

04 210 (Gerichte der
ordentfichen Gerchisbarkeit)

04 410

histirvoll n

Justiz+/ Reglenungssekratdranwierkin

Ausbildungsherufe nach dem 8BIG

04 540 (Aus- und
Fortbildungselnrichtungen!

Ausgbildungsberufe nach dem BBIG

€s bedart

innerhelb der gesetzten Frist Ist elne Zullefarung nicht mbglich, da das JM nicht Einsteflungsbehtrde Ist,

der Betelfigung dee Geachiftsheralchs,

TER Y WRS
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14 850 (N f mt

Ausbiidungsberufe nach dem BBIG

NRW - LB)

Auehil +

fo nach dem BBIG

Einzelplan/Kapite! Ausbitdungegiinge Abbruchquota
2020 2021 2022
Einzelplan 05
Stud i far das Lehramt
05 075 (Studienseminare) an Gymnasien und Gesamtschulen 5,18% 8,.31% 8,28%
d df dare flr das Lehramt
an Berulskollens 519% 8.14% 8,31%
Lehramt { L for das Lehramt
fir Sondempidagogik 5.07% 547% 8,65%
Lok i far die
GHR/Sekundarstufs | Ad5% 52s% 564%
Leh arter! fur die
GHR/Primarstule 3.02% 4.45% 4.80%
Einzelplan 08
06 080 (Land hiv) Archi Archl 0,00% 0,00% 0,00%
hivinspek /- 0,00% 0,00% 0,00%
Ausbildungsberufe nach dem BBIG 0,00% 0,00% 0,00%
06 530 (H™M Datmold) Ausbildungsherufe nach dem BBIG 0,00% 0,00% 0,00%
08 540 (HMMT Kaln) Ausblidungsberufe nach dem BBIG 0,00% 0,00% 50,00%
06 550 (Folkwang
Hochschule) Ausbildungsberufe nach dem BBIG 0,00% 0,00% 0,00%
Einzelplan 07
07 010 (Ministerium) Ausblldungsbemle nach dem BBIG 0,00% 0,00% 0,00%
Elnzelplan 08
08 010 (Ministerium) (Sladtebau/Stadiswssen) ) 386% 3.85% 0.00%
Venwalungs! in B.8¢. 21.43% 8,33% 3,23%
/i i in B.A, 0,00% 0,00% 0,00%
08 820 (IT.NRW) Ausbildungsberufe hach dem BBIG 0,00% 3,70% 3,13%
Einzelplan 10
10 010 (Ministerium) Ausbil t nach dem BBIG 0,00% 0,00% 0,00%
10 150 (L belrieb gl 4 d Regi: gsb i d 0,00% 0,00% 0,00%
Stratenbau NRW) . ° 0,00% 0,00% 0,00%
Regl P A i gsinsy . - 15,30%
lery * - 0,00%
Ausbildungsberufe nach dem BBIG 2,20% 0,20% 5,30%
10 400 (LANUV) Veteri $arin, Veten 0,00% 26,00%
Ag darin, Ag 0,00% 12,50%
Ausbildungsherufe nach dem BBIG 0,00% 7,14%
[E—mulp!an 11
11 010 (Minlsteri { nach dem BBIG
\ f
14 035 (Landesinstitut fr
Arbeitsschutz und
Atbeltsgestaliung Ausbildungsherufe nach dem BEBIG Es hat kelne Abbrlche gegeben,
Nordrhein-Westfalen)
11 280 (Landeszentrum
it Nordrhel Aushbil nech dem BBIG
Waestfalan)
Einzelplan 12
12010 A ] nach dem BBIG 0,00% 0,00% 0.00%
12 050 (OFDen und = =
Finanzbmier) ; f 12,77% 12,77% 10,47%
12,58% 10,31% 12,16%
12 080 (Aus-und
Fortbildungseinrichtunaen) Ausbildungsberufe nach dem BBIG 0,00% 0,00% 50,00%
12 100 (Rech 1y Ausbi b nach dem BBIG 0,00% 0,00% -
12200 (LBY) Reglemngs!nspeklemnwéner 4,00% 18,00% 0.00%
ReSlemn;ssokmtamnwEner 0.00% 0,00% 0.00%
Ausbildungsherufe nach dem 8BIG 0,00% 0,00% 0,00%
¥ F - 0
12 400 (LAFin) Re;lemnnslnspeklomnwéner 40,00% 0.00%
ReglenungssekretAranwiirter ) 0.00% 0.00%
12700 BLB) { Baur 0,00% 0,00% 20,00%
Ausbildungsberufe nach dem BBIG 6,00% 16,00% 24,00%
Einzelplan 14
14 010 (Mink A herufe nach dem BBIG
14 830 (Landesbetdab
Geologischer Dienst) Ausbildungsbarufe nach dem BBIG
14 840 (L betrieb Mess- Elchobar . g Elchoberl Innerhalb der gesetztan Frist Ist eine Zulleferung nlcht mdglich, da das MWIKE nicht Einstellungsbehtirde
und Eichwesen) ’ ' v ist, Es bedarf der Betelligung des Geschiiftsbarelchs.
Eichob Elchob "

Einzelplan 18
16 010 (Ministerl

A ) "

16 200
(Landesforsivenvaliung)

fe nach dem BBIG
Forstreferendarinnen, Forstreferendare

Eoretl At Earcti

15 400 (L 0t)

Ausbildungshenufe nach dem BBIG
A la fe nach dem BBIG

0,00%
0,00%
0,00%
2,80%
4,60%

0,00%
0,00%
0,00%
5,90%
8,00%

0,00%
0,00%
0,00%
8,30%

18,00%

.

Hinwels EpL 02; ale A ddend!

die itve tdung haban, haban dissa auch abgeschiossen,

Rinwels 10 150: Austildung erst es 2022
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Elnzelplan/Kapite]

Ausbildungsglinge

Abbruchquote

2020

2024

2022

Hinwels 12 040: LAFin hat sist 2021 mit der Ausbiddung bagonnen
Hinwels 12 080: ich Peteohsn Ghit, s fralwiig sind

Hinwels 12 100: Das RZF ichtigt kinfiig Jahviich 8

Hinwels 12 090 Jadiglich A1z b (K

Hinwrels 03 3105 BR Amebatg: Eine Abbiuchquote wid batydidaninam o arfasst und ist im Ubrigen aulprond der Korze der ZsR nicht 2u eimittetn.

Seile Ivon 3

Im Jahr 2022 wurds ¢la Einsteliung von Azubla ausgesstn, aus dissem Grund gibt es kelno Abbruchquata,

Anlage 2



