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Vorlage
an den Unterausschuss Personal
des Haushalts- und Finanzausschusses
des Landtags Nordrhein-Westfalen

Stellenbesetzung in der Landesverwaltung zum 1. Juli 2023

Sitzung des Unterausschusses Personal des Haushalts- und Finanz-
ausschusses des Landtags Nordrhein-Westfalen am 15. August
2023

Anlagen: 2

Aufgrund der Bitte der Fraktion der SPD vom 28. Juni 2023 sind in den
Anlagen 1 und 2 die Ubersichten zur Stellenbesetzung in der Landes-
verwaltung getrennt nach Planstellen (Anlage 1) sowie Stellen fur
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Anlage 2) zum Stichtag
1. Juli 2023 beigefugt.

In den groRen anwartergespeisten Bereichen der Polizei, Justiz und
Finanzverwaltung werden fiir die im Herbst anstehende Ubernahme
geprifter Beamtenanwarterinnen und Beamtenanwarter alljahrlich
Planstellen vorgehalten, die zum abgefragten Stichtag 1. Juli 2023 als frei
dargestellt werden.

Dariiber hinaus werden von den betroffenen Ressorts Besonderheiten
zur Stellenbesetzung zu diesem Stichtag wie folgt erldutert:
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Ministerium der Justiz

Im gerichtlichen und staatsanwaltschaftlichen Bereich sind unbesetzte
Planstellen, insbesondere  in  den Laufbahngruppen 2.1
(Rechtspflegerdienst, Amtsanwaltsdienst) und 1.2 (Justizfachwirtin,
Justizfachwirt), zu verzeichnen; ursachlich hierfur sind vorzeitige,
altersbedingte Abgange, deren genaue Anzahl und Zeitpunkt nur bedingt
vorhersehbar sind. In den betroffenen Laufbahngruppen wird neues
Personal Uber justizeigene anwartergespeiste Ausbildungen bzw.
Studiengédnge gewonnen. Somit kommt es bei der Nachbesetzung
zwangslaufig zu zeitlichen Verzégerungen. Dieser Umstand ist - trotz
einer gegenlaufigen Tendenz im richterlichen/staatsanwaltlichen Dienst
sowie im Wachtmeisterdienst — insgesamt gesehen fir den freien
Planstellenanteil ursachlich.

Um die Stellenbesetzung in den genannten Bereichen nachhaltig zu
verbessern, wurde die Ausbildung in den anwértergespeisten
Laufbahnen in den letzten Jahren massiv ausgeweitet. Dartber hinaus
werden unter Beteiligung der gerichtlichen und staatsanwaltlichen Praxis
MaBnahmen zur Personalgewinnung in allen Aspekten geprift.

Zu den Bereichen, in denen aulerhalb justizeigener Ausbildungen
.externe” Bewerberinnen und Bewerber auf freie oder freiwerdende
Planstellen und Stellen eingestellt werden kénnen (z.B. richterlicher und
staatsanwaltlicher Dienst, Aushilfskrafte im Arbeitnehmerbereich), ist
anzumerken, dass es sich bei der Abfrage zur sog. Ist-Besetzung der
Planstellen und Stellen um eine Stichtagsbetrachtung handelt, bei der
zukiinftige oder Dbereits absehbare Verdnderungen in der
Stellenbesetzung nicht berlicksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fir
zum Stichtag laufende, aber noch nicht abgeschlossene
Besetzungsverfahren.

Auf folgende Besonderheiten in einzelnen Kapiteln wird dartiber hinaus
hingewiesen:

Ministerialbereich (Kapitel 04 010)

Die Planstellen im Ministerium der Justiz werden in nicht unerheblichem
Umfang mit Abordnungskraften besetzt, deren Einsatz in der obersten
Landesbehdrde zeitlich befristet ist. Die durch Abordnungen entstehende
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Personalfluktuation flihrt dazu, dass bei der stichtagsbezogenen
Betrachtung regelmafig ein gewisser Anteil von Planstellen unbesetzt ist.

Finanzgerichte Dusseldorf, Kéln und Miuinster sowie Landesarbeits-
gerichte und Arbeitsgerichte (Kapitel 04 230 und 04 240)

Bei den genannten Kapiteln mit vergleichsweise kleinen Personalkérpern
(Finanzgerichtsbarkeit, Arbeitsgerichtsbarkeit) ist eine prozentual hohe
Vakanz festzustellen. Diese prozentuale Betrachtung ist aber mit Blick auf
die absolute Anzahl der tatsachlich vortibergehend freien Planstellen und
Stellen zu relativieren. So sind beispielsweise in Kapitel 04 230
(Finanzgerichtsbarkeit) zum Stichtag 1. Juli 2023 von 227 Planstellen
rund 27 Planstellen verteilt auf 4 Laufbahngruppen unbesetzt, im Bereich
der Arbeitsgerichtsbarkeit sind es rund 50 Planstellen, die unbesetzt sind,
ebenfalls verteilt auf 4 Laufbahngruppen.

Justizvollzugseinrichtungen (Kapitel 04 410)

Im Arbeitnehmerbereich des Justizvolizugs ist eine erhebliche Zahl an
freien Stellen fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vorhanden, fir die es
auf dem Arbeitsmarkt einen grofRen Nachfragebedarf gibt. Hierzu zahlen
z. B. Krankenpfleger/-innen und Handwerksmeister/-innen. Aber auch die
Stellen fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit speziellen Kenntnissen,
wie z. B. Arzte/Arztinnen und Architekten/Architektinnen, werden
regelmafig erst nach langeren Akquisebemiihungen besetzt.

Aus- und Fortbildungseinrichtungen der Justizverwaltung (Kapitel 04 510)
Zum Stichtag 1. Juli 2023 sind freie Planstellen im Kapitel der Aus- und

Fortbildungseinrichtungen der Justiz, insbesondere im Bereich der
Fachhochschule fur Rechtspflege des Landes Nordrhein-Westfalen (FHR
NRW), zu verzeichnen. Hierbei handelt es sich im Wesentlichen um freie
Planstellen fur Dozentinnen und Dozenten, deren Anzahl im Rahmen der
Ausbildungsoffensive in den letzten Jahren deutlich erhéht worden ist. Die
Besetzungsverfahren zu diesen Planstellen sind zum Stichtag noch nicht
vollstandig abgeschlossen.

Mit der Vorlage 18/290 des Ministeriums der Justiz ,Unbesetzte Stellen
in der Justiz® zur 3. Sitzung des Rechtsausschusses des Landtags
Nordrhein-Westfalen am 26. Oktober 2022 wurden Problematiken
bezliglich der Stellenbesetzung sowie MalRnhahmen zur Verbesserung
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dieser zum Stichtag 1. Oktober 2022 erldutert. Insoweit wird auf diese
Vorlage verwiesen.

Ministerium fiir Schule und Bildung

Die Besetzung der Stellen im Schulbereich ist eine der gréfRten
Herausforderungen fiir unsere Schulen. Daher hat das Ministerium fir
Schule und Bildung ein MaRnahmenbiindel erarbeitet, mit dem die
Unterrichtsversorgung in den Schulen nachhaltig verbessert werden soll.
Darin sind auch die Rickmeldungen aus der Praxis, also insbesondere
aus den Schulaufsichten, den Verbanden und den Personalraten,
eingeflossen. Am 14. Dezember 2022 wurde das Handlungskonzept zur
Verbesserung der Unterrichtsversorgung vorgestellt. Dazu gehort auch
der Studienplatzausbau, der seit 2018 stetig erfolgt. Es wurden in der
letzten Legislaturperiode im Grundschullehramt rund 700 neue Platze
dauerhaft eingerichtet. Fir den Bereich Sonderpédagogik sind bereits
uber 500 weitere Bachelor-Studienplatze seit 2018 geschaffen bzw.
gesichert worden. Ab dem Wintersemester 2022/2023 und 2023/2024
wird es des Weiteren an zwei neuen Standorten - Duisburg-Essen und
Minster - die Moglichkeit fur jeweils120 Bachelorstudierende geben, das
Lehramt fur Sonderp&dagogische Férderung zu studieren.

Far den Bereich der Schulverwaltungsassistenzen (Kapitel 05 300
Titelgruppe 63) ergibt sich im Vergleich zur letzten Meldung eine
geringere Ist-Besetzung. Hintergrund sind Korrekturen bei den
Bezirksregierungen Arnsberg und Disseldorf.

Die Stellen-Ist-Besetzung einzelner Kapitel des Einzelplans 05 liegt
teilweise Uber dem Soll. Es besteht jedoch im Schulbereich die
Besonderheit des Flexibilisierungsvermerks, demzufolge eine
Stellenverschiebung je nach Schilerzahlen unter den verschiedenen
Schulformen mdéglich ist. Insgesamt wird jedoch das Stellensoll mit der
Ist-Besetzung im Einzelplan 05 nicht Giberschritten.

Aufgrund des abweichenden Bewirtschaftungszeitraums im Schulbereich
(Schuljahr 2023/2024) stehen 2.834 Planstellen und Stellen erst ab dem
1. August 2023 zur Besetzung zur Verfligung.
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Ministerium fiir Umwelt, Naturschutz und Verkehr

Ministerialbereich (Kapitel 10 010)

Die freien Stellen sind Gberwiegend im Besetzungsverfahren und damit
bereits verplant. Da die Beschaftigten des Ministeriums hoch spezialisiert
sind, missen die Stellen in der Regel einzein mit einem jeweils
fachspezifischen Anforderungsprofil ausgeschrieben werden. Das
Ministerium hat seine Anstrengungen verstarkt, moglichst viele Stellen
auszuschreiben und Auswahlverfahren durchzufiihren. Daher gibt es flr
einen Teil der freien Stellen bereits ausgewahite Bewerberinnen und
Bewerber. Allerdings befinden sich diese in einem
Beschaftigungsverhaltnis, so dass es mehrere Monate, teilweise Gber ein
halbes Jahr dauert, bis sie ihre Beschaftigung aufnehmen kdnnen.
Haushaltsrechtlich sind diese Stellen als "frei" darzustellen.

Landesbetrieb StraRenbau NRW (Kapitel 10 150)

Mit dem Betriebsstart der Autobahn GmbH am 1. Januar 2021 sind weit
tiber 2.000 Beschéftigte des Landesbetriebes StraRenbau NRW zur
Autobahn GmbH gewechselt. Die Transformation war somit mit
erheblichen personellen Synergieverlusten verbunden und der
Landesbetrieb Stralenbau NRW stand vor der schwierigen Aufgabe,
teilweise ganze Organisationseinheiten, insbesondere in den technischen
Bereichen, wieder handlungsfdhig zu machen. Auch der sich
verscharfende Wettbewerb und die demografische Entwicklung flihren
immer mehr zu einem deutlich splrbaren Mangel an Fach- und
Nachwuchskraften, der sich in den n#&chsten Jahren zunehmend
verscharfen wird. Aufgrund der auerordentlich vorteilhaften finanziellen
Rahmenbedingungen ist insbesondere die Autobahn GmbH ein
besonders attraktiver Wettbewerber im Kampf um die besten Fachkrafte.
Dies hat zur Folge, dass einerseits besonders qualifiziertes Personal (z.B.
IT, Ingenieurberufe) zur Autobahn GmbH wechselt und sich andererseits
das externe Recruiting schwieriger gestaltet.

Der Landesbetrieb StraBenbau NRW steht daher vor der
Herausforderung, sein Personalmanagement mit flexiblen
Personalgewinnungs- und Personalbindungsinstrumenten, kurzen
Entscheidungswegen und  einem  professionellen  Marketing
wettbewerbsfahig und attraktiv zu gestalten und regelmaRig zu
optimieren. Hierzu zahlt auch die gezielte Ausbildung und Férderung von

Seite 5 von 8



Nachwuchskréaften. Als besonders vielversprechende Instrumente haben
sich die duale Ausbildung sowie das Recruiting von Werkstudierenden
erwiesen. Nach dem Auslaufen der wegen Corona verhangten
Kontaktbeschrankungen ist der Landesbetrieb StraRenbau NRW auch
wieder flachendeckend auf Prasenzveranstaltungen in den Hochschulen
sowie Messen und anderen Veranstaltungen tatig.

Um die durch den Transformationsprozess entstandenen Liicken zu
schlieBen, hat der Landesbetrieb Strallenbau NRW beachtliche
Anstrengungen unternommen. Dieses erfolgreiche Personairecruiting soll
beispielhaft fir den Bereich der Ingenieurinnen und Ingenieure
verdeutlicht werden. Hier konnte die Zahl der Ingenieurinnen und
Ingenieure seit dem Ubergang zur Autobahn GmbH um rund 16%
gesteigert werden. Im gleichen Zeitraum vor dem Betriebsstart der
Autobahn GmbH war die Zahl dieser Beschéaftigtengruppe dagegen sogar
noch ricklaufig. Diese positive Entwicklung spiegelt sich auch in der
Gesamt-Personalstatistik wieder. 2,5 Jahre vor der Entflechtung zur
Autobahn GmbH lag die Personalzuwachsrate noch bei knapp unter 1%,
2,5 Jahre nach diesem Zeitpunkt kann eine Zuwachsrate von 6%
verzeichnet werden.

Landesamt fur Natur, Umwelt und Verbraucherschutz (Kapitel 10 400)
Dem Landesamt fiur Natur, Umwelt und Verbraucherschutz wurden
31 neue Planstellen fur den "Hochwasserschutz' mit dem
Nachtragshaushalt 2022 zugewiesen. Davon sind derzeit etwa die Hélfte
besetzt. Die weiteren Besetzungen sind in Bearbeitung, teilweise bereits
in Ausschreibung.

Zudem wurden mit dem Haushalt 2023 fiir verschiedene Zwecke
25 Planstellen zugewiesen, die Uberwiegend noch nicht nachbesetzt
sind, auch hier sind die Besetzungen in Bearbeitung / in Ausschreibung.
Hieraus ergibt sich derzeit eine erhéhte Anzah! an freien Planstellen. Bei
Betrachtung der vorherigen Meldungen zur Ist-Besetzung ist der Trend
der stetig steigenden Besetzung der Planstellen nachzuvoliziehen.
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Ministerium der Finanzen

Staatliche Bauverwaltung - Oberfinanzdirektion NRW (Kapitel 12 070)
Im Haushalt 2023 wurden 14 neue Tarifstellen fur die Laufbahngruppe
2.1 fur den Aufbau des neuen Referats B 34 im Kapitel 12 070
eingerichtet. Diese Stellen werden nach und nach besetzt.

In den nachsten zwei Monaten werden flnf neue Beschéftigte eingestelit
und noch sechs weitere Stellen innerhalb der néchsten vier Wochen
ausgeschrieben.

Alle vorhandenen Stellen sind verplant, konnten aber unter anderem
aufgrund von Fluktuation und erfolglosen Ausschreibungen noch nicht
besetzt werden.

Landesamt fur Finanzen (Kapitel 12 400)

Das Landesamt fur Finanzen (LaFin) hat im Juli 2019 die Aufgabe
,Ruckgriffe  nach dem Unterhaltsvorschussgesetz® von der
Kommunalverwaltung Ubernommen. Die Aufgabe wird in der
Endausbaustufe an insgesamt drei Standorten wahrgenommen. Alle drei
Standorte (Essen seit 2019, Hamm seit 2020, Kéin seit 2022) sind bereits
in Betrieb.

Mit der Auswahl des Personals fir den dritten Standort in Kéin wurde
bereits Ende 2021 begonnen, jedoch haben die Erfahrungen bei der
Personalakquise gezeigt, dass der Bewerbermarkt heild umkampft ist und
alle Verwaltungen vor eine groe Herausforderung stellt. Das LaFin ist
von dieser Problematik besonders betroffen, da es nicht nur darum geht,
einzelne Besetzungsliicken zu schlieen, sondern Personal fir einen
komplett neuen Fachbereich einzustellen. Die Personalgewinnung
gestaltet sich insbesondere in der LG 2.1 und bei den Fuhrungskréften
schwierig. Trotz gréfter Bemlhungen ist es bisher nicht gelungen, den
geplanten Personalaufwuchs auch flr die bereits langer bestehenden
Standorte in vollem Umfang zu realisieren. Um dieser Problematik zu
begegnen, werden zahlreiche MaBnahmen zur Personalgewinnung
ergriffen. Es werden fur einzelne Teilbereiche auBerplanmafige Aushilfs-
und Unterstitzungskréfte eingestellt, weitere Schnuppertage geplant und
es wird am JobSpeedDating der Agentur fur Arbeit in Kéin teilgenommen,
um interessierte Burgerinnen und Blrger als baldige Beschéftigte fur das
LaFin zu gewinnen. Des Weiteren werden Karrieretage an den
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Standorten Kdin und Bonn initiiert und online Anzeigen geschaltet (z. B.

Jobware, Spotify, Social Media des FM, Karriere. NRW).

[ves (fed et
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Entwicklung der Stellenzahlen im Landeshaushait

Planstellen

Anlage 1

lstbesstzung Differenz
Epl./Kap. Planstellen zum Soli 2023 / st 01.07,2023
01.07.2023
Soll

2023 Summe absolut inv.H.
01010 Landtag 166 131,20 34,80 20,96%
01100 Landesbeauftragter fir Datenschutz und Informationsfreiheit 103 86,00 17,00 16,50%
Summe 01 269 217,20 51,80 19,26%
02 010 Ministerprésident 277 240,14 36,86 13,31%
Summe 02 277 240,14 36,86 13,31%
03010 Ministerium des Innem 088 897,00 89,00 9,03%
03110 Polizel 42.451 39.313,25 3.137,76 7.39%
03130 Deutsche Hochschule der Polizet 35 31,00 4,00 11,43%
03310 Flnf Bezirksregierungen 5.647 5.018,46 630,54 11,17%
03320 Aus- und Fortblldungseinrichtungen des Ministeriums des Inneren 27 23,00 4,00 14,81%
03 350 Hochschule fur Polizei und ¢ffentliche Verwaltung 480 428,83 51,17 10,68%
03750 Institut der Feuerwehr 139 125,22 13,78 9,91%
Summe 03 49,765 45,834,786 3.930,24 7,90%
04 010 Ministerlum der Justiz 281 228,54 32,46 12,44%
04 210 Gerichte der ordentlichen Gerichtsbarkeit 13.482 12,223,71 1.258,29 9,33%
04 215 Generalstaatsanwaltschaften und Staatsanwaltschaften 3.498 3.050,13 447,87 12,80%
04 220 Gerichte der aligemeinen Verwaltungsgerichtsbarkeit 683 837,57 45,43 8,65%
04 230 Finanzgerichte Dlisseldorf, K&in und Minster 227 200,85 28,15 11,52%
04 240 Landesarbeitsgerichte und Arbeitsgerichte 368 316,48 51,54 14,01%
04 250 Landessozialgericht und Soziaigerichte 523 492,51 30,49 5,83%
04 410 Justizvollzugseinrichtungen 8.787 7.988,16 798,84 9,08%
04 510 Aus- und Fortbildungseinrichtungen der Justizverwaltung 119 105,74 13,28 11,14%
Summe 04 ¥ 27,948 25.243,67 2,704,33 9,68%
05010 Ministerium fur Schule und Bildung 273 258,00 15,00 5,49%
05074 Landesprifungsamt fur Lehrdmter an Schulen 29 22,78 6,22 21,45%
05 075 Zentren flr schulpraktische Lehrerausbildung 134 125,00 9,00 6,72%
05 077 S;:l\;)wts- und UnterstitzungsAgentur - Landesinstitut fur Schule (QUA-LIS 108 105,00 1,00 0,04%
05078 Staatliche Schuldmter 174 161,00 13,00 7.47%
05 080 Haus fur Lehrerfortbildung - Kronenburg 1 1,00 0,00 0,00%
05 300 Schule aligemein 19.211 14.840,60 4,570,40 23,79%
05 300 TG 80 Schulpsychologen 205 157,82 47,18 23,01%
05 300 TG 63 Schulverwaltungsassistenz 409 101,58 307,42 75,16%
05300 TG 72 Offene Ganztagsschule im Primarbereich 3.699 3,289,70 409,30 11,07%

Padagogische Ubermittagsbetreuung / Ganztagsangebote in der o
05300 TG 74 Sekundarschule |, "Geld oder Stelle" 401 332,50 68,50 17,08%
05300 TG 76 Talentschulen 371 312,80 58,10 15,66%
05300 TG 78 Schuinahe Bildungsangebote in den Zentralen Unterbringunseinrichtungen 50 50,00 0,00 0,00%
05310 Offentliche Grundschulen 35,779 32,619,52 3.159,48 8,83%
05320 Offentliche Hauptschuien 3,630 3,417,51 212,49 5,85%
05 330 Offentliche Realschulen 9,573 9.170,11 402,89 4,21%
05 340 Offentliche Gymnasien 28.483 27.835,72 647,28 2,27%
05 350 Offentliche Sekundarschulen 3.482 3.870,03 - 388,03 -11,14%
05 360 Offentliche Weiterbildungskollegs 859 899,10 - 40,10 -4,87%
05 380 Offentliche Gesamtschulen 22,572 21.829,19 942,81 4,18%

Inklusion, sonderpadagogische Férderung an dffentlichen aligemeinen Schulen, o
05390 an offentlichen Férderschulen und an Klinikschulen 20604 19.419,96 1.274,04 8,16%
05 410 Offentliche Berufskollegs 19.793 19.735,14 57,86 0,29%
Summe 05 ¥ 169.928 158.154,16 11.773,84 6,93%
06 010 Ministerium fir Kultur und Wissenschaft 274 257,00 17,00 8,20%
08 031 Wissenschaftsgemeinschatft Gottfried Wilhelm Lelbniz e.V. 20 18,00 2,00 10,00%
06 080 Landesarchiv, Archivwesen 85 75,41 9,59 11,28%
08 100 Hochschule Allgemein 27 25,00 2,00 7,41%
06 520 Kunstakademie Disseldorf 54 48,22 5,78 10,70%
08 530 Hochschule fir Musik Detmold 42 42,00 0,00 0,00%
06 540 Hochschule for Musik Kdin 89 89,00 0,00 0,00%
08 550 Folkwang Universitat der Kinste 100 90,50 9,50 9,50%
06 560 Kunstakademie Munster 15 15,00 0,00 0,00%
06 570 Robert-Schumann-Hochschule Diisseldorf 48 41,00 7,00 14,58%
08 580 Kunsthochschule fur Medien Kéin 27 24,00 3,00 11,11%
086 860 Hochschulbibliothekszentrum Kéin 32 31,00 1,00 3,13%
Summe 08 813 766,13 66,87 7,00%



Anlage 1

istbesetzung Differenz
Epl./Kap. Planstellen zZum Solt 2023 / Ist01.07.2023
01.07.2023

Solt

2023 Summe absolut inv.H.
07 010 Ministerium ftir Kinder, Jugend, Famitie,Gleichsteliung, Flucht und Integration 312 279,45 32,55 10,43%
07 090 LandesmaRnahmen fUr Asylbewerber und Blirgerkriegsfltichtlinge 1 0,00 1,00 100,00%
Summe 07 313 279,46 33,66 10,72%
08010 Ministerium far Heimat, Kommunales, Bau und Digitalisierung 313 272,00 41,00 13,10%
08 015 Digitaler Staat 48 38,00 8,00 17,39%
08 800 Welterbestatte Schitsser Brihi 4 4,00 0,00 0,00%
08 820 Information und Technik (IT.NRW) - Landesbetrieb - 531 434,00 97,00 18,27%
Summe 08 894 748,00 148,00 16,33%
10010 Ministerium fir Umwelt, Naturschutz und Verkehr 410 354,00 56,00 13,66%
10 150 StraBen- und Brlickenbau (Landesbetrieb Strafenbau) 937 837,50 99,50 10,62%
10 400 Landesamt fur Natur, Umwelt und Verbraucherschutz 475 411,00 64,00 13,47%
Summe 10 1.822 1.602,50 219,60 12,05%
11 010 Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales 442 416,00 28,00 5,88%
11 035 Landesinstitut fur Arbeitsschutz und Arbeltsgestaltung des Landes (LIA) 52 40,00 12,00 23,08%

Zentralstelle der L&nder fur Gesundheitsschutz bei Arzneimitteln und o

11240 Medizienprodukten (ZLG) % 22,00 4,00 15,38%
11 260 Landeszentrum Gesundheit (LZG) 72 50,00 22,00 30,56%
11 280 Staatliche Zentralstelle fur Fernunterricht (ZFU) 3 3,00 0,00 0,00%
Summe 11 595 531,00 64,00 10,76%
12010 Ministerium der Finanzen 456 431,00 25,00 5,48%
12 050 Oberfinanzdirektion und Finanzdmter 20,322 18.773,00 1.549,00 7.62%
12 070 Staatliche Bauverwaltung - Oberfinanzdirektion 39 35,00 4,00 10,26%
12 090 Ausbildungs- und Fortbildungseinrichtungen der Landesfinanzverwaitung 273 223,00 50,00 18,32%
12100 Rechenzentrum der Finanzverwaltung 537 395,00 142,00 26,44%
12 200 Landesamt fir Besoldung und Versorgung 702 594,00 108,00 15,38%
12 400 Landesamt fUr Finanzen 388 244,00 144,00 37,11%
12700 Sondervermdgen Bau- und Llegenschaftshetrieb (BLB) 362 329,00 33,00 9,12%
Summe 12 23.079 21.024,00 2,055,00 8,90%
13010 Landesrechnungshof 207 181,29 25,71 12,42%
13 030 Staatliches Rechnungsprifungsamt 189 142,54 46,46 24,58%
Summe 13 396 323,83 72,17 18,22%
14 010 Ministerium flr Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie 413 382,00 31,00 7,51%
14 020 Allgemeine Bewilligungen 7 7,00 0,00 0,00%
14 830 Geologischer Dienst (GD) - Landesbetrieb - 105 92,00 13,00 12,38%
14 840 Landesbetrieb Mess- und Eichwesen (LBME) 177 154,00 23,00 12,99%
14 850 Materialprifungsamt (MPA) - Landesbetrieb - 22 21,00 1,00 4,55%
Summe 14 724 656,00 68,00 9,39%
15010 Ministerium fur Landwirtschaft und Verbraucherschutz 184 162,00 22,00 11,96%
15 200 Landesforstverwaltung 543 524,00 19,00 3,50%
15 400 Nordrheln-Westfalisches Landgestut 39 37,00 2,00 5,13%
Summe 156 766 723,00 43,00 5,61%
16 010 Verfassungsgerichtshof 6 2,00 4,00 66,87%
Summe 16 6 2,00 4,00 66,67%
Gesamtsumme 277.585 256.335,84 21.269,16 7,86%
Soll 2023; HHG 2023
Anmerkung:

1) Einzelplan 04 umfasst beim Planstellenbestand und dessen Besetzung ebenfalls die Stellen fur Richterinnen und Richter auf Probe (2021 und 2022: 204 Steilen, 2023: 154).

2) Die Stellen-Ist-Besetzung einzelner Kapitel des Einzelplans 05 liegt teilwelse Uber dem Soll. Es besteht jedoch im Schulbereich die Besonderhelt des Flexibitisierungsvermerks, demzufoige
eine Stellenverschiebung je nach Schiilerzahten unter den versch. Schulformen méglich Ist. insgesamt wird jedoch das Stellensoll mit der Ist-Besetzung im Einzelplan 05 nicht dberschritten,
Aufgrund des abweichenden Bewirtschaftungszeitraums im Schulbereich (Schufjahr 2023/2024), stehen 2.834 Planstellen und Stellen erst ab dem 1. August 2023 zur Besetzung zur

Verfagung.



Entwickiung der Stellenzahlen im Landeshaushait

Stellen flir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Aniage 2

Istbesetzung Differenz
Epl./Kap. Stellen fur zum Soli 2023 / Ist 01.07.2023
Arbeltnehmerinnen 01.07.2023
und Arbeitnehmer
Soli
2023 Summe absolut In v.H.
01010 Landtag 198 172,15 23,85 12,17%
01100 Landesbeauftragter fur Datenschutz und Informationsfreiheit 18 14,00 2,00 12,50%
Summe 01 212 186,156 25,86 12,19%
02 010 Ministerprasident 278 255,70 22,30 8,02%
Summe 02 278 256,70 22,30 8,02%
03 010 Ministerium des innern 357 264,00 93,00 28,05%
03 110 Polizel 9,842 8.700,00 1.142,00 11,80%
03 130 Deutsche Hochschule der Polizel 92 80,00 2,00 2,17%
03310 Funf Bezirksregierungen 3.702 3.483,38 238,62 8,45%
03 320 Aus- und Fortbildungsetinrichtungen des Ministeriums des inneren 50 50,00 0,00 0,00%
03 350 Hochschule fur Polizei und ffentliche Verwaitung 180 176,00 14,00 7.37%
03750 institut der Feusrwshr 51 49,00 2,00 3,82%
Summe 03 14.284 12,792,38 1.491,62 10,44%
04 010 Ministerium der Justiz 52 50,03 1,97 3,79%
04 210 Gerichte der ordentlichen Gerichtsbarkeit 4,853 4.743,26 109,74 2,26%
04 215 Generalstaatsanwaltschaften und Staatsanwaltschaften 1.201 1.155,72 45,28 3,77%
04 220 Gerichte der allgemeinen Verwaltungsgerichtsbarkeit 421 383,12 37,88 9,00%
04 230 Finanzgerichte Dusseldorf, Kéin und Mtnster 73 83,52 9,46 12,99%
04 240 Landesarbeitsgerichte und Arbeitsgerichte 330 303,75 28,25 7,95%
04 250 Landessozialgericht und Sozialgerichte 452 439,15 12,85 2,84%
04 410 Justizvollzugseinrichtungen 818 717,40 101,80 12,41%
04 510 Aus- und Fortbildungseinrichtungen der Justizverwaltung 85 76,68 8,32 9,79%
Summe 04 8.286 7.932,63 363,37 4,26%
05 010 Ministerium for Schule und Bildung 78 73,00 5,00 8,41%
05 074 Landesprifungsamt fir Lehrdmter an Schulen 28 46,81 ~18,81 -86,46%
05 075 Zentren fur schulpraktische Lehrerausbildung 130 89,33 40,687 31,28%
. i - 0] -
05 077 S;sl\l/t)ats und UnterstiitzungsAgentur - Landesinstitut far Schule (QUA-LIS 39 39,00 0,00 0,00%
05 080 Haus fur Lehrerfortbildung - Kronenburg 7 7,00 0,00 0,00%
05 300 Schule aligemein 1 0,00 1,00 100,00%
05300 TG 80 Schulpsychologen 84 81,54 2,48 2,93%
05 300 TG 63 Schulverwaltungsassistenz 415 203,04 211,98 51,07%
05 310 Offentliche Grundschulen 4.495 4.095,00 400,00 8,90%
05 330 Offentliche Realschulen 3 3,00 0,00 0,00%
05 350 Offentliche Sekundarschulen 139 139,00 0,00 0,00%
05 380 Offentliche Gesamtschulen 396 381,00 15,00 3,79%
inkiusion, sonderpéidagogische Férderung an ffentlichen allgemsinen o

05390 Schulen, an &ffentlichen Férderschulen und an Klinikschulen 2310 1.438,15 871,85 37,74%
05410 Offentliche Berufskollegs 15 15,00 0,00 0,00%
05 450 Staatliche Schulen 39 29,00 10,00 25,84%
Summe 06 ¥ 8.179 6.639,67 1.639,33 18,82%
08 010 Ministerium fir Kultur und Wissenschaft 142 134,00 8,00 5,63%
08 080 Landesarchiv, Archivwesen 104 95,15 8,85 8,51%
08 520 Kunstakademie Dusseldorf 53 51,06 1,94 3,66%
08 530 " Hochschule fur Musik Detmold 93 93,00 0,00 0,00%
06 540 " Hochschule far Musik Kéin 148 148,00 0,00 0,00%
08 550" Folkwang Unlversitat der Klinste 183 183,00 0,00 0,00%
06 580 " Kunstakademie Munster 38 38,00 0,00 0,00%
08 570" Robert-Schumann-Hochschule Dusseidorf 60 64,00 -4,00 -8,67%
o6 580 " Kunsthochschule fir Medien Kéin 95 98,00 -1,00 -1,05%
06 880 Hochschulbibliothekszentrum Kéin 38 34,00 4,00 10,53%
Summe 06 954 936,21 17,79 1,86%

07 010 Ministerium fur Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und
Integration 116 106,81 9,19 7,92%
Summe 07 116 106,81 9,19 7,92%



Anlage 2

Istbesetzung Differenz
Epl./Kep. Stellen fur zum Soll 2023 / Ist 01.07.2023
Arbeitnehmerinnen 01.07,2023
und Arbeitnehmer

Soll

2023 Summe absolut in v.H.
08 010 Ministerium flr Heimat, Kommunales, Bau und Digitalisierung 147 127,00 20,00 13,81%
08 012 Geschéftsstelle der Bauministerkonferenz (ARGE-BAU) 1 1,00 0,00 0,00%
08 015 Digitaler Staat 1 1,00 0,00 0,00%
08 800 Welterbestatte Schidsser Brihi 45 41,00 4,00 8,89%
os 820" Information und Technik (IT.NRW) - Landesbetrieb - 2,641 2.585,00 56,00 2,12%
Summe 08 2,838 2.755,00 80,00 2,82%
10 010 Ministerium flr Umweit, Naturschutz und Verkehr 181 175,00 6,00 3,31%
10 011 Eredigung von Umweltaufgaben durch kemmunale Stellen 25 23,00 2,00 8,00%

v
10111 g{:ldeigung on Aufgaben nach dem OPNVG NRW durch kommunale 10 10,00 0,00 0,00%
10 150 Strafen- und Brickenbeu (Landesbetrieb Strafienbau) 3.344 2.951,00 393,00 11,75%
10 400 Landesamt fir Natur, Umwelt und Verbraucherschutz 930 870,00 60,00 8,45%
Summe 10 4,490 4.029,00 461,00 10,27%
11 010 Ministerium fr Arbeit, Gesundheit und Soziales 248 221,00 25,00 10,18%
Personal- und Sachausgaben im Zusammenhang mit der shem.
11 010 TG 80 Versorgungsverwaltung (im MAGS) 370 340,00 30,00 8,11%
11 035 Landesinstitut for Arbeltsgestaltung (LIA) 81 62,00 19,00 23,46%
Zentralstelle der L&nder fur Gesundheitsschutz bei Arzneimitte!n und

11240 Medizienprodukten (ZLG) 8 6,00 2,00 25,00%
11 2680 Landeszentrum Gesundheit (LZG) 91 77,00 14,00 15,38%
11 280 Staatliche zentralstelle fur Fernunterricht (ZFU) 10 9,00 1,00 10,00%
Summe 11 808 715,00 91,00 11,29%
12010 Ministerium der Finanzen 116 115,00 1,00 0,86%
12 050 Oberfinanzdirektion und Finanzémter 3.815 3.848,00 166,00 4,35%
12070 Staatliche Bauverwaltung - Oberfinanzdirektion 85 45,00 20,00 30,77%
12 090 Ausbildungs- und Fortbildungseinrichtungen der Landesfinanzverwaltung 144 144,00 0,00 0,00%
12100 Rechenzentrum der Finanzverwaltung 449 444,00 5,00 1,11%
12 200 Landesamt fir Besoldung und Versorgung 328 328,00 1,00 0,30%
12 400 Landesamt fUr Finanzen 415 340,00 75,00 18,07%
12 640 Sondervermégen 8 8,00 0,00 0,00%
12700 Sondervermégen Bau- und Liegenschaftsbetrieb (BLB) 2.403 2.261,00 142,00 5,91%
Summe 12 7.744 7.334,00 410,00 §,29%
13010 Landesrechnungshof 29 24,96 4,04 13,93%
13 030 Staatliches Rechnungsprifungsamt 18 16,52 1,48 8,22%
Summe 13 47 41,48 6,62 11,74%
14 010 Ministerium fir Wirtschaft, Industrie, Kiimaschutz und Energle 156 144,00 12,00 7,69%
14 830 Geologischer Dienst (GD) - Landesbetrieb - 84 83,00 1,00 1,19%
14 840 Landesbetrieb Mess- und Eichwesen (LBME) 140 113,00 27,00 19,29%
14 850 Y Materialprifungsamt (MPA) - Landesbetrieb - 214 214,00 0,00 0,00%
Summe 14 594 554,00 40,00 8,73%
15010 Ministerium fiir Landwirtschaft und Verbraucherschutz 117 105,00 12,00 10,26%
15 200 Landesforstverwaltung 537 519,00 18,00 3,35%
15 300 Integrierte Untersuchungsanstalten 125 74,00 51,00 40,80%
15 400 Nordrhein-Westfélisches Landgestit 3 25,00 6,00 19,35%
Summe 15 810 723,00 87,00 10,74%
16 010 Verfassungsgerichtshof 4 3,00 1,00 25,00%
Summe 16 4 3,00 1,00 25,00%
Gesamtsumme 49.639 46.004,03 4.634,97 9,34%
Soll 2023: HHG 2023
Anmerkung:

1) Darsteliung der Stellenbeselzung der im Haushaltsvolizug 2023 eingerichteten drittmiitelfinanzierten Stellen gem. § 6 Abs. 3 HHG 2023

2) Die Stelten-Ist-Besetzung einzelner Kapite! des Einzelplans 05 fiegt teflweise iber dem Soil. Es besteht jedoch im Schulberelch die Besondarheit des Flexibllislerungsvermerks,
demzufolge elne Stellenverschiebung Je nach Schillerzahlen unter den versch. Schulformen mbglich ist. Insgesamt wird Jedoch das Stellensoll mit der Ist-Beselzung im Einzelplan 05

nicht tberschritten.

Aufgrund des abweichenden Bewirtschaftungszeitraums Im Schulbereich (Schuljahr 2023/2024), stehen 2.834 Planstelien und Stellen erst ab dem 1. August 2023 zur Besetzung zur

Verfiigung.



