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Bericht

des Ministers fiir Bundes- und Europaangelegenheiten,
Internationales sowie Medien fiir den
Ausschuss fiir Europa und Internationales

zum Thema ,,Européisches Jahr der Kompetehzen 2023«
(Juni 2023)

Bericht

des Ministers fiir Bundes- und Europaangelegenheiten,
Internationales sowie Medien fiir den
Ausschuss fiir Europa und Internationales

zum Thema ,,Europaisches Jahr der Kompetenzen 2023
(Juni 2023)

Frage:

Wie plant die Landesregierung das Europdische Jahr der Kompetenzen 2023 in NRW
umzusetzen?

a) Bitte nehmen Sie in Ihrer Antwort Bezug auf die Behandlung des Themas im
Ausschuss der Regionen und legen Sie dar, welche konkreten MaBnahmen
bereits laufen bzw. noch geplant sind.

Das nordrhein-westfalische Mandat fir die im AdR thematisch federfuhrende
Fachkommission SEDEC (Fachkommission fUr Sozialpolitik, Bildung, Beschaftigung,
Forschung und Kultur) wird nicht von der Landesregierung Uber StS BEIM, sondern vom
Landtag in Person des Abgeordneten Dietmar Brockes wahrgenommen.

Das AdR-Prasidium hat auf seiner Sitzung im November 2022 einen spezifischen
Aktionsplan zum Jahr der Europaischen Kompetenzen 2023 angenommen. In dem
Aktionsplan heif3t es insbesondere:

,Der AdR wird sich_ in seinem Beitrag auf folgende Mafinahmen konzentrieren:

(i) interinstitutionelle Zusammenarbeit mit der Europaischen Kommission, dem Europaischen
Parlament, dem Rat der EU und den Ratsvorsitzen im Jahr 2023. Auf EU-Ebene bedarf es
einer verstarkten Zusammenarbeit zur Schaffung von Synergien zwischen den Initiativen der
einzelnen Institutionen im Bereich der Kompetenzentwicklung. Der Zusammenarbeit mit dem
Européaischen Parlament kommt dabei entscheidende Bedeutung zu. Der AdR wird bei der
Durchfuhrung des EYS2023 mit diesen Organen ebenso wie mit dem Rat der EU und den
Ratsvorsitzen des Jahres 2023 zusammenwirken;

(i) Zusammenarbeit mit allen einschlagigen Interessentrdgern (CEDEFOP, EARLALL, ETF
usw.);




(iif) es wird erwartet, dass hochrangige Vertreter der Europaischen Kommission an einigen
AdR-Plenartagungen und thematischen Debatten in der AdR-Fachkommission fiir
Sozialpolitik, Bildung, Beschaftigung, Forschung und Kuitur (SEDEC) sowie in Sitzungen
weiterer AdR-Fachkommission teilnehmen;

(iv) die Fachkommission SEDEC wird in Zusammenarbeit mit anderen Fachkommissionen
die politische Koordinierung der Tétigkeiten des AdR Ubernehmen. Weitere Debatten zu
Fragen im Zusammenhang mit Kompetenzen sollen im Laufe des Jahres 2023 in Sitzungen
der Fachkommission SEDEC oder anderer Fachkommissionen organisiert werden. Auch bei
auswartigen Sitzungen und Fachexkursionen der AdR-Fachkommissionen sowie anderen
lokalen Veranstaltungen kénnten Aktivitaten im Zusammenhang mit der Kompetenzpolitik
stattfinden;

(v) enge Zusammenarbeit mit der ,Allianz der Automobilregionen” in Bezug auf
Kompetenzen;

(vi) auf der Europaischen Woche der Regionen und Stadte 2023 kénnten die
Kompetenzpolitik und ihre Beziige zu anderen wichtigen Politikbereichen besonders in den
Fokus gestellt werden;

(vii) in Wahrnehmung seiner unterstitzenden Rolle fir die lokalen und regionalen
Gebietskorperschaften und ihre Vertretungen in Brussel solite der AdR diese auffordern, ihn
Uber etwaige Initiativen fir das EYS2023 in Kenntnis zu setzen. Er kdnnte sie an
Konferenzen und Debatten beteiligen, Informationskampagnen insbesondere in den lokalen
Medien durchfuihren oder Forschungsmaterial zur Kompetenzpolitik auf lokaler Ebene
erstellen und weitergeben.”

Eine politische Positionierung des AdR erfolgte im Dezember 2022 in Gestalt einer
fraktionslibergreifend eingebrachten EntschlieBung, die ebenfalls als Anlage beigefugt ist.
Die Entschliefung wurde vom Plenum des AdR angenommen.

Als konkrete Ausfuhrung einer im obigen Aktionsplan genannten MaRnahme ist die
Plenardebatte im Februar 2023 mit Nicolas Schmit, dem fir Beschaftigung und soziale
Rechte zustandigen Mitglied der Europaischen Kommission, zu nennen. Tagesordnung und
das dazugehdérige Hintergrunddokument sind ebenfalls beigefugt.

b) Was plant die Landesregierung, um die Anerkennung von Abschliissen und
Qualifikationen im Rahmen ihrer Kompetenzen zu vereinfachen und zu
beschleunigen, um Fachkréaftepotenziale fiir NRW zu heben?

Alle Bemihungen um weitere Verbesserungen im Bereich der Anerkennung auslandischer
Abschlusse und Qualifikationen sind im Kontext der Fachkraftesicherung der
Landesregierung zu sehen, welche eine der grolRen Herausforderungen der kommenden
Jahre bleibt. Um die Herausforderungen und Themen der Fachkraftegewinnung sowie -
sicherung wirksam anzugehen, wurde am 4. November 2022 die IMAG ,Fachkrafteoffensive
NRW* federfuhrend vom Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales eingerichtet, in der
die Inhalte der ressortiibergreifenden Fachkrafteoffensive NRW koordiniert und
vorangetrieben werden. Die Landesregierung hat zudem unter gemeinsamer Federfiihrung
der Staatssekretare des Ministeriums fir Arbeit, Gesundheit und Soziales und des
Ministeriums fur Schule und Bildung eine Arbeitsgruppe ,Berufliche Bildung“ eingerichtet.

Im Rahmen des Européischen Jahres der Kompetenzen sollen dem lebenslangen Lernen in
der Européischen Union neue Impulse verliechen werden. Im Besonderen sollen die vier
Themenkomplexe
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- Fdérderung von Investitionen in die Aus- und Weiterbildung,

- Gewabhrleistung arbeitsmarktrelevanter Kompetenzen,

- Abstimmung der Ziele, Winsche und Kompetenzen der Burgerinnen und Burger auf
die auf dem Arbeitsmarkt gebotenen Chancen,

- Anwerbung von Drittstaatsangehérigen mit den in der EU benétigten Kompetenzen

gestarkt werden.

Die von der Landesregierung initiierte Fachkrafteoffensive ist insgesamt mit den von der
Europdischen Union benannten Zielen bestens zu vereinbaren; dies nicht nur im Bereich der
Berufsanerkennung. Das Ziel der Anwerbung von Drittstaatsangehérigen mit den in der EU
bendtigten Kompetenzen ist hierbei eng mit der Anerkennung der im Ausland erworbenen
beruflichen Kompetenzen verwoben.

Die wichtigsten MaRnahmen der Landesregierung zur weiteren Verbesserung im Bereich der
Anerkennung werden nachfolgend je Teilbereich aufgefihrt.

Berufsanerkennung:

Das Ziel der Anwerbung von Drittstaatsangehérigen mit den in der EU benétigten
Kompetenzen ist eng mit der Anerkennung der im Ausland erworbenen beruflichen
Kompetenzen verwoben. Damit Fachkraftesicherung gelingen kann, muss in Nordrhein-
Westfalen daher auch der Stellhebel der Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse
intensiv bewegt werden. Hier bedarf es vor allem einer Optimierung der
Verwaltungsverfahren.

Die Landesregierung ist bestrebt, Handlungsbedarf zur Vereinfachung der
Berufsanerkennungsverfahren zu eruieren. Dabei kénnen diese Verfahren etwa durch
Biindelung von Zustandigkeiten, Digitalisierung der Antragsverfahren — insbesondere in den
antragstarken Berufen — sowie durch Zentralisierung bei jeweils nur einer zustandigen Stelle
vereinfacht und beschleunigt werden.

So wurde zur Digitalisierung der Antragstellung im Rahmen eines Projekts zur Umsetzung
des Onlinezugangsgesetzes (0ZG) u.a. fur den Beruf ,Staatlich anerkennte Erzieherin/
staatlich anerkannter Erzieher” die entsprechende Antragsstrecke realisiert und ein
Klickprototyp erstellt, sodass eine zeitnahe digitale Antragstellung erméglicht werden kann.
Zur Erleichterung des Fachkraftezugangs im soziaipadagogischen Bereich plant das
Ministerium fir Schule und Bildung in Abstimmung mit dem Ministerium fir Kinder, Jugend,
Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration, zeitnah auch Bewerberinnen und Bewerber
aus Drittstaaten den sogenannten partiellen Zugang zu eréffnen. Diese kénnen dann auch
bei einer Qualifikation, die von der ,generalistischen” Ausbildung der in Deutschiand
ausgebildeten staatlich anerkannten Erzieherinnen bzw. Erzieher abweicht, als Fachkrafte
eingestellt werden, wenn ihre auslandische Qualifikation bezogen auf die Tatigkeit in einer
Kindertagesstatte als gleichwertig anzusehen ist.

Ziel ist es zudem auch, die Internetauftritte der zustandigen Stellen und auch der Ministerien
informativ, klar versténdlich und bestenfalls mehrsprachig zu gestalten. In Zusammenarbeit
mit dem Bund wird die Internetplattform ,Anerkennung in Deutschland® mit dem
Wirtschaftsserviceportal NRW verzahnt. Hierdurch wird eine bundesweite, zentrale
Informationsplattform geschaffen, tber die zudem eine Antragstellung auch schon aus dem
Ausland digital erfolgen kann.

Die Organisation der Anerkennungsverfahren soll sowohl strukturell als auch zuvorderst in
Landesgesetzen in allen Berufen verbessert, vereinheitlicht und méglichst vereinfacht
werden. Das formale Bewertungsverfahren und die anschlielenden

3




Nachqualifizierungsschritte missen zudem besser aufeinander abgestimmt werden. Hier
kénnen zu den Defizitbescheiden passende, modulare Anpassungsqualifizierungen ein sehr
sinnvolles Instrument darstellen, welches beispielsweise auch im Handwerk pragmatisch
umgesetzt werden kann.

Diese Vorhaben werden durch die interministerielle Arbeitsgruppe (IMAG)
,Fachkrafteoffensive NRW" in Federfihrung des Ministeriums fur Arbeit, Gesundheit und
Soziales (MAGS) intensiv forciert und im Rahmen der Fachkréfteoffensive begleitet.

Zugleich ist es wichtig, die Fahigkeiten und Qualifikationen der Menschen in nicht-
reglementierten Berufen sichtbarer zu machen und diese verstéarkt in Berufsanerkennungs-
verfahren zu fuhren. Zwar ist hier eine Berufsanerkennung nicht zwingend notwendig, da die
Berufe nicht reglementiert sind, dennoch fuhrt die Anerkennung zu einer besseren Dotierung.
Menschen, die bereits in diesen Berufen beschaftigt sind, sollen deutlich tber die
Moglichkeiten und Chancen einer Berufsanerkennung informiert werden.

Im vom Bund finanziell geférderten Projekt Valikom wurde ein standardisiertes
Gleichwertigkeitsfeststellungsverfahren entwickelt und erprobt, mit dem non-formal und
informell erworbene Berufskompetenzen im Bezug zu einem anerkannten Berufsabschluss
bewertet und zertifiziert werden kénnen. Im anschlieRenden Transferprojekt wurden weitere
Kammerstandorte aufgebaut, so dass insgesamt 30 Kammern bundesweit Validierungen fur
ausgewahlte Ausbildungsabschlisse anbieten kénnen. Da die Schaffung einer gesetzlichen
Grundlage fur Validierungsverfahren in der beruflichen Bildung in dieser Legislaturperiode
des Bundes geplant ist, wurde mit den zustandigen Stellen eine tragféhige Infrastruktur
aufgebaut. Nordrhein-Westfalen férdert zurzeit ein weiteres Valikom-Transferprojekt, das das
aufgebaute Validierungsangebot weiterentwickelt und bei den arbeitspolitischen Akteuren
des Landes verankert.

Lehramtsqualifikationen:

Die Vereinfachung der Anerkennung von auslandischen Lehramtsqualifikationen soll u.a.
durch die im Handlungskonzept Unterrichtsversorgung genannte Festsetzung des fir die
Teilnahme an Ausgleichsmalinahmen erforderlichen Sprachniveaus auf C1 des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fir Sprachen erreicht werden (derzeit
mussen Antragstellerinnen und Antragsteller aus Drittstaaten zum Zeitpunkt der
Antragstellung Sprachkenntnisse auf dem Niveau C2 nachweisen). Das bisher erforderliche
Sprachniveau C2 bleibt jedoch das fur die Ausiibung des Lehrerberufs erforderliche
Sprachniveau, welches zum Ende einer AusgleichsmalRnahme erreicht werden muss, um
diese erfolgreich abzuschlieRen. Durch diese Neuerung wird sich die Zahl der Erfolg
versprechenden Anerkennungsantrage erhéhen, sodass die Kompetenzen von Lehrkraften
aus Drittstaaten den Schulen als Gewinn zur Verfugung stehen. Eine entsprechende
Anderung der AnerkennungsVO Berufsqualifikation Lehramt, welche die Anerkennung von
aullerhalb der Bundesrepublik erworbenen Lehramtsqualifikationen regelt, wurde im
Rahmen der Dritten Verordnung zur Anderung von Vorschriften der Lehrerausbildung am 31.
Marz 2023 erlassen und ist am 15. April 2023 in Kraft getreten.

Gegenstand des vorgenannten Rechtssetzungsverfahrens ist aullerdem eine weitere
Anderung der AnerkennungsVO, welche auch denjenigen auslandischen Lehrkréaften eine
Anerkennung erméglicht, die in ihrem Herkunftsstaat zwar alle nach dortigem Recht
erforderlichen fachlichen Voraussetzungen fir eine Lehramtsqualifikation erworben haben,
aus sachfremden Erwdgungen des Herkunftsstaates aber dort keine volle
Lehramtsbefahigung erhalten (z.B. weil sie neben der Staatsangehdérigkeit ihres
Herkunftsstaates noch eine weitere Staatsangehdrigkeit besitzen).




Beide beschriebenen Anderungen der AnerkennungsVO reagieren auf Beobachtungen aus
der Verwaltungspraxis der Anerkennungsbehérden und vereinfachen die Anerkennung von
auslandischen Lehramtsqualifikationen.

Anerkennung ausldndischer schulischer Bildungsnachweise:

(1) Grundsétzliches:

Auslandische schulische Bildungsnachweise miussen in Nordrhein-Westfalen anerkannt
werden.

Fur vergleichbare Abschlisse der Sekundarstufe | sind die Zeugnisanerkennungsstelle bei
der Bezirksregierung KéIn' und fur vergleichbare Abschlisse der Sekundarstufe Il die
Zeugnisanerkennungsstelle bei der Bezirksregierung Dusseldorf? fur deutsche
Staatsburger/innen und fur auslandische Staatsbirger/innen, die eine Anerkennung fur
andere Zwecke als die Aufnahme eines Hochschulstudiums benétigen, zustandig.
Auslandische Staatsbirgerinnen und Staatsbirger mit Studienwunsch wenden sich an die
Hochschule ihrer Wahl.

Grundlage fur die Anerkennung sind Gutachten der Zentralstelle fur das auslandische
Bildungswesen beim Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in
der Bundesrepublik Deutschiand (ZAB bei der KMK) und im Bereich der Sekundarstufe
offizielle KMK-Beschlusse, die im Internet tiber die Plattform ANABIN?® allgemein zugénglich
sind.

(2) Benelux-Kooperation

Auf der Grundlage der politischen Erklérung der Regierungen der Benelux-Lénder und des
Landes Nordrhein-Westfalen Uber die Entwicklung einer engeren Zusammenarbeit vom 9.
Dezember 2008 haben die Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens, das Gro3herzogtum
Luxemburg, das Kdnigreich der Niederlande und das Land Nordrhein-Westfalen ihre
Beziehungen auch im Bildungsbereich intensiviert.

Der Schulwechsel von Schillerinnen und Schillern zwischen den Landern kann direkt Gber
die jeweils aufnehmende Schulleitung eingeleitet werden. Grundlage fiir die Eingliederung in
die jeweiligen Schulsysteme sind sogenannte Aquivalenzlisten, in denen die
unterschiedlichen Bildungsgange gegenubergestellt werden und Aussagen zu den im
jeweiligen Partnerland damit verbundenen Abschlitissen und Berechtigungen enthalten sind.

Naheres, insbesondere zum Verfahren, ist dem Bildungsportal* zu entnehmen.

(3) Verfahrensvereinfachungen bei der Anerkennung auslandischer schulischer
Bildungsnachweise:

In der Interministeriellen Arbeitsgruppe (IMAG) Berufsanerkennung (Federfiihrung
Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales) wird u.a. das Thema
Verfahrensvereinfachung auf der Sitzung am 15. Juni 2023 erortert werden. Diese
Diskussion wird insbesondere unter den Gesichtspunkten der Prozessoptimierung und der

! https://www.bezreg-koeln.nrw.de/themen/schule-und-bildung/anerkennung-von-zeugnissen-und-
bildungsabschluessen/auslaendische-0
2 https://www.brd.nrw.de/services/anerkennung-auslaendischer-bildungsnachweise
3 https://anabin.kmk.org/anabin.html
4 https://www.schulministerium.nrw/anerkennung-schulischer-bildungsabschluesse-und-schulsystemwechsel-
mit-benelux
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Verkirzung von Bearbeitungszeiten gefiihrt. Ebenso werden Mehrsprachigkeit der
Kommunikation und Hilfestellung bei der Antragstellung in den Blick genommen.

Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich:

Fur die gegenseitige Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich werden die
bestehenden Instrumente der Lissabon-Konvention (Ubereinkommen tiber die Anerkennung
von Qualifikationen im Hochschulbereich in der europaischen Region, Lissabon 1997)
angewendet. Die Lissabon-Konvention enthélt verbindliche Regelungen hinsichtlich der
Anerkennung von Qualifikationen, die einen Zugang zur Hochschulbildung erméglichen, der
Anerkennung von Studienzeiten und der Anerkennung von abgeschlossenen
Hochschulqualifikationen.

Diese ermdglichen eine Anerkennung ohne wesentliche Hindernisse. GemaR der Konvention
wird bei der Anerkennung von Prifungsleistungen und Studienabschllissen in
Studiengéngen bei den Regelungen im Gesetz Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz - HG) nicht mehr zwischen Hochschulen aus dem Inland und
Hochschulen aus dem Ausland unterschieden (§ 63a Absatz 1 HG). Zugleich sind unter
Beachtung notwendiger Qualitéts- und Nachprifbarkeitsgesichtspunkte Hindernisse bei der
Anerkennung, sofern sie bestehen, Uberprift und reduziert.

Im Rahmen des Programms NRWege ins Studium fur Geflichtete werden die Hochschulen
in so genannten Leuchtturmprojekten bei der akademischen Nachqualifizierung von
Studierenden mit Fluchterfahrung sowie der Entwicklung von Konzepten und Durchfiihrung
von Maf3nahmen fur internationale Studierende mit und ohne Fluchthintergrund fur die
Studienbegleitung und zum UBErgatyg iff deén Arbeitsmarkt unterstitzt. Neben der
Unterstitzung, die die einzelnen internationale Studierenden durch das Programm erfahren,
werden die Hochschulen auf ihrem Weg zu einer starkeren Internationalisierung geférdert. In
der Férderung wird dabei auch Wert auf die Transferfahigkeit von Projekten gelegt.

Das bekannteste Projekt ist Lehrkrafte Plus, mit denen Menschen, die schon in ihren
Heimatlandern als Lehrkrafte tatig waren, der Weg zur Aufnahme einer Téatigkeit in einer
Schule geebnet werden soll.

Neben Lehrkrafte Plus werden insgesamt 9 weitere Projekte mit den o.a. Zielstellungen
geférdert.

Ausblick:

Die Landesregierung verfolgt die klare Absicht, das Land Nordrhein-Westfalen zum
Berufsbildungsland Nummer 1 zu machen. Hierfur wird auf Grundlage insbesondere der
genannten MalBnahmen das Ziel verfolgt, eine gelebte Willkommenskultur in unserer
Geselischaft zu etablieren, so dass sich Arbeits- und Fachkrafte gerne fur einen dauerhaften
Verbleib in Deutschland und speziell in Nordrhein-Westfalen aussprechen.
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Aktionsplan des AdR zum Europdischen Jahr der Kompetenzen 2023

Dokument

O zur Kenntnisnahme/Erdrterung
X zur Beschlussfassung
O Empfehlung an das Plenum

Kurzbeschreibung

Das Europdische Jahr der Kompetenzen 2023 (European Year of Skills — EYS2023) bietet der
Europaischen Union, den Mitgliedstaaten und den regionalen und lokalen Gebietskdrperschaften eine
hervorragende Gelegenheit, ihre Bemuhungen zur Starkung von Kompetenzen zu intensivieren. Der
Europdische Ausschuss der Regionen (AdR) wird mit Hilfe von Sensibilisierungsmanahmen sowie
dadurch, dass er lokale und regionale Gebietskorperschaften mit Entscheidungstragern aller
Regierungs- und Verwaltungsebenen zusammenbringt, dafiir zu sorgen, dass er umfassend in die
Umsetzung des Europdischen Jahres der Kompetenzen 2023 eingebunden wird. Ziel des AdR ist es,
bei der Umsetzung des EYS2023 gebietsbezogene Ansatze und eine wirksame Multi-Level-
Governance zu fordern und dafir zu sorgen, dass er in der strategischen Debatte Uber kinftige
MaRnahmen im Bereich Kompetenzen® als wichtigster Vertreter der Stadte und Regionen anerkannt
wird. AuBerdem beabsichtigt der AdR, die Verbindungen zwischen den lokalen und regionalen
Gebietskdrperschaften und den EU-Institutionen durch die Herausstellung der subnationalen
Perspektive und die Schaffung von Dialogmdglichkeiten zu stérken.

Der Beitrag des AdR zum EYS2023 soll spezielle Aktivitaten auf lokaler und regionaler Ebene wie
den Austausch von Erfahrungen und bewahrten Verfahren, die Verbreitung von Informationen sowie
Sensibilisierungsmalnahmen rund um die Ziele des EYS2023 umfassen.

Das Prasidium wird gebeten,

o die Vorschldge in Bezug auf den Beitrag des AdR zum Européischen Jahr der Kompetenzen
2023 zur Kenntnis zu nehmen.

Bemerkungen: —

Die Europdische Kommission, die GD EMPL und die Européische Ausbildungsallianz haben die zentrale Rolle anerkannt, die der
AdR im Bereich Kompetenzen 2020, 2021 und 2022 gespielt hat.
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1. Einfiihrung

In ihrer Rede zur Lage der Union 2022 kiindigte die Prasidentin der Europdischen Kommission Ursula
von der Leyen in dieser Woche an, dass 2023 zum Europdischen Jahr der Kompetenzen (EYS2023)
ausgerufen wird. Um den Personalmangel in Europa zu bewaltigen, forderte die
Kommissionspréasidentin einen starkeren Fokus auf Investitionen in Aus- und Weiterbildung. Der neue
Ansatz soll sich auf die Zusammenarbeit mit Unternehmen stitzen, um Qualifikationsliicken zu
schliefen und ,,den Erwartungen der Menschen Rechnung zu tragen, und auch darauf abzielen,
gezielt Fachkrafte aus dem Ausland anzuziehen. Der Vorschlag der Europaischen Kommission? fiir
einen Beschluss wurde am 12. Oktober verdffentlicht, und das Gesetzgebungsverfahren zur Annahme
soll vor Jahresende abgeschlossen werden.

Weiterbildung und Umschulung haben sich als Mittel zur Verbesserung der Beschéftigungsféhigkeit
und zur Erleichterung des Zugangs zum bzw. der Riickkehr in den Arbeitsmarkt bewéhrt. Die lokalen
und regionalen Gebietskdrperschaften spielen eine zentrale Rolle bei der Férderung und Umsetzung
von MafRnahmen der allgemeinen und beruflichen Bildung, und die COVID-19-Pandemie und die
daraus resultierende  Notwendigkeit, rasch und konkret auf kurz- und langfristige
Beschaftigungserfordernisse zu reagieren, haben die Bedeutung, die diesen Malinahmen zukommt,
noch Klarer aufgezeigt. Die Regionen und Stddte konnten als Katalysatoren fur Fahigkeiten und
Kompetenzen im lokalen und regionalen Umfeld fungieren.

Damit das EYS2023 zu einem Erfolg wird, sollten seine Ziele gleichermaRen auf europdischer,
nationaler, regionaler und lokaler Ebene verfolgt werden. Der AdR beabsichtigt, einen wichtigen
Beitrag zu diesen Bemuhungen zu leisten und eng mit den EU-Institutionen, den Mitgliedstaaten, den
lokalen und regionalen Gebietskdrperschaften und den im Bereich der Kompetenzpolitik tatigen
Einrichtungen zusammenzuarbeiten.

2. Die Arbeit des AdR im Bereich Kompetenzen

Der AdR begruBt das EYS2023, da Kompetenzen bereits zu den Schwerpunktbereichen seiner
verstiarkten Zusammenarbeit® mit der Generaldirektion Beschaftigung, Soziales und Integration
(GD EMPL) gehoren. Das Europdische Jahr 2023 ist eine Chance, die Zusammenarbeit in diesem
Bereich weiter zu intensivieren. Angesichts des breiten Themenspektrums ist es wichtig, dass sich der
AdR auf den vorgeschlagenen Beitrag zu jenen Bereichen konzentriert, in denen er einen eindeutigen
Mehrwert erbringen kann und die territoriale Dimension am stérksten ausgepragt ist.

Der AdR ist im Bereich der Kompetenzpolitik bereits sehr aktiv. Im Februar 2021 verabschiedete er
seine Stellungnahme ,, Europdische Kompetenzagenda fiir nachhaltige Wettbewerbsfihigkeit, soziale
Gerechtigkeit und Resilienz“ (Berichterstatterin: Csaba Borboly, RO/EVP). AuRerdem hat er eine
enge Zusammenarbeit mit der Europdischen Ausbildungsallianz (EAfA) aufgebaut. Eine der
wichtigsten Priorititen des erneuerten Aktionsplans der EAfA fiir 2020-20214 und 2022° besteht in der
Mobilisierung der lokalen und regionalen Gebietskérperschaften als Katalysatoren flr die

Vorschlag fiir einen Beschluss des Europdischen Parlaments und des Rates (iber ein Europdisches Jahr der Kompetenzen 2023,
COM(2022) 526 final.
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Lehrlingsausbildung innerhalb des lokalen Wirtschaftsumfelds. Der AdR und die GD EMPL/EAfA
organisierten am 3./4. Juni 2021 gemeinsam eine hochrangige Konferenz zum Thema ,,Die Rolle der
Regionen und Stidte bei der Bereitstellung hochwertiger Ausbildungsplatze fiir alle”, an der auch
EU-Kommissar Schmit teilnahm, sowie eine Reihe von Online-Veranstaltungen®, bei denen
verschiedene Bereiche ausgelotet werden konnten, in denen die Regionen und Stédte eine
entscheidende Rolle bei der Férderung von Kompetenzen und Ausbildung spielen. Im Anschluss an
die Konferenz veréffentlichten die Europaische Kommission und der AdR einen Bericht, in dem die
zentrale Rolle der Regionen und Stadte bei der Stdrkung der Kompetenzen hervorgehoben wurde.
Diese Zusammenarbeit mit der GD EMPL gilt als innovative Initiative, bei der verschiedene
Interessentrager und EU-Organe zusammengearbeitet haben, um konkrete Schritte fur beispielhafte
QualifizierungsmaRnahmen zu setzen.’

Die GD EMPL und der AdR haben sich im Rahmen ihrer verstarkten Zusammenarbeit zudem darauf
geeinigt, gemeinsam den Kompetenzpakt zu fordern, damit die Regionen Partnerschaften mit der
Wirtschaft und Ausbildungsanbietern zur Weiterqualifizierung und Umschulung der lokalen
Bevolkerung aufbauen konnen. Am 14. Oktober 2021 organisierte die Fachkommission SEDEC
gemeinsam mit der GD EMPL wéhrend der Européischen Woche der Stadte und Regionen 2021 eine
Online-Veranstaltung zum Thema ,,What can regions and cities do for up and reskilling with the Pact
of Skills? “. Diese Veranstaltung, bei der Interessentrager aus den Okosystemen, Regionen und Stédten
aufgefordert wurden, konkrete MalRnahmen fiir Weiterbildung und Umschulung zu ergreifen, spiegelt
das wachsende Interesse an Kompetenzen wider, wie es auch in der Européischen Kompetenzagenda
und im Aktionsplan zur Européischen Sédule sozialer Rechte zum Ausdruck kommt.

3. Beitrag des AdR zum Europdischen Jahr der Kompetenzen 2023
3.1 Politisches Ziel des Beitrags des AdR

Der AdR verfolgt mit der Entwicklung einer eigenen Strategie fur das Europdische Jahr der
Kompetenzen 2023 insbesondere folgende Ziele: (i) den Standpunkt der lokalen und regionalen
Gebietskdrperschaften auf der européischen Ebene vertreten und fiir eine stiarkere Anerkennung deren
Rolle in Bezug auf alle relevanten Aspekte der Kompetenzpolitik und beim Austausch bewdhrter
Verfahren werben; (ii) eine starkere Einbindung der Gebietskdrperschaften und der Burgerinnen und
Birger im Rahmen von Veranstaltungen, Webinaren, Sensibilisierungskampagnen und
interinstitutioneller Kooperation fordern; (iii) eine stérkere Beteiligung der AdR-Mitglieder an
Aktivitdten im Zusammenhang mit dem EYS2023 auf lokaler, regionaler und europdischer Ebene
fordern und (iv) die Einbeziehung der Gebietskorperschaften in das EYS2023 sowie deren Beitrag zur
Erreichung der Ziele des Europaischen Jahres unterstiitzen.

Die erste Online-Veranstaltung fand am 29. September 2020 statt. Gegenstand waren die wichtigsten Herausforderungen im
Zusammenhang mit COVID-19 und die Strategien der Regionen und Stéadte zur Unterstiitzung der Lehrlingsausbildung wahrend der
Pandemie. Die zweite Online-Veranstaltung fand am 26. Januar 2021 statt. Der Schwerpunkt lag auf der Rolle, die den Stadten
dabei zukommt, sicherzustellen, dass die Lehrlingsausbildung im Einklang mit dem 6kologischen und dem digitalen Wandel steht.
Die dritte Online-Veranstaltung fand am 23. Méarz 2021 statt und drehte sich um die Rolle der Regionen und Stadte bei der
Unterstiitzung der Lehrlingsausbildung, der Weiterbildung und der Umschulung im Gesundheitswesen.

https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=24093&langld=de
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3.2. Spezifische lokale bzw. regionale Dimension

,Umqualifizierung und Weiterqualifizierung ist das Thema einer der sieben europdischen
Leitinitiativen, die von der Européischen Kommission vorgeschlagen und von den Mitgliedstaaten im
Rahmen der Aufbau- und Resilienzfazilitdt umgesetzt werden sollen. Dartiber hinaus bezieht sich
eines der drei Kernziele der EU, die bis Ende des Jahrzehnts erreicht werden sollen, im Einklang mit
den Zielen der Vereinten Nationen fiir nachhaltige Entwicklung auf Kompetenzen (mindestens 60 %
aller Erwachsenen sollen jedes Jahr an einer Weiterbildungsmalinahme teilnehmen). Zusammen mit
den in den Grundsatzen der Séule verankerten Zielen sowie der finanziellen Unterstitzung aus dem
Mehrjahrigen Finanzrahmen 2021-2027 und NextGenerationEU soll dieses Ziel als Richtschnur fir
die gemeinsamen Bemiihungen um ein starkes soziales Europa dienen. Dies soll auch die Messung
und Uberwachung des Fortschritts in Bezug auf die Ambitionen und die politische Verpflichtung der
Saule ermdglichen.

Den lokalen und regionalen Gebietskdrperschaften kommt eine zentrale Rolle bei der Entwicklung
von Malinahmen im Bereich Kompetenzen zu. Auch die Aus- und Weiterbildungspolitik ist mehr denn
je eng mit der Sozial- und Beschéftigungspolitik in spezifischen ortsbezogenen Kontexten verknupft.
Viele lokale und regionale Gebietskdrperschaften haben wahrend der COVID-19-Krise bewahrte
Verfahren im Bereich der Weiterqualifizierung und Umschulung entwickelt, die sowohl auf nationaler
als auch auf europaischer Ebene als Inspirationsquelle fiir politische Mallnahmen dienen kénnten.
Indem die lokalen und regionalen  Gebietskérperschaften  Weiterbildungs-  und
UmschulungsmalRnahmen unterstiitzen und den Menschen die Kompetenzen vermitteln, die sie
bendtigen, kodnnen sie den sozialen Aufschwung fordern, der neue Arbeitsplatze schafft, die
Offentlichkeit fiir die EU-Politik sensibilisieren, die Beteiligung der Biirgerinnen und Biirger an der
Bewdltigung gesellschaftlicher Herausforderungen wie Digitalisierung oder Klimawandel erleichtern
und die lokale und regionale Entwicklung fordern.

4, Geplante MalRnahmen/Zusammenarbeit

Der Beitrag des AdR zur Durchfiihrung des EYS2023 wirde spezielle Initiativen, Debatten in seinen
Fachkommissionen und auf seinen Plenartagungen, die Forderung von Aktivitaten auf lokaler und
regionaler Ebene, den Austausch bewéhrter Verfahren sowie Sensibilisierungsmanahmen umfassen.

Der AdR soll eine aktive Rolle beim EYS2023 spielen. Erste Kontakte mit der GD EMPL zeigen, dass
auch diese eine solche aktive Rolle des AdR unterstitzt.

Der AdR wird sich in seinem Beitrag auf folgende MaRnahmen konzentrieren:

(1) interinstitutionelle Zusammenarbeit mit der Europdischen Kommission, dem Européischen
Parlament, dem Rat der EU und den Ratsvorsitzen im Jahr 2023. Auf EU-Ebene bedarf es
einer verstarkten Zusammenarbeit zur Schaffung von Synergien zwischen den Initiativen der
einzelnen Institutionen im Bereich der Kompetenzentwicklung. Der Zusammenarbeit mit dem
Européischen Parlament kommt dabei entscheidende Bedeutung zu. Der AdR wird bei der
Durchfiihrung des EYS2023 mit diesen Organen ebenso wie mit dem Rat der EU und den
Ratsvorsitzen des Jahres 2023 zusammenwirken;

(i) Zusammenarbeit mit allen einschldgigen Interessentragern (CEDEFOP, EARLALL, ETF
USW.);
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(iii)

(iv)

v)
(vi)

(vii)

5.

es wird erwartet, dass hochrangige Vertreter der Europaischen Kommission an einigen AdR-
Plenartagungen und thematischen Debatten in der AdR-Fachkommission fiir Sozialpolitik,
Bildung, Beschaftigung, Forschung und Kultur (SEDEC) sowie in Sitzungen weiterer AdR-
Fachkommission teilnehmen;

die Fachkommission SEDEC wird in Zusammenarbeit mit anderen Fachkommissionen die
politische Koordinierung der Tétigkeiten des AdR Ubernehmen. Weitere Debatten zu Fragen
im Zusammenhang mit Kompetenzen sollen im Laufe des Jahres 2023 in Sitzungen der
Fachkommission SEDEC oder anderer Fachkommissionen organisiert werden. Auch bei
auswartigen Sitzungen und Fachexkursionen der AdR-Fachkommissionen sowie anderen
lokalen Veranstaltungen kénnten Aktivitdten im Zusammenhang mit der Kompetenzpolitik
stattfinden;

enge Zusammenarbeit mit der ,,Allianz der Automobilregionen‘ in Bezug auf Kompetenzen;
auf der Européischen Woche der Regionen und Stadte 2023 konnten die Kompetenzpolitik
und ihre Beziige zu anderen wichtigen Politikbereichen besonders in den Fokus gestellt
werden;

in  Wahrnehmung seiner unterstiitzenden Rolle fir die lokalen und regionalen
Gebietskorperschaften und ihre Vertretungen in Brussel sollte der AdR diese auffordern, ihn
tber etwaige Initiativen fiir das EYS2023 in Kenntnis zu setzen. Er kdnnte sie an Konferenzen
und Debatten beteiligen, Informationskampagnen insbesondere in den lokalen Medien
durchfiihren oder Forschungsmaterial zur Kompetenzpolitik auf lokaler Ebene erstellen und
weitergeben.

Kommunikation des AdR zur Unterstitzung des EYS2023

Das Europaische Jahr der Kompetenzen 2023 bietet Gelegenheit, die in der Kommunikationsstrategie
des AdR genannten Prioritaten herauszustellen. Daher wird vorgeschlagen, das ganze Jahr tiber in der
Kommunikationsstrategie des AdR einen entsprechenden Schwerpunkt auf das EYS23 zu legen und
Synergien mit bestehenden Kommunikationskampagnen zu schaffen.

Folgende KommunikationsmafRnahmen und -instrumente sind geplant:

a) Nutzung dezentraler Kommunikationsinstrumente des AdR zur Forderung des EYS2023, wie
elektronische Newsletter und soziale Medien;

b) thematische Veroffentlichungen wie Flyer zur Herausstellung spezifischer Aktivitaten auf lokaler
und/oder regionaler Ebene oder Faltblatter auf der Basis von AdR-Stellungnahmen;

¢) Kommunikationsmanahmen zu verschiedenen wichtigen Initiativen der Stddte und Regionen
sollten auf der AdR-Website vorgestellt und geteilt werden, um zu verdeutlichen, was die lokalen
und regionalen Gebietskdrperschaften in diesem Bereich tun kdnnen;

d) der AdR wird Veranstaltungen zu EYS2023-Themen ausrichten und sich mit der Rolle der lokalen
und regionalen Gebietskdrperschaften in der Kompetenzpolitik befassen.

VORSCHLAG:

Das Prasidium wird gebeten, die in diesem Vermerk enthaltenen Informationen zur Kenntnis zu
nehmen.
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EntschlieBung zum Europdischen Jahr der Kompetenzen 2023

DER EUROPAISCHE AUSSCHUSS DER REGIONEN (AdR)

UNTER BEZUGNAHME AUF

den Vorschlag der Europaischen Kommission fiir einen Beschluss des Européischen Parlaments
und des Rates iiber ein Europaisches Jahr der Kompetenzen 2023*;

begriifit den Vorschlag der Europdischen Kommission, das Jahr 2023 zum Européischen Jahr
der Kompetenzen auszurufen, und unterstitzt die allgemeinen Ziele des Vorschlags als
zeitgemanen und wertvollen Beitrag zur Starkung der sozialen, wirtschaftlichen und territorialen
Resilienz, auch nach der COVID-19-Krise und vor dem Hintergrund des Krieges in der
Ukraine, sowie zur Erfiullung der neuen Kompetenzanforderungen insbesondere im
Zusammenhang mit dem 6kologischen und dem digitalen Wandel;

empfiehlt, die Jugend und Jugendorganisationen eng in die Planung, Umsetzung und Bewertung
des Européischen Jahres der Kompetenzen als Nachfolger des Européischen Jahres der Jugend
und im Geiste der durchgéngigen Beriicksichtigung der Jugend einzubeziehen;

betont, dass ein tiefgreifendes Umdenken und Verénderungen im Verhalten aller
Interessentrager von maRgeblicher Bedeutung sind, da es schwierig ist, die kunftigen
Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt und das sich daraus ergebende Tempo des erforderlichen
Wandels im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung vorauszusehen; erwartet in
diesem Zusammenhang, dass das Europdische Jahr der Kompetenzen Gelegenheit bieten wird,
in Zusammenarbeit mit allen Regierungs- und Verwaltungsebenen ein dynamisches und
kreatives Okosystem zu schaffen, in dem — insbesondere junge — Menschen MaRnahmen im
Bereich der allgemeinen und beruflichen erdrtern und mitgestalten kdnnen, um diesen Wandel
Zu unterstutzen;

betont, dass das Europdische Jahr der Kompetenzen genutzt werden sollte, um in die
Zukunftsfahigkeit der Kompetenzpolitik zu investieren. Dazu bedarf es auch mit Blick auf die
zunehmende Digitalisierung des Berufslebens eines Paradigmenwechsels bei den Kompetenzen;
betont in diesem Zusammenhang, dass die fir den 6kologischen und den digitalen Wandel
erforderlichen Kompetenzen unterstltzt und geférdert werden missen, wobei es jedoch auch
traditionelle Kompetenzen und Know-how zu erhalten gilt;

erwartet, dass das Europdische Jahr der Kompetenzen die Umsetzung der Europdischen
Kompetenzagenda 2021 voranbringt, zu einem Meilenstein fir die Verwirklichung der
EU-Kernziele des Aktionsplans zur Europdischen Sdule sozialer Rechte wird (wonach bis 2030
mindestens 60 % aller Erwachsenen jedes Jahr an einer WeiterbildungsmalRnahme teilnehmen
und mindestens 78 % der Bevdlkerung erwerbstatig sein sollen) und einen unterstiitzenden

COM(2022) 526 final.

COR-2022-05216-00-00-RES-TRA (EN) 2/7



Beitrag dazu leistet, mehr Frauen und jungen Menschen den (Wieder-)Einstieg in den
Arbeitsmarkt zu ermdglichen; hofft zudem, dass das Europdische Jahr der Kompetenzen
Anreize fur Menschen schafft, ihre Kompetenzen und damit ihre Beschéftigungsfahigkeit zu
verbessern, und somit auch zur Verwirklichung des dritten Kernziels des Aktionsplans zur
Europaischen Sdule sozialer Rechte beitragen wird (Verringerung der Zahl der von Armut oder
sozialer Ausgrenzung bedrohten Menschen um mindestens 15 Millionen);

6. erwartet, dass die Umsetzung des Europdischen Jahres der Kompetenzen zur Verwirklichung
der Agenda 2030 der Vereinten Nationen und ihrer 17 Ziele fir nachhaltige Entwicklung
beitragt;

7. erwartet, dass das Européische Jahr der Kompetenzen Gelegenheit bieten wird, zu bewerten,
welche Fortschritte in den verschiedenen Gebieten der EU in Bezug auf die spezifischen
Bestimmungen von NextGenerationEU im Rahmen der Leitinitiative ,,Umschulen und
Weiterbilden* erzielt und inwieweit die Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung auf
die Unterstutzung digitaler Kompetenzen und der beruflichen Aus- und Weiterbildung in allen
Altersgruppen ausgerichtet wurden;

8. weist darauf hin, dass die COVID-19-Krise und die Folgen des anhaltenden Krieges in der
Ukraine zu erheblichen Ruckschldagen in den Bereichen Bildung, Beschéftigung, psychische
Gesundheit und verfiigbares Einkommen gefiihrt haben; fordert in diesem Zusammenhang, dass
im Rahmen des Européischen Jahres der Kompetenzen MalRnahmen zur Bekampfung der
Arbeitslosigkeit, einschlieBlich Langzeitarbeitslosigkeit und Unterbeschéftigung, geférdert und
die wichtigsten Probleme junger Menschen, die weder arbeiten, noch eine Schule besuchen oder
eine Ausbildung absolvieren (NEET), sowie das Thema zukunftssichere Kompetenzen
angegangen werden;

9. weist darauf hin, dass Mentoring ein wertvolles Instrument sein kann, um Bildungs- und
Qualifikationsliicken sowie Arbeitslosenquoten und letztlich soziale Ungleichheiten zu
verringern und gleichzeitig die Solidaritdt zwischen den Generationen zu férdern; fordert in
diesem Sinne die Entwicklung eines europdischen Mentoring-Rahmens;

10. betont, dass das Problem des Fachkraftemangels, auch in abgelegenen oder dinn besiedelten
Gebieten, durch Weiterbildung und Umschulung, lebenslanges Lernen, digitale Bildung und
Investitionen in neue Technologien angegangen werden sollte; ist der Ansicht, dass die
Einbeziehung bereichslibergreifender Grundkompetenzen, die grine sowie andere
Lebenskompetenzen erganzen, in alle FortbildungsmalBRnahmen und Programme der beruflichen
Aus- und Weiterbildung zu mehr sozialer Resilienz, lebenslanger Beschéaftigungsfahigkeit und
zu qualifizierten Arbeitskréften, die einen sinnvollen Beitrag zum grinen Wandel leisten
mdochten, fihren wird;

11. unterstreicht zudem nachdriicklich, dass Investitionen in den Aufbau von Kapazitaten bei den

Beschaftigten im 6ffentlichen Sektor notwendig sind, um den 6kologischen und den digitalen
Wandel vollziehen zu kénnen;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

erinnert daran, dass die lokalen und regionalen Gebietskdrperschaften im Einklang mit dem
Subsidiaritatsprinzip und unter dem Gesichtspunkt der Multi-Level-Governance in den meisten
Mitgliedstaaten wichtige Zustandigkeiten fir die allgemeine und berufliche Bildung haben und
in den Bereichen der Beschaftigungspolitik eine strategische Rolle spielen; betont deshalb, dass
die Stadte und Regionen die Verwaltungsebene bilden, auf der die operativen Verbindungen
zwischen den Einrichtungen der allgemeinen und beruflichen Bildung und dem Arbeitsmarkt
am stérksten sind und daher finanziert, umgesetzt und weiterverfolgt werden sollten;

betont, dass neben der Schlisselrolle der lokalen und regionalen Gebietskdrperschaften auch
andere Akteure, einschlieflich der Privatwirtschaft und des dritten Sektors, in die Umsetzung
der MalRnahmen zur (Wieder-)Eingliederung von Menschen in den Arbeitsmarkt einbezogen
werden sollten; ist der Ansicht, dass im Rahmen der Kompetenz- und Ausbildungssysteme
dafiir gesorgt werden muss, die Qualifikationen generationeniibergreifend besser auf den sich
rasch entwickelnden Bedarf des Arbeitsmarktes abzustimmen;

fordert angemessene Malinahmen, um die durch nichtformale Bildung und informelles Lernen
erworbenen Kompetenzen starker anzuerkennen und sicherzustellen, dass diese beim Eintritt
bzw. Wiedereintritt in die formale Bildung oder Beschaftigung validiert werden kdnnen. Zudem
mussen Querschnittskompetenzen, die dem sich wandelnden Charakter der Beschaftigung
gerecht werden, und Sprachkenntnisse gefordert werden;

stellt fest, dass die Inanspruchnahme von Qualifizierungs- und Umschulungsmanahmen in der
Union stark variiert, was zu Qualifikationsliicken und einem Missverhaltnis zwischen
Qualifikationsangebot und -nachfrage in den européischen Regionen fihrt; fordert die
Européische Kommission in diesem Zusammenhang auf, die lokalen und regionalen
Gebietskorperschaften und alle relevanten Akteure starker einzubeziehen, da ein Pauschalansatz
nicht zum Erfolg fihren wird;

betont, dass ein standiger Dialog zwischen europédischen, nationalen, regionalen und lokalen
Partnern erforderlich ist, um den spezifischen lokalen bzw. regionalen Kompetenzbedarf zu
ermitteln; bekréftigt seine Forderung nach einer stdrkeren territorialen Ausrichtung bei der
Uberwachung und Bewertung der Fortschritte bei der Umsetzung des Europaischen Jahres der
Kompetenzen;

weist darauf hin, dass die EU mit ihrer Kohésionspolitik sowie insbesondere (ber den
Europaischen Sozialfonds (ESF) und den Europdischen Fonds fir regionale Entwicklung
(EFRE) im Bereich Kompetenzen mehr bewirken kann, indem sie dazu beitrdgt, strategische
Handlungsbereiche zu ermitteln und zu stérken, indem sie den sozialen Zusammenhalt fordert
und allen Burgerinnen und Birgern dabei hilft, ihr Potenzial auszuschépfen und ihre beruflichen
Ziele zu erreichen, sowie indem sie insgesamt eine langfristige positive Wirkung auf die
Wettbewerbsfahigkeit der EU sicherstellt;

ist der Auffassung, dass ein weiteres Ziel des Jahres mit Blick auf die Erzielung eines
dauerhaften Effekt durch das Europdische Jahr der Kompetenzen darin bestehen sollte, die
Abwanderung von Fachkréften zu minimieren und die Zuwanderung von qualifizierten
Arbeitskraften zu optimieren, um zu einem stérkeren territorialen Zusammenhalt beizutragen;
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

weist darauf hin, dass darlber hinaus zusatzliche Wege erschlossen werden missen, um
Arbeitskréfte aus Drittlandern fir die Besetzung offener Stellen in Sektoren mit
Arbeitskréftemangel wie Pflege und Gesundheitswesen sowie Talente und Fachkréfte mit
dringend bendtigten Kompetenzen anzuziehen. Dies ist notwendig, damit Europa
wettbewerbsfahig bleiben kann;

begriit die Bedeutung, die der Inklusivitat beigemessen wird, und weist darauf hin, dass die
Ziele des Européischen Jahres der Kompetenzen nur erreicht werden konnen, wenn den
Bedurfnissen und Erwartungen aller Menschen in ihrer gesamten Vielfalt Rechnung getragen
wird. Dies gilt auch fir landliche und strukturschwache Regionen sowie fur Gebiete in
Randlage, damit sichergestellt ist, dass niemand zurtickgelassen wird;

begrifit den Vorschlag, Sitzungen der nationalen Koordinatoren einzuberufen, um den Ablauf
des Europdischen Jahres der Kompetenzen zu organisieren, wobei gewéhrleistet werden muss,
dass die lokalen und regionalen Gebietskorperschaften ein Mitspracherecht haben; schlégt vor,
den AdR als Beobachter in die Sitzungen der nationalen Koordinatoren einzubeziehen;

betont, dass die lokalen und regionalen  Gebietskorperschaften Zugang zu
Finanzierungsmoglichkeiten fur die Unterstiitzung lokaler und regionaler Kompetenzinitiativen
wahrend des gesamten Jahres 2023 und dartber hinaus haben sollten;

fordert, dass Unternehmer und Selbststdndige in Weiterbildungs- und Umschulungsinitiativen
einbezogen werden, da sie bei der Férderung von Innovation, der Schaffung von Arbeitsplatzen
und der Starkung des nachhaltigen Wachstums eine wichtige Rolle spielen;

fordert die lokalen und regionalen Gebietskorperschaften auf, eng mit den
Bildungseinrichtungen und der Wirtschaft zusammenzuarbeiten, um zur Ermittlung des lokalen
und regionalen Arbeitsmarktbedarfs sowie zu entsprechenden Lésungen beizutragen. Dadurch
werden die Chancen junger Menschen auf den Erwerb von Kompetenzen verbessert, die ihnen
einen guten und zukunftssicheren Arbeitsplatz sichern;

hebt hervor, dass sich die Verdnderungen in der Arbeitswelt infolge der Pandemie und des
digitalen und 6kologischen Wandels inshesondere auf Frauen ausgewirkt haben. Deshalb sollten
die Einbeziehung der Geschlechtergleichstellung in diesen zweifachen Wandel, die Forderung
zukunftsfahiger Kompetenzen und der Zugang zu digitalen Kompetenzen wesentliche
Bestandteile aller Bemiihungen im Bereich des lebenslangen Lernens sein. Dariiber hinaus
muissen bei der Konzipierung und Durchfiihrung von Schulungsprogrammen die
Geschlechterfrage berticksichtigt und die geschlechtsspezifische Verzerrung angegangen
werden;

geht davon aus, dass das Europdische Jahr der Kompetenzen zur beschleunigten Vollendung
eines européischen Bildungsraums beitrdgt, um hochwertige Bildung fir alle zu gewdahrleisten.
Die EU sollte die Zusammenarbeit im Hinblick auf eine engere Abstimmung zwischen den
Systemen der allgemeinen und beruflichen Bildung und den verschiedenen Lehrpldnen auf der
Grundlage der Bedurfnisse der Biurgerinnen und Birger und der Erfordernisse des
Arbeitsmarktes verstarken;
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26.

217.

28.

29.

30.

31.

fordert, dass im Rahmen des Europaischen Jahres der Kompetenzen den staatsbiirgerlichen
Kompetenzen durch eine angemessene politische Bildung gebiihrende Aufmerksamkeit
geschenkt wird, um Menschen aller Altersgruppen in die Lage zu versetzen, aktive Blrger zu
sein bzw. zu werden, uneingeschrankt am demokratischen Leben teilzuhaben und gegen
Manipulationen in den Medien, Desinformation und Hetze, auch im Internet, gewappnet zu
sein;

betont, dass, wie auch im Vorschlag fur das Europdische Jahr der Kompetenzen erwéhnt,
dringend Reformmalinahmen ergriffen werden mussen, um die berufliche Aus- und
Weiterbildung und die Lehrlingsausbildung fir kiinftige Herausforderungen zu risten.
Regionale Okosysteme und bestehende zentrale Anlaufstellen miissen gefordert werden, um den
Zugang zu hochwertiger beruflicher Aus- und Weiterbildung zu verbessern. Durch die Starkung
solcher Okosysteme kann die notwendige Kontinuitat erfolgreicher politischer Initiativen
sichergestellt und der Zugang zu verfugbaren Fordermitteln aus dem ESF+-Programm
erleichtert werden;

hebt hervor, dass die allgemeine und berufliche Bildung sowie die berufliche Aus- und
Weiterbildung kontinuierlich an die neuesten Entwicklungen angepasst und in eine
zukunftsorientierte Kompetenzperspektive eingebettet werden miussen. Die lokalen und
regionalen Gebietskérperschaften koénnen zur Schaffung von Uberwachungssystemen, zur
Antizipation des Kompetenzbedarfs und zur Schaffung von Mechanismen fiir den Abgleich der
Nachfrage und des Angebots nach Qualifikationen auf lokaler und regionaler Ebene beitragen;
vertritt in diesem Zusammenhang die Auffassung, dass lebenslanges Lernen sowie die
berufliche Aus- und Weiterbildung dauerhaft gestarkt werden kénnen, wenn sie in Wirtschafts-,
Industrie- und Innovationsstrategien zu Themen wie nachhaltige Erholung, digitaler Wandel
und intelligente Spezialisierung integriert werden;

betont, dass mit Blick auf die angesichts des 6kologischen Wandels und der sich verschéarfenden
Energiekrise dringlich notwendige Verbesserung der Gesamtenergieeffizienz von Gebduden
unbedingt ein Schwerpunkt auf die Umschulung und Weiterbildung der Arbeitskréafte in der
Baubranche gelegt werden muss;

weist darauf hin, dass sich die Umstellung auf emissionsfreie und digitalisierte Fahrzeuge stark
auf die regionalen Automobil-Okosysteme und soziookonomischen Strukturen auswirken wird;
betont in diesem Zusammenhang, dass die Dekarbonisierung des StraRenverkehrs tiefgreifende
Auswirkungen auf die Fachkrafte in der Automobil- und Zulieferindustrie haben wird, in der
eine Weiterqualifizierung und Umschulung von 2,4 Millionen Arbeitnehmern bis 2030 dringend
erforderlich sind; fordert daher einen européischen Rahmen zur Antizipierung und Bewaéltigung
der Veranderungen in dieser Branche, um einen gerechten und fairen Ubergang in den Regionen
mit Automobil- und Zulieferindustrie zu gewéhrleisten. Regionale Transformationspléne
mussen in enger Zusammenarbeit zwischen den lokalen und regionalen Gebietskorperschaften
ausgearbeitet werden;

weist darauf hin, dass die zunehmende Digitalisierung und Automatisierung des
Eisenbahnsektors zu einer steigenden Nachfrage nach IKT- und Cybersicherheitsfachkraften
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32.

33.

34.

35.

36.

fuhren wird und daher die erhebliche Qualifikationsliicke und die sich wandelnden
Qualifikationsanforderungen unter anderem durch strukturierte Ausbildungsprogramme fir den
Eisenbahnsektor und die Forderung der Ausbildung in schienenverkehrsbezogenen Berufen
wirksam angegangen werden missen;

weist darauf hin, dass Exzellenzzentren fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung als
Katalysatoren fur Investitionen lokaler Unternehmen wirken, weil sie Kompetenzdkosysteme
schaffen. Sie unterstiitzen die nachhaltige Erholung, den griinen und den digitalen Wandel,
regionale Innovationen und technologische Innovationen fir KMU; betont in diesem
Zusammenhang, wie wichtig es ist, dass die lokalen und regionalen Gebietskorperschaften an
diesen Zentren als Multiplikatoren der genannten Okosysteme beteiligt werden;

betont, dass die Flexibilitat der beruflichen Aus- und Weiterbildung in Reaktion auf den raschen
gesellschaftlichen Wandel und die Veranderungen in der Arbeitswelt erhdht werden muss. Es
bedarf einer schnelleren Digitalisierung der beruflichen Aus- und Weiterbildung, moderner und
innovativer Lernansatze und mehr Investitionen in Fahigkeiten und Kompetenzen von
Lehrkraften und Ausbildenden; betont, wie wichtig es vor dem Hintergrund der allgemeinen
Kompetenzpolitik auf europdischer Ebene, aber insbesondere nach der COVID-19-Krise ist,
mehr in die Weiterqualifizierung, Umschulung und berufliche Bildung zu investieren, denn
diese hat den digitalen Wandel in der Bildung, aber auch die Veranderungen der Arbeitsmuster
exponentiell beschleunigt;

hofft, dass der Beschluss liber das Européische Jahr der Kompetenzen 2023 rasch angenommen
wird, damit die Aktivitaten bereits Anfang 2023 beginnen konnen;

verpflichtet sich vor diesem Hintergrund, zur Verwirklichung der Ziele des Europdischen Jahres
der Kompetenzen beizutragen, auch mittels Umsetzung des AdR-Aktionsplans fir dieses
Europaische Jahr;

beauftragt seinen Prasidenten, diese EntschlieBung der Europdischen Kommission, dem
Europaischen Parlament, dem schwedischen und dem spanischen EU-Ratsvorsitz sowie dem

Présidenten des Européischen Rates zu Ubermitteln.

Brussel, den 1. Dezember 2022

Der Prasident

des Europdischen Ausschusses der Regionen

Vasco Alves Cordeiro
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Entwurf der Tagesordnung

8./9. Februar 2023

Europdisches Parlament
Paul-Henri-Spaak-Gebaude — Plenarsaal
Rue Wiertz/Wiertzstraat 60, B-1047 Briissel — Prasenzsitzung

Verdolmetschung aus
BG/ES/CS/DA/DE/ET/EL/EN/FR/IGA/HR/T/LV/LT/HU/MT/NL/PL/PT/RO/SK/SL/FI/SVICA/EU
Verdolmetschung in
BG/ES/CS/DA/DE/ET/EL/EN/FR/GA/HR/IT/LV/LT/HU/MT/NL/PL/PT/RO/SK/SL/FI/SV

ABLAUF DER PLENARTAGUNG IM FEBRUAR

Bitte bestatigen Sie lhre Teilnahme oder teilen Sie eine Stellvertretung wie Gblich im Mitgliederportal
mit.

Mittwoch, 8. Februar: Annahme der endgiltigen Tagesordnung — Erklarung des Préasidenten —
Debatten — Erlauterungen und Debatten zu Stellungnahmeentwirfen — Abstimmung Uber
Stellungnahmeentwirfe — Debatte (ber lokale EU-Angelegenheiten — VERLEIHUNG DES
BURGERMEISTER-PAWEL-ADAMOWICZ-PREISES

Donnerstag, 9. Februar: Debatten — Erlauterungen und Debatten zu Stellungnahmeentwirfen, einem
EntschlieRungsentwurf und dem Ad-hoc-Ausschuss fiir die Uberarbeitung der Geschaftsordnung —
Abstimmung Uber Stellungnahmeentwirfe, einen EntschlieBungsentwurf und den Ad-hoc-Ausschuss —
Ende der Plenartagung
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Mittwoch, 8. Februar 2023

DEBATTE UBER LOKALE UND REGIONALE GEBIETSKORPERSCHAFTEN FUR DAS
DIGITALE ZEITALTER
Ausfuhrungen von:
Margrethe Vestager, Exekutiv-Vizepréasidentin der Europaischen Kommission fir ein
Europa fur das digitale Zeitalter
Jaroslava Pokorna Jermanova (CZ/Renew Europe), Vorsitzende der Fachkommission
ECON des AdR
Mittwoch, 8. Februar, 15.05-16.05 Uhr

DEBATTE UBER DIE UMSETZUNG DER NACHHALTIGKEITSZIELE
Ausfuihrungen von:

Amina J. Mohammed, stellvertretende Generalsekretarin der Vereinten Nationen und
Vorsitzende der Gruppe der Vereinten Nationen fur nachhaltige Entwicklung
Barry Andrews (IE/Renew Europe), Mitglied des Européischen Parlaments

Ricardo Rio (PT/EVP), AdR-Berichterstatter fur die Stellungnahme Fortschritte bei der

Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele
Jaroslava Pokorna Jermanova (CZ/Renew Europe), Vorsitzende der Fachkommission
ECON des AdR
Rafat Kazimierz Trzaskowski (PL/EVP), Vorsitzender der Fachkommission ENVE des AdR
Mittwoch, 8. Februar, 17.00-18.00 Uhr

VERLEIHUNG DES BURGERMEISTER-PAWEL-ADAMOWICZ-PREISES
Ausfihrungen von:
Ylva Johansson, Kommissarin fur Inneres
Magdalena Adamowicz (PL/EVP), Mitglied des Europaischen Parlaments
Aleksandra Dulkiewicz (PL/EVP), Burgermeisterin von Danzig
Marek Nazarko (PL), Blrgermeister von Michatowo
Henriette Reker (DE), Oberbirgermeisterin von Kdln
Oleksandr Slobozhan, geschéftsfilhrender Direktor des ukrainischen Stadtebunds, im
Namen von Oleksandr Babych (UA), Burgermeister von Hola Prystan
Christopher Gribble, Vorsitzender des Verwaltungsrats des Internationalen Netzwerks
Stadte der Zuflucht (ICORN)
Mittwoch, 8. Februar, 18.00-19.00 Uhr
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Donnerstag, 9. Februar 2023

DEBATTE UBER DAS VON DER EUROPAISCHEN KOMMISSION VORGESCHLAGENE
EUROPAISCHE JAHR DER KOMPETENZEN 2023
Ausflhrungen von:
Nicolas Schmit, fiir Beschaftigung und soziale Rechte zustandiges Mitglied der
Européaischen Kommission
Dragos Pislaru (RO/Renew Europe), Vorsitzender des Ausschusses fir Beschaftigung und
soziale Angelegenheiten, Européisches Parlament
Jurgen Siebel, Exekutivdirektor des Europaischen Zentrums fur die Férderung der
Berufsbildung (Cedefop)
Noelia Cantero, Direktorin des Européischen Verbands der regionalen und lokalen
Gebietskdrperschaften fur lebenslanges Lernen (EARLALL)
Tanya Hristova (BG/EVP), Vorsitzende der Fachkommission SEDEC des AdR
Donnerstag, 9. Februar, 9.00-10.00 Uhr

DEBATTE UBER DIE PRIORITATEN DER EUROPAISCHEN KOMMISSION FUR 2023 MIT
SCHWERPUNKT AUF DER EU-ENERGIEPLATTFORM, KRITISCHEN ROHSTOFFEN
UND DEN BEZIEHUNGEN ZWISCHEN DER EU UND DEM VEREINIGTEN KONIGREICH
Ausfilhrungen von Maro$ Seféovié, fiir interinstitutionelle Beziehungen und Vorausschau
zustandiger Vizeprasident der Europaischen Kommission
Donnerstag, 9. Februar, 10.00-10.55 Uhr

Frist fir die Einreichung von Anderungsantragen: 24. Januar 2023, 15.00 Uhr (Ortszeit
Brissel

Anderungsantrage zu den Stellungnahmen und zu der EntschlieBung sind unter
Verwendung des Online-Systems auf dem Mitgliederportal
https://memportal.cor.europa.eu) zu Ubermitteln.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an den Helpdesk (Tel.: +32 (0)2 546 96 97, E-Mail:
helpdesk@cor.europa.eu). Ein Benutzerhandbuch finden Sie unter
' https://memportal.cor.europa.eu/Home/UserGuide.

Zahl erforderlicher Unterschriften:

6 bei in Fachkommissionssitzungen mehrheitlich angenommenen Stellungnahmen

32 bei in Fachkommissionssitzungen einstimmig angenommenen Stellungnahmen
(vereinfachtes Verfahren)

Bitte beachten:

Dies ist nicht die endgliltige Tagesordnung. Diese wird vom Prasidium am 7. Februar 2023
aufgestellt.

*kk

Stand des Dokuments: 08/02/2023

*k%k

Dieses Dokument wurde gemal3 Artikel 14 der Geschéaftsordnung erstellt. Es ist abrufbar
unter: http://memportal.cor.europa.eu/Meeting/CommitteeAgenda.
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Mittwoch, 8. Februar 2023

1.  Annahme der Tagesordnung (COR-2022-05327-00-03-CONVPOJ-TRA)

2. Genehmigung des Protokolls der 152. Plenartagung vom 30. November/1. Dezember 2022
COR-2022-04574-00-00-PV-TRA — COR-2022-04574-00-00-PV-REF
COR-2022-04574-01-00-PV-REF — COR-2022-04574-02-00-PV-REF
COR-2022-04574-03-00-PV-REF — COR-2022-04574-04-00-PV-REF

3.  Mitteilung des Prasidenten

15.05 Uhr DEBATTE UBER LOKALE UND REGIONALE GEBIETSKORPERSCHAFTEN

' FUR DAS DIGITALE ZEITALTER

4.  Ausfiihrungen von:

COR-2022-05327-02-02-PSP-TRA

e Margrethe Vestager, Exekutiv-Vizeprasidentin der Europaischen Kommission fir
ein Europa fur das digitale Zeitalter

e Jaroslava Pokornd Jermanova (CZ/Renew Europe), Vorsitzende der
Fachkommission ECON des AdR

Aussprache mit den Mitgliedern des Européaischen Ausschusses der Regionen

| 16.05 Uhr ERORTERUNG UND VERABSCHIEDUNG VON STELLUNGNAHMEN |

5.

Regionale Strategien zur Umstellung auf eine Niedrigemissions-Landwirtschaft
Initiativstellungnahme

COR-2022-03978-00-02-PAC-TRA — NAT-VII/027

Berichterstatter: Loig CHESNAIS-GIRARD (FR/SPE)

Verordnung Uber den europaischen Raum fur Gesundheitsdaten
Fakultative Befassung

COR-2022-03754-00-00-PAC-TRA — NAT-VII/028
Berichterstatterin: Daniela CIMPEAN (RO/EVP)

Ausfiihrungen von Tomislav Sokol (HR/EVP), Mitglied des Européischen Parlaments
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17.00 Uhr DEBATTE UBER DIE UMSETZUNG DER NACHHALTIGKEITSZIELE

7.  Ausfiihrungen von:
COR-2022-05327-03-01-PSP-TRA

¢ Amina J. Mohammed, stellvertretende Generalsekretarin der Vereinten Nationen
und Vorsitzende der Gruppe der Vereinten Nationen fir nachhaltige Entwicklung

e Barry Andrews (IE/Renew Europe), Mitglied des Europaischen Parlaments

e Ricardo Rio (PT/EVP), AdR-Berichterstatter fur die Stellungnahme Fortschritte bei
der Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele

e Jaroslava Pokornd Jermanova (CZ/Renew Europe), Vorsitzende der
Fachkommission ECON des AdR

¢ Rafat Trzaskowski (PL/EVP), Vorsitzender der Fachkommission ENVE des AdR

Aussprache mit den Mitgliedern des Européaischen Ausschusses der Regionen

8. Fortschritte bei der Umsetzung der Nachhaltigkeitszielel
Initiativstellungnahme
COR-2022-04274-00-00-PAC-TRA — ECON-VII/028
Berichterstatter: Ricardo RIO (PT/EVP)

18.00 Uhr VERLEIHUNG DES BURGERMEISTER-PAWEL-ADAMOWICZ-PREISES?

9.  Ausfuhrungen von:
COR-2022-05327-04-00-PSP-TRA

¢ Ylva Johansson, Kommissarin fur Inneres

e Magdalena Adamowicz (PL/EVP), Mitglied des Europaischen Parlaments

e Aleksandra Dulkiewicz (PL/EVP), Birgermeisterin von Danzig

o Marek Nazarko (PL), Burgermeister von Michatowo

e Henriette Reker (DE), Oberbiirgermeisterin von Koln

e Oleksandr Slobozhan, geschéftsfihrender Direktor des ukrainischen Stadtebunds,
im Namen von Oleksandr Babych (UA), Blrgermeister von Hola Prystan

e Christopher Gribble, Vorsitzender des Verwaltungsrats des Internationalen
Netzwerks Stadte der Zuflucht (ICORN)

Vereinfachtes Verfahren.

Verdolmetschung in die ukrainische Sprache von 18.00 bis 19.00 Uhr vorgesehen.
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19.00 Uhr ERORTERUNG UND VERABSCHIEDUNG VON STELLUNGNAHMEN

10. Uberpriifungsbericht tiber die Durchfiihrung der Aufbau- und Resilienzfazilitat
Initiativstellungnahme
COR-2022-04212-00-00-PAC-TRA — ECON-VII/026
Berichterstatter: Rob JONKMAN (NL/EVP)

11. Notfallinstrument fir den Binnenmarkt*
Fakultative Befassung
COR-2022-04234-00-00-PAC-TRA — ECON-VII/027
Berichterstatterin: Muhterem ARAS (DE/Die Griinen)

Ausfihrungen von Andreas Schwab (DE/EVP), Mitglied des Europaischen Parlaments

12. Die Menschen an die erste Stelle setzen, nachhaltiges und integratives Wachstum
sichern und das Potenzial der Gebiete in auRerster Randlage der EU erschlieBen®
Initiativstellungnahme
COR-2022-04073-00-00-PAC-TRA — COTER-VII/023
Berichterstatter: Pedro DE FARIA E CASTRO (PT/EVP)

Ausfiihrungen von Alvaro Amaro (PT/EVP), Mitglied des Européischen Parlaments

DEBATTE UBER FUR DIE LOKALE EBENE RELEVANTE EU-

20.05 Uhr ANGELEGENHEITEN

13. Beitrage von AdR-Mitgliedern
COR-2022-05327-05-00-PSP-TRA

e Vereinfachte Vorschriften fur staatliche Beihilfen: eine Voraussetzung fir lokale
und regionale Investitionen — Thomas HABERMANN (DE/EVP)

e Zunahme der Angriffe von GroRraubtieren auf Viehbestdnde in EU-Gebieten —
Paula FERNANDEZ VIANA (ES/Renew Europe)

Aussprache mit den Mitgliedern des Européaischen Ausschusses der Regionen

| 20.35 Uhr ERORTERUNG UND VERABSCHIEDUNG EINER STELLUNGNAHME

14. Schaffung eines glunstigen Umfelds fur die Sozialwirtschaft
Fakultative Befassung (Prospektivstellungnahme)
COR-2022-05492-00-00-PAC-TRA — SEDEC-VII/033
Berichterstatter: Ricardo RIO (PT/EVP)

21.00 Uhr UNTERBRECHUNG DER TAGUNG®
3 Vereinfachtes Verfahren.

4 Vereinfachtes Verfahren.

5 Vereinfachtes Verfahren.

6

Verdolmetschung bis 21.00 Uhr.
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Donnerstag, 9. Februar 2023

DEBATTE UBER DAS VON DER EUROPAISCHEN KOMMISSION

9.00 Uhr VORGESCHLAGENE EUROPAISCHE JAHR DER KOMPETENZEN 2023

15. Ausflhrungen von:
COR-2022-05327-06-04-PSP-TRA

¢ Nicolas Schmit, fir Beschaftigung und soziale Rechte zustéandiges Mitglied der
Européischen Kommission

e Dragos Pislaru (RO/Renew Europe), Vorsitzender des Ausschusses fir
Beschaftigung und soziale Angelegenheiten, Europaisches Parlament

e Jurgen Siebel, Exekutivdirektor des Européischen Zentrums fir die Férderung der
Berufsbildung (Cedefop)

¢ Noelia Cantero, Direktorin des Europdischen Verbands der regionalen und lokalen
Gebietskorperschaften fir lebenslanges Lernen (EARLALL)

e Tanya Hristova (BG/EVP), Vorsitzende der Fachkommission SEDEC des AdR

Aussprache mit den Mitgliedern des Europaischen Ausschusses der Regionen

DEBATTE UBER DIE PRIORITATEN DER EUROPAISCHEN KOMMISSION FUR 2023
MIT SCHWERPUNKT AUF DER EU-ENERGIEPLATTFORM, KRITISCHEN
ROHSTOFFEN UND DEN BEZIEHUNGEN ZWISCHEN DER EU UND DEM

VEREINIGTEN KONIGREICH

10.00 Uhr

16. Ausfihrungen von:
COR-2022-05327-07-01-PSP-TRA

o Maros Seféovié¢, Vizeprasident der Europaischen Kommission fiir interinstitutionelle
Beziehungen und Vorausschau

Aussprache mit den Mitgliedern des Européaischen Ausschusses der Regionen

| 10.55 Uhr ERORTERUNG UND VERABSCHIEDUNG EINER ENTSCHLIEBUNG

17. Entwurf einer DringlichkeitsentschlieRung — Die Reaktion der Stadte und Regionen auf

die Energiekrise: Auf dem Weg zu einer echten europaischen Energieunion ’
COR-2022-06156-00-01-PRES-TRA — RESOL-VI11/027

DringlichkeitsentschlieBung geman Artikel 45 Absatz 3 Buchstabe b der Geschéaftsordnung.
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VORSCHLAG ZUR EINSETZUNG EINER AD-HOC-KOMMISSION FUR DIE

11.20 Uhr UBERARBEITUNG DER GESCHAFTSORDNUNG

18. COR-2022-05327-01-02-PSP-TRA8 (zur Beschlussfassung)

11.30 Uhr ERORTERUNG UND VERABSCHIEDUNG VON STELLUNGNAHMEN

19. Européische Strategie fur Pflege und Betreuung
Initiativstellungnahme
COR-2022-05488-00-00-PAC-TRA — SEDEC-VII/035
Berichterstatter: Heinrich DORNER (AT/SPE)

Ausfihrungen von Milan Brglez (SL/S&D), Mitglied des Européischen Parlaments

20. EU-Ziele fur die Wiederherstellung der Natur
Obligatorische Befassung
COR-2022-04206-00-01-PAC-TRA — ENVE-VII/030
Berichterstatter: Roby BIWER (LU/SPE)

Ausflihrungen von César Luena (ES/S&D), Mitglied des Europaischen Parlaments

21. Ein angemessenes Mindesteinkommen zur Gewahrleistung der sozialen Inklusion: die
lokale und regionale Perspektive
Initiativstellungnahme
COR-2022-05495-00-00-PAC-TRA — SEDEC-VII/036
Berichterstatterin: Anne KARJALAINEN (FI/SPE)

Ausfihrungen von Estrella Dura Ferrandis (ES/S&D), Mitglied des Europaischen
Parlaments

PROJEKT Y FACTOR:

13.00 Uhr GENERATIONCRISES — GENERATIONCONFIDENCE

22. Prasentation von AdR-Praktikanten

13.10 Uhr SONSTIGE DOKUMENTE

23. Wahl von Prasidiumsmitgliedern (COR-2022-05327-00-00-PSP-REF)
(zur Beschlussfassung)

24. Neue Mitglieder und Stellvertreter (COR-2022-05327-00-00-PSP-TRA) (zur Kenntnisnahme)

Artikel 82 der Geschéftsordnung.
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25. Sonstiges

26. Termin fur die néchste Tagung

13.15 Uhr ENDE DER PLENARTAGUNG?

9 Verdolmetschung bis 13.00 Uhr.
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