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Vorlage
an den Haushalts- und Finanzausschuss
des Landtags Nordrhein-Westfalen

Téatigkeit eines ehemaligen Beigeordneten der Stadt Diisseldorf fiir
das Ministerium der Finanzen

Nachbericht zur Sitzung des Haushalts- und Finanzausschusses
des Landtags Nordrhein-Westfalen am 27. April 2023

Zu den mit Schreiben vom 04.05.2023 aufgestellten Nachfragen der Frak-
tion der SPD wird wie folgt Stellung genommen:

Der ehemalige Beigeordnete der Stadt Diisseldorf ist mir aus der Zeit als
Erster Beigeordneter und Dezernent fiir Personal und Organisation der
Stadt Nettetal bekannt. In Nettetal war er als Verwaltungsfachmann aner-
kannt. Er ist seinerzeit durch eine Personalvermittiungsagentur an die
Stadt Dusseldorf als Beigeordneter vermittelt worden. Wir haben auch
nach seinem Wechsel nach Disseldorf Kontakt gehalten. Am 11. Februar
2023 hat er mich telefonisch dartiber informiert, dass ihm ein Abwahlver-
fahren in Dusseldorf bevorstehe. Ein kurzfristiger beruflicher Wechsel war
nicht Gegenstand des Gespraches. Daflir bestand auch kein Anlass.
Denn im Falle einer Abwahl hatte ihm die Stadt Disseldorf den Uberwie-
genden Anteil seiner Besoldung noch fur mehr als funf Jahre weiterzahlen
missen. Bis zum Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens fur das
RZF hat es kein weiteres Gesprach zwischen dem ehemaligen Beigeord-
neten und mir gegeben.

Die nachfolgenden Antworten beruhen auf den Angaben der Personalab-
teilung des Ministeriums der Finanzen des Landes Nordrhein-Westfalen.
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Wann wurde entschieden die Leitungsstelle RZV erneut auszu-
schreiben? (Anmerkung des Ministeriums der Finanzen: Es wird
davon ausgegangen, dass mit ,RZV"* das Rechenzentrum der Fi-
nanzen, abgekirzt ,RZF*, gemeint ist).

Grundlage fur die Neuausschreibung der Leitungsstelle des Re-
chenzentrums der Finanzverwaltung des Landes Nordrhein-
Westfalen (RZF) ist die Hebung der dafiir vorgesehenen Plan-
stelle von der Besoldungsgruppe B 3 auf die Besoldungsgruppe
B 4 LBesO B NRW. Diese Hebung erfolgte mit dem Nachtrags-
haushalt 2022 und wurde am 28.09.2022 ins Parlament einge-
bracht. Der Beschluss erfolgte am 03.11.2022 in 3. Lesung. So-
mit war bereits zu diesem Zeitpunkt eine Neuausschreibung der
Stelle grundsatzlich vorgesehen. Die Hebung war u.a. erforder-
lich, um eine wettbewerbsfahige Vergltungssituation fur die Lei-
tung des RZF vorzusehen. Auch die vorherige Leiterin des RZF
hat seinerzeit auf eine besser vergltete Stelle (B 4) gewechselt,
weshalb eine Neubesetzung erforderlich wurde.

Am 06.03.2023 wurde die Veroffentlichung der Neuausschrei-
bung final entschieden. Zu diesem Zeitpunkt war das Nachtrags-
haushaltsgesetz 2022 bereits verabschiedet und in Kraft. Kurz
zuvor war zudem sowohl das mehrmonatige konkurrentenrechtli-
che Eilverfahren abgeschlossen als auch das erste Ausschrei-
bungsverfahren abgebrochen worden.

Wo wurde die Stelle jeweils ausgeschrieben?

Die Stelle wurde jeweils auf dem zentralen Ausschreibungsportal
des Landes, Karriere. NRW, ausgeschrieben.

Wieso erfolgte die erneute Ausschreibung erst zehn Monate nach
der ersten Ausschreibung?

Im Rahmen des ersten Stellenausschreibungsverfahrens war ein
konkurrentenrechtliches Eilverfahren Uber zwei Instanzen zu
durchlaufen. Dieses Eilverfahren hat insgesamt eine Dauer von
6,5 Monaten beansprucht.
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Nach Beendigung des Gerichtsverfahrens waren die Absagen zu
fertigen und teilweise Gesprache mit Bewerbern zu fihren, um
das Verfahren geordnet zu beenden.

Wieso wurde die Bewerbungsfrist bei der zweiten Ausschreibung
auf nur vierzehn Tage festgelegt?

Die Leitungsstelle des RZF ist seit dem 01.06.2022 nicht besetzt.
Aufgrund des konkurrentenrechtlichen Eilverfahrens konnten
Uber viele Monate keine Fortschritte betreffend die Besetzung er-
zielt werden. Daher bestand das Ziel, das Stellenbesetzungsver-
fahren nach Abschluss des Eilverfahrens schnellstméglich voran-
zutreiben, um eine Besetzung zu erreichen.

Da die Erfolgsaussichten einer Ausschreibung in Leitungsebenen
im IT-Bereich schwer vorauszusagen sind, sollte die zweite Aus-
schreibung den maximal anzusprechenden Adressatenkreis,
namlich Spitzenfiihrungskrafte in Privatwirtschaft und Verwal-
tung, zuerst ansprechen, ohne viel Zeit in Anspruch zu nehmen,
falls keine geeigneten Bewerbungen eingegangen waren.

Gab es Bewerbungen auf die erste Ausschreibung und erfullten
diese die formalen Voraussetzungen?

Auf die erste Stellenausschreibung gab es insgesamt 20 Bewer-
bungen, von denen drei die formalen Voraussetzungen erfullten.

Wourden entsprechende Bewerberinnen oder Bewerber zu Vor-
stellungsterminen eingeladen?

Drei Bewerber wurden zu Vorstellungsterminen eingeladen.

Wieso erfolgten umfangreiche Anderungen bei der zweiten Aus-
schreibung, insbesondere
e Verzicht auf ein abgeschlossenes Hochschulstudium der
Informatik oder der Wirtschaftsinformatik
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¢ Verzicht auf fundierte Fachkompetenz in der Anwendung
von IT-Prozessen und -Methoden sowie langjahrige Erfah-
rung in der strategischen (Portfolio-)Steuerung

¢ Aufnahme der Forderung nach Fuhrungserfahrung in der
Leitung von Organisationseinheiten des o&ffentlichen
Dienstes mit ,ca. 1000 Beschaftigten®.

¢ Aufnahme, dass erst Bewerberinnen bzw. Bewerber ab
B 4 flr die Stelle in Betracht kommen.

Nachdem auf die erste Ausschreibung keine geeigneten Bewer-
bungen eingegangen waren, erfolgte in der zweiten Ausschrei-
bung eine Modifizierung des Schwerpunktes des Anforderungs-
profils. Dieses wurde auf den Kern der erforderlichen Tétigkeit der
Leitung des RZF konzentriert, namentlich die Bereiche Personal
und Organisation in Bezug auf IT-Fachkrafte und weitere Fach-
krafte. Die zweite Ausschreibung l6ste sich daher vom Anforde-
rungsmerkmal des Hochschulabschlusses im Bereich der Infor-
matik und konzentrierte sich vielmehr auf praktische Erfahrungs-
werte aus dem [T-nahen Management sowie insbesondere auf
erworbene Fuhrungskompetenzen durch die Leitung grofler Ein-
heiten. Hintergrund ist, dass die Leitung des RZF die Fihrung von
rund 900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern umfasst. Damit wurde
der potentielle Bewerberkreis ausgeweitet und zugleich sicherge-
stellt, dass Erfahrungen in der Fihrung grolRer Verwaltungsein-
heiten vorliegen.

Die Anforderung eines abgeschlossenen Hochschulstudiums der
Informatik oder der Wirtschaftsinformatik wurde allerdings auch
in der zweiten Ausschreibung als vorzuziehend hervorgehoben,
aber nicht als Voraussetzung definiert.

Um die vakante Stelle in der Vergitung attraktiver zu machen und
den Adressatenkreis mit Blick auf die Zeitschiene auf Spitzenfiih-
rungskréfte in Privatwirtschaft und 6ffentliche Verwaltung zu be-
schréanken, wurde in der Stellenausschreibung aufgenommen,
dass Bewerberinnen bzw. Bewerber ab B 4 in Betracht kommen.
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10.

11.

Wieso wurde die Stelle im Gegensatz zur ersten Ausschreibung
mit B 4 ausgeschrieben, obwohl das geltende Gesetz fur die
Stelle B 3 vorsieht?

Flr eine Hebung der Besoldungsgruppe der Leitungsstelle des
RZF sind zwei gesetzliche Regelungen erforderlich, namentlich
eine haushaltsrechtliche und eine besoldungsrechtliche. Die
haushaltsrechtlichen Voraussetzungen wurden mit dem Nach-
tragshaushaltgesetz 2022 geschaffen. Da das Parlament mit der
diesbeziliglichen Entscheidung bereits signalisiert hat, dass es
die Hebung der Stelle fUr berechtigt halt, liegt es im Bereich des
Erwartbaren, dass auch eine Zustimmung zu der Anpassung der
besoldungsrechtlichen Regelung im Sinne eines konsistenten
Handelns des Parlaments erfolgen wird.

Mit Blick auf die dringend notwendige Besetzung der Stelle sollte
die Beriicksichtigung der vorgenannten absehbaren Entwicklung
in der Ausschreibung zur Erhéhung der Attraktivitdt der ausge-
schriebenen Stelle beitragen.

Hat die Anhebung der Stelle Auswirkungen auf das Besetzungs-
verfahren der ersten Ausschreibung gehabt?

Die Hebung der Planstelle der Leitung des RZF war neben dem
nicht geeigneten Bewerberkreis mafgeblich fiir den Abbruch des
ersten Ausschreibungsverfahrens.

War dem Finanzministerium zum Zeitpunkt der zweiten Aus-
schreibung bekannt, dass der jetzige kommissarische Leiter des
RZF als Dezernent der Stadt DUsseldorf abgewahlt werden
solite?

Die Information lag der Personalabteilung und dem Staatssekre-
tar des Ministeriums der Finanzen des Landes Nordrhein-West-
falen seit dem 13.02.2023 auf der Grundlage einer Presseverof-
fentlichung vor.

Erfullt der derzeitige kommissarische Leiter die in der Ausschrei-
bung genannten Voraussetzungen?
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12.

Der derzeitige kommissarische Leiter erfullt die in der Ausschrei-
bung genannten Voraussetzungen.

Hatte der Staatssekretér zwischen Februar 2023 und der Ent-
scheidung der kommissarischen Besetzung der Stelle Kontakt
mit dem jetzigen kommissarischen Leiter?

Die Besetzung der Leitungsstelle des RZF ist fir den Geschéfts-
bereich des Ministeriums der Finanzen von hoher Bedeutung.
Der Staatssekretar wird und wurde daher in allen Phasen der bei-
den Ausschreibungsverfahren von den zustandigen Abteilungen
hierzu eng eingebunden. Sowohl beim ersten als auch bezogen
auf das zweite Ausschreibungsverfahren hat er unter fachlicher
Begleitung des Abteilungsleiters VI bzw. des Gruppenleiters VI A
Gesprache mit tatsachlichen oder potentiellen Bewerbern ge-
fuhrt, so auch mit dem jetzigen kommissarischen Leiter. Weitere
Vorsondierungen wurden seitens Abteilung VI mit verschiedenen
weiteren potentiellen Bewerbern gefiihrt. Diese flhrten letztlich
jedoch nicht zu weiteren Bewerbungen.

Derartige Gesprache sind ausdrlcklich erwiinscht und auf allen
Ebenen Ublich. Sie dienen der Klarung von Fragen der mdglichen
Bewerberinnen und Bewerber zu den personellen und fachlichen
Voraussetzungen und geben der Behdrde die Méglichkeit, fur
sich zu werben. In allen Ausschreibungen werden daher stets
zwei Ansprechpersonen genannt, eine aus dem Fachbereich und
die zweite aus der Personalabteilung. Bei Spitzenpositionen wird
selbstverstandlich der Staatssekretar bei Bedarf hinzugezogen,
so auch im Falle der Ausschreibung der RZF-Leitung.

Im Zuge seiner beruflichen Neuorientierung hatte der jetzige
kommissarische Leiter von der vakanten Stelle erfahren und sich
vor dem Hintergrund der langerfristigen Vakanz erkundigt. Solche
Nachfragen sind bei unerwartet langen Besetzungsverfahren
durchaus ublich.
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13.

14.

15.

Hatte der Finanzminister zwischen Februar 2023 und der Ent-
scheidung der kommissarischen Besetzung der Stelle Kontakt
mit dem jetzigen kommissarischen Leiter?

Siehe hierzu die einleitenden Ausfilhrungen.
Wieso wurde die Stelle zunachst kommissarisch besetzt?

Wie bereits ausgeflihrt, solite die Leitungsstelle des RZF auf-
grund der langen Vakanz schnellstmoglich besetzt werden. Der
einzige geeignete Bewerber, der die Ausschreibungsvorausset-
zungen erfillte, hat nachdriicklich und glaubhaft signalisiert, dass
er einen sehr schnellen Wechsel — spétestens bis Anfang April
2023 — anstrebe und nachvollziehbarer Weise andere Angebote
auf dem Arbeitsmarkt prife. Aufgrund der eingangs erwahnten
Schwierigkeiten, geeignetes Personal gerade bei IT-Dienstleis-
tern zu finden, war deshalb Eile geboten, um den Bewerber nicht
zu verlieren, zumal andere potentielle Bewerberinnen und Bewer-
ber nicht zu einer Bewerbung motiviert werden konnten (siehe
Antwort zu 12.).

Mit Rucksicht auf den Bewerbungsverfahrensanspruch eines
weiteren Bewerbers, der aber die Voraussetzungen der Aus-
schreibung nicht erflillte, war zunéchst die Ubertragung der Lei-
tung auf kommissarischer Ebene geboten.

Wann soll die endglltige Besetzung der Leitung des RFZ erfol-
gen? (Anmerkung des Ministeriums der Finanzen: Es wird davon
ausgegangen, dass mit ,RFZ* das RZF gemeint ist.)

Derzeit ist ein konkurrentenrechtliches Eilverfahren beziiglich der
Besetzungsentscheidung anhéngig.

Es gibt eine Person, die sich in beiden Ausschreibungsverfahren
beworben hat, die Ausschreibungsvoraussetzungen jedoch in
beiden Fallen nicht erfulit. Dennoch hat die Person bereits ein
Eilverfahren bezogen auf die erste Ausschreibung bis in die
zweite Instanz angestrengt. Bislang wurde dieses in allen Punk-
ten zuriickgewiesen.
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Die endgiiltige Ubertragung der Leitungsfunktion soll erfolgen,
sobald auch das Eilverfahren in Bezug auf das zweite Beset-
zungsverfahren unanfechtbar entschieden ist.

Meves Gpledeets

Dr. Marcus Ogdtendrenk



Leitung des Rechenzentrums der Finanzverwaltung des Landes Nordrhein-
Westfalen (m/w/d)

Favorlt  (hifps/redakteurs.kamers.nrw/da/dlansistellen/minksterium- Kopleran(hitps:/redakieure. karmere. nrwfde/dienststellen/ministor
spelchemder-finanzen-nrwieltung-des-rechemzentrums-der- der-finanzen-nrweliung-des-rechanzentrume-der-
finanzverwaltung-des-landes-nordrheln-westfalen-m-w-d- finanzverwaltung-des-Handes-nordrheln-weatfalen-m-w-
1hendle-favorits?add_action) 1Mhandie-favorts ?copy_action)
Ausschreibungstext

Im Rechenzentrum der Finanzverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen ist am Standort Diissaldorf zum nachstmaglichen
Zeitpunkt die Position der

Leitung (miwid)
Zu besetzen.

Das Rechenzentrum der Finanzverwaltung

Das Rechenzentrum der Finanzverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen {RZF) ist der IT-Dienstaister i Ressort des
Ministeriums der Finanzen. Zu den wichtigsten Aufgaben gehdren

« die maschinelle Verarbeitung von Steusrdaten, Druck und Versand der Steuerbescheide in Nordrhein-Wastfalen,

« dle Programmlerung von Steuersoftware und

« die Aussiattung aller Arbeitspliitze der Landesfinanzverwaltung mit Soft- und Hardware.

MU IT-Fachleuten anderer Bundeslnder baut das Rechenzentrum gegenwértlg das digltale Finanzamt Deutschlands
frmran Bl OTED da fbhens iR ~lebon detamartalintestt Das f0r dle FiInanzverwaltung Nordrheln-Wesifalen alngesetzte IT-
ServIce-Managemenisysiem wurue nacn 15 zu.uw zertifiziert.

Das Rechenzentrum der Finanzverwaltung hat seinen Sitz In Dlssaldorf und verfiigt Uber elne AuBenstslle In Paderbom. FOr
den Stammsitz wird derzelt elp =~ == Ausst e Wommad foe Qlaabe Wesls Maes

i A ar #l I 1 emwmns w - x f——— ammizmlbn s we il me s son b bk o e

e — " MWICKER, A Bauaroeren sollen IM JUn| 2053 starten.

Als famlllienfreundlicher Arbeltgeber wurde das RZF mit dem Zertifikat .berdfundfamilie® ausgezelchnet, genauso wie es In
dlesem Jahr als elner der fOhrenden Arbeltgeber Deutschlands den Leading Employer Award® erhlelt.

Ihré spannenden Aufgaben

Der Leltung des Rechenzentrums der Finanzverwaltung obliegt die strategische und verwaltungaméfige Steuerung der
Gesamtorganisation. Sie vertreten das RZF nach innen und nach auRen, insbesondere gegeniber dem Ministerium der
Finanzen des Landes Nordrhein-Westfalen. Darliber hinaus pflegen und entwickeln Sie die Beziehung zu Kunden und ein
Kooperationenetzwark mit anderen IT-Dienstleistern sowie den relevanten Gremien der KONSENS-Organisation {Koordinierte
Neue Software-Entwicklung der Steuerverwaltung). Das Rechenzentrum iet besondere im Bereich KONSENS ein wichtiger
Programmier- und Betriebsstandort, dessen Bedeutung weiter ausgebaut werden soll. Sie fiihren den laufenden
Transformationeprazess des RZF strategisch weiter und richlen die Prozesse, Strukduren, Ssrvices und Produkte en den



Bedirfnissen der Kunden und des Auftraggebers aus. Hierbei versteht sich das Rechenzentrum als Dienstleister fir die
gesamte Finanzverwaltung Nordrhein-Westfalens, welcher zukunftsorientierte Projekte, wie zum Beispiel das digitale
Finanzamt, zielstrebig voranbringt.

Neben den fachlichen Aufgaben, obliegt Ihnen die Flihrungsverantwortung fiir rund 900 Beschatftigte in einer Vielzahl
verschiedener Funktionen und Positionen. Dies beinhaltet unter anderem auch das Fiihren von Fiihrungskraften, welches sich
an dem einheitlichen Fiihrungsleitbild (Anlage 1) der Finanzverwaltung Nordrhein-Westfalen orientiert.

Als Fihrungskraft ist es Ihre Aufgabe, einen positiven Einfluss auf die Arbeitszufriedenheit, das Engagement und die
Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des RZF NRW zu nehmen. Sie gestalten tragfahige und vertrauensvolle
Arbeitsbeziehungen, die ein wertschatzendes Miteinander férdern. Als Grundlage hierfir schaffen Sie Strukturen fir eine offene
Kommunikation und gehen als Vorbild voran, wenn gegenseitige Unterstiitzung und kooperative Zusammenarbeit gefragt sind.
Ziel ist es zudem, individuelle Potenziale der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erkennen und die berufliche sowie persoénliche
Entwicklung durch entsprechende Stérkung zu férdern.

Die Position wird nach Bes.-Gr. B 4 LBesO NRW oder entsprechend aullertariflich vergiitet werden.

lhr Profil

Von der kinftigen Leitung wird insbesondere erwartet:
« abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, vorzugsweise der Informatik oder Wirtschaftsinformatik,

« Fihrungserfahrung in der Leitung von groen Organisationseinheiten des 6ffentlichen Dienstes mit ca. 1000
Beschéftigten,

« ausgepragte Féhigkeit, zukunftsorientierte konzeptionelle Vorstellungen fiir die Bereitstellung von IT-Services und deren
planerische Umsetzung zu entwickeln, idealerweise nachgewiesen durch berufliche Erfahrung,

« valide technische Kenntnisse in Bezug auf IT-Projeki- und Architekturmanagement,

« ausgepragte Kreativitét, welche durch divergentes Denkvermégen und Interesse an neuartigen Technologien
gekennzeichnet ist,

« ldsungsorientierte systemische Denkweise,

« hohe personliche und organisatorische Veranderungsbereitschaft,

« Entscheidungsbereitschaft und -fihigkeit zusammen mit einem hohen MafR} an Verantwortungsbewusstsein,

« ausgepragte Stressresilienz,

« souveradnes Auftreten mit kommunikationsstarkem Moderations- und Prasentationsgeschick,

« hohe Eigenmotivation und Umsetzungsstarke, auch in Bezug auf die Weiterentwicklung des RZF als IT-Dienstleister,

« vorbildhafte Haltung, die sich an den Werten des Fiihrungsleitbildes (Anlage 1) orientiert, verbunden mit einem
aktivierenden und coachenden Fiihrungsstil.

Ihre Vergiitung erfolgt auf hohem Niveau nach den verlasslichen Prinzipien des &ffentlichen Dienstes.

Fir die Ausgestaltung eines Beschaftigungsverhaltnisses werden im Wesentlichen die Bestimmungen des Tarifvertrags fiir
den éffentlichen Dienst der Lander (TV-L) vereinbart, das Entgelt orientiert sich auRertariflich nach der Bruttobesoldung fir
verbeamtete Kréfte der Besoldungsgruppe B 4 LBesO NRW. Die Entgeltvereinbarung zeichnet die beamtenrechtliche
Probezeit in Amtern mit leitender Funktion (siehe unten) entsprechend nach.

Fir die Aufgabe kommen bereits verbeamiete Bewerberinnen und Bewerber ab der Besoldungsgruppen B 4 oder
vergleichbare Beschaftigte in Betracht.

Ein Amt mit leitender Funktion, hier die Leitung des RZF, wird zunéchst im Beamtenverhilinis auf Probe libertragen. Die
regelmafige Probezeit betrégt zwei Jahre (§ 21 Landesbeamtengesetz).

Allgemeine Informationen

Sollten Sie auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland einen Abschluss bzw. akademischen Grad erworben haben, so
fligen Sie bitte eine Anerkennung und Bewertung ausléndischer Bildungsnachweise bei. Diesen Nachweis erlangen Sie (iber
die Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) beim Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der



Lander in der Bundesrepublik Deutschiand (KMK). Der Nachwels kann auch Im Laufe des Bewerbungsverfahrens nachgerelcht
werden, falls Sle dlesen Im Zeltpunkt der Bewerbung noch nicht vorllegen haben.

Das Land Nordrhein-Westfalen fSrdert die berufliche Entwickiung von Frauen. Bewerbungen von Frauen werden daher
besonders begrit In den Bereichen, in denen Frauen noch untermeprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Laistung nach Malgabe des Landesgleichsieliungsgesstzes bevorzugt berlcksichtigt, sofem nicht
in der Paerson aines Mithewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Die Finanzverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen sieht sich in besonderer Weise der glelchberachtigtan Tellhabe von
Menschen mit Behindarung am geselischaftlichen Leben verpfiichiet. Daher sehen wir nicht nur den Bewerbungen von
schwarbehinderian und ihnen glaichgestelten Manschen sehr geme enigegen, sondem wir warden gie bei glaichar Eignung
und vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen bevorzugt beriicksichtigen.

Die Ausschmibung richiet sich ausdriicklich auch an Menschen mit Einwanderungageschichte.

Die Tatigkeit ist grundsétzlich auch fiir Teilzeitbeschiftigte geeignet.

Ihre Ansprechpersonen

Herr Dr. Edec Offermann

Abteilungsleiter V1 im Ministerium der Finanzen Nordrhein-Westfalen

(0211) 4672-2190, ¥ ~-in ~Fom— R e s el i AN e A
und

Herr Reinhard Derix
Gruppenleiter Il A im Ministarium der Finanzen Nordrhein-Westfalen

(0211) 4972_2268' ¥ nnlnhard Aedw e e de frmalla-rmlinbhacd dade e e Aat

Konnten wir Sie begeistern?

Ihrs Bawsrbung richtan Sie bitte mit aussagekriiftigen Unterlagen (Motivationsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Kopien
der letziten Beurteilungen oder Arbeitszeugnisse, ggf. Angaben zur akiuellen Eingruppierung) und Ihrer Kontakidaten unter
Angabe des Aklenzeichens P 1454 — 1 / Leitung RZF — Il A2 bis zum 21.03.2023 Ober das M=~ Bemsdemmananial dos

I mmdan KICHAN B el ia Flhbiman sl cnrloaima smmss sla IDV /B s Maballam i F—A4AAE 34 TEAL !slehe oben unmar --Lln-,. SOMsm Dereis eln
BeSChaguNgsvemannis mn aem Land Nordmain-vvestialen pastant, pitta ich um Zustimmung zur Einsichinahme in lhre
Personalakds. Uraubsbedingte Abwasenheiten nach Auslaufen der Bewerbungsfrist teilen Sie fir eventuelle
Vorstallungsgespriche bitte mit

Hinwaise zur Erhebung und Verwendung persdnlicher Dsten im Bewerbungsverfahren kéinnen Sie der beigefigten Anlage

(Anlage 2) entnehmen.
Besuchwrzahien:

Begucher aligemeln: 527
Eindeutigs Basucher: 530

Leizte Akiualisiarung: 21.03.2023

Noch hewerben bis: 21.M&r2023
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Details

VerdfTentiichungalink:
hitpakarmiere.nrwistellenausschralbung/46Gat4c5c650400b8a7 3a50042a00f81

Lenficahn
Laufbahngruppe 2.2 / HSherar Dlenst

Anzahl der Stsllan
1
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