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An den Vorsitzenden des 18 WAHLPERIODE Aktenzeichen:

Ausschusses fir Schule und Bildung 214-2023-0002561

des Landtags Nordrhein-Westfalen VORLAGE pef Antiort bitte angeben
Herrn Florian Braun MdL _ 18/1133
Platz des Landtags 1 ALS * Dorothee Feller

40221 Dusseldorf

. Auskuntft erteilt:
Bericht zum Thema , Leistungspramien bzw. Leistungszulagen fiir  Frau Henrich
Leh Is A tem® Telefon 0211 5867-3700
ehrer als Anreizsystem " Telefax " 0211 5867-493700
Bitte der Fraktion der AfD um einen schrlftllchen Bericht fir die Sitzung  cornelia.henrich@msb.nrw.de

des Ausschusses fiir Schule und Bildung am 26. April 2023

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

beigefugt ubersende ich den Bericht zum Thema ,Leistungspramien bzw.
Leistungszulagen fur Lehrer als Anreizsystem" fur die Sitzung des Aus-

schusses fur Schule und Bildung am 26. April 2023.

Ich wére Ihnen dankbar, wenn Sie diesen den Mitgliedern des Ausschus-
ses fur Schule und Bildung vorab zur Information zuleiten wiirden.

' Mif freundlichen GriiRen

@mél/ Pt ™

Anschirift:

Voélklinger StralRe 49

40221 Dusseldorf

Telefon 0211 5867-40
Telefax 0211 5867-3220
poststelle@msb.nrw.de
www.schulministerium.nrw

Postanschrift:

Ministerium fir

Schule und Bildung NRW
40190 Dusseldorf



Bericht des Ministeriums fiir Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

“Leistungspramien bzw. Leistungszulagen
fiir Lehrer als Anreizsystem”

Bitte der Fraktion der AfD um einen schriftlichen Bericht der
Landesregierung zur Sitzung des Ausschusses fiir Schule und
Bildung am 26. April 2023

Pramien und Zulagen fiir besondere Leistungen kénnen unter den Vo-
raussetzungen des § 60 Landesbesoldungsgesetzes (LBesG NRW) und
der Verordnung Uber die Gewahrung von Pramien und Zulagen fur be-
sondere Leistungen (Leistungspramien- und -zulagenverord-
nung - LPZVO) gewahrt werden. '

Sie kénnen nur im Rahmen besonderer haushaltsrechtlicher Regelungen
gezahit werden (§ 60 Absatz 3 LBesG NRW).

Vor diesem Hintergrund werden die Fragen der Berichtsbitte wie folgt be-
antwortet:

Wie viele Lehrkréfte haben im Zeitraum von 2020 bis 2023 von einer
sleistungsorientierten Bezahlung“ profitiert (bitte aufschliisseln
nach Anzahl, Standort, Schulform und Héhe der Primie)?

In dem genannten Zeitraum wurden bzw. werden im Geschaftsbereich
des Ministeriums fur Schule und Bildung keine Leistungspramien oder
Leistungszulagen an Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen gezahlt.

Plant die Landesregierung, leistungsorientierte Prdmien bzw. Zula-
gen vermehrt z.B. durch Kampagnen, Infomaterial o.4. zu bewerben,
um Lehramtsanwérter, Wiedereinsteiger oder bereits eingesetzte
Lehrer zusétzlich zu motivieren?

Leistungspramien und Leistungszulagen sind vom Gesetzgeber vorge-

sehen, um herausragende besondere Leistungen einzelfallbezogen auf

der Grundlage aktueller Leistungsfeststellungen auf3erhalb eines gere-
gelten Beurteilungsverfahrens zu honorieren. Sie sind nicht als Anreiz fur
den Einstieg in den 6ffentlichen (Schul-)Dienst angelegt und daher fur
diesen Zweck ungeeignet. |
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Fiir wie erfolgsversprechend hilt die Landesregierung eine soge-
-nannte leistungsorientierte Bezahlung, um Anreize zur effizienteren
Unterrichtsversorgung zu schaffen?

Leistungspramien und Leistungszulagen sind dazu nicht geeignet. Ein

Zusammenhang zur Unterrichtsversorgung an den Schulen wird nicht -

gesehen. Im Ubrigen wére die erforderliche aktuelle Leistungsfeststel-
lung auBerhalb eines geregelten Beurteilungsverfahrens mit einem ho-
hen Verwaltungsaufwand verbunden und wiirde somit Schulen und
Schulaufsichtsbehérden zusatzlich belasten.

Plant die Landesregierung ein A'quivalent zur Leistungspré'imie bzw.
-zulage fiir Lehrer ohne Verbeamtung bzw. fiir Seiteneinsteiger u.a.
pddagogische Fachkréfte? :

Entsprechende Regelungen fiir Beschéftigté im Tarifbeschaftigungsver-
héltnis bleiben den Tarifpartnern vorbehalten. Tarifvertragspartei auf Ar-
beitgeberseite ist die Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL). Im Gel-
tungsbereich des Tarifvertrages fiir den éffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) wurde § 18, welcher die Grundsatze einer leistungsorientierten
Bezahlung regelte, von den Tarifpartnern mit Wirkung vom 1. Januar
2009 aufgehoben, sodass derzeit keine tarifvertragliche Grundlage fur
derartige Zahlungen besteht.
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