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tags Nordrhein-Westfalen am 20. April 2023

Sehr geehrter Herr Landtagsprasident,

fur die 0.g. Ausschusssitzung bin ich um einen schriftlichen Bericht zum
Thema ,Kompetenzzentren Frau und Beruf: Abschlussbericht Uber die
Forderphase 2018-2022" gebeten worden.

Dieser Bitte komme ich hiermit gerne nach und Ubersende lhnen zu mei-
nem Bericht vom 30.03.2023 (Vorlage 18/1071) einen erganzenden Be-
richt mit der Bitte um Weiterleitung an die Mitglieder des Ausschusses fur

Gleichstellung und Frauen des Landtags Nordrhein-Westfalen.

Mit freundlichen Grif3en

Josefine Paul

14. April 2023
Seite 1 von 1

Aktenzeichen
bei Antwort bitte angeben

Dr. Edgar VoB3

Telefon 0211 837-2370
Telefax 0211 837-2505
edgar.voss@mkffi.nrw.de

Dienstgebaude und
Lieferanschrift:

Volklinger StralRe 4
40219 Dusseldorf
Telefon 0211 837-2000
Telefax 0211 837-2200
poststelle@mkjfgfi.nrw.de
www.mKkjfgfi.nrw

Offentliche Verkehrsmittel:
Rheinbahn Linien

706, 709 (HST Stadttor)
707 (HST Wupperstralie)






Bericht der Ministerin fur Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung,
Flucht und Integration

Kompetenzzentren Frau und Beruf:
Abschlussbericht uiber die Forderphase 2018-2022

Sitzung des Ausschusses fir Gleichstellung und Frauen am 20. April 2023

Zunachst wird auf den im Auftrag der Landesregierung durch das Institut fur Sozial-
forschung und Gesellschaftspolitik — ISG, Kdln, erstellten Bericht ,Kompetenzzentren
Frau und Beruf: Abschlussbericht 2018-2022 — Inhaltliche Begleitung des Controllings
und des Berichtswesens* (Vorlage 18/1071) verwiesen.

Der Bericht vermittelt einen umfassenden Eindruck Uber die Vielzahl der MalRnahmen,
die von den regionalen Kompetenzzentren Frau und Beruf umgesetzt wurden, um die
ErschlieBung des weiblichen Fachkraftepotenzials qualitativ und quantitativ zu verbes-
sern. In der Zeit von September 2018 bis Ende Oktober 2022 konnten mit rund 14.900
Kontakten mehr kleine und mittelstandische Unternehmen erreicht werden als
ursprunglich geplant. Die in dieser Zeit aus EU- und Landesmitteln in HOhe von insge-
samt rund 19,2 Millionen Euro geférderten Kompetenzzentren entwickelten unter
Berucksichtigung der jeweiligen regionalen Bedarfe unterschiedliche Umsetzungs-
strategien und haben insbesondere zur Bewaltigung der pandemiebedingten Heraus-
forderungen verstarkt auch neue Instrumente und Methoden eingesetzt.

Damit sieht sich die Landesregierung in ihrer positiven Beurteilung der Arbeit der
Kompetenzzentren Frau und Beruf bestatigt. Sie hat nach Auslaufen der
Fordermdglichkeit durch den Europaischen Fonds fur Regionale Entwicklung daflr
Sorge getragen, dass allen bisherigen Projekttragern kurzfristig die Chance einer
friktionslosen Fortflhrung der Forderung ab dem 1. November 2022 bis zunachst zum
30. November 2023 eroffnet wurde. Die Bewilligungen erfolgten ausschlieBlich aus
Mitteln des Landes in Hohe von rund 4,4 Millionen Euro. In diesem Zusammenhang
wird auf Vorlage 18/123 zur Sitzung des Ausschusses fur Gleichstellung und Frauen
am 22. September 2022 verwiesen. In dieser Ausschusssitzung wurde von Frau
Ministerin Paul erganzend erlautert, dass fur diese Anschlussforderung 15 Antrage aus
16 Regionen eingereicht wurden und die Infrastruktur damit aufrechterhalten werden
konnte.

Im Zukunftsvertrag flr Nordrhein-Westfalen hat die Landesregierung angekundigt, die
bestehenden Strukturen der Kompetenzzentren Frau und Beruf im bisherigen Rahmen
zu erhalten und das Angebot langfristig gemeinsam mit den Akteurinnen und Akteuren
weiterzuentwickeln. In diesen Prozess sollen die bisherigen Erfahrungen aus allen
Projektregionen einflielen. Ein entsprechender Workshop wird am 24. April 2023
stattfinden.

Der ,Abschlussbericht 2018-2022 — Inhaltliche Begleitung des Controllings und des
Berichtswesens® wurde den Tragern und Projektleitungen der Kompetenzzentren Frau
und Beruf inzwischen Ubermittelt. Damit wurde allen Verantwortlichen ein landesweiter
und strukturierter Uberblick tGber das Projektgeschehen ermoglicht.

Uber den weiteren Fortgang wird die Landesregierung berichten.



