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Ministerium der Finanzen
des Landes Nordrhein-Westfalen
Der Minister

Vorlage
an den Haushalts- und Finanzausschuss
des Landtags Nordrhein-Westfalen

Neufassung der Wahlordnung fiir Sparkassen
Herstellung des Benehmens nach § 12 Absatz 6 Sparkassengesetz
Nordrhein-Westfalen

Vorgelegt wird der Entwurf einer Verordnung tber das Wahlverfahren zur
Aufstellung des Vorschlags der Personalversammiung fur die Wahl des
Verwaltungsrats der Sparkassen (Wahlordnung fur Sparkassen - Spk-
WO) zur Herstellung des Benehmens nach §12 Absatz6 des
Sparkassengesetzes Nordrhein-Westfalen.

Mit dem Verordnungsentwurf werden die erforderlichen Grundlagen
geschaffen, um das Wahlverfahren zur Aufstellung des Vorschlags der
Personalversammiung fur die Wahl des Verwaltungsrats der Sparkassen
an die veranderten rechtlichen Rahmenbedingungen, insbesondere die
Vorschriffen des Landespersonalvertretungsgesetzes und  der
zugehdrigen Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz sowie
an das Landesgleichstellungsgesetz anzupassen. Die Anderung wird
zudem zum Anlass genommen, die Verordnung umfassend sprachlich
und systematisch zu Uberarbeiten.

Von der Wahlvorbereitung bis zur Mitteilung des Wahlergebnisses
werden in der Verordnung alle notwendigen Verfahrensschritte geregelt.
Zudem enthalt sie weitere fur die Wahl wichtige Regelungen wie z.B. zur
Zusammensetzung des Wahlvorstands, zur Wahlberechtigung und
Wahlbarkeit.
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Eine Verb&ndeanhérung der kommunalen Spitzenverbdnde und der
Sparkassenverbande ist nach § 35 GGO erfolgt. Die Verbande
beflirworten die vorgeschlagenen Anderungen.
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Verordnung iiber das Wahlverfahren zur Aufstellung des Vorschlags der
Personalversammlung fiir die Wahl des Verwaltungsrats der Sparkassen
(Wahlordnung fiir Sparkassen - Spk-WO NRW)
Vom X. Monat 2021

Auf Grund des § 12 Absatz 6 in Verbindung mit § 39 Absatz 2 des Sparkassengesetzes vom
18. November 2008 (GV., NRW. S. 696), von denen § 12 Absatz 6 durch Artikel 1 Nummer 4
Buchstabe ¢ des Gesetzes vom 16. Juli 2013 (GV. NRW. 8. 490) ge#indert worden ist,
verordnet das Ministerium der Finanzen im Benehmen mit dem Haushalts- und
Finanzausschuss des Landtages sowie dem Ausschuss fiir Kommunalpolitik des Landtages:

Inhaltsiibersicht
§ 1 Wahlvorbereitung
§ 2 Wahlvorstand
§ 3 Wahlberechtigung
§ 4 Wahlbarkeit
§ 5 Wahlausschreiben
§ 6 Wahlvorschlédge
§ 7 Inhalt der Wahlvorschlédge
§ 8 Stimmabgabe
§ 9 Wahlergebnis
§ 10 Wahlniederschrift
§ 11 Mitteilung des Ergebnisses
§ 12 Vorgezogenes Vorschlagsverfahren
§ 13 Anfechtung der Wahl
§ 14 Aufbewahrung von Unterlagen, Kostentragung
§ 15 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten |

§1

Wahlvorbereitung
(1) Die Hauptvelwaltungsbeamtm oder der Hauptverwaltungsbeamte des Trégers der
Sparkasse, bei Zweckverbandssparkassen die Verbandsvorsteherin oder der
Verbandsvorsteher, teilt dem Personalrat mindestens zwolf Wochen vor der Wahl des
Verwaltungsrates (mafigeblicher Zeitpunkt) mit, dass geméB § 12 Absatz 2 des
Sparkassengesetzes vom 18. November 2008 (GV. NRW. S. 696), das zuletzt durch Artikel 6
des Gesetzes vom 15. November 2016 (GV. NRW., S. 966) geéindert worden ist, Vorschlédge
der Personalversammlung fiir die nach § 10 Absatz 1 Buchstabe ¢ und Absatz 2 Satz 1
Buchstabe ¢ und Absatz 2 Satz 2 des Sparkassengesetzes in den Verwaltungsrat zu wihlenden
Dienstkrifte zu machen sind. Die Wahl der vorzuschlagenden Dienstkréfte ist so
durchzufiihren, dass die Vorschlidge der Personalversammlung mindestens drei Wochen vor
dem malgeblichen Zeitpunkt feststehen.
(2) Personalversammlung im Sinne dieser Verordnung ist die Gesamtheit aller
wahlberechtigten Dienstkriifte.
(3) Die Frist nach Absatz 1 Satz 1 kann im Einvernehmen mlt dem Personalrat abgekiirzt
werden, soweit die Frist nach § 5 Absatz 1 Satz 1 eingehalten wird.

§2
Wahlvorstand ‘
(1) Der Personalrat der Sparkasse bestellt spitestens zehn Wochen vor dem maligeblichen
Zeitpunkt drei Wahlberechtigte als Wahlvorstand und eine oder einen von ihnen als



vorsitzende Person. Bei Sparkassen mit weniger als 30 stidndig beschéftigten Dienstkréften
kann der Wahlvorstand aus einer Person bestehen.
(2) Kommt der Personalrat seiner Verpflichtung zur Bestellung des Wahlvorstandes nicht
fristgerecht nach, so bestellt die Hauptverwaltungsbeamtin oder der Hauptverwaltungsbeamte,
‘bei Zweckverbandssparkassen die Verbandsvorsteherin oder der Verbandsvorsteher, den
Wahlvorstand.
(3) § 1 Absatz 3 gilt entsprechend.
(4) Fur die Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl gelten die Vorschriften der §§ 1 bis 3
der Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz vom 20. Mai 1986 (GV. NRW. S.
485), die zuletzt durch Verordnung vom 28. November 2017 (GV. NRW. S, 865) gedndert
worden ist, sinngeméf3. ’
§3
Wahlberechtigung
(1) Wahlberechtigt sind alle Dienstkrifte der Sparkasse, die am Wahltag das 18. Lebensjahr
vollendet haben. .
(2) Wahlberechtigt sind nicht
1. Dienstkréfte, die voraussichtlich nur flir einen Zeitraum von héchstens sechs Monaten
beschéftigt werden,
2. Mitglieder und stellvertretende Mltghedel des Vorstandes,
3. Dienstkréfte, die infolge Richterspruchs das Recht, in 6ffentlichen Angelegenhelten Zu
wiahlen oder zu stimmen, nicht besitzen, «
4. Dienstkrifte, die am Wabhltag seit mehr als 18 Monaten unter Wegfall der Beziige beurlaubt
sind,
5. Dienstkrifte, die sich am Wahltag bei Altersteilzeit im Blockmodell in der
Freistellungsphase befinden.

§4

Wiihlbarkeit
(1) Wihlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag seit sechs Monaten bel der Sparkasse
beschiftigt sind. Besteht die Sparkasse weniger als sechs Monate, so sind abweichend von
Satz 1 diejenigen Wahlberechtigten wéhlbar, die seit Bestehen der Sparkasse bei ihr
beschéftigt sind.
(2) Wahlbar ist nicht, wer
1. infolge Richterspruchs die Fahigkeit, Rechte aus offenthchen Wahlen zu erlangen, nicht
besitzt,
2. am Wahltag seit mehr als sechs Monaten unter Wegfall der Beziige beurlaubt ist oder
3. Vertreterin oder Vertreter nach § 15 Absatz 2 Buchstabe b des Sparkassengesetzes ist.

. §5

Wahlausschreiben
(1) Der Wahlvorstand erlédsst spatestens acht Wochen vor dem maligeblichen Zeitpunkt ein
Wahlausschreiben. Es ist von sémtlichen Mitgliedern des Wahlvorstandes zu unterschreiben.
(2) Im Wahlausschreiben ist neben Ort und Tag seines Erlasses anzugeben
1. die Zahl der Dienstkrifte, die von der Personalversammlung fiir den Verwaltungsrat
vorgeschlagen werden miissen; hierbei ist auszugehen von der am Tage des Erlasses des
Wahlausschreibens festgestellten Zahl der stdndig Beschéftigten,
2. Anteile der Geschlechter innerhalb der Sparkasse mit dem Hinweis, dass Frauen und
Maénner ihrem zahlenméBigen Anteil in der Sparkasse entsprechend in der Vorschlagsliste
vertreten sein sollen,
3. wo und wann das Wahlerverzeichnis, die Wahlordnung zum
Landespersonalvertretungsgesetz und diese Wahlordnung zur Einsicht ausliegen,



4. dass Einspriiche gegen die Richtigkeit des Wihlerverzeichnisses schriftlich beim
Wahlvorstand eingelegt werden kénnen,

5. die Mindestzahl der wahlberechtigten Dienstkrifte, von denen ein Wahlvmschlag
unterzeichnet sein muss,

6. der Hinweis, dass jeder Wahlvorschlag Namen fu1 mindestens die doppelte Anzahl der zu
wihlenden ordentlichen und stellvertretenden Mitglieder enthalten soll,

7. der Ort, an dem Einspriiche, Wahlvorschlidge und sonstige Erkldrungen gegeniiber dem
Wabhlvorstand abzugeben sind (Betriebsadresse des Wahlvorstandes),

8. dass Wahlvorschldge innerhalb von drei Wochen nach dem Erlass des Wahlausschreibens
beim Wahlvorstand einzureichen sind; der letzte Tag der Einreichungsfrist ist anzugeben,

9. dass nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschldge berticksichtigt werden und dass nur
gewdhlt werden kann, wer in einen solchen Wahlvorschlag aufgenommen ist,

10. der Ort, an dem die Wahlvorschldge bekanntgegeben werden,

11. der Ort und die Zeit der Stimmabgabe,

12. dass schriftliche Stimmabgabe méglich oder angeordnet ist und

13. der Ort und der Termin der Sitzung, in der das Wahlergebnis festgestellt wird.

(3) Der Wahlvorstand hat mindestens eine Abschrift oder einen Abdruck dieser Verordnung,
der Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz und des Wahlausschreibens vom Tag
seines Erlasses bis zum Abschluss der Stimmabgabe an geeigneter Stelle auszuhédngen.

(4) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens kénnen vom Wahlvorstand jederzeit
berichtigt werden.

(5) Mit Erlass des Wahlausschreibens ist die Wahl eingeleitet.

§6

Wahlvorschlige
(1) Die Wahlberechtigten kénnen zur Wahl der Bewerberinnen und Bewerber nach §12
Absatz 2 des Sparkassengesetzes Wahlvorschlidge machen.
(2) Die Wahlvorschlége sind innerhalb von drei Wochen nach dem Erlass des
Wahlausschreibens beim Wahlvorstand einzureichen. Den Wahlvorschldgen sind die
schriftlichen Zustimmungen der Bewerberinnen und Bewerber zur Aufnahme in den
Wahlvorschlag beizufiigen.
(3) Die Vorschriften des § 9 Absatz 1, 2 und 7 sowie der §§ 10 bis 13 der Wahlordnung zum
Landespersonalvertretungsgesetz gelten sinngemal.

§7

Inhalt der Wahlvorschlige
(1) Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so viele sich bewerbende Personen enthalten
wie nach § 12 Absatz 2 des Sparkassengesetzes ordentliche und stellvertretende Mitglieder
fiir den Verwaltungsrat zu wihlen sind. Die Namen der einzelnen sich bewerbenden Personen
sind auf dem Wahlvorschlag untereinander aufzufithren und mit fortlaufenden Nummern zu
versehen. AuBler dem Familiennamen sind der Vorname, das Geburtsdatum und die
Dienststellung anzugeben.
(2) Frauen und Ménner sollen ihrem zahlenmaBlgen Anteil in der Sparkasse entsprechend in
der Vorschlagsliste vertreten sein.
(3) Jeder Wahlvorschlag muss mindestens von einem Zehntel, jedoch wenigstens von drei
Wahlberechtigten unterzeichnet sein; in jedem Fall gentigen die Unterschriften von 50
Wahlberechtigten.
(4) Aus dem Wahlvorschlag soll zu ersehen sein, welche der unterzeichnenden Personen zur
Vertretung des Wahlvorschlages gegenliber dem Wahlvorstand und zur Entgegennahme von
Erkldrungen und Entscheidungen des Wahlvorstandes berechtigt ist. Fehlt bei



Wahlvorschldgen der Dienstkrifte eine Angabe hieriiber, gilt die unterzeichnende Person als
berechtigt, die an erster Stelle steht.

(5) Ein Wahlvorschlag kann nur gedndert werden, wenn die in § 6 Absatz 2 bestimmte Frist
noch nicht abgelaufen ist und alle unterzeichnenden Personen der Anderung zustimmen,

§8

_ Stimmabgabe
(1) Wihlen kann nur, wer in das Wéhlerverzeichnis eingetragen ist. Die Stimmabgabe erfolgt
in gemeinsamer Wahl sémtlicher wahlberechtigten Dienstkrifte auf Grund von
Wahlvorschldgen durch Abgabe eines Stimmzettels in einem Wahlumschlag, § 14 Absatz 1, 3
und 4, die §§ 15 bis 17 und § 18 Absatz 1 Buchstabe a und b der Wahlordnung zum
Landespersonalvertretungsgesetz gelten sinngemaf.
(2) Auf dem Stimmzettel sind die sich bewerbenden Personen in alphabetischer Reihenfolge
unter Angabe von Familienname, Vorname und Dienststellung aufzufiihren. Die wihlende
Person kennzeichnet die von ihm gew#hlten Bewerberinnen und Bewerber durch Ankreuzen
an der hierfiir im Stimmzettel vorgesehenen Stelle. Es diirfen so viele Bewerberinnen und
Bewerber gewéhlt werden, wie der Vertretung des Trégers vorzuschlagen sind.

§9
Wahlergebnis

Gewihlt sind nach § 12 Absatz 2 Satz 2 des Sparkassengesetzes entsprechend den héchsten
Stimmzahlen im Falle des § 10 Absatz 1 Buchstabe ¢ des Sparkassengesetzes die ersten acht,
im Falle des § 10 Absatz 2 Satz 1 Buchstabe ¢ des Sparkassengesetzes die ersten 20 und im
Falle des § 10 Absatz 2 Satz 2 des Sparkassengesetzes die ersten 24 sich bewerbenden
Personen. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. § 19 der Wahlordnung zum
Landespersonalvertretungsgesetz gilt sinngemé0.

§ 10

Wahlniederschrift
(1) Nach Ermittlung der vorgeschlagenen Bewerberinnen und Bewerber fertigt der
Wahlvorstand eine Niederschrift, die von séimtlichen Mitgliedern des Wahlvorstandes zu
unterzeichnen ist. Die Niederschrift muss enthalten
1. die Gesamtzahl der abgegebenen Stimmen,
2. die Zahl der giiltigen Stimmen,
3. die Zahl der auf jede Bewerberin und jeden Bewerber entfallenen gliltigen Stimmen,
4. die Zahl der ungiiltigen Stimmen und '
5. die Namen der fiir den Vorschlag nach § 12 Absatz 2 des Sparkassengesetzes gewéhlten
Bewerberinnen und Bewerber.
(2) Besondere Vorkommnisse bei der Wahlhandlung oder der Feststellung des
Wahlergebnisses sind in der Niederschrift zu vermerken.
(3) § 20 Absatz 3 des Landespersonalvertretungsgesetzes vom 3. Dezember 1974 (GV. NRW.
S. 1514), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 1. Juni 2021 (GV. NRW. S. 690)
gedndert worden ist, und § 21 der Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz gelten
sinngemdf.

§11 ;
Mitteilung des Ergebnisses
Der Wahlvorstand teilt der Vertretung des Trégers der Sparkasse unverziiglich, spitestens
aber drei Tage nach der Wahl der Personalversammlung, die Vorschlagsliste schriftlich oder
elektronisch mit. In der Vorschlagsliste sind die vorgeschlagenen Personen nach Stimmzahlen
zu ordnen und diese hinter den Namen anzugeben.



§ 12

Vorgezogenes Vorschlagsverfahren
(1) Wird im Zuge der Vereinigung von Sparkassen oder der Ubertragung von Zweigstellen
ein neuer Verwaltungsrat gewéhlt, kann das Wahlverfahren nach den Vorschriften dieser
Wahlordnung zur Sicherung der Funktlonsf‘ahlgkelt der Sparkassenorgane bereits vor der
Vereinigung stattfinden.
(2) Abweichend von dieser Wahlordnung gilt fiir das Wahlverfahren nach Absatz 1:
1. Die Mitteilung nach § 1 an die Personalrite der beteiligten Sparkassen nimmt die
Hauptverwaltungsbeamtin oder der Hauptverwaltungsbeamte des Tréigers der neu zu
errichtenden Sparkasse vor, wenn diese oder dieser noch nicht bestellt ist, die
Hauptverwaltungsbeamtinnen oder Hauptverwaltungsbeamten der Tréiger der beteiligten
Sparkassen, bei Zweckverbandssparkassen die Vexbandsvmstehennnen oder
Verbandsvorsteher.
2. Die Personalrite der beteiligten Sparkassen bestellen durch gemeinsamen Beschluss einen
gemeinsamen Wahlvorstand. In dem Wahlvorstand muss jede Sparkasse vertreten sein. Sind
an der Vereinigung mehr als drei Sparkassen beteiligt, kann die Zahl von drei Mitgliedern des
Wahlvorstandes nach § 2 Absatz 1 insoweit tiberschritten werden.
3. Hinsichtlich des weiteren Verfahrens gelten die beteiligten Sparkassen als bereits vereinigt.
4. Als Beschéftigungszeit nach § 4 Absatz 1 gilt die Beschéftigungszeit bei einer der
beteiligten Sparkassen.

§13
Anfechtung der Wahl
Fir die Anfechtung der Wahl gilt § 22 des Landespersonalvertretungsgesetzes entsprechend.

§ 14

Aufbewahrung von Unterlagen, Kostentragung
(1) Von den Wahlunterlagen sind die Niederschriften, Bekanntmachungen und
Wahlvorschldge vom Personalrat mindestens bis zur néchsten Wahl aufzubewahren. Die
ibrigen Wahlunterlagen sind vom Wahlvorstand fiir die Dauer eines Monats nach
Bekanntmachung des Wahlergebnisses, im Falle der Anfechtung der Wahl fiir die Dauer eines
Monates nach Abschluss des Verfahrens verschlossen aufzubewahren und anschlieend zu
vernichten.
(2) Die Kosten der Wahl trégt die Sparkasse.

§ 15
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Wahlordnung fiir Sparkassen vom 7. Oktober 1975 (GV. NRW. S. 574), die zuletzt durch
Artikel 199 des Gesetzes vom 5. April 2005 (GV. NRW. S. 274) geéndert worden ist, auller
Kraft.

Diisseldorf, den X. Monat 2021

.Der Minister der Finanzen
LutzLienenkédmper



Begriindung zum Verordnungsentwurf

A. Allgemeines

Die Verordnung liber das Wahlverfahren zur Aufstellung des Vorschlags der
Personalversammlung fiir die Wahl des Verwaltungsrats der Sparkassen (Wahlordnung fiir
Sparkassen — Spk-WO) stammt aus dem Jahr 1975 und wurde zuletzt im Jahr 1989 inhaltlich
gedndert. Es besteht deshalb Anpassungsbedarf.

Von der Wahlvorbereitung bis zur Mitteilung des Wahlergebnisses werden in der Verordnung
alle notwendigen Verfahrensschritte geregelt. Zudem enthélt sie weitere fiir die Wahl
wichtige Regelungen wie z.B. zur Zusammensetzung des Wahlvorstands, zur
Wahlberechtigung und Wéhlbarkeit. Im Wesentlichen soll eine Anpassung an die verinderten
rechtlichen Rahmenbedingungen, insbesondere die Vorschriften des
Landespersonalvertretungsgesetzes und der zugeh6rigen Wahlordnung zum
Landespersonalvertretungsgesetz vorgenommen werden. Uberholte Regelungen werden
angepasst oder entfernt,

Die Anderung wird zudem zum Anlass genommen, die Verordnung an die
geschlechtergerechte Sprache und die giiltigen Regeln der Rechtschreibung anzupassen sowie
weitere redaktionelle Anderungen vorzunehmen. Mit Blick auf die umfassende sprachliche
und systematische Uberarbeitung wird die Verordnung insgesamt neu gefasst.

Die Verordnung hat keine Auswirkungen auf die nachhaltige Entwicklung im Land
Nordrhein-Westfalen, _

Die Wahlordnung fiir Sparkassen hat sich bewihrt. Sie ist fiir die ordnungsgeméBe Vertretung
der Dienstkréfte im Verwaltungsrat einer Sparkasse unverzichtbar, da sie den konkreten
Ablauf fiir die Aufstellung des Vorschlags der Personalversammlung fiir die Wahl des
Verwaltungsrates vorgibt. Erst durch diese Verordnung wird eine ordnungsgemife Besetzung
des Verwaltungsrates einer Sparkasse moglich. Die Verordnung ist zur ordnungsgeméfien
Durchfithrung des Wahlverfahrens dauerhaft notwendig. Die Wiedereinfithrung einer
Berichtspflicht ist daher nicht erforderlich.

B. Zu den einzelnen Bestimmungen

Zu§1

Der Normtext wird sprachlich vereinfacht und an aktuelle Gegebenheiten angepasst.

Die Anderung des bislang verwendeten, durch Wegfall von Anstaltslast und
Gewidhrtrdgerhaftung jedoch tiberkommenen Begriffes ,,Gewéhrtrdger” in den Begriff

» Trdger in Absatz | dient der Anpassung an die im Sparkassengesetz verwendeten
Begrifflichkeiten. Des Weiteren wird in Absatz 1 die gebotene Ergénzung der
Zustindigkeiten bei Zweckverbandssparkassen vorgenommen. Wihrend bei Stadtsparkassen
die Hauptverwaltungsbeamtin oder der Hauptverwaltungsbeamte des Trégers fiir die
Mitteilung nach § 1 zustédndig ist, ist dies bei Zweckverbandssparkassen entsprechend der
Regelung in § 2 Absatz 2 die Verbandsvorsteherin oder der Verbandsvorsteher.

Die zusétzliche Erwéhnung der ,,Hauptverwaltungsbeamtin® neben dem ,
Hauptverwaltungsbeamten soll die Gleichstellung von Frau und Mann sprachlich zum
Ausdruck zu bringen. Die in Absatz 1 Satz 1 enthaltenen Verweise auf das Sparkassengesetz
werden an die im Zuge der letzten Novellierung verschobenen Vorschriften des
Sparkassengesetzes angepasst.

Gemdl § 13 Absatz 1 des Landespersonalvertretungsgesetzes werden in allen Stellen mit in
der Regel mindestens fiinf wahlberechtigten Beschéftigten, von denen drei wiéhlbar sind,
Personalréte gebildet. Deshalb verfligen alle nordrhein-westfédlischen Sparkassen iber einen
Personalrat. Daher kann der bislang in Absatz 1 enthaltene Hinweise auf die Vorgehensweise
in Sparkassen, die nicht {iber einen Personalrat verfiigen, gestrichen werden.



Zu§2

§ 2 wird redaktionell iberarbeitet, Insbesondere wird in den Absitzen 1 und 2 eine Anpassung
an die geschlechtergerechte Sprache vorgenommen. Die Streichung des Hinweises auf den
fehlenden Personalrat in Absatz 2 stellt eine Folgednderung zur Anpassung von § 1 dar.

Zu§3

§ 3 wird sprachlich und systematisch tiberarbeitet. Absatz 1 regelt kiinftig nur noch, wie der
Besitz des aktiven Wahlrechts zu bestimmen ist. Die Eintragung in das Wihlerverzeichnis als
Voraussetzung zur Ausiibung des aktiven Wahlrechts (=Stimmabgabe) wird aus
systematischen Griinden in § 8 Absatz 1 Satz 1 verlagert.

In Absatz 2 wird in Buchstabe b) der bislang verwendete Begriff ,,Stellvertreter dem in § 19
Absatz 2 Satz 1 verwendeten Begriff ,,stellvertretende Mitglieder des Vorstandes* angepasst.
Der in Buchstabe d) genannte Zeitraum wird an den in § 10 Absatz 3 Buchstabe ¢) des
Landespersonalvertretungsgesetzes genannten Zeitraum von 18 Monaten angepasst.
Entsprechend § 10 Absatz 3 Buchstabe ¢) des Landespersonalvertretungsgesetzes wird Absatz
2 des Weiteren um eine Regelung zum Elintritt in die Freistellungsphase bei Altersteilzeit im
Blockmodell ergénzt.

Zu§ 4
§ 4 wird sprachlich und systematisch {iberarbeitet.
In Absatz 1 wird zunéchst klargestellt, dass der Wahltag das maBgebliche Datum fiir die
Berechnung der Beschiftigungszeit ist. Der in Absatz 1 Satz 1 genannte Zeitraum wird an den’
in § 11 Absatz 1 des Landespersonalvertretungsgesetzes genannten Zeitraum von sechs
Monaten angepasst. Mit der Regelung soll sichergestellt werden, dass nur solche Dienstkriifte
- wihlbar sind, die neben der erforderlichen Sachkunde auch hinreichende Kenntnisse iiber die
Sparkasse besitzen. Hierfiir ist eine sechsmonatige Zugehdorigkeit als ausreichend zu -
betrachten. Die Anpassung des in Absatz 1 Satz 2 genannten Zeitraumes des Bestehens der
Sparkasse stellt eine Folgeédnderung zu Absatz 1 Satz 1 dar.
Die bisher in § 4 Absatz 1 Nummer 2 der Wahlordnung fiir Sparkassen enthaltene
Beschridnkung auf Wahlberechtigte, die das Wahlrecht fiir den Deutschen Bundestag besitzen,
ist mit Blick auf die Vorgaben der §§ 10 und 11 des Landespersonalvertretungsgesetzes
tiberholt und obsolet. Einzige Voraussetzung fiir die Wahlbarkeit neben der Volljahrigkeit ist
kiinftig, dass die Beschéftigten am Wahltag seit sechs Monaten derselben Sparkasse
angehoren. Es wird klargestellt, dass das Wahlrecht zu den allgemeinen politischen Wahlen in
der Bundesrepublik Deutschland gerade nicht fiir die Wéhlbarkeit nach § 4 Absatz 1
erforderlich ist. Die bislang in Absatz 3 verortete Sonderregelung fiir durch eine Fusion
neugegriindete Sparkassen wird inhaltlich unveréndert in den neuen Absatz 1 Satz 2
verschoben.
In Absatz 2 werden die AusschlieBungsgriinde fiir die Wahlbarkeit aktualisiert und an die in §
11 Absatz 2 des Landespersonalvertretungsgesetzes genannten AusschlieBungsgriinde
angeglichen. Die bisher in Buchstabe a) enthaltene Vorgabe, wonach nicht wahlbar ist, wer
wochentlich regelméBig weniger als zwei Fiinftel der regelméBigen Arbeitszeit beschéftigt ist,
ist veraltet und wird mit Blick auf die in § 11 Absatz 2 des Landespersonalvertretungsgesetzes
mittlerweile ebenfalls nicht mehr enthaltene Vorgabe ersatzlos gestrichen. Der bislang in
Buchstabe b) geregelte Ausschluss der so genannten Verhinderungsvertreter des Vorstandes
wird mit einem aktualisierten Verweis auf die entsprechende Vorschrift im Spalkassengesetz
jedoch inhaltlich unverédndert in Buchstabe d) {ibernommen.
Als Ausschlieungsgriinde neu in Absatz 2 aufgenommen werden in Anlehnung an die
Aufzihlung in § 11 Absatz 2 des Landespersonalvertretungsgesetzes der Ausschluss durch
Richterspruch, § 11 Absatz 2 Buchstabe a) und die Beurlaubung wegen Wegfall der Beziige
seit mehr als sechs Monaten, § 11 Absatz 2 Buchstabe b).



Wird durch Richterspruch die Fihigkeit abgesprochen, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu
erlangen und wahrzunehmen, stellt dies entsprechend der Vorgabe in §11 Absatz 2 a) des
Landespersonalvertretungsgesetzes kiinftig einen AusschlieBungsgrund auch fiir die Wahl als
Dienstkréftevertreter in den Verwaltungsrat der Sparkasse dar. Der Ausschluss der
Amtsfihigkeit tritt mit der rechtskréftigen Verurteilung ein.

Dienstkrifte, die iber sechs Monate beurlaubt sind, diirften mit der Sparkasse und den dort
anfallenden aktuellen Aufgaben nicht in dem Mafle vertraut sein, dass sie dem Verwaltungsrat
angehoren und ihre Aufgaben sachgerecht wahrnehmen kénnen.

Mit der vollumfinglichen Anwendbarkeit des Landesgleichstellungsgesetzes auf die
Sparkassen geht auch die Verpflichtung einher, eine Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen.
Mit der gleichzeitigen Wahrnehmung der Aufgabe einer Gleichstellungsbeauftragten und der
Aufgabe eines Mitglieds des Verwaltungsrats gehen anders als bei einer Mitgliedschaft in
einer Personalvertretung nach § 11 Absatz 2 Buchstabe d) des
Landespersonalvertretungsgesetzes keine Pflichten- und Interessenkonflikte einher. Daher
wird vorliegend bewusst auf die Ubernahme dieses AusschlieBungsgrundes aus dem
Landespersonalvertretungsgesetz verzichtet.

Zu§s :

Die Anderungen in Absatz 2 dienen vor allem der Aktualisierung und Angleichung an die
Auflistung in § 6 Absatz 2 der Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz. Die
bisherige Nummer 1 wird der Aufzihlung aus systematischen Griinden kiinftig vorangestelit.
Die bisherige Nummer 5 wird unverindert in die neue Nummer 1 {iberfiihrt. Die neue
Nummer 2 ist an die entsprechende Formulierung in § 6 Absatz 2 Nummer 2 der
Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz angelehnt und dient der Gleichstellung
von Frauen und Ménnern. Die bisherige Nummer 2 wird zu Nummer 3; dabei ist kiinftig nicht
nur der Ort, sondern auch die Zeit anzugeben, wo Wihlerverzeichnis und Wahlordnungen zur
Einsicht ausliegen. Die Formulierung in Nummer 4 wird sprachlich vereinfacht und an die
entsprechende Formulierung in § 6 Absatz 2 Nummer 5 der Wahlordnung zum
Landespersonalvertretungsgesetz angeglichen. Die bisherige Nummer 7 wird inhaltlich
unveréndert zur neuen Nummer 5. Die bisherige Nummer 8 wird aus systematischen Griinden
in Nummer 6 {iberfithrt und Nummer 6 wird zu Nummer 8. Die bisherige Nummer 12 bleibt
unverdndert und wird zu Nummer 7. Nummer 9 wird redaktionell iiberarbeitet und tibernimmt
Teile der bisherigen Nummer 3; die bisherige Nummer 13 wird unveréndert zu Nummer 10,
Nummer 14 zu Nummer 13. Nummer 11 bleibt unverédndert. Die bisherige Nummer 10 wird
sprachlich tiberarbeitet und in Nummer 12 tiberfiihit.

Absatz 3 wird sprachlich vereinfacht und verkiirzt; die Absétze 4 und 5 werden unverindert
ibernommen.

Zu §o6

Die Vorschrift wird geschlechter ge1echt fmmuhelt und sprachlich angepasst. Ferner wird die
gebotene Anpassung veralteter Verweise auf die geéinderten Regelungen im Sparkassengesetz
vorgenommen,

Zu§7

Die Anderungen in Absatz 1 Satz 2 sowie dem neuen Absatz 3 tragen der Gleichstellung von
Frauen und Ménnern sprachlich Rechnung.

Der neu eingefiigte Absatz 2 ist an die Formulierung in § 8 Absatz 2 der Wahlordnung zum
Landespersonalvertretungsgesetz angelehnt und dient ebenfalls der Gleichstellung von Frauen
und Ménnern im Bereich der Gremien. Die bisherigen Absitze 2 bis 4 werden zu den
Absitzen 3 bis 5.



Zu§§

In den neuen Absatz 1 Satz 1 wird aus systematischen Griinden die Eintragung in das
Wihlerverzeichnis als Voraussetzung zur Ausiibung des aktiven Wahlrechts des bisherigen
§ 3 Absatz 1 Nummer 2 tiberfiihrt. Im Ubrigen wird die Vorschrift redaktionell iiberarbeitet
und trégt der Gleichstellung von Frauen und Ménnern sprachlich Rechnung,.

" Zu§9

Mit der Ergénzung in Satz 1 wird zunéchst die gebotene Anpassung an die veridnderten
Vorschriften des Sparkassengesetzes vorgenommen. Da nach § 10 Absatz 2 Buchstabe d des
Sparkassengesetzes in Fillen der Vereinigung von Sparkassen die Zahl der Dienstkrifte auf
sechs erh6ht werden kann, ist in diesem Falle die Zahl der gewihlten Personen entsprechend
zu erhéhen. :

Nach § 9 gewdhlt sind die ersten acht sich bewerbenden Personen, im Fall des § 10 Absatz 1
Buchstabe ¢ des Sparkassengesetzes die ersten 20, sowie im Fall des § 10 Absatz 2 Buchstabe
c des Sparkassengesetzes die ersten 24 sich bewerbenden Personen. Dies ist jeweils die
doppelte Anzahl der zu wihlenden ordentlichen und stellvertretenden Mitglieder des
Verwaltungsrates der Sparkasse. Hierin liegt kein Widerspruch zu der Formulierung in § 12
Absatz 2 Satz 2 des Sparkassengesetzes, wonach der Vorschlag der Personalversammlung
mindestens die doppelte Anzahl der zu wihlenden ordentlichen und stellvertretenden
Mitglieder enthalten muss. Das Wort ,,mindestens® soll insoweit lediglich ausdriicken, dass
der Vorschlag der Personalversammlung zwingend die doppelte Anzahl der wéhlenden
ordentlichen und stellvertretenden Mitglieder enthalten muss.

Mit den weiteren Anderungen wird der Gleichstellung von Frauen und Ménnern sprachlich
Rechnung getragen. Die enthaltenen Verweise werden an die gednderten Vorschriften des
Sparkassengesetzes angepasst.

Zu § 10

- Durch die Anderung in Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 wird der Gleichstellung von Frauen und
Miénnern sprachlich Rechnung getragen und gleichzeitig klargestellt, dass nur die den
Bewerberinnen und Bewerbern zugefallenen giiltigen Stimmen in die Wahlniederschrift
aufzunehmen sind. Mit der Anpassung von Satz 2 Nummer 5 wird der Verweis auf die
entsprechende Vorschrift im Sparkassengesetz aktualisiert. Aus systematischen Griinden wird
der bisherige Satz 2 Nummer 6 in einen neu eingefiligten Absatz 2 tiberfiihrt, Dariiber hinaus
wird der in Nummer 6 bislang verwendete Begriff der ,,Wahl*“ dahingehend konkretisiert, dass
nicht nur besondere Vorkommnisse bei der Wahlhandlung, sondern auch bei der Feststellung
des Wabhlergebnisses in der Niederschrift zu vermerken sind.

Der bisherige Absatz 2 wird inhaltlich unverdndert zu Absatz 3.

Zu § 11
Die Anderung dient der Anpassung der verwendeten Begrifflichkeiten an das
Sparkassengesetz.

Zu § 12

§ 12 wird lediglich redaktionell tiberarbeitet und entspricht inhaltlich der bisherigen
Regelung. Durch die Anderung in Absatz 2 Nummer 1 wird der Gleichstellung von Frauen
und Ménnern sprachlich Rechnung getragen und eine Anpassung der verwendeten
Begrifflichkeiten an das Sparkassengesetz vorgenommen.

Zu § 13 .
§ 13 wird lediglich redaktionell {iberarbeitet und entspricht inhaltlich der bisherigen
Regelung. :



Zu § 14

Mit dem neu eingefligten § 14 werden in Absatz 1 zunidchst erforderliche Ausfiihrungen zu
den Aufbewahrungsfristen erginzt. Die Vorgaben sind in formeller Hinsicht an § 22 der
Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz angelehnt. Die Verpflichtung zur
Aufbewahrung von Wahlunterlagen wird unterteilt in kurzfristig aufzubewahrende Unterlagen
und solche, die lingerfristig verfiigbar sein miissen und dient unter anderem dem Zweck, den
Nachweis der ordnungsgemiBen Durchfithrung der Wahl zu sichern. Die Verpflichtung zur
Vernichtung der Wahlunterlagen ergibt sich aus dem Datenschutzrecht.

In Absatz 2 wird klargestellt, dass die jeweilige Sparkasse die Kosten der Wahl trigt.

Zu § 15 ' :

§ 15 regelt das Inkrafttreten der neu erlassenen Verordnung und das gleichzeitige
AubBerkrafttreten der bisherigen Wahlordnung fiir Sparkassen. Die bislang noch in § 14 Satz 2
énthaltene Berichtspflicht bis Ende 2009 hat keinen Anwendungsbereich mehr und wird
deswegen aufgehoben.
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