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Haushaltsentwurf 2022 – Eckdaten Landeshaushalt 2022

Gesamtausgabevolumen:

HE 2022: 87,45 Mrd. EUR

HH 2021: 84,12 Mrd. EUR
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Haushaltsentwurf 2022 – Gesamtausgaben Landeshaushalt
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Haushaltsentwurf 2022 – Schul- und Bildungspauschale

• Erhöhung der Schul- und Bildungspauschale im HE 2022 

um rund 25 Mio. EUR auf 748 Mio. EUR.

• Steigerung seit 2017 um 24,7 Prozent von 600 Mio. EUR 

auf 748 Mio. EUR.

• Dynamisierung der Schul- und Bildungspauschale.
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HE 2022 – Ausgabenentwicklung und Ausgabenstruktur im Einzelplan 05

Hauptgruppen 2022 2021 Anteil 

bzw. Bezeichnung

Obergruppen

 HGr. 4  Personalausgaben 17.761,9 17.497,2 264,7 85,0%

 OGr. 51 - 59
 Sächliche 

 Verwaltungsausgaben
121,7 99,6 22,1 0,6%

 HGr. 6

Ausgaben für Zuweisungen 

und Zuschüsse (ohne 

Investitionen)

2.831,8 2.673,1 158,7 13,5%

HGr. 7 und 8

Sonstige Ausgaben für 

Investitionen und 

Investitionsförderungs-

maßnahmen

214,0 213,5 0,5 1,0%

 HGr. 9  Finanzierungsausgaben -28,8 -28,8 -- -0,1%

 Gesamtausgaben 20.900,6 20.454,6 446,0 100,0%

in v.H.

Veränderung

Ansatz Ansatz
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HE 2022 – Personalausgaben

Personalausgaben u. a.:

• Ausfinanzierung der zusätzlichen Lehrerstellen des Haushalts 2021.

• Finanzierung der netto 3.971 zusätzlichen Stellen im Haushaltsentwurf 2022:

 3.948 Lehrerstellen

 23 übrige Bereiche 

(insbesondere 13 für den Ausbau des IT-technischen Dienstes an ZfsL)
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HE 2022 – Zuweisungen und Zuschüsse

Zuweisung und Zuschüsse  u. a.:

• + 33,3 Mio. EUR Offene Ganztagsschule,

• + 46,5 Mio. EUR Ersatzschulfinanzierung,

• + 23,6 Mio. EUR Aufstiegsfortbildungsförderung,

• + 10,0 Mio. EUR Schulsozialarbeit, 

• + 51,8 Mio. EUR Belastungsausgleich G9,

• - 6,9 Mio. EUR Erstattung von Versorgungsleistungen an andere Länder .
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HE 2022 – Bildungspolitische Schwerpunkte

• Masterplan Grundschule,

• Agenda zur Stärkung der beruflichen Bildung,

• Inklusion,

• Personalverstärkung für Schulen,

• Digitalisierung,

• Ausbau der offenen Ganztagsschule.
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HE 2022 – Entwicklung der Stellen im Schulbereich

Stellen Stellen Veränderung Veränderung

HE 2022  HH 2021 absolut in v.H.

05 300 - Schule gemeinsam 19.037 18.236 801 4,39%

05 310 - Grundschulen 39.156 37.761 1.395 3,69%

05 320 - Hauptschulen 3.719 4.021 -302 -7,51%

05 330 - Realschulen 9.795 9.840 -45 -0,46%

05 340 - Gymnasien 28.209 28.128 81 0,29%

05 350 - Sekundarschulen 3.765 4.201 -436 -10,38%

05 350 - TG 61 PRIMUS 210 206 4 1,94%

05 360 - Weiterbildungskollegs 953 1.002 -49 -4,89%

05 380 - Gesamtschulen 22.691 21.781 910 4,18%

05 390 - Förderschulen und Inklusion 21.792 20.422 1.370 6,71%

05 410 - Berufskollegs 20.433 20.214 219 1,08%

Zusammen 169.760 165.812 3.948 2,38%

Kapitel/Schulform
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HE 2022 – Masterplan Grundschule –

• Weitere 783 Stellen im Haushaltsentwurf 2022, davon

 400 für sozialpädagogische Fachkräfte für die Schuleingangsphase,

 200 weitere für das Gemeinsame Lernen, 

 125 für zusätzliche Anrechnungsstunden,

 53 für Fachberaterinnen und Fachberater an Grundschulen,

 5 für das Programm „NRW kann schwimmen“.



11

HE 2022 – Agenda zur Stärkung der beruflichen Bildung –

• 583 Stellen Mehrbedarf für die Anpassung der Schüler-Lehrer-Relation für das 

berufliche Gymnasium,

• 50 Stellen zur Unterstützung des Ausbildungskonsenses, 

• 24 Stellen zur Unterstützung des Projekts „Kein Abschluss ohne Anschluss“,

• 45 Stellen zur Entlastung beim Seiteneinstieg (Dualer Master).
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HE 2022 – Personalverstärkung für Schulen – 600 zusätzliche Stellen

• 250 Stellen für den Schulsozialindex,

• 250 Stellen für multiprofessionelle Teams an Förderschulen,

• 100 weitere Vorgriffsstellen (Gymnasien).
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HE 2022 – Inklusion 

• Sekundarstufe I

– 749 zusätzliche Stellen für die Inklusion in der Sekundarstufe I, davon 400 

für multiprofessionelle Teams

– insgesamt 8.321 Stellen für die Sekundarstufe I.

• Grundschule

– 3.658 Planstellen für Sonderpädagogen,

– 400 Tarifstellen für multiprofessionelle Teams.
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HE 2022 – Weitere Zuwächse im Stellenhaushalt

• 160 Stellen für das Projekt Internationale Lehrkräfte Fördern (ILF),

• 18 Stellen für NRW-Sportschulen zur Kooperation mit Grundschulen, 

• 35 Stellen für Talentschulen.
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HE 2022 – Digitalisierung

• 12,8 Mio. EUR zusätzliche Sachmittel/Personalmittel für Digitalisierung, darunter

– 100 Stellen für Medienkoordinatorinnen, Medienkoordinatoren,

– 35 Stellen für die Begleitung der Schulen bei der Einführung von LOGINEO,

– 30 Stellen für Medienberaterinnen und Medienberater,

– 4,5 Mio. EUR für Titelgruppe 62 „Lehrern und Lernen in der digitalen Welt“

– 13 Stellen für den Ausbau des IT-technischen Dienstes,

– 1,2 Mio. EUR für Maßnahmen in den Zentren für schulpraktische Lehrerausbildung. 
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HE 2022 – Stellen und Mittel für die Offene Ganztagsschule

• 7.830 neue Plätze ab 1.8.2022; insgesamt 362.500 Plätze,

• Gesamtausgaben von 641,6 Mio. EUR für die Offene Ganztagsschule 

im Primarbereich,

• Ganztagsinvestitionsprogramm von Bund mit rd. 158 Mio. EUR und rd. 

33,9 Mio. EUR für den hälftigen Eigenanteil des Landes NRW.
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HE 2022 – Aufwüchse im Sachhaushalt

• 10,0 Mio. EUR Stärkung und verlässliche Fortführung der Schulsozialarbeit

• 1,06 Mio. EUR für Gedenkstättenfahrten 

• 5,5 Mio. EUR u.a. für historisch-politische Bildung, für kulturelle Bildung und 

Familiengrundschulzentren (Schulentwicklungsfonds)

• 1,55 Mio. EUR für Maßnahmen der Begabtenförderung u.a. Schülerstipendien 

NRW-Talente und Talentkollegs

• 6,2 Mio. EUR Fortbildung u.a. im Rahmen der Agenda zur Stärkung der  

beruflichen Bildung, Schulpsychologie und Gewaltprävention
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Bilanz 2017 bis 2022 (I)

• + 3,1 Mrd. Euro mehr für den Schulhaushalt (plus 17,6 Prozent)

• + 9.817 zusätzliche Stellen im Lehrerstellenhaushalt (plus 6,14 Prozent)

• 6.300 kw Vermerke der Vorgängerregierung gestrichen

• + 4.225 zusätzliche Stellen für die Inklusion in der Sekundarstufe I

• + 2.392 zusätzliche Stellen für den Masterplan Grundschule, insgesamt rund 

3.100 zusätzliche Stellen bis 2025 fest eingeplant 

• + 55.000 zusätzliche Plätze und rund 187,6 Mio. Euro für die OGS 
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Bilanz 2017 bis 2022 (II)

• + 1.550 Vorgriffsstellen für G9, insgesamt rund 3.000 zusätzliche Stellen bis 

2025 fest eingeplant

• + 108 Stellen für Schulpsychologie (plus 59,7 Prozent)

• + 613 Stellen für Schulverwaltungsassistenz (plus 282,9 Prozent)

• + 1.371 Stellen für die Verbesserung der Rahmenbedingungen der beruflichen 

Bildung

• 14,4 Mio. Euro Sachmittel für die Digitalisierung, 450 zusätzliche Stellen und rd. 

330 Mio. EUR aus dem NRW-Rettungsschirm und jährlich rd. 210 Mio. EUR 

aus dem Digitalpakt 
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Schüler-Stellen-Relation 2017 bis 2022
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


