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Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung des allgemeinen
Datenschutzrechts an die Verordnung (EU) 2016/679 und zur
Umsetzung der Richtlinie (EU) 2016/680 (Nordrhein-Westfélisches

und Umsetzungsgésetz

Datenschutz-Anpassungs-
NRWDSAnpUG-EU) - Ubersicht gem. § 93 Nordrhein-Westfilisches

Landesbeamtengesetz

Sehr geehrter Herr Landtagsprasident,

~anbei Ubermittle ich Ihnen auf der Grundlage des § 93 Absatz 1 Satz 3
“des ’Landésbeamtengesetzes NRW eine Ubersicht mit den Vorséhlégen
der Spitzenorganisationen, die keine BerUcksic.htig’ulng im Gésetzenthrf
gefunden haben, samt einer entsprechenden Stellungnahme der

Landesregierung.

Mit freundlichen Graen

Herbert Reul
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Nicht beriicksichtigte Vorschlidge der Spitzenorganisationen, § 93 Landesbeamtengesetz

1. Artikei 7 Anderung des Landesbeamteﬁqesétzes N

DBB NRW : ,
Vorschlag Stellungnahme der Landesregierung
1 § 83 Absatz 4 LBG-E Die DSGVO geht in ihren Begriffsdefinitionen (Artikel 4

Der DBB lehnt die beabsichtigte Anderung des § 83
Absatz 4 LBG wegen Erweiterung des
Regelungsinhaltes zu Lasten des Grundrechts auf
informationelle Selbstbestimmung der Beamtinnen und
Beamten im Zusammenhang mit der Umsetzung
europaischer Vorgaben ab.

Nummer 2 der Verordnung (EU) 2016/679 und den
daran anschlieRenden Regelungen) durchweg vom

-umfassenden Begriff der Verarbeitung aus. Die

bestehende Rechtslage geht bereits davon aus, dass
,verarbeiten® (in § 83 Absatz 4 LBG) und ,erheben“in §
29 Absatz 1 Satz 1 DSG einen nahezu identischen
Regelungsgehalt haben. Die Verwendung des weiten
Verarbeitungsbegriffs bedeutet keine inhaltliche
Anderung, da bereits nach geltendem Normverstandnis
alle Formen der Datenverarbeltung erfasst werden
sollten. ,
Infolge der sprachlichen Erweiterung des § 83 Absatz 4
LBG-E auf die gesamte Verarbeitung
personenbezogener Daten wird zur Klarstellung auch
die daftr mafRgebliche Zweckrichtung prazisiert.

Der in der Entwurfsbegriindung erwéhnte erweiterte
Regelungsinhalt bezieht sich folglich darauf, dass § 83
Absatz 4 LBG-E nun als ausdriickliche zentrale
Erméchtigungsnorm im Personalaktenrecht als dem im |
Beamtenrecht bereichsspezifischen Datenschutzrecht
ausgestaltet ist.




Nicht beriicksichtigte Vorschlage der Spitzenoi'ganisationen, § 93 Landesbeamtengesetz

Stellungnahme der Landesregierung

Vorschlag
2 § 91 aLBG-E Die Bedenken sind nicht Gegenstand des aktuellen
' Der DBB NRW lehnt weiterhin grundsatzllch diein § Gesetzentwurfs. Diese Moglichkeit der Privatisierung
91a LBG NRW ermdglichte anahsuarung der ist bereit mit Artikel 7 des Gesetzes zur Starkung der
Personalaktenfuhrung ab. Versorgung bei Pflege und weitere Vorschrlften vom
07.04.2017 eingeflhrt worden. Der DBB wiederholt
seine Stellungnahme zu dem bereits in Kraft
getretenen Gesetz. '
DGB NRW .
Vorschiag Stellungnahme der Landesregierung -
1 § 83 Absatz 4 LBG-E |
e Der DGB gibt zu bedenken, dass die e Eine inhaltsgleiche Anderung des BeamtStG
begriffliche Erweiterung tber § 50 BeamtStG befindet sich ebenfalls aktuell im
hinausgeht. Gesetzgebungsverfahren.
e Der DGB regt an, die Streichung des letzten e Der Anregung wird nicht gefolgt, da die
Satzes des Absatzes 4 riickgéngig zu machen, zwingende Genehmigung jedes Fragebogens
da diese nicht nachvollziehbar ist. durch die oberste Dienstbehérde zum Schutz der
Rechte der Betroffenen nicht erforderlich ist,
sondern nur eine burokratische Belastung
\ darstelit. Im Wege der Aufsicht ist eine effektive
und zugleich effiziente Kontrolle méglich.
2 § 86 Absatz 2 LBG-E Der Anspruch auf Auskunft ergibt sich unmittelbar aus
Der DGB gibt zu bedenken, dass die Begrlffhchkelten der DSGVO, daher darf dieser wegen des
,Einsicht* und ,Auskunft* nicht konsequent geregelt | Wiederholungsverbots im nationalen Recht nicht mehr
seien, da den Bevollméchtigten nicht dieselben geregelt werden. Das Recht auf Einsicht in die




Nicht beriicksichtigte Vorschlédge der’Spitzenorganisationen, § 93 Landesbeamtengesetz

Der DRB NRW lehnt weiterhin grundsétzlich die in §
91a LBG NRW erméglichte Privatisierung der '
Personalaktenfiihrung ab

Vorschlag Stellungnahme der Landesregierung
Rechte wie der Beamtin und dem Beamten Personalakte ist ein besonderes Auskunftsrecht im
zugestanden wiirden. Sinne der DSGVO. Daher umfasst auch der Anspruch
des Bevollmachtigten auf Auskunft die Einsicht.
3 |§91alBG Die Bedenken sind nicht Gegenstand des aktuellen
: Der DGB NRW lehnt weiterhin grundsatzhch diein § Gesetzentwurfs. Diese Méglichkeit der Privatisierung ist
91a LBG NRW ermdglichte Privatisierung der bereit mit Artikel 7 des Gesetzes zur Starkung der
Personalaktenfiihrung ab . Versorgung bei Pflege und weitere Vorschriften vom
07.04.2017 eingefuhrt worden. Der DGB wiederholt
seine Stellungnahme zu dem bereits in Kraft getretenen
Gesetz.
DRB NRW
Vorschlag Stellungnahme der Landesregierung
1 § 91 aLBG-E Die Bedenken sind nicht Gegenstand des aktuellen

Gesetzentwurfs. Diese Méglichkeit der Privatisierung
"ist bereit mit Artikel 7 des Gesetzes zur Starkung der
Versorgung bei Pflege und weitere Vorschriften vom
07.04.2017 eingefuhrt worden. Der DRB wiederholt

.seine Stellungnahme zu dem bereits in Kraft

getretenen Gesetz.




