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Gesetzentwurf der Landesregierung

Gesetz zur Steigerung der Attraktivitiit des 6ffentlichen Dienstes

A Problem

Es ist Ziel der Landesregierung, notwendige Mafinahmen zur Attraktivitdtssteigerung des 6f-
fentlichen Dienstes zu ergreifen. Beabsichtigt ist, den 6ffentlichen Dienst noch moderner, fle-
xibler und attraktiver zu gestalten.

Ein leistungsfihiger, moderner 6ffentlicher Dienst ist die Voraussetzung flir die Wahrnehmung
der offentlichen Aufgaben in Nordrhein-Westfalen. Die Beschiftigungsbedingungen sind an
die sich wandelnden gesellschaftlichen Anforderungen anzupassen. Die Zukunftsfahigkeit des
offentlichen Dienstes ist zu gewihrleisten, um fiir die Biirgerinnen und Biirger auch weiterhin
hochwertige Dienstleistungen zu erbringen.

B Losung

In den fiinf Jahren nach der Dienstrechtsmodernisierung in Nordrhein-Westfalen im Jahr 2016
(GV.NRW. 2016 S. 310, ber. S. 642, LT-Drs. 16/10380) wurden die rechtlichen und tatséchli-
chen Entwicklungen im Bund und den Léndern, die Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt, die
demografische Entwicklung und die Digitalisierung der 6ffentlichen Verwaltung aufmerksam
beobachtet. Auf dieser Basis soll das Dienst-, Besoldungs- und Versorgungsrecht weiterentwi-
ckelt und optimiert werden, um Zukunftsorientierung und Wettbewerbsfahigkeit zu sichern.

Ankniipfend an den ersten Schritt zur Steigerung der Attraktivitit des 6ffentlichen Dienstes, die
Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige 2019/2020/2021 durch zeit- und wirkungsglei-
che Ubertragung des Tarifergebnisses auf den Beamtenbereich, hat die Landesregierung mit
den Verbénden und Gewerkschaften Gespriche iiber Moglichkeiten einer weiteren Steigerung
der Attraktivitit des dffentlichen Dienstes gefiihrt.

Identifiziert wurde ein Katalog von verschiedenen attraktivitétssteigernden EinzelmaBnahmen,
die sich zu einem umfassenden Gesamtpaket zusammenfiigen.

Das MafBnahmenpaket besteht aus MaBnahmen, die bereits umgesetzt wurden, die sich noch in
Umsetzung befinden und MaBnahmen, die mit vorliegendem Gesetzentwurf und weiteren Ver-

ordnungsédnderungen umgesetzt werden.

1. Bereits umgesetzte MaBnahmen

1. Stdrkung des Gesundheitsmanagements — Bezuschussung von bis zu zwei Gesund-
heits- und Praventionskursen pro Jahr

Einrichtung einer IT-Laufbahn
Aufertarifliche Zulage zur Gewinnung und Bindung von Fachkriften
Sonderzuschlag zur Gewinnung von Lehrkréften

Attraktivitdtssteigerung Kommunales Wahlamt
Erhthung der Aufwandsentschiddigung flir Bezirksbrandmeisterinnen und Bezirks-
brandmeister
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7.

Neuregelung der Versorgung von Rektoratsmitgliedern

I1. MaBnahmen in Umsetzung

Implementierung des neuen Beihilfefachverfahrens ,,IBSY NRW*

Einfithrung von Direktabrechnungen von Krankenhaus- sowie von hohen Arzneimit-
telrechnungen

Anderungen des Landesreisekostengesetzes

Erhohung der Einkommensgrenze fiir beihilfeberechtigte Ehegattinnen und Ehegatten
sowie Lebenspartnerinnen und Lebenspartner

I11. Noch umzusetzende Mafinahmen

1.

Moderne Personalentwicklungskonzepte

Fiir transparente, individuelle Karrierewege, Werdegangsziele und Entwicklungsmog-
lichkeiten, die die Bediirfnisse der Beschéftigten in den Fokus nehmen und diese ziel-
gerecht fordern, sollen die Ressorts kiinftig Personalentwicklungskonzepte erarbeiten
und einfiihren. Es sollen verbindliche, zukunftsféhige Fiihrungsleitbilder zur moder-
nen Fiihrung von Personal geschaffen sowie Leadership-Programme eingefiihrt wer-
den.

Modernes Personalmarketing

Ziel ist eine ressortiibergreifende Bewerbung der Stirken des Landes als Arbeitgeber
im Wettbewerb um die besten Képfe unter dem Dach ,,Karriere. NRW — Ein Land,
viele Moglichkeiten®. Es sollen ressortiibergreifende Mafinahmen entwickelt werden,
durch die Ressourcen gebiindelt und das Land als attraktiver Arbeitgeber hervorgeho-
ben wird; zum Beispiel durch die zentrale Organisation von Auftritten des Landes als
Arbeitgeber bei Ausbildungs- und Jobmessen sowie gezielte Werbung fiir Ausbil-
dungsplitze und Studiengénge unter Nutzung von Schiilerportalen und Influencern.

Wiedereinstiegsmanagement

Zur Steigerung der Attraktivitidt des Landes als Arbeitgeber ist die Aufnahme einer
Regelung beabsichtigt, die die Dienststellen verpflichtet, MaBnahmen zum beruflichen
Wiedereinstieg nach Beurlaubung aus familidren Griinden oder nach einer Elternzeit
in die Personalentwicklungskonzepte aufzunehmen. Zudem sollen Wiedereinstiegs-
fortbildungen bereits wihrend der Beurlaubung gefordert werden.

Anerkennung der Laufbahnbefihigung bei Wechsel nach Nordrhein-Westfalen,

Hiirden fiir Personalwechsel aus anderen Verwaltungen nach Nordrhein-Westfalen
sollen gesenkt werden.

Starkung des Behordlichen Gesundheitsmanagements

Die Pflichten der Behorden hinsichtlich der Umsetzung des Behordlichen Gesund-
heitsmanagements sollen weiter konkretisiert und ausgestaltet werden, um Klarheit
iiber die Verteilung von Aufgaben und Verantwortlichkeiten zu schaffen. Zudem sol-
len Mindeststandards beschrieben werden, welche das wichtigste Instrument fiir eine
schrittweise und perspektivische Weiterentwicklung des Gesundheitsmanagements
sind.

Besoldung von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren: Gewédhrung einer nicht

ruhegehaltfihigen Forschungs- und Lehrzulage bis zu 100 % des Jahresgrundgehalts



Zur Verbesserung der Besoldung von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren soll
den nordrhein-westfilischen Hochschulen die Gewidhrung von Forschungs- und Lehr-
zulagen auch an diesen Personenkreis ermoglicht werden.

7. Freiheit von den Regelungen iiber Zeit und Ort der Dienstleistung in der Arbeitszeit-
verordnung fiir Staatsanwéltinnen und Staatsanwilte
Regelungen der Arbeitszeitverordnung, die die Zeit und den Ort der Dienstleistung

vorschreiben, sollen fiir Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte keine Geltung mehr ha-
ben. Insoweit erfolgt eine Gleichstellung mit Richterinnen und Richtern.

8. Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubung aus familidren Griinden — Wegfall des Erfor-
dernisses zur Zustimmung in anderem Gericht verwendet zu werden
Die aus familienpolitischen Griinden regelmiBig in Kritik stehende Regelung des § 7
Absatz 3 des Landesrichter- und Staatsanwiltegesetzes soll gestrichen werden, wo-
nach Antrége auf Teilzeitbeschéftigung und Beurlaubung aus familidren Griinden nur
zu genehmigen sind, wenn die Richterin oder der Richter zugleich zustimmt, mit Be-
ginn oder bei Anderung der Teilzeitbeschiftigung und beim Ubergang zur Vollzeitbe-
schiftigung bzw. nach Riickkehr aus dem Urlaub auch in einem anderen Gericht des-
selben Gerichtszweiges verwendet zu werden.

9. Einfiihrung von Langzeitarbeitskonten

Ergédnzend zu den bereits bestehenden Mdoglichkeiten fiir Beamtinnen und Beamte,
sich voriibergehend unter bestimmten Voraussetzungen von der Dienstleistungspflicht
freistellen zu lassen, soll mit der Einfiihrung von Langzeitarbeitskonten die Moglich-
keit bestehen, den Beamtinnen und Beamten im Einklang mit den dienstlichen Inte-
ressen lebensphasengerecht mehr Souverdnitdt bei der Gestaltung der Arbeitszeit ein-
Zurdumen.

10.  Gesetzliche Normierung eines Anspruchs auf pflichtgemidfBle Ermessensausiibung
durch die Dienststellen bei Antrdgen auf Teilnahme an alternierender mobiler Arbeit
im Landesbeamtengesetz

Die Flexibilisierung der Arbeitszeit schafft Freirdume flir die Beschéftigten, macht den
Arbeitsplatz attraktiver und erleichtert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Durch
die Verankerung der alternierenden mobilen Arbeit im Gesetz wird die verldssliche
Nutzung des Instruments fiir die Beschiftigten verbessert.

C Alternativen

Keine.

D Kosten

Die Regelungen des Gesetzes sind weitgehend ausgabenneutral.

Mehrausgaben koénnten in Zusammenhang mit der Einflihrung moderner Personalentwick-
lungskonzepte und eines modernen Personalmarketings entstehen. Diese kdnnen erst abge-
schitzt werden, wenn die Ressorts Eckpunkte der individuellen MaBnahmen vorstellen und wé-
ren in den Einzelplédnen der Ressorts zu etatisieren.




Durch die gesetzliche Normierung eines Anspruchs auf pflichtgeméBe Ermessensausiibung
durch die Dienststellen bei Antrigen auf Teilnahme an alternierender mobiler Arbeit im Lan-
desbeamtengesetz konnten sich Mehrausgaben fiir die Anschaffung und das Vorhalten der di-
gitalen Infrastruktur in nicht bekannter Hohe ergeben, die aus bereiten Mitteln zu finanzieren
sind. Entstehenden Mehrausgaben wiren mogliche Einsparungen bei den Raumkosten gegen-
zurechnen.

Etwaige Mehrausgaben in Zusammenhang mit der Einfiihrung von Langzeitarbeitskonten
konnten durch Mehrbedarf an Stellen und an Sach- und Personalmitteln fiir die Umstellung der
Zeiterfassungssysteme und die Verwaltung der Konten entstehen. Diese werden finanziell und
stellenmiBig im jeweiligen Einzelplan ausgeglichen. Durch die Begrenzung der Dauer der voll-
standigen Freistellung oder teilweisen Freistellung mit unterhélftiger Arbeitszeit auf maximal
ein halbes Jahr soll grundsitzlich ausgeschlossen werden, dass in der Entnahmephase fiir die
jeweiligen Verwaltungsbereiche fachspezifischer Personalersatz etwa iiber einen zusétzlich
zum Personalbestand einzurichtenden Stellenpool bereitgehalten werden muss.

E Zustindigkeit

Zustindig ist das Ministerium der Finanzen. Beteiligt sind alle Ressorts.

F  Auswirkungen auf die Selbstverwaltung und die Finanzlage der Gemeinden und Ge-
meindeverbinde

Die Regelungen des Gesetzes sind weitgehend ausgabenneutral.

G Finanzielle Auswirkungen auf die Unternehmen und die privaten Haushalte

Keine.

H Geschlechterdifferenzierte Betrachtung der Auswirkungen des Gesetzes

Das Gesetz hat keine geschlechterspezifischen Auswirkungen.

I  Auswirkungen auf die nachhaltige Entwicklung (im Sinne der Nachhaltigkeitsstrate-
gie NRW)

Mit dem Gesetz entstehen positive Effekte im Hinblick auf eine Férderung und Stérkung der
Gesundheit der Beschiftigten im Sinne der Nachhaltigkeitsstrategie NRW durch die Schaffung
einer qualitativ hochwertigeren und verbindlicheren Grundlage fiir eine Stirkung des Behord-
lichen Gesundheitsmanagements.

Konflikte mit anderen Zielen der Nachhaltigkeitsstrategie des Landes Nordrhein-Westfalen be-
stehen nicht.



J  Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen

Das Gesetz hat keine spezifischen Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen.

K Auswirkungen auf das E-Government und die Digitalisierung von Staat und Verwal-
tung (E-Government-Check)

Das Gesetz hat keinen spezifischen Bezug zu Themen des E-Governments oder der Digitalisie-
rung von Staat und Verwaltung. Die gesetzlichen Regelungen wirken sich weder auf Bereiche
des E-Governments noch auf bestehende oder geplante Digitalisierungsaktivitéten und -pro-
zesse im Land Nordrhein-Westfalen aus.

L Befristung

Keine.
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Gesetz zur Steigerung der Attraktivitit des 6ffentlichen Dienstes
in Nordrhein-Westfalen

Yom X. Monat 2021

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

2030
Artikel 1
Anderung des Landesbeamtengesetzes

Das Landesbeamtengesetz vom 14, Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642), das zuletzt
durch Gesetz vom 8. Juli 2021 (GV. NRW. S. 894) geéndert worden ist, wird wie folgt gein-
dert:

1. In der Inhaltiibersicht wird die Angabe zu § 60 wie folgt gefasst:
,»§ 60 Arbeitszeit, alternierende mobile Arbeit®.

2. § 3 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz | werden die Worter ,,oder — mangels solcher Vorschriften — iibliche®
gestrichen.

b) Folgender Satz wird angefiigt:
,Ist eine laufbahnrechtliche Befihigung auBlerhalb des Geltungsbereiches die-
ses Gesetzes aufgrund Lebens- und Berufserfahrung durch eine durch Bundes-
oder Landesrecht vorgeschriebene Mitwirkung einer unabhéngigen Stelle zuer-
kannt worden, gilt diese Zuerkennung auch im Geltungsbereich dieses Geset-

[13

zes.
3. § 10 Absatz 4 wird aufgehoben.

4. § 42 wird wie folgt geéndert:

a) Dem Absatz 3 werden folgende Sétze angefligt:
,,Fiir die Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung des Dienstherrn wih-
rend der Elternzeit oder der Beurlaubung aus familidren Griinden, die dem
Wiedereinstieg in den Dienst dient und innerhalb von sechs Monaten vor dem
Wiedereinstieg absolviert wird, ist eine bezahlte Dienstbefreiung von bis zu
fiinf Tagen nach dem Ende der Elternzeit oder der Beurlaubung zu gewéhren,
wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen. § 57 Absatz 3 Satz 1 des
Schulgesetzes NRW gilt entsprechend.”

b) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 eingefligt:
»(5) Um den Beamtinnen und Beamten, die sich in Elternzeit befinden oder aus
familidren Griinden beurlaubt sind, die Verbindung zum Beruf und die Riick-
kehr aus der Elternzeit oder der Beurlaubung zu erleichtern, ist die dienstvorge-
setzte Stelle verpflichtet, ein Wiedereinstiegsmanagement in das Personalent-
wicklungskonzept zu integrieren.*

c) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6.




§ 60 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden nach dem Wort ,,Arbeitszeit” die Worter ,,, alternie-
rende mobile Arbeit” eingefligt.

b) Folgender Absatz 4 wird angefligt:
,»(4) Im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten haben die Dienststellen Beam-
tinnen und Beamten mit Dienstbeziigen auch alternierende mobile Arbeit anzu-
bieten. Die Dienststelle entscheidet iiber den Antrag der Beamtin oder des Be-
amten auf Teilnahme nach pflichtgem#fen Ermessen. Die Ausgestaltung alter-
nierender mobiler Arbeit kann durch Dienstvereinbarung unter besonderer Be-
riicksichtigung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes geregelt werden.

In § 69 wird das Wort ,,darf* durch die Worter ,,und die Teilnahme an der alternieren-
den mobilen Arbeit diirfen* ersetzt.

§ 76 wird wie folgt gefasst:

8§ 76
Behordliches Gesundheitsmanagement

(1) Der Dienstherr fordert das Wohl und die Gesundheit der Beamtinnen und Beamten
und bedient sich eines Behordlichen Gesundheitsmanagements.

Behordliches Gesundheitsmanagement ist die strategische Steuerung und Implemen-
tierung gesundheitsrelevanter Mafinahmen und Prozesse in der Behdrde mit dem Ziel,
die Gesundheit und Leistungsfahigkeit der Beamtinnen und Beamten zu erhalten. Die-
ses Ziel wird mit den notwendigen finanziellen und personellen Ressourcen verfolgt.

(2) Die oberste Dienstbehorde erstellt ein Rahmenkonzept fiir das Behordliche Ge-
sundheitsmanagement und entwickelt dieses regelméBig fort. Fiir die in § 2 Absatz 2
Satz 1 Nummer 2 und 3 genannten Beamtinnen und Beamten erstellt die dienstvorge-
setzte Stelle das Rahmenkonzept. Das Rahmenkonzept enthilt Ziele und strategische
Schwerpunkte, es regelt Zustidndigkeiten und grundlegende Aufgabenfelder des Be-
hordlichen Gesundheitsmanagements und zeigt Ansatzpunkte fiir die Evaluierung auf.
Das Konzept sieht vor, dass Dienststellenleitungen und Fiihrungskrifte aller Ebenen
gemeinsam gesundheitsbeeintrichtigende Faktoren in der Dienstelle identifizieren und
im Rahmen ihrer Zustidndigkeiten auf deren Beseitigung hinwirken.

(3) Jede Behorde entwickelt auf Grundlage des Rahmenkonzeptes gemdl Absatz 2 ein
eigenes Konzept oder einen Maflnahmenkatalog zum Behordlichen Gesundheitsma-
nagement. Dabei sollen insbesondere gesundheitsbeeintrachtigende Faktoren identifi-
ziert werden sowie Moglichkeiten, diesen zu begegnen. Fiir das Behérdliche Gesund-
heitsmanagement ist ein stindiges Gremium einzusetzen oder zu bestimmen, dem Lei-
tungs- und Fachebene angehdren. Dieses Gremium begleitet die Umsetzung des Kon-
zepts sowie dessen regelméBige Evaluierung. Gesundheitsrelevante Mafinahmen des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes, der Personal- und Organisationsentwicklung, der
Gesundheitsforderung, des Betrieblichen Eingliederungsmanagements sowie der Mit-
arbeiterfiihrung sind aufeinander abzustimmen. Flir Schulen handelt die zustindige
obere Schulaufsichtsbehdrde.”

In § 115 Absatz 2 wird jeweils das Wort ,,beamteten gestrichen.



20320
. Artikel 2
Anderung des Landesbesoldungsgesetzes

Das Landesbesoldungsgesetz vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642), das zuletzt
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 25. Mirz 2021 (GV. NRW. S. 331) geéindert worden ist,
wird wie folgt geéndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird in der Angabe zu § 62 nach der Angabe ,,Professoren‘ die
Angabe ,,sowie Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren‘ eingefligt.

2. § 62 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden nach dem Wort ,,Professoren die Worter ,,sowie Ju-
niorprofessorinnen und Juniorprofessoren® eingefligt.

b) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,Professoren* die Worter ,,sowie Juniorpro-
fessorinnen und Juniorprofessoren® eingefuigt.

c) In Satz 4 wird das Wort ,,oder” durch ein Komma ersetzt und werden nach dem

Wort ,,Professors® die Worter ,,, der Juniorprofessorin oder des Juniorprofes-
sors‘ eingefligt.

312
) Artikel 3
Anderung des Landesrichter- und Staatsanwiiltegesetzes

Das Landesrichter- und Staatsanwiltegesetz vom 8. Dezember 2015 (GV. NRW. S. 812), das
zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 1. Juni 2021 (GV. NRW. S. 690) gedndert worden
ist, wird wie folgt geéndert:

1. § 7 wird wie folgt geéindert:
a) Absatz 3 wird aufgehoben.
b) Die Absitze 4 bis 6 werden die Absitze 3 bis 5.

2. In § 8 Absatz 2 Satz 4, § 9 Absatz 3 und § 10 Absatz 3 Satz 6 wird jeweils die Angabe
0 durch die Angabe ,,4° ersetzt.

20320
) Artikel 4
Anderung der Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung

Auf Grund des § 39 Satz | und 3 des Landesbesoldungsgesetzes vom 14. Juni 2016 (GV.
NRW. S. 310, ber. S. 642) wird verordnet:

In § 8 Absatz 1 Satz 1 der Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung vom 17. Dezember 2004
(GV.NRW. S. 790), die zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 25. Mérz 2021 (GV. NRW.
S. 331) gedndert worden ist, werden nach dem Wort ,,Professoren die Worter ,,sowie Junior-
professorinnen und Juniorprofessoren® eingefligt.



20302
Artikel 5
Anderung der Arbeitszeitverordnung

Auf Grund des § 60 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S.
310, ber. S. 642) in Verbindung mit § 2 Absatz 2 des Landesrichter- und Staatsanwiltegesetzes
vom 8. Dezember 2015 (GV. NRW. S. 812) wird verordnet:

Die Arbeitszeitverordnung vom 4. Juli 2006 (GV. NRW. S. 335), die zuletzt durch Verordnung
vom 11. Februar 2020 (GV. NRW. S. 154) ge#dndert worden ist, wird wie folgt geéindert:

1. In § 1 Absatz 2 Nummer 5 wird die Angabe ,,117* durch die Angabe ,,116% ersetzt.

2. In § 2 Absatz 5 Satz 1 wird die Angabe ,,64 und § 65 durch die Angabe ,,65 und §
66 ersetzt.

3. § 14 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 7 wird aufgehoben.
b) Absatz 8 wird Absatz 7 und die Angabe ,,bis 7“ wird durch die Woérter ,,und 6
sowie § 16 Absatz 2 ersetzt.

4. Nach § 14 wird folgender § 14a eingefiigt:

»$ 14a
Langzeitarbeitskonten

(1) Nach MaBgabe der nachfolgenden Absétze kann Beamtinnen und Beamten die
Fiihrung von Langzeitarbeitskonten gestattet werden, wenn dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen. Langzeitarbeitskonten sind personenbezogene Arbeitszeitkonten. Sie
dienen dem langfristigen Ansparen von Zeitguthaben (Ansparphase), die flir zusam-
mengefasste Freistellungszeiten verwendet werden konnen (Entnahmephase). Lang-
zeitarbeitskonten werden unabhingig von einer Erfassung der dienstlichen Anwesen-
heit nach § 16 Absatz 2 Satz 1 gefiihrt. Die Entscheidung der Beamtin oder des Beam-
ten zur Fiihrung eines Langzeitarbeitskontos erfolgt auf freiwilliger Basis. Ndhere
Bestimmungen werden durch Dienstvereinbarungen und sodann {iber Einzelvereinba-
rungen mit teilnehmenden Beamtinnen und Beamten festgelegt. Die Filihrung eines
Langzeitarbeitskontos ist nicht zuldssig fiir

1. Beamtinnen und Beamte auf Widerruf sowie

2. Beamtinnen und Beamte, die jederzeit in den einstweiligen Ruhestand versetzt wer-
den konnen.

(2) Fiir Beamtinnen und Beamte, denen die Fiihrung eines Langzeitarbeitskontos ge-
stattet worden ist, wird tiber die regelméBige wochentliche Arbeitszeit nach § 2 Absatz
| oder 3 hinaus die Wochenarbeitszeit auf ihren Antrag um maximal drei Stunden er-
héht, soweit dies fiir die Erfiillung ihrer dienstlichen Aufgaben angemessen und
zweckmaibBig ist. Die Differenz zwischen der regelméfBigen wochentlichen Arbeitszeit
und der tatsdchlich geleisteten Arbeitszeit wird dem Langzeitarbeitskonto als Zeitgut-
haben bis zur Hohe der nach Satz 1 vereinbarten Erhthung jeweils am Ende des Mo-
nats der Ansparung gutgeschrieben (Ansparphase). Dariiber hinaus geleistete Arbeits-



zeit ist dem Gleitzeitkonto oder anderen Konten zur Arbeitszeiterfassung gutzuschrei-
ben. § 2 Absatz 5 und § 4 bleiben unberiihrt. Soweit tatsdchlicher Bedarf fiir die bean-
tragte Mehrleistung nicht mehr besteht, kann die dienstvorgesetzte Stelle die erhdhte
wochentliche Arbeitszeit nach Satz | entsprechend verringert festsetzen.

(3) Dem Langzeitarbeitskonto konnen dariiber hinaus jahrlich maximal 122 Stunden
gutgeschrieben werden, die sich flexibel zusammensetzen kdnnen aus:

1. Anspriichen auf Dienstbefreiung fiir dienstlich angeordnete oder genehmigte Mehr-
arbeit im Sinne des § 10 unabhéngig vom Jahr der Entstehung sowie

2. Erholungsurlaub nach § 18 Absatz 2 der Freistellungs- und Urlaubsverordnung
NRW, der den jihrlichen Mindesturlaub nach § 19a Absatz 1 der Freistellungs- und
Urlaubsverordnung NRW iibersteigt und nach § 19 Absatz 2 der Freistellungs- und
Urlaubsverordnung NRW nicht verfallen ist.

Der Urlaub wird in Stunden auf der Basis des zum Zeitpunkt der Gutschreibung
durchschnittlich auf einen Arbeitstag entfallenden Teils der regelméBigen wochentli-
chen Arbeitszeit berechnet.

(4) Dem Langzeitarbeitskonto kénnen einmalig gutgeschrieben werden:

1. bei Einrichtung des Langzeitarbeitskontos maximal 156 Stunden Zeitguthaben nach
§ 14 Absatz 5 und maximal 122 Stunden nach § 14a Absatz 3 sowie

2. befristet bis zum 31. Dezember 2024 maximal 278 Stunden, die wegen Mehrbedarfs
aufgrund der Coronapandemie angefallen sind.

(5) Dem Langzeitarbeitskonto kann ein Zeitguthaben bis zur Héhe von insgesamt

2 132 Stunden gutgeschrieben werden. Es erfolgt eine jahrliche Unterrichtung iiber
den Kontostand. Der Wert des angesparten Zeitguthabens bleibt auch in Fillen einer
Verminderung der Besoldung wegen disziplinarrechtlicher MaBnahmen oder nicht be-
standener Probezeit nach § 21 des Landesbeamtengesetzes erhalten. Der Wertaus-
gleich erfolgt durch zusitzliche Zeitgutschrift.

(6) Beurlaubungszeiten ohne Dienstbeziige, ununterbrochene Freistellungszeiten nach
§ 65 des Landesbeamtengesetzes und Eltern- und Pflegezeit ohne Teilzeitbeschéfti-
gung werden dem Langzeitarbeitskonto nicht gutgeschrieben. Gleiches gilt fiir Krank-
heitszeiten, die insgesamt sechs Wochen pro Jahr in der Ansparphase tiberschreiten.

(7) Im Umfang des Zeitguthabens des Langzeitarbeitskontos wird der Beamtin oder
dem Beamten auf Antrag Zeitausgleich durch vollstdndige oder teilweise Freistellung
vom Dienst unter Fortzahlung der Besoldung gewéhrt (Entnahmephase). Die Dauer
einer vollstdndigen Freistellung oder teilweisen Freistellung mit unterhélftiger Arbeits-
zeit darf in der Entnahmephase ununterbrochen maximal sechs Monate betragen. Eine
weitere vollstdndige Freistellung oder teilweise Freistellung mit unterhélftiger Arbeits-
zeit ist erst nach einer Karenzzeit von zwolf Monaten zulédssig. Ab fiinf Jahren vor Er-
reichen der Regelaltersgrenze ist der Zeitausgleich nur in Form einer teilweisen Frei-
stellung mit einer Reduzierung der Arbeitszeit bis zur Hélfte der regelméfigen Ar-
beitszeit moglich. Wihrend der Entnahmephase bleiben mit Ausnahme der Pflicht zur
Dienstleistung alle Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhiltnis unberithrt. Wahrend
der Entnahmephase ruht die Ansparphase. Die Entnahmephase wird unterbrochen zur
Inanspruchnahme der Schutzfristen des § 3 des Mutterschutzgesetzes vom 23. Mai
2017 (BGBI. 1. S. 1228) in der jeweils geltenden Fassung, zur Inanspruchnahme einer



Elternzeit, einer Familienpflege- oder Pflegezeit sowie fiir die Dauer eines bewilligten
Urlaubs oder einer Freistellung ohne Besoldung und fiir die Dauer einer Dienstunfi-
higkeit.

(8) Der Zeitausgleich ist rechtzeitig zu beantragen. Ab einer Entnahmephase von vier
Wochen soll der Antrag mindestens vier Monate vor Beginn der Freistellung erfolgen.
Die Freistellung bedarf der Zustimmung der dienstvorgesetzten Stelle. Der Freistel-
lungsantrag kann aus dienstlichen Griinden abgelehnt werden. In diesem Fall ist mit
der Beamtin oder dem Beamten ein Ersatzzeitraum zu vereinbaren.

(9) Das Langzeitarbeitskonto ist vor seiner Beendigung vorab durch Freizeit auszu-
gleichen, sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Nicht ausgeglichenes Zeit-
guthaben ist nach Beendigung dem Gleitzeitkonto oder anderen Konten zur Arbeits-
zeiterfassung gutzuschreiben. In den Féllen der Beendigung des Beamtenverhiltnisses
im Sinne des § 21 des Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI.1S. 1010) in
der jeweils geltenden Fassung, bei Dienstherrnwechsel oder in besonderen Hérteféllen,
wenn der Beamtin oder dem Beamten die Fortsetzung des Langzeitarbeitskontos nicht
mehr zuzumuten ist, kann die rechtzeitige Entnahme zum Zwecke des Ausgleichs
durch die dienstvorgesetzte Stelle angeordnet werden.

(10) Im Fall einer Versetzung kann im Einvernehmen mit der Dienststelle, zu der die
Beamtin oder der Beamte versetzt wird, ein Zeitguthaben iibertragen werden, sofern
diese Dienststelle ebenfalls Langzeitkonten fithrt. Ein Anspruch auf Ubertragung des
Zeitguthabens besteht nicht.

(11) Von Amts wegen finanziell abzugelten ist Zeitguthaben, das

1. zum Zeitpunkt der Beendigung des Beamtenverhéltnisses krankheitsbedingt

2. wegen eines unvorhersehbaren kurzfristigen Wechsels der Dienstbehdérde, in der das
Langzeitarbeitskonto nicht fortgefiihrt werden kann oder

3. in Fillen der Beendigung des Beamtenverhéltnisses durch Tod

nicht durch Freizeit ausgeglichen werden konnte. Fiir die Berechnung des Abgeltungs-
betrages pro Ausgleichstag ist § 19a Absatz 2 der Freistellungs- und Urlaubsverord-
nung NRW entsprechend anzuwenden.*

§ 16 wird wie folgt gefasst:

»3 16
Ort und Zeit der Dienstleistung, Arbeitszeiterfassung

(1) Der Dienst ist grundsitzlich an der Dienststelle und innerhalb der regelméaBigen
Dienststunden zu leisten, soweit nicht eine andere Regelung erforderlich oder zweck-
miBig ist. Bei alternierender mobiler Arbeit entsprechend § 60 Absatz 4 des Landesbe-
amtengesetzes kann von Satz 1 hinsichtlich des Ortes der Dienstleistung abgewichen
werden, Satz 1 gilt nicht flir Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte sowie Amtsanwél-
tinnen und Amtsanwilte. [hre Arbeitszeit ist nicht zu erfassen.

(2) Beginn, Ende und Dauer der téglichen Arbeitszeit einschlielich Ruhepausen sind
jeweils am Tag der Arbeitsleistung durch ein geeignetes objektives System zu erfassen
und zu dokumentieren, das den Beamtinnen und Beamten zugénglich ist. Soweit die
Zeiterfassung abweichend von Satz 1 auf die Beamtinnen und Beamten tibertragen
wird, sind diese zur ordnungsgeméfien Fithrung der Zeiterfassung anzuleiten. Diese ist



7.

20302

von der dienstvorgesetzten Stelle regelméBig zu kontrollieren und entsprechend Satz |
zu dokumentieren. '

(3) Die personenbezogenen Daten diirfen nur

1. fir die Ermittlung und Uberpriifung der Einhaltung der Arbeitszeit (zum Beispiel
Zeiten der Dienstunfihigkeit, Dienstbefreiung, Mehrarbeit und des Urlaubs),

2. fiir die Fiihrung einer An- und Abwesenheitsliste,

3. fiir die Erhebung und die damit in Zusammenhang stehenden elektronischen Daten-
ibermittlungen zahlungsbegriindender Daten fiir die Festsetzung und Zahlbarmachung
von Besoldungsanspriichen sowie

4. in anonymisierter Form fiir Statistiken, insbesondere zur Evaluation der Arbeitszeit-
modelle,

verwendet werden. Die personenbezogenen Daten sind durch organisatorische und
technische MafBnahmen gegen unzuldssige Verarbeitung sowie gegen Kenntnisnahme
durch Dritte zu sichern. Die personenbezogenen Daten eines Kalenderjahres oder eines
Abrechnungszeitraums nach § 14 Absatz 5 sind grundsétzlich spétestens nach sechs
Monaten zu I6schen. Eine dariiberhinausgehende Speicherung ist nur fiir solche Daten
zuldssig, die zur Erfiillung gesetzlich zugewiesener Aufgaben erforderlich sind. In die-
sen Fillen sind die Daten sechs Monate nach Ablauf des flir die Aufgabenerfiillung
gesetzlich festgelegten Zeitraums zu l6schen. Besoldungsrelevante Daten, die elektro-
nisch iibermittelt werden, unterliegen den flir sie geltenden gesetzlichen Aufbewah-
rungsfristen. Die Datenverarbeitung unterliegt den Vorschriften des § 83 des Landes-
beamtengesetzes sowie des Datenschutzgesetzes Nordrhein-Westfalen vom 17. Mai
2018 (GV. NRW. S. 244, ber. S. 278 und S. 404) in der jeweils geltenden Fassung.*

In § 17 Satz 1 werden die Worter ,,, insbesondere von Langzeit- und Lebensarbeits-
zeitkonten,” gestrichen und das Wort ,, Innenministerium® durch die Wérter ,,fiir Inne-
res zustdndigen Ministerium* ersetzt.

§ 20 wird aufgehoben,

) Artikel 6
Anderung der Arbeitszeitverordnung Polizei

Auf Grund des § 110 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes vom 14, Juni 2016 (GV. NRW. S.
310, ber. S. 642) wird verordnet:

Die Arbeitszeitverordnung Polizei vom 5. Mai 2017 (GV. NRW. S. 576), die durch Verord-
nung vom 6. Mérz 2018 (GV. NRW. S. 146) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

l.

2.

In § 27 Absatz | werden die Wérter ,,, insbesondere von Langzeit- und Lebensarbeits-
zeitkonten, gestrichen.

Nach § 27 wird folgender § 27a eingefligt:



»327a
Langzeitarbeitskonten

Die Regelungen der Arbeitszeitverordnung zu Langzeitarbeitskonten gelten entspre-
chend. Abweichend von § 14a Absatz 8 Satz 3 der Arbeitszeitverordnung bedarf die
Freistellung der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten der Lauf-
bahngruppe 2, zweites Einstiegsamt neben der Zustimmung der dienstvorgesetzten
Stelle auch der Zustimmung der obersten dienstvorgesetzten Stelle.

Artikel 7
Inkrafttreten

Artikel 5 und Artikel 6 treten mit Wirkung vom 1. Januar 2022 in Kraft. Im Ubrigen tritt die-

ses Gesetz am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Diisseldorf, den X. Monat 2021
Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen
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Begriindung
A Allgemeiner Teil

Die Landesregierung hat sich darauf verstindigt, notwendige Mafinahmen zur Steigerung der
Attraktivitit des 6ffentlichen Dienstes in Nordrhein-Westfalen zu ergreifen. Ziel ist es, den 6f-
fentlichen Dienst noch moderner, flexibler und attraktiver zu gestalten, denn ein leistungsfihi-
ger dffentlicher Dienst ist die Voraussetzung flir die zuverldssige Wahrnehmung der Aufgaben
der offentlichen Verwaltung.

In den fiinf Jahren nach der Dienstrechtsmodernisierung in Nordrhein-Westfalen im Jahr 2016
(GV.NRW. 2016 S. 310, ber. S. 642, LT-Drs. 16/10380) wurden die rechtlichen und tatsichli-
chen Entwicklungen im Bund und den Lindern, die Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt, die
demografische Entwicklung und die Digitalisierung der 6ffentlichen Verwaltung aufmerksam
beobachtet. Auf dieser Basis soll das Dienst-, Besoldungs- und Versorgungsrecht weiterentwi-
ckelt und optimiert werden, um Zukunftsorientierung und Wettbewerbsfihigkeit zu sichern und
die Attraktivitdt des 6ffentlichen Dienstes nachhaltig zu steigern.

Das zu diesem Zweck identifizierte MaBnahmenpaket setzt sich zusammen aus Maflnahmen,
die bereits umgesetzt wurden, die sich noch in Umsetzung befinden und Mafinahmen, die mit
vorliegendem Gesetzentwurf und weiteren Verordnungsénderungen umgesetzt werden.

Wesentliche MaBinahmen des Gesetzentwurfs sind

- die gesetzliche Normierung eines Anspruchs auf pflichtgeméBe Ermessensausiibung durch
die Dienststellen bei Antrigen auf Teilnahme an alternierender mobiler Arbeit

Die Flexibilisierung der Arbeitszeit soll zur Steigerung der Attraktivitit des &ffentlichen
Dienstes fortgesetzt werden. Diese schafft Freirdume fiir die Beschéftigten und macht den
Arbeitsplatz damit attraktiver. Durch die Verankerung eines Anspruchs auf pflichtgeméBe
Ermessensausiibung bei Antrdgen auf Teilnahme an alternierender mobiler Arbeit im Ge-
setz wird die verldssliche Nutzung des Instruments flir die Beschiftigten verbessert.

- die Neuregelung zum Wiedereinstiegsmanagement

Die Attraktivitét eines Arbeitgebers wird auch durch die Moglichkeiten der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf definiert. Mit der Neuregelung zum Wiedereinstiegsmanagement
soll diesem Ziel Rechnung getragen werden. MaBBnahmen zum beruflichen Wiedereinstieg
nach Elternzeit oder familidrer Beurlaubung sollen verbindlich in die Personalentwick-
lungskonzepte der Behdrden aufgenommen werden. Uber die in der Praxis bereits in un-
terschiedlicher Intensitédt genutzten Mafinahmen hinaus wird durch die Verankerung im
Gesetz die verlédssliche Nutzung des Instruments flir die Beschiftigten verbessert. MafBinah-
men zum Wiedereinstieg dienen sowohl der besseren personalwirtschaftlichen Planbarkeit
der Behorden als auch der fachlichen Entwicklung der Beschiéftigten und tragen zur Perso-
nalbindung sowie zum fritheren Wiedereinstieg bei. Zudem sollen Beschiftigte, die sich
bereits wihrend einer familidren Beurlaubung fortbilden, nach Riickkehr aus der Beurlau-
bung eine entsprechende Dienstbefreiung erhalten. Dies dient der Férderung des berufli-
chen Wiedereinstiegs und ist daher sowohl fiir die Beschéftigten als auch fiir den Dienst-
herrn eine sinnvolle Mafinahme der Personalqualifizierung.



- Verbesserung der Besoldung von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren durch Ge-
wihrung einer nicht ruhegehaltfshigen Forschungs- und Lehrzulage bis zu 100 % des Jah-
resgrundgehalts

Zur Verbesserung der Besoldung von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren ist be-
absichtigt, den nordrhein-westfilischen Hochschulen die Gewidhrung von Forschungs- und
Lehrzulagen auch an Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren zu ermdéglichen. Ziel ist
es, dass die Juniorprofessur mehr an Attraktivitdt gewinnt; gleichzeitig wird das erfolgrei-
che Einwerben von Mitteln privater Dritter fiir Forschungs- und Lehrvorhaben honoriert.

- der Wegfall des Erfordernisses zur Zustimmung in einem anderen Gericht verwendet zu
werden

Das im Landesrichter- und Staatsanwiltegesetz normierte Erfordernis, wonach Antrége auf
Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubung aus familifiren Griinden nur zu genehmigen sind,
wenn die Richterin/der Richter zugleich zustimmt, mit Beginn oder bei Anderung der Teil-
zeitbeschiftigung und beim Ubergang zur Vollzeitbeschiftigung bzw. nach Riickkehr aus
dem Urlaub auch in einem anderen Gericht desselben Gerichtszweiges verwendet zu wer-
den, ist insbesondere aus familienpolitischen Gesichtspunkten zu kritisieren. Mit dem
Wegfall dieses Erfordernisses wird die Vereinbarkeit von Richterberuf und Familie ge-
starkt.

- die Einfiihrung von Langzeitarbeitskonten,

Die Einfiihrung von Langzeitarbeitskonten fiir den 6ffentlichen Dienst ist ein gewichtiges
Anliegen. Es ist beabsichtigt, allen Behorden im Anwendungsbereich der Arbeitszeitver-
ordnung die Moglichkeit zu erdffnen, Langzeitarbeitskonten fiir ihre Beamtinnen und Be-
amten einzufiihren. Die MaBnahme unterstiitzt die Ziele der Landesregierung, die Attrak-
tivitdt des 6ffentlichen Dienstes sowie die Vereinbarkeit von Berufund Privatleben zu stér-
ken.

Ergénzend zu den bereits bestehenden Méglichkeiten fiir Beamtinnen und Beamte sich vo-
riibergehend unter bestimmten Voraussetzungen von der Dienstleistungspflicht freistellen
zu lassen, besteht mit der Einfiihrung der Langzeitarbeitskonten die Méglichkeit, den Be-
amtinnen und Beamten im Einklang mit den dienstlichen Interessen lebensphasengerecht
mehr Souverénitét bei der Gestaltung der Arbeitszeit einzurdumen.

Wihrend einer Phase der zeitlichen Mehrbelastung (Ansparphase) kdnnen Zeitguthaben
bis zu einem maximalen Umfang von 2.132 Stunden fiir eine finanziell abgesicherte Frei-
stellungsphase (Entnahmephase) — etwa zur Pflege von Angehdorigen oder Kinderbetreuung
sowie zur Weiterbildung — angespart werden. Auch kann élteren Beschéftigten unmittelbar
vor dem Ubergang in den Ruhestand eine teilweise Freistellung mit Besoldung erméoglicht
werden. Zugleich erhélt der Dienstherr mehr Flexibilitét bei der Steuerung und Planung
des Personaleinsatzes. Um eine landesweit einheitliche Gestaltung der Langzeitarbeitskon-
ten sicherzustellen, gibt der neu eingefiihrte § 14a der Arbeitszeitverordnung den Rege-
lungsrahmen vor. In jeder teilnehmenden Behorde konnen ergéinzende Regelungen im
Wege einer Dienstvereinbarung getroffen werden, insbesondere um speziellen Gegeben-
heiten in ihrem Bereich gerecht zu werden.

Lehrkréfte sind von der Arbeitszeitverordnung und damit auch von den Regelungen zu
Langzeitarbeitskonten nicht erfasst. Aufgrund der Besonderheiten im Lehrbereich wiren
sowohl eine Mehrbelastung in der Ansparphase schwer darstellbar als auch eine mehrmo-
natige Freistellung, die unvermeidlich zu erheblichem Unterrichtsausfall fiithrte. Einem In-
teresse an einer flexibleren Gestaltung von Teilzeit- und Freistellungsphasen wird derzeit




auch im Bereich der Lehrkriifte durch Teilzeitbeschéftigung im Blockmodell nach § 65 des
Landesbeamtengesetzes nachgekommen, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

B Besonderer Teil
Zu Artikel 1 (Anderung des Landesbeamtengesetzes)

Zu § 3 Voraussetzungen des Beamtenverhéltnisses

In Absatz | erfolgt eine redaktionelle Anpassung. Auflerdem wird kiinftig geregelt, dass eine
laufbahnrechtliche Befidhigung, die auBerhalb des Geltungsbereiches des Landesbeamtengeset-
zes NRW erworben und aufgrund Lebens- und Berufserfahrung durch eine durch Bundes- oder
Landesrecht vorgeschriebene Mitwirkung einer unabhéngigen Stelle zuerkannt worden ist,
auch als Zuerkennung im Geltungsbereich des Landesbeamtengesetzes NRW gilt.

Zu § 10 Sicherung der Mobilitét )
Die Regelung des bisherigen Absatz 4 wurde im Zusammenhang mit der Anderung des § 3 des
Landesbeamtengesetzes gestrichen.

Zu § 42 Fortbildung und Personalentwicklung

Absatz 3 Satz 3 regelt die Teilnahme an einer entsprechenden Fortbildung wihrend der Beur-
laubung und begriindet einen Anspruch auf bezahlte Dienstbefreiung nach Ende der Beurlau-
bung. Die Dauer ist auf maximal funf Arbeitstage begrenzt. Damit werden aus familidren Griin-
den Beurlaubte, die ihre Tétigkeit wieder aufnehmen wollen, den Kolleginnen und Kollegen
gleichgestellt, die als aktive Beschiftigte an einer solchen FortbildungsmaBnahme teilnehmen.
Zudem soll die Regelung den beruflichen Wiedereinstieg nach einer Unterbrechung der Berufs-
tdtigkeit zur Wahrnehmung von Familienpflichten erleichtern. Durch den Verweis auf § 57 Ab-
satz 3 Satz 1 des Schulgesetzes wird klargestellt, dass der dort erfasste Personenkreis (,,Lehre-
rinnen und Lehrer) nur nach den Mafigaben der schulrechtlichen Regelung von § 42 Absatz 3
des Landesbeamtengesetzes betroffen ist. Zur Vermeidung von Unterrichtsausfall soll Lehr-
kréften eine bezahlte Dienstbefreiung auch innerhalb der unterrichtsfreien Zeit nach Wieder-
einstieg gewdhrt werden. Eine Freistellung von Lehrkriften wihrend der Unterrichtszeit ist
mdglich, wenn Unterrichtsausfall durch organisatorische MaBnahmen (z.B. eine gesicherte
Vertretung) vermieden werden kann.

Absatz 5 wird neu eingefiigt. Die Verpflichtung der Dienststellen, das Wiedereinstiegsmanage-
ment in ihre Personalentwicklungskonzepte zu integrieren, leistet einen weiteren Beitrag zur
Attraktivititssteigerung des Landes als Arbeitgeber. MaBnahmen zur Riickkehrférderung kon-
nen zur besseren Planbarkeit des Personaleinsatzes, zur fachlichen Entwicklung der Bedienste-
ten, zur Personalbindung und zum fritheren Wiedereinstieg beitragen. Inhaltlich sollen die Kon-
zepte zum Wiedereinstiegsmanagement mindestens das Angebot von Fortbildungsveranstal-
tungen, Beratungsgespridchen und Vertretungen beinhalten als auch weitere MaBnahmen vor-
sehen, die die individuellen Kompetenzen der Beurlaubten beriicksichtigen und ihnen die Ver-
bindung zu ihrer Dienststelle ermdglichen. Die MaBnahmen sollen sich an den jeweiligen per-
sonellen Bediirfnissen der Behdrden orientieren. Hierbei bestehen Spielriume - denkbar sind
z.B. die frilhzeitige Berlicksichtigung der Kompetenzen bei Einsatzplanung nach der Beurlau-
bung, die Information tiber freie Stellen, die Mitarbeit in Projekten wihrend der Beurlaubung,
die Ubersendung von Newslettern oder Zugang zum Intranet, Einladungen zu Veranstaltungen
der Dienststelle. Dies dndert allerdings nichts daran, dass es in erster Linie Aufgabe der beur-
laubten Beamtin oder des beurlaubten Beamten selbst ist, wihrend des Urlaubs die Verbindung



zur Dienststelle zu halten. Dies entspricht im Hinblick auf die spdter beabsichtigte Wiederauf-
nahme des Dienstes ihrer oder seiner dem Grunde nach aufrechterhaltenen Treuepflicht. Die
neue Bestimmung in Absatz 5 soll den beurlaubten Beamtinnen und Beamten diese Aufgabe
aber erleichtern.

Zu § 60 Arbeitszeit

Zur Verbesserung der Flexibilitit und der individuellen Zeitsouveranitit soll ein Anspruch auf
pflichtgemife Ermessensausiibung durch die Dienststellen bei Antrégen auf Teilnahme an al-
ternierender mobiler Arbeit fiir Beamtinnen und Beamte mit Dienstbeziigen eingefiihrt werden,
um ein deutliches Signal fiir eine grofiziigige Nutzung mobiler Arbeitsmoglichkeiten auszusen-
den. Die Dienststelle darf die Gewidhrung alternierender mobiler Arbeit der Beschiftigten nur
ablehnen, wenn sie in Austibung des durch den Zweck der Norm mitgesteuerten Ermessens
fehlerfrei feststellt, dass eine Gewidhrung den Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten iiber-
steigt. Bei der alternierenden mobilen Arbeit wird die in der dienstlichen Arbeitsstétte von Voll-
zeit- und Teilzeitbeschiftigten zu erbringende Arbeitsleistung zeitweise an einen anderen Ar-
beitsort, in der Regel in den hiduslichen Bereich, verlagert.

Die Dienststellen haben auf der Basis der neuen Regelung im Interesse aller Beschéftigten ab-
zuwigen, ob und in welcher Form sie sich flir den Abschluss einer Dienstvereinbarung ent-
scheiden, die ein behdrdenspezifisches Konzept zur alternierenden mobilen Arbeit vorsieht. Die
Teilnahme an alternierender mobiler Arbeit wird (weiterhin) nur erméglicht, wenn die Aufga-
benerflillung gewihrleistet bleibt. Dabei sind Dienstvereinbarungen eine hilfreiche Moglich-
keit, gemeinsam mit den Personalvertretungen die flir die jeweilige Behorde geeigneten Mo-
delle zu vereinbaren. Die Dienstvereinbarungen sollen Einzelheiten insbesondere zum Arbeits-
und Gesundheitsschutz sowie zur Dauer, Organisation, Ausstattung etc. regeln.

In den fiir alternierende mobile Arbeit geeigneten Bereichen kann die Dienststelle die Gewih-
rung ablehnen, wenn sie in Austibung des unter Beachtung des Zwecks der Norm mitgesteuer-
ten Ermessens feststellt, dass eine Gewihrung den Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten
libersteigt. Solche Griinde kénnen alle personalwirtschaftlichen und organisatorischen Aspekte
der Dienstausiibung betreffen (z.B. Haushaltsmittel, Informationssicherheit, Geheimschutz, in
der Person der oder des Beschiftigten liegende Griinde).

Es wird Bereiche geben, die schon aufgrund ihrer Aufgabenerfiillung nicht fiir alternierende
mobile Arbeit geeignet (z.B. Polizei- und Justizvollzug sowie Lehrkrifte) und daher von der
Teilnahme ausgenommen sind. In diesen Fillen bestehen keine dienstlichen Méglichkeiten ei-
nen mobilen Arbeitsplatz anzubieten, so dass das der Dienstelle eingerdumte Ermessen regel-
méfig auf null reduziert ist.

Aus der Bestimmung ldsst sich kein Anspruch auf Umsetzung an einen fiir alternierende mobile
Arbeit geeigneten Arbeitsplatz herleiten.

Beamtinnen und Beamte auf Widerruf sind aufgrund des Ausbildungszwecks ausgenommen.

Zu § 69 Benachteiligungsverbot

Die Anderung ist eine notwendige redaktionelle Folgednderung aufgrund der Einfiihrung eines
Anspruchs pflichtgeméBe Ermessensausiibung bei Antrigen auf Teilnahme an alternierender
mobiler Arbeit in § 60 des Landesbeamtengesetzes.




Zu § 76 Behordliches Gesundheitsmanagement

Zu Absatz 1

Die Verortung der Verantwortung des Behordlichen Gesundheitsmanagements (BGM) beim
Dienstherrn ist besonders relevant fiir seinen Erfolg (Satz 1). BGM bedarf einer klaren und
aktiven Unterstiitzung durch die Dienststellenleitungen und ausreichender finanzieller und per-
soneller Ressourcen. Im Sinne eines modernen und ganzheitlichen Verstidndnisses der Wech-
selwirkungen zwischen Arbeit und Gesundheit sollen die Arbeitsbedingungen so gestaltet wer-
den, dass sie sich positiv auf das Arbeitsklima und das Befinden der Beamtinnen und Beamten
auswirken.

Durch eine Definition des Begriffs BGM (Satz 2) wird ein gemeinsames Verstdndnis geprégt.
Indem die {ibergeordneten Ziele des Gesundheitsmanagements benannt werden, werden die In-
tention und der Anspruch des § 76 des Landesbeamtengesetzes verdeutlicht: Ziele der Mafinah-
men des Gesundheitsmanagements sind zum einen die Forderung der physischen und psychi-
schen Gesundheit der Beamtinnen und Beamten und zum anderen die Sicherung der Leistungs-
fahigkeit. Auch Aspekte des Arbeitsschutzes kénnen als Teil des BGM zum Erfolg der vorge-
nannten Ziele beitragen.

Zu Absatz 2

Zum Zwecke einer konkreteren Bestimmung des Umfangs und der Inhalte des BGM sollen
Bereiche benannt werden, zu denen im Rahmenkonzept Festlegungen im Sinne von Mindest-
standards vorgenommen werden. Das sind z.B. Ziele, strategische Schwerpunkte, Zustidndig-
keiten und Aufgabenfelder. Auch die Ressourcenverteilung kann ggfs. im Rahmenkonzept in
tibergeordneter Weise definiert werden. Damit wird in jedem Ressort und in den Behdrden eine
gemeinsame Basis geschaffen; gleichwohl erlaubt die Regelung genug Flexibilitdt, um den un-
terschiedlichen Gegebenheiten in den Ressorts und Behorden Rechnung zu tragen.

BGM ist Fithrungsaufgabe. Deswegen soll die zentrale und fiir die Gesundheit der Beamtinnen
und Beamten relevante Rolle der Fithrungskréfte im Gesundheitsmanagement durch das Rah-
menkonzept hervorgehoben und konkretisiert werden.

Zu Absatz 3

Die Verpflichtung jeder Behérde, einen Katalog zum Gesundheitsmanagement zu entwickeln
(Satz 1) wird insofern konkretisiert, als ein Katalog mit Mafinahmen alternativ zu einem eige-
nen Konzept entwickelt werden kann.

Das in Satz 3 genannte Gremium soll, sofern es nicht bereits ein bestehendes geeignetes Gre-
mium in der jeweiligen Behorde gibt, neu eingesetzt werden. Bei der Auswahl der Mitglieder
soll auf eine Vertretung der relevanten Gruppen Wert gelegt werden: Dazu gehdren u. a. die
jeweilige Leitungsebene, die Personalvertretung, die Gleichstellungsbeauftragte und die
Schwerbehindertenvertretung, die Bereiche Gesundheitsmanagement, Gesundheitsforderung,
Betriebliches Eingliederungsmanagement und Arbeitsschutz. Die breite Beteiligung aller rele-
vanten Gruppen ist wichtig, damit die Bedarfe und Ansitze aus den unterschiedlichen Berei-
chen in die Konzeption einbezogen werden, diese deren Umsetzung unterstiitzen und sich an
der kontinuierlichen Weiterentwicklung des BGM beteiligen. Das Gremium unterstiitzt somit
die verantwortlichen Fithrungskréfte in der Steuerung des Behordlichen Gesundheitsmanage-
ments.

Im Rahmen der dienstlichen Tatigkeit wirken vielfiltige Faktoren auf die Gesundheit der Be-
schiftigten ein. Um dieser Komplexitit gerecht zu werden, sollen alle relevanten Stellen und
Ansprechpersonen im Austausch miteinander stehen. Gesundheit soll als Querschnittsthema
stets in Planungen und Entscheidungen bedacht werden. Das Betriebliche Eingliederungsma-
nagement ist ein wichtiges Element des flirsorglichen Umgangs mit erkrankten Beamtinnen und



Beamten und soll in das BGM einbezogen werden (Satz 6). BGM soll wiederum bei Planungen
und Entscheidungen im Rahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements berticksichtigt
werden.

Zu § 115 Dienstunfshigkeit

Anlass fiir die Anderung des § 115 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes sind erhebliche Va-
kanzen bei der Besetzung von Polizeiarztstellen. Durch die Neuregelung besteht die Moglich-
keit, auch Polizeidrztinnen und Polizeidrzte zu beschiftigen, die nicht die laufbahnrechtlichen
Voraussetzungen fiir eine Berufung in das Beamtenverhéltnis erfillen.

Zu Artikel 2 (Anderung des Landesbesoldungsgesetzes)

Zu § 62 Forschungs- und Lehrzulage fiir Professorinnen und Professoren

Im Rahmen der Steigerung der Attraktivitédt des 6ffentlichen Dienstes soll die Besoldung der
Juniorprofessorinnen und -professoren verbessert werden. Beabsichtigt ist, den nordrhein-west-
falischen Hochschulen kiinftig die Gewdhrung von Forschungs- und Lehrzulagen auch an die-
sen Personenkreis zu erméglichen.

Zu Artikel 3 (Anderung des Landesrichter- und Staatsanwiiltegesetzes)

Zu § 7 Teilzeitbeschéftigung und Beurlaubung aus familifiren Griinden

Mit der Streichung des § 7 Absatz 3 des Landesrichter- und Staatsanwiiltegesetzes kann die
Genehmigung einer Teilzeitbeschéftigung aus familidren Griinden beziehungsweise eine Beur-
laubung aus familidren Griinden nicht mehr von der Zustimmung der Richterin oder des Rich-
ters im Antrag, mit Beginn oder bei Anderung der Teilzeitbeschiftigung und beim Ubergang
zur Vollzeitbeschiftigung oder nach Riickkehr aus der Beurlaubung auch in einem anderen
Gericht desselben Gerichtszweiges verwendet zu werden, abhiingig gemacht werden.

Zu Artikel 4 (Anderung der Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung)

Zu § 8 Forschungs- und Lehrzulage

Es handelt sich um eine Folgeéinderung zu der Anderung des § 62 des Landesbesoldungsgeset-
zes, die es ermdglicht, auch Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren bei Einwerben von
Drittmitteln eine Forschungs- und Lehrzulage zu gewihren.

Zu Artikel 5 (Anderung der Arbeitszeitverordnung)

Zu § 1 und § 2 Geltungsbereich und RegelmiBige Arbeitszeit
Redaktionelle Anderungen zur Anpassung an das geltende Landesbeamtengesetz.

Zu § 14 Feste Arbeitszeit

Die Streichung erfolgt zur Vermeidung von Redundanzen aufgrund der Ergiinzung der Absitze
2und 3in § 16.




Zu § 14a Langzeitarbeitskonten

Zu Absatz 1

Die Regelung erméglicht in Behdrden die Einfiihrung von Langzeitarbeitskonten durch
Dienstvereinbarung. Darin kann speziellen Gegebenheiten in bestimmten Aufgabenbereichen
Rechnung getragen werden, z. B. hinsichtlich der Definition geeigneter Arbeitsbereiche
und/oder der Begrenzung der Zahl der Beschéftigten pro Dienststelle, die Guthaben auf Lang-
zeitarbeitskonten ansparen diirfen.

Das Langzeitarbeitskonto wird ausschlieBlich in Zeit gefiihrt, um den Beschéftigten
individuelle und flexible Moglichkeiten der bezahlten Freistellung gewahren zu kénnen. Die
Fiihrung eines Langzeitarbeitskontos setzt die Teilnahme an der flexiblen Arbeitszeit nicht
voraus. Zur Sicherstellung einer landesweit einheitlichen Handhabung fiir die unterschiedli-
chen Beschiftigtengruppen sind auch andere Formen der Arbeitszeitgestaltung jenseits der
Gleitenden-/Flexiblen-Arbeitszeit, namentlich der Schichtdienst, zu beriicksichtigen.

Das Langzeitarbeitskonto wird stets als eigenstdndiges Konto neben dem Gleitzeit- oder ande-
ren Konten zur Arbeitszeiterfassung gefiihrt. Eine Teilnahme ist freiwillig. Anspar- und Ent-
nahmephase miissen unter den genannten Voraussetzungen zeitlich vollstindig innerhalb des
Beamtenverhiltnisses liegen.

Nicht teilnehmen sollen:
¢ Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst

e Beamtinnen und Beamte, die jederzeit in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden
konnen (politische Beamtinnen und Beamte).

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Ansparung von Gleitzeitguthaben aus dem laufenden Jahr aufgrund einer
zuvor vereinbarten Erhdhung der Wochenarbeitszeit iiber die regelmiRige wochentliche Ar-
beitszeit hinaus von maximal 3 Stunden/Woche (max. 156 Stunden/Jahr). Eine Erh6hung der
wochentlichen Arbeitszeit auf Antrag setzt voraus, dass tatsichlich Bedarf fiir eine entspre-
chende Mehrleistung besteht oder durch Verdnderung des Dienstpostens geschaffen werden
kann. Zur Erfiillung der dienstlichen Aufgaben ist eine solche Erh6hung deshalb nur ange-
messen und zweckméBig, wenn in dieser Zeit nachpriifbar eine erforderliche zusitzliche Ar-
beitsleistung erbracht werden kann und die mit einer Erhéhung der Arbeitszeit verbundene
Mehrbelastung bewiltigt werden kann (Fiirsorgepflicht des Vorgesetzten). Falls der Bedarf
fiir eine entsprechende Mehrleistung auf dem Arbeitsplatz in dem Umfang nicht mehr besteht,
kann die dienstvorgesetzte Stelle die erhdhte Arbeitszeit entsprechend verringert festsetzen.
Die europarechtliche Hochstgrenze von 48 Wochenstunden ist auch bei der Erhshung der wo-
chentlichen Arbeitszeit um maximal 3 Stunden zu beachten.

Grundsitzlich konnen auch Teilzeitbeschiftigte eine Erhdhung ihrer vereinbarten wéchentli-
chen Arbeitszeit beantragen, um die Differenz zwischen ihrer regelmiBigen Arbeitszeit nach
§ 2 Absatz 3 und der erhdhten Arbeitszeit auf dem Langzeitarbeitskonto anzusparen.

Das bislang bestehende Gleitzeitkonto bzw. andere Konten zur Arbeitszeiterfassung werden
auf Basis der erhShten wochentlichen Arbeitszeit weitergefithit. Zeiten berechtigter Abwesen-

heit (z.B. ganztigige Dienstreisen, Urlaub) werden mit der erhdhten Regelarbeitszeit bewer-
tet.

Bei Beamtinnen und Beamten, die ihre Arbeitszeit in Schichtdienstmodellen erbringen, wird
das MaB der Arbeitszeiterhohung in Bezug auf die wochentliche Arbeitszeit zunsichst mit der



dienstvorgesetzten Stelle vereinbart (auch hier maximal 3 Stunden/Woche); die Gutschrift er-
folgt im Rahmen der Buchungsroutinen des schichtplanfiihrenden Programms stets zum An-
fang des Folgejahres und nur bei einem dann der Vereinbarung entsprechenden Guthaben von
vorhandenen Konten auf das Langzeitarbeitskonto. Die Ubertragungsregelung im Hinblick
auf die Urlaubstage (10 Tage/Jahr) bzw. Mehrarbeit gilt entsprechend.

Fiir das Langzeitarbeitskonto konnen sich folgende Saldi ergeben:

1. Ausgeglichener Saldo

Die erhohte wochentliche Arbeitszeit wird erreicht. Die Differenz zwischen urspriinglicher
regelméBiger und erhdhter Arbeitszeit wird dem Langzeitarbeitskonto gutgeschrieben.

2. Positiver Saldo

Die erhohte wochentliche Arbeitszeit wird tiberschritten. Der positive Saldo wird bis zur er-
hohten Wochenarbeitszeit dem Langzeitarbeitskonto gutgeschrieben. Ein dariiber hinaus vor-
handener positiver Saldo verbleibt auf dem Gleitzeitkonto.

3. Negativer Saldo

Die erhohte wochentliche Arbeitszeit wird nicht in vollem Umfang erreicht. Das tiber die ur-
spriingliche regelmifBige Arbeitszeit hinausgehende Zeitguthaben wird dem
Langzeitarbeitskonto gutgeschrieben. Eine Nichteinhaltung der vereinbarten erhdhten Wo-
chenarbeitszeit fithrt nicht zu disziplinarischen Konsequenzen.

Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt weitere jahrliche Ansparméglichkeiten auf dem Langezeitarbeitskonto. Auf
Antrag der Beamtin oder des Beamten kann jahrlich im maximalen Umfang von 122 Stun-
den/Jahr insgesamt auch Zeitausgleich fiir Mehrarbeit (erst ab der 6. Mehrarbeitsstunde fiir
alle geleisteten Stunden) oder Erholungsurlaub auf dem Langzeitarbeitskonto angespart wer-
den. Aus dem Verweis auf § 19a der Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW (FrUrlV
NRW) ergibt sich, dass dies nur fiir Erholungsurlaub gilt, der einen Zeitraum von vier Wo-
chen pro Kalenderjahr (Mindesturlaub) iibersteigt.

Der Entstehungszeitpunkt von Mehrarbeitsstunden (Beamtinnen und Beamten), und/ oder Ur-
laubstagen oberhalb des Mindesturlaubs ist dabei unerheblich, d.h. das Langzeitarbeitskonto
kann z.B. auch aus Altstunden befiillt werden.

Zu Absatz 4

Absatz 4 regelt die einmalige Beflillung des Langzeitarbeitskontos mit Zeitguthaben. Zusitz-
lich kénnen maximal 156 bereits entstandene Gleitzeitstunden sowie maximal 122 Mehrar-
beitsstunden und/oder Urlaubstage oberhalb des Mindesturlaubs bei Einrichtung des Langzeit-
arbeitskontos einmalig dem Langzeitarbeitskonto gutgeschrieben werden. Auch hier ist der
Entstehungszeitpunkt von Mehrarbeitsstunden und/ oder Urlaubstagen oberhalb des Mindest-
urlaubs unerheblich.

Dariiber hinaus kénnen weitere 278 Gleitzeit- oder Mehrarbeitsstunden, die coronabedingt an-
gefallenen sind, auf dem Langzeitarbeitskonto angespart werden. Die Gutschrift dieser Stun-
den kann bis zum 31.12.2024 erfolgen (Verteilung iiber die Zeit ist moglich).

Zu Absatz 5

Das maximal zuldssige Stundenguthaben auf Langzeitarbeitskonten von 2.132 Stunden ent-
spricht einem Jahr Arbeitszeit bei einer 41-Stunden-Woche. Die Begrenzung erfolgt aus
Griinden der personalwirtschaftlichen Planungssicherheit. In Fillen einer Kiirzung der Dienst-
beziige oder einer Zurtickstufung nach dem Landesdisziplinargesetz und im Falle des Nicht-
bestehens der Probezeit nach § 21 des Landesbeamtengesetzes bleibt der Wert des bis dahin



angesparten Zeitguthabens erhalten. Der Wertausgleich erfolgt durch zusatzliche Zeitgut-
schrift.

Zu Absatz 6
Zeiten ohne Dienstleistung in der Ansparphase wie
¢ Dienstunfihigkeitszeiten von mehr als sechs Wochen pro Jahr
o Elternzeit, Pflegezeit und Beurlaubung bzw. Sonderurlaub ohne Dienst- und Sachbeziige
ab dem ersten Tag ohne Dienstleistung werden nicht dem Langzeitarbeitskonto gutge-
schrieben.
Zeiten berechtigter Abwesenheit (z. B. ganztidgige Dienstreisen, Urlaub) werden mit der er-
hohten Regelarbeitszeit bewertet.

Zu Absatz 7

Absatz 7 regelt die Modalititen des Zeitausgleichs. Der Zeitausgleich wird abgesehen von
Storfallen (Absatz 11) ausschlieBlich durch Freistellung vom Dienst unter Fortzahlung der
Besoldung gewihrt. Freistellungen kdnnen vollstindig oder in Form der Reduzierung der Ar-
beitszeit erfolgen. Dabei ist auch unterhélftige Teilzeit moglich. Eine vollstdndige Freistel-
lung oder unterhélftige Teilzeit erfolgt aus personalwirtschaftlichen Griinden maximal nur in
einem Umfang von 6 Monaten am Stiick. Zwischen zwei Freistellungen oder Zeiten unterhélf-
tiger Teilzeit ist eine Karenzzeit von 12 Monaten zu wahren. Teilweise Freistellung bis zur
Hilfte der regelmaBigen Arbeitszeit kann unbefristet wiahrend der Entnahmephase im Rahmen
des angesparten Zeitguthabens erfolgen. Damit wird sowohl den Beamtinnen und Beamten als
auch den Dienststellen mehr Flexibilitit eingerdumt.

Ab 5 Jahren vor Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze ist die Entnahme des Zeitguthabens
fiir einen gleitenden Ubergang in den Ruhestand nur in Form der Teilzeitbeschiftigung mog-
lich, die mindestens hilftig sein muss, um die dienstlichen Belange nicht zu beeintrichtigen.

In der Entnahmephase wird das Kontenguthaben zuritickgefiihrt und die angesparte Arbeitszeit
durch Freistellung oder in Form einer Reduzierung der individuellen Arbeitszeit ausgeglichen.
Die Entnahme der angesparten Arbeitszeit kann mit anderen dienstfreien Zeiten (wie Urlaubs-
tagen, Sonderurlaub, etc.) verkniipft werden. Es ist zulédssig, die Entnahmephase zu splitten
und die jeweiligen Entnahmemdéglichkeiten zu kombinieren. Wihrend der Entnahmephase ist
eine Ansparung auf dem Langzeitarbeitskonto nicht méglich. Entnahmephasen diirfen nicht
dazu fithren, dass andere Beschéftigte unverhiltnismiBig belastet werden.

Die Entnahmephase wird zur Inanspruchnahme der in Absatz 6 genannten Zeiten unterbro-
chen.

Zu Absatz 8
Die friihzeitige Beantragung langerer Freistellungszeitrdume ist aus personalwirtschaftlichen
Griinden erforderlich, um adédquate Vertretungsregelungen sicherzustellen.

Zu Absatz 9

Das Angebot dient dem Zweck, den Beamtinnen und Beamten individuelle und flexible Mog-
lichkeiten bezahlter Freistellungen gewéhren zu kénnen. Ein finanzieller Ausgleich von Zeit-
guthaben ist daher mit Ausnahme der in Absatz 11 aufgeflihrten Fallgestaltungen grundsitz-
lich ausgeschlossen. Daher hat die Behérde im Rahmen ihrer Fiirsorgepflicht dafiir Sorge zu
tragen, dass eine rechtzeitige Entnahme vor Beendigung des Beamtenverhiltnisses oder bei
Dienstherrnwechsel sichergestellt ist.



Zu Absatz 11

Eine finanzielle Abgeltung des Guthabens erfolgt nur in den Féllen, in denen das Zeitgutha-
ben krankheitsbedingt vor Beendigung des Beamtenverhiltnisses nicht durch Freizeit ausge-
glichen werden konnte, bei unvorhersehbarem kurzfristigen Wechsel der Dienststelle, in der
das Langzeitarbeitskonto nicht fortgefiihrt werden kann, und bei Tod der Beamtin oder des
Beamten. Der Abgeltungsanspruch ist vererblich (Absatz 11 Nummer 3)

Zu § 16 Ort und Zeit der Dienstleistung

Absatz 1 Satz 2 ist eine notwendige Folgednderung aufgrund der Einfiihrung eines Anspruchs
auf pflichtgem#&Be Ermessenausiibung durch die Dienststellen bei Antridgen auf Teilnahme an
alternierender mobiler Arbeit in § 60 Absatz 4 des Landesbeamtengesetzes.

Mit den in Absatz 1 neu eingefligten Sétzen 3 und 4 wird fur Staatsanwiltinnen und Staatsan-
wilte die Freiheit von den Regelungen tiber Zeit und Ort der Dienstleistung normiert. Dariiber
hinaus wird vor dem Hintergrund des Urteils des Européischen Gerichtshofs (EuGH) vom 14.
Mai 2019 (C-55/18) klargestellt, dass eine Erfassung der Arbeitszeit von Staatsanwiltinnen
und Staatsanwilten nicht vorzusehen ist. Denn nach Art. 17 der dem Urteil zu Grunde liegen-
den Richtlinie 2003/88 sind in Absatz 1 Abweichungen fiir ,,leitende Angestellte oder sons-
tige Personen mit selbststidndiger Entscheidungsbefugnis® zugelassen. Gleiches gilt fiir Amts-
anwiltinnen und Amtsanwilte.

Alternierende mobile Arbeit geht mit hohen Anforderungen an das System der Arbeitszeiter-
fassung einher. Um die erforderliche Rechtsklarheit zu schaffen, werden diese Anforderungen
mit Anderung der Verordnung iiber die Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten im Lande
Nordrhein-Westfalen konkretisiert. Mit Absatz 2 wird daher klargestellt, dass Arbeitszeiten
durch ein geeignetes verléssliches System zu erfassen und dokumentieren sind, um dem Schutz-
weck des Arbeitszeitrechts gerecht zu werden (vgl. EuGH, Utteil vom 14. Mai 2019, C-55/18).
Satz 2 lasst eine Delegationsmoglichkeit der Arbeitszeiterfassung auf die Beamtinnen und Be-
amten (z.B. in Fillen von alternierender mobiler Arbeit) zu. In diesen Fillen muss die dienst-
vorgesetzte Stelle die Beamtinnen und Beamten anleiten und die Aufzeichnungen regelmiBig
kontrollieren und dokumentieren.

Absatz 3 entspricht im Wesentlichen den Sétzen 5 bis 9 des fritheren § 14 Absatz 7. Ergénzun-
gen erfolgen zur begrifflichen Anpassung an die EU-Datenschutz-Grundverordnung. Die Ver-
weise auf § 83 des Landesbeamtengesetzes und das Datenschutzgesetz Nordrhein-Westfalen
sind klarstellender Natur. Personenbezogene Daten, die mittels eines Zeiterfassungssystems er-
hoben worden sind, stellen Personalaktendaten im Sinne des § 83 des Landesbeamtengesetzes
dar. Die Vorschriften iiber Personalaktendaten gelten gemiB § 18 Absatz 5 des Datenschutzge-
setzes Nordrhein-Westfalen entsprechend flir nicht beamtete Beschiftigte 6ffentlicher Stellen.
Nach § 83 des Landesbeamtengesetzes besteht eine Begrenzung der Verarbeitung von Perso-
nalaktendaten nicht nur hinsichtlich des Zwecks, sondern auch hinsichtlich des Personenkrei-
ses. Das Datenschutzgesetz Nordrhein-Westfalen gilt, soweit spezialgesetzliche Regelungen
nicht vorgehen (vgl. § 3 Absatz 1 des Datenschutzgesetzes Nordrhein-Westfalen).

Zu § 17 Experimentierklausel

Folgednderung aufgrund der neu eingefligten Regelung des § 14a sowie redaktionelle Ande-
rung im Sinne der Rechtsformlichkeit.

Zu § 20 Berichtspflicht
Die Berichtspflicht wurde erfiillt. Mit Mantelverordnung vom 25.10.2016 (Artikel 2) wurde
tiber die Notwendigkeit des Fortbestandes der Verordnung berichtet. Eines erneuten Berichts




bedurfte es gemdl Beschluss A (1) zu TOP 32 der Kabinettsitzung vom 20. Dezember 2011
nicht.

Zu Artikel 6 (Anderung der Arbeitszeitverordnung Polizei)

Zu § 27a Langzeitarbeitskonten
Auch flir die Polizei sollen Langzeitarbeitskonten eingefiihrt werden.

Satz 1 trifft eine Vollverweisung auf die Arbeitszeitverordnung, um die GleichméBigkeit der
Rahmenbedingungen zu gewihrleisten.

Die in Satz 2 ausgeworfene Abweichung von der Bezugsnorm spiegelt die Zustindigkeitsstruk-
turen im Anwendungsbereich der Verordnung {iber die Arbeitszeit der Polizeivollzugsbeamtin-
nen und Polizeivollzugsbeamten wider.

Zu Artikel 7 (Inkrafttreten)

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.



20301
Verordnung zur Anderung der Laufbahnverordnung

Yom X. Monat 2021

Auf Grund der §§ 9 und 42 Absatz 6 des Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni 2016 (GV.
NRW. S. 310, S. 642), von denen § 42 Absatz 6 durch Artikel 1 Nummer 4 Buchstabe c des
Gesetzes vom [einfligen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle des Gesetzes zur Steigerung der
Attraktivitit des offentlichen Dienstes in Nordrhein-Westfalen] geédndert worden ist,
verordnet die Landesregierung:

Artikel 1
§ 17 der Laufbahnverordnung vom 21. Juni 2016 (GV. NRW. S. 461) wird wie folgt gedndert:

l. Nach Absatz 5 wird folgender Absatz 6 eingefligt:
,,(0) Personalentwicklungskonzepte sollen zur Foérderung des Wiedereinstiegs in den
Beruf mindestens vorsehen, den Beamtinnen und Beamten, die sich in Elternzeit
befinden oder aus familidren Griinden beurlaubt sind, Urlaubs- und
Krankheitsvertretungen anzubieten, mit ihnen rechtzeitig vor Ablauf der Elternzeit
oder der Beurlaubung Beratungsgespriche iiber ihre Beschéftigung nach dem
Wiedereinstieg zu fithren sowie sie gezielt {iber den Fortbildungsbedarf und das
Angebot der Teilnahme an der Fortbildung wihrend oder nach der Elternzeit oder
Beurlaubung zu beraten.*

2. Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 7.
Artikel 2
Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung Kraft.
Diisseldorf, den X. Monat 2021
Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprésident
Armin Laschet

Minister fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration
Dr. JoachimStamp

Minister der Finanzen
LutzLienenkédmper

Der Minister des Innern
Herbert Reu |

Minister flir Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und Energie
Prof. Dr. AndreasPinkwart



Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
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Begriindung
A Allgemeiner Teil

Mit der Neuregelung zum Wiedereinstiegsmanagement im Landesbeamtengesetz sollen
Mafinahmen zum beruflichen Wiedereinstieg nach Elternzeit oder familidrer Beurlaubung
verbindlich in die Personalentwicklungskonzepte der Behorden aufgenommen werden. Die
inhaltlichen Mindestanforderungen an das Wiedereinstiegsmanagement werden in der
Laufbahnverordnung geregelt. Diese MaBnahmen dienen sowohl der besseren
personalwirtschaftlichen Planbarkeit in den Behorden als auch der fachlichen Entwicklung der
Beschiftigten und sollen zur Personalbindung und zum fritheren Wiedereinstieg beitragen.

B Besonderer Teil

Artikel 1
ZuNummern 1 und 2 (§ 17)
Absatz 6 wird neu gefasst. Die Verpflichtung der Dienststellen zur Integration des
Wiedereinstiegsmanagements in die jeweiligen Personalentwicklungskonzepte ergibt sich aus
der gesetzlichen Vorgabe in § 42 Absatz 5 des Landesbeamtengesetzes. Es wird ein Katalog an
MaBnahmen zur Férderung der Riickkehr nach Beurlaubungszeiten aus familidren Griinden
oder Elternzeit aufgefiithrt. Inhaltlich sollten die Konzepte zum Wiedereinstiegsmanagement
tiber das Angebot von Fortbildungsveranstaltungen, Beratungsgesprdche und Vertretungen
hinausgehen und weitere MaBnahmen beinhalten, die die persdnlichen Kompetenzen der
Beurlaubten berticksichtigen und ihnen die Verbindung zu ihrer Dienststelle erméglichen. Die
Mafnahmen sollten sich hierbei an den jeweiligen personellen Bediirfnissen der Behorden
orientieren. Denkbar sind:

e die frithzeitige Beriicksichtigung der Kompetenzen bei der Einsatzplanung nach der

Beurlaubung,

e Informationen tiber freie Stellen,

¢ die Mitarbeit in Projekten wihrend der Beurlaubung,

e Newsletter oder Zugang zum Intranet,

¢ Einladungen zu Veranstaltungen der Dienststelle.

Der neue Absatz 7 entspricht dem bisherigen Absatz 6.



Ressort: Ministerium der Finanzen

Kabinettvorlage: Entwurf eines Gesetzes zur Steigerung der Attraktivitidt des
offentlichen Dienstes in Nordrhein-Westfalen sowie Entwurf einer Verordnung
zur Anderung der Laufbahnverordnung - jeweils Einleitung der
Verbandeanhdérung

Zeitplan

Kabinettbefassung vor der Einleitung der Verbandeanhérung

Zeitplan

Beginn Ressortabstimmung 29.07.2021

Ende Ressortabstimmung 11.08.2021

Zuleitung an Staatskanzlei 27.08.2021

1. Durchgang Sts-Konferenz entfallt

2. Durchgang Sts-Konferenz 30.08.2021

Kabinett (vor Einleitung 31.08.2021
Verbandeanhérung)

Beginn Verbandeanhérung 01.09.2021

Ende Verbdndeanhérung 08.10.2021

Kabinettbefassung vor der abschlieBenden Beratung

Zeitplan
Beginn Ressortabstimmung 27.10.2021
Ende Ressortabstimmung 12.11.2021
Zuleitung an Staatskanzlei 26.11.2021
1. Durchgang Sts-Konferenz 29.11.2021
2. Durchgang Sts-Konferenz 06.12.2021
Kabinett (vor Einbringung beim Landtag) | 07.12.2021

Weitere Verfahrensschritte nach der Kabinettbefassung

Zeitplan

Altestenrat 08.12.2021

Erste Lesung Landtag 15.-16.12.2021

Ausschussberatung: 1. Sitzung

Ausschussberatung: 2. Sitzung

Ausschussberatung: 3. Sitzung

Ausschussberatung: 4. Sitzung

Zweite Lesung Landtag Marz 2022

Ausfertigung

Verkiindung / Unterzeichnung

In-Kraft-Treten




