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Gesetzentwurf
der Landesregierung

Gesetz zur Umsetzung der Akademisierung des Hebammenberufs in Nordrhein-Westfa-
len und zur Anpassung weiterer landesrechtlicher Regelungen

A. Problem

Hebammen leisten einen unverzichtbaren Beitrag zur gesundheitlichen Versorgung von Frauen
wihrend der Schwangerschaft, bei der Geburt, wihrend des Wochenbetts und der Stillzeit
sowie von Neugeborenen und Siuglingen. Die Sicherstellung einer flichendeckenden und
qualitativ hochwertigen Hebammenversorgung ist insofern ein Anliegen von herausgehobener
Bedeutung. Ziel ist deshalb, den Hebammenberuf zukunftsgerecht weiterzuentwickeln,
attraktiver zu gestalten und die Qualitéit der Ausbildung nachhaltig zu verbessern.

Dem hat der Bund in Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG mit dem Gesetz tiber das Studium
und den Beruf von Hebammen vom 22. November 2019 (BGBL. I S. 1759) und der Studien-
und Priifungsverordnung fiir Hebammen vom 8. Januar 2020 (BGBI. I S. 39) Rechnung getra-
gen. Die Ausbildung zur Hebamme soll von einer dreijahrigen, fachschulischen Ausbildung in
ein duales Studium von mindestens sechs und héchstens acht Semestern iiberfithrt werden.
Aufgrund der neuen bundesrechtlichen Vorgaben und der Anderung der Ausbildungsstruktur
besteht eine Anderungsnotwendigkeit auch der landesrechtlichen Vorschriften. Sowohl inhalt-
liche als auch redaktionelle Anderungen sowie eine Umsetzung der bundesrechtlich einge-
rdumten Gestaltungsspielrdume sind erforderlich. Zudem sind weitere Folgeénderungen im
Rahmen der Pflegeberufereform notwendig. Diese betreffen die Behordenzusténdigkeit und
die Fachweiterbildungen in der Pflege und sind die konsequente Fortsetzung des Landesaus-
fithrungsgesetzes Pflegeberufe. SchlieBlich sind die Regelungen zum Meldeverfahren ange-
sichts der in der Reform der Gesundheitsfachberufe vorgesehenen Akademisierung bzw. Teil-
akademisierung anzupassen. Eine objektive Einschitzung zur flichendeckenden und ausrei-
chenden Versorgung an Fachkriiften aus den Gesundheitsfachberufen bedarf einer validen Da-
tengrundlage. Diese wird durch die Vereinheitlichung des Meldeverfahrens hergestellt.

B. Losung

Mit dem Gesetz zur Umsetzung der Akademisierung des Hebammenberufs in Nordrhein-West-
falen macht das Land von den im Hebammengesetz vom 22. November 2019 (BGBI. 1S. 1759)
und in der Studien- und Priifungsverordnung fiir Hebammen vom 8. Januar 2020 (BGBL I S.
39) bundesrechtlich eingerfumten Erméchtigungen fiir die Lander Gebrauch. Es werden die
erforderlichen Anpassungen vorgenommen und bundesgesetzlich eingerdumte Gestaltungs-
spielrdume umgesetzt. Durch die Erméchtigungen zum Erlass von Rechtsverordnungen kann
die Landesregierung zukiinftig flexibel auf Regelungsnotwendigkeiten in Nordrhein-Westfalen
reagieren. Die Ermichtigungsgrundlagen werden grundsitzlich in der Durchfiihrungsverord-
nung Hebammengesetz (DVO-HebG-NRW) inhaltlich ausgeftillt.

Dariiber hinaus werden redaktionell notwendige Folgednderungen vorgenommen.

C. Alternativen

Keine.



D. Kosten

Keine.

E. Zustindigkeit
Zustandig innerhalb der Landesregierung ist das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und So-

ziales. Beteiligt sind das Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration, das Mi-
nisterium fiir Kultur und Wissenschaft und das Ministerium des Innern.

F. Auswirkungen auf die Selbstverwaltung und die Finanzlage der Gemeinden und Ge-
meindeverbiinde

Keine.

G. Finanzielle Auswirkungen auf die Unternehmen und die privaten Haushalte

Keine.

H. Geschlechterdifferenzierte Betrachtung der Auswirkungen des Gesetzes

Durch das Anderungsgesetz wird die ménnliche Berufsbezeichnung ,,Entbindungspfleger*
neben der Berufsbezeichnung ,,Hebamme* im Landeshebammengesetz nicht weitergefiihrt.
Die Berufsbezeichnung ,,Hebamme* gilt nunmehr fiir alle Berufsangehorigen unabhéngig
von deren Geschlecht.

1. Befristung

Da Stammgesetze geéndert werden, ist eine Befristung des dndernden Gesetzes nicht ange-
zeigt.
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Gesetz zur Umsetzung der Akademisierung des Hebammenberufs und Anpassung wei-
terer landesrechtlicher Regelungen

Vom X. Monat 2021
Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

2124
. Artikel 1
Anderung des Landeshebammengesetzes

Das Landeshebammengesetz vom 5. Mérz 2002 (GV. NRW. S. 102), das zuletzt durch Arti-
kel 12 des Gesetzes vom 14. Februar 2012 (GV.NRW. S. 97) geéndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:
1. Die Bezeichnung wird wie folgt gefasst:
,Landesgesetz iiber den Beruf der Hebammen*.
2. § 1 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz | wird wie folgt gedndert:
aaa) Nach dem Wort ,,Hebammen* werden die Worter ,,und Entbindungspfleger gestrichen.

bbb) Nach dem Wort ,,psychologischen® wird das Wort ,,und* durch ein Komma ersetzt.

ccc) Nach dem Wort ,,soziologischen® werden ein Komma und die Worter ,,hebammenwis-
senschaftlichen und weiteren bezugswissenschaftlichen* eingefiigt.

ddd) Nach den Wértern ,,soziokultureller Unterschiede® werden die Worter ,,und der beson-
deren Belange von Menschen mit Behinderung und chronischen Erkrankungen® eingefiigt.

bb) Nach Satz 1 werden die folgenden Sitze eingefiigt:

,.Sie beriicksichtigen die konkrete Lebenssituation, den sozialen, biographischen, kulturellen
und religisen Hintergrund, die sexuelle Orientierung, wozu auch ein sensibler Umgang mit
Intergeschlechtlichkeit gehort, sowie die Lebensphase der zu betreuenden Frauen und Fami-
lien. Sie unterstiitzen deren Selbststindigkeit und achten deren Recht auf Selbstbestimmung.*

cc) In dem neuen Satz 4 werden nach dem Wort ,,Neugeborenen® die Worter ,,und Sduglin-
gen“ eingefiigt.

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefiigt:



,(2) Die Vorschriften dieses Gesetzes sind nach § 74 Absatz 1 des Hebammengesetzes vom
22. November 2019 (BGBI. I S. 1759), das durch Artikel 10 des Gesetzes vom 24. Februar
2021 (BGBL. I S. 274) geéindert worden ist, auch auf Entbindungspfleger anzuwenden.

¢) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 und das Wort ,,Gesundheitswesen* wird durch die
Worter ,,Recht des Hebammenberufs® ersetzt.

d) Folgende Absitze 4 bis 6 werden angefligt:

,(4) Das fiir das Recht des Hebammenberufs zustéindige Ministerium wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung nach Anhérung des fiir den Hebammenberuf zusténdigen Ausschusses des
Landtags:

1.die Einzelheiten der Uberpriifung der Studiengangskonzepte nach § 12 Absatz 1 des Heb-
ammengesetzes durch die zustindige Landesbehorde im Akkreditierungsverfahren zu regeln,
2.die Einzelheiten der Uberpriifung der Einhaltung der berufsrechtlichen Vorgaben und der
Einhaltung der Studien- und Priifungsverordnung fiir Hebammen durch die zusténdige Lan-
desbehdrde gemiB § 12 Absatz 2 des Hebammengesetzes und der Studien- und Priifungsver-
ordnung fiir Hebammen vom 8. Januar 2020 (BGBI. I S. 39) zu regeln, insbesondere ob der
Studiengang so konzipiert ist, dass das Studienziel erreicht werden kann,

3.die Einzelheiten der Uberpriifung von wesentlichen Anderungen des Studiengangskonzep-
tes nach Abschluss des Akkreditierungsverfahrens geméB § 12 Absatz 3 des Hebammenge-
setzes zu regeln,

4. den Umfang der Praxisanleitung nach § 13 Absatz 2 Satz 2 des Hebammengesetzes abwei-
chend von § 13 Absatz 2 Satz 1 des Hebammengesetzes zu regeln,

5. die niheren Anforderungen an die Geeignetheit von Einrichtungen nach § 13 Absatz 2 und
3 des Hebammengesetzes zur Durchfiihrung von Teilen der praktischen Ausbildung und die
Voraussetzungen, unter denen die Durchfithrung der Ausbildung untersagt werden kann, zu
regeln und

6. die Kriterien zur Angemessenheit des Umfangs der Praxisbegleitung nach § 17 Absatz 1
des Hebammengesetzes festzulegen.

(5) Im Sinne des § 10 Absatz 2 des Hebammengesetzes finden die allgemeinen Regelungen
fiir den Zugang zum Studium in der jeweils geltenden Fassung weiter Anwendung.

(6) Das fiir das Recht des Hebammenberufs zustéindige Ministerium wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung:

1. nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 in Verbindung mit § 10 Absatz 1 Satz 2 der Studien-
und Priifungsverordnung fiir Hebammen den Zeitraum fiir die Absolvierung der berufspada-
gogischen Fortbildungen auf bis zu drei Jahre zu verldngern,

2. den Inhalt der in § 10 der Studien- und Priifungsverordnung fiir Hebammen geregelten be-
rufspadagogischen Zusatzqualifikation und Fortbildung fiir die Praxisanleitung zu regeln und
3. die Kriterien der Befihigung der zur Praxisanleitung nach § 10 Absatz 3 in Verbindung mit
§ 6 Absatz 2 der Studien- und Priifungsverordnung fiir Hebammen befdhigten Person zu re-
geln.*

3. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,,Hebammen® die Worter ,,und Entbindungspfleger*
gestrichen.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,Gesundheitswesen® durch die Worter ,,Recht des Hebammenbe-
rufs® ersetzt.



bb) In Satz 2 werden nach dem Wort ,,Hebammen* die Worter ,,und Entbindungspfleger* ge-
strichen.

4. § 3 Absatz 1 und 2 wird wie folgt gefasst:

(1) Hebammen iiben ihren Beruf unter Aufsicht der zustindigen Behorde aus. Freiberufliche
Hebammen haben der zustindigen Behorde die notwendigen Auskiinfte zu erteilen, Einsicht
in die Dokumentation, Einblick in ihre Aufzeichnungen und Tagebiicher zu gewidhren sowie
Gerite und Arzneimittel vorzulegen.

(2) Wihrend der iiblichen Betriebs- und Geschiftszeiten und bei Vorliegen von Gefahr in Ver-
zug auch auBerhalb der tiblichen Betriebs- und Geschiftszeiten sind die mit dem Vollzug dieses
Gesetzes beauftragten Stellen zur Durchfithrung der Uberwachungsaufgaben berechtigt. Dabei
diirfen Sie insbesondere die zu iiberwachenden Grundstiicke, Rdume, Anlagen und Einrichtun-
gen betreten und dort Besichtigungen, Priifungen und Untersuchungen vornehmen.“

5. § 4 wird aufgehoben.

6. § 5 wird § 4 und in Satz 2 werden die Worter ,,Ablauf des Jahres 2014 durch die Angabe ,,31.
Dezember 2025 ersetzt.

2124
. Artikel 2
Anderung der Berufsordnung fiir Hebammen und Entbindungspfleger

Aufgrund des § 1 Absatz 2 bis 4 und 6 des Landeshebammengesetzes vom 5. Mérz 2002
(GV.NRW. S. 102), von denen Absatz 2 durch Artikel 1 Nummer 2 Buchstabe b des Geset-
zes vom [einsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle] eingefiigt, Absatz 3 durch Artikel 1
Nummer 2 Buchstabe ¢ des Gesetzes vom [einsetzen Ausfertigungsdatum und Fundstelle] ge-
andert und die Absétze 4 und 6 durch Artikel 1 Nummer 2 Buchstabe d des Gesetzes vom
[einsetzen Ausfertigungsdatum und Fundstelle] eingefiigt worden sind, wird verordnet:

Die Berufsordnung fiir Hebammen und Entbindungspfleger vom 6. Juni 2017 (GV. NRW. S.
616), die durch Verordnung vom 18. Mai 2020 (GV. NRW. S. 348, ber. S. 386) gedndert
worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. Die Bezeichnung wird wie folgt gefasst:

,Berufsordnung fiir Hebammen*.

2. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) Der Wortlaut wird Absatz 1 und in den Sitzen 1 und 2 werden jeweils die Worter ,,und Entbin-
dungspfleger® gestrichen.

b) Folgender Absatz 2 wird angefligt:

(2) Die Vorschriften dieser Verordnung sind nach § 74 Absatz 1 des Hebammengesetzes
vom 22. November 2019 (BGBI. I S. 1759), das durch Artikel 10 des Gesetzes vom 24.
Februar 2021 (BGBI. I S. 274) geéindert worden ist, auch auf Entbindungspfleger
anzuwenden.*

3. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:



aa) Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aaa) Nach dem Wort ,,Hebammen* werden die Worter ,,und Entbindungspfleger® gestrichen.
bbb) Nach dem Wort ,,geburtshilflichen* wird das Wort ,,und“ durch ein Komma ersetzt.

ccc) Nach dem Wort ,,hebammenwissenschaftlichen” werden die Worter ,,und weiteren be-
zugswissenschaftlichen® eingefiigt.

ddd) Nach dem Wort ,,Behinderung® werden die Wérter ,,und chronischen Erkrankungen®
eingefiigt.

bb) Folgende Sitze werden angefiigt:

,.Sie beriicksichtigen die konkrete Lebenssituation, den sozialen, biographischen, kulturellen
und religivsen Hintergrund, die sexuelle Orientierung, wozu auch ein sensibler Umgang mit
Intergeschlechtlichkeit gehort, sowie die Lebensphase der zu betreuenden Frauen und Fami-
lien. Sie unterstiitzen deren Selbststindigkeit und achten deren Recht auf Selbstbestimmung.*

b) In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Hebammen* die Worter ,,und Entbindungs-
pfleger* gestrichen.

¢) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,(3) Hebammen sind dazu bef#higt,

1. die folgenden Aufgaben selbststdndig auszufithren:

a) eine Schwangerschaft festzustellen,

b) die physiologisch verlaufende Schwangerschaft durch Durchfithrung der hierfiir erforderli-
chen Untersuchungen zu beobachten und zu iberwachen,

¢) Frauen und Familien auf die Geburt, das Wochenbett und die Elternschaft vorzubereiten
sowie zur Erndhrung, Pflege, Hygiene und Versorgung des Neugeborenen und des Séuglings
anzuleiten und zu beraten,

d) belastende Lebenssituationen und psychosoziale Problemlagen bei Frauen und deren Fami-
lien zu erkennen und gegebenenfalls auf erforderliche Mafinahmen zur Unterstiitzung hinzu-
wirken,

e) iiber die Untersuchungen aufzukldren, die fiir eine moglichst frithzeitige Feststellung von
Risikoschwangerschaften oder Regelwidrigkeiten und Komplikationen in der Schwanger-
schaft erforderlich sind,

f) Anzeichen von Regelwidrigkeiten, die eine drztliche Behandlung erforderlich machen, in
der Schwangerschaft, bei der Geburt, wihrend des Wochenbetts und wihrend der Stillzeit zu
erkennen und die im jeweiligen Fall angemessenen Mafinahmen fiir eine drztliche Behand-
lung zu ergreifen,

g) Frauen und Familien bei Totgeburten und Fehlgeburten sowie bei Abbriichen von Schwan-
gerschaften nach der zwélften Schwangerschaftswoche zu betreuen und zu begleiten,

h) wihrend der Geburt Frauen zu betreuen und das ungeborene Kind mit Hilfe geeigneter kli-
nischer und technischer Mittel zu {iberwachen,

i) physiologisch verlaufende Geburten bei Schédellage durchzufiihren,

j) im Dringlichkeitsfall Steigeburten durchzufiihren,

k) die Frau und das Neugeborene fachgerecht in die érztliche Weiterbehandlung zu tiberge-
ben,

1) Hilfe bei #rztlichen MaBnahmen unter Fortsetzung der Hebammenhilfe zu leisten,



m) im Notfall und bei Abwesenheit einer Arztin oder eines Arztes die medizinisch erforderli-
chen MafBnahmen, insbesondere die manuelle Abldsung der Plazenta, an die sich gegebenen-
falls eine manuelle Nachuntersuchung der Gebdrmutter anschliefit, einzuleiten und durchzu-
fiihren,

n) im Notfall die Wiederbelebungsmafinahmen bei der Frau und dem Neugeborenen durchzu-
fiithren, ‘

o) das Neugeborene und die Mutter nach der Geburt und im Wochenbett zu untersuchen, zu
pflegen und deren Gesundheitszustand zu iiberwachen,

p) tiber Fragen der Familienplanung angemessen aufzukléren und zu beraten und

q) die angewendeten MaBnahmen, den Schwangerschaftsverlauf, die Geburt und das Wo-
chenbett zu dokumentieren.

2. drztlich angeordnete MaBnahmen eigenstéindig durchzufiihren, insbesondere MaBBnahmen
der Erstversorgung von Mutter und Neugeborenem nach geburtshilflichen Eingriffen und
Operationen,

3. interprofessionell mit anderen Berufsgruppen fachlich zu kommunizieren und effektiv zu-
sammenzuarbeiten und bei der Zusammenarbeit individuelle, multidisziplinédre und berufs-
iibergreifende Losungen vor allem fiir regelwidrige Schwangerschafts-, Geburts- und Wo-
chenbettverldufe zu entwickeln und teamorientiert umzusetzen.*

d) In Absatz 4 Satz 3 werden nach dem Wort ,,Hebammen* die Worter ,,und Entbindungs-
pfleger* gestrichen.

4. § 3 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,Hebammen* die Wérter ,,und Entbindungspfleger* ge-
strichen.

bb) In Satz 3 werden nach dem Wort ,,Hebamme* die Warter ,,oder der Entbindungspfleger®
gestrichen.

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) Nach den Wortern ,,von der Hebamme* werden die Worter ,,oder dem Entbindungspfle-
ger* gestrichen.

bb) Nach den Wortern ,,Meinung der Hebamme* werden die Worter ,,oder des Entbindungs-
pflegers gestrichen.

5. In § 4 Absatz 1 und 2 werden jeweils die Worter ,,und Entbindungspfleger* gestrichen.
6. § 5 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,Hebammen* die Worter ,,und Entbindungspfleger® ge-
strichen.

b) In Satz 3 werden nach dem Wort ,,Hebammen* die Worter ,,und die Entbindungspfleger*
gestrichen.

7. § 6 wird wie folgt getindert:

a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:



aa) Die Worter ,,und Entbindungspfleger* werden gestrichen.
bb) Die Angabe ,,2“ wird durch die Angabe ,,3 ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 1 und Absatz 5 werden jeweils die Worter ,,und Entbindungspfleger gestri-
chen.

8. § 7 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,Hebammen* die Wérter ,,und Entbindungspfleger* ge-
strichen.

bb) Folgender Satz wird angefligt:
,Mit Ausnahme der Fortbildung nach Satz 3 kann die Fortbildung auch in digitaler Form
durchgefiihrt werden.*

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,Hebammen- und Entbindungspflegerausbildung durch das
Wort ,,Hebammenausbildung* ersetzt.

bb) In Satz 2 werden nach den Wértern ,,gegen Gebiihr vorab® die Wérter ,,von der unteren
Gesundheitsbehorde, in deren Zusténdigkeitsbereich die Veranstaltung oder die erste von
mehreren gleichartigen Veranstaltungen stattfindet, gestrichen.

c) Absatz 4 wird aufgehoben.

9. Nach § 7 wird folgender § 8 eingefiigt:

”§ 8
Meldepflichten

(1) Hebammen haben der zusténdigen Behorde unter Verwendung der Anlage 2 zu dieser
Verordnung unaufgefordert anzuzeigen:

1. den Beginn der Berufsausiibung, dabei ist die Berechtigung zum Fithren der Berufsbe-
zeichnung nachzuweisen,

2. das Geburtsdatum,

3. die Beschéftigungsart,

4. die regelmiBige wochentliche Arbeitszeit sowie den zeitlichen Anteil der Beschéftigungs-
arten an der regelméfRigen wochentlichen Arbeitszeit,

5. die Bereiche, in denen sie titig sind, gegliedert in folgende Kategorien:

a) Schwangerschaft,

b) Geburt,

c¢) Wochenbett und Stillzeit,

6. die Anschrift oder die Anschriften, unter der oder denen die berufliche Tétigkeit ausgetibt
wird,

7. die Sicherstellung der Moglichkeit zum Empfang von Nachrichten,

8. den Zeitpunkt der letzten Teilnahme an einer beruflichen Fortbildungsveranstaltung,

9. die Anzahl der jahrlich geleiteten ambulanten Geburten einschlieBlich der ambulant begon-
nenen, aber in einer Klinik beendeten Geburten,



10. die Teilnahme an der Qualititssicherung fiir ambulante Geburtshilfe, Schwangerschafts-
betreuung und Wochenpflege und

11. die Beendigung der Berufsausiibung.

(2) Der Beginn und die Beendigung der Berufsausiibung sowie die Namens- und Adressidnde-
rung sind unverziiglich anzuzeigen. Im Ubrigen miissen die Angaben nach Absatz 1 erstmals
mit der Anzeige des Beginns der Berufsausiibung und sodann jéhrlich bis zum 31. Januar des
Folgejahres angezeigt werden.*

10. Der bisherige § 8 wird § 9 und wie folgt gefasst:

»§9
Besondere Pflichten bei freiberuflicher Téitigkeit

Freiberuflich titige Hebammen sind iiber die allgemeinen Meldepflichten nach § 8 hinaus
verpflichtet,

1. sich an Perinatalerhebungen im Rahmen von landes- und bundesweiten
QualititssicherungsmaBnahmen zu beteiligen,

2. sich entsprechend ihres Leistungsangebots und -umfangs gegen Haftpflichtanspriiche im
Rahmen der beruflichen Titigkeit zu versichern. Der Nachweis ist gegentiber der der nach §
8 zustindigen Behorde zu Beginn der Tétigkeit und danach alle drei Jahre zusammen mit
dem Nachweis nach § 7 Absatz 1 zu fiihren,

3. ihre Praxis durch ein Schild zu kennzeichnen, welches Namen, Berufsbezeichnung und
Kontaktdaten angibt,

4, nicht in berufsunwiirdiger Weise zu werben,

5. die von ihnen betreuten Schwangeren, Wochnerinnen und Miitter tiber ihre Erreichbarkeit,
die Inanspruchnahme anderer Dienste im Bedarfs- und Notfall sowie iber gegebenenfalls
bestehende Vertretungen aufzuklédren und '

6. sicherzustellen, dass die Dokumentation nach § 6 Absatz 1 bei endgiiltiger Aufgabe ihrer
Berufstitigkeit oder im Falle ihres Todes verschlossen der zustéindigen Behorde tibergeben
wird.“

11. Der bisherige § 9 wird aufgehoben.

12. Die Anlage 2 aus dem Anhang zu diesem Gesetz wird angefiigt.

2122
Artikel 3
Anderung der Zustindigkeitsverordnung Heilberufe

Auf Grund des § 5 Absatz 2 und 3 Satz 1 des Landesorganisationsgesetzes vom 10. Juli 1962
(GV.NRW. S. 421), von denen Absatz 2 durch § 97 Nummer 1 des Gesetzes vom 21. De-
zember 1976 (GV. NRW. S. 438) neu gefasst und Absatz 3 Satz 1 zuletzt durch Artikel 10
Nummer 3 des Gesetzes vom 9. Mai 2000 (GV. NRW. S. 462) geéndert worden sind, wird
verordnet:

Die Zustindigkeitsverordnung Heilberufe vom 20. Mai 2008 (GV. NRW. S. 458), die zuletzt
durch Verordnung vom 27. Januar 2021 (GV. NRW. S. 46) getindert worden ist, wird wie
folgt geéndert:

1. § 5 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Satz 1 wird wie folgt geéndert:



aa) In Nummer 7 wird das Komma durch die Worter ,,in der zuletzt durch Artikel 12 des
Gesetzes vom 15. August 2019 (BGBI. I S. 1307) geénderten Fassung nach Maligabe des §
66 des Pflegeberufegesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBL. I S. 2581), ersetzt.

bb) In Nummer 8 wird das Komma durch die Worter ,,in der zuletzt durch Artikel 13 des
Gesetzes vom 15. August 2019 (BGBI. I S. 1307) geéinderten Fassung nach Maligabe des §
61 der Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Priifungsverordnung vom 2. Oktober 2018 (BGBI. 1
S. 1572), ersetzt.

cc) In Nummer 24 wird das Komma durch die Worter ,,nach Mafigabe des § 40 der
Ausbildungs- und Priifungsverordnung Pflegefachassistenz vom 9. Dezember 2020 (GV.
NRW. S. 1216),“ ersetzt.

dd) In Nummer 27 wird das Komma durch die Wérter ,,in der zum 31. Dezember 2019 gel-
tenden Fassung nach MafBgabe des § 76 des Hebammengesetzes vom 22. November 2019
(BGBI. I S. 1759),% ersetzt.

ee) In Nummer 28 wird das Komma durch die- Wérter ,,in der zum 31. Dezember 2019 gel-
tenden Fassung nach MaBgabe der §§ 57 und 58 der Studien- und Priifungsverordnung fiir
Hebammen vom 8. Januar 2020 (BGBI. I S. 39),* ersetzt.

ff) Die Nummern 29 und 30 werden aufgehoben.
gg) Die Nummern 27 und 28 werden aufgehoben.

b) In Satz 2 werden nach dem Wort ,,Berufsbezeichnung, die Worter ,,das Meldeverfahren,
eingefiigt.

2. § 6 wird wie folgt geéindert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt geéndert:

aaa) In Nummer 4 wird das Komma durch die Worter ,,nach Mafgabe des § 40 der Ausbil-
dungs- und Priifungsverordnung Pflegefachassistenz, ersetzt.

bbb) In Nummer 7 wird das Wort ,,und* durch ein Komma ersetzt.

ccc) Nummer 8 wird durch die folgenden Nummern 8 bis 14 ersetzt:

,,8. Ausbildungs- und Priifungsverordnung Pflegefachassistenz,

9. Hebammengesetz vom 22. November 2019 (BGBI. I S. 1759),

10. Studien- und Priifungsverordnung fiir Hebammen vom 8. Januar 2020 (BGBI 1 S. 39),
11. Landeshebammengesetz vom 5. Mirz 2002 (GV. NRW. S. 102),

12. Berufsordnung fiir Hebammen vom 6. Juni 2017(GV. NRW. S. 616),

13. Anisthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetz vom 14, Dezember
2019 (BGBI. 1 S.2768) und

14. Anésthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Ausbildungs- und -Prii-
fungsverordnung vom 4. November 2020 (BGBI. 1 S. 2295).“

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort ,,Berufsbezeichnung, die Worter ,,das Meldeverfah-
ren,” eingefiigt.
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b) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach der Angabe ,,§ 5 Absatz 1 die Worter ,,und fiir die in“ durch ein
Komma ersetzt und nach der Angabe ,,§ 6 Absatz 2 wird die Angabe ,,und 7 eingefiigt.

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort ,,Berufsanerkennung* die Wérter ,,sowie die Erteilung
der Bescheinigung bei beabsichtigter Dienstleistungserbringung in anderen Mitgliedstaaten
der Europdischen Union, in anderen Vertragsstaaten des Abkommens iiber den Européischen
Wirtschaftsraum oder in gleichgestellten Staaten® angefiigt.

cc) In Satz 5 werden nach dem Wort ,,Zusténdigkeit* die Worter ,,bis zum 1. Oktober 2021%
eingefiigt.

dd) In Satz 6 werden nach dem Wort ,,der* die Worter ,,Eignungs- und “ und nach dem Wort
,,in“ die Worter ,,Pflege- und“ eingefiigt.

¢) In Absatz 7 Satz 1 werden nach dem Wort ,,ist“ die Worter ,,mit Ausnahme der in Absatz 4
geregelten Zustdndigkeit” eingefiigt.
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Artikel 4
Verordnung
zur Durchfiithrung des Hebammengesetzes
in Nordrhein-Westfalen
(Durchfiihrungsverordnung Hebammengesetz — DVO-HebG NRW)

Auf Grund des § 1 Absatz 4 und 6 des Landeshebammengesetzes vom 5. Mirz 2002 (GV.
NRW. S. 102), die durch Artikel 1 Nummer 2 Buchstabe d des Gesetzes vom [einsetzen Aus-
fertigungsdatum und Fundstelle] eingefiigt worden sind, wird verordnet:

§1
Uberpriifung der Studiengangskonzepte
gemil § 12 des Hebammengesetzes

(1) Die zustéindige Bezirksregierung iiberpriift, ob das dem Studiengang zugrundeliegende
Konzept die berufsrechtlichen Vorgaben des Hebammengesetzes vom 22. November 2019
(BGBL. I S. 1759), das durch Artikel 10 des Gesetzes vom 24. Februar 2021 (BGBI. I S. 274)
gedndert worden ist, und der Studien- und Priifungsverordnung fiir Hebammen vom 8. Januar
2020 (BGBI. I S. 39) einhilt. Das fiir das Recht des Hebammenberufs zusténdige Ministe-
rium stellt den zustindigen Bezirksregierungen zu diesem Zweck eine Checkliste zur Verfii-
gung, welche die notwendigen Vorgaben systematisch tabellarisch zusammenfasst. Niheres
ergibt sich aus der Anlage dieser Verordnung.

(2) Wesentliche Anderungen des Studiengangskonzeptes nach Abschluss des Akkreditie-
rungsverfahrens werden gemiB § 12 Absatz 3 des Hebammengesetzes durch die jeweils zu-
stindige Bezirksregierung tiberpriift.

(3) Die Hochschule soll der zustéindigen Bezirksregierung zur Erleichterung der Uberpriifung
des Studiengangskonzeptes eine Stellungnahme mdoglichst unter Angabe der Fundstellen im
Studiengangskonzept vorlegen, aus der sich ergibt, dass und in welcher Weise das einge-
reichte Studiengangskonzept die in dieser Verordnung genannten Anforderungen erfiillt.
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§2
Festlegung der Module fiir die Modulpriifungen
nach § 25 Absatz 2 des Hebammengesetzes

Gemif § 25 Absatz 2 des Hebammengesetzes in Verbindung mit § 13 Absatz 3 der Studien-
und Priifungsverordnung fiir Hebammen sowie § 6 Absatz 2 Nummer 9 und 10 der Zustén-
digkeitsverordnung Heilberufe vom 20. Mai 2008 (GV. NRW. S. 458) in der jeweils gelten-
den Fassung legt die Hochschule mit Zustimmung der jeweils zustdndigen Bezirksregierung
die Module des Studiengangs fest, mit denen das Erreichen des Studienziels im Rahmen der
staatlichen Priifung tiberpriift wird.

§3
Geeignetheit von Einrichtungen
zur Durchfithrung von Praxiseinsiitzen

Die zustindigen Bezirksregierungen konnen geméB § 13 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3 des
Hebammengesetzes in Verbindung mit § 7 Absatz 3 der Studien- und Priifungsverordnung
fiir Hebammen die Durchfiihrung von Praxiseinsitzen im Umfang von 160 Stunden auch in
weiteren zur ambulanten berufspraktischen Ausbildung von Hebammen geeigneten Einrich-
tungen genehmigen. Voraussetzung fiir die Zulassung ist, dass Kompetenzen aus dem Kom-
petenzbereich Nummer I Nummer 1 bis 3 der Anlage 1 der Studien- und Priifungsverordnung
fiir Hebammen vermittelt werden.

§4
Abweichungen vom Umfang der Praxisanleitung
gemiifl § 13 Absatz 2 Satz 2 des Hebammengesetzes

Abweichend von § 13 Absatz 2 Satz 1 des Hebammengesetzes wird bis zum 31. Dezember
2025 der Umfang der Praxisanleitung auf mindestens 15 Prozent der von der studierenden
Person withrend eines Praxiseinsatzes zu absolvierenden Stundenanzahl abgesenkt. Die Mog-
lichkeit fiir die Einrichtungen nach § 13 Absatz 2 Satz 1 des Hebammengesetzes, einen hohe-
ren Umfang fiir die Praxisanleitung wihrend eines Praxiseinsatzes vorzusehen, bleibt unbe-
riihrt.

§5
Abweichungen gemif § 10 Absatz 1 Satz 2 und 3
der Studien- und Priifungsverordnung fiir Hebammen

Abweichend von § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 der Studien- und Priifungsverordnung fiir
Hebammen wird der Zeitraum, in dem die berufspidagogischen Fortbildungen zu absolvieren
sind, auf bis zu drei Jahre verlingert. Der Stundenumfang ist entsprechend zu erhdhen. Ge-
eignete MaBnahmen zur berufspadagogischen Fortbildung sind insbesondere berufspidagogi-
sche oder didaktische Fortbildungsveranstaltungen an Hochschulen oder einschligiger Fort-
bildungsstétten.

§6
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am zweiten Tag nach der Verktindung in Kraft.
(2) Das fiir das Recht des Hebammenberufs zustindige Ministerium berichtet der Landesre-
gierung bis zum Ablauf des Jahres 2025 iiber die Auswirkungen dieser Verordnung.
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. Artikel 5
Anderung des Gesundheitsfachberufegesetzes NRW

Das Gesundheitsfachberufegesetz NRW vom 18. Dezember 2014 (GV. NRW. S. 930), das
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 30. Juni 2020 (GV. NRW. S. 650) geéndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

1. Vor § 1 wird die Uberschrift ,,Teil 1 Allgemeiner Teil“ gestrichen.

2.In § 1 Satz 2 werden nach der Angabe ,,2011/24/EU — die Worter ,,sowie die Richtlinie
2005/36/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen, (ABL. L 255 vom 30.9.2005, S. 22; L. 271 vom
16.10.2007, S. 18; L 93 vom 4.4.2008, S. 28; L. 33 vom 3.2.2009, S. 49; L 305 vom
24.10.2014, S. 115; L 177 vom 8.7.2015, S. 60; L. 268 vom 15.10.2015, S. 35; L 95 vom
9.4.2016, S. 20), die zuletzt Delegierten Beschluss (EU) 2020/548 (ABI. L 131 vom
24.4.2020, S. 1) gedndert worden ist,“ eingefligt.

3. Nach § 1 wird folgender § 1a eingefiigt:

»§ 1a
Meldeverpflichtung

Angehorige der in § 6 Absatz 2 genannten Berufe (Gesundheitsfachberufe), die ihren Beruf
selbststindig ausiiben wollen und Arbeitgeberinnen sowie Arbeitgeber, die Angehérige dieser
Berufe beschiftigen wollen, sind verpflichtet, vor erstmaliger Austibung der beruflichen T&-
tigkeit der zustindigen Behorde schriftlich oder in elektronischer Form anzuzeigen:

1. den Beginn der Berufsausiibung; dabei ist die Berechtigung zum Fiihren der Berufsbe-
zeichnung nachzuweisen,

2. das Geburtsdatum,

3. die Beschiftigungsart,

4. die Anschrift oder die Anschriften, unter der oder denen die berufliche Té#tigkeit ausgetibt
wird und

5. die Beendigung der Berufsausiibung.*

4. Vor § 2 wird die Uberschrift ,,Teil 2 Berufsausiibung* aufgehoben.

5. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:
aa) In Satz 2 werden nach dem Wort ,,schriftlich® die Worter ,,oder elektronisch* eingefiigt.

bb) Die folgenden Sétze werden angefiigt:

,,Bei der erstmaligen Meldung hat die dienstleistungserbringende Person zusétzlich zu den
Nachweisen in Absatz 1 folgende Dokumente vorzulegen:

1. Nachweis iiber die Staatsangehdrigkeit,

2. Nachweis ihrer Berufsqualifikation und

3. Erkldrung {iber den Beginn und die Beendigung der Dienstleistungserbringung.

Die dienstleistungserbringende Person ist verpflichtet, Anderungen der vorgenannten Anga-
ben der zustidndigen Behorde unverziiglich zu melden.*




b) Absatz 4 wird durch die folgenden Absitze 4 bis 9 ersetzt:

(4) Vor der erstmaligen Erbringung einer Dienstleistung von Angehorigen der Gesundheits-
fachberufe, die nicht dem Grundsatz der automatischen Anerkennung unterliegen, kann die
zustindige Behorde bei berechtigten Zweifeln an der beruflichen Qualifikation die Berufs-
qualifikationen der dienstleistenden Person iiberpriifen. Dabei sind die Berufserfahrung sowie
Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen der dienstleistenden Person, die durch lebenslan-
ges Lernen erworben und hierfiir frmlich von einer einschlégigen Stelle als giiltig anerkannt
wurden, zu beriicksichtigen. Besteht ein wesentlicher Unterschied zwischen der beruflichen
Qualifikation der dienstleistenden Person und der landesrechtlichen Aus- oder Weiterbildung
und ist dieser so groB, dass die Ausiibung dieser T#tigkeit eine Gefahr fiir die 6ffentliche Ge-
sundheit darstellt, ist die dienstleistende Person verpflichtet, nachzuweisen, insbesondere
durch eine Eignungspriifung, dass sie die fehlenden Kenntnisse, Fahigkeiten oder Kompeten-
zen erworben hat.

(5) Die zustindige Behérde unterrichtet die dienstleistende Person grundsétzlich innerhalb
eines Monats nach Eingang der Meldung und der erforderlichen Unterlagen {iber das Ergeb-
nis der Nachpriifung. Sollten Schwierigkeiten auftreten, die zu einer Verzogerung fithren
konnten, unterrichtet die zustindige Behorde die dienstleistende Person innerhalb eines Mo-
nats iiber die Griinde fiir diese Verzogerung und tiber den Zeitplan fiir eine Entscheidung, die
vor Ablauf des zweiten Monats ab Eingang der vollstindigen Unterlagen ergehen muss.
Bleibt eine Reaktion der zustindigen Behorde innerhalb der vorgegebenen Fristen aus, darf
die Dienstleistung erbracht werden.

(6) Bei berechtigten Zweifeln fordert die zustindige Behorde von der zustindigen Behorde
des anderen europdischen Staates Informationen tiber die RechtmaBigkeit der Niederlassung
und die gute Fithrung der dienstleistenden Person sowie Informationen dariiber, dass keine
berufsbezogenen disziplinarischen oder strafrechtlichen Sanktionen vorliegen.

(7) Die zustéindige Behorde sorgt fiir den Austausch aller Informationen, die im Falle von Be-
schwerden einer dienstleistungsempfangenden Person gegen eine dienstleistungserbringende
Person fiir ein ordnungsgeméfBes Beschwerdeverfahren erforderlich sind. Sie unterrichtet die
dienstleistungsempfangende Person iiber das Ergebnis der Beschwerde. Wird beim Erbringen
der Dienstleistung gegen berufsrechtliche Pflichten verstoBen, so hat die zusténdige Behorde
unverziiglich die zustindige Behérde des europidischen Herkunftsstaates dieser dienstleis-
tungserbringenden Person hieriiber zu unterrichten.

(8) Uben deutsche Staatsangehérige oder Staatsangehdrige eines anderen Mitgliedstaates, ei-
nes anderen Vertragsstaates des Abkommens tiber den Européischen Wirtschaftsraum oder
eines gleichgestellten Staates den im Anwendungsbereich dieses Gesetzes fallenden Beruf in
Deutschland aufgrund einer Erlaubnis aus, so stellt ihnen die zusténdige Behorde auf Antrag
eine Bescheinigung aus, damit sie die Moglichkeit erhalten, in einem anderen Mitgliedstaat
der Europiischen Union, in einem anderen Vertragsstaat des Abkommens iiber den européi-
schen Wirtschaftsraum oder einem gleichgestellten Staat ihren Beruf als dienstleistungser-
bringende Person im Sinne des Artikels 57 des Vertrages iiber die Arbeitsweise der Européi-
schen Union (ABL. C 326 vom 26.10.2012, S. 1) voriibergehend und gelegentlich auszuiiben.
Die Bescheinigung hat zu enthalten,

1. dass die antragstellende Person in der Bundesrepublik Deutschland als Angehdrige bezie-
hungsweise Angehoriger eines Gesundheitsfachberufs rechtméBig niedergelassen ist,

2. dass der antragstellenden Person die Ausiibung des Gesundheitsfachberufs nicht, auch
nicht voriibergehend, untersagt ist und

3. dass die antragstellende Person iiber die berufliche Qualifikation verfiigt, die fiir die Aus-
iibung des Gesundheitsfachberufs erforderlich ist.

(9) Das fiir das Gesundheitswesen zustéindige Ministerium bestimmt die zustidndige Behorde
durch Rechtsverordnung.*

6. Vor § 5 wird die Uberschrift ,, Teil 3 Patientenmobilitét aufgehoben.



7. § 5 wird aufgehoben.

8. In § 6 Absatz 2 werden nach dem Wort ,,Hebammen* die Worter ,,und Entbindungspfle-
ger* gestrichen.

9. § 8 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,5“ durch die Angabe ,,6 Absatz 4* ersetzt und die
Worter ,,, die durch Verordnung vom 7. Dezember 2013 (GV.NRW. S. 841) geéindert
wurde,” werden durch die Worter ,,in der jeweils geltenden Fassung® ersetzt.

b) In Absatz 2 wird nach den Wortern ,,Behorde nach § 5 die Angabe ,,und § 6“eingefiigt.
¢) Folgender Absatz 3 wird angefiigt:
(3) Fiir die grenziiberschreitende Verwaltungszusammenarbeit ist vorrangig das Binnen-

marktinformationssystem (International Market Information System, IMI) zu nutzen.“

10. In § 9 wird die Angabe ,,5“ durch die Angabe ,,6 Absatz 4% ersetzt.

2120
Artikel 6

Anderung des Gesetzes iiber den dffentlichen Gesundheitsdienst des Landes Nordrhein-
Westfalen

§ 18 des Gesetzes tiber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst des Landes Nordrhein-Westfalen
vom 25. November 1997 (GV. NRW. S. 430), das zuletzt durch Artikel 11 der Verordnung
vom 30 Juni 2020 (GV. NRW. S. 650) geéndert worden ist, wird aufgehoben.

2120
Artikel 7
Aufhebung der Verordnung zur Durchfiihrung des Meldeverfahrens nach § 18 Gesetz
iiber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst

Aufgrund des § 18 Absatz 3 des Gesetzes iiber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst des
Iandes Nordrhein-Westfalen vom 25. November 1997 (GV. NRW. S. 430), der durch Artikel
3 Nummer 2.2 des Gesetzes vom 20. November 2007 (GV. NRW. S. 572) eingefiigt worden
ist, wird verordnet:

Die Verordnung zur Durchfithrung des Meldeverfahrens nach § 18 Gesetz tiber den
sffentlichen Gesundheitsdienst vom 20. November 2007 (GV. NRW. S. 572) wird
aufgehoben.

2124
; Artikel 8
Anderung des Weiterbildungsgesetzes Alten- und Gesundheits- und Krankenpflege



§ 7 Absatz 1 Nummer 6 des Weiterbildungsgesetzes Alten- und Gesundheits- und Kranken-
pflege vom 24. April 1990 (GV. NRW. S. 270), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom
18. Dezember 2018 (GV. NRW. S. 767) geéndert worden ist, wird wie folgt gefasst:

,,0. die Anrechnung von Zeiten auf die Weiterbildung*.

2124
) Artikel 9
Anderung der Weiterbildungs- und Priifungsverordnung fiir Pflegeberufe

Aufgrund des § 7 des Weiterbildungsgesetzes Alten- und Gesundheits- und Krankenpflege
vom 24. April 1990 (GV. NRW. S. 270), der zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom [ein-
setzen Ausfertigungsdatum und Fundstelle] gedndert worden ist, wird verordnet:

Die Weiterbildungs- und Priifungsverordnung fiir Pflegeberufe vom 15. Dezember 2009 (GV.
NRW. S. 904), zuletzt gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 30. Juni 2020 (GV. NRW.
S. 650), wird wie folgt gedndert:

1. § 2 Absatz 1 wird wie folgt geéindert:

a) In Satz 2 werden nach dem Wort ,,Anleitung* die Worter ,,Sowie aus weiteren praktischen
Einsitzen* angeflgt.

b) Folgende Sitze werden angefiigt:

_Die theoretische Weiterbildung umfasst mindestens 720 Stunden und die praktische Weiter-
bildung umfasst mindestens 2 100 Stunden, davon mindestens 1 200 Stunden unter Anlei-
tung. Bis zu 25 Prozent der theoretischen Weiterbildung kénnen in digitaler Form absolviert
werden.*

2. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:
,Die Weiterbildungsstiitte trigt die Gesamtverantwortung fiir die Durchfithrung der Weiter-
bildung.*

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefiigt:

(2) Zugangsberechtigt fiir einen Weiterbildungslehrgang nach dieser Verordnung sind Pfle-
gekrifte, die eine Erlaubnis zur Fithrung der Berufsbezeichnungen

1. Gesundheits- und Krankenpflegerin und Gesundheits- und Krankenpfleger nach § 1 Absatz
1 Nummer 1 des Krankenpflegegesetzes vom 16. Juli 2003 (BGBL. I S. 1442) in der zuletzt
durch Artikel 12 des Gesetzes vom 15. August 2019 (BGBL. I S. 1307) geéinderten Fassung in
Verbindung mit § 64 des Pflegeberufegesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBL I. S. 2581), das zu-
letzt durch Artikel 13a des Gesetzes vom 24. Februar 2021 (BGBL. I S. 274) gedndert worden
ist,

2. Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
nach § 1 Absatz 1 Nummer 2 des Krankenpflegegesetzes in Verbindung mit § 64 des Pflege-
berufegesetzes oder nach § 58 Absatz 1 des Pflegeberufegesetzes,

3. Altenpflegerin und Altenpfleger nach § 1 des Altenpflegegesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 25. August 2003 (BGBI. I S. 1690) in der zuletzt durch Artikel 14 des
Gesetzes vom 15. August 2019 (BGBI. I S. 1307) geénderten Fassung in Verbindung mit §
64 des Pflegeberufegesetzes oder nach § 58 Absatz 2 des Pflegeberufegesetzes,



4. Pflegefachfrau und Pflegefachmann nach § 1 Absatz 1 Satz 1 des Pflegeberufegesetzes o-
der

5. Pflegefachfrau und Pflegefachmann nach § 1 Absatz 1 Satz 2 des Pflegeberufegesetzes be-
sitzen.*

¢) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 und die Angabe ,, Teil II* wird durch die Angabe
,Absatz 2% ersetzt.

3. Nach § 3 wird folgender § 3a eingefiigt:

»3 3a
Anrechnung von Zeiten auf die Weiterbildung

Auf Antrag konnen eine andere Aus- oder Weiterbildung oder Teile hiervon, eine Hochschul-
ausbildung oder Teile hiervon, Berufserfahrung oder durch lebenslanges Lernen erworbene
Kenntnisse und Fahigkeiten auf die Weiterbildung nach § 2 Absatz 1 angerechnet werden.
Das Erreichen des Weiterbildungsziels darf durch die Anrechnung nicht geféhrdet werden.
Die Weiterbildungsstitte gibt eine Einschétzung iiber den Umfang einer moglichen Anrech-
nung ab. Der Vorsitz des Priifungsausschusses entscheidet iiber den Antrag.

4.1In § 4 Satz 1 werden nach dem Wort ,,jeweiligen die Worter ,,unter Anleitung stattfinden-
den® eingefligt.

5. § 8 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 4 Satz 1 werden die Worter ,,eine mindestens ausreichende Leistung® durch die
Wérter ,,mindestens die Note ausreichend® ersetzt.

b) Dem Absatz 5 werden die folgenden Sitze angefiigt:
,»Die Frist zur Wiederholung eines nicht bestandenen Moduls kann in begriindeten Einzelfl-
len verldngert werden. Uber die Verldngerung entscheidet die Weiterbildungsstétte.

6. § 9 wird wie folgt geéndert:
a) In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,,acht* durch das Wort ,,zwd1f* ersetzt.
b) In Absatz 2 Nummer 1 wird jeweils die Angabe ,,90* durch die Angabe ,,80% ersetzt.

7.1n § 10 Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,, Tétigkeitsfeld (Intensivpflege und Pflege in
der Anisthesie oder padiatrische Intensivpflege und Pflege in der Anésthesie, OP-Dienst oder
psychiatrische Pflege)* durch die Worter ,,der folgenden Tétigkeitsfelder:

1. Intensivpflege und Pflege in der Anésthesie,

2. padiatrische Intensivpflege und Pflege in der Anésthesie,

3. OP-Dienst oder

4. psychiatrische Pflege® ersetzt.

8. § 14 wird wie folgt geéndert:
a) Der Wortlaut wird Absatz 1.
b) Folgender Absatz 2 wird angefiigt:

,,(2) Die Frist nach Absatz 1 kann in begriindeten Einzelféllen verlédngert werden. Uber die
Verlidngerung entscheidet der zustéindige Priifungsvorsitz auf Antrag.*



9. § 19 wird wie folgt gefasst:
»§ 19
Gleichwertigkeit der Weiterbildung

(1) Die in einem anderen Bundesland erteilte Weiterbildungsbezeichnung gilt auch in Nord-
rhein-Westfalen.

(2) Eine auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland erworbene abgeschlossene Weiterbil-
dung erfiillt die Voraussetzungen nach dieser Verordnung, wenn die Gleichwertigkeit des
Weiterbildungsstandes gegeben ist.*

10. § 21 wird aufgehoben.
11. § 22 wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 2 werden die Worter ,,Gesundheits- und Krankenpflegerin/Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin oder einem -pfleger durch das Wort ,,Pflegefachperson® ersetzt und
nach dem Wort ,,Hochschulqualifikation* werden die Wdrter ,,oder durch eine padagogisch
qualifizierte Person mit einer abgeschlossenen berufsspezifischen Hochschulausbildung* ein-
gefligt.

b) In Nummer 3 werden die Worter ,,Fachgesundheits- und Krankenpflegerin, Fachgesund-
heits- und Kinderkrankenpflegerin oder -pfleger* durch das Wort ,,Pflegefachperson® ersetzt.

12. In § 23 im Satz 2 werden nach dem Wort ,Minuten* die Worter ,,unter Anleitung einge-
fugt.

13. § 24 wird wie folgt geéindert:
a) In Satz 1 wird das Wort ,,Fachweiterbildung® durch das Wort ,,Weiterbildung* ersetzt.

b) In Satz 2 werden die Worter eigenstindigen Priifungsleistung® durch die Worter ,,Mo-
dulpriifung gemil § 8% ersetzt.

14. § 27 wird aufgehoben.
15. § 28 wird wie folgt geéindert:

a) In Nummer 2 werden die Worter ,,Gesundheits- und Krankenpflegerin/Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin oder einem -pfleger” durch das Wort ,Pflegefachkraft” ersetzt und
nach dem Wort ,,Hochschulqualifikation® werden die Worter ,,oder durch eine padagogisch
qualifizierte Person mit einer abgeschlossenen berufsspezifischen Hochschulausbildung® ein-
gefligt.

b) In Nummer 3 werden die Worter ,,Fachgesundheits- und Krankenpflegerin, Fachgesund-
heits- und Kinderkrankenpflegerin oder -pfleger durch das Wort ,,Pflegefachkraft™ ersetzt.

16. In § 29 Satz 2 werden nach dem Wort ,,Minuten die Worter ,,unter Anleitung® eingefiigt
und die Worter ,,120 Stunden in alternativen OP-Einrichtungen (z.B. ambulante operative
Einrichtungen) sowie im prioperativen Bereich einschlieBlich Anésthesie und 80 Stunden
weitere praktische Einsétze im OP-Dienst“ werden durch die Worter ,,200 Stunden in einer
alternativen OP-Einrichtung® ersetzt.



17. § 33 wird aufgehoben.
18. § 34 wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 2 werden die Worter ,,Gesundheits- und Krankenpflegerin/Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin oder einer Altenpflegerin oder einem -pfleger® durch das Wort ,,Pfle-
gefachkraft ersetzt und nach den Wortern ,,geleitet wird® werden die Worter ,,oder durch
eine piadagogisch qualifizierte Person mit einer abgeschlossenen berufsspezifischen Hoch-
schulausbildung® eingefligt.

b) In Nummer 3 werden die Worter ,,Fachgesundheits- und Krankenpflegerin, Fachgesund-
heits- und Kinderkrankenpflegerin, Fachaltenpflegerin oder -pfleger durch die Worter ,Pfle-
gefachkraft mit einer Weiterbildung® ersetzt.

19. In § 35 Satz 2 werden nach den Wortern ,,Weiterbildung umfasst* die Worter ,,unter An-
leitung® eingefligt.

20. § 37 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
., Auf Antrag erteilt der Kreis oder die kreisfreie Stadt nach Anlage 10 die Erlaubnis, die fol-
gende Weiterbildungsbezeichnung zu fithren: . Pflegefachkraft fiir Psychiatrie®.*

21. Nach § 43 wird folgender § 44 eingefiigt:

3 »§ 44
Ubergangsvorschrift

Ab dem 1. Januar 2024 ist die Pflegekammer Nordrhein-Westfalen fiir die Durchfithrung von
Weiterbildungen in den Pflegeberufen zustéindig. Vor dem 1. Januar 2024 begonnene Weiter-
bildungen werden nach dieser Verordnung durchgefiihrt. Im Ubrigen gilt § 120 des Heilbe-
rufsgesetzes vom 9. Mai 2000 (GV. NRW. S. 403) in der jeweils geltenden Fassung.

22. Der bisherige § 44 wird § 45 und Absatz 1 Satz 2 wird aufgehoben.

23. Die Anlagen 1 bis 10 erhalten die aus dem Anhang zu diesem Gesetz ersichtliche Fassung.

2124
) Artikel 10
Anderung der Weiterbildungsverordnung Hygienefachkraft

Aufgrund des § 7 des Weiterbildungsgesetzes Alten- und Gesundheits- und Krankenpflege
vom 24. April 1990 (GV. NRW. S. 270), der zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom [ein-
setzen Ausfertigungsdatum und Fundstelle] geéndert worden ist, wird verordnet:

Die Weiterbildungsverordnung Hygienefachkraft vom 28. September 2012 (GV.NRW. S. 461),
die zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 30. Juni 2020 (GV. NRW. S. 650) ge#ndert worden
ist, wird wie folgt gedndert:

1. In der Uberschrift werden die Worter ,,zu Fachgesundheits- und Krankenpflegerinnen, -
pflegern, Fachgesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen, -pflegern fiir Krankenhaushygi-
ene -“ und nach dem Wort ,,Priifungsordnung* durch das Wort ,,zur* ersetzt.



2. § 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 werden die Wérter ,,Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, -pflegern, Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und -pflegern gestrichen.

b) In Absatz 2 Nummer 4 werden die Worter ,,Gesundheits- und Krankenpflege, in der Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflege* durch die Worter ,,Ausbildung zur Pflegefachfrau und
zum Pflegefachmann® ersetzt.

3.1In § 2 Absatz 2 Nummer 2 werden nach dem Wort ,,Hygienefachkraft” die Worter ,,oder
mit einer padagogisch qualifizierten Person mit einer abgeschlossenen berufsspezifischen
Hochschulausbildung® eingefiigt.

4. § 3 werden folgende Sétze angefligt:

,,Bis zu 25 Prozent der theoretischen Weiterbildung kénnen in digitaler Form absolviert wer-
den. Die Weiterbildungsstitte trigt die Gesamtverantwortung flir die Durchfiihrung der Wei-
terbildung.“

5. § 4 wird wie folgt gefasst:

»§ 4
Zugangsvoraussetzungen

(1) Zugangsberechtigt sind Pflegefachkrifte, die eine Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbe-
zeichnungen

1. Gesundheits- und Krankenpflegerin und Gesundheits- und Krankenpfleger nach § 1 Absatz
1 Nummer 1 des Krankenpflegegesetzes vom 16. Juli 2003 (BGBI. I S. 1442) in der zuletzt
durch Artikel 12 des Gesetzes vom 15. August 2019 (BGBI. I S. 1307) geéinderten Fassung in
Verbindung mit § 64 des Pflegeberufegesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. I S. 2581), das zu-
letzt durch Artikel 13a des Gesetzes vom 24. Februar 2021 (BGBIL. 1 S. 274),

2. Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
nach § 1 Absatz 1 Nummer 2 des Krankenpflegegesetzes in Verbindung mit § 64 des Pflege-
berufegesetzes oder nach § 58 Absatz 1 des Pflegeberufegesetzes,

3. Altenpflegerin und Altenpfleger nach § 1 des Altenpflegegesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 25. August 2003 (BGBL I S. 1690) in der zuletzt durch Artikel 14 des
Gesetzes vom 15. August 2019 (BGBL. I S. 1307) geéinderten Fassung in Verbindung mit §
64 des Pflegeberufegesetzes oder nach § 58 Absatz 2 des Pflegeberufegesetzes,

4. Pflegefachfrau und Pflegefachmann nach § 1 Absatz 1 Satz 1 des Pflegeberufegesetzes o-
der

5. Pflegefachfrau und Pflegefachmann nach § 1 Absatz 1 Satz 2 des Pflegeberufegesetzes be-
sitzen und

6. mindestens zwei Jahre nach Erhalt der Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung diese
Titigkeit ausgetibt haben.

(2) Berufserfahrungen in infektionsgefdhrdeten Bereichen sind erwlinscht.“

6. Nach § 4 wird folgender§ 4a eingefiigt:

»3 4a
Anrechnung von Zeiten auf die Weiterbildung

Auf Antrag kénnen eine andere Aus- und Weiterbildung oder Teile hiervon, eine Hochschul-
ausbildung oder Teile hiervon, Berufserfahrung oder durch lebenslanges Lernen erworbene
Kenntnisse und Fhigkeiten auf die Weiterbildung nach § 2 Absatz 1 angerechnet werden.
Das Erreichen des Weiterbildungsziels darf durch die Anrechnung nicht geféhrdet werden.



Die Weiterbildungsstitte gibt eine Einschétzung tiber den Umfang einer méglichen Anrech-
nung ab. Der Vorsitz des Priifungsausschusses entscheidet tiber den Antrag.*

7. § 19 werden folgende Sitze angefiigt:
,.Die Frist kann in begriindeten Einzelfillen verlingert werden. Uber die Verléngerung ent-
scheidet der zustéindige Priifungsvorsitz auf Antrag.*

8. § 22 Satz 1 wird wie folgt geéndert:

a) Die Worter ,,eine der folgenden Weiterbildungsbezeichnungen® werden durch die Worter
,.die folgende Weiterbildungsbezeichnung® ersetzt.

b) Die Nummern 1 bis 4 werden durch die Worter ,,Pflegefachkraft (Hygienefachkraft)* er-
setzt.

9. § 30 wird wie folgt gedndert:

a) Die Absatzbezeichnung ,,(1)* wird gestrichen.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.

10. § 31 wird durch die folgenden §§ 31 und 32 ersetzt:

831
Ubergangsvorschrift

Ab dem 1. Januar 2024 ist die Pflegekammer Nordrhein-Westfalen fiir die Durchfiihrung von
Weiterbildungen in den Pflegeberufen zustidndig. Vor dem 1. Januar 2024 begonnene Weiter-
bildungen werden nach dieser Verordnung durchgefiihrt. Im Ubrigen gilt § 120 des Heilbe-
rufsgesetzes vom 9. Mai 2000 (GV. NRW. S. 403) in der jeweils geltenden Fassung.

§ 32
Inkrafttreten

Die Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.”
11. Die Anlagen 4 und 5 erhalten die aus dem Anhang zu diesem Gesetz ersichtliche Fas-
sung.

Artikel 11

Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absitze 2 bis 4 am Tag nach der Verkiindung in
Kraft.

(2) Artikel 3 Nummer 1 Buchstabe a Doppelbuchstabe ff tritt am 31. Mérz 2024 in Kraft.

(3) Artikel 3 Nummer 1 Buchstabe a Doppelbuchstabe gg tritt am 31. Dezember 2027 in
Kraft.

(4) Die Artikel 2, 4, 9 und 10 treten am zweiten Tag nach der Verkiindung in Kraft.
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Begriindung
A. Allgemeiner Teil

Mit dem Gesetz zur Umsetzung der Reform des Hebammenberufs in Nordrhein-Westfalen
werden die fir die Vollkademisierung der Hebammenausbildung erforderlichen
landesrechtlichen ~Anpassungen vorgenommen und bundesgesetzlich eingerdumte
Gestaltungsspielrdume umgesetzt.

B. Einzelbegriindung

Zu Artikel 1:

Anderung der Bezeichnung des Gesetzes iiber die Berufsausiibung der Hebammen und
Entbindungspfleger:

Die Anderung der Bezeichnung des Gesetzes von ,,Berufsausiibung” zu ,.Beruf trégt der
Akademisierung und den damit verbunden umfangreichen Erméchtigungen in § 1 Absatz 3, 4
und 5 des Gesetzes Rechnung.

Sowohl in der Gesetzesbezeichnung als auch in dem Gesetzestext jeweils in den §§ 1,2 und 3
wird die bisher verwendete minnliche Berufsbezeichnung ,,Entbindungspfleger* gestrichen.
Die Anderung erfolgt aufgrund der bundesgesetzlichen Vorgabe des § 3 Absatz 2 des
Hebammengesetzes vom 22. November 2019, wonach die Berufsbezeichnung
. Hebamme* geschlechtsunabhéngig fiir alle Berufsangehorigen festgelegt wird.

Zu§ 1

Zu Absatz 1

Durch die Ergiinzungen des § 1 Absatz 1 wird die bundesrechtliche Beschreibung der
Hebammentitigkeit aus § 9 Absatz 2 des Hebammengesetzes in das Landesrecht iibernommen.
Die Titigkeitsbeschreibung spiegelt die komplexen und interdisziplindren Anforderungen an
den Hebammenberuf wieder und ist erforderlich, um das vielschichtige Berufsbild der
Hebamme sachgerecht wiederzugeben.

Zu Absatz 2

Durch den neugefassten § 1 Absatz 2 wird die bundesgesetzliche Vorgabe des § 3 Absatz 2
Hebammengesetz in das Landesrecht iibertragen und gleichzeitig klargestellt, dass die
Vorschriften des Landeshebammengesetzes auch zukiinftig auf die Tréger der
Berufsbezeichnung ,,Entbindungspfleger* nach altem Recht angewendet werden.

Zu Absatz 3

Durch die Anderung wird die Bezeichnung des Ministeriums, das flir den Erlass der
Berufsordnung  zusténdig ist, ndher konkretisiert. Durch die Akademisierung der
Hebammenausbildung sind zukiinftig regelhaft mehrere Ressorts an der landesrechtlichen
Umsetzung und Ausgestaltung des Hebammenwesens beteiligt. Es ist daher eine
Konkretisierung des fiir die Berufsordnung zustindigen Ressorts im Interesse der
Rechtssicherheit erforderlich.

Zu Absatz 4
Der neueingefiigte § 1 Absatz 4 regelt Erméchtigungen fiir den Erlass von Rechtsverordnungen
durch das fiir den Hebammenberuf zustindige Ministerium nach Anhorung des zustédndigen

Ausschusses des Landtags. Die Regelungsbefugnisse ergeben sich aus dem Hebammengesetz
vom 22. November 2019 (BGBI. I S. 1759).



Zu Nummer 1

Absatz 4 Nummer 1 enthilt die Ermichtigung, durch Rechtsverordnung Kriterien zur
Uberpriifung der Konzipierung des Studiengangs im Rahmen des Akkreditierungsverfahrens
festzulegen. Damit konnen einheitliche Regel- bzw. Priifkriterien festgelegt und die
Qualititsanforderungen an die Studiengangskonzepte auf Landesebene vereinheitlicht werden.

Zu Nummer 2

Absatz 4 Nummer 2 enthilt die Erméchtigung zur Uberpriifung der berufsrechtlichen Vorgaben.
Die Uberpriifung flankiert auch die staatliche Priifung zur Erlangung der Berufszulassung,
indem im Vorfeld sichergestellt wird, dass die angebotenen Studiengénge den Anforderungen
des Gesetzes und der Studien- und Priifungsverordnung fiir Hebammen vom 8. Januar 2020
entsprechen.

Zu Nummer 3

Absatz 4 Nummer 3 enthilt die Erméchtigung, durch Rechtsverordnung Kriterien zur
Uberpriifung von wesentlichen Anderungen des Studiengangskonzeptes auch nach Abschluss
des Akkreditierungsverfahrens festzulegen. Damit konnen einheitliche Regel- bzw.
Priifkriterien an den neusten wissenschaftlichen und medizinischen Fortschritt angepasst und
auf Landesebene umgesetzt werden.

Zu Nummer 4

Durch Absatz 4 Nummer 4 kann das zustindige Ministerium gemiB § 13 Absatz 2 Satz 2 des
Hebammengesetzes entsprechend der im Land gegeben Personalressourcen den Umfang der
Praxisanleitung in der Ubergangszeit bis zum Jahr 2030 von mindestens 15 Prozent bis 25
Prozent anpassen. Durch die Regelungsmdglichkeit wird dem Umstand Rechnung getragen,
dass es sich bei der bundesrechtlichen Anforderung zur Praxisanleitung (Umfang mindestens
25 Prozent) um einen Qualitétssprung im Vergleich zur fachschulischen Ausbildung handelt,
zu der es keine gesetzlichen Vorgaben zu den Anteilen der Praxisanleitung gab. In dem Fall,
dass der Bedarf an praxisanleitenden Personen steigt, kann durch Erlass einer entsprechenden
Rechtsverordnung eventuell auftretenden Kapazitétsengpdsse an praxisanleitenden Personen
entgegengewirkt werden, und somit die Ausbildung sichergestellt werden.

Zu Nummer 5

Nach Absatz 4 Nummer 5 kann das zustindige Ministerium Regelungen zur Geeignetheit von
Praxiseinrichtungen sowie {iber die Voraussetzungen, unter denen die Durchfiihrung der
Praxiseinsitze untersagt werden kann, durch Rechtsverordnung konkretisieren. Die
bundesrechtlich eingerdumte Regelungsbefugnis ergibt sich aus § 13 Absatz 3 in Verbindung
mit Absatz 1 des Hebammengesetzes. Danach ist landesrechtlich zu bestimmen, welche
Krankenhauser, freiberuflichen Hebammen, ambulanten hebammengeleiteten Einrichtungen
oder weitere Einrichtungen fiir die Durchfithrung der Praxisanleitung im Hebammenstudium
geeignet sind. Nach § 13 Absatz 2 Satz 3 Hebammengesetz kann das zustindige Ministerium
zudem durch Rechtsverordnung konkretisieren, inwieweit die zustindige Landesbehorde im
Fall von RechtsverstéBen einem Krankenhaus, einer freiberuflichen Hebamme, einer
ambulanten hebammengeleiteten Einrichtung oder einer weiteren Einrichtung die
Durchfiihrung der Praxiseinsitze untersagen kann. Die Vorschrift dient der Austibung der
Aufsicht tiber den berufsrechtlichen Teil der Ausbildung.

Zu Nummer 6
Die Regelung in Absatz 4 Nummer 6 ermdglicht, das Kriterium der Angemessenheit des
Umfangs der Praxisbegleitung der Hochschule fiir die berufspraktische Ausbildung festzulegen



Zu Absatz 5

§ 10 Absatz 2 des Hebammengesetzes ermdglicht den Léndern, den Zugang zum
Hebammenstudium von weiteren Voraussetzungen abhéngig zu machen. Satz 1 stellt klar, dass
die allgemeinen Regelungen fiir den Zugang zum Studium, insbesondere § 49 des
Hochschulgesetzes bzw. § 41 des Kunsthochschulgesetzes weiterhin Anwendung finden. Dies
betrifft auch zukiinftige Anderungen oder Erginzungen der allgemein geltenden
Zugangsregelungen.

Zu Absatz 6

Absatz 6 regelt Ermichtigungen fiir den Erlass von Rechtsverordnungen, durch das fiir den
Hebammenberuf zustindige Ministerium. Die Regelungsbefugnisse ergeben sich aus der
Studien- und Priifungsverordnung fiir Hebammen vom 8. Januar 2020 (BGBI I S. 39).

Zu Nummer 1

~ Absatz 6 Nummer 1 setzt die in § 10 Absatz 1 Satz 2 der Studien- und Priifungsverordnung fiir
Hebammen vorgesehene Offnungsklausel fiir eine Regelung durch die Lander um. Durch die
Verordnungserméchtigung kann das zusténdige Ministerium den Zeitraum, in dem die
kontinuierliche berufspadagogische Fortbildung zum Nachweis der erforderlichen
Qualifikation zur Praxisanleitung nachzuweisen ist, auf bis zu drei Jahre verlangern.

Zu Nummer 2
Absatz 6 Nummer 2 erdffnet die Moglichkeit, einheitliche Kriterien zur Qualifizierung und
Weiterbildung der Praxisanleitung zu regeln.

Zu Nummer 3

Durch die Regelung in Absatz 4 Nummer 8 wird die Moglichkeit erdffnet die Kriterien der
Befihigung der praxisanleitenden Person nher auszugestalten. Denn die Praxisanleitung der
in § 6 Absatz 2 der Studien- und Priifungsverordnung fiir Hebammen vorgesehenen
Praxiseinsitze im Bereich der Neonatologie und Gynikologie wird nicht durch Hebammen,
sondern durch eine zur Kompetenzvermittlung beféhigten Person im Sinne des § 10 Absatz 2
der Studien- und Prifungsverordnung fiir Hebammen durchgefiihrt.

Zu§?2
Durch die Anderung in Absatz 2 wird die Bezeichnung des Ministeriums, das fiir den Erlass
der Gebiihrenordnung zustindig ist, ndher konkretisiert.

Zug 3

§ 3 regelt die Aufsicht tiber die Hebammen durch die in der Zustindigkeitsverordnung
Heilberufe geregelte zustindige Behoérde. Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 regeln die
Auskunftspflichten der freiberuflichen Hebammen gegeniiber der zustdndigen Behorde sowie
die Berechtigung zum Betreten der Praxisrdume.

Zu§ 4

Der bisherige Regelungsinhalt des § 4 zu den Behordenzustindigkeiten wird gestrichen. Die
Zustindigkeit fiir die Durchfilhrung des Hebammengesetzes — wird in der
Zustindigkeitsverordnung Heilberufe abschlieend geregelt.

Zu§ 4

Ende 2019 wurde ein Bericht der Landesregierung erstellt. Der nichste Bericht soll bis zum
Stichtag 31. Dezember 2025 erfolgen. Danach soll die Berichtspflicht entsprechend der bisher
gesetzlich vorgesehenen Berichtspflicht im Intervall von fiinf Jahren erfolgen.



Zu Artikel 2:

Sowohl in der Bezeichnung der Verordnung als auch in dem Verordnungstext, § 1 bis § 9
wird die bisher verwendete ménnliche Berufsbezeichnung ,,Entbindungspfleger gestrichen.

Das Ministerium fiir Arbeit Gesundheit und Soziales ist die aktuelle Bezeichnung des fiir das
Recht des Hebammenberufs zustidndigen Ministeriums.

Zug§l

Durch den neugefassten § 1 Absatz 2 wird die bundesgesetzliche Vorgabe des § 3 Absatz 2
Hebammengesetz in das Landesrecht iibertragen und gleichzeitig klargestellt, dass die
Vorschriften des Landeshebammengesetzes auch zukiinftig auf die Tréger der
Berufsbezeichnung Entbindungspfleger nach altem Recht angewendet werden.

Zu§?2

Zu Absatz 1

Durch die Erginzungen des § 2 Absatz 1 wird die bundesrechtliche Beschreibung der
Hebammentitigkeit aus § 9 Absatz 2 des Hebammengesetzes in das Landesrecht tibernommen.
Die Tatigkeitsbeschreibung spiegelt die komplexen und interdisziplindren Anforderungen an
den Hebammenberuf wieder und ist erforderlich, um das vielschichtige Berufsbild der
Hebamme sachgerecht wiederzugeben. Die Beratungstitigkeit erstreckt sich auch auf die
Sensibilisierung im  Umgang mit Intergeschlechtlichkeit, entsprechend dem
EntschlieBungsantrag der Landesregierung vom 13. November 2019, 17/7867.

Zu Absatz 3
Absatz 3 listet die in § 9 Absatz 4 des Hebammengesetzes vom 22. November 2019 genannten
Aufgaben auf, die die Hebamme aufgrund des Studiums zur selbstdndigen Ausfithrung beféhigt.

Zu§3-86
Die Regelungen werden hinsichtlich der bundesrechtlichen Berufsbezeichnung ,,Hebamme*
gemil § 3 des Hebammengesetzes angepasst.

Zng§7

§ 7 enthilt neben redaktionellen Anderungen hinsichtlich der Berufsbezeichnung im Sinne des
§ 3 des Hebammengesetzes in Absatz 1 Regelungen zur Moglichkeit, Fortbildungen mit
Ausnahme auf dem Gebiet des Notfallmanagements in digitaler Form durchzufithren. Die
Streichung in Absatz 2 folgt den Anderungen der Zustéindigkeitsverordnung Heilberufe in
Artikel 3 des Gesetzes.

Zug§ 8

Der neue § 8 regelt die Meldeverpflichtungen aller Hebammen gegeniiber den
Bezirksregierungen anhand eines einheitlichen Formulars. Denn § 2 der Verordnung zur
Durchfithrung des Meldeverfahrens nach § 18 des Gesetzes tiber den 6ffentlichen
Gesundheitsdienst vom 20. November 2007 ist auf die akademische Ausbildung nicht
anwendbar. Eine einheitliche Melderegelung fiir alle Hebammen ist im Sinne der
Rechtsklarheit daher erforderlich. Die in dem Erfassungsbogen erhobenen Daten sind zur
Einschitzung der geburtshilflichen Versorgungslage nach Einfiihrung der akademischen
Ausbildung auch im Sinne des in § 80 des Hebammengesetzes vorgesehenen
Evaluierungsverfahrens zweckdienlich. Denn eine objektive Einschdtzung der Frage, ob eine
flichendeckende und ausreichende Versorgung der Schwangeren durch Hebammen gegeben
ist, bedarf einer validen Datengrundlage. Diese wird durch die Vereinheitlichung des



Meldeverfahrens bei den Bezirksregierungen unter Verwendung eines einheitlichen
Erfassungsbogens hergestellt. Damit kann der Sinn und Zweck des Gesetzes, die Sicherstellung
einer flichendeckenden, qualitativ hochwertigen Hebammenversorgung, anhand einer soliden
Datenlage evaluiert werden.

Fiir eine aussagekriftigere Erfassung des Hebammenangebots ist des Weiteren erforderlich,
dass Hebammen den Umfang ihrer Titigkeit angeben. Nur durch eine grundlegende
Verbesserung der Datenlage auch tiber das Leistungsangebot freiberuflicher Hebammen kann
ein Monitoring der Versorgungssituation erreicht werden, auf dessen Grundlage Engpésse
rechtzeitig erkannt und Mafinahmen zu ihrer Beseitigung ergriffen werden konnen.

Um dem wahrgenommenen Hebammenmangel begegnen zu kénnen, ist es unumginglich,
diesen verldsslich hinsichtlich fehlender Personalzahl und Leistungen quantifizieren zu kénnen.
Zu diesem Zweck bedarf es zunichst einer vollstindigen und systematischen Erfassung der
Zahl der aktiven Hebammen.

Derzeit existiert keine verldssliche Datenquelle, die auch regionale Daten zur Anzahl der
freiberuflich titigen Hebammen enthilt. Insbesondere liegen keine Daten ber den
Beschiftigungsumfang und das Leistungsspektrum der Hebammen vor. Diese Informationen
sind jedoch fiir eine kontinuierliche Beschreibung und Bewertung der aktuellen
Versorgungssituation erforderlich. Nur wenn solche Daten regelmiBig und valide erhoben
werden, kénnen sich abzeichnende Verdinderungen oder Engpisse frithzeitig erkannt und
gezielte MaBnahmen — auch auf regionaler Ebene — ergriffen werden.

Die Verbesserung des Meldeverfahrens und die statistische Erfassung von Hebammen und
deren konkreter Titigkeit in Nordrhein - Westfalen ist auch Bestandteil der
Handlungsempfehlung des ,,Abschlussberichts des Forschungsprojekts ,,HebAB.NRW-
Geburtshilfliche Versorgung durch Hebammen in Nordrhein — Westfalen, Abschlussbericht
der Teilprojekte Miitterbefragung und Hebammenbefragung vom 31. Oktober 2020, Seite 192.
Siehe auch Runder Tisch Handlungsempfehlungen 2015.

Zug9
Die besonderen Pflichten bei selbststindiger Tétigkeit sind an die Meldeverpflichtung des § 8
der Berufsordnung angepasst.

Zu§ 10

Der bisherige Regelungsinhalt des § 10 zu den Behdrdenzustindigkeiten wird gestrichen. Die
Zustandigkeit fiir die Durchfihrung des Hebammengesetzes wird in  der
Zusténdigkeitsverordnung Heilberufe abschlieffend geregelt.

Zu Artikel 3:

Zu § 5 Absatz 1

Zu Satz 1

Zu Nummer 7 und 8

Durch die Einbeziehung der Ubergangsvorschriften des Pflegeberufegesetzes vom 17. Juli
2017 (BGBI I S. 2581) und der Pflegeberufe- Ausbildungs- und Priifungsverordnung vom 2.
Oktober 2018 (BGBL. I S. 1572) bleiben die unteren Gesundheitsbehdrden fiir die Altausbil-
dungen und auch die Ausiibung der Aufsicht iiber die Ausbildungsberufe bis zum 31. Dezem-
ber 2024 nach altem Recht zustédndig.

Zu Nummer 24 ‘
Durch die Einbeziehung der Ubergangsvorschriften der Ausbildungs- und Priifungsverordnung



Pflegefachassistenz vom 9. Dezember 2020 (GV NRW S. 767) wird die Zusténdigkeit der
unteren Gesundheitsbehdrden fiir begonnene Ausbildungen in der Gesundheits- und
Krankenpflegeassistenz bis zum 30. Juni 2024 sichergestellt.

Zu Nummer 27

Durch die Einbeziehung der Ubergangsvorschriften des Hebammengesetzes vom 22. Novem-
ber 2019 verbleibt die Zustindigkeit fiir die Fachschulausbildungen nach altem Recht bei den
unteren Gesundheitsbehsrden bis zum 31. Dezember 2027.

Zu Nummer 28

Durch die Einbeziehung der Ubergangsvorschriften der Studien- und Priifungsverordnung fiir
Hebammen vom 8. Januar 2020 verbleibt die Zustindigkeit fiir die Fachschulausbildungen
nach altem Recht bei den unteren Gesundheitsbehérden bis zum 31. Dezember 2027.

Zu Nummer 29 und Nummer 30
Ab dem 1. April 2024 geht die Zustindigkeit fiir die Aufsicht auch tiber die Altausbildung auf
die Bezirksregierungen iiber. Die Regelung kann daher zum 31. Mérz 2024 aufler Kraft treten.

Zu Satz 2

Die Zusténdigkeit fiir das Meldeverfahren wird klarstellend eingefiigt. Die Meldung ist fiir die
Ausiibung der Aufsicht erforderlich.

Zu § 6 Abs. 2

Zu Satz 1

Zu Nummer 4

durch die Einbeziehung der Ubergangsvorschriften der Ausbildungs- und Priifungsverordnung
Pflegefachassistenz vom 9. Dezember 2020 (GV NRW 8. 767) wird die Zusténdigkeit der
unteren Gesundheitsbehdrden fiir begonnene Ausbildungen in der Altenpflegehilfe und der
Zustindigkeit der Bezirksregierung in Nordrhein-Westfalen sichergestellt.

Zu Nummer 8

Der in Nummer 8 enthaltene Verweis auf § 14 Nummer 14 Landesausfiihrungsgesetz
Pflegeberufe vom 18. Dezember 2018 (GV. NRW. S. 767) wird konkretisiert, indem der
Ausbildungsberuf mit Priifungsverordnung und gesetzlicher Fundstelle benannt wird.

Zu Nummer 9

Die Zustindigkeit der Bezirksregierung fiir die akademisierte Ausbildung und die Erteilung
der Berufserlaubnis bzw. deren Entzug wird in die Zustdndigkeitsverordnung Heilberufe
{iberfithrt. Die Zusténdigkeiten im Rahmen des Hochschulgesetzes bleiben unberiihrt.

Zu Nummer 10

Die Zustindigkeit der Bezirksregierung fiir die akademisierte Ausbildung wird in die
Zustindigkeitsverordnung Heilberufe tberfiihrt. Die Zustindigkeiten im Rahmen des
Hochschulgesetzes bleiben unbertihrt.

Zu Nummer 11 und 12

Die Bezirksregierungen sind fiir die Uberwachung der akademisierten Ausbildung und der
Aufsicht iiber das Hebammenwesen zustindig. Zum 1. April 2024 sind die Bezirksregierungen
fiir die Aufsicht iiber alle Hebammen zustéindig unabhingig davon, ob eine Ausbildung nach
altem Recht oder ein Studium absolviert worden ist. Die Zusténdigkeiten im Rahmen des
Hochschulgesetzes bleiben unberiihrt.

Zu Nummer 13 und 14
Die Bezirksregierungen sind zustindig fiir die Ausbildung und den Beruf zur



Anisthesietechnischen Assistentin  und zum Anésthesietechnischen Assistenten und
Operationstechnischen Assistentin und Operationstechnischen Assistenten.

Die Verortung des neuen Ausbildungsberufs bei fiinf Bezirksregierungen folgt den
Empfehlungen des Organisationsgutachtens zur Pflegeberufereform. Im Rahmen dieser
Umsetzung der Pflegeberufereform sollen mdglichst schlanke Verwaltungsverfahren und
unkomplizierte Behordenzustindigkeiten geschaffen werden. Durch die Ansiedelung auf
Ebene der fiinf Bezirksregierungen bleibt das fachlich erforderliche Mal} an Ortsnihe erhalten,
insbesondere bleibt fiir die Auszubildenden der Ansprechpartner in der Region erreichbar. Bei
einer landesweiten Aufgabenkonzentration wiirden persdnliche Riicksprachen erheblich
erschwert, ferner gingen fiir die Anerkennung und Uberwachung wichtige drtliche Kenntnisse
verloren.

Zu Absatz 2

Zu Satz 2

Die Zusténdigkeit fiir das Meldeverfahren wird klarstellend eingefiigt. Die Meldung ist fiir die
Austiibung der Aufsicht erforderlich.

Zu Absatz 4

Zu Satz 1

Die Bezirksregierung Miinster ist auch zustindige Behdrde fiir das Verfahren zur Feststellung
der Gleichwertigkeit hinsichtlich der in § 6 Absatz 7 genannten Berufe. Dies dient der
Einheitlichkeit des Verwaltungshandels.

Zu Satz 2

Im Sinne der Einheitlichkeit des Verwaltungshandelns ist die Bezirksregierung Miinster auch
als zustindige Stelle fiir die Erbringung grenziiberschreitender Dienstleistungen vom Inland
ins Ausland zustindig. Die gebiindelte Zustindigkeit fiir Sachverhalte mit Auslandsbezug bei
einer Stelle ist sinnvoll, da dic Zustindigkeit fiir die Erteilung der Erlaubnis und die
Einschdtzung der beruflichen Qualifikation thematisch und praktisch miteinander in
Verbindung stehen.

Zu Satz 5

Die Festsetzung eines konkreten Abgabezeitpunkts fiir anhédngige Verfahren auf die
Bezirksregierung Miinster dient der Rechtsklarheit und Rechtssicherheit. Die Ergénzung um
die Bezeichnung der Pflegeberufe folgt der Einheitlichkeit der Bezeichnung im II. Teil der
Verordnung.

Zu Satz 6
Die Einfiigungen konkretisieren die vor der zustindigen Bezirksregierung abzulegenden
Priifungen im Rahmen der Anerkennung ausléndischer Berufsabschliisse.

Zu Artikel 4:

Durch die Verordnung zur Durchfiihrung des Hebammengesetzes (Durchfiihrungsverordnung
Hebammengesetz — DVO-HebG NRW) wird von den in § 1 Absatz 4 und 6 des Landeshebam-
mengesetzes (LHebG NRW) aufgenommen Verordnungserméchtigungen Gebrauch gemacht.
Ziel der Verordnung ist es, eine bestmogliche Umsetzung der Ausbildungsreform im Bereich
der Hebammenausbildung in Nordrhein-Westfalen zu gewdhrleisten. Die Verordnung soll bei
der Systemumstellung zum Hebammenstudium fiir die an der Ausbildung beteiligten Akteu-
rinnen und Akteure, Hochschulen und Einrichtungen, sowie fiir die zusténdigen Bezirksregie-
rungen Ubergangserleichterungen und Rechtssicherheit schaffen und die Sicherstellung einer
bedarfsgerechten Ausbildung unterstiitzen.



Zug§ 1

§ 1 regelt die Uberpriifung der Studiengangskonzepte durch die Bezirksregierungen als zustén-
dige Landesbehorden. Diese Norm biindelt die Anforderungen an das Hebammenstudium, die
sich aus dem Hebammengesetz und der Studien- und Priifungsverordnung flir Hebammen er-
geben. Diese Biindelung in Form einer Checkliste bietet eine Orientierungshilfe fiir die Be-
zirksregierungen bei der Uberpriifung der Studiengangskonzepte. § 1 dient somit der Verwal-
tungsvereinfachung und als Hilfestellung zur Umsetzung der neuen bundesgesetzlichen
Rechtsgrundlagen. Gleichzeitig bietet die Aufstellung Transparenz, Rechtssicherheit sowie ei-
nen Handlungsleitfaden fiir die Hochschulen, die ihr jeweiliges Studiengangskonzept anhand
der Vorgaben des § 1 der Verordnung aufbauen koénnen, beziehungsweise ihr Studiengangs-
konzept mit den Vorgaben abgleichen kénnen.

Zu§?2

Die Hochschulen miissen mit den zustindigen Bezirksregierungen die Module des Studien-
gangs festlegen, mit denen das Erreichen des Studienziels im Rahmen der staatlichen Priifung
{iberpriift wird. Dieses Zusammenwirken ist fiir das reibungslose Priifungsgeschehen zwingend
notwendig. Aufgrund der Bedeutung und Notwendigkeit dieses wichtigen Abstimmungspro-
zesses wird diese gemeinsame Festlegung der Module in der anliegenden Durchfiihrungsver-
ordnung Hebammengesetz als eigener Regelungstatbestand aufgegriffen.

Zu§3

Praxiseinsitze nach § 13 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Hebammengesetzes kénnen auch in
weiteren zur Ausbildung von Hebammen geeigneten Einrichtungen absolviert werden. Ausge-
hend von diesem gesetzlichen Rahmen wird in § 3 der anliegenden Verordnung die entspre-
chende Regelung auf Landesebene getroffen. Es wird somit eine Offnung dahingehend er-
reicht, dass auch an anderen Einrichtungen Praxiseinsitze stattfinden konnen. Ziel der Rege-
lung ist es, Kapazititsengpisse im Rahmen der Ausbildung von Hebammen zu vermeiden und
die Durchfithrung der Praxiseinsétze sicherzustellen.

In § 1 der Durchfithrungsverordnung Pflegeberufegesetz hat das Land Nordrhein-Westfalen
ebenfalls Regelungen zur Geeignetheit von Einrichtungen zur Durchfithrung der praktischen
Ausbildung getroffen, um Kapazititsengpéssen entgegen zu wirken. Somit macht das Land
auch in der akademischen Hebammenausbildung — wie bereits in der Pflegeausbildung — von
seinem Handlungs- und Gestaltungsspielraum Gebrauch.

Zu§ 4

In § 4 der anliegenden Verordnung macht das Land von der Abweichungsmdéglichkeit gemél
§ 13 Absatz 2 Satz 2 des Hebammengesetzes Gebrauch. Grundsitzlich betrégt die Praxisanlei-
tung gemiB § 13 Absatz 2 Satz 1 des Hebammengesetzes mindestens 25 Prozent der von der
studierenden Person withrend eines Praxiseinsatzes zu absolvierende Stundenanzahl. Diese Be-
treuungsquote von 25 Prozent ist dabei grundsitzlich als Mindestumfang ausgestaltet. Die Pra-
xisanleitung erfiillt eine wichtige Aufgabe zur Sicherung einer hochwertigen berufspraktischen
Ausbildung und der Ausbildungsqualitét, dies ergibt sich auch aus § 14 des Hebammengeset-
zes.Nach der alten Rechtslage fehlten bundesgesetzliche Vorgaben zur Praxisanleitung in der
Hebammenausbildung ginzlich — und demnach auch zum Umfang der Praxisanleitung. Auf-
grund der neuen bundesgesetzlichen Regelungen ist es denkbar, dass nicht alle Einrichtungen
eine ausreichende Anzahl an Praxisanleitungen mit der nach § 10 der Studien- und Priifungs-
verordnung fiir Hebammen erforderlichen Qualifikation vorhalten kénnen. Dies ist moglicher-
weise trotz der Ausnahmeregelung zur Praxisanleitung nach § 59 der Studien- und Priifungs-
verordnung fiir Hebammen der Fall. Die Konsequenz wire, dass in den betroffenen Einrich-
tungen keine Praxiseinsitze stattfinden kdnnten und die Ausbildung von Hebammen und die
Fachkriftesicherung insgesamt gefdhrdet wire.



Um Kapazititsengpésse in der akademischen Hebammenausbildung zu vermeiden, kdnnen die
Lénder von der Betreuungsquote durch die Praxisanleitung von 25 Prozent fiir eine Ubergangs-
zeit bis zum Jahr 2030 abweichen. Dies trigt der Tatsache Rechnung, dass es sich bei dieser
Anforderung um einen Qualitétssprung im Vergleich zur fachschulischen Ausbildung handelt,
in der keine Betreuungsquote gesetzlich geregelt war. Der Bedarf an praxisanleitenden Perso-
nen wird in der akademischen Ausbildung von Hebammen also steigen. In der Ubergangszeit
kann der Mindestumfang der angeleiteten Ausbildungszeit daher auf bis zu fiinfzehn Prozent
herabgesenkt werden.§ 4 Satz 2 der Verordnung gewéhrleistet, dass die in § 13 Absatz 2 des
Hebammengesetzes genannten Einrichtungen gleichwohl einen hoheren Umfang der Praxisan-
leitung vorsehen konnen. Eine héhere Betreuungsquote — und somit auch die Umsetzung des
grundsitzlichen Mindestumfangs der Praxisanleitung von 25 Prozent nach § 13 Absatz 2 Satz
1 des Hebammengesetzes — bleibt weiterhin moglich.

Zu§s

Wie bereits in der Begriindung unter § 4 dargestellt, wird der Bedarf an praxisanleitenden Per-
sonen in der akademischen Ausbildung von Hebammen steigen. Grundsitzlich ist zur Praxis-
anleitung gemiB § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 der Studien- und Priifungsverordnung fiir
Hebammen nur befihigt, wer unter anderem kontinuierliche berufspadagogische Fortbildun-
gen im Umfang von mindestens 24 Stunden jdhrlich absolviert. Um Kapazitétsengpésse zu
vermeiden, setzt das Land Nordrhein-Westfalen in § 5 der Verordnung die Abweichungsmog-
lichkeit des § 10 Absatz 1 Satz 2 der Studien- und Priifungsverordnung fiir Hebammen um.
Der Zeitraum, in dem die berufspadagogischen Fortbildungen zu absolvieren sind, wird von
einem Jahr auf drei Jahre verlingert. Der Stundenumfang ist entsprechend zu erh6hen. Auf
diese Weise wird den Personen, die als Praxisanleitung titig werden mdchten, eine flexiblere
Fortbildungsplanung ermoglicht. § 5 der Verordnung dient somit der Gewinnung einer ausrei-
chenden Anzahl an Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern.

Zu Artikel 5:

Zu§l
In das Gesetz wurden Ergéinzungen aufgenommen, die die Richtlinie 2005/36/EG umsetzen.

Zu§la

Die Aufnahme einer Meldeverpflichtung ist notwendig, da die Regelung zur Meldeverpflich-
tung im Gesetz iiber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst des Landes Nordrhein- Westfalen nur
auf die nichtakademischen Gesundheitsfachberufe Anwendung findet. Im Zuge der Reform der
Gesundheitsfachberufe ist eine Akademisierung bzw. Teilakademisierung vorgesehen.

Zu§?2

Die Ergénzungen in § 2 entsprechen inhaltlich im Wesentlichen dem bisherigen § 3 der
Verordnung zur Durchfiihrung des Meldeverfahrens nach § 18 Gesetz iiber den offentlichen
Gesundheitsdienst (DVMeld-OGDG-NRW). Die DVMeld- OGDG NRW wird aufgehoben, der
Regelungsgehalt des § 3 wird daher in das GBerG iibernommen. Die Regelungen dienen der
Umsetzung der Artikel 5 bis 9 der Richtlinie 2005/36/EG tiber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen und betreffen insbesondere Meldepflichten und die Nachpriifung von
Qualifikationen bei reglementierten Berufen, die die 6ffentliche Gesundheit beriihren. Bei der
Ubernahme wurden notwendige Anderungen und Ergénzungen insbesondere zur
Sicherstellung der Konformitét mit der Richtlinie 2013/55/EU vorgenommen

Zu Artikel 6:



Die Meldeverpflichtung aus § 2 der Verordnung zur Durchfiihrung des Meldeverfahrens nach
§ 18 Gesetz iiber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst (DVMeld-OGDG-NRW) ist in § 18 Ab-
satz 3 OGDG NRW im Sinne der Einfachheit und Klarheit der Normsetzung zu integrieren.
Nach Integration und notwendiger Neufassung der in § 3 DVMeld-OGDG-NRW geregelten
Meldeverpflichtungen aus grenziiberschreitender Dienstleistungserbringung in das Gesund-
heitsfachberufegesetz NRW DVMeld-OGDG-NRW aufgehoben werden.

Zu Artikel 7:
Die Authebung war aus den in Artikel 6 dargestellten Griinden notwendig.
Zu Artikel 8:

Die im Weiterbildungsgesetz geregelte Verordnungserméchtigung zur Anerkennung begonne-
ner oder abgeschlossener Weiterbildungen ist nicht mehr zeitgemal und wird deshalb erwei-
tert. Zukiinftig ist es moglich z.B. auch Teile eines Studiums, Berufserfahrung oder Kenntnisse
und Fihigkeiten, die durch lebenslanges Lernen erworbenen wurden, auf die Weiterbildung
angerechnet werden.

Zu Artikel 9:

Zug§?2

Die Formulierung dient der Klarstellung und stellt keine Anderung des Umfangs der Weiter-
bildungen dar. Ergénzt wird die Mdglichkeit, den theoretischen Teil der Weiterbildung im Um-
fang von bis zu 25 Prozent der insgesamt zu leistenden Stunden in digitaler Form zu absolvie-
ren. Die Offnung fiir digitales Lernen ist zeitgemB, hier ist eine ausgewogene Moglichkeit
gefunden worden, um die erforderliche Prasenz auch im theoretischen Unterricht ebenfalls zu
gewidhrleiten.

Zu § 3 Absatz 1

Die Gesamtverantwortung der Weiterbildungsstétte wird neu eingefiigt. Diese Regelung dient
der Klarstellung, dass die Weiterbildungsstétten das Vorliegen der Zugangsvoraussetzungen
auch dahingehend priifen miissen, dass die erworbenen beruflichen Qualifikationen auch ge-
wihrleisten, dass die Teilnehmenden die Weiterbildung erfolgreich abschlieBen konnen. Diese
Regelung hat eine besondere Bedeutung, insbesondere, wenn andere Zeiten auf die Weiterbil-
dung angerechnet werden sollen oder z.B. nach dem Altenpflegegesetz ausgebildete Altenpfle-
gekrifte eine Weiterbildung beginnen mdochten, fiir die sie bisher keinen Zugang hatten.

Zu § 3 Absatz 2

Mit dem Gesetz zur Umsetzung der Pflegeberufereform in Nordrhein-Westfalen vom
18.12.2018 (GV.NRW. S. 767) wurde auch das Weiterbildungsgesetz Alten- und Gesundheits-
und Krankenpflege gedndert und der Zugang fiir nach dem Altenpflegegesetz ausgebildete Al-
tenpflegekrifte fiir alle Fachweiterbildungen gedffnet wurde. Die Weiterbildungsverordnung
wird entsprechend angepasst.

Abweichende Zugangsvoraussetzungen fiir nach dem alten Altenpflegegesetz ausgebildete Al-
tenpflegefachkréfte werden nicht getroffen. Uber den Zugang zur Weiterbildung entscheidet
die Leitung der Weiterbildungsstitte. Nach Absatz 1 tibernimmt die Weiterbildungsstétte die
Gesamtverantwortung fiir die Durchfithrung der Weiterbildung. Die Entscheidung {iber den
Zugang zur Weiterbildung ist von der Weiterbildungsstétte im Einzelfall zu treffen. Pauschale
Vorgaben, wie z.B. das Vorliegen einer bestimmten Berufserfahrung, erscheinen diskriminie-
rend und nicht erforderlich.

Zu § 3a



Die Méglichkeit der Anrechnung von Zeiten auf die Weiterbildung wird neu eingefiihrt. Die
Regelung ist weitergehender als die bisherige und lehnt sich an die Berufsanerkennungsricht-
linie 2005/36/EG an. Nach Artikel 14 Absatz 5 der Richtlinie 2005/36/EG koénnen Unter-
schiede zwischen der deutschen und der ausldndischen Ausbildung durch Berufspraxis oder
durch lebenslanges Lernen ausgeglichen werden. Fiir den Bereich der Berufsanerkennung hat
der Bund diese Regelung auch fiir die Pflege- und Gesundheitsberufe umgesetzt.

Die Weiterbildungsstitte gibt eine Einschidtzung tiber den Umfang ab. Der Vorsitz des Prii-
fungsausschusses entscheidet tiber den Antrag.

Zu g4
Die Ergiinzung dient der Klarstellung und stellt keine Verdnderung zur bisherigen Rechtslage
dar.

Zu§ 8
Die Anderung dient der Klarstellung.

Zu§9

Mit dieser Anderung wird der Zeitraum zur Zulassung zur Priifung und fiir die Durchfiihrung
der Priifung um 4 Wochen auf 12 Wochen verldngert. Die Weiterbildungsstétten hatten in der
Praxis haufig Probleme, die Frist von 8 Wochen einzuhalten. Die Herabsetzung der erfordetli-
chen Credits von 90 auf 80 fiir die Zulassung zur Priifung ist eine Folgeregelung.

Zu § 10

Die Anderungen dienen der Klarstellung fiir die Fachweiterbildung Intensivpflege und Anis-
thesie. Die Intensivpflege und Pflege in der Anisthesie sind ein Tétigkeitsfeld. Dementspre-
chend wird von den Priifungsteilnehmenden auch nur eine praktische Priifung abgelegt.

Zu § 14 Absatz 2

Die Frist bis zur erneuten Priifung kann im Einzelfall tiber die bisher moéglichen 9 Monate
verlingert werden. Die Coronapandemie zeigte auch hier, dass in Einzelfillen dieses Erforder-
nis gegeben sein kann.

Zu§ 19
Die Regelung wird erweitert um die Anerkennung der Gleichwertigkeit einer auBerhalb der
Bundesrepublik Deutschland abgeschlossenen Weiterbildung.

Zu §21
Es handelt sich um eine Folgednderung des § 3.

Zu § 22 Nr.2
Zukiinftig kénnen Weiterbildungsstétten auch von einer padagogisch qualifizierten Person mit
einer abgeschlossenen berufsspezifischen Hochschulausbildung geleitet werden.

Zu§23
Es erfolgt eine Klarstellung, dass die praktische Weiterbildung im Umfang von mindestens
1200 Stunden unter Anleitung erfolgt.

Zu §24
Die Anderungen dienen der Klarstellung.

Zu § 27
Es handelt sich um eine Folgednderung von § 3.



Zu § 28
Zukiinftig kdnnen Weiterbildungsstitten auch von einer padagogisch qualifizierten Person mit
einer abgeschlossenen berufsspezifischen Hochschulausbildung geleitet werden.

7Zu § 29

Der Vorschlag aus der Praxis der Weiterbildungsstétten wird aufgegriffen. Danach ist der Ein-
satz in einer alternativen OP - Einrichtung sinnvoll. Hierbei kann auch ein optionaler Einsatz
in der Anésthesie erfolgen.

Zu § 33
Es handelt sich um eine Folgeéinderung durch die Neuregelung des § 3.

Zu § 34
Zukiinftig kdnnen Weiterbildungsstitten auch von einer pddagogisch qualifizierten Person mit
einer abgeschlossenen berufsspezifischen Hochschulausbildung geleitet werden.

Zu § 35
Es erfolgt eine Klarstellung, dass die praktische Weiterbildung im Umfang von mindestens
1200 Stunden unter Anleitung erfolgt.

Zu § 37
Die bisherigen Weiterbildungsbezeichnungen entfallen. Zukiinftig gibt es nur noch die Weiter-
bildungsbezeichnung ,,Pflegefachkraft fiir psychiatrische Pflege®.

Zu § 44
Die Ubergangsvorschrift weist darauf hin, dass die Pflegekammer Nordrhein-Westfalen ab
dem 1. Januar 2024 fiir die Durchfiihrung der Weiterbildungen bei den Pflegeberufen zustédndig

ist und dass vor diesem Datum begonnene Weiterbildungen nach dieser Verordnung durchge-
fithrt werden.

Zur Anlage 1

Die Ubersichten {iber die ,,Stundenverteilungen und Credits der Weiterbildung* werden gestri-
chen. Die nicht einheitliche Systematik hat immer wieder zu Riickfragen gefiihrt. Zudem han-
delt es sich bei den Ubersichten um kein materielles Recht, so dass hierauf verzichtet werden
kann.

Zu Artikel 10:

Zur Uberschrift und zu § 1

Mit dem Gesetz zur Umsetzung der Pflegeberufereform in Nordrhein-Westfalen vom
18.12.2018 (GV. NRW. S. 767) wurde auch das Weiterbildungsgesetz Alten- und Gesundheits-
und Krankenpflege geéindert, indem der Zugang fiir nach dem alten Altenpflegegesetz ausge-
bildete Altenpflegekrifte fiir alle Fachweiterbildungen ge6ffnet wurde. Das Weiterbildungsziel
wird entsprechend angepasst, indem die dort genannten Berufsbezeichnungen gestrichen bzw.
angepasst werden.

Zug§?2
Zukiinftig konnen Weiterbildungsstitten auch von einer piddagogisch qualifizierten Person mit
einer abgeschlossenen berufsspezifischen Hochschulausbildung geleitet werden.

Zug§3

Die Regelung wird ergénzt um die Moglichkeit, den theoretischen Teil der Weiterbildung im
Umfang von bis zu 25 Prozent der insgesamt zu leistenden Stunden in digitaler Form zu absol-
vieren. Die Offnung fiir digitales Lernen ist zeitgemiB, hier ist eine ausgewogene Moglichkeit



gefunden worden, um die erforderliche Prisenz auch im theoretischen Unterricht ebenfalls zu
gewihrleiten.

Die Gesamtverantwortung der Weiterbildungsstétte wird klarstellend eingefiigt. Diese Rege-
lung dient der Klarstellung, dass die Weiterbildungsstétten das Vorliegen der Zugangsvoraus-
setzungen auch dahingehend priifen miissen, dass die erworbenen beruflichen Qualifikationen
auch gewdhrleisten, dass die Teilnehmenden die Weiterbildung erfolgreich abschlielen kon-
nen. Diese Regelung hat eine besondere Bedeutung, insbesondere, wenn andere Zeiten auf die
Weiterbildung angerechnet werden sollen oder z.B. nach dem alten Altenpflegegesetz ausge-
bildete Altenpflegekriifte eine Weiterbildung beginnen méchten, fiir die sie bisher keinen Zu-
gang hatten.

Zu§ 4

Mit dem Gesetz zur Umsetzung der Pflegeberufereform in Nordrhein-Westfalen vom
18.12.2018 (GV. NRW. S. 767) wurde auch das Weiterbildungsgesetz Alten- und Gesundheits-
und Krankenpflege gedndert, indem der Zugang fiir nach dem alten Altenpflegegesetz ausge-
bildete Altenpflegekrifte fiir alle Fachweiterbildungen getffnet wurde. Die Zugangsvorausset-
zungen werden entsprechend angepasst.

Zu§ 4a

Die Moglichkeit der Anrechnung von Zeiten auf die Weiterbildung wird neu eingefithrt. Die
Regelung ist sehr weitgehend und lehnt sich an die Berufsanerkennungsrichtlinie 2005/36/EG
an. Nach Artikel 14 Absatz 5 der Richtlinie 2005/36/EG konnen Unterschiede zwischen der
deutschen und der auslédndischen Ausbildung durch Berufspraxis oder durch lebenslanges Ler-
nen ausgeglichen werden. Fiir den Bereich der Berufsanerkennung hat der Bund diese Rege-
lung auch fiir die Pflege- und Gesundheitsberufe umgesetzt.

Die Weiterbildungsstitte gibt eine Einschitzung iiber den Umfang ab. Der Vorsitz des Prii-
fungsausschusses entscheidet tiber den Antrag.

Zu§ 19

Die Frist bis zur erneuten Priifung kann im Einzelfall {iber die bisher méglichen 9 Monate
verlidngert werden. Die Coronapandemie zeigte auch hier, dass in Einzelféllen dieses Erforder-
nis gegeben sein kann.

Zu § 22
Die bisherigen Weiterbildungsbezeichnungen entfallen. Zukiinftig gibt es nur noch die Weiter-
bildungsbezeichnung ,,Pflegefachkraft (Hygienefachkraft)®.

Zu § 30
Redaktionelle Anderung. Die Zustindigkeit ergibt sich bereits aus der Zusténdigkeitsverord-
nung Heilberufe.

Zu § 31

Die Ubergangsvorschrift weist darauf hin, dass die Pflegekammer Nordrhein-Westfalen ab
dem 1. Januar 2024 fiir die Durchfiihrung der Weiterbildungen bei den Pflegeberufen zustédndig
ist und dass vor diesem Datum begonnene Weiterbildungen nach dieser Verordnung durchge-
fithrt werden.

Zu Artikel 11:

Zu Nummer 2

Mit den ersten Absolventen der akademisierten Ausbildung zum 31.03.2024 soll eine Behor-
denzustindigkeit fiir die akademische Ausbildung, die Erteilung der Erlaubnis zum Fithren der
Berufsbezeichnung, der Aufsicht tiber freiberufliche und abhingig beschiftigte Hebammen,
das Meldeverfahren und der Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten geschaffen werden. Die



Ubertragung der Zustindigkeit von den 53 Gesundheitsimtern des Landes NRW auf fiinf Be-
zirksregierungen im Zuge der Akademisierung ist im Sinne der Rechtsklarheit erforderlich.
Denn so werden ,,gesplittete Zusténdigkeiten* vermieden und die Zustindigkeit fiir die Auf-
sicht ist unabhéngig davon, ob eine akademische oder fachschulische Ausbildung absolviert
worden ist.

Zu Nummer 3
Die fachschulische Ausbildung kann gem#B § 77 Absatz 1 Hebammengesetz bis zum
31.12.2027 abgeschlossen werden.



