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Gesetzentwurf
der Landesregierung

Gesetz zur Umsetzung des Anisthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-
Gesetzes (ATA-OTA-G) in Nordrhein-Westfalen

A. Problem

Die Berufsbilder der Anisthesietechnischen Assistentin und des Ané#sthesietechnischen
Assistenten sowie der Operationstechnischen Assistentin und des Operationstechnischen
Assistenten sind bereits etabliert. Seit Anfang der 1990er Jahre bilden Krankenhduser in der
Operationstechnischen- und seit dem Jahr 2004 in der Anésthesietechnischen Assistenz aus, In
Nordrhein-Westfalen ist bisher, wie in der Mehrheit der anderen Bundeslédnder, Grundlage der
derzeitigen Ausbildungen die ,,DKG-Empfehlung zur Ausbildung und Priifung von
Operationstechnischen und Anésthesietechnischen Assistentinnen/Assistenten” in der aktuellen
Fassung vom 18. November 2013. In den Lidndern Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und
Thiringen bestehen ldnderspezifische Regelungen.

Der demografische Wandel und moderne operative Moglichkeiten sowie anésthesiologische
Verfahren fithren zu einer Zunahme der jahrlichen Operationszahlen, sowohl stationér als auch
ambulant. Die damit verbundene fortschreitende Technisierung, verbunden mit dem Anspruch
der Patientinnen und Patienten, in diesen oftmals komplexen Versorgungssituationen
individuell und empathisch begleitet zu werden, erfordert hochqualifizierte Fachkréfte in
interprofessionellen Teams. Nordrhein-Westfalen hat daher seit langem eine bundeseinheitliche
Regelung gefordert, um die existierenden Berufsbilder in der Anésthesietechnischen- und
Operationstechnischen Assistenz zu stirken und auf bundesweit gleichwertigem Niveau
nachhaltig zu etablieren. Auch soll ihre Stellung innerhalb der Gesundheitsberufe gestérkt und
die Attraktivitit nachhaltig gesteigert werden.

Mit dem Gesetz iiber die Ausbildung zur Anisthesietechnischen Assistentin und zum
Anésthesietechnischen Assistenten und iiber die Ausbildung zur Operationstechnischen
Assistentin und zum Operationstechnischen Assistenten (Anésthesietechnische- und
Operationstechnische-Assistenten-Gesetz - ATA-OTA-G) vom 14. Dezember 2019 und der
Ausbildungs- und Priffungsverordnung iiber die Ausbildung zur Anésthesietechnischen
Assistentin und zum Anisthesietechnischen Assistenten und tber die Ausbildung zur
Operationstechnischen ~ Assistentin -~ und ~ zum  Operationstechnischen ~ Assistenten
(Anssthesietechnische- und  Operationstechnische-Assistenten-Ausbildungs-  und -
Priifungsverordnung - ATA-OTA-APrV) vom 4. November 2020 wurde die Ausbildung
bundeseinheitlich geregelt. Zur Umsetzung hat der Bund gegeniiber den Léndern
Gestaltungsspielrdume eingerfumt, deren landesrechtliche Umsetzung nunmehr erforderlich
ist.

B. Losung

Mit dem Gesetz zur Umsetzung des Anésthesietechnische- und Operationstechnische-
Assistenten-Gesetzes (ATA-OTA-G) in Nordrhein-Westfalen macht das Land von den im
Anisthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetz (ATA-OTA-G) und in
der  Anisthesietechnische- und  Operationstechnische-Assistenten-Ausbildungs-  und
Priifungsverordnung (ATA-OTA-APrV) bundesrechtlich eingerdumten
Ermichtigungsgrundlagen Gebrauch. Mit dem Gesetz werden in Nordrhein-Westfalen die



erforderlichen  Anpassungen  vorgenommen und  bundesgesetzlich  eingeriumte
Gestaltungsspielrdume genutzt.

Durch die FErmichtigung zum FErlass von Rechtsverordnungen kann die jeweilige
Landesregierung zukiinftig flexibel auf Regelungsnotwendigkeiten in Nordrhein-Westfalen
reagieren. Die Ermichtigungsgrundlagen werden in der Durchfithrungsverordnung
Anésthesietechnische und Operationstechnische Assistenz (DVO-ATA-OTA-NRW) inhaltlich
umgesetzt,

Dariiber hinaus werden redaktionellen Folgednderungen vorgenommen.

C. Alternativen

Keine.

D. Kosten

Durch diese aktuelle Umsetzung des Anésthesietechnische- und Operationstechnische-
Assistenten-Gesetz (ATA-OTA-G) in das Landesrecht entstehen keine Kosten. Die davon
unabhéingigen, bereits durch das Andsthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-
Gesetz (ATA-OTA-G) verursachten Kosten wurden bereits im Gesetzgebungsverfahren des
Bundes dargestellt und bleiben daher nachfolgend aufler Betracht.

Das Gesetz enthdlt im Wesentlichen die Zustindigkeitsbestimmungen bei dem fiir die
Anésthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenz zusténdigen Ministerium sowie die
Verordnungserméchtigungen.

E. Zustindigkeit

Zustindig ist das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales. Beteiligt sind das
Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration, das Ministerium der Finanzen,

das Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft und das Ministerium des Innern.

F. Auswirkungen auf die Selbstverwaltung und Finanzlage der Gemeinden und
Gemeindeverbinde

Keine.

G. Finanzielle Auswirkungen auf die Unternehmen und private Haushalte
Keine.

H. Geschlechterdifferenzierende Betrachtung der Auswirkungen des Gesetzes
Das Gesetz hat keine geschlechterdifferenzierenden Auswirkungen.

I. Auswirkungen auf die nachhaltige Entwicklung (im Sinne der Nachhaltigkeitsstrategie
Nordrhein-Westfalen)

Keine.



J. Befristung

Die Befristung folgt aus § 39 der gemeinsamen Geschéftsordnung fiir Ministerien des Landes
Nordrhein-Westfalen (GGO). Das fiir die Berufe in der Anisthesietechnischen- und
Operationstechnischen Assistenz zustdndige Ministerium berichtet dem Landtag bis zum
Ablauf des 31, Dezember 2027 tiber die Auswirkungen dieses Gesetzes.




Begriindung
A. Allgemeiner Teil

Mit dem Gesetz zur Umsetzung des Anésthesietechnische- und Operationstechnische-
Assistenten-Gesetzes (ATA-OTA-G) in Nordrhein-Westfalen werden die fiir die Einfithrung
der bundeseinheitlichen Ausbildung erforderlichen landesrechtlichen Anpassungen
vorgenommen und bundesgesetzlich eingerdumte Gestaltungsspielriume umgesetzt. Das
Landesausfiihrungsgesetz Anisthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenz enthélt
entsprechende Verordnungserméchtigungen.

Das flir die Berufe in der Anisthesietechnischen- und Operationstechnischen Assistenz
zustdndige Ministerium macht von Verordnungserméchtigungen in der Verordnung zur
Durchfithrung des Anisthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetz (ATA-~
OTA-G) in Nordrhein-Westfalen Gebrauch. Mittels der getroffenen Regelungen und Vorgaben
wird ftir wesentliche Teilbereiche bei der Umsetzung der Ausbildung auf Landesebene
Rechtssicherheit geschaffen.

Die weiteren Artikel enthalten die notwendigen Folgeregelungen im Landesrecht.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1
Landesausfiihrungsgesetz Anisthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenz in
Nordrhein-Westfalen (LAG-ATA-OTA-NRW)

Zu gl
Berufsausiibung und Berufsordnung

Zu Absatz 1

Die Vorschrift stellt die Bedeutung der nun bundeseinheitlich geregelten Berufe in der
Anisthesietechnischen- und Operationstechnischen Assistenz heraus. Damit wird einerseits die
Bedeutung der Berufe fiir die Bevolkerung deutlich. Andererseits werden deren Stellung
innerhalb der Gruppe der Gesundheitsberufe und das berufliche Selbstverstindnis gestérkt.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift soll bei den Berufsangehtrigen die Entwicklung eines ausgeprégten beruflichen
Selbstverstindnisses ebenso fordern, wie die selbstbewusste Positionierung neben anderen
Gesundheitsfachberufen. Dabei sind, neben der medizinisch-technischen Ausrichtung der
Berufe, auch die Situation der Patientinnen und Patienten sowie der néheren Bezugspersonen
im jeweiligen Versorgungsbereich von zentraler Bedeutung.

Zu § 2
Verordnungsermichtigung

Zu Absatz 1
Die Vorschrift enthélt die Erméichtigung fiir den Erlass von Rechtsverordnungen durch das fiir
die Berufe in der Anisthesietechnischen- und Operationstechnischen Assistenz zusténdige



Ministerium. Die Regelungsauftiige dafiir ergeben sich im Anésthesietechnische- und
Operationstechnische-Assistenten-Gesetz (ATA-OTA-G) und aus der Anidsthesietechnische-
und Operationstechnische-Assistenten-Ausbildungs- und Priifungsverordnung (ATA-OTA-
APrV).

Zu Nummer 1

Durch Einfligung der Nummer 1 kann das zusténdige Ministerium Kriterien zur Geeignetheit
von Einrichtungen festlegen, aber auch Voraussetzungen bestimmen, unter denen die
Durchfithrung der Ausbildung untersagt werden kann.

Zu Nummer 2

Nummer 2 berechtigt das zustédndige Ministerium, Kriterien zu Mindestanforderungen
festzulegen, insbesondere zur Zahl, Gréfie und Ausstattung der fiir die Ausbildung in der Schule
erforderlichen Raume und Einrichtungen sowie zur Art und Zahl der Lehr- und Lernmittel und
zu dariiber hinausgehenden Anforderungen an die Schulen.

Zu Nummer 3

Nummer 3 erméchtigt zu Beschrinkungen der geforderten Hochschulausbildung auf bestimmte
Hochschularten und Studiengéinge fiir die Lehrkeiifte des theoretischen und praktischen
Unterrichts.

Zu Absatz 2

Absatz 2  berechtigt zum FErlass eines verbindlichen Lehrplans und eines
Rahmenausbildungsplanes als Grundlage fiir die von den Schulen zu erstellenden Curricula. Zu
bestimmen sind dabei insbesondere die Gegenstdnde der Pléne, der zeitliche Umfang der
einzelnen Kompetenzbereiche und deren Berticksichtigung in der Abschlusspriifung.

Zu Absatz 3

Zu Nummer 1

In der Anssthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Ausbildungs- und
Priifungsverordnung (ATA-OTA-APrV) wird den Schulen die Moglichkeit eroffnet,
Lehrformate curricular einzubinden, die selbsigesteuertes Lernen oder E-Learning beinhalten.
Nummer 1 ermé#chtigt, hierzu entsprechende Kriterien zu erlassen.

Zu Nummer 2

Wesentlicher Bestandteil der praktischen Ausbildung ist die Praxisanleitung. Sie ist damit
Garant einer qualititsvollen Ausbildung in den Einrichtungen. Dazu wurde eine jéhrliche
kontinuierliche Fortbildung gesetzlich festgelegt. Nummer 2 erméchtigt zu Regelungen von bis
zu drei Jahren, in denen die berufspidagogischen Fortbildungen zu absolvieren sind.

Zugd3
Inkrafttreten, Aullerkrafttreten

Die Vorschrift regelt das Inkraftireten des Gesetzes sowie die Berichtspflicht an den Landtag
zum 31, Dezember 2027 (§ 39 Absatz 1 GGO).

Zu Artikel 2
Verordnung zur Durchfithrung des Anésthesietechnische- und



Operationstechnische-Assistenten-Gesetz (ATA-OTA-G) in Nordrhein-Westfalen
(Durchfithrungsverordnung  Anésthesietechnische-  und Operationstechnische-
Assistenten-Gesetz - DVO~ATA~OTA~NRW)

Zu §1
Geeignetheit von Einrichtungen zur Durchfiihrung der praktischen Ausbildung

In § 1 wird die Geeignetheit von Einrichtungen zur Durchfithrung der praktischen Ausbildung
geregelt. Neben Krankenhdusern kommen auch ambulante Einrichtungen als Einrichtung der
praktischen Ausbildung in Betracht. Ziel ist es, die Durchfiihrung der praktischen Ausbildung
und die notwendigen Einsitze in den jeweiligen Bereichen landesweit sicherzustellen. Mit den
in § 1 getroffenen Regelungen wird die Durchfithrung der praktischen Ausbildung in allen
Regionen in Nordrhein-Westfalen unterstiitzt. Durch die Bezugnahme in § 1 der Verordnung
auf die Anlagen der Anisthesietechnische- wund Operationstechnische-Assistenten-
Ausbildungs- und -Priifungsverordnung wird gewihrleistet, dass in den Krankenhéusern und in
den ambulanten Einrichtungen die in den jeweiligen Anlagen geregelten Ausbildungsinhalte
vermittelt werden. Auf diese Weise wird die Ausbildungsqualitiét gesichert. § 1 Absatz 1 und
Absatz 3 der Verordnung beziehen sich auf die Ausbildung zur Anésthesietechnischen
Assistentin oder zum Anisthesietechnischen Assistenten, § 1 Absatz 2 und Absatz 4 bezichen
sich auf die Ausbildung zur Operationstechnischen Assistentin  oder zum
Operationstechnischen Assistenten.

Zu§ 2
Mindestanforderungen an das verbindliche Rahmencurriculum und den verbindlichen
Rahmenausbildungsplan, Lehrformate

§ 2 der Verordnung regelt die Mindestanforderungen an das verbindliche Rahmencurriculum
und den verbindlichen Rahmenausbildungsplan.

Zug§3
Abweichung gemif § 9 Absatz 1 Satz 2 der Anisthesietechnische- und
Operationstechnische-Assistenten-Ausbildungs- und —Priifungsverordnung (ATA-OTA-
APrV)

Das fiir die Berufe in der Anisthesietechnischen- und Operationstechnischen Assistenz
zustindige Ministerium macht in § 3 der Verordnung von der Moglichkeit des § 9 Absatz 1
Satz 2 der Anisthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Ausbildungs- und
-Pritfungsverordnung (ATA-OTA-APrV) Gebrauch.

Zu § 4
Inkrafttreten, Aullerkrafttreten

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes sowie die Berichtspflicht an den Landtag
zum 31. Dezember 2027 (§ 39 Absatz 1 GGO).



Zu Artikel 3

Anderung des Gesundheitsfachberufegesetzes NRW

Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen, die erforderlich werden, um die neue
Berufsbezeichnung ,,Anisthesietechnische Assistentin oder An#sthesietechnischer Assistent™
und ,,Operationstechnische Assistentin oder Operationstechnischer Assistent in das
Gesundheitsfachberufegesetz aufzunehmen.

Zu Artikel 4
Inkrafttreten

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten der Artikel 1 bis 3 des Gesetzes.
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Gesetz zur Umsetzung des Aniisthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-
Gesetzes (ATA-OTA-G) in Nordrhein-Westfalen

Vom X. Monat 2021

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1
Landesausfiihrungsgesetz Aniisthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenz
in Nordrhein-Westfalen (LAG-ATA-OTA-NRW)

§1

Berufsausiibung und Berufsordnung

(1) Angisthesietechnische- und Operationstechnische Assistentinnen und Assistenten sind
verpflichtet, ihren Beruf gewissenhaft und nach dem jeweiligen Stand der medizinischen und
technischen Erkenntnisse sowie den Erkenntnissen der Bezugswissenschaften im
interprofessionellen Team unter Berticksichtigung soziokultureller Unterschiede und der
besonderen Belange von Menschen mit Behinderung auszuiiben. Sie haben sich regelméBig
beruflich fortzubilden.

(2) Anésthesietechnische- und Operationstechnische Assistentinnen und Assistenten
beriicksichtigen abhéngig vom individuellen gesundheitlichen Zustand der Patientin und des
Patienten und der jeweiligen Versorgungssituation den sozialen, biographischen, kulturellen
und religidsen Hintergrund, die sexuelle Orientierung sowie die Lebensphase der Patientin
und des Patienten und nahestehender Bezugspersonen.

§2

Verordnungserméchtigung

(1) Das fitr die Berufe in der Anésthesietechnischen und Operationstechnischen Assistenz
zustandige Ministerium wird erméchtigt, nach Anhérung des fiir die Berufe zustdndigen
Ausschusses des Landtages durch Rechtsverordnung Regelungen zu etlassen {iber:

1. die naheren Anforderungen an die Geeignetheit von Einrichtungen nach § 14 Absatz 5 in
Verbindung mit § 22 Absatz 3 Nummer 5 und Absatz 4 Satz 1 des Anésthesietechnische- und
Operationstechnische-Assistenten-Gesetzes vom 14, Dezember 2019 (BGBL I S. 2768) zur
Durchfiihrung der praktischen Ausbildung sowie zu den Voraussetzungen, unter denen die
Durchfithrung der praktischen Ausbildung untersagt werden kann,

2. das Nihere zu Mindestanforderungen, insbesondere zur Zahl, Gréfe und Ausstattung der
fiir die Ausbildung in der Schule erforderlichen Réume und Einrichtungen sowie zur Art und
7Zahl der Leht- und Lernmittel gemiB § 22 Absatz 4 in Verbindung mit Absatz 3 Nummer 4
des Anisthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetzes und zu dartiber
hinausgehenden Anforderungen an Schulen geméB § 22 Absatz 4 in Verbindung mit Absatz 1
bis 3 des An#sthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetzes und



3. die Beschrinkung der geforderten Hochschulausbildung fiir die Lehrkrifte des
theoretischen und praktischen Unterrichts auf bestimmte Hochschularten und Studiengéinge
gemiB § 22 Absatz 4 in Verbindung mit Absatz 3 Nummer 2 des Anisthesietechnische- und
Operationstechnische-Assistenten-Gesetzes (ATA-OTA-G).

(2) Das fiir die Berufe in der Anésthesietechnischen und Operationstechnischen Assistenz.
zustindige Ministerium wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung Regelungen tiber ein
verbindliches Rahmencurriculum und einen verbindlichen Rahmenausbildungsplan geméf § 2
Absatz 4 in Verbindung mit § 1 Absatz 1 und 2 der Anésthesietechnische- und
Operationstechnische-Assistenten-Ausbildungs- und -Priifungsverordnung vom 4. November
2020 (BGBL. I S. 2295) zu erlassen.

(3) Das fiir die Berufe in der Anisthesietechnischen und Operationstechnischen Assistenz
zustindige Ministerium wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung Regelungen zu erlassen
iber

1. das Ni#here zu Lehrformaten, die selbstgesteuertes Lernen oder E-Learning gemaB § 3
Absatz 3 der Anisthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Ausbildungs- und
-Priifungsverordnung beinhalten, und

2. die Verlingerung des Zeitraums auf bis zu drei Jahre, in dem die berufspédagogischen
Fortbildungen nach § 9 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 und Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 der
Antisthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Ausbildungs- und -
Priffungsverordnung zu absolvieren sind.

§3

Inkrafttreten, Aulerkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

(2) Das fiir die Berufe in der Anésthesietechnischen- und Operationstechnischen Assistenz
zustandige Ministerium berichtet dem Landtag bis zum Ablauf des 31. Dezember 2027 iiber
die Auswirkungen dieses Gesetzes.

Artikel 2
Verordnung zur Durchfithrung des Aniisthesietechnische- und
Operationstechnische-Assistenten-Gesetz (ATA-OTA-G) in Nordrhein-Westfalen
(Durchfiihrungsverordnung Anisthesietechnische- und Operationstechnische-
Assistenten-Gesetz - DVO-ATA-OTA-NRW)

Auf Grund des § 2 Absatz 1 Nummer 1, Absatz 2 und 3 des Landesausfiihrungsgesetzes
Antisthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenz vom X. Monat 2021 [einsetzen:
Ausfertigungsdatum und Fundstelle] wird verordnet:

§1
Geeignetheit von Einrichtungen
zur Durchfithrung der praktischen Ausbildung



(1) Krankenhuser sind gem#f § 14 Absatz 2 Satz 1 und Absatz 5 Satz 1 des
Anigsthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetzes vom 14. Dezember
2019 (BGBL. I S. 2768) als Einrichtung der praktischen Ausbildung in der Ausbildung zur
Aniisthesietechnischen Assistentin oder zum Andsthesietechnischen Assistenten geeignet,
wenn sie Ausbildungsinhalte und Kompetenzen nach der Anlage 2 der Anisthesietechnische-
und Operationstechnische-Assistenten-Ausbildungs- und ~Priifungsverordnung vom 4.
November 2020 (BGBI. I S. 2295) vermitteln.

(2) Krankenhiuser sind gem#h § 14 Absatz 2 Satz 1 und Absatz 5 Satz 1 des
Andsthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetzes als Einrichtung der
praktischen Ausbildung in der Ausbildung zur Operationstechnischen Assistentin oder zum
Operationstechnischen Assistenten geeignet, wenn sie Ausbildungsinhalte und Kompetenzen
nach der Anlage 4 der Anisthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-
Ausbildungs- und -Priifungsverordnung vermitteln.

(3) Ambulante Einrichtungen konnen geméh § 14 Absatz 2 Satz 2 und Absatz 5 Satz 1 des
Anisthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetzes als Binrichtung der
praktischen Ausbildung in der Ausbildung zur Anisthesietechnischen Assistentin oder zum
Antisthesietechnischen Assistenten auf Antrag der Schule durch die zustindige
Bezirksregierung als geeignet anerkannt werden, wenn sie Ausbildungsinhalte und
Kompetenzen nach der Anlage 2 der Anésthesietechnische- und Operationstechnische-
Assistenten-Ausbildungs- und -Priifungsverordnung vermitteln. In Betracht kommen
insbesondere medizinische Versorgungszentren, sofern sie die in Satz 1 genannten
Voraussetzungen erfiillen.

(4) Ambulante Einrichtungen konnen gemaB § 14 Absatz 2 Satz 2 und Absatz 5 Satz 1 des
Anésthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetzes als Einrichtung der
praktischen Ausbildung in der Ausbildung zur Operationstechnischen Assistentin oder zum
Operationstechnischen Assistenten auf Antrag der Schule durch die zusténdige
Bezirksregierung als geeignet anerkannt werden, wenn sie Ausbildungsinhalte und
Kompetenzen nach der Anlage 4 der Anisthesietechnische- und Operationstechnische-
Assistenten-Ausbildungs- und -Priifungsverordnung vermitteln. In Betracht kommen
insbesondere medizinische Versorgungszentren, sofern sie die in Satz 1 genannten
Voraussetzungen erfiillen.

(5) Die zustindige Bezitksregierung kann im Einzelfall die Durchfithrung der praktischen
Ausbildung auch in Teilen an weiteren geeigneten Eintichtungen genehmigen. Dies gilt
insbesondere, soweit Teile der praktischen Ausbildung im Rahmen von
Ausbildungsaustauschprogrammen stattfinden.

§2
Mindestanforderungen an das verbindliche Rahmencurriculum
und den verbindlichen Rahmenausbildungsplan,
Lehrformate

(1) Das fiir die Berufe in der Anésthesietechnischen- und Operationstechnischen Assistenz
zustindige Ministerium erlésst ein verbindliches Rahmencurriculum gemil § 2 Absatz 4 in
Verbindung mit § 1 Absatz 1 und 2 der An#sthesietechnische- und Operationstechnische-
Assistenten-Ausbildungs- und -Priifungsverordnung, das insbesondere die folgenden
Vorgaben enthélt:



1. Vorgaben zum modularisierten und kompetenzorientierten Aufbau des Curriculums,

2. Vorgaben zur Ausweisung gemeinsamer Anteile der Ausbildung von
Anésthesietechnischen Assistentinnen und Assistenten und Operationstechnischen
Assistentinnen und Assistenten sowie Vorgaben zur Ausweisung spezifischer Anteile der
Ausbildung von Angsthesietechnischen Assistentinnen und Assistenten und
Operationstechnischen Assistentinnen und Assistenten und

3. Vorgaben fiir die Lehiformate des selbstgesteverten Lernens und B-Learnings nach § 3
Absatz 3 der Anésthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Ausbildungs- und
-Priifungsverordnung.

Lehrformate des selbstgesteuerten Lernens und E-Learnings diirfen nicht mehr als 15 Prozent
des Gesamtstundenanteils nach § 3 Absatz 1 der Anésthesietechnische- und
Operationstechnische-Assistenten-Ausbildungs- und -Priifungsverordnung betragen.

(2) Das fiir die Berufe in der Anésthesietechnischen und Operationstechnischen Assistenz
zustindige Ministerium erldsst einen verbindlichen Rahmenausbildungsplan geméf § 2
Absatz 4 in Verbindung mit § 1 Absatz 1 und 2 der Angsthesietechnische- und
Operationstechnische-Assistenten-Ausbildungs- und -Priifungsverordnung.

§3
Abweichung gemifl § 9 Absatz 1 Satz 2
der Anésthesietechnische- und Operationstechnische-
Assistenten-Ausbildungs- und -Priifungsverordnung

Abweichend von § 9 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 der Anédsthesietechnische- und
Operationstechnische-Assistenten-Ausbildungs- und -Priifungsverordnung

wird der Zeitraum, in dem die berufspadagogischen Fortbildungen zu absolvieren sind, geméf
§ 9 Absatz 1 Satz 2 der Anésthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-
Ausbildungs- und -Pritfungsverordnung auf bis zu drei Jahre verldngert. Der Stundenumfang
ist entsprechend zu erh6hen.

§4

Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach dem Inkrafitreten des Landesausfithrungsgesetzes
Aniisthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenz in Kraft.

(2) Das fiir die Berufe in der Andsthesietechnischen- und Operationstechnischen Assistenz
zustindige Ministerium berichtet der Landesregierung bis zum Ablauf des 31. Dezember
2027 tiber die Auswirkungen dieser Verordnung.

Artikel 3
Anderung des Gesundheitsfachberufegesetzes NRW

§ 6 Absatz 2 des Gesundheitsfachberufegesetzes vom 18. Dezember 2014 (GV. NRW. S. 930),
das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 30. Juni 2020 (GV. NRW. S. 650) geéndert
worden ist, wird wie folgt gedndert:



1. Nach den Wortern ,,Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten” wird das Wort ,,und*
durch ein Komma ersetzt.

2. Nach den Woértern ,,Podologinnen und Podologe* wird der Punkt durch die Worter ,,und*
,,- Anésthesietechnische Assistentin und Anésthesietechnischer Assistent und
- Operationstechnische Assistentin und Operationstechnischer Assistent. ersetzt

Artikel 4
Inkrafttreten

(1) Artikel 1 tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

(2) Artikel 2 tritt am Tag nach dem Inkrafttreten des Landesausfithrungsgesetzes
Anisthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenz in Kraft.

(3) Artikel 3 tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Diisseldorf, den X. Monat 2021

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprésident
ArminLaschet

Der Minister fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration
Dr. Joachim Stamp

Der Minister der Finanzen
LutzLienenkédmper

Der Minister fiir Inneres
HerbertReul

Die Ministerin fiir Kultur und Wissenschaft
IsabelPfeiffer—-Poensgen

Der Minister
fir Arbeit, Gesundheit und Soziales
Karl-Josef Laumann




