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Uberblick
uber den
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Der vorliegende Erlduterungsband bezieht sich auf den
Entwurf des Haushaltsplans 2021".

1 Einnahmen

Die Gesamteinnahmen steigen gegeniiber dem Vorjahreshaushalt um 17,4 Mio. EUR
auf nunmehr 199,2 Mio. EUR. Grund dafiir ist insbesondere die in 2021 zu vereinnah-
mende Erstattung der Kosten fur die Durchfiihrung der Bundestagswahl 2021 (19 Mio.
EUR in Kap. 03 010). Darlber hinaus steigen u.a. die Einnahmen in der Titelgruppe
Entmunitionierung (+1,2 Mio. EUR, Kap. 03 310) sowie die Zuweisungen fir Erlaub-
nisverfahren nach dem Glucksspielstaatsvertrag (+1,0 Mio. EUR, Kap. 03 010).

Demgegeniber werden in Kap. 03 130 Mindereinnahmen in H6he von 3,4 Mio. EUR
erzielt. Diese beruhen vor allem auf geringeren Erstattungen fir Investitionen des Bun-
des sowie der Trager-Lander (-3,3 Mio. EUR). Die Einnahmen aus der Veraufierung
beweglicher Sachen des Instituts der Feuerwehr werden voraussichtlich um 0,7 Mio.
EUR sinken, die Erstattung von Entschadigungslasten durch den Bund in Kap. 03 810
um 0,6 Mio. EUR und die Einnahmen aus dem Gliicksspielwesen in Kap. 03 310 um
0,5 Mio. EUR.

Die ubrigen Einnahmen bewegen sich in etwa auf dem Vorjahresniveau.
Die nachstehende Grafik veranschaulicht die Einnahmestruktur des Einzelplans
(199,2 Mio. EUR):

m Verwarngelder Polizei
(57,0 Mio. EUR)

m Verwaltungseinnahmen Bezirksregierungen
(51,8 Mio. EUR)

Erstattungsleistungen Bundestagswahl 2021
(19,0 Mio. EUR)

= Refinanzierung DHPol
(13,2 Mio. EUR)

m Erstattungsleistungen Wiedergutmachung Bund
(12,7 Mio. EUR)

m (ibrige Einnahmen Bezirksregierungen
(11,9 Mio. EUR)

m Zuweisungen des Bundes flr Kriegsgraber
(8,8 Mio. EUR)

sonstige Einnahmen
(24,8 Mio. EUR)

' Die Einnahmen und Ausgaben sind auf ein oder zwei Stellen hinter dem Komma gerundet.
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2 Ausgaben
21 Gesamtausgaben

Das Ausgabevolumen 2021 betrégt 6.417,5 Mio. EUR, wobei sich die Ansatze der
Ausgaben im Einzelplan gegentber dem Vorjahr um 214,8 Mio. EUR erhdhen.

Gesamtausgaben Wk amR Ut e
Einzelplan, hiervon 6.417,51 6.202,74 +214,77 3,46
e Personalausgaben 5.121,23 4.922,73 +198,50 4,03
e Sachliche Verwaltungsausgaben 865,29 838,57 +26,72 3,19
e Zuweisungen und Zuschiisse 133,90 108,30 +25,61 23,64
e BaumafRnahmen und Investitionen 334,93 371,39 -36,46 -9,82
e Besondere Finanzierungsausgaben -37,84 -38,25 +0,41 1,07

Die Personalausgaben (siehe Nr. 2.2) erhéhen sich dabei um 198,5 Mio. EUR (4,03
Prozent).

Bei den sachlichen Verwaltungsausgaben (Hauptgruppe 5) ist, prozentual gesehen,
ein moderater Anstieg von 26,72 Mio. EUR (3,19 Prozent) zu verzeichnen. Die Ausga-
ben fir Zuweisungen und Zuschiusse (Hauptgruppe 6) steigen insbesondere aufgrund
der Kostenerstattung an die Gemeinden fiur die Durchfihrung der Bundestagswahl
2021 (19 Mio. EUR) um 25,61 Mio. EUR (23,64 Prozent; vgl. Erh6hung der Einnahmen
aufgrund desselben Sachverhalts). Die Ausgaben fir BaumalRnahmen und Investitio-
nen (Hauptgruppen 7 und 8) sinken dagegen um 36,46 Mio. EUR (9,82 Prozent). Die
besonderen Finanzierungsausgaben (Hauptgruppe 9) bleiben nahezu gleich.

Im Haushalt 2021 ist eine kapitelubergreifende Globale Minderausgabe in H6he von
42,8 Mio. EUR zu erbringen.

2 Hier: Ausgabensoll 2020 inklusive unterjahriger Umsetzungen nach § 50 Abs. 1 LHO sowie Verla-
gerungen
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Die nachstehende Grafik zeigt eine grobe Ubersicht iiber die Ausgabenstruktur des
Einzelplans (6.417,5 Mio. EUR):

m Personalausgaben Polizei (2.851,4
Mio. EUR)

W Versorgung Beamtinnen u. Beamte
der Polizei (1.366,7 Mio. EUR)

m Sachausgaben Polizei, ohne
Investitionen (599,6 Mio. EUR)

Investitionen Polizei (236,9 Mio. EUR)

M Personalausgaben Bezirksregierungen
(518,1 Mio. EUR)

m Sonstige Ausgaben (aulRer
Personalausgaben; 447,3 Mio. EUR)

Versorgung lbrige Beamtinnen u.
Beamte (239,9 Mio. EUR)

Personalausgaben Ubrige Kapitel
(157,6 Mio. EUR)

Den mit Abstand gréfdten Block stellen die Ausgaben fur die Polizei dar. Allein 44 Pro-
zent der Gesamtausgaben entfallen auf die Personalausgaben der Polizei. Gemein-
sam mit den Sachausgaben der Polizei (neun Prozent), den Ausgaben fir Investitio-
nen der Polizei (vier Prozent) und den Versorgungsausgaben fur Beamtinnen und Be-
amte der Polizei (21 Prozent) sind unmittelbar etwa 78 Prozent der Gesamtausgaben
des Einzelplans der Polizei zuzurechnen. Hinzu kommen mittelbar Ausgaben fir In-
vestitions-, Sach- und Personalmittel im Bereich der Hochschule fiir Polizei und 6ffent-
liche Verwaltung NRW (HSPV; 1,2 Prozent), die als Ausbildungsinstitut u.a. fir Kom-
missaranwarterinnen und -anwarter einen maf3geblichen Anteil inrer Ausgaben fiir die
Ausbildung des Polizeinachwuchses einsetzt sowie der vom Land NRW zu tragende
Anteil an den Kosten fur die Deutsche Hochschule der Polizei (DHPol; 0,3 Prozent).

Bei den ubrigen Ausgabenblécken des Einzelplans sind insbesondere die Personal-
ausgaben der Bezirksregierungen mit etwa acht Prozent der Gesamtausgaben zu er-
wahnen. Die Versorgungsausgaben fir die tbrigen Beamtinnen und Beamten belau-
fen sich auf ungefahr vier Prozent, die Personalausgaben der ibrigen Kapitel auf ca.
drei Prozent und die sonstigen Ausgaben aller tbrigen Kapitel zusammen auf etwa
sieben Prozent der Gesamtausgaben.



2.2 Personalausgaben

In der Hauptgruppe 4 sind 198,5 Mio. EUR mehr veranschlagt als im Vorjahr. Im Ein-
zelnen sind folgende Veranderungen zu verzeichnen:

e S ST
Einzelplan, hiervon 5.121,22 100 4.922,73 +198,49 4,03
e Polizei 2.851,41 5568 278292 +68,49 2,46
e Versorgung 1.594,15 31,13 1.493,18 +100,97 6,76
e Bezirksregierungen 518,09 10,12 501,37 +16,72 3,33
e Ministerium 81,19 1,59 76,06 +5,13 6,74
e HSPV 50,3 0,98 4454 +576 12,93
e Feuerschutz und IdF 10,74 0,21 9,61 +1,13 11,76
e DHPol 10,68 0,21 10,78 -0,10  -0,93
e Aus- und Fortbildungseinrichtungen 4,66 0,09 4,26  +0,40 9,39

In allen Kapiteln des Einzelplans, mit Ausnahme des Kapitels 03 130 (DHPol), steigen
die Personalausgaben. Die gr63te prozentuale Steigerung gegeniiber dem Vorjahr er-
fahren die Ausgaben fir das Institut der Feuerwehr NRW (IdF) sowie die HSPV. Hier
kommt es bei beiden zu einer Aufstockung der Planstellen und Stellen (s. u. Erlaute-
rungen zu Kapitel 03 750 bzw. 03 350). Bei der HSPV ist dies unmittelbare Folge aus
der Entscheidung zu Mehreinstellungen von Anwarterinnen und Anwartern bei den
Ausbildungsbehdrden sowie der Einrichtung des neuen Studiengangs ,Verwaltungs-
informatik (B.A.)“. Beim IdF dient die Aufstockung insbesondere dem Aufbau eines
Standortes zur Kapazitatserweiterung. Die gréfite Steigerung in absoluten Zahlen wird
bei den Versorgungsausgaben vollzogen, die an die erhdéhten Ist-Ausgaben und die
voraussichtliche Entwicklung angepasst werden. Die Personalausgaben der Polizei
steigen gegentiber dem Vorjahr um knapp 68,5 Mio. EUR. MaRRgebliche Positionen im
Personalhaushalt sind insbesondere 500 weitere Stellen fiir Regierungsbeschéftigte
zur Entlastung des operativen Dienstes, die Ubernahme gepriifter Kommissarinnen
und Kommissare sowie die Einstellung von 2.760 Kommissaranwarterinnen und -an-
wartern. Aber auch die Einrichtung neuer (Plan-)Stellen, insbesondere zur Bekamp-
fung von Terrorismus, Extremismus, Kindesmissbrauch und Cyberkriminalitat, fur die
Auswertung von Massendaten, zur Gewinnung und Ausbildung qualifizierten Perso-
nals sowie zur Umsetzung von MaRnahmen zur Digitalisierung der Polizei, wirken an-
satzerhéhend.



2.3 Sachausgaben

Sachhaushalf’ MoBR i woeR  *F won
Einzelplan, hiervon 1.296,28 100,0% 1.280,01 +16,27 1,27%
e Polizei 836,60 64,5% 852,56 -15,96 -1,87%
e Bezirksregierungen 185,63 14,3% 184,02 +1,61 0,88%
e Ministerium 118,93 9,2% 86,51 +32,42 37,48%
e Feuerschutz und IdF 95,05 7,3% 93,86 +1,19 1,26%
e Wiedergutmachung 34,19 2,6% 3499 -0,80 -2,28%
e HSPV 27,92 2,2% 27,47 +0,45 1,62%
e Aus- und Fortbildungseinrichtungen 12,94 1,0% 12,76  +0,18 1,40%
e Allgemeine Bewilligungen* 9,44 0,7% 9,44 +0,00 0,00%
e Versorgung 12,37 1,0% 11,18  +1,19 10,67%
e DHPol 5,96 0,5% 9,98 -4,02 -40,29%
e Globale Minderausgabe 42,75 -3,3% -42,75 0,00 0,00%

Im Ministerium ist die erhebliche Steigerung der Ausgaben insbesondere auf die Er-
stattungen an Gemeinden und Gemeindeverbande fiir die Durchfiihrung der Bundes-
tagswahl 2021 (+19,0 Mio. EUR), auf Investitionen im IT-Bereich (+7,9 Mio. EUR), den
Verfassungsschutz (+1,5 Mio. EUR) und die Pravention Jugendkriminalitat (1,8 Mio.
EUR) sowie Zuweisungen fiir die Gemeinsame Gliicksspielbehérde der Lander in
Sachsen-Anhalt (+1,8 Mio. EUR) zuriickzuftihren.

Die Verringerung der Ausgaben im Polizeikapitel wird insbesondere durch die Verrin-
gerung der Ansétze fur den Erwerb von Dienstfahrzeugen (-21,5 Mio. EUR) sowie von
Geraten und sonstigen beweglichen Sachen (-15,2 Mio. EUR) verursacht. Fir die In-
formations- und Kommunikationstechnik sinken die Ausgaben um etwa 13,2 Mio. EUR.
Diese resultieren insbesondere aus der Absetzung von Einmalinvestitionen insb. fir
die Herstellungsbetreuung des technischen Betriebs der Basisinfrastruktur (-6,5 Mio.
EUR), der Modernisierung polizeispezifischer Fachanwendungen (-7,3 Mio. EUR) so-
wie Softwarelizenzen (-6,1 Mio. EUR). Gleichzeitig wird der Ansatz fiir den Austausch
und die Ergénzung polizeilicher Sondertechnik deutlich erhéht (+8,3 Mio. EUR). Mehr-
ausgaben sind u.a. auch fur Mieten und Pachten (+11,5 Mio. EUR), die Bewirtschaf-
tung von Grundsticken, Gebauden und Raumen (+6 Mio. EUR), den Digitalfunk (+3,4
Mio. EUR), die Herrichtung eines Trainingsgelandes einschlief3lich des Raumkonzepts
,Menschenbilder* (+2,3 Mio. EUR) sowie Sachverstandige (+2 Mio. EUR) vorgesehen.

3 ,Sachausgaben“ umfassen samtliche Ausgaben der Hauptgruppen 5 bis 9. Bei den einzelnen Wer-
ten wurde auf die jeweils letzte angegebene Nachkommastelle auf- bzw. abgerundet.
4 Ohne Globale Minderausgabe
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Die erhebliche Verringerung der Sachausgaben bei der DHPol (-4 Mio. EUR) kommt
durch notwendige Anpassungen im Liegenschaftsmanagement zustande. Die ur-
springlich avisierte Sanierung mehrerer Gebaude der Liegenschaft in Minster-Hiltrup
kann nicht wie geplant durchgefiihrt werden. Stattdessen ist ein Neubau erforderlich.
2021 soll zunachst nur die Planung einschlief3lich einer Kostenberechnung finanziert
werden.

Bei den Bezirksregierungen steigen die Ausgaben leicht an. Zwar sind die Anséatze in
der Titelgruppe fur Informations- und Kommunikationstechnik (-1,7 Mio. EUR aufgrund
der Verlagerung von Haushaltsmitteln fur IT-Lizenzen an das MWIDE) sowie fur Er-
satzvornahmen in der Umweltverwaltung (-2 Mio. EUR) geringer als im Haushaltsplan
2020, jedoch entstehen Mehrausgaben u.a. im Zusammenhang mit Mieten und Pach-
ten (+4,3 Mio. EUR) sowie den Kosten fiur die Entmunitionierung (+2 Mio. EUR).

Mehrausgaben bei den Aus- und Fortbildungseinrichtungen werden fir Informations-
technik sowie héhere Mieten und bei der Fortbildungsakademie des IM zudem fur Aus-
und Fortbildung veranschlagt.

Die Steigerung der Sachausgaben bei der HSPV ist vor allem auf den Erwerb von
Geraten und Ausstattung im Rahmen der Einrichtung des Studiengangs ,,Verwaltungs-
informatik (B.A.)“ zurtickzufuhren.

Bei den Sachausgaben in den Versorgungskapiteln wurden die Ansatze fur die Erstat-
tungen von Versorgungsbezigen an Bund, Lander und Gemeinden an die Ist-Entwick-
lung angepasst.

Im Kapitel Feuerschutz- und Hilfeleistung sinken die Sachausgaben fir Datenverar-
beitung (-1,7 Mio. EUR; davon werden jedoch 1,1 Mio. EUR fur das satellitengestutzte
modulare Warnsystem (MoWas) in einen anderen Titel verlagert) und die Verschie-
bung des Katastrophenschutztages NRW aufgrund der Corona-Pandemie (-1,4 Mio.
EUR).

Die Steigerung der Sachausgaben beim Institut der Feuerwehr NRW ist insbesondere
auf den Bau eines dezentralen Trainingsgelandes fur Feuerwehren (+3,8 Mio. EUR)
und die gestiegene Nachfrage nach Lehrgangen und Seminaren (+1,6 Mio. EUR) so-
wie fur den Erwerb von Technik, Software und Ausstattung (+1,1 Mio. EUR) zuriickzu-
fuhren. Ferner steigen die Kosten fiir bestandserhaltende Malinahmen an den Stand-
orten Minster und Telgte (+1,6 Mio. EUR).



3 Personalhaushalt
3.1 Wesentliche Verdnderungen bei den Personalausgaben

Ausgaben fiir aktiv Beschiftigte

Bei den Ausgaben fur Dienstbeziige, Entgelte, Beihilfen, Freie Heilfiirsorge etc. der
aktiv Beschaftigten (Hauptgruppe 4 abziglich Versorgungskapitel) ergeben sich per
Saldo um 97,5 Mio. EUR erhéhte Ansatze.

Ausgaben fiir Versorgungsempfangerinnen und -empfanger

Die Ansatze fur Versorgungsbeziige und Beihilfen fir Versorgungsempfangerinnen
und -empféanger sind auf Basis der Ausgaben der Vergangenheit sowie steigender
Fallzahlen und linearer Verbesserungen nach landeseinheitlicher Vorgabe des Minis-
teriums der Finanzen berechnet. In der Summe liegen die Anséatze der Versorgungs-
kapitel 03 900 und 03 910 mit 1.594,15 Mio. EUR um 100,97 Mio. EUR héher als im
Vorjahr.

3.2 Wesentliche Veranderungen bei den Planstellen und Stellen

Stellenbestand

Gegeniber dem Haushalt 2020 stehen mit 61.228 per Saldo 1.494 Planstellen und
Stellen mehr im Entwurf.

o 2.074 Planstellen und Stellen sind neu ausgebracht, denen

o 580 entfallende Planstellen und Stellen (Verlagerung, Umsetzung, Absetzung,
kw-Realisierung) gegenuberstehen.

Die nachstehende Tabelle zeigt die Veranderungen in den Kapiteln:

Planstellen und Stellen 2021 2020 Saldo Neou o s
Einzelplan, hiervon 61.228 59.734  +1.494 2.074 1.367
e Polizei 50.649  49.574 +1.075 1.626 1.112
e Bezirksregierungen 8.350 8.128 +222 238 185
e Ministerium 1.251 1.126 +125 137 69
e HSPV 622 571 +51 53 0
e Institut der Feuerwehr 170 154 +16 16 0
e DHPol 113 113 0 1
e Aus- und Fortbildung 73 68 +5 0




Neue Planstellen und Stellen

Im Entwurf sind 2.074 neue Planstellen und Stellen bertcksichtigt. Die Zuordnung
der Planstellen und Stellen zu den einzelnen Kapiteln des Einzelplans ist in den jewei-
ligen Abschnitten in Teil Il des Erlauterungsbands dargelegt.

Personalverteilung im Geschéftsbereich

Das folgende Diagramm veranschaulicht, wie sich die Planstellen und Stellen des Ein-
zelplans im Geschéftsbereich verteilen:

0,2%

0,1%

1,0% 0,3%
2,0%-"]/

13,6% ® Polizei (50.649)

Funf Bezirksregierungen (8.350)
Ministerium (1.251)

m HSPV (622)
Institut der Feuerwehr (170)

m DHPol (113)

% Aus- und Fortbildung (73)

3.3 Kw-Vermerke

Mengengeriist

Gegeniber dem Vorjahr ist die Zahl der kw-Vermerke insgesamt von 1.347 um 20 auf
1.367 gestiegen. Hierbei sind:

e 571 kw-Vermerke realisiert,
e per Saldo 7 kw-Vermerke in andere Einzelplane umgesetzt,
e 3 kw-Vermerke gestrichen (alle im Polizei-Kapitel)

e 601 kw-Vermerke neu ausgebracht, hiervon:
— 30 im Ministerium; Qualifizierungsklasse
— 570 bei der Polizei; Ubernahmeplanstellen

— 1 bei den Bezirksregierungen

-10 -



Es ergeben sich im Einzelnen folgende Veranderungen gegeniiber dem Vorjahr:

Kw-Vermerke 2021 2000 Tk Ve Qe el Saldo
Einzelplan, hiervon 1.367 1.347 -571 -7 -3 601 +20
e Polizei 1.112 1094  -553 4 -3 570 +18
e Bezirksregierungen 185 200 -16 - - 1 -15
e Ministerium 69 52 -2 -1 - 30 +17
e DHPol 1 1 - - - - -

Bei der Polizei sind 570 Planstellen zur Ubernahme von Kommissarinnen und Kom-
missaren neu etatisiert und mit Falligkeit zum 31.12.2021 kw gestellt. 553 Planstellen
und Stellen entfallen durch die Realisierung von kw-Vermerken, davon 549 Ubernah-
mestellen. Die Umsetzung von vier kw-Vermerken steht in Verbindung mit Stellen fur
die Qualifizierungsklasse.

Im Kapitel der Bezirksregierungen entfallen insgesamt 16 Planstellen und Stellen
durch die Realisierung von kw-Vermerken in unterschiedlichen Bereichen, eine Plan-
stelle im Bereich Kohleausstieg und Strukturwandel ist neu etatisiert und mit Falligkeit
zum 31.12.2024 kw gestellt.

Im Ministerium sind 30 neue Stellen fiir die Qualifizierungsklasse mit einem kw-Ver-
merk versehen. Zwolf Stellen entfallen durch Umsetzung, eine Planstelle kommt durch
Umsetzung hinzu, zwei wurden realisiert.

Falligkeiten der kw-Vermerke

Die nachstehende Tabelle gibt die nominellen Falligkeiten der kw-Vermerke gemaf
Haushaltsentwurf bezogen auf die betroffenen Kapitel wieder:

Perso-
waik . unter
Falligiett Gesamt Vorbe- "*M9% 2021 2022 2023 2024 2025 2926
der kw-Vermerke halt b::'; ff.
Einzelplan, hiervon 1.367 4 15 595 512 85 34 41 48
e Ministerium 69 - - - 6 28 5 30 -
e Polizei 1.112 - 15 570 504 18 5 - -

e DHPol 1 1 - - - - - - -
Bezirksregierungen 185 36 - 25 2 39 24 11 48

-11 -



3.4 Einstellungsermachtigungen und Ausbildung

Die Einstellungsermachtigungen und Planstellen fir Beamtinnen und Beamte auf Wi-
derruf im Vorbereitungsdienst (Polizei, Allgemeiner Verwaltungsdienst und spezielle
Laufbahnen) sind den Erfordernissen entsprechend etatisiert. Nachstehende Gesamt-
Ubersicht veranschaulicht die Einstellungsermachtigungen im Einzelplan:

Kapitel Einstellungsermachtigungen 2021 2020
Einzelplan 3.642 3.398
e 03010 Verwaltungsinformatikanwarterinnen und -anwérter 2 2
e 03110 Kommissaranwarterinnen und -anwarter 2.760 2.560
e 03110 IIz(()algigzuz,‘:;ungsmspektoranwarterlnnen und -anwarter in der 69 63
e 03 110 Verwaltungsinformatikanwarterinnen und -anwarter 47 50
e 03 310 Verwaltungsreferendarinnen und -referendare 20 20
e 03310 dRaergeierungsvermessungsreferendarinnen und -referen- 59 59
e 03 310 Verwaltungsinformatikanwarterinnen und -anwarter 45 36
e 03310 Regiqrungsvermessungsoberinspektoranwérterinnen und 18 17
-anwarter
e 03 310 Regierungsinspektoranwarterinnen und -anwarter 340 340
e 03 310 Vollzugsobersekretdranwarterinnen und -anwarter 13 12
e 03 310 Regierungssekretaranwarterinnen und -anwarter 52 46
e 03310, TG 70 Regi?rungsvermessungsoberinspektoranwérterinnen und 23 19
-anwaérter
e 03 310, TG 71 Umweltreferendarinnen und -referendare 11 16
e 03 310, TG 71 Umweltoberinspektoranwarterinnen und -anwarter 47 38
e 03 310, TG 72 Referendarinnen und Referendare der Landespflege 6 6
e 03 310, TG 74 Gewerbereferendarinnen und -referendare 10 15
e 03 310, TG 74 Gewerbeoberinspektoranwarterinnen und -anwarter 80 50
e 03 310, TG 74 Gewerbeobersekretaranwarterinnen und -anwarter 15 24
e 03 310, TG 75 Bergreferendarinnen und -referendare 8 7
e 03 320 Verwaltungsinformatikanwarterinnen und -anwarter 1 -
e 03 350 Verwaltungsinformatikanwarterinnen und -anwarter - 1
e 03750 Brandreferendarinnen und -referendare 8 8
e 03 750 Verwaltungsinformatikanwarterinnen und -anwarter - 1
e 03750 Brandoberinspektoranwarterinnen und -anwarter 8 8

TG 70: Agrarverwaltung; TG 71: Umweltverwaltung; TG 72: Naturschutzverwaltung; TG 74: Arbeitsschutz; TG 75: Bergverwaltung.
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Zur Gewinnung von mehr Polizei fur Vollzugsaufgaben wurden die Einstellungszahlen
bereits mit dem Nachtragshaushalt 2017 auf 2.300 und dem Haushalt 2019 auf 2.500
Kommissaranwarterinnen und -anwarter erhéht. Um eine Erhéhung der Personal-
starke der Polizei zu erreichen, wurde das Einstellungsniveau im Haushalt 2021 auf
nun insgesamt 2.760 Kommissaranwarterinnen und -anwarter angehoben. Dies ist
notwendig, da derzeit davon ausgegangen werden muss, dass die Belastung der Po-
lizei in NRW, nicht zuletzt wegen der allgemeinen Terrorlage sowie den wachsenden
Aufgaben bei der Bekdmpfung der Cyberkriminalitat und der Kinderpornografie, weiter
ansteigt. Zudem wird die Polizei 47 Verwaltungsinformatikanwarterinnen und -anwar-
ter ausbilden.

Die Bezirksregierungen werden mit 40 Verwaltungsinformatikanwérterinnen und -an-
warter (B. A.) vier Personen mehr ausbilden als im vergangenen Jahr, weiterhin wer-
den erstmals funf Verwaltungsinformatikanwarterinnen und -anwarter (B. Sc.) ausge-
bildet. Im Ministerium werden zwei weitere, in der Fortbildungsakademie des IM erst-
mals eine Verwaltungsinformatikanwarterin bzw. ein -anwarter (B. A.) ausgebildet wer-
den.

Wie bereits im Haushalt 2020 werden erneut 340 Einstellungserméchtigungen fir Re-
gierungsinspektoranwarterinnen und -inspektoranwarter etatisiert. Die Anzahl der im
letzten Jahr erstmals bei der Polizei auszubildenden Regierungsinspektoranwarterin-
nen und -inspektoranwarter wird um sechs auf 69 erhéht, um die hohen Bedarfe in den
Behdrden zu decken. Auch die Anzahl der auszubildenden Regierungssekretaranwér-
terinnen und -anwarter (um sechs auf 52), der Gewerbeoberinspektoranwarterinnen
und -anwarter (um 50 auf 80) sowie der Umweltinspektoranwérterinnen und -anwarter
(um neun auf 47) wird zunehmen.

Ebenso erhéht sich die Zahl der Auszubildenden nach dem Berufsbildungsgesetz
(BBiG) gegenuber dem Haushaltsjahr 2020 um drei auf 411. Die Stellen sind wie folgt
etatisiert: Funf im Ministerialkapitel, 101 bei der Polizei, 255 bei den Bezirksregierun-
gen, davon 36 in der Titelgruppe 70 — Agrarverwaltung, funf beim Institut fir 6ffentliche
Verwaltung, zehn bei der Hochschule fir Polizei und 6ffentliche Verwaltung und vier
beim Institut der Feuerwehr.

Dagegen sinkt die Zahl der Gewerbereferendarinnen und -referendare (um funf auf
zehn) sowie der Gewerbeobersekretaranwarterinnen und -anwarter (um neun auf 15).
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Stellenplane, Einnahmen und

Ausgaben nach Kapiteln
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Kapitel 03 010 Ministerium

Stellenplan
2021 LG 2.2 LG 2.1 LG 1.2 LG 11 2020 +/-
Planstellen 939 247 647 45 - 836, +103
Stellen 312 10 81 199 22 290 +22
Gesamt 1.251 257 728 244 22 1126 +125
ATZ-Planstellen - - - - - -
ATZ-Stellen - - - - - -

Im Ministerium werden 100 neue Planstellen und 37 neue Stellen geschaffen. Weitere
Verédnderungen ergeben sich durch die Umsetzung von Planstellen und Stellen sowie
die Realisierung von kw-Vermerken.

Die neu eingerichteten Planstellen und Stellen sind fur folgende Fachbereiche vorge-

sehen:

10
30

23

17

1
20
30

(Plan-)Stellen zur Starkung der Inneren Sicherheit

(Plan-)Stellen zur Starkung des Verfassungsschutzes und der Geheim-
schutzbeauftragten

(Plan-)Stellen fur die Digitalisierung und die Starkung der Informations-
sicherheit

Planstellen fur die Verbesserung der Informationssicherheit im Ge-
schaftsbereich

Planstellen fiir das Projekt eRechtsetzung
Planstellen fiir den Katastrophenschutz

Planstelle fur die Aufsicht Gber die HSPV

Planstelle fur die professionelle Personalgewinnung
Planstelle fur BGM/SAP Angelegenheiten
(Plan-)Stellen fur Querschnittsaufgaben

Stellen fur die Qualifizierungsklasse (LQ 24)

Der weitere Planstellenzuwachs erfolgt durch zwei Umsetzungen aus dem Polizeika-
pitel, wovon eine bis zum 01.03.2023 befristet ist. Eine weitere Planstelle mit kw-Ver-
merk zum 31.12.2023 wurde aus dem Kapitel 14 200 fir die Umsetzung des Online-
Zugangsgesetzes (OZG) zur Verfiigung gestellit.
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30 neue Stellen sind zur Ubernahme der Absolventinnen und Absolventen der Quali-
fizierungsmaflinahme fur schwerbehinderte Menschen zu Verwaltungsfachangestell-
ten mit kw-Vermerk zum 31.12.2025 eingerichtet. Die Stellen werden den aufnehmen-
den Behérden/Einrichtungen langstens bis zum 31.12.2025 zuséatzlich zur Verfigung
gestellt. Spatestens ab dem 01.01.2026 sind die Angestellten dann auf Stellen der
jeweiligen Verwaltung zu fihren.

Die Umsetzung von insgesamt zwolf Stellen fur Absolventinnen und Absolventen der
Qualifizierungsmafinahme fur schwerbehinderte Menschen (LQ 22 und LQ 23) in an-
dere Kapitel/Einzelpléane, die Realisierung von zwei kw-Vermerken sowie die befristete
Umsetzung einer Stelle bis zum 31.12.2022 ins Polizeikapitel und die Stellenumset-
zung zur Beschaftigung von Flichtlingen in das Kapitel der Aus- und Fortbildungsein-
richtungen verringern wiederum das Stellen-Soll.

Einnahmen und Ausgaben

i

2021 2020 +-| invH.
'Einnahmen 34.365.600 14.103.000  +20.262.600 143,7
Ausgaben 200.128.100  162.574.100  +37.554.000 23,1
e Personalausgaben 81.194.900 76.063.800 +5.131.100 6,7
e Sachausgaben 118.933.200 86.510.300  +32.422.900 37,5

Die Einnahmen steigen insbesondere aufgrund der Veranschlagung der Erstattungen
des Bundes fur die Durchfuhrung der Bundestagswahl 2021 um ca. 19 Mio. EUR. Die
weiteren Einnahmesteigerungen sind u.a. bei den Anséatzen fur die sonstigen Zuwei-
sungen von Landern aufgrund der Umstellung des Konzessionsverfahrens im Sport-
wettenbereich sowie fur die Kostenerstattungen fur das Projekt ,Notruf-App“ durch die
beteiligten Lander veranschlagt.

Die Personalausgaben sind nach den Vorgaben des Ministeriums der Finanzen be-
rechnet und berlicksichtigen die vorgenannten Stellenverédnderungen.

Im Saldo erhéhen sich die Sachausgaben um ca. 32,4 Mio. EUR. Wesentliche Einzel-
positionen sind die Erstattungen an die Gemeinden und Gemeindeverbande fir die
Durchfihrung der Bundestagswahl 2021 (+19 Mio. EUR), Investitionen und Beschaf-
fungen im IT Bereich (+7,9 Mio. EUR), Ausgaben fir die gemeinsame Gliicksspielbe-
hérde der Lander (Ratifizierung des Gliicksspielstaatsvertrages; +1,8 Mio. EUR), In-
vestitionen u.a. zur Extremismusbekampfung im Bereich des Verfassungsschutzes
(+1,5 Mio. EUR) sowie der weitere Ausbau des Praventionsprogramms Jugendkrimi-
nalitat ,Kurve kriegen® (+1,8 Mio. EUR).
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Dagegen sind aufgrund der Absetzung der Mittel fir die Durchfiuhrung der Kommunal-
wahl (-0,4 Mio. EUR) sowie Mittelumsetzungen fur IT-Anwendungen in andere Kapi-
tel/Einzelplane (-0,5 Mio. EUR) sinkende Ansétze vorgesehen.

Im Einzelnen kommt es zu folgenden wesentlichen Veranderungen:

Kostenerstattung Durchfihrung der Bundestagswahl (+19,0 Mio. EUR)
Informations- und Kommunikationstechnik (+7,9 Mio. EUR)
Verfassungsschutz (+1,5 Mio. EUR)

Pravention Jugendkriminalitat, insbesondere ,Kurve kriegen“ (+1,7 Mio. EUR)
Projekt ,Notruf-App“ (+0,35 Mio. EUR) - Uberwiegend einnahmefinanziert
Personalgewinnung in der Allgemeinen Inneren Verwaltung (+0,2 Mio. EUR)

Anpassung des Zuschusses fir die Deutsche Universitat fir Verwaltungswis-
senschaften sowie das Forschungsinstitut fir 6ffentliche Verwaltung Speyer
(+0,1 Mio. EUR)

Sonstige Zuweisungen an Lander (Glicksspielstaatsvertrag; +1,8 Mio. EUR)
Kommunalwahlen 2020 (-0,4 Mio. EUR)

Mittelumsetzungen fiir IT-Anwendungen (-0,5 Mio. EUR)

Umsetzung der Digitalstrategie NRW (-0,1 Mio. EUR)
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Kapitel 03 020 Aligemeine Bewilligungen

Einnahmen und Ausgaben

2021 2020 +-| invH.
'Einnahmen - - - -
Ausgaben -33.316.800 -33.316.800 - -
e Personalausgaben - - - -
e Sachausgaben -33.316.800 -33.316.800 - -
davon Globale Minderausgabe -42.752.800 -42.752.800 -

Das Kapitel 03 020 ist im Zuge der Umstellung des Einzelplans 03 auf EPOS.NRW
bereits weitgehend aufgel6st. Mit dem Haushalt 2021 besteht das Kapitel lediglich
noch aus einem Verstarkungstitel fur Instandhaltungen und den Soforthilfen zur Milde-
rung von Notstdnden durch Elementarereignisse sowie der Globalen Minderausgabe.

Im Haushalt 2021 ist eine kapitelubergreifende Globale Minderausgabe in H6he von
42,75 Mio. EUR zu erbringen.
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Kapitel 03 110 Polizei

Stellenplan
2021 LG22 LG21| LG12 LG11, 2020 +/-
Planstellen 41.608 792 40.816 - -141.323  +285
Stellen 9.041 144 3.638 4.982 277 8.251 +790
Gesamt 50.649 936 44.454 4982 277 49.574 +1.075
ATZ-Planstellen 1 - 1 - 1 -
ATZ-Stellen - - - - - - -
Vorbereitungsdienst 8.042 - 8042 - -| 7.213| +829
Auszubildende 101 - - - - 101 -

Bei den Planstellen werden 549 kw-Vermerke zum 31.12.2020 planmaRig realisiert
(nicht mehr erforderliche Ubernahmestellen fiir ausgebildete Kommissaranwérterin-
nen und -anwarter). Weitere Reduzierungen des Planstellen-Solls resultieren aus ins-
gesamt funf Umwandlungen von Planstellen in Tarifstellen sowie aus drei Umsetzun-
gen in das Ministerialkapitel, eine davon befristet bis zum 01.03.2023. Des Weiteren
wurden drei kw-Vermerke fir die Zentrale Verbindungsstelle gestrichen sowie die kw-
Vermerke der 500 Planstellen fiir die Lebensarbeitszeitverlangerung bis zum
31.12.2022 verléngert.

Im Tarifbereich ist ein befristeter Zugang von insgesamt finf Stellen aus dem Ministe-
rialkapitel u.a. durch Umsetzungen von Stellen der Qualifizierungsklasse LQ 23 zu
verzeichnen. Eine Verringerung des Stellen-Solls entsteht durch die Realisierung von
vier kw-Vermerken von Stellen der Qualifizierungsklasse LQ 20. AuBerdem wurde der
kw-Vermerk der funf Verbindungsstellen bis zum 31.12.2023 prolongiert.

Daneben sieht der Haushaltsentwurf folgende neue Planstellen und Stellen fiir die ge-
nannten Aufgaben vor:

785 Ubernahme von Kommissarinnen und Kommissaren, davon 570 Planstel-
len mit kw-Vermerk zum 31.12.2021

500 Regierungsbeschéftigte zur Entlastung von Polizeivollzugspersonal ge-
mal Koalitionsvertrag

55 Operative Starkung der Terrorbekdmpfung
30 Digitale Asservate
34 Starkung der Aus- und Fortbildung am LAFP NRW

19 Polizeiarztlicher Dienst
57 Querschnittsaufgaben in den ZA Bereichen
46 Bekampfung von Kindesmissbrauch
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25 Verbesserung der Friherkennung sowie Auswertung und Analyse des is-
lamistischen- und Rechtsterrorismus

18 Personalauswahl und -betreuung
17 Bekampfung von Cyberkriminalitat

15 Attraktivitatssteigerung der Polizei als Arbeitgeber

12 Entwicklung von Spezialtechnik
11 Personalrekrutierung im LAFP NRW
2 Beteiligung der Polizei NRW an ,Polizei 2020*

Einnahmen und Ausgaben

2021 2020 +-| invH,
'Einnahmen 66.584.500 66.609.500 -25.000 0,0
Ausgaben 3.688.011.400 3.635.474.700 +52.536.700 1,4
e Personalausgaben 2.851.406.800 2.782.919.500 +68.487.300 25
e Sachausgaben 836.604.600 852.555.200  -15.950.600 -1,9

Einnahmen

Gegenuber dem Vorjahr ist - abgesehen von einer unwesentlichen Reduzierung im
Bereich der Erstattung von Verwaltungskosten der Lander - keine Veranderung vorge-
sehen.

Personalhaushalt

Die Personalausgaben sind nach den Vorgaben des Ministeriums der Finanzen be-
rechnet und bericksichtigen die vorgenannten Stellenveranderungen.

Sachhaushalt

Fur die Sachausgaben werden im Haushaltsjahr 2021 insgesamt 836,6 Mio. EUR ver-
anschlagt. Dieser Verfugungsrahmen unterschreitet den Vorjahreswert um 16 Mio.
EUR.

e Investitionen
Die Anséatze fur den Erwerb von Dienstfahrzeugen (-21,5 Mio. EUR) sowie von
Geraten und sonstigen beweglichen Sachen (-15,2 Mio. EUR) werden abgesenkt.
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Informations- und Kommunikationstechnik

Fur die Informations- und Kommunikationstechnik werden geringere Ausgaben in
Hbéhe von etwa 13,1 Mio. EUR geplant. Diese resultieren insbesondere aus gerin-
geren Ansatzen fur die Herstellungsbetreuung fur den technischen Betrieb der Ba-
sisinfrastruktur (-6,5 Mio. EUR), der Modernisierung polizeispezifischer Fachan-
wendungen (-7,3 Mio. EUR) sowie Softwarelizenzen (-6,1 Mio. EUR). Gleichzeitig
wird der Ansatz fur den Austausch und die Ergénzung polizeilicher Sondertechnik
deutlich erhéht (+8,3 Mio. EUR).

Polizei 2020

Das Land investiert weiterhin in das Programm ,Polizei 2020“. Es zielt auf die Har-
monisierung der IT-Lésungen der Polizeien des Bundes und der Lander und wird
die landerubergreifende Kooperation verbessern. Hierfur sind 8,6 Mio. EUR (+4,2
Mio. EUR) veranschlagt.

Liegenschaften

Zur Finanzierung dringender Vorhaben im Bereich der polizeilichen Liegenschaf-
ten sind rund 21,4 Mio. EUR ansatzverstarkend vorgesehen. Diese setzen sich
zusammen aus der Inanspruchnahme von Verpflichtungsermachtigungen sowie
der Anpassung der Mietzahlungen an den BLB. Zuséatzliche Bedarfe ergeben sich
aus notwendigen Sanierungsmalnahmen baulich abgangiger Geb&ude oder Neu-
anmietungen. In diesem Zusammenhang werden auch Mittel fur die Ausstattung
neuer Dienststellen nach Um- bzw. NeubaumaRnahmen und die Beauftragung ex-
terner Berater fur die rechtssichere Durchfiihrung von Vergabeverfahren bereitge-
stellt. Zudem steht fiir notwendige Sanierungs- und Neuanmietungsmaflnahmen
eine neue Verpflichtungserméachtigung tber 300 Mio. Euro zur Verfiigung, deren
Falligkeit ab 2026 beginnt.

Mehrkosten fur Sachversténdige

Der Ansatz fur Sachversténdige wird um zwei Mio. EUR angehoben. Grund ist das
im Jahr 2021 in Kraft tretende Justizvergiitungs- und Entschadigungsgesetz
(JVEG), das eine erhebliche Anhebung der Vergiitung fiir Sachversténdige, Uber-
setzungen sowie Dolmetscherinnen und Dolmetscher vorsieht.

Mehrbedarf Kraftstoff fir neue Funkstreifenwagen
Aufgrund von Neuanschaffungen steigt der Bedarf an Kraftstoffen. Hierfir wurde
der Ansatz um 2,7 Mio. EUR erhéht.

Digitalfunk TG 61

Die Ansétze steigen um 3,4 Mio. EUR auf insgesamt 55,1 Mio. EUR. Anschaffun-
gen aus dem Vorjahr wurden auf 2021 ff. verschoben. Insgesamt bleibt die Pla-
nung im Rahmen der genehmigten Haushaltsunterlage.
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Sachausgaben (836,6 Mio. EUR)
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(186,8 Mio. EUR)

= Liegenschaften
(312,5 Mio. EUR)

» Personliche Ausstattung (42,4 Mio.
EUR)

= Fahrzeuge
(123,6 Mio. EUR)

= Digitalfunk (56,9 Mio. EUR)

= Sonstiges
(114,4 Mio. EUR)



Kapitel 03 130 Deutsche Hochschule der Polizei

Stellenplan
2021 LG22 LG21 LG12 LG1.1 2020 +/-
Planstellen 35 19 13 3 - 35 -
Stellen 78 13 10 39 16 78 -
Gesamt 113 31 23 42 16 113 -

Einnahmen und Ausgaben

i

2021 2020 +-| invH.
'Einnahmen 14.281.700 17.677.000 -3.395.300 -19,2
Ausgaben 16.639.400 20.756.800 -4.117.400 -19,8
e Personalausgaben 10.680.600 10.776.500 -95.900 -0,9
e Sachausgaben 5.958.800 9.980.300 -4.021.500  -40,3

Die Finanzierung der DHPol wird gemal Artikel 5 Absatz 4 des Abkommens uber die
Deutsche Hochschule der Polizei vom Bund und den Landern gemeinsam getragen.

Im Personalhaushalt fuhrt die Absenkung der Beziige der abgeordneten Beamtinnen
und Beamten (-0,5 Mio. EUR) im Saldo mit der Besoldungs- und Tariferhéhung zu
niedrigeren Personalausgaben.

Den Schwerpunkt bei den Sachausgaben liegt darauf, dass die dringend erforderliche
Sanierung mehrerer Gebaude der Liegenschaft in Miinster-Hiltrup nicht so vorgenom-
men werden kann, wie ursprunglich geplant. Es ist nun ein Neubau mit Gesamtkosten
i.H.v. voraussichtlich 8,9 Mio. EUR notwendig. Im Haushaltsjahr 2021 soll zunachst
nur die Planung einschlieBlich einer Kostenberechnung finanziert werden, um dann
auf dieser Grundlage die Durchfilhrung der BaumaRnahme beauftragen zu kénnen.
Der Ansatz wurde daher um ca. 4 Mio. EUR abgesenkt und eine Verpflichtungser-
machtigung fur 2022 aufgenommen. Des Weiteren ist aufgrund der gestiegenen Stu-
dierendenzahlen fir bestimmte Veranstaltungen des Masterstudiengangs ab dem Jahr
2022 die Anmietung von 43 zusétzlichen Appartements erforderlich. Fir diese Anmie-
tung ist ebenfalls eine Verpflichtungserméachtigung in den Haushalt eingestellt worden.

Der Haushaltsentwurf sieht aul’erdem bei den Ausgaben fir drittmittelfinanzierte Pro-
jekte eine Erhéhung um insgesamt 134.400 EUR vor, denen in gleicher Hohe zweck-
gebundene Einnahmen gegeniiberstehen.
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Kapitel 03 310 Fiinf Bezirksregierungen

Stellenplan

2021 LG22 LG21| LG1.2| LG1.1 2020 +/-
Planstellen 4990 1.282 2.886 817 5 4.801 +189
Stellen 3.360 71 1.545 1.656 88, 3.327 +33
Gesamt 8.350 1.353 4.431 2473 93 8.128 +222
Davon
Stammkapitel 5.412 953| 2.635| 1.831 93| 5.238 +174
Titelgruppen gesamt 2938 400 1.896 642 0 2.890 +48
TG 60 (Entmunitionierung) 88 7 46 35 - 88 -
TG 63 (Zust. Stelle gem.
Pflegeberufegesetz) aa @ i i 50
TG 65 (UfA Biiren) 136 6 11 119 - 105 +31
TG 70 (Agrarverwaltung) 369 37 215 117 - 369 -
TG 71 (Umweltverwaltung) 992 184 749 59 - 983 +9
TG 72 (Naturschutzverw.) 62 17 44 1 - 57 +5
TG 74 (Arbeitsschutzverw.) 602 65 398 139 - 602 -
TG 75 (Bergverwaltung) 78 25 47 6 - 78 -
TG 76 (vormals Férderstelle 7 : 1 6 ) 7 )
integrative Beschulung)
TG 77 (vormals Landesstelle 1 ) ) 1 ) 1 )
Schulsport)
TG 80 (Vermessung/Kataster) 337 37 218 82 - 337 -
TG 81 (Kompetenzzentrum In- 57 4 18 35 ) 54 +3
tegration)
TG 83 (Landessammelstelle 5 N 2 3 y 5 )
fir radioaktive Abfélle)
TG 84 (Versorgungsverw.) 154 8 117 29 - 154 -
ATZ-Planstellen - - - - - - -
ATZ-Stellen - - - - - - -
Vorbereitungsdienst 1.742 230 1347 165 - 1.512 +230
Auszubildende 277 - - - - 275 42

Im Kapitel der Bezirksregierungen werden mit dem Haushaltsentwurf 2021 insgesamt
16 Planstellen und Stellen abgesetzt sowie 238 Planstellen und Stellen geschaffen.

Die abgesetzten Planstellen und Stellen verteilen sich wie folgt:

2 abgesetzte Planstellen mit kw-Vermerk zum 31.12.2020 "Asylbereich"

3 abgesetzte Planstellen mit kw-Vermerk zum 31.12.2020 "Umbau Schulland-
schaft"

5 abgesetzte Planstellen mit kw-Vermerk zum 31.12.2020 "Abwicklung Férderun-
gen Krankenhausstrukturfonds"

2 abgesetzte Planstellen mit kw-Vermerk zum 31.12.2020 "Programm gute
Schule"
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3

1

abgesetzte Stellen mit kw-Vermerk zum 31.12.2020 ,Qualifizierungsklasse (LQ
20)"

abgesetzte Stelle mit kw-Vermerk zum 01.08.2020 ,Asylbereich®

Neue Planstellen und Stellen wurden ausgebracht fur:

2
5
32

21

12

O N W -

(0e]

31

Neue Planstellen fur Glicksspiel, Geldwasche (IM)

Neue Planstellen fiir Generalisten fiir Digitale Bildung (MSB)
Neue Planstellen und Stellen fur Digitalisierung (MSB)

Neue Planstellen fur Starkung Ersatzschulen (MSB)

Neue Planstellen fur Novellierung Aufstiegs-Bafég (MSB)

Neue Planstellen fir Beschleunigung der Anerkennung von Bildungsab-
schlissen (FEG-Offensive; MSB)

Neue Planstellen fur Lehrer werben und einstellen (MSB)

Neue Planstellen fur Widerspruchsverfahren im Schwerbehindertenrecht
(MAGS)

Neue Planstellen fiir Generalistik Pflegebereich (MAGS)

Neue Planstellen und Stellen fir die Zentrale Anerkennungsbehérde fir Ge-
sundheitsberufe (MAGS)

Neue Planstellen fur Krankenhausstrukturfonds und -einzelférderung (MAGS)
Neue Planstellen fur Arzneimitteliberwachung (MAGS)

Neue Planstellen und Stellen fiur kiirzere Verfahren durch engere fachliche Be-
gleitung der Antragsteller (MULNV)

Neue Planstelle fir Gentechnik Zulassung (MULNV)

Neue Planstellen und Stellen fur Kohleausstieg und Strukturwandel (MWIDE),
davon 1 Planstelle kw 31.12.2024

Neue Planstelle fur bergbauliche Altlasten (MWIDE)
Neue Planstellen und Stelle fur die Integrationsoffensive (MKFFI)
Neue Planstellen und Stellen fur Luftsicherheit (VM)

Neue Planstellen fur die Férderung der Radinfrastruktur; bedarfsgerechten Aus-
bau der Verkehrsinfrastruktur (VM)

Neue Stellen fur die landesweite Scanstelle (FM)
Neue Planstellen fur Heimatférderung (MHKBG / MULNV)

Neue Planstellen und Stellen fir den Betrieb des Ausreisegewahrsams Diissel-
dorf (MKFFI)
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Die Anzahl der beabsichtigten Neueinstellungen fur Beamtinnen und Beamte auf Wi-
derruf im Vorbereitungsdienst steigt von 705 Einstellungsermachtigungen auf 747. Da-
mit werden 2021 insgesamt 1.742 Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst
bei den Bezirksregierungen eingestellt sein.

Aussagen zu den kw-Vermerken bei den Bezirksregierungen finden sich im allgemei-
nen Teil des Erlauterungsbandes unter Nr. 3.3.

Einnahmen und Ausgaben

2021, 2020 +/-| inv.H.
'Einnahmen | 63.675.100  62.211.000  +1.464.100 2.4
Ausgaben 703.726.900  685.393.200  +18.333.700 27
e Personalausgaben 518.092.700 501.372.600 +16.720.100 3,3
e Sachausgaben 185.634.200 184.020.600 +1.613.600 0,9

Die Einnahmen erhéhen sich um knapp 1,5 Mio. EUR.

Hauptsachlich resultiert die Erhéhung der Einnahmen aus einer steigenden Auftrags-
lage (+1,2 Mio. EUR) im Bereich der operativen Kampfmitteliberprifung (Titel 281 60).
Weiterhin steigt die Erstattung der Verwaltungskosten der Zentralen Stelle gem. § 26
Abs. 6 S. 1 Pflegeberufegesetz um 0,5 Mio. EUR (Titel 119 14). Auch wurde der Ansatz
des Titels 119 12 (Einnahmen der Scanstelle Detmold) um 393.000 EUR sowie der
Ansatz des Titels 381 00 (Erstattung von Dienstbeziigen aus Kapitel 03 710, Titel 981
10 (Feuerschutz und Hilfeleistung)) aufgrund der Hebung zweier Planstellen um
26.100 EUR erhoht.

Demgegeniber wurde der Titel 111 55 (Gebihreneinnahmen im Zusammenhang mit
dem Glicksspielwesen) um 0,5 Mio. EUR sowie der Titel 111 80 (Gebuhren und tarif-
liche Entgelte im Vermessungs- und Katasterwesen, Grundstiickswertermittiung) um
155.000 EUR abgesenkt.

Personalhaushalt

Die Personalausgaben sind nach den Vorgaben des Ministeriums der Finanzen be-
rechnet und bericksichtigen die vorgenannten Stellenverédnderungen sowie die Erh6-
hung der Arbeitgeberanteile, eine Indexierung der Beihilfe- sowie der Fursorgeleistun-
gen.

Sachhaushalt

Die Ausgaben fur den Sachhaushalt sind gegeniuber dem Vorjahr um 1,6 Mio. EUR
gestiegen. Im Wesentlichen handelt es sich dabei um folgende Veranderungen:
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Nachsorge und Sanierung der Sonderabfalldeponie Ochtrup (+280.000 EUR)

Absenkung des Titels 547 71 (nicht teilbare sachliche Verwaltungsausgaben) um
2 Mio. EUR aufgrund einmalig benétigter Haushaltsmittel fir eine vorgenommene
Ersatzvornahme im Haushaltsjahr 2020

Eine steigende Anzahl an Bombenfunden fihrt zu héheren Betriebskosten im Mu-
nitionszerlegebetrieb (MZB) Hiinxe (+439.000 EUR)

Absenkung des Titels 717 60 (Zerlegetechnik - Modernisierung MZB Hiinxe - 3.
Bauabschnitt) aufgrund von Abschlussarbeiten auf 0 EUR (-208.500 EUR)

Steigende Auftragslage im Bereich der operativen Kampfmitteliberprifung (vergl.
Erhéhung der Einnahmen bezlglich der Erstattungen in diesem Bereich) (+1,7
Mio. EUR)

Absenkung des Titels 511 90 (Geschaftsbedarf sowie Geréte, Ausstattungs- und
Ausristungsgegenstande fur die Datenverarbeitung) um ca. 1,7 Mio. EUR durch
Verlagerung nach Kapitel 14 200 fur EA-Landesvertrag mit Microsoft (Lizenzen)

Im Titel 518 04 (Mieten und Pachten an den Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW)
+2,3 Mio. EUR fur SanierungsmafRnahmen inklusive Indexierungen

Der Titel 518 65 (Mieten und Pachten fir Grundstiicke, Gebdude, Rdume, Geréte,
Maschinen und Fahrzeuge) wird um 2 Mio. EUR angehoben fiir die Anmietung und
Einrichtung des Ausreisegewahrsams Dusseldorf

Absenkung des Titels 812 65 um ca. 1,2 Mio. EUR (nach erfolgter Beschaffung
einer Haftraumkommunikationsanlage im Haushaltsjahr 2020)
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Kapitel 03 320 Aus- und Fortbildungseinrichtungen des Ministeri-
ums des Innern NRW

Titelgruppe 60 Institut fir 6ffentliche Verwaltung Nordrhein-West-
falen und Landespriifungsamt fiir Verwaltungslauf-

bahnen
Stellenplan
Titelgruppe 60 2021 LG22 LG21| LG12 LG1.1 2020 +/-
Planstellen 11 2 9 - - 9 +2
Stellen 23 144 F i 10 6 22 +1
Gesamt 34 146 16 10 6 31 +3

Zur Erhéhung der Qualitat der Lehre sowie aufgrund der Erh6hung der Einstellungs-
zahlen werden im Institut fur 6ffentliche Verwaltung Nordrhein-Westfalen zwei neue
Planstellen zur Einstellung hauptamtlicher Lehrender ausgebracht.

Eine zusétzliche Stelle wird aus dem Kapitel 03 010 (Ministerialkapitel) zur Beschéafti-
gung von Flichtlingen in der Landesverwaltung verlagert.

Einnahmen und Ausgaben

2021 2020 +/-| inv.H.
'Einnahmen 86.600 94.600 -8.000 -85
Ausgaben 4.851.400 4.659.400 +192.000 4,1
e Personalausgaben 2.199.900 1.936.300 +263.600 13,6
e Sachausgaben 2.651.500 2.723.100 71600  -2,6

Mangels Einsatzes von Bundesfreiwilligendienstleistenden erfolgt keine Erstattung, so
dass im Einnahmebereich bei Titel 282 60 keine Einnahmen mehr veranschlagt wer-
den (-8.000 EUR).

Der Sachhaushalt erhéht sich bei Titel 538 60 (Ausgaben fur Informationstechnik) um
62.800 EUR aufgrund der Verlagerung von Haushaltsmitteln fur die Lehrgangssoft-
ware Antrago von Kapitel 03 010 nach Kapitel 03 320. Zudem fiihrt die Mietindexstei-
gerung zu einer weiteren Erhéhung. Zur Gegenfinanzierung der beiden neuen Plan-
stellen wird der Titel 525 60 (Aus- und Fortbildung) um 136.800 EUR abgesenkt.
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Kapitel 03 320 Aus- und Fortbildungseinrichtungen des Ministeri-
ums des Innern NRW

Titelgruppe 61 Fortbildungsakademie des Ministeriums des

Innern NRW
Stellenplan
Titelgruppe 61 2021 LG22 LG21 LG12 LG11 2020 +/-
Planstellen 14 6 7 1 - 13 +1
Stellen 25 1 20 4 - 24 +1
Gesamt 39 7 27 5 0 37 +2

Im Haushaltsjahr 2021 werden eine neue Planstelle und eine neue Stelle fur Quer-
schnittsaufgaben ausgebracht.

Neu ist die Ausbringung einer Einstellungsermachtigung sowie einer Stelle fir Beam-
tinnen und Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst. Diese Einstellungserméach-

tigung ist fur eine/-n Verwaltungsinformatikanwarter/-in (B. A.) vorgesehen.

Weiterhin werden sechs Hebungen von Laufbahngruppe 1.2 nach Laufbahngruppe 2.1
vorgenommen. Die Hebungen erfolgen budgetneutral.

Einnahmen und Ausgaben

2021 | 2020 | +/-| inv.H.
'Einnahmen 193.000 | 129.800 | +63.200 48,7
Ausgaben 12.748.100 12.355.700 +392.400 3,2
e Personalausgaben 2.460.500 2.323.700 +136.800 5,9
e Sachausgaben 10.287.600 10.032.000 +255.600 2,5

Der Ansatz fur die Erstattung der Seminarkosten von Lehrgangsteilnehmenden wird
um 63.200 EUR erhdht.

Der Sachhaushalt erhéht sich bei Titel 538 61 (Ausgaben fir Informationstechnik) um
65.400 EUR aufgrund der Verlagerung von Haushaltsmitteln aus Kapitel 03 010 fir die
Lehrgangssoftware Antrago sowie bei Titel 525 61 (Aus- und Fortbildung) um 142.200
EUR. Zudem fuhrt die Mietindexsteigerung zu einer weiteren Erhéhung.
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Kapitel 03 350 Hochschule fiir Polizei und 6ffentliche Verwaltung
Nordrhein-Westfalen

Stellenplan
2021 LG22| LG21| LG1.2| LG1.1 2020 +/-
Planstellen 452 368 76 8 - 424 +28
Stellen 170 6 48 116 - 147 +23
Gesamt 622 374 124 124 0 571  +51
' ATZ-Planstellen 0 0 0 0 0 0 -

Fur die HSPV werden insgesamt 53 neue Planstellen und Stellen fir Lehre und Ver-
waltung bereitgestellt. Davon werden zwei durch Absetzungen kompensiert.

24 Planstellen und Stellen werden fur den Studiengang Verwaltungsinformatik (B.A.)
geschaffen. Aufgrund der weiterhin steigenden Studierendenzahlen wird zudem die

Verwaltung mit 27 Planstellen und Stellen verstarkt.

Einnahmen und Ausgaben

2021 2020 +-| invH.
'Einnahmen 27.700 | 27.700 - -
Ausgaben 78.216.100 72.011.200 +6.204.900 8,6%
| ® Personalausgaben 50.299.900 44.539.900 +5.760.000 12,9%
' ® Sachausgaben 27.916.200 27.471.300 +444.900 1,6%

Die Erhéhung des Personalhaushalts ergibt sich aus der oben beschriebenen Auswei-
tung des Stellensolls. Zudem steigen die Ansétze fir nebenamtliche Dozentinnen und
Dozenten sowie fir Firsorge- und Beihilfeleistungen.

Bei den Sachausgaben ist der Anstieg vor allem auf die anfallenden Kosten fir den
Studiengang Verwaltungsinformatik (B.A.) zuriickzufiihren. Die Haushaltsmittel im Be-
reich der Miettitel wurden abgesenkt, um diese an die tatsachlichen Bedarfe fur Miet-
ausgaben anzupassen. Insgesamt tragt die Anhebung der Ansatze in den Sachaus-
gaben einem erhdéhten Aufwand durch eine weiterhin steigende Studierendenzahl
Rechnung. Weiterhin wurden Haushaltsmittel fur die Lehrgangssoftware Antrago von
Kapitel 03 010 nach Kapitel 03 350 verlagert.
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Kapitel 03 710 Feuerschutz und Hilfeleistung

Einnahmen und Ausgaben

2021 2020 +-| invH.
'Einnahmen 380.000 380.000 - sl
Ausgaben 67.893.600 78.453.000 -10.559.400 -13,5
e Personalausgaben 141.000 126.000 +15.000 11,9
e Sachausgaben 67.752.600 78.327.000 -10.574.400  -13,5

Hinsichtlich der Einnahmen ergeben sich keine Anderungen.

Bei den Personalausgaben wurde die Aufwandentschédigung der Bezirksbrandmeis-
ter und -meisterinnen an die jeweilige Besoldungs- und Tariferh6hung angepasst.

Die Landeszuschisse an Gemeinden zur Férderung des Feuerschutzes und der Hil-
feleistung (Titel 883 10) errechnen sich aus dem geschatzten Aufkommen aus der
Feuerschutzsteueri.H.v. rund 104 Mio. EUR abzglich der tbrigen aus den Mitteln der
Feuerschutzsteuer finanzierten Ausgaben des Kapitels 03 710 sowie den Zuschiissen
ans Institut der Feuerwehr (Kapitel 03 750). Der Ansatz betragt unter Einbeziehung
der Einnahmen des Kapitels 03 710 rund 25,57 Mio. EUR. Dies sind rund 7,9 Mio.
EUR weniger als der Vorjahresansatz. Diese starke Absenkung ist auf den erhéhten
Zuschussbedarf des Instituts der Feuerwehr zuriickzufiihren, da dort nun umfangrei-
che Bau- und Sanierungsmafinahmen eingeplant wurden. Fir den Haushaltsvollzug
wird jedoch faktisch mit Zuschiissen i.H.v. rund 39 Mio. EUR geplant. Der Differenz-
betrag wird durch verfligbare Ausgabereste getragen.

Weitere wesentliche Einzelpositionen bei der Senkung der Sachausgaben sind die Da-
tenverarbeitung (-1,7 Mio. EUR, davon werden jedoch 1,1 Mio. EUR fir das satelliten-
gestutzte modulare Warnsystem (MoWas) in einen anderen Titel verlagert), die Ver-
schiebung des Katastrophenschutztages NRW aufgrund der Corona-Pandemie (-1,4
Mio. EUR) sowie die Verschiebung der Veranschlagung der Messe PMRExpo in das
Kapitel 03 750 (-0,5 Mio. EUR).
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Kapitel 03 750 Institut der Feuerwehr NRW

Stellenplan
2021 LG22 LG21| LG1.2| LG11 2020 +/-
Planstellen 121 36 76 9 - 107 +14
Stellen 49 2 16 22 9 47 +2
Gesamt 170 38 92 31 9 154 +16
Vorbereitungsdienst 33 16 17 - - 33 -
Auszubildende 13 - - . - 12 +1

Insgesamt werden sechzehn neue (Plan-)Stellen fur das Institut der Feuerwehr NRW
eingerichtet: Neun Planstellen sind fir den Aufbau eines Standortes zur Kapazitatser-
weiterung gemafl Masterplan vorgesehen. Die weiteren funf Planstellen sind fir die
Kfz-Beschaffung, die Freistellung fur PR/SBV/GSB, die Umsetzung eines prifungs-
freien Aufstiegs gem. § 14 LVOFeu sowie die Personal-/Vergabestelle vorgesehen.
Die zwei zusatzlichen Tarifstellen sind fir den IT-Bereich und eine Kichenhilfskraft
eingeplant.

Einnahmen und Ausgaben

2021 2020 +-| invH,

'Einnahmen 1.404.000 | 2.093.000 | -689.000  -32,9|
Ausgaben 37.890.400 25.020.000  +12.870.400 51,4
e Personalausgaben 10.596.500 9.488.500 +1.108.000 11,7
e Sachausgaben 27.293.900 15.531.500 +11.762.400 19,1

Bei den Einnahmen ist die einmalige VerduRerung von Fahrzeugen (-0,7 Mio. EUR)
aus dem Vorjahr wieder abgesetzt worden.

Die Personalausgaben sind nach den Vorgaben des Ministeriums der Finanzen be-
rechnet und beriicksichtigen die oben genannten Anderungen im Stellenplan sowie die
Besoldungs- und Tariferh6hung.

Beim Sachhaushalt erhéht sich der Ansatz, da das Institut der Feuerwehr seine Kapa-

zitdten ausbaut, um die steigende Nachfrage nach Lehrgangen und Seminaren bedie-
nen zu kénnen.

Die Ansatzerhéhungen bei den konsumtiven Sachausgaben (Hauptgruppe 5) ergeben

sich im Wesentlichen aus dem Mehraufwand fir die externen Fortbildungsveranstal-

tungen (+1,6 Mio. EUR) und den mit der Steigerung des Lehrangebots am Institut der
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Feuerwehr NRW verbundenen personellen und materiellen Ressourcen fiur die Kapa-
zitatserweiterung (+1,8 Mio. EUR) gemaf Masterplan.

Bei den investiven Sachausgaben (Hauptgruppe 7 und 8) sind umfangreiche Ansatzer-
héhungen in den Haushalt eingebracht worden. Hierbei sind die Kosten flr bestands-
erhaltende MalRnahmen an den Standorten Minster und Telgte (+1,6 Mio. EUR), die
notwendige Sanierung des Gebaudes A4 (0,7 Mio. EUR) und insbesondere die Pla-
nungs-, Beschaffungs-, Erschlielungs- und Bebauungskosten fir ein neues dezentra-
les Trainingsgelande ,Sud* (+3,8 Mio. EUR) ausgebracht worden.

Des Weiteren sind umfangreiche Beschaffungen fir den Fuhrpark (+0,7 Mio. EUR)
sowie der Erwerb von Geréten, Ausstattungs- und Ausrustungsgegensténden fur die
Bereiche Informationstechnik, Lehre und Lernen sowie Digitalfunk und Leitstelle (+1,1
Mio. EUR) ansatzerhéhend bertcksichtigt worden.
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Kapitel 03 810 Geldrenten nach dem Bundesentschadigungsge-
setz und sonstige Wiedergutmachungsleistungen

Einnahmen und Ausgaben

2021 2020 +/-| invH.
'Einnahmen 12.667.400 13.308.500 -641.100 4,8
'Ausgaben 34.193.900 34.989.500 -795.600  -2,3

Die Erstattungen von Entschadigungslasten durch den Bund werden an die Entwick-
lung der Ausgaben angepasst.

Die Geldrenten nach dem Bundesentschadigungsgesetz an Empfangerinnen und
Empfanger werden an die voraussichtliche Ist-Entwicklung angepasst.
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Kapitel 03 900 Versorgung der Beamtinnen und Beamten, Richte-
rinnen und Richter des Landes sowie ihrer Hinter-
bliebenen

Einnahmen und Ausgaben

2021 2020 +/-| invH.
'Einnahmen 2.997.200 2.698.800 +298.400 11,1
Ausgaben 239.863.800  233.964.000 +5.899.800 2,5
e Personalausgaben 235.517.600 230.052.500 +5.465.100 2,4
e Sachausgaben 4.346.200 3.911.500 +434.700 11,1

Die Personalausgaben im Versorgungsbereich erhéhen sich aufgrund der Berechnung
des Ministeriums der Finanzen unter Beriicksichtigung der voraussichtlichen Verande-
rung der Zahl der Versorgungsempféangerinnen und Versorgungsempfanger sowie der
Tarif- und Besoldungserhéhung.

Die durch die Versorgung der Beamtinnen und Beamten des Instituts der Feuerwehr
NRW entstehenden Ausgaben (Kapitel 03 750) sind in den Deckungskreis der zweck-
gebundenen Einnahmen aus der Feuerschutzsteuer einbezogen. Gleiches gilt fiur die

in den Kapiteln 03 010 und 03 310 fur Aufgaben der Gefahrenabwehr etatisierten Plan-
stellen.

Im Sachhaushalt wurden die Erstattungen von Versorgungsbezigen an Bund, Lander
und Gemeinden an die Ist-Entwicklung angepasst.
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Kapitel 03 910 Versorgung der Beamtinnen und Beamten der Poli-
zeibehorden und Polizeieinrichtungen des Landes
sowie ihrer Hinterbliebenen

Einnahmen und Ausgaben

2021 2020 +l-| inv.H.
'Einnahmen 2.549.200 2.476.400 +72.800 2,9
Ausgaben 1.366.662.600  1.270.404.400  +96.258.200 7,6
e Personalausgaben 1.358.636.100 1.263.131.600 +95.504.500 7,6
e Sachausgaben 8.026.500 7.272.800 +753.700 10,4

Die Personalausgaben im Versorgungsbereich sind auf Basis der Berechnung des Mi-
nisteriums der Finanzen unter Beriicksichtigung der voraussichtlichen Verédnderung
der Zahl der Versorgungsempféngerinnen und Versorgungsempfanger sowie der Ta-
rif- und Besoldungserh6hung ermittelt.

Bei den Sachausgaben sind die Ansétze fiir Erstattungen von Versorgungsbeziigen
an Bund, Lander und Gemeinden an die Ist-Entwicklung angepasst.
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