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Mit Schreiben vom 14.10.2015 hat Herr Abgeordneter Dirk Wedel namens der FDP-
Fraktion zu den Beratungen des Haushaltsgesetzes 2016 um die Beantwortung von
Fragen zum Haushaltsentwurf 2016 fiir den Einzelplan 04 gebeten. Diese Fragen
beantworte ich wie folgt:

1)
Verfallene Zeitguthaben der Angehérigen des nichtrichterlichen Dienstes

In Drs. 16/8290 bezifferte der Justizminister die im Jahr 2014 verfallenen Zeitgutha-
ben der Angehdrigen des nichtrichterlichen Dienstes der nordrhein-westfélischen Ge-
richte und Staatsanwaltschaften auf ca. 80.000 Stunden bzw. 50 Vollzeitdquivalente.
Inwieweit sieht die Landesregierung aufgrund dessen Handlungsbedarf im Haushalt
bzw. dariber hinaus?

Antwort:

Die im Jahr 2014 verfallenen Zeitguthaben belaufen sich auf rd. 0,19 % des Stellen-
bestandes und machen damit nur einen sehr geringen Teil der Planstellen und Stel-
len im nichtrichteriichen Dienst aus. Dariiber hinaus kénnte auch durch Stellenreser-
ven nicht sichergestellt werden, dass das entsprechende Personal stets wechselind
bei den Gerichten und Behérden, in den L.aufbahnen und Aufgabenbereichen sowie
zu den Zeitpunkten zur Verfiigung steht, zu denen Belastungsspitzen auftreten. Ein
Handlungsbedarf in Bezug auf den Haushalt wird daher nicht gesehen.

2) Praventionsrenditen im Zusammenhang mit dem Strafvollzug

In Vorlage 16/3237, Seite 5, fihrte der Finanzminister zu Praventionsrenditen in
Form von Einsparungen oder vermiedenen sozialen Folgekosten im Zusammenhang
mit dem Strafvollzug aus: Im Zeitraum von 2010 bis 2014 sei die Anzahl von Strafge-
fangenen unter 25 Jahren um 17% zuriickgegangen. Bei gleichbleibender Anzahl!
von Strafgefangenen unter 25 Jahren wéren Mehrkosten von 33 Mio. € entstanden.

a)
Inwieweit handelt es sich bei dem Riickgang der Anzahl der Strafgefangenen unter
25 Jahren um ein bundesweit zu verzeichnendes Phénomen?

Antwort:

Die Anzahl der Strafgefangenen unter 25 Jahren ist auch bundesweit seit 2010 riick-
laufig. Im Zeitraum von 2010 bis 2014 ist bundesweit ein Riickgang von durchschnitt-
lich 21,68 % zu verzeichnen. Die Werte schwanken in den Bundeslédndern allerdings
zwischen 0,47 % und 39,26 %.
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Soweit Nordrhein-Westfalen mit einem Riickgang von 17,44 % leicht unter dem Bun-
desdurchschnitt liegt, ist die unterschiedliche Bevélkerungsentwicklung im Bund und
in Nordrhein-Westfalen zu beriicksichtigen. Die Gruppe der 14 - 25 Jahrigen hat sich
in dem betreffenden Zeitraum in Nordrhein-Westfalen mit -4,1 % weniger stark als im
gesamten Bundesgebiet (-5,1 %) verringert. Insofern war die Gruppe der potentiellen
Delinquenten unter 25 Jahren in Nordrhein-Westfalen gréRer als im Bundesdurch-
schnitt. Dies wiederum erkidrt den leicht geringeren Rickgang in Nordrhein-
Westfalen.

b)
Auf welche konkreten Handlungen der Landesregierung ist der Riickgang der Anzahl/
der Strafgefangenen unter 25 Jahren im Einzelnen zurtickzufiihren?

c)

Welche Art von Kausalzusammenhang (z.B. conditio sine qua non, hypothetische
Kausalitét, gefiihlte Kausalitét) besteht zwischen den Handlungen der Landesregie-
rung unter b) und dem Riickgang der Anzahl der Strafgefangenen unter 25 Jahren
(bitte fiir jede MalRnahme einzeln ausfihren und erldutern)?

Antwort (zu Fragen b) und ¢)):

Die beiden Fragen werden aufgrund ihres Sachzusammenhangs gemeinsam beant-
wortet.

Der Landesregierung liegen deutliche Anhaltspunkte dafiir vor, dass die von ihr initi-
ierten MaBnahmen entscheidend zum Riickgang der Zahl der Strafgefangenen unter
25 Jahren beigetragen haben.

Die Daten aus der Strafverfolgungsstatistik belegen einen erheblichen Riickgang der
Kriminalitdt von Jugendlichen, Heranwachsenden und jungen Erwachsenen. Wih-
rend in 2004 noch 15.392 Jugendliche, 18.877 Heranwachsende und 30.947 junge
Erwachsene in Nordrhein-Westfalen verurteilt wurden, waren dies in 2014 nur noch
8.178 Jugendliche, 13.371 Heranwachsende und 27.094 junge Erwachsene. Zudem
zeigen die Verurteiltenziffern, dass sich nicht nur die absolute Zahl der Verurteilten
verringert hat. Die Verurteiltenziffern, die die Zahl der Verurteilten in Relation zu je-
weils 100.000 Einwohnern entsprechenden Alters und/oder Geschlechts setzen, zei-
gen einen Riickgang der Kriminalitat in allen Altersgruppen auf. Gerade in den Al-
tersgruppen der Jugendlichen und Heranwachsenden sind die Verurteiltenziffern al-
lerdings besonders deutlich gesunken. Einzelheiten ergeben sich aus der nachste-
henden Grafik:
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Der Rickgang der Kriminalitat in diesen Altersgruppen ist somit gréRer als der Riick-
gang dieser Bevélkerungsgruppen und lasst sich daher nicht allein mit dem demo-
graphischen Wandel erklaren. Vielmehr lassen diese Feststellungen den Schluss zu,
dass die nachfolgend - beispielhaft - aufgezahlten PraventionsmaRnahmen der Lan-
desregierung greifen.

Zur Vermeidung von Intensivtaterkarrieren wird u. a. seit September 2011 die Initiati-
ve ,,Kurve kriegen“ in acht ausgewahlten Polizeibehérden umgesetzt. Das Konzept
dieser Initiative stiitzt sich auf die Arbeitsergebnisse der Enquetekommission ,Pra-
vention“ des Landes Nordrhein-Westfalen. Sie ist darauf ausgerichtet, kriminalitats-
gefahrdeten Kindern und jungen Jugendlichen friihzeitige und individuelle Unterstiit-
zung durch padagogische Fachkrafte anzubieten, um ein dauerhaftes Abgleiten in
die Kriminalitdt zu vermeiden. Die Initiative wird von den acht beteiligten Kreispolizei-
behérden in der Alltagsorganisation umgesetzt. Fur die Arbeit mit den Kindern und
Jugendlichen, die an der Initiative ,Kurve kriegen“ teilnehmen, stehen den beteiligten
Kreispolizeibehérden padagogische Fachkréfte der Kinder- und Jugendhilfe zur Ver-
fugung.

Ergédnzend zur Initiative ,Kurve kriegen“ wird von drei Kreispolizeibehérden (Dort-
mund, Duisburg und Kéln) ein kultursensibles Praventionsprogramm mit dem Namen
,klarkommen!“ umgesetzt, um akuten lokalen Problemstellungen im Zusammen-
hang mit Zuwanderung zu begegnen. Durch gezielte MaRnahmen sollen straffallige
Jugendliche und Heranwachsende davon abgehalten werden, weitere Straftaten zu
begehen. Neben einer konsequenten Strafverfolgung kommt hier der Pravention
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ganz besondere Bedeutung zu. In Dortmund und Duisburg fokussieren sich die pa-
dagogischen MalRnahmen auf Kinder und Jugendliche aus Siidosteuropa, in Kéln auf
Jugendliche und Heranwachsende aus Nordafrika. Die Initiative ,klarkommen! wird
in Kooperation mit Tragern der freien Kinder-und Jugendhilfe umgesetzt.

Zu den Praventionsprogrammen der Justiz gehéren die in Kéin (2009) und Pader-
born (2014) eingerichteten Hauser des Jugendrechts. Diese zielen auf eine besse-
re Vernetzung der Beteiligten und damit auf eine komplexe, abgestimmte Reaktion
zur Vermeidung von Wiederholungstaten bzw. auf den Abbruch krimineller Karrieren
ab. Der Umgang mit Jugendkriminalitdt wird so aus einer gemeinsamen Problemper-
spektive entwickelt. Die Hauser des Jugendrechts erméglichen insbesondere eine
intensive Vernetzung von Jugendamt, Polizei und Staatsanwaltschaft unter einem
Dach, gewabhrleisten eine enge Kooperation, gestatten einen schnellen Informations-
austausch, lassen in besonders kritischen Einzelfallen sofortige Fallkonferenzen zur
Abstimmung des weiteren Vorgehens zu und férdern eine ganzheitliche Betrachtung
der Kriminalitdtsursachen und deren Bekédmpfung. Die Eréffnung einer entsprechen-
den Einrichtung in Dortmund erfolgt in Kiirze.

Die Auswertung der Bilanz der Einrichtung in KéIn hat ergeben, dass die Anzahl der
aus dem Programm wegen ausreichender Legalbewédhrung entlassenen Personen
mit Uber 60% hoch, die Riickfallquote unter diesen Personen mit 11 % dagegen sehr
niedrig ist. Die Evaluation des Hauses des Jugendrechts in Paderborn durch die
Zentralstelle Evaluation des LKA NRW steht noch aus.

Zudem zielt das am 14. Mai 2013 in Kraft getretene Jugendarrestvollzugsgesetz
auf die Férderung der Erziehung der Jugendlichen ab. Diese sollen befdhigt werden,
kiinftig eigenverantwortlich und ohne weitere Straftaten zu leben. Das Gesetz wendet
sich vom reinen Sanktionscharakter des Jugendarrestes ab, verbessert die rechtliche
Stellung der Jugendlichen, schreibt innovative Standards fest und betont die péda-
gogische Ausrichtung des Arrestvolizuges. Das umfassende Konzept der padagogi-
schen Ausgestaltung des Jugendarrests endet zudem nicht mit der Entlassung der
Jugendlichen aus dem Arrest. Fir die Zeit nach dem Arrest sieht das Jugendarrest-
vollzugsgesetz gezielte Hilfen und breite Unterstiitzungsmalnahmen fiir die Jugend-
lichen vor. Vor diesem Hintergrund wurde bereits im Vorfeld des Inkrafttretens des
Gesetzes mit einem Projekt des Justizministeriums in Kooperation mit den Verbén-
den der Freien Wohlfahrtspflege in Nordrhein-Westfalen begonnen. In den Jugendar-
restanstalten Bottrop, Disseldorf, Liinen, Remscheid und Wetter werden seit Herbst
2012 im sogenannten Ubergangsmanagement die straffillig gewordenen Jugendli-
chen im Dauerarrest gezielt auf nétige Hilfen nach der Arrestzeit angesprochen. In
enger Abstimmung mit dem Sozialdienst und dem allgemeinen Vollzugsdienst in den
Jugendarrestanstalten beraten und vermitteln als zusatzliche Ansprechpersonen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Caritas, der Diakonie und des Paritatischen
Wohlfahrtsverbandes Jugendlichen in Einrichtungen und Hilfsorganisationen in ihrer
Heimatstadt. Die gesetzlich vorgesehene konsequent padagogische Ausrichtung der
Betreuung in den funf Jugendarrestanstalten des Landes erforderte eine Aufstockung
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des Personalbestandes um jeweils eine Sozialarbeiterin oder einen Sozialarbeiter
sowie jeweils drei Angehérige des allgemeinen Volizugsdienstes. Die entsprechen-
den Stellen sind mit dem Haushalt 2013 eingerichtet worden.

Weiterhin existiert seit Mai 2012 eine Kooperationsvereinbarung zwischen dem Jus-
tizministerium und der Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fiir Arbeit, die zur
Entwicklung und Durchfithrung einer Gemeinschaftsinitiative zur beruflichen Wieder-
eingliederung von (jungen) Gefangenen und Haftentlassenen mit der Abkirzung ,B5“
gefuhrt hat. Denn verschiedene wissenschaftliche Untersuchungen haben gezeigt,
dass berufliche Bildungs- und ReintegrationsmaRnahmen positive Effekte auf die
Reduzierung des Riickfallrisikos haben, insbesondere wenn die (jungen) Gefange-
nen auch nach der Haft eine Ausbildungs- oder Beschaftigungsperspektive finden
und fiir ihre berufliche Téatigkeit angemessen entlohnt werden.

Die Bertelsmann Stiftung untersucht zudem, welche Effekte die von der Landesregie-
rung initiierte kommunale Praventionskette fiir Kinder und Familien hat (Kein Kind
zuriicklassen — Kommunen in Nordrhein-Westfalen beugen vor). Die Ergebnisse
der Evaluation sollen im Jahr 2016 zur Verfiigung stehen. Wegen weiterer Einzelhei-
ten wird auf die Vorbemerkung der Landesregierung im Rahmen der Antwort auf die
Kleine Anfrage 3698 (Drs 16/9614) verwiesen.

Die Landesregierung maRt sich nicht an, eine differenzierte Aussage zu der Frage zu
treffen, in welchem Umfang die einzelnen MaRnahmen zu dem Rickgang der Zahl
der Strafgefangenen beigetragen haben. Eine derartige Aussage wiirde nicht nur die
Bewertung der einzelnen PraventionsmafRnahmen, sondern dariiber hinaus eine um-
fassende Gesamtschau und Beurteilung der Wechselwirkungen aller Praventions-
mafBnahmen erfordern. Aufgrund der Vielzahl der Einflusskriterien ist eine derartige
Evaluation jedoch nicht durchfiihrbar.

3) Neubauten Amtsgerichte Werl und Gummersbach

a)
Wie ist der Sachstand in Bezug auf das Vergabeverfahren fiir einen Neubau des
Amtsgerichts und des Ambulanten Sozialen Dienstes in Gummersbach?

Antwort:

Das Vergabeverfahren zur Neuanmietung eines Dienstgebéudes fiir das Amtsgericht
Gummersbach und die Dienststelle des Ambulanten Sozialen Dienstes der Justiz in
Gummersbach ist am 19.12.2014 als Verhandlungsverfahren mit vorgeschaltetem
Teilnahmewettbewerb gem. § 101 Abs. 5 GWB in Verbindung mit § 3 Abs. 4 EG-
VOB/A durch Veréffentlichung des Auftragsgegenstands im EU-Amtsblatt eingeleitet
worden.



-6-

In der ersten Phase des Vergabeverfahrens wurde das Interessenbekundungsver-
fahren zur Ermittlung potenzieller Investoren bzw. Planer durchgefiihrt. Die als ge-
eignet, zuverlassig und leistungsfahig eingestuften Unternehmen wurden zur Abgabe
indikativer Angebote aufgefordert, auf deren Grundlage die ersten Verhandlungsge-
spréche stattfanden. Die zweite Verhandlungsphase zur Erérterung der daraufhin
Uberarbeiteten Angebote ist bereits abgeschlossen, die voraussichtlich letzte Ver-
handlungsrunde ist fiir die 44. Kalenderwoche avisiert. Der Prasident des Oberlan-
desgerichts Kéin geht nach derzeitigem Kenntnisstand davon aus, dass der Zuschlag
auf ein Angebot noch bis Jahresende erfolgen kénnte.

b)

Inwieweit lag das Mietangebot des BLB liber den nach dem Gutachten tber die fir
einen Neubau des Amtsgerichts und des Ambulanten Sozialen Dienstes Gummers-
bach zu erwartenden Mietkosten (bitte in absoluten und relativen Zahlen)?

Antwort:

Die Erwartung, dass das Mietangebot des BLB NRW die Schéatzung des externen
Gutachtens tibersteigt, wurde erfillt. Insoweit hat es sich nach dem derzeitigen Ver-
fahrensstand als zielfihrend erwiesen, ein solches Gutachten einzuholen und den
Neubau unter Beteiligung eines Investors bzw. Planers eigenstéandig in die Wege zu
leiten. Im Hinblick auf das noch nicht abgeschlossene Vergabeverfahren bitte ich um
Verstandnis, dass derzeit von einer Weitergabe der konkreten Werte aus dem Gut-
achten abgesehen wird, da ich ansonsten nicht ausschlieRen kann, dass diese Be-
kanntmachung unter Umsténden die Preisgestaltung der Bieter beeinflussen kénnte.

c)

Inwieweit liegt gegebenenfalls das Angebot, welches in Bezug auf den Neubau des
Amtsgerichts und des ambulanten Sozialen Dienstes Gummersbach den Zuschlag
bekommen hat, unter dem Mietangebot des BLB (bitte in absoluten und relativen
Zahlen)?

Antwort:

Wie unter Buchstabe a) ausgefiihrt, ist der Zuschiag noch nicht erteilt worden, so
dass noch keine weiteren Angaben méglich sind.

d) Wie ist der Sachstand in Bezug auf das Neubauvorhaben Amtsgericht Werl?

Antwort:

Im Frithjahr 2015 wurde das Vergabeverfahren zur Einholung eines Mietwertgutach-
tens durchgefiihrt. Seit Juni 2015 ist das beauftragte Planungsbiiro mit der Erstellung
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des Mietwertgutachtens befasst, das voraussichtlich bis Ende November vorliegen
wird.

e)

Inwieweit lag das Mietangebot des BLB betreffend einen Neubau des Amtsgerichts
Werl iiber dem eingeholten Mietwertgutachten (bitte in absoluten und relativen Zah-
len)?

Antwort:

Diese Frage kann nicht beantwortet werden, da das Mietwertgutachten noch nicht
vorliegt.

f)

Inwieweit liegt gegebenenfalls das Angebot, welches in Bezug auf den Neubau des
Amtsgerichts Werl den Zuschlag bekommen hat, unter dem Mietangebot des BLB
(bitte in absoluten und relativen Zahlen)?

Antwort:

Mangels Mietwertgutachten ist das Vergabeverfahren noch nicht eingeleitet worden.

4) Personalmehrbedarf aufgrund des Strafvollzugsgesetzes NRW

Die Landesregierung hat in Drs. 16/5413 Neudruck, Seite 5, ausgefiihrt, dass das
Strafvollzugsgesetz zu einem personellen Mehrbedarf von 135 Stellen (rund 4,8 Mio.
Euro jahrlich) fuhrt. Das Strafvollzugsgesetz ist am 27.01.2015 in Kraft getreten. Im
Berichterstattergespréch zum Einzelplan 04 am 29.09.2015 hat das Justizministerium
sinngemél ausgefihrt, dass insoweit auch zukdinftig keine neuen Stellen veran-
schlagt werden sollen.

a)
Welche Stellen welcher Herkunft sollen zur Deckung des personellen Mehrbedarfs
aufgrund des Strafvollzugsgesetzes genutzt werden (bitte stellenscharf)?

Antwort:

Der Stellenbedarf zur Umsetzung des Strafvolizugsgesetzes belauft sich nach den
hier im Rahmen des Gesetzgebungsverfahrens angestellten Berechnungen auf ins-
gesamt 135 Planstellen und Stellen. Er setzt sich wie folgt zusammen:

2 Stellen des héheren Vollzugs- und Verwaltungsdienstes,
17 Stellen des psychologischen Dienstes,
30 Stellen des gehobenen Sozialdienstes,

5 Stellen des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes,
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81 Stellen des aligemeinen Vollzugsdienstes.

21 Planstellen (9 fur den Sozialdienst, 7 fir den psychologischen Dienst und 5 fiir
den gehobenen Volizugs- und Verwaltungsdienst) konnten durch Umwandlung von
Planstellen und Stellen geschaffen werden. Die verbleibenden Stellen werden durch
strukturelle Verénderungen innerhalb des Justizvollzugs, u. a. nach der SchlieRung
kleinerer Zweiganstalten zur Verfiigung stehen.

b)

Zu welchem Zeitpunkt stehen die 135 Stellen jeweils fiir die den personellen Mehr-
bedarf verursachenden Zwecke des Strafvollzugsgesetzes zur Verfiigung (bitte stel-
lenscharf)?

Antwort;

Fir den Ausbau der Behandlungsuntersuchungen (§ 9 StVollzG NRW) wurde der
Mehrbedarf auf insgesamt 47 Stellen, fiir den Ausbau der sozialtherapeutischen Be-
handlung in der Sozialtherapie (§ 13 Abs. 1 StVolizG NRW) auf 63 Stellen, fiir die
Erhdhung des Besuchskontingents (§ 19 Abs. 2 StVollzG) auf 16 und die Einrichtung
einer Sozialtherapeutischen Nachsorgeambulanz (§ 90 Abs. 2 StVollzG NRW) auf 9
Stellen beziffert.

Der Gesamtbedarf besteht in dieser GréRenordnung noch nicht, da mit dem Ausbau
der sozialtherapeutischen Plétze erst begonnen und die Einrichtung sozialtherapeuti-
scher Nachsorgeambulanzen noch nicht erfolgt ist.

Der Mehrbedarf fiir die bereits umgesetzten Anderungen bei der Behandlungsunter-
suchung und die Erhéhung der Besuchskontingente wird zum Teil durch die 21 um-
gewandelten Stellen und zu einem weiteren Teil durch eine landesweite bedarfsan-
gepasste Umverteilung bereits vorhandener Stellen sichergestellt.

Bereits im Rahmen der Stellenverteilung 2015 ist zudem mit der infolge des neuen
Strafvollzugsgesetzes Nordrhein-Westfalen notwendig gewordenen Anpassung der
Parameter im Stellenverteilungssystem begonnen worden. Der Anderung des Stel-
lenschliissels folgt die tatséchliche Umverteilung des Personals nach. Auch mit die-
ser ist bereits Anfang 2015 begonnen worden, die Umsetzung konnte aber noch nicht
abgeschlossen werden, da die konkreten Personalmafnahmen sozialvertraglich um-
gesetzt werden. Ein weiterer, wichtiger Schritt der Umsetzung der Umverteilung des
Personals wird nach SchlieBung der drei Zweiganstalten in Ménchengladbach, Kre-
feld und Coesfeld zum 31.12.2015 méglich werden. Auch diese Stellen werden aber
erst sukzessive fir eine Verteilung zur Verfigung stehen, da sie zunéachst noch wei-
testgehend besetzt sind. Aus Griinden der Sozialvertraglichkeit soll von Versetzun-
gen gegen den Willen von Bediensteten méglichst abgesehen werden.



c)

Wie verteilen sich die 135 Stellen nach dem derzeit in Anwendung befindlichen Per-
sonalverteilungssystem in der Projektion auf die einzelnen Justizvollzugsanstalten
(bitte stellenscharf)?

Antwort:

Unter Beriicksichtigung des zusétzlichen Bedarfs (vgl. die Ausfithrungen bei b.)
ergibt sich folgende Zuordnung:

e 72 Stellen sind Anstalten mit sozialtherapeutischen Abteilungen bzw. der So-
zZialtherapeutischen Anstalt zuzuordnen.

o 16 Stellen fir die Erweiterung des Besuchsangebots werden den Anstalten
zugeordnet, die mit den vorhandenen Besuchsméglichkeiten den Besuchsan-
spruch der Gefangenen nicht abdecken kdnnen, sondern die Besuchszeiten
auf das Wochenende ausweiten miissen.

o Die Stellen fur die Ausweitung der Behandlungsuntersuchungen werden An-
stalten mit einer Zustéandigkeit fiir kurze Freiheitsstrafen zugeordnet.

Eine weitere Aufgliederung ist nicht méglich, da der Mehrbedarf aufgrund des Straf-
vollzugsgesetzes nicht isoliert von dem {ibrigen Stellenbedarf in den jeweiligen Lauf-
bahnen gesehen werden kann. Mégliche gegenldufige Tendenzen (z.B. Riickgang
der Belegung pp.) kdnnen wie ausgefiihrt zu einem reduzierten Personalbedarf fiir
die jeweilige Laufbahn im Ubrigen fithren, so dass der Mehrbedarf aufgrund des
Strafvollzugsgesetzes letztlich zu keiner oder zumindest nur zu einer geringeren Er-
héhung des Gesamtstellenbedarfs fiir die einzelne Laufbahn fihrt.

d)

Welche Stellen sind bisher welcher Justizvollzugsanstalt zur Abdeckung des perso-
nellen Mehrbedarfs aufgrund des Strafvollzugsgesetzes zu welchem Zeitpunkt zu-
satzlich zugeordnet worden?

Mit der Stellenkontingentierung 2015 sind zur Abdeckung des personellen Mehrbe-
darfs aufgrund des Strafvollzugsgesetzes insgesamt 29 Stellen zugewiesen worden,
die sich wie folgt aufgliedern:

2 Stellen des héheren Vollzugs- und Verwaltungsdienstes,

2 Stellen des psychologischen Dienstes,
10 Stellen des gehobenen Sozialdienstes,

5 Stellen des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes,
10 Stellen des allgemeinen Vollzugsdienstes.

Die Stellen verteilen sich auf die Justizvollzugsanstalten wie folgt:
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Stellenkontingentierung
Anstalt 2015

Aachen

Bielefeld-Brackwede
Bielefeld-Senne
Bochum

Dortmund

Essen

Euskirchen

Geldern
Gelsenkirchen
Sozialtherapie Gelsen-
kirchen

Koln

Minster

Remscheid

Schwerte

Siegburg

Werl

Willich 1
Wuppertal-Vohwinkel

=IWIWIN|IWW[= W=

5) Stellenausstattung des justizinternen IT-Dienstleisters
a) Uber welche Stellen welcher Herkunft verfiigt der interne IT-Dienstleister derzeit?

Zum Stichtag 01.10.2015 verfiigte der IT-Dienstleister tiber folgende Stellen bzw.
Stellenanteile: '

Laufbahngruppe Stellen(-anteile)

richterlicher Dienst 5,09
héherer Dienst 2,55
gehobener Dienst 18,52
mittlerer Dienst 15,60
Summe 41,76

Die Planstellen und Stellen stammen im Wesentlichen aus dem Kapitel 04 210 (or-
dentliche Gerichtsbarkeit und Staatsanwaltschaften) sowie - in geringem MalRe - aus
dem Kapitel 04 220 (Gerichte der alilgemeinen Verwaltungsgerichtsbarkeit).
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b)
Welche weiteren Stellen welcher Herkunft sollen dem internen |T-Dienstleister mit
dem Haushalt 2016 zukommen?

Der zentrale IT-Dienstleister der Justiz des Landes Nordrhein-Westfalen soll aus den
im Haushaltsentwurf 2016 fir die Einfilhrung des elektronischen Rechtsverkehrs/der
elektronischen Akte und die Informationssicherheit in der Landesverwaltung bei Kapi-
tel 04 210 vorgesehenen Stellen mehrere Stellen im mittleren, gehobenen und héhe-
ren Dienst erhalten. Die konkrete Zuordnung der Stellen ist noch mit dem Geschéfts-
bereich abzustimmen.

C) '
Uber welche Stellen welcher Herkunft soll der interne IT-Dienstleister perspektivisch
verfligen?

Der zentrale IT-Dienstleister der Justiz des Landes Nordrhein-Westfalen befindet sich
derzeit in der Aufbauphase. Deren Gegenstand ist auch die konzeptionelle Ausarbei-
tung des Gesamtaufbaus unter Beriicksichtigung der dem zentralen IT-Dienstleister
zugewiesenen Aufgaben und des daraus folgenden Personalbedarfs. Um den end-
giltigen Personalbedarf des zentralen IT-Dienstleisters seriés abschéatzen zu koén-
nen, bedarf es indes erganzend praktischer Erfahrungswerte in der neuen, zentralen
Struktur, die bislang aufgrund der Einmaligkeit der durchzufithrenden IT-
Zentralisierung nicht vorliegen und sich im weiteren Fortgang der IT-Zentralisierung
ergeben werden. Belastbare Aussagen iber die zukiinftige Personalausstattung des
zentralen IT-Dienstleisters sind daher zum derzeitigen Zeitpunkt nicht méglich.

d)
Welchen Organisationseinheiten sollen die im Haushaltsentwurf 2016 veranschlagten
Stellen fir den elektronischen Rechtsverkehr zugeordnet werden?

Mit den im Haushaltsentwurf 2016 fiir die Einfilhrung des elektronischen Rechtsver-
kehrs/der elektronischen Akte vorgesehenen 56 Stellen und Aushilfsmittein soll die
Erledigung von unterschiedlichen Aufgaben intensiviert werden, wobei die konkrete
Zuordnung der Stellen noch mit dem Geschéftsbereich abzustimmen ist. Die Stellen
sollen
- der Starkung der Projektarbeit, deren Gegenstand insbesondere die lander-
Uibergreifende Entwicklung der fiir die durchgéngige elektronische Aktenbear-
beitung erforderlichen Softwarekomponenten im ldnderiibergreifenden Ver-
bund ist,
- der Unterstitzung des zentralen IT-Dienstleisters der Justiz Nordrhein-
Westfalen bei der fortschreitenden IT-Zentralisierung und anstehenden Projek-
ten zum Einsatz der elektronischen Akte (s. 0. Frage 5) b)),
- der Unterstiutzung der Mittelbeh&rden bei der Planung und Durchfiihrung der
fur das Jahr 2016 geplanten Einfilhrung des elektronischen Rechtsverkehrs
und der elektronischen Akte und
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- der Unterstiitzung im Zusammenhang mit der Einfihrung des elektronischen
Rechtsverkehrs und der elektronischen Akte bei der Durchfiihrung der Pilotie-
rungen zum Ausgleich von Mehraufwanden, z.B. durch die zu Beginn noch er-
forderliche parallele Fiihrung von Papierakte und elektronischer Akte, durch
den mit der durchgehenden elektronischen Aktenbearbeitung verbunden Ein-
arbeitungsaufwand fir alle Beteiligten zur Eingew6hnung neuer Fertigkeiten
und Erledigung der Arbeit in neuen Organisationsablaufen und mit einer neu-
en Software, durch erforderliche Schulungs- und Unterstiitzungsmaflinahmen
sowie infolge des Erfordernisses der Digitalisierung von Papiereingdngen so-
wie ggfs. Bestandsakten

dienen.



