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Der vorl i eg end e Erlä ut er ungsband b ezi eht sich a uf d en Entw urf d es Ha ushalts 
201 6. Etwaig e Ergänz ungsvorlag en sind nicht b er ücksichtigt. 

1 Einnahm en 
Die Einnahmen bewegen sich mit 1 77 ,55 Mio. EUR in der Summe leicht unter dem 
N iveau des Vorjahres. D ie Einnahmeveränderungen sind u .a .  begründet in dem 
Wegfal l  der Verkaufserlöse , die aus dem Verkauf der Funkstreifenwagen resu lt ieren 
i .H .v. rd. 1 4  Mio. EUR und rückläufigen Entschädigungsleistungen im Bereich Wie­
dergutmachung durch den Bund i .H .v. rd . 1 ,7 Mio. EUR. G leichzeitig belaufen sich 
die veransch lagten Geldbußen im Bereich der Polizei nunmehr auf insgesamt 55 
Mio. EUR und sind damit um weitere 2,5 Mio. EUR gestiegen . 
Die nachstehende G rafik veranschaul icht die Einnahmestruktur des Einzelplans: 

2 A usgab en 

Einnahmen 
gerundet in Mio. EUR 

2.1 Gesamta usgab en 
Die Ansätze sind um rd. 425 Mio. EUR erhöht. 

Gesamta usgab en 201 6 
Mio. EUR 

Einz elplan, hiervon 6.042,87 
• Personalausgaben 4.079, 1 0  
• Sächliche Verwaltungsausgaben 876,47 
• Zuweisungen und Zuschüsse 871 ,50 
• Baumaßnahmen und Investitionen 227,27 
• Besondere Finanzierungsausgaben -11 ,47 
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• Geldbußen Polizei 

• Verwaltungseinnahmen 

Bezirksregierung 

• übrige Verwaltungseinnahmen 

• Refinanzierung DHPol 

• Erstattungsleistungen 

Wiedergutmachung des Bundes 

• sonstige Einnahmen 

201 5  +/- in v.H . Mio. EUR 

5.61 7,93 424,94 7,56 
3.900,62 1 78 ,48 4,58 

8 1 7, 1 8  59,29 7,26 
675,59 1 95 ,91 29,00 
259,55 -32,29 - 12 ,44 
-35,01 23,55 67,25 
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Die Ansätze für Personalausgaben (siehe Nummer 4) wachsen um 1 78,48 Mio. EU, 
im Sachhaushalt sind insgesamt 246,46 Mio. EUR mehr vorgesehen als im vorheri­
gen Haushalt. 
Nachstehende Grafik gibt eine grobe Übersicht über die Ausgab enstruktur des Ein­
zelplans: 

Ausgabenstruktur EP 03 

2.2 Sachhaushalt 

• Versorgung 

• Personalhaushalt Polizei 

Sachhaushalt Polizei (außer 

DHPol) 

• Personal haushalt übrige 

Kapitel 

Sachhaushalt übrige Kapitel 

• Sachhaushalt Asyl (ohne 

Overhead und Personal) 

Die Ansätze im Sachhaushalt l iegen per Saldo um 246 ,46 Mio. EUR höher als im 
Vorjah r und summieren sich auf 1 .963,77 Mio. EUR. 

Sachhaushalt 201 6 201 5 +/- in v.H. Mio. EUR Mio. EUR 

E inz elplan, hiervon 1 .963,77 1 .71 7,32 246,46 1 4,35 
• Polizei 589,87 579,26 1 0,61 1 ,83 
• Asyl* 905,23 692 ,29 2 1 2 ,94 30,76 
• Übriger Geschäftsbereich 468,67 445,76 22,91 5, 1 4  

* ohne Overhead u. Personal; inkl. Bundesmittel für 20 1 6  i.H.v 54 Mio. EUR, für 20 1 5  i.H.v 1 62 Mio. 
EUR; veranschlagt in den Kapiteln 03 0 10 und 03 030. 
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3 Besonderhe iten 
Als wesentl iche Veränderungen gegenüber dem Vorjahr sind festzuhalten: 

• Einnahmen aus Geldbußen Polizei 
• Gebühren fü r das elektron ische Abfal lnachweisverfahren 
• Umsetzung des EGovernmentG 
• Umsetzung der IT-Sicherheitsleit l in ie 
• Mehr im Themenkomplex Asyl (ohne Overhead und Per-

sonal) 
� FlüAG 
� Ergänzung n .  BVerfG Urtei l  
� Kapazitäten in Erstaufnahmeeinrichtungen 
� Betreuung in Regel- und Notunterkünften 
� soziale Beratung 
� Mieten und Pachten für Asylunterkünfte 
� Bewirtschaftung der Asylunterkünfte 
� Aufwendungen nach dem Asylbewerberleistungs­

gesetz 
� Bundesmittel zur Weiterleitung an die Kommunen 
� Beförderungskosten 

• Erlöse aus dem Verkauf von Funkstreifenwagen 
• Umstellung auf das Leasing von Funkstreifenwagen 
• Erwerb von Dienstkraftfahrzeugen der Polizei 
• Unterbringungsein richtung fü r Ausreisepflichtige Büren 
• Fertigstel lung des 3. Bauabschn itts MZB Hünxe 
• Erweiterung und Sanierung des IdF 
• Landeszuschuss an die Gemeinden zu r Förderung des 

Feuerschutzes und der H i lfeleistung 
• Renten nach Bundesentschäd igungsgesetz (sinkende 

Fallzah len) 
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(+) 2,5 Mio. EUR 
(+) 1 ,8 Mio. EUR 

(+) 1 4 ,9 Mio. EUR 
(+) 4,5 Mio. EUR 

(+) 1 92 ,62 M io .  EUR 
(+) 33,71  M io. EUR 
(+) 47,89 M io. EUR 
(+) 1 7,68 Mio. EUR 
(+) 5,34 M io. EUR 
(+) 4,04 M io. EUR 
(+) 2,59 M io .  EUR 

(+) 1 4,39 M io. EUR 
(-) 1 08 M io .  EUR 

(+) 3 , 1 9  M io. EUR 
(-) 1 4,34 M io. EUR 
(+) 6,62 M io. EUR 
(-) 20,9 1  M io .  EUR 
(+) 3, 1 5  M io. EUR 
(-) 8 ,68 M io .  EUR 
(-) 4 ,04 Mio .  EUR 

(+) 8 ,45 M io. EUR 

(-) 4 ,23 Mio. EUR 



Erlä ut ernd e H inw eis e: 
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• As ylb ew erb er und B ürg erkr iegs fl üchtl ing e 
Das Kapitel 03 030 wird im Hinbl ick auf die Umstel lung auf EPOS.NRW neu 
strukturiert. Dabei werden einzelne Titel wie z .B .  die FlüAG Pauschalen , die 
soziale Beratung und die freiwil l igen Rückkeh rprojekte in das Min isterialkapitel 
03 01 0 verlagert. Es sind weitere Mittel i .H.v. 23,59 Mio. EUR fü r neue Unter­
bringungseinrichtungen im Entwurf des Haushalts 201 6 in Kapitel 03 030 vor­
gesehen. 
Um den Th em enkompl ex As yl insgesamt zu betrachten , sind neben den o.a. 
Titeln im Ministerialkapitel (5 1 1 ,48 Mio. EUR) auch die Mittel des Asylkapitels 
von rd . 393 ,75 Mio. EUR einzubeziehen . 
I nsgesamt bedeutet dies im Entwurf 20 1 6  ein Volumen von rd . 905 Mio . E UR 
zzgl . Ov erh ead- und P ersonalkost en , vor allem bei den Bezi rksregierungen , 
aber auch im Ministerium für I nneres und Kommunales selbst .  
Dem Entwurf des Haushalts 201 6 lagen noch Prognosen von 76.000 Flücht­
l ingen in NRW zugrunde. 

• Die Projekte "Ums etzung d es E-Gov ernm ent-Ges etz es " und der "IT S ich er ­
h eitsl eitl in ie" werden gestartet und finden ihren Niedersch lag mit insgesamt 
1 9,4 Mio. EUR. 

• Pol iz ei 
Der Ansatz für Einnahmen aus Verwarngeldern wurde in An lehnung an die 
tatsäch l ichen Einnahmen der letzten Jah re um weitere 2 ,5 Mio. EUR auf 55 
Mio. EUR angehoben. Diese Einnahmen können n icht zur Deckung von säch­
lichen Verwaltungsausgaben verwendet werden , sondern fl ießen dem Lan­
deshaushalt zu. 

• Feuersch utz und H il fel eistung 
Die Landeszuschüsse an die Kommunen sind mit 33,43 Mio. EUR um rund 
8,45 Mio. EUR höher veranschlagt als 201 5 . Die I nvestitionspauschale wird in 
bisheriger Höhe gewährt. 

• Die Unt erbr ing ungs einr ichtung für A usr eis ep fl icht ig e  in B ür en wird im 
Haushalt 20 1 6  im Kapitel der Bezi rksregierungen (03 3 1 0) in der Titelgruppe 
65 veransch lagt. Nach den in 201 5 begonnenen Maßnahmen sind h ier weitere 
3, 1 5  M io .  EUR vorgesehen . 
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4 P ersonal 
4.1 P ersonalausgab en 
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In  der Hauptgruppe 4 sind 1 78 ,48 Mio. EUR mehr veranschlagt als im Vorjah r. Im 
Einzelnen sind folgende Veränderungen zu verzeichnen : 

P ersonalhaushalt 201 6 201 5 +/- in v.H . Mio. EUR Mio. EUR 

E inz elplan, hiervon 4.079,1 0  3.900,62 1 78,48 4,58 
• Polizei 2.363,08 2.274,94 88, 1 4  3 ,87 
• Versorgung 1 . 1 66,37 1 .069 , 1 2  97,25 9 , 1 0  
• Bezirksregierungen 397,52 379 ,98 1 7,54 4 ,62 
• Übriger Geschäftsbereich 1 52 , 1 3 1 76 ,58 -24,45 -1 3,84 

Zusätzlich sind die Personalausgaben für den Landesbetrieb IT.NRW in Höhe von 
1 1 4 ,64 Mio . EUR in der Hauptgruppe 6 etatisiert . 

4.1 .1 Akt iv B eschä ft igt e 
Bei den Ausgaben für D ienstbezüge, Entgelte , Beih i lfen , Freie Heilfü rsorge etc. der 
aktiv Beschäftigten ergeben sich per Saldo um 81 ,23 Mio. EUR erhöhte Ansätze . 

4.1 .2 Versorgungs emp fäng er inn en und - emp fäng er 
Versorgungsbezüge und Beih i lfen fü r Versorgungsempfängerinnen und -empfänger 
sind basierend auf den Ausgaben der Vergangenheit sowie aufgrund steigender 
Fal lzah len und l inearer Verbesserungen nach landeseinheitl icher Vorgabe des Fi­
nanzmin isteriums berechnet. In der Summe liegen die Ansätze der Versorgungskapi­
tel 03 900 und 03 9 1 0  mit 1 . 1 66,37 Mio. EUR um 97,25 Mio. EUR höher als im Vor­
jahr. 

4.2 Planst el l en und St el l en 
4.2.1 St el l enb estand 
Gegenüber dem vorherigen Haushalt (56. 1 29) stehen mit 56.52 1 per Saldo 392 
Planstel len und Stel len mehr im Entwurf . 
• 661 Planstel len und Stel len sind n eu ausgebracht (siehe 4.2 .2) , denen 

• 269 ent fal l end e Planstellen und Stel len (Verlagerung, Absetzung , kw­
Realisierung) gegenüberstehen. 

- 8 -



Entwurf des Haushaltsplans 2016 
Erläuterungen zum Einzelplan 03 

Nachstehende Tabel le zeigt die Veränderungen in den Kapite ln : 

Planstellen und Stellen 201 6 

E inzelplan , hiervon 56.521 
• Ministerium 98 1 
• Allgemeine Bewilligungen 44 
• Polizei 45.854 
.DHPol 1 07 
• Fünf Bezirksregierungen 7.262 
• Aus- und Fortbildung 46 
• Fachhochschule 285 
• Information und Technik 1 .81 0 
• Institut der Feuerwehr 1 32 

4.2.2 Neue Planstellen und Stel len 

201 5 Saldo 

56.1 29 392 
848 1 33 
28 1 6  

45.734 1 20 
1 07 

7. 1 90 72 
46 

277 8 
1 .787 23 

1 1 2 20 

Neu davon mit kw-
Befrachtung 

661 528 
1 30 1 22 
1 6  1 6  

361 361 

1 03 1 7  

8 
23 1 2  
20 

Im Entwurf sind 392 neue Planstellen und Stel len berücksichtigt. Diese konzentrie­
ren sich im Wesentl ichen auf folgende Bereiche: 
• Die Veränderungen im Bereich des Min isteriums resu ltieren vor allem aus der 

Schaffung des Stel lenpools E-Government ( 1 20 Plan- / Stel len) ,  der 
Umsetzung der IT -Sicherheitsleit l in ie und weiteren vereinzelten 
Stel lenumsetzungen im Haushaltsvol lzug. 

• 2 Stel len Aufsicht über die Unterbringungseinrichtung für Ausreisepfl ichtige ; 
• 1 6  auf drei Jahre befristete Stel len , um schwerbeh inderte Menschen mit der 

Qualifizierung zur/zum Verwaltungsfachangestel lten einzustel len (jetzt Kapitel 
03 01 0) ;  

• Bei der Pol ize i sind 360 neue Planstel len etatisiert , um Kommissaranwärte­
rinnen und -anwärter übernehmen zu können, wenn diese die Laufbahnprü­
fung bestanden haben. Die Planstel len sind kw-gestel lt zum Jah resende 201 6 ;  

• für das Institut der Feuerwehr ( ldF) werden in den Entwurf zum Haushalt 201 6 
u .a. auf der Grund lage des Gutachtens zu r Neuausrichtung des IdF 20 neue 
Plan-/ Stel len aufgenommen ; 

• Für die Bez irksreg ierungen sind 1 03 neue Planstel len und Stel len vorgese­
hen: 

20 Planstellen Asyl 
2 Stellen Luftbi ldauswertung MZB Hünxe 
1 0  Planstellen Hochwasserrisikomanagement 
3 Planstellen Arzneim ittelgesetz, m it Vorbehalts-kw 
5 Planstel len im Bereich Medizinproduktegesetz 
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1 Planstel le Braunkohleplanänderung Regionalplan , kw 3 1 . 1 2 .2020 
9 Planstel len Umbau Schu l landschaft, kw. 31 . 1 2 .2020 
4 Planstellen Reisekosten Schu lwanderung 
2 Planstel len Energieausweise 
9 Planstel len Luftsicherheit 
1 Planstel le Hafensicherheit 
1 Planstelle Genehmigung Flugdrohnen 
1 0  Planstellen Planfeststel lung Straßenbau 
1 P lanstel le Rohrfernleitungsanlagen 
1 0  Planstellen ESF Förderprogramm 
2 Planstel len Fiskalerbschaften m it Immobi l ien 
4 Planstel len Einheitl icher Ansprechpartner 
1 Planstel le Planfeststel lungsverf. EnergieversorgungsI . ,  kw 3 1 . 1 2 .201 8 
1 Planstel le Aufgabenerweiterung Pflegebereich 
3 Planstel len Breitbandausbau 
4 Planstel len zur Umsetzung der I nformationssicherheitsleit l in ie 

4.2.3 Personalverte ilung im Geschä ftsbere ich 
Das folgende D iagramm veranschaul icht, wie sich die Planstel len und Stel len des 
Einzelplans im Geschäftsbereich verteilen: 

P er son alver teilun g im 
Geschäftsber eich des MIK 

- 10 -

• Ministerium 

• übriger Bereich 

• Polizei 

• Fünf Bezirksregierungen 

Information und Technik 
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4.3 Kw-Vermerke 
4.3. 1  Mengengerüst 
Gegenüber dem Vorjahr ist die Zah l  der kw-Vermerke von 948 um 261 auf 1 .2 1 0 an­
gestiegen. Hierbei sind: 
• 265 kw-Vermerke real is iert. 
• 1 78 für 20 1 6  als fäl l ig termin ierte kw-Vermerke aus der 1 ,5%igen SteI lenredu­

zierung gestr ichen, die korrespondierende Minderausgabe wird dennoch im 
Kap. 03 020 veranschlagt . 

• 526 kw-Vermerke ne u ausgebracht, h iervon: 

• Polizei 361 

• bei den Bezi rksregierungen (Arzneimittelgesetz, Braunkohle- 1 7  
planänderung, Umbau Schul landschaft, Planfeststel lung Energie­
versorgungsleitungen , Breitbandausbau ) 

• fü r die Stel len zu r Einstel lung schwerbehinderter Menschen 1 6  
• übriger Geschäftsbereich 1 32 

Es ergeben sich folgende Veränderungen gegenüber dem Vorjahr: 

Kw-Vermerke 201 6 201 5 Reali- Gestri-
Neu Saldo 

siert ehen 

E inzelplan , hiervon 1 .21 0 948 - 265 526 261 
• Polizei 773 652 -240 361 1 21 
• Bezirksregierungen 254 262 -25 1 7  -8 
• Übriger Geschäftsbereich 1 83 35 1 48 1 48 

Bei der Pol izei sind 756 Planstel len zur Übernahme von Kommissaranwärterinnen 
und -anwärtern kw gestel lt .  Davon werden 360 am Jahresende 201 6 und 396 am 
Jahresende 201 7 fäl l ig . 
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4.3.2 Fäl l igk eit 
Nachstehende Tabel le g ibt d ie nominel len Fäl l igkeiten gemäß Haushaltsentwurf be­
zogen auf die betroffenen Kapitel wieder: 

unter Perso-
Fäl l igk eit Ge- Vorbe- nen- 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
d er kw-Verm erk e samt halt gebun- ff. 

den 

E inz elplan , h iervon 1 .21 0 88 1 7  369 423 42 53 29 1 89 
• Ministerium 1 26 2 1 1 2 1 20 
• Alig. Bewilligungen 44 7 5 1 6  1 6  
• Polizei 773 17 360 396 
• DHPol 1 1 
• Fünf Bezirksregierungen 254 73 2 2 1  25 35 29 69 
• Landesbetrieb IT.NRW 1 2  1 2  

4.4 E inst el lungs ermächt igung en und Ausbi ldung 
Einste l lungsermächtigungen und Stellen für Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im 
Vorbereitungsd ienst (Al lgemeiner Verwaltungsdienst, Referendariate , Vermessungs­
technik, Umwelt- und Gewerbeverwaltung, Feuerwehrtechnik) sind den Erfordernis­
sen entsprechend etatisiert. Nachstehende Gesamtübersicht veranschaul icht die 
Einstel lungsermächtigungen im E inzelplan: 

Kap it el 

E inz elplan 

.03 110 

.03310 

.03310 

.03310 

.03310 

.03310 

.03310, TG 70 

.03310, TG 71 

.03310, TG 71 

E i  nst el lungs ermächt igung en 

Kommissaranwärter und -anwärterinnen 

Verwaltungsreferendare und -referendarinnen 

Regierungsvermessungsreferendare und -
referendarinnen 

Regierungsvermessungsoberinspektoranwärter und 
-anwärterinnen 

Regierungsinspektoranwärter und -anwärterinnen 

Regierungssekretäranwärter und -anwärterinnen 

Regierungsvermessungsoberinspektoranwärter und 
-anwärterinnen 

Umweltreferendare und -referendarinnen 

Umweltoberinspektoranwärter und -anwärterinnen 
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201 6 201 5  

1 .980 2.001 

1670 1 522 

10 1 0  

59 59 

9 1 0  

100 1 53 

30 42 

7 6 

6 6 

1 8  1 25 



.0331 0, TG 74 

• 03310, TG 74 

.03310, TG 74 

.03310, TG 75 

.03 750 

.03 750 
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Gewerbereferendare und - referendarinnen 0 1 4  

Gewerbeoberinspektoranwärter und -anwärterinnen 1 6  1 6  

Gewerbeobersekretäranwärter und -anwärterinnen 32 1 5  

Bergreferendare und - referendarinnen 7 7 

Brandreferendare und -referendarinnen 8 8 

Brandoberinspektoranwärter und -anwärterinnen 8 8 

Die Einstel lungsermächtigungen bei der Polizei sind wie im Vorjahr mit der Bed in­
gung versehen, dass d iese über 1 .520 hinaus bis 1 .670 in dem Maße in Anspruch 
genommen werden dürfen ,  wie Anwärterinnen und Anwärter aus der Einstel lung drei 
Jahre zuvor endgü ltig ausgeschieden sind. Dadurch wird gewährleistet , dass die be­
nötigten 1 .520 ( 1 400 regulär plus 1 20 als Nachersatz in der Pol izei für das Siche r­
heitspaket 201 5) ausgebi ldeten Kommissarinnen und Kommissare nach Absch luss 
der Ausbi ldung tatsächl ich verfügbar sein werden . 
D ie Zah l  der Auszubi ldenden nach dem Berufsbi ldungsgesetz (BBiG) ist mit 40 1 um 
24 Auszubi ldende gestiegen . Die Stel len sind wie folgt etatisiert: 1 95 im Kapitel der 
Allgemeinen Bewi l l igungen , 1 0 1 bei der Polizei , 36 im Umweltbereich der Bezi rksre­
gierungen, 66 bei IT.NRW sowie 3 beim Institut der Feuerwehr. 

5 A ufl ös ung d es Kap it els 03 020 (Al lg em ein e  B ewil l ig ung en ) 
Die Richtl in ien zu EPOS .NRW sehen die Auflösung der 020er Kapitel in den jewei l i­
gen Einzelplänen vor (s. Budgetierungsrichtl in ie des Programms EPOS .NRW Stand 
Ju l i  201 3 , S. 2 1 ) .  Im Haushalt 201 6 werden deswegen umfangreiche Verlagerungen 
vorgenommen. Mit verschoben werden auch die Ansätze 20 1 5  und die Ist-Ausgaben 
20 1 4. 
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Stellenpläne, Einnahmen und 

Ausgaben nach Kapiteln 
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Kapitel 03 010 Ministerium 

Stel lenplan 

201 6 h O  gO mO eO 201 5 +/-

r Planstellen r 736 ! 23-0i465! 41 1 Stellen i 245 9 i 61 /--14-9-;----I Gesam � 
____ .. _:=J __ 

9�� .'--...1 _23_ 9 1 526 L __ ��_
0_1 ___ 2_ 6 _ _' ___ .. 

davon: 
Stammka.pI!�L-'�:-��_��---8-�t:[=-201·[=-45Q]. ___ ._ .... _1 .. _8 .. _ ... 2_ .; __ . __ 2_6 ... ;_ ............... _... + 1 3  

I ��������:_��_e��J�J __ 
1 2�L�81 ____ �_6-L1_ .. _._ .... _. ___ .. _

8 _L ___ ...... ___ . ___ . _ _  . __ l. __ .. _____ . ____ ' __ _ �_� __ �� 
1 A TZ-Planstelle'! _____ I 21 - 2 I A TZ-Stellen I 61 - 1 

- -
5 - --_ .. 

3 -11 
9 -31 �_. __ _ ._I 

Im Min isterium werden ein ige neue Plan-/Stel len geschaffen sowie weitere ins MIK 
verlagert. Darüber h inaus wird ein Stel lenpool "E-Government-Gesetz" eingerichtet. 
Im Einzelnen werden vier Planstel len im Bereich der IT -Sicherheit zur Koord in ierung 
und Umsetzung der IT-Sicherheitsleit l i n ie eingerichtet . Des Weiteren werden zwei 
Planstel len für die Steuerung / Aufsicht der Unterbringungseinrichtung für Ausreise­
pfl ichtige in Büren im M IK vorgesehen. Im Zusammenhang mit der Aufsicht im Asyl­
bereich werden vier Stel len von den Bezi rksregierungen umgesetzt. Für d ie Aufgabe 
der Betreuung des Parlamentarischen Untersuchungsausschusses und fü r das Auf­
gabengebiet Cybercrime werden drei Planstel len aus dem Polizeikapitel ins Min iste­
rium verlagert. 
Außerdem startet mit dem Beginn der Umsetzung des E-Government-Gesetzes ein 
mehrjäh riges Projekt . Für diesen Zweck wi rd z.B. ein Stel len pool für die gesamte 
Landesverwaltung eingerichtet, der insgesamt 1 20 Plan-/Stellen umfasst. Dieser be­
inhaltet sowoh l  zentral einzurichtende Stel len als auch Planstellen fü r die Ressorts. 
Es ist beabsichtigt, ein Kompetenzcenter bei IT. NRW einzurichten und das Lan­
desarchiv bei seiner neuen Aufgabe der Arch ivierung von elektronischen Dokumen­
ten zu unterstützen . Die Koordin ierung erfolgt beim CIO im M IK. Die verbleibenden 
Planstellen werden bedarfsgerecht den Ressorts zur Verfügung gestel lt .  

E innahmen und Ausgaben 

201 6 201 5 +/- in v.H. 

l_E i_nnC! hmen ___ �=]=�=-� __ _ � __ :�� 3: 800 ,--I __ 1_·��_�:.�QQL ____ ______ 2_5._00_0 1 _____ 
2_, 1 1 

alausgaben I • Sachausgaben 

669.450.000 
58.562.500 49.026. 
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Entwurf des Haushaltsplans 201 6 
Erläuterungen zum Einzelplan 03 

Die E innahmen steigen wegen des Beginns der Vorbereitungen für die Bundes­
tagswahl 201 7 .  

D ie Personalausgaben sind unter Berücksichtigung der o .g .  Personalveränderun­
gen berechnet . Des Weiteren sind die Besoldungs- und Tariferhöhungen eingearbei­
tet . 

Im Sachhaushalt des Kapitels 03 01 0 sind nun auch verschiedene Titel aus dem 
Themenkomplex Asyl enthalten .  
In Summe steigt der Sachhaushalt um ca. 1 33 Mio . EUR. Hauptursache hierfür ist 
die Entwicklung im Asylbereich , dessen Finanzbedarf al leine um ca. 1 27 Mio . EUR 
steigt . 
Des Weiteren entfal len die umzugsbedingten Kosten ,  für den Umzug selbst und für 
die Umbaumaßnahmen insgesamt i .H.v. ca. 1 1 ,3 Mio. EUR, sowie für die IT-Technik 
i .H.v. 1 ,8 Mio. EUR. 
M it den neuen Aufgaben "Umsetzung der IT-Sicherheitsleit l in ie" und "Umsetzung des 
E-Government-Gesetzes" wurden ebenfal ls große Mittelzuflüsse im Min isterialkapitel 
verzeichnet. Im Übrigen wurde die Titelgruppe des GIO aus dem Kapitel 03 020 (All­
gemeine Bewi l l igungen) in das Ministerialkapitel verlagert . Im  Einzelnen kommt es zu 
folgenden Veränderungen: 
• 

• 

• 

• 

Sachaufwand im Bereich des GIO (TG 70) 
Wegfal l  der "Datei der Zweckzuwendungen" und 
Sachaufwand im Bereich "I nformationssicherheit" 
Umsetzung des E-Government-Gesetzes (TG 72) 

- 16 -
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Entw urf d es Ha ushaltsplans 2016 
Erläuterungen zum Einzelp lan 03 

Kapitel 03 020 Allgemeine Bewilligungen 

St el l enplan 

2016 hD gD mD eD 2015 I +/-i 

r-P-Ianste-iie- n--' ---r- -------�T -I - I -I -r - I - I 
t Stel len I 44 i -I - I  441 J--2ä-r ------+- 1 6�1 
[��S��!_. ____ . __ __ L _ _ _ ___ _ � 4 �-. �t _____ -'l:_ ... _____ . __ 4. __ 4 .. _ ..... _ ........ _._ .. _ ...... _ ......... __ .1 .. _______ .. 2 .... _ ........ .l _�� ................................ _-----, 

Vorbereitungsdienst - - - - - - -I 
Auszubildende 211 - - - - 187 +24 1 .. _-_ .. _ .. _. 
Wie in den Vorjahren sind 1 6  neue, befristete Stel len zu r Einstel lung von schwerbe­
h inderten Menschen mit der Qualifizierung zu Verwaltungsfachangestellten ausge­
bracht. Die Anzah l der Ausbildungsstellen hat sich um 24 fü r Verwaltungsfachange­
stel lte erhöht. 

E innahm en und A usgab en 

2016 2015 +/- in v.H. 

[!§!��_���en ____ ____ _ _ ___ .1 ___________ �l_- _____ 
0--,--__ 

° 0,0 I 
i t4��:Eus -;:-=: [�=2t;3�� .. ���{ .5��j�i� �· �15\;��� 1 :�� 

_ -'-__ �?�:?!.�_:�Q_QJ_. __ . =��.:Q�� :?_�_Q .LI ..... __ . ___ 1_3._._.4_._1 __ 6 .... _ ... 2 .. _ .. 0 .. __ 0 ....... "-..._ .... ___ -3_5._,-'2 I 

Bis auf die Titelgruppe 80 (Aufwendungen für die Pflege von Auslandsbeziehungen) 
werden alle im Rahmen der Einführung von EPOS.NRW verbl iebenen Einnahmetitel 
des Kapitels in die Kapitel 03 01 0, 03 1 1 0 ,  03 320 und 03 350 verlagert. 
Auch bei den Ausgabetiteln schreitet die sukzessive Auflösung des Kapitels 03 020 
voran. So wurden beispielsweise die kompletten Titelgruppen 70 (CIO) und 83 (Pro­
jekt Prävention Jugendkriminalität) in das Kapitel 03 01 0 verlagert. 
Bei den P ersonala usgab en fällt vor al lem die Verlagerung des ehemals zentral be­
wi rtschafteten Titel 443 01  für Fürsorgeleistungen (rd .  90,2 Mio. EUR) ins Gewicht. 
Hinzu kommt der Wegfal l des 20 1 5  zentral veransch lagten Titels 46 1 00 für die Be­
soldungserhöhung im Einzelplan ( rd .  33,7 Mio. EUR) .  Bei den verb l iebenen Titeln 
verringert sich der Ansatz fü r Beih i lfen in Krankheitsfäl len (Titel 44 1 0 1 ) um rd . 4,6 
Mio. EUR. 
Den Veränderungen im Sachha ushalt l iegen insbesondere zugrunde: 
• Der Ansatz für Beschaffung von Fahrzeugen als Ersatz fü r wegfallende Bun­

desfah rzeuge in dem den Katastrophenschutz ergänzenden Zivi lschutz (Titel 
8 1 1 1 0) entfällt . 

- 17 -



Entwurf des Haushaltsplans 201 6 
Erläuterungen zum E inzelplan 03 

• Der Ansatz für die G lobale Minderausgabe verr ingert sich um rd . 1 4,05 Mio. 
EUR. Dieser Betrag wi rd durch die Absenkung der Personalausgabenbudgets 
titelscharf als Einsparung erbracht . Es verbleibt eine Globale Minderausgabe 
i . H .v ca. 30 Mio. EUR .  

- 18 -



Entwurf des Haushaltsplans 201 6 
Erläuterungen zum Einzelplan 03 

Kapitel 03 030 Landesrnaßnahmen tür Asylbewerber und Bürger­
kriegstlüchtlinge 

Die nachfolgende Darstel lung bezieht sich nur auf die im Asylkapitel 03 030 darge­
stel lten Tite l .  Der Themenkomplex Asyl umfasst darüber h inaus Tite l ,  die wegen 
EPOS .NRW im Kapitel 03 01 0 (M IK) gefüh rt sind . Die M ittel des Themenkomplexes 
Asyl sind unter Punkt 3 im Überb l ick über den Einzelplan zusammenfassend darge­
stel lt . 

E innahmen und Ausgaben 

201 6 

Einnahmen 600.000 

Die E innahmen sind unverändert. 

201 5 +/-

600.000 o 

I in v.H. ! 

Bei den Ausgaben im Kapitel 03 030 ist der Mittelbedarf aufgrund der weiterh in stei­
genden Zah l  an Flüchtl ingen und Asylbewerbern bei fast allen Haushaltsstel len stark 
gestiegen. 
In das Asylkapitel wu rden aus dem Kap. 03 3 1 0 (Bezi rksregierungen) die Mieten, 
Bewirtschaftungs- und Instandhaltungskosten sowie die Investitionstitel und der Ver­
stärkungstitel fü r Asylunterkünfte verlagert. 
Für die Mieten , Bewirtschaftungs- und Instandhaltungskosten von Unterbringungs­
einrichtungen für Asylsuchende ist für 201 6 ein Gesamtbetrag i . H .v. 37,64 Mio. EUR 
veransch lagt . 
Das Land investiert weiter in die Schaffung neuer Unterbringungsein richtungen und 
hat h ierfür im Entwurf des Haushalts 201 6 insgesamt 23,59 M io. EUR vorgesehen. 
Die Ausgaben für die Betreuung von Bewohnern von Aufnahmeeinrichtungen des 
Landes sowie die Erstattungen der Aufwendungen an die Gemeinden für die Unte r­
haltung der Unterbringungsplätze , die Betreuung sowie die Leistungen an ausländi­
sche Flüchtl inge sind insgesamt um 65,57 Mio. EUR auf 2 1 8,72 Mio. EUR gestiegen 
(Titel 547 1 0  und 633 50) . 
Deutl ich gestiegen sind auch die Aufwendungen nach dem Asylbewerberleistungs­
gesetz für Bewohner von Aufnahmeeinrichtungen des Landes (Titel 681 1 0) .  Sie sind 
um 1 4,4 Mio. EUR auf insgesamt 43 Mio. EUR gestiegen. 
Der Härtefallfond für besonders hohe Krankheitskosten Asylsuchender in den Kom­
munen ist mit 5 ,29 Mio. EUR ausgestattet (Tite l 633 23) . 
Die im Entwurf veranschlagten M ittel sind für rd . 76.000 Flüchtl inge (Stand bei Auf­
ste l lungserlass zum HH  201 6) vorgesehen. Bei gleichbleibend hohen Zugängen 
asylsuchender Menschen ist ein höherer Mittelbedarf n icht auszusch l ießen . 

- 1 9  -



Entwurf des Haushaltsplans 201 6 
Erläuterungen zum Einzelplan 03 

Kapitel 03 110 Polizei 

Stel lenplan 

201 6 hO gO mO eO I 201 5 +/-

r .......... -..... -.--.-- ---.-......................... ·····································-···········T······-··--··-----·····-·r----·-·---r·······--····-······· ...... -.. -.--
.. , ...... ----�--... -..... - ....................... -----........ -....... -

Planstellen 40.321 7 1 2 39.6091 - I - I 40.202 1 �-------- -- - -- -- ------·f- ----- ----+---------� + ------ +----------------......... -.. -. -1---- - -- + - · ·-··················· 

Stellen 5 .533 4.046 277 5.53 
Gesamt 45.854 4.046 277 45.734 
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17�.TZ=STeTTen ----:-- - ----281 -

+--! ..................... · ................ 8· ...... '-------............ - .. --- -----

rvorberejiungsdjenst--- -1-- -4.8-i2r- �:t_._. _.�:?!?'
I-___ .

-

.. 
-
.... 

-

..
.
. -.. -.... -.... --

... 
- =1 ____ _ __ 4. 522 if.?�gl ,1· -A_- _--_-_-_-_-_u_-szuiJij_d.-_e_--_n_-_-_d 

__ .

-

._
8

. _
_

_ 

-

.-. __ 

-

_.
·

.
-

_
-

__ 

-

_

-

... --.. ___ !,'. -fO_.·_1.
-
.·_ 
.. 
_

·

_

-
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32i 
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Bei der Polizei sind zur Übernahme der Kommissaranwärterinnen und -anwärter 360 
neue, budgetneutrale Planstel len etatisiert. Diese Planstel len sind kw gestel lt zum 
Jahresende 20 1 6. Für den gleichen Zweck waren im Vorjah r 240 Planstel len vorge­
sehen, die zum Ende des Jahres 201 5 wegfal len . Bei den weiteren Abgängen sind 
drei Planstel len zu verzeichnen, die dem Kapitel 03 01 0 befristet zu r Verfügung ge­
steilt werden (Verfassungsschutz) . Auf der anderen Seite werden zwei Planstel len in 
das Polizeikapitel umgesetzt (aus Kapitel 03 3 1 0 und aus dem Einzelplan 06) . 
Außerdem ist eine Stel le (kw 3 1 . 1 2 .201 7) aus dem E inzelplan 04 umgesetzt worden . 
Wie im Vorjahr werden wieder 1 .500 Kommissaranwärterinnen und -anwärter einge­
stellt. H inzu kommen 1 20 Anwärterinnen und Anwärter im Zusammenhang mit dem 
1 .  Nachtrag 20 1 5  (Sicherheitspaket) . Weitere 50 Kommissaranwärterinnen und -
anwärter werden als Ausgleich fü r die von 7% auf 9% gestiegene Ausfal lquote ein­
gestel lt . 

E inna hmen und Ausgaben 

201 6  201 5 +/- in v.H. 

E innahmen 70.009.500 81 .830.000 
, .

.
.................

.
.................

.
..................... ___________________ L ______ . _____________ . _____________________________________________________________ c ___________ .. ___________________________ . ______ . ______________ . ______________ . _________ � ___________ . __
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__ ._--
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-
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-

_ .. _----_._-_._----- ------------------------------------- .............................. _--_ .. _-- ----------------_.--- -_._--------------._-------------..... _-----, I Ausgaben 2.952.949.500 ! 2.854.203.900 3,5 ... ---.... ---.-....... -.-.- -.. -.............. -.-.-.. --... -....... ; .. ----.----... --.----- -.. ·--·-.. --·------.. -----i--------.. ·--·-.. -- -.-----------.--.... -+-........ -.... --.......... -.... : ............ , 
I-;-Personai�wsgaben 2.363.078.400 ! 2 .274.941 .000 88. 1 37.40 3,9 
i.��§��6�_�sgab-en

-
-- -1---5ä9:87-1:-1001- 579.262:9001------

-
...................................................... ············································t 1 davon sächliche i 1 

Verwaltungsausgaben 1 424.950.400 I 40 8.28 . 16.6ou .. t lUU ! 

r-davo� i ����Üt-i��; n 1 1 . .. .. -·--·--.. -·---· .. -·-·-.. ·-1-.. -2--· -0 .... -
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.. 6 ...... 8 .... ·-6· ......... 1 ...... 0·· .... 0 .

..... +1 --·---------· ...... ·---.. 
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· ---1 · ----1------.·6----2----2 .. -·--.---7--.. 0·-· .. -0 .. ·-+1--.. -·-·-.. -.... -.... 9 ...... ,.6--11 

f··························-----·-···············- ............. -_ ......... -...... . . .  ------ .-...................................... ------.-.... ---------.. ---. - +-----------... --............................................ ······-···-··-.. · .. -t· .. ··· .. ...... -----... -j 
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1
�_ ! 

1 o hne Oigitalfunk 
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E innahmen 

Entwurf des Haushaltsplans 201 6 
Erläuterungen zum Einzelplan 03 

Der Ansatz für Verwarngelder ist in Anlehnung an die tatsächl ichen Einnahmen der 
letzten Jah re um 2,5 Mio. EUR auf 55 Mio. EUR angepasst . Diese E innahmen kön­
nen n icht zur Deckung von sächl ichen Verwaltungsausgaben verwendet werden . Bei 
den E innahmen aus dem Verkauf von Kraftfahrzeugen entfallen gegenüber 201 5  
Verkaufserlöse in Höhe von 1 4,34 Mio. EUR, die für die Veräußerung von Funkstrei­
fenwagen (02 1 ) vorgesehen waren . 

Personalhaushalt 

Die Personalausgaben sind nach den Vorgaben des Finanzministeriums berechnet 
und berücksichtigen die Stel lenveränderungen sowie die Besoldungs- und Tariferhö­
hungen . Im Zuge der sukzessiven Auflösung des Kapitels 03 020 wi rd der Ansatz für 
die freie Hei lfü rsorge ( rd .  88 M io. EUR) budgetneutral in das Pol izeikapitel verlagert. 

Sachhaushalt 

Für die sächl ichen Verwaltungsausgaben (ohne Digitalfunk) werden im Haushaltsjahr 
201 6 insgesamt rd . 424,95 Mio . EUR veransch lagt . Dieser Verfügungsrahmen über­
steigt den Vorjah reswert um ca. 1 6 ,66 Mio. EUR. 
U.a. l iegt d ies an e inem um ca. 2,3 Mio. EUR gestiegenen Ansatz beim Geschäfts­
bedarf aufgrund erhöhter Zahlungsverpfl ichtungen an Kommunikationsprovider für 
die Durchführung von Telekommunikations- und Kommunikationsüberwachung 
(TKÜ) gemäß des Justizvergütungs- und -entschäd igungsgesetzes (JVEG) . Ebenso 
ist der Ansatz für Dienst- und Schutzkleidung aufgrund erhöhter Einstel lungsermäch­
t igungen um rd . 3,4 Mio. gestiegen. Bei den Sachverständigenkosten wird der Ansatz 
wegen erhöhten Bedarfs an Dolmetscherdiensten um rd . 2 ,0 Mio. EUR erhöht. Auch 
die weitere Intensivierung von DNA-Untersuchungen führt im Rahmen der Kriminal i­
tätsbekämpfung zu Mehrausgaben. Die Mietansätze sind aufgrund der Mietl isten und 
der I ndexierung angepasst. 
Aufgrund der Real isierung eines wi rtschaftl ichen Leasingangebotes für Funkstrei­
fenwagen (02 1 ) ist der entsprechende Ansatz um rd . 6,6 Mio. EUR erhöht. Dies führt 
in der  Konsequenz zu einer Verringerung des I nvestitionsvolumens der Polizei auf 
1 09 , 1  Mio. EUR. Der Ansatz für den Erwerb von Dienstfahrzeugen sinkt dabei um rd . 
1 6,5 M io. EUR. 
Beim Projekt Digitalfunk erhöhen sich die Ansätze projektbed ingt von rd . 47 Mio. 
EUR auf 52,6 Mio. EUR. Die vorgesehene Gesamtkostenobergrenze zum Projekten­
de im Jahr 2021 wird nach der aktuel len Planung weiterh in eingehalten . 
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Entwurf des Haushaltsplans 201 6 
Erläuterungen zum E inzelplan 03 

Kapitel 03 130 Deutsche Hochschule der Polizei 

Stel lenplan 

201 6 hD gD mD eD 201 5 +/-

r-----... --...... -·--·--· ... ····· ... ······ ... ··-· ... · ... ···· ... ··--·----... -----.- '-1 -----... -� 

I Planstellen i 331 1 81 1 21 31 - 33 ! - I 
Stel len 741 9 1 1 01 391 1 61 741 - I 
Gesamt 1 071 271 221_ ��.1 .. . __ ... _ ...... � ... � ... L. __ .......... __ �_Q7J:�==::=��] 
E innahmen und Ausgaben 

201 6 201 5 +/- in v.H. 

hmen 9.900.000 9.866. 900 33.1 00 

lAusgaben 
"'-'--"-"---1- '

" 

1 2. 043.00 0 I 1 1 .665.500 I . 

377. 500 I 3� �-P ... erso-nala�s-g ... ab ... en ... --...... -... ·

-

-_ ...... 8.61 1 .900 ... ---............... -... 8.243. 600 r-... ... -.....
. -... -... --368�300 r- ... --4 , 5 I 

.. ... . ... ... , · ... · ... ·· ····· ... ·· · · · · ... ·· ... · t · ... ...... · ...... j 
�_?_�ch��sg��_� ... �_ ... _... ................ ... ... ... _ ...... ... _�. 431 . 1  00 

_..... ... ... . ...... . .�:...�� ... �_902... L ... __ ......... __ ..................... _ ... _ ... �:?Q...qL 9��J 

Veränderungen im Haushalt der DHPol sind im vorliegenden Entwurf 201 6 noch 
nicht berücksichtigt. Anders als in den Vorjahren fließen sie erst ein, nachdem die 
Finanzmin isterkonferenz als zuständiges Entscheidungsgremium dem Entwurf des 
Haushaltes der DHPol zugestimmt hat. Da dies inzwischen erfolgt ist , werden die 
Haushaltsveränderungen Gegenstand einer Ergänzungsvorlage sein .  
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Entwurf des Haushaltsplans 201 6 
Erläuterungen zum E inzelplan 03 

Kapitel 03 310 Fünf Bezirksregierungen 

Stel lenplan 

201 6 

Planstel len 4. 1 79 
Stel len 3.083 

, Gesamt 7.262 
: Davon 
I Stam mkapite-I --------------:.1.506! 
I Titelgruppen gesamt ! 2.756 1 
r-TG 60-

. 

--- 1 84 i [t:�:'��-__ �='==�=�=--=--=��-=-_J___ 

49 1 
I TG 70 374 1 
[TG71--·----· 970 
!TG 72 .. __ .. 53 
i-TG-'74 ----- - --.-- --- .... _._. __ . 574 [TG-75 ---.... ---........ - .... __ ........ 80 
I E� z:� __ ._._ .. ___ .... 

8 

I 
1 

350 
--------_ ... __ .. _-_ .. _-- 54 

TG 83 5 
TG 84 154 

h O  9 0  

1 . 1 22 2 .370 
60 1 .274 

1 1 82 3.644 
" __ ._0" _____ 

799 1 .866 
383 1 .778 

7 1li1 1 10 
37 ?no 

182 719 
16 35 
66 363 
26 47 

_ .. _._---

- 1 
H_ .. _ 

- -
........ H.H·H·.·· __ ·_H·._·._ 37 219 

___ •• H. __ •• _ ••••••• H. _____ 3 16 
- 2 
8 1 18 

mO eO 201 5 +/-

680 7 4.040 +1 39 
1 .648 1 0 1 3 . 1 50 -67 
2.328 1 08 7.1 90 +72 

1 .733 1 08 4.665 - 1 59 
595 - 2 .525 +231 

38 - 83 + 1  
38 - 49 -

128 - 378 -4 
69 - 831 + 139 
2 - 8 +45 

145 - 534 +40 
7 - 80 -

7 - 8 -

1 - 1 -

94 - 350 -

35 - 54 -

3 - 5 -

28 - 144 +10 
, ..... _ ... _ ..... _ ... _ .. _ .... _----_._. __ ._ ..... _. __ .. _-.. _--_ .. __ .. _,_ .. __ ._----_._-- .. _._._-_ .. _ .. _---_._., .. _ ... _._._ .. __ . .,--._-----, .. _ .. _._ .. _ ... _ ...... _. __ ..... _ .. ,-_ ..... _ .... _ ........ _ ..... _ ... _, 

A TZ-Planstellen I 36 I 8 22 6 40 -4 
A TZ-Stellen I 30 i 8 1 9  3 32 -2 

.. --.-........ ---- ....... -...... -.. ----.-.----.11------+ .... --.. ---.--....... -.. -+ . .... --...... -.... -.. -.. -.... -·-+--........ ·---.... --f -.... -.. --.. -................ · -.. +-................................. -.--: Vorbereitungsdienst i 822 1 229 476 1 1 7 893 -71 
Aus

zub
il

dende
---- --- - - --- �

I 
- 42 j-----.. -·-·f......... ................... - +  ... -........ --...... ---- -+--........ -.. -.......... --·-+ ·-...... -.. --.. 4 

.. · .. -2-- +-.. -.. ----- : 
__ ._._ .... _ ... __ ... ___ ._ ... __ ._ .. _ ... _ ... ____ .. _ ... _ .. _ ....... _ ...... __ .. _ ...... __ .......... _ ... , .. ____ ._._ .. __ ..... L .. __ ............. _._ ................. _._. _________ .• _. ___ •. ____ ...... _ .... __ .... _'-.. _ .. __ ----' 

E innahmen und Ausgaben 

201 6 

E innahmen 64.1 78.800 

201 5 

63.483.200 

+/- in v.H. 

695.600 j , 1 J 
I Ausgaben - --

r--- -560 :588:300r-- -- 548.661 .600 ! 1 1 .926. 70-Ö-r------2�1 
! • Personalausgaben 397:·S21 :-1-Üül --- --- 379:-9-94.700-\----- 1 7.53

6 .400 ·-
- - - -

-4,-

6 1 

[ !' .?,§.3:�_�����aben 
_ _ _ _ _  .. __ .. __ !.. 63

�9��:_�o._qJ __ i.?�.676.90q�[��:'� __ __..::5 .?Q�. 70Ö-___ _ _�_3_�3] 
Die Einnahmen sind an die Ist-Einnahmen der vergangenen Jahre angepasst und 
erhöhen sich aufgrund des neu eingerichteten Titels für "Gebüh ren fü r die Abwick­
lung des elektron ischen Abfallnachweisverfahrens" (Titel 1 1 1  1 2) .  
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Personal haushalt 

Entwurf des Haushaltsplans 201 6 
Erläuterungen zum Einzelplan 03 

Für die Bez irksreg ierungen sind 1 03 neue Planstel len und Stel len vorgesehen 
(in Klammern das jewei l ige Fachressort) : 

• 20 Unterbringung von Asylbewerbern (M IK) ,  m it Sperrvermerk 
• 

2 Stel len für den Bereich Luftbi ldauswertung (M IK) 
• 4 IT-Sicherheit (M IK) 
• 1 0  Umsetzung der Hochwasserris ikomanagementricht l in ie (MKULNV) 
• 1 Roh rfern leitungsan lagen (MKULNV) 
• 3 Breitbandausbau (MKULNV) 
• 3 Durchführung des Arzneim ittelgesetzes, gebührenfinanziert, mit Vorbehalts-

kw (MGEPA) 
• 1 Aufgabenerweiterung Pflegebereich (MGEPA) 
• 5 Durchführung des Medizinproduktegesetzes (MGEPA) 
• 1 Braunkoh leplanänderung, Gesamtüberarbeitung Regionalplan (StK) mit kw-

Vermerk, fäl l ig 2020 
• 9 Umbau der Schu l landschaft (MSW) mit kw-Vermerk , fäl l ig 2020 
• 4 Reisekostenabrechnung "Schu lwanderung" (MSW) 
• 2 Kontrol lsystem Energieausweise, Inspektionsberichte Kl imaan lagen (MBWSV) 
• 9 Luftsicherheit (MBWSV) 
• 1 Hafensicherheit (MBWSV) 
• 1 Luftrechtl . Erlaubnis für unbemannte Luftfah rtsysteme (Flugdrohnen) 

(MBWSV) 
• 1 0  Planfeststel lungsverfahren Straßenbau (MBWSV) 
• 1 0  Arbeitsmarktpol itische Förderprogramme/ ESF2-Förderung (MAIS) 
• 2 Fiskalerbschaften mit Immobil ien (FM) 
• 4 Einheitl iche Ansprechpartner gem . EU-Richtl inie (MWEIMH) 
• 1 P lanfeststel lungsverfahren Energieversorgungsleitungen (MWEIMH) mit kw­

Vermerk, fäl l ig 201 8 

Die Anzah l der Stel len für Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitu ngs­
dienst verringert sich insgesamt um 71 Stel len . 
Die Personalausgaben sind unter Berücksichtigung der o .g .  Personalveränderun­
gen berechnet . Die Tarif- und Besoldungsänderungen sind nach den Vorgaben des 
FM eingerechnet. 
Aufgrund der Einführung von EPOS .NRW erfolgt eine Verlagerung (budgetneutral) 
des Ansatzes fü r Fürsorgeleistungen (Titels 443 01 ) aus dem Kapitel 03 020 in das 
Kapitel 03 3 1 0 . 

2 Europäischer Sozialfonds 
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Entwurf des Haushaltsplans 201 6 
Erläuterungen zum Einzelplan 03 

Aussagen zur kw-Problematik bei den Bezi rksregierungen finden sich im allgemeinen 
Teil des Erläuterungsbandes unter Nummer 4.3. 

Sachhaushalt 
Die Ausgaben für den Sachhaushalt sind gegenüber dem Jahr 201 5 um insgesamt 
5,6 Mio. EUR gesunken . Dem l iegen u .a. folgende Sachverhalte zugrunde: 
• Für unbedingt erforderliche Neu- und Ersatzbeschaffungen von Möbeln und 

einer Telefonan lage (Vo IP) ist der Ansatz für I nvestitionen um 2 , 1  Mio. EUR 
gestiegen (Titel 8 1 2 1 0) .  

• Der Ansatz für die Fortfüh rung des dritten Bauabschn itts für die Modernisie­
rung des Munitionszerlegebetriebes Hünxe ist gegenüber 201 5 um 8 ,7 Mio. 
EUR reduziert (Titel 7 1 7 60) . 

• Der Ansatz des Miettite ls für d ie Unterbringungsein richtung für Ausre isepfl ich­
ti ge in Büren erhöht sich um 1 ,0 Mio. EUR aufgrund von notwendigen Bau­
maßnahmen (Titel 5 1 8  65). 

• Der Ansatz des Titels fü r Ersatzmaßnahmen aus dem Umweltbereich verrin­
gert sich um 3,5 Mio. EUR gegenüber dem Vorjahr (Tite l 547 71 ) .  

• Für Mieten, Nebenkosten, Instandsetzungsarbeiten sowie bau l iche Maßnah­
men für Asylunterkünfte werden Tei lansätze in das Asylkapitel 03 030 verla­
gert. 

• Aufgrund der E inführung von EPOS .NRW erfolgt eine Verlagerung (budget­
neutral) versch iedener Titel aus dem Kapitel 03 020 in das Kapitel 03 3 1 0. 
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Entwurf des Haushaltsplans 201 6 
Erläuterungen zum E inzelplan 03 

Kapitel 03 320 Aus- und Fortbildungseinrichtungen des Ministe­
riums für Inneres und Kommunales N RW 

Titelgruppe 60 Institut für öffentliche Verwaltung Nordrhein­
Westfalen und Landesprüfungsamt für Verwal­
tungslaufbahnen 

Stellen plan 

201 6 I h O  g O  I m O I e O  I 201 5 I +/-

E innahmen und Ausgaben 

201 6 201 5 +/- I I in v.H. I 

L-I E_in_n_a_h_m_e __ 
n ___ --'-I ---==�I�o�I_·-_-_-_-_-9�4_j·i_ O_O-_LI _____ 0-11 __ 0,0 j 

I Ausgaben 3.461 . 1 00 I 3.1 06.000 I 
!-Personaiausgaben i 1 .272.600 1 .226.300 
1�§._��J:��s�"-a_b_en 

___ - J - - - �.1 SS��QQ_L _ _ __ __ } :�?��_Q9J 
355.1 00 1 1 ,4 i 

4 . 3,s l  
30S . 1 90 l�_ =!_§�i] 

Der Personalhaushalt steigt aufgrund der Besoldungs- und Tariferhöhungen. 
Der Sachhaushalt steigt aufgrund der E inrichtung eines neuen Ausbi ldungsberufs 
"Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement" (KfB) . Mit der Ausbi ldungs- und Prü­
fungsordnung Büromanagement vom 1 4 .07.20 1 4  wurde dem löV NRW zum 
01 .08.201 4 die Zuständigkeit für die Durchführung der dienstbegleitenden Unterwei­
sung fü r den neuen Ausbi ldungsberuf KfB im Bereich der Landesverwaltung übertra­
gen . Gleichzeitig wu rde das Landesprüfungsamt für Verwaltungslaufbahnen zustän­
dige Stel le für das Prüfungswesen im Rahmen der Ausbildung zu r/zum KfB. Des 
Weiteren sinkt der Sach haushalt aufgrund der Mietindexabsenkung. 
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Entwurf des Haushaltsplans 201 6 
Erläuterungen zum Einzelplan 03 

Kapitel 03 320 Aus- und Fortbildungseinrichtungen des Ministe­
riums für Inneres und Kommunales N RW 

Titelgruppe 61 Fortbildungsakademie des Ministeriums für Inne­
res und Kommunales N RW 

Stel lenplan 

Planstel len 
Stel len I Gesamt I 

201 6 hD 

1 0 --- - - -- -51 
1 3  - I 
23 5'-1 

gD 

-

----

mD eD 201 5 +/-

4 1 1T - 1 0 1 -

21 1 1  I 1 31 - -
! 

6 i  1 2 1 - 23 1 -
! ! 

Das Stel lensol l 201 5 hat sich von u rsprüngl ich 1 4  aufgrund einer Umsetzung nach 
§ 50 Abs. 1 LHO in das Kapitel 03 6 1 0  Titel 1 21 1 0  auf 1 3  verringert. 

E innahmen und Ausgaben 
i 201 6 201 5 +/- I in v.H. 

E innahmen 1 29.800 1 29. 800 i 
! 

0 1 0,0 ] 

A�sgaben 
---- ------ r

---7.1-44-�500 --

7. 1 0��_QQL __ . __ 4_1. �00 [m _�1 
_ .... . .  , !:l:laus9a.��r.! ._._L 1 .277 .69.9. 1 1 .231.:..8.g9..1 45.800 i 3 ,7 1 

• Sachausgaben __ 5.866.900 J ___ 5.8�.� .30.0 I -4.400 I -0, 1  i 

Der Personalhaushalt steigt aufgrund der Besoldungs- und Tariferhöhungen. 
Der Sachhaushalt sinkt aufgrund der M ietindexabsenkung. 
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Entwurf des Haus haltsplans 201 6 
Erläuterungen zum Einzelp lan 03 

Kapitel 03 350 Fachhochschule für öffentliche Verwaltung 
Nordrhein-Westfalen (FHöV) 

Stellen plan 

201 6 hO gO mO 

I Planstellen i Stellen ----- -

l G��_���______ _ _ _ _ ._ 

,-I A
_

T.
_
Z
_-P

_
'
_a_ns_

t
_el_le_n __ _ ._ .. __ ._JJ -- ----=r----- ll--- - ! 

eO 201 5 +/-

Es werden vier neue Planstellen für Dozenten und vier neue Planstellen für die Ver­
waltung bereitgestel lt . Die Erhöhung begründet sich mit der stark gestiegenen Erhö­
hung der Einstel lungsermächtigungen in allen Stud ienbereichen. 

E innahmen und Ausgaben 

[E innahmen 

rAu 
-_. 

sgaben 
t. p 
t· ersonalausgaben 
I . S L __ _ _������_9.����_. _ __ ..

.. 
-

201 6 

46.000 I 
.. --.-r------41. 1 1 9.600 _.- ._-----_._-_._ ... _--

23.345.600 
1 7.774.000 

..... _ .... 

201 5 

46. 000 1 

37. 648. 900 
21 .555.800 
1 6.093. 1 00 

+/- ! 
! in v.H. 
! 

0 1 0,0 1 
.... _----3. 470.700 i 9,2 ! 1 .789 .800 i 8,3 

_____ �680.9q9L��� 
I 
J 

Der Personal haushalt steigt aufgrund der Besoldungs- und Tariferhöhungen . Des 
Weiteren wurden die neu eingerichteten Planstellen und die zusätzl ich bereitgestel l­
ten M ittel für nebenamtl iche und nebenberufl iche Tätigkeiten berücksichtigt. 
Der Sach haushalt steigt insbesondere aufgrund von umzugsbedingten Ausgaben 
(Umzugskosten , Erstausstattung und höheren Mieten) sowie einer Steigerung bei 
den Ausgaben fü r die Dozenten in den kommunalen Stud iengängen. Des Weiteren 
sinkt der Sac hhaushalt aufgrund der Mietindexabsenkung. 
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Entwurf des Haushaltsplans 201 6 
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Kapitel 03 610 Information und Technik Nordrhein-Westfalen 
(IT. N RW) - Landesbetrieb 

Stel lenplan 

201 6 hD gD mD eD 2015 +/-

:��:=�!a=
e
��=
I
:=�e=I=le�=n:=�·�.�·���.�==��==�:�===

1 
•.•. �� •••• :�·.·�=:ir�� .... � .... 

·
� .. 1.--.. � ... �::t-�-.=--

-
'-9
-1.-���_.Ti=·:=·=LI.-�l��·� I - . . .. i!·- 1 .���:I�11 

.-.. -.... -... - ·_--············································-·· -1 
'-G_._ .. e._._s .. _.a __ 

m._t .. _ ... ___ ._ .... _ .... ____ ............. _,-__ .1 __ ..... 8 ........ 1 ....... 0._ ... , . . _  .. � ��_L_��_3_ . .Li ___ 5_27_l_. ?j . .  � :?:�!j +23 i 

A TZ-Planstellen 4 4 - - - 5 - 1  
A TZ-Stellen 2 - 2 - - 2 -
Auszubildende 126 - - - - 126 -

Das Stel lensoll 201 5 hat sich von u rsprüngl ich 1 .41 5 Stellen aufgrund der Umset­
zung von einer Stel le nach § 50 Abs. 1 LHO aus dem Kapitel 03 320 Titel 428 61 und 
von 4 Stel len nach § 50 Abs. 1 LHO aus dem Kapitel 1 2  400 Titel 428 83 auf 1 .420 
Stellen erhöht. 
Der Stel lenzuwachs ergibt sich aus der E inrichtung einer neuen Planstelle im Bereich 
IT-Sicherheit, dem Nachvol lzug der E inrichtung von insgesamt 1 2  Stel len nach § 6 
Abs. 3 HHG 201 4/20 1 5 , der Einrichtung von 7 Stel len zum Abbau prekärer Arbeits­
verhältn isse und der E inrichtung von d rei Stel len fü r den Aufbau eines Control l ings . 

Einnahmen und Ausgaben 

201 6  201 5  +/- I . I In v.H. 

Einnahmen o o o 

Die Personalausgaben sind nur im Wirtschaftsplan ausgewiesen (s. Bei lage 2 zum 
Haushaltsplan) .  Sie f inanzieren sich aus Tei len des Betriebskostenzuschusses und 
aus Tei len der Umsatzerlöse , die u .a. aus den Geschäftsbeziehungen mit den 
Dienststellen der Landesverwaltung erwirtschaftet werden . 
Bei den Sachausgaben sind die Aufwendungen von IT.NRW für den Zensus auf­
grund noch zu erfolgender Abwicklung des 20 1 1 durchgeführten Zensus gesunken (0 
Mio . EUR in 20 1 6 ; - 0 ,94 Mio. EUR) .  G leichzeitig wird mit der Finanzierung der Auf­
wendungen fü r den Zensus 202 1 begonnen ( 1 ,03 Mio. EUR in 20 1 4; + 1 ,03 Mio. 
EUR) .  
Der Betriebskostenzuschuss fü r die sonstigen zuführungsbedingten Aufgaben , wie 
z .B .  die amtliche Statistik, steigt um ca. 2 ,05 Mio. EUR. Mit 1 ,96 Mio. EUR wird titel-
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Entwurf des Haus haltsplans 201 6 
Erläuterungen zum Einzelplan 03 

scharf die globale Minderausgabe wegen pauschaler Stel leneinsparung von 1 ,5 % 
der Stellen abgesetzt. Dem gegenüber stehen Auswi rkungen der Besoldungs- und 
Tariferhöhungen aus den vergangenen und zukünftigen Jahren i .H .v. ca. 4,01 Mio. 
EUR. 
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Kapitel 03 710 Feuerschutz und Hilfeleistung 

E innahmen und Ausgaben 

E innahmen 
._-----_ .. -

201 6  201 5 +/- I in v.H. 

380.000 290.000 90.000 
............................... _ ..... _- --••• ----.--. • •• -.---............. -----........... ---•• -•• -••• 1" ••• ----._ •••• -•• � 

64.21 7.400 I 56.707.500 I 7.509.900 ! 1 3,2 ! ........... -...................... ---- .-.--.--..... -.. -.--.-.;.-----.---------.... -.. -.-.... ·_ .. ········ .. ··+·_···_····_·--···i 
rsonalausgaben 

__ f .. ___ ................. 1 ..... 4 ...... 2_ .. _ 
..... 8 ...... 0_ .. 0-t ................ _ .. __ ... _1_4_2:§._00 

.. _.!i,_ ..... __ . _______ .. _� .. L _ _ �1 i • SachausQ_ab_e_n __ ....... __ 
... , ....... __ ..?�. 07 4.600 56.56�..:?g9_ .. _ .. _ .. _ 2�..?g .. �:�99.J .... .. .. 1..�� 1  

Die E innahmen sind an das Ist 201 4 angepasst . 
Bei den Sachausgaben ist eine mehrjährige Maßnahme für ein Verfahren zur Be­
stimmung von Schadstoffausbreitung in Höhe von insgesamt 1 ,5 Mio. EUR veran­
schlagt. I n  201 6 sind h iervon 300 .000 EUR für die Maßnahme vorgesehen . 
Für die Beschaffung von Geräten besteht ein Mehrbedarf in Höhe von 450 .000 EUR 
(Titel 8 1 2 1 0) .  Veranschlagt sind somit 1 ,8 M io .  EUR. 
Für d ie Förderung des Ehrenamtes in den Feuerwehren (Titelgruppe 60) ist 20 1 6  ein 
Betrag in Höhe von 1 ,0 Mio. EUR veransch lagt, rd . 1 ,7 Mio. EUR weniger als im Vor­
jah r. 
Die Landeszuschüsse an Gemeinden zur Förderung des Feuerschutzes und der H i l­
feleistung errechnen sich aus dem geschätzten Aufkommen aus der Feuerschutz­
steuer in Höhe von 85 Mio. EUR (s. Einzelplan 20, Kapitel 20 01 0) ,  abzüglich der 
übrigen aus Mitteln der Feuerschutzsteuer finanzierten Ausgaben des Kapitels 
03 71 0 sowie des Zuschussbedarfs des Instituts der Feuerwehr (Kapitel 03 750) . Der 
Ansatz beträgt rd . 33,4 Mio. EUR, rd . 8 ,5 Mio. EUR mehr als 201 5  (Titel 883 1 0) .  
Ausgezahlt werden jedoch unter I nanspruchnahme des Ausgaberestes aus dem 
Haushaltsjahr  201 5 Zuschüsse in bisheriger Höhe von rd . 35 Mio. EUR. 
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Kapitel 03 750 Institut der Feuerwehr N RW, Münster 

Stel lenplan 

201 6 hD gD mD eD 201 5 +/-

r Planstel len 94 1 28 1 6 1  I 5 1 - I 77 1 + 1 7 1 
I Stel len I 38 ! 1 1  i 20 I 7 I - i 35 I +3 ! 
[_§'�!��I�---=---'==-�----'_=-'=-l---- 1 32 

___ ._ .. ___ .. __________ ,_� _ __ !�L _ _  3==]�_2 t�---.-!�§] 
20 +4 

6 

I nsgesamt sind zwölf neue Planstellen (h .o .  u .  g .o . ) für verschiedene Bereiche des 
Instituts der Feuerwehr eingerichtet , davon eine A 1 5-Planstel le für die Leitung des 7. 
Leh rdezernates. Des Weiteren sind fünf A 1 1 -Planstellen fü r die n ichtpolizeil iche Ge­
fahrenabwehr zur Unterstützung des Digitalfunks beim Landesamt fü r Zentrale pol i­
zei l iche Dienste eingerichtet. 

Einna hmen und Ausgaben 

201 6 201 5 +/- in v.H. 

Einnahmen 1 .295.000 1 .081 .000 21 4.000 

Bei den E innahmen sind Erstattungsbeträge im Rahmen der beabsichtigten Be­
schäftigung von Tei lnehmern an dem Bundesfreiwi l l igendienst zu erwarten . Daher 
erhöhen sie sich um 2 14 .000 EUR. 
Die Personalausgaben sind nach den Vorgaben des Finanzm inisteriums berechnet 
und berücksichtigen die o .  a .  Änderungen im Stellenplan sowie die Besoldungs- und 
Tariferhöhung. 
Der Sac hhaus halt erhöht sich aufgrund von Mehrbedarfen bei verschiedenen Haus­
haltsstel len, u .a .  durch steigende Bewirtschaftungskosten für die Gebäude und 
Grundstücke (Titel 5 1 7  0 1 ) ,  du rch die Anmietung von Büroarbeitsplätzen und Unte r­
kunftszimmern (Titel 5 1 8 0 1 ) ,  für kleinere Unterhaltungsarbeiten an den Gebäuden 
und Außenan lagen (Titel 5 1 9 01 ) ,  für die Aus- und Fortbi ldung der Bediensteten (Ti­
tel 525 01 ) ,  fü r externe Leh rgänge (Titel 546 1 0) und fü r Ausgaben im Rahmen der 
beabsichtigten Beschäftigung von Tei lnehmern an dem Bundesfreiwi l l igendienst (Ti­
tel 547 1 1 ) .  Des Weiteren besteht ein hoher Mehrbedarf bei der Beschaffung von 
Dienstkraftfahrzeugen und Geräten sowie Ausstattungs- und Ausrüstungsgegen­
ständen von insgesamt rd . 3,2 Mio. EUR (Titel 8 1 1 01 und 81 2 00) . Allein fü r d ie 
Erstausstattung des zweiten Lehrsaalgebäudes sind rd . 1 ,8 Mio. EUR veransch lagt. 
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Dieses Lehrsaalgebäude wird 201 6 tertiggestellt sein . Daher verringert sich der An­
satz tü r den Bau des Leh rsaalgebäudes gegenüber 201 5 um rd . 4 ,0 Mio. EUR. Ver­
ansch lagt sind daher nur noch rd . 2 ,8 Mio. EUR (Titel 7 1 5 00) . Bei den kleinen Neu- , 
Um- und Erweiterungsbauten besteht ein Mehrbedarf in Höhe von 1 38.000 EUR (Ti­
tel 7 1 1 0 1 ) .  
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Kapitel 03 810 Geldrenten nach dem Bundesentschädigungsge­
setz und sonstige Wiedergutmachungsleistungen 

E innahmen und Ausgaben 

E innahmen 

Ausgaben 

201 6 201 5  

50.240.000 54.470.00 

+/- in v.H. 

-4.230.0 

Die Erstattungen von Entschäd igungslasten durch den Bund sind aufgrund der 
rückläufigen Entwicklung der Fal lzah len angepasst. 
Im Sac hhaushalt sind die Geldrenten nach dem Bundesentschädigungsgesetz und 
Landesrecht der voraussichtlichen Ist-Entwicklung angepasst. 
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Kapitel 03 900 Versorgung der Beamtinnen und Beamten des 
Landes, der früheren Länder Preußen und Lippe, 
des früheren Reiches sowie deren Hinterbliebenen 

Einnahmen und Ausgaben 
j 

201 6  201 5 +/- I in v.H. 

Einnahmen 7.046.500 6.909.700 1 36.800 

rAusgaben --n88�420 �60 0 I 1 82.1 42.800 r . 6.277.800[-----3; - ­r;- Pers�_���usgaben 
' ------ :j8�J 5�ZQQt -==-.�t.$.�-.§.��-:-?ogJ=- 6.52 1  .2q_Q�L_ __3,6 ! I • Sach��?gab� 

_ _ __ _____ , _ _ _ _  ����90_0 I 2 .50����O_L__ =��3.40�L __ _ �_��L! 

Die Personalausgaben im Versorgungsbereich erhöhen sich aufgrund einer Be­
rechnung des Finanzmin isteriums unter Berücksichtigung der voraussichtl ichen Ver­
änderung der Zah l der Versorgungsempfängerinnen und Versorgungsempfänger. 
Im Sachhaushalt wurden die Erstattungen von Versorgungsbezügen an den Bund, 
die Länder und Gemeinden der Ist-Entwicklung angepasst. 
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Kapitel 03 910 Versorgung der Beamtinnen und Beamten der Poli­
zeibehörden und Polizeieinrichtungen des Landes 
und der ehemaligen Polizeibeamtinnen und Poli­
zeibeamten der früheren Länder Preußen und lip­
pe, des früheren Reiches sowie deren Hinterblie­
benen 

Einnahmen und Ausgaben 

201 6 201 5 +/- ! ! in v.H. 

\,-E_in_n_a_h_m_e_-�_
-
-_------_- _--_---_--L-r-_--_--_----_-2_0 7_4_2_00_0_0-

,-1 __ 2_0_7 4_2���_QI_-��==_-��_�-___ �-.:=�::or-----o,0-] 

r-\ A_u_s=ga_b_e_n ____ +
--
_9 __ 8_6_01_6_70_1_00_11 895_�_� 590400 I 91 00070700 i 1 0,2 \ 

I e Personalaus9aben 980.209.000 889.479.700 ! 90.729.300 ! 1 0,2 \ 
L-e_S_a_c_h_au_s_9",-a_be_n ____ L-__ 5_.9_5_8. 1 00 _____ 5.679. 790 I ___ ______ __ _ �2���9.9.J ___ _ _ �'._?.J 
Die Personal ausgaben im Versorgungsbereich sind auf Basis der Berechnung des 
Finanzministeriums unter Berücksichtigung der voraussichtlichen Veränderung der 
Zahl der Versorgungsempfängerinnen und Versorgungsempfänger ermittelt. 
Bei den Sachausgaben sind die Ansätze fü r Erstattungen von Versorgungsbezügen 
an Bund, Länder und Gemeinden an die tatsäch l iche Entwicklung auf Basis der Ist­
Beträge 20 1 4  angepasst. 

- 36 -





Min isterium für Inneres und Kommunales 

des Landes NordrheinWestfalen 

Friedrichstraße 62-80 
40217 Düsseldorf 

Telefon: 0211/871-01 
Telefax: 0211/871-3355 
poststelle@mik.nrw.de 

www. mik.nrw.de 


