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I. Gesamtüberbl ick ü ber den Entwurf des Einzelplans 1 1  

1. Ausgaben nach Einzelplänen 

Einzelplan 
Haushalts- %uale Haushalts­

plan planentwurf Anteile 

2015 

TEUR 

2016 2016 

% 

01 Landtag 126.171,6 129.696,4 0.19 % 
...................... _ ................................. _._ .. _--_ ... .................... _--- -------------------.-- ---------.------

02 Ministerpräsident 121.340,0 122.135,7 0,18 % 

03 Inneres und Kommunales 5.617.934,7 6.042.873,5 9,02 % 

04 Justizministerium 3.876.283.5 4.008.427,4 5.98 % 

05 Schule und Weiterbildung 16.226.437,5 17.052.809,8 25.45 % 
-------------------------------------------------------------------- ------------------------ -----._----------_._.- ------_._._-----

06 Innovation, Wissenschaft und Forschung 7.805.884,1 8.237.249,4 12,30 % 
._._ ... _-----_._._._ .. _._-----------------------_._._------_ ... _---- ------------------------ ---------------------- ----------------

07 Familie, Kinder, Jugend. Kultur und Sport 3.023.745,4 3.261.255,6 4.87 % 

09 Bauen. Wohnen, Stadtentwicklung und 

Verkehr 
10 Klimaschutz, Umwelt, Landwirt.schaft, 

Natur- und Verbraucherschutz 

3.136.509,2 3.347.860,9 5.00 % 

946.322.9 998.784,1 1,49 % 

11 A.rbeit. Integration und Soziales 3.922.881,5 4.206.331,6 6.28 % 
--------------------------------------------------------------------- ------------------------ --_ ...... _ .. _._------ -----------------

12' Finanzministerium 2.109.486,4 2211.099.0 3,30 % 

13 Landesrechnungshof 41.257.1 41.306,4 0.06 % 
-----------------------------.-.----_._------------------------------ -----.-._-_.------------ --------------------- -----------------
14 Wirtschaft, Energie, Industrie. Mittelstand 825.898,2 525.692,1 0,78 % 

und Handwerk 

15 Gesundheit, Emanzipation, Pflege und 

Alter 

1.028.542.0 1.083.783.2 1,62 % 

16 Verfassungsgerichtshof 58,0 58,0 0,00 % 
---------------------------------------------------------------_._-- ------------------------ ---------------------- -----------_ ... -

20 Allgemeine Finanzverwaltung 15.791.906.4 15.723.531,9 23,47 % 

Insgesamt '64.600.658,5 66.992.895,0 100,00 % 

20.000.000,0 

1 
15.000.000 0 

02015 � 
:;:, 10.000.000,0 Lu � .2016 . 

5.000.000,0 

0,0 
..... N M � In co ..... C'I Q � N M � In co Q 
Q Q Q Q Q Q Q Q ..... 

« 
..... ..... ..... ..... ..... N 

:: 
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2. Kapitelübersicht 

Einzelplan insgesamt 

Kapitel 

11 010 Ministerium 

11 020 Allgemeine Bewilligungen 

11 025 Grundsicherung 

11 029 Arheit und Qualifizerung 

11 032 Gemeinschaftlich mit der EU finanzierte 

Förderungen von Arbeits- und 

Qualifizierungsmaßnahmen 

11 035 Landesinstitut für Arbeitsgestaltung des 

Landes Nordrhein-Westfalen (LlA) 

11 042 Sozialpolitische Maßnahmen und 

Bekämpfung von Armut 

11 050 Inklusion 

11 060 Gesellschaftliche Teilhabe und 

Integration Zugewanderter 

11 310 Erledigung sozialer Aufgaben durch 

kommunale Stellen 

11 320 Gesetzliche Leistungen im sozialen 

Bereich 

11 900 Beamtenversorgung 

Ansatz 

2015 

3.922.881.500 

76.009.100 

-13.822.500 

3 124.917.200 

101.588.500 

168.116.600 

12.130.800 

36.506.400 

12.750.000 

31.517.100 

90.661.700 

247.005.000 

35.501.600 

Gesamtüberblick über den 
Entwurf des Einzelplans 11 

Ansatz 

+1- 2016 

- in {-

+283.450.100 4.206.331.600 

+3.864.100 79.873.200 

+5.647.500 -8.175.000 

+314.400.800 3.439.318.000 

+11.649.000 113.237.500 

-40.616.600 127.500.000 

+119 400 12.250.200 

-607.700 35.898.700 

+982.000 13.732.000 

-353.000 31.164.100 

+3.338.300 94.000.000 

-12.200.000 234.805.000 

-2.773.700 32.727.900 
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Sozialpolitik und 
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Armut 

(0,85%) 

ESF (EU-und 
Landesanteil) 

(3,03%) 

Arbeit und 

- 4 -

IAnsätze 20161 

Gesellschaftliche 
Teilhabe und 

Integration 
Inklusion (0,74%) 
(0,33%) 

Gesamtüberblick über den 
Entwurf des Einzelplans 1 1  

gesetzl. Leistungen im 
sozialen Bereich 

(5,58%) 

Versorgungslasten 

(0,78%) 

Qualifizieruna __ ----.�� 
Sonstiges 

�-:;::�------- (3,94%) 
(2,69%) 

Grundsicherung 
(40,42%) 

LlA 
(0,4%) 

Inklusion 
(5,8%) 

Sozialpolitische 
Maßnahmen 

(2,5%) 

Unterkunft nach SGB 11 
(33,28%) 

Verpflichtungsermächtigungen 
2016 

Gesells,chaftliche 
Teilhabe und 

Integration 
Zugewanderter 

(2,7%) 

Hartz lV 
(8,07%) 

verb!. Teil 
(0,7%) 

Arbeit und 

g 

�_� .��r v1f-""'7" ________ ua.lifizierung 
(3,3%) 

ES (E.U-und 
Landesanteil) 

(84,6%) 
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3. Struktur des E i nzel plans 11  

a) Vertei lung nach Ausgabearten (in Mio. E U R) 

Ei' au pt -IOtJe r -

gruppen 

i. PersonaEausgaben, 
4 

Hausharts-

entwurf 
Prozen-

tual'er 
2O'm6 

- Mio. ElIR-
Anteil 

96,4 2,3 ,0 ............ y..�J.�.9.Ig:.\J.!1q��.g.�Hl.��!1 .................... ......................................... ....................................... ..................................... . 
2. Sächliche Verwaltungs-

5 27,2 0,6 % 
............ �.�.::;�.�:� .......................................................... ......................................... ....................................... ..................................... . 

3.. Lalilfend:e Zuweisungen 6 4.0ßO,3 97,0 % 

............ lJnd,.Lu.s:chü.s.s:e: .......................................... ......................................... ...................................... ..................................... . 
4 .. Investitions8usgaben 8 fO,.$ 0,3 % 

.1 Sachinvestitionen 81 , 82 1,2 0,1% 

............... :.?..I.n.·(�.s.1�I.O'.fl§.f.�.r�.�r.u..n..9: ........ ............... ............. �.3.::-.B.� .............. ................ �!.s. ................ ............ .o.!.? .. �� ........... . 
5.. Besondere finanzierung:s-

ausgaben 
9 

b) Verteilung nach Schwerp u n ktbereichen 

Ausgaben insgesamt 

Verpflichtungsermächtigungen 

Aufteilung: 

Wohngeldentlastung Hartz IV Ansetz 

-8,2 

Sou, 
20t5 

2 

3.922',8:8 

22:9,76 

:)34,92 

-0,2.-. 

Entwurf 

2Q16 

3 
i.n Mi.o. EUR 

4.20:6,33 (100.0 %j 

149,6{) (100,0 %) 

33'9,32 (8,1%) 

davon Ein-

gesetzt nahmen 

g:eb. 20i6 

4- 5 

3.39'1,21' 3.276,.24 

33.9,32 

y�!.�.r..�.I:I.Il.� .. Il.lJ:�� .. �·.�.El. .. I.I ......................................................... . :�.s..a:.� . ...... �.:.��o..'.�.� . ...... 1: .':�!(:l{)})� ......... P�.:.3. .. !.G.L ........ �.:.�.():G..'.�.� .......... 1.:.��.�!.O'.O' 
Grundsicherung. Ansetz 1 .  50.00 1'.700,001 (40,4 %) 1 .7(}G,OG 1 .700,(}(} 
.................................................... ....................................... .................. ... ...... ................. ... ........................... .......... ............ . ................................. .. ............ ................. .............................. 
ArtJ.eit IIInd Qualifi'zierung Ansetz 101,59 11:3,24 (2,7 %} 47,93 G.21 

...................................................................................................................... X� ........... ............. �?:!..� . ................ �.�� ........... P�.� .. ��>. .. .............................. .............................. . 
Gemeinschaftlich rni1 der EU finanzierte 

Förderungen von Arbeits- und 

Qualtfizie ru nJ;js m aßn ah m e n 
(EU- und Landesanteil) 

Landesinstitut für Arbe itsgestaJtu ngl 

des Landes Nordrhein-\'ilestfalen (UAI 

.A.n.setz 
VE 

Ansetz 
VE 

1ß8,12 

'11 7,00 
12,13 
0,14 

127,5{) (3,0 %) 

'126,501 (84,6 %) 

'12,25 

0,.59 

(0,3 %} 

0,4%} 

104,50 

0 ,15 0, ° 

SozialpolItische Maßnahmen Ansetz 36,51 35,.90 (0..9 %) 24,:>3 3,46 

·r�'k�·ü�i��:�P.1.�·Il·g,··�·�·r.Ar�.�L .................................... . ·�s;;·iZ·· ·········· ···1t�'� ············1·j:jj'·· ······ · .. �8:}�} ............................. ··················"3)7 
...................................................................................................................... y� ........... ............... :�,.� . ............... J! ... H .......... J5..·ß .. ��/.... ............................. .............................. . 
Gesell.schaftliche Teilhabe und Ansatz 31,52 3't,16 (0.7 %} 7,30 0,82 
Inte�ratj,on Zu�ewanderter VE 2,44 4,00 (2,7%) ...................................................................................................................... ................... ........................... ........................................................... .............................. ............................... 
Gesetzliche Leistungen im sozialen Ansetz 247,01 2:34,81 (5,6 %} 2:>4,8'1 41.66 
Bereich 

Beamtenversorgung' Ansetz lS,50 32,.13 (0,8 %) 0,06 o,n ...................................................................................................................... ................... ........................... ........................................................... .............................. ..................... ....... ... 

. :;;.().�.�.� .. f,l�:�.�.���.�.y.�!:I�.':.�.�.�.g.�:'?�.� .. �!�.' .................. ���� .. .......... :1.��:�.� . ........... 1!.�.�,?� ........... J��.� .. ��! .. ............. �.�!.:� .. 1 .. .............................. . 
Globale P.Hnderausgaben Ansatz -14,18 -8,,18, (-0,2%) ve·r·ili·e·r-i)e·nde·r··T"ei·i···Ep·C1if··················· ......................... . 'A:fls8"tz" ··············ii;ö·s ·············36;·56·············(ö;-if�·�T ............................. ·················2{fö . 

VE G,54 e,ss (0,7 %} 
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4. Gesetzliche Ausgaben 

Die Ausgaben des Einzelplans für das Haushaltsjahr 2016 in Höhe von 4.206,33 Mio. € 
beinha lten gesetzlich bed i ngte Ausgaben in Höhe von 3,891 Mio. €. Zusätzlich sind Bin­
dungen durch die gesetzlich fixierten Personalausgaben sowie d ie EU-Mittel zur Durchführung 
des ESF zu berücksichtigen. Damit ergeben sich gesetzl ich bedingte Ausgaben in  Höhe von 
4.058,69 Mio. €. 

gesetzliche 
Au sgaben 

lincl. E SF-Mittel 
und Personal) 

96,5% 

Struktur 
Ausgaben 2016 

Einzelplan 11 

übrige 
.�� Au sgaben 

3,5% 

Maßgebliche Einzelpositionen des Einzelplans 11 

Wohngeldentlastung Hartz IV 

Weiterleitung der Beteiligung des Bundes für Unterkunft und Heizung nach SGB 11 
Grundsicherung nach SGB XII 

Anpassungsgeld für Arbeitnehmer des Steinkohlenbergbaus 

Leistungen nach dem Opferentschädigungsgesetz 

Beförderung schwerbehinderter Menschen im öffentlichen Nahverkehr 

Belastungsausgleich infolge Auflösung der Versorgungsverwaltung 

Insgesamt 

Der Restbetrag entfä l lt auf eine Vielzahl kleinerer Positionen.  

339.318.000 € 
1.400.000.000 € 
1.700.000.000 € 

47.799.000 € 
78.000.000 € 
96.455.000 € 
50.250.000 € 

3.711.8 22.000 € 

Sachhaushalt 
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5. Vorbemerkung 

Gesamtüberblick über den 
Entwurf des Einzelplans 1 1  

Der Haushalt des Ministeriums für Arbeit, I ntegration und Soziales hat ein Gesamtvolumen von 

rd . 4 ,21 M rd .  €. Im Verg leich zum Soll 201 5  erg ibt sich eine nominale Steigerung um rd . 280 Mio.  

€. Dieser Aufwuchs ist zu einem großen Tei l  auf höhere Ausgaben im Kapitel 1 1  025 (Grund­

sicherung) zurückzuführen. Allein die Erhöhung der Bundesbeteil igung an den Leistungen der 

Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung beträgt 250 Mio. €. Die Ausgaben für 

U nterkunft und Heizung nach dem SGB " steigen um 60 Mio. €. Dem stehen E innahmen in 

g leicher Höhe gegenüber. Die weiteren Veränderungen entfal len auf eine Vielzahl von Titeln .  

Für die ESF-finanzierte Arbeitsmarktpol itik stehen für die Förderphase 201 4 - 2020 i m  Jahr 

201 6 254 Mio. € an Barmitteln und Verpfl ichtungsermächtigungen zur Verfügung .  

Vordringl iche Aufgabe der  Landesarbeitsmarktpolitik bleibt es, a l len Personengruppen auf  dem 

Arbeitsmarkt Perspektiven und Chancen zu eröffnen. Die Förderphase 2007 - 201 3 ist abge­

schlossen und wird abgerechnet. 

Für die Integrationspol itik stehen insgesamt Haushaltsmittel in Höhe von rd . 31 Mio. € zur 

Verfügung.  Grund lage für die Durchführung der I ntegrationspol itik ist das Gesetz zur Förderung 

der gesel lschaftl ichen Tei lhabe und I ntegration in  Nordrhein-Westfalen . Aus den Mitteln 

erfolgt u .  a .  die Förderung der landesweiten I nfrastruktur der Kommunalen I ntegrationszentren, 

der I ntegrationsagenturen in  der Trägerschaft der Freien Wohlfahrtspflege und der Aktivitäten 

und Maßnahmen von Migrantenselbstorgan isationen. Auch werden den Gemeinden hieraus 

I ntegrationspauchalen für unterstützende Maßnahmen zur Aufnahme und Betreuung von 

Einwandernden mit einem Dauerbleiberecht gewährt. Mit den Mitteln der I ntegrationspolitik 

werden zunehmend auch Angebote der Kommunalen und Freien Träger für Flüchtl inge und zur 

Unterstützung ehrenamtlicher Wil lkommensinitiativen gefördert. 

In der Sozialpolitik l iegt ein Schwerpunkt auch weiterhin auf der Umsetzung der UN-Konvention 

über die Rechte von Menschen m it Behinderungen. Im Kapitel 1 1  050 sind die Hi lfen für 

Menschen m it Beh inderungen und Maßnahmen zur U msetzung des Ziels der Inklusion in einem 

Kapitel zusammengefasst. Die Stärkung des Bürgerschaftlichen Engagements ist in d iesem 

Zusammenhang eine wichtige Aufgabe. Die Ausgaben für sozialpol itische Maßnahmen und Be­

kämpfung von Armut sind im Kapitel 1 1  042 zusammengeführt. Für die Bekämpfung von Armut 

und soziale Ausgrenzung werden i n  der neu gefassten Titelgruppe 95 insgesamt rd . 5,4 Mio. € 

Barmittel und 3,8 Mio. € Verpfl ichtungsermächtigungen vorgesehen. Davon sind wie bisher 

1 Mio. € für die Weiterentwicklung der Hi lfen in Wohnungsnotfäl len vorgesehen. Bei der 

Erstattung der Fahrgeldausfälle für die Freifahrt für Schwerbehinderte ist der Ansatz an den zu 

erwartenden Bedarf angepasst worden. Die Spitzenverbände der Freien Wohlfahrtspflege 

erhalten wie im Vorjahr fixe Zuschüsse aus Konzessionseinnahmen ("Spiel 77"). 

Sachhaushalt 
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Die Ausgaben für Sachausgaben der Fachkapitel sind zentral im Kapitel 1 1  01 0 bei den Titeln 

547 1 1  - 547 1 4  veranschlagt. Vor dem H intergrund der Einführung von EPOS. N RW sind die 

säch l ichen Verwaltungsausgaben nicht mehr bei den Transferm iUeln sondern im Ergebnisbudget 

(Kapitel 1 1  0 1 0) auszuweisen. 

Wegen der näheren Einzelheiten wird auf die nachfolgenden Darstel lungen h ingewiesen . 

Sachhaushalt 



11. Arbeit 

1 .  Arbeit u n d  Qual ifizieru ng,  Kapitel 1 1  029 

- 9 -

Ist-Ergebnis 201 4  Haushalt 201 5 

52 .41 6.824 € Ansatz 1 0 1 . 588 .500 € 
VE 97 .702.000 € 

Arbeit 

Entwurf 201 6 

Ansatz 1 1 3.237.500 € 
VE 4 .996.000 € 

Größter Etatansatz des Kapitels 1 1  029 bilden die Zuschüsse für das Anpassungsgeld für 
Arbeitnehmer des Steinkohlebergbaus (47,8 Mio. €). Die gemeinsam mit dem Bund zu 
erbringenden Mittel s ind für soziale Flankierungsmaßnahmen zur Absicherung der Anpas­
sungsmaßnahmen veranschlagt. Die Anpassung erfolgt auf der Grundlage der Vorschaltverein­
barung zur Gewährung von Anpassungsgeld zwischen der Bundesrepublik Deutschland und 
dem Land Nordrhein-Westfalen vom 1 9. 1 1 ./1 1 . 1 2 .2008 in Verbindung mit den Richtl in ien über 
die Gewährung von Anpassungsgeld an Arbeitnehmer des Steinkohlebergbaus vom 1 2 . 1 2.2008. 
Weiterhin werden erstmalig Mittel für die Berufsorientierung ab dem achten Schuljahr im 
Rahmen des Übergangssystems "Kein Abschluss ohne Anschluss" in diesem Kapitel ver­
anschlagt. 

Im Kapitel sind darüber h inaus im Wesentlichen Fördermittel 
• für den Bau und die Ausstattung berufl icher Bildungsstätten sowie 
• für die institutionelle Förderung der Gesellschaft für innovative Beschäftigungsförderung 

mbH (G. I. B . )  und der Technolog ieberatungsstelle beim Deutschen Gewerkschaftsbund 
(TBS) - Landesbezirk Nordrhein-Westfalen e. V. veranschlagt. 

a) Gesel lschaft für i n n ovative Beschäftig u ngsförderu ng GmbH (G. I .  B.),  
Kapitel 11 029 Titel 686 10 

Ist-Ergebnis 201 4  

1 . 1 49.000 € 

Haushalt 201 5 

Ansatz 1 . 1 49.000 € 

Entwurf 2016 

Ansatz 1 . 1 49.000 € 

Die Gesellschaft für innovative Beschäftigungsförderung mbH,  Bottrop ist eine landeseigene 
Gesellschaft, die das Land Nordrhein-Westfalen durch Ideen, Konzepte und Projekte bei der 
Verwirklichung landespolitischer Ziele zur Beschäftigungsförderung ,  zur Bekämpfung der 
Arbeitslosigkeit sowie zum Erhalt und zur Entwicklung von Beschäftigungsfähigkeit der 
Arbeitnehmenden unterstützt. Sie betei l igt sich an der Umsetzung von Landesprogrammen 
und -in itiativen und übern immt dabei eine Scharnierfunktion zwischen der Landesregierung 
und den Regionen . 

b) Zuschuss an die Tech nologieberatungsstelle beim Deutschen Gewerkschaftsb u nd 
(TB5) - Landesbezirk Nordrhei n -Westfalen e. V.,  Dortm und,  Kapitel 1 1  029 Titel 686 20 

ebni s  201 4 

1 .479.839 € 

Haushalt 201 5 

Ansatz 1 .506. 1 00 € 
Entwu rf 201 6 

Ansatz 1 .506. 1 00 € 

Die TBS in Dortmund ergänzt als "Unternehmensberatung" für Arbeitnehmervertretungen die 
zahlreichen wirtschaftsnahen und technolog ieorientierten Beratungseinrichtungen für nord­
rhein-westfälische Unternehmen und ihre Verbände. Vor allem durch Beratungen, Seminare 
und Veranstaltungen für Betriebs- und Personalräte sowie Mitarbeitervertretungen trägt sie 
dazu bei, dass d iese sich konstruktiv in betriebliche Umgestaltungsprozesse einbringen 
können. 

Sachhaushalt 



- 1 0 - Arbeit 

Sie unterstützt die Landesregierung bei der Gestaltung eines arbeitnehmerorientierten 
Strukturwandels u nd der Stärkung der Wettbewerbsfähigkeit nordrhein-westfäl ischer 
Unternehmen. Notwendige Reorgan isations- und Strukturanpassungsvorhaben können som it 
unter Betei l igung der Beschäftigten rechtzeitig und zielgerichtet eingeleitet werden. 

c) An passungsgeld fü r Arbeitnehmer des Steinko h leberg baus, 
Kapitel 11 029 Titel 698 20 

ebn is 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016 
47.780.000 € Ansatz 49. 1 00 .000 € Ansatz 47.799.000 € 

Arbeitnehmer des Steinkohlebergbaus, die aufgrund von Stililegungs- und Rational i­
sierungsmaßnahmen aus ihrer Beschäftigung im Steinkohlebergbau ausscheiden müssen, 
erhalten nach den "Richtl in ien über die Gewährung von Anpassungsgeld an Arbeitnehmer 
des Steinkohlebergbaus vom 1 2. 1 2 .2008" ein "Anpassungsgeld". H ierdurch wird die Ü ber­
gangszeit bis zum Anspruch auf die Knappschaftsausgleichsleistungen überbrückt. 
Die Aufwendungen werden dabei zu % vom Bund und zu Y:J vom Land getragen. Die Landes­
reg ierung hat am 1 4 . 1 0.2008 der zum 01 .01 .2009 geänderten Fassung der "Richtl in ien über 
die Gewährung von Anpassungsgeld an Arbeitnehmer des Steinkoh lebergbaus" sowie der 
Vorschaltvereinbarung zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen und der Bundesregierung 
zugestimmt. 
Mit der koh lepolitischen Verständigung vom 07.02.2007 haben sich der Bund, das Land 
Nordrhein-Westfalen , das Saarland,  die RAG AG und die IGBCE zu einer sozialverträgl ichen 
Beendigung der subventionierten Förderung der Steinkohle in Deutschland bis zum Ende 
des Jahres 20 1 8  verständigt. Das Auslaufen der subventionierten Steinkohlenförderung wird 
sozialverträgl ich ausgestaltet. Alle Beteiligten wirken daran m it ,  dass es bis zur Beendigung 
des subventionierten Steinkohlenbergbaus nicht zu betriebsbedingten Kündigungen kommt. 

d )  Förderung des Baus u n d  der Ausstattung berufl icher Ausbildungsstätten, 
Kapitel 11 029 Titelgru ppe 60 

Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016 
1 .897.946 € Ansatz 2 .000.000 € Ansatz 1 .950 .000 € 

VE 2.300.000 € VE 1 .996 .000 € 

Ü berbetriebliche Aus- u nd Weiterbildungsstätten sind für kleine und m ittlere U nternehmen 
(KMU)  von besonderer Bedeutung.  Sie bilden Fachkräfte der Zukunft aus, auf die KM U 
besonders angewiesen sind. Bei der Ausstattung vieler berufl icher Ausbildungs- und 
Weiterbi ldungsstätten g ibt es erheblichen Modernisierungsbedarf, um eine Aus- und Weiter­
bi ldung auf höchstem Niveau zu gewährleisten. 
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e) Berufsorientierung ab dem achten Schu lja h r  - Kei n  Abschluss o h ne Anschluss 
( KAoA); Kapitel 11 029 Titelgru ppe 80 

Ist-Ergebn is 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016 
O€ Ansatz O€ Ansatz 1 3 .000.000 € 

VE O€ VE 3.000.000 € 

Wesentliche Maßnahmen zur Berufsorientierung ab dem achten Schu ljahr im Rahmen des 
Ü bergangssystems "Kein Abschluss ohne Anschluss" sind insbesondere: 

Potentialanalyse 
Die Potentialanalyse ist ein wichtiger Bestandteil der ind ividuellen Förderung für Schülerin­
nen u nd Schüler im Rahmen ihrer Berufs- und Studienorientierung .  Sie ermöglicht es ihnen , 
zu Beg inn  ihres Orientierungsprozesses durch Selbst- und Fremdeinschätzung sowie durch 
hand lungsorientierte Verfahren ihre Potentiale zu entdecken. So können Jugendliche ihre 
fachlichen, methodischen, sozialen und personalen Potentiale auch unabhängig von ge­
schlechterspezifischen Rollenerwartungen im Hinbl ick auf die Lebens- und Arbeitswelt 
entdecken . Das Ergebnis der Potentialana lyse l iefert ein breites Spektrum an Erkenntnissen,  
die für die weitere Berufs- und Studienorientierung genutzt werden können. Sie stel l t  keine 
Vorfestlegungen auf einen bestimmten Beruf dar. Vielmehr fördert sie die Selbstreflexion und 
Selbstorganisation der Jugend lichen,  auch m it Bl ick auf die Entscheidungs- und Handlungs­
kom petenzen für den weiteren Prozess der Berufs- und Studienwahl .  
I h re Ergebnisse sind, neben dem schulischerseits verfügbaren Erkenntn isstand,  Grundlage 
für den weiteren Entwicklungs- und Förderprozess bis zum Ü bergang in Ausbildung bzw. ins 
Studium, mit dem Ziel des Einstiegs in die Berufs- und Arbeitswelt. 

Portfolioinstrument 
Für alle Schülerinnen und Schüler ab der Jahrgangsstufe 8 wird durch die Schule ein 
Portfolioinstrument eingeführt, das den gesamten schul ischen Prozess der Berufs- und 
Stud ienorientierung beg leitet. 

Praxiskurse 
Schülerinnen und Schüler, die im Prozess der Berufs- und Studienorientierung eine beson­
dere Förderung benötigen,  können in der Jahrgangsstufe 9 und 1 0  an sogenannten Praxis­
kursen im Umfang von 48 Stunden (Jahrgang 9) bzw. 24 Stunden (Jahrgang 1 0) tei lnehmen. 
Diese Praxiskurse vermitteln vertiefende Einbl icke in einzelne Berufsfelder bzw. berufliche 
Tätigkeiten. Sie werden bei Bi ldungsträgern bzw. in Betrieben durchgeführt. 
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2. Gemeinschaftl ich mit der EU fi nanzierte Förderu ngen von Arbeits- u n d  
Qual ifizierun gsmaßnahmen, Kapitel 11 032 

Ausgaben 
Ist-Ergebnis 2014 

1 39.247. 342 € 

Einnahmen 
Ist-Ergebnis 2014 

1 26.559.686 € 

Haushalt 2015 
Ansatz 1 68. 1 1 6 .600 € 
VE 1 1 7 .000.000 € 

Haushalt 2015 
Ansatz 1 52 .293 .500 € 

Entwurf 2016 
Ansatz 1 27.500.000 € 
VE 1 26.500.000 € 

Entwurf 2016 
Ansatz 1 04 .500.000 € 

Der Europäische Sozialfonds (ESF) ist entsprechend Artikel 1 46 des EG-Vertrags ein auf den 
Arbeitsmarkt ausgerichtetes Förderinstrument. Er trägt zur Erfül lung der Leitl in ien der euro­
päischen Beschäftigungsstrateg ie bei (EBS), d ie sich auf die Wachstumsstrategie Europa 2020 
stützt. Zentrale Ziele des ESF-Programms für Nordrhein-Westfalen sind die Steigerung der 
Anpassungsfähigkeit und Wettbewerbsfähigkeit von BeSChäftigten und Unternehmen, die Unter­
stützung junger Menschen beim Übergang in Ausbildung und Erwerbstätigkeit (Verbesserung 
des Humankapitals) und die Erwerbsintegration von Menschen mit erschwertem Zugang zum 
Arbeitsmarkt. In der Förderphase 201 4-2020 rücken vor allem die Themen Armutsbekämpfung 
und Prävention in den Fokus der Förderung.  Damit trägt die gesamte Umsetzung des ESF in 
Nordrhein-Westfalen zu den Zielen der Europäischen Beschäftigungsstrateg ie als Teil der 
Lissabon-Strateg ie zu der Strategie Europa 2020 bei, die Beschäftigungsquote zu erhöhen, die 
Arbeitsplatzqua lität und Arbeitsproduktivität zu verbessern und den sozialen und territorialen 
Zusammenhalt zu stärken, die Arm ut zu bekämpfen und das Bi ldungsn iveau der Bevölkerung zu 
verbessern. 
Die Schwerpunkte der nordrhein-westfäl ischen Arbeitsmarktpol itik entsprechen diesen zentralen 
Zielen des ESF. 
Die Umsetzung d ieser Leitthemen erfolgt insbesondere über Förder- und Beratungsprogramme. 

Für Nordrhein-Westfalen stehen für die Gesamtheit der Förderphase 201 4 - 2020 rd . 627 Mio. € 
an ESF-Mitteln zur Verfügung.  

Es ist  eine nationale Kofinanzierung von 50 % der förderfähigen Ausgaben zu erbringen.  Mit  
Bl ick auf d ie nur in beg renztem Umfang zur Verfügung stehenden Landesmittel ist d ie 
Einwerbung von öffentlichen (u . a .  Kommunen / Bundesagentur für Arbeit) und privaten M itteln 
(z. B. Unternehmen) erforderl ich . Die Verantwortung für die U msetzung des ESF liegt beim 
MAIS.  

a) Kapitel 11 032 Titelgru p pe 60 

Zuwend u ngen aus Mitteln der EU aus dem E u ropäischen Sozialfonds der Förderphase 
2007 - 2013 EU-Anteil 

Haushalt 201 5 Entwu rf 2016 
Ansatz 72.293 .500 € Ansatz 0 € 

Die Förderphase 2007 - 201 3 ist abgeschlossen und wird abgerechnet. 
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Zuwend u ngen aus Mitteln des Landes zur Kofi nanzieru ng der gemeinschaftlich mit 
der EU aus dem E u ropäischen Sozialfonds geförderten Maßnahmen der Förderphase 
2007 - 2013 ( Landesantei l)  

ebn is 201 4 
1 8.548.500 € 

Haushalt 2015 
Ansatz 800.000 € 

Entwu rf 201 6 
Ansatz O€ 

Die Förderphase 2007 - 201 3  ist abgeschlossen und wird abgerechnet. 

c) Kapitel 1 1  032 Titelgru ppe 70 

Zuwendu n gen aus Mitteln der EU aus dem Europäischen Sozialfonds der Förderphase 
201 4 - 2020 (EU-Anteil)  

Ist-Ergebn is 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016 
O€ Ansatz 80.000.000 € Ansatz 1 04.500.000 € 

VE 97.000.000 € VE 1 0 1 .000.000 € 

Die Förderung des Landes orientiert sich an drei Prioritätsachsen sowie den damit zusam­
menhängenden Investitionsprioritäten. Nachfolgend werden auszugsweise Maßnahmen 
genannt, die einen wichtigen Teil des Förderspektrums abbi lden . 

Prio ritätenachse A: Förderung nachhaltiger und hochwertiger Beschäftigung und U nter­
stützung der Mobil ität der Arbeitskräfte. 

Investitionspriorität - Dauerhafte Eingl iederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt, 
insbesondere mit folgenden Förderprogrammen: 

Kommunale Koo rd i n ierung 
Ziel der kommunalen Koordin ierung ist es, einen nachhaltigen und systematischen Übergang 
Schule-Beruf mit den Teilbereichen Berufs- und Studienorientierung, Berufsvorbereitung und 
Ü bergang in Ausbildung / Studium gemeinsam und in Abstimmung m it den betei l igten 
Akteuren im Gebiet der Stadt / des Kreises zu befördern, erforderliche Abstimmungsprozes­
se zu organisieren und zu einer kontinuierlichen Weiterentwicklung des Gesamtsystems bei­
zutragen. 
Die Kommune moderiert den Prozess der Verständigung über die Zuständigkeiten und 
Rol len der Akteure vor Ort. Die Kommune selbst gewährleistet i n  Bezug auf ihre eigenen 
Zuständigkeiten die erforderlichen Absprachen in den Politikfeldern Bi ldung, Jugend und 
Arbeit/Soziales über Zielsetzungen und Verfahren . Zur Vermeidung von Doppelstrukturen 
sind vorhandene Strukturen (z. B.  reg ionale Bi ldungsnetzwerke, reg ionale Ausbi ldungskon­
sense) gezielt in die Prozesse einzubinden . 

Starthelfende 
Im  Rahmen des Projekts werden sogenannte Starthelfende bei den Kammern gefördert. Ihre 
Aufgabe ist es, Betriebe und Lehrstel lensuchende unmittelbar anzusprechen und geeignete 
Partner zusammenzuführen.  Im M ittelpunkt stehen Betriebe, die besondere Unterstützung 
benötigen, zum Beispiel solche Betriebe, die wenig oder schlechte Erfahrung mit Ausbildung 
gemacht haben oder deren Inhaber/innen durch Migrationsh intergrund den Umgang mit den 
zuständigen Behörden scheuen und sich sonst aus der Ausbi ldung verabschieden würden 
bzw. gar n icht ausbilden . 
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Kooperative Ausbi ldu ng an Koh lestandorten i n  N RW 
Mit dem "Förderprogramm kooperative Ausbildung an den Kohlestandorten" unterstützt die 
Landesregierung Jugendl iche in den Bergbaureg ionen des Landes und ermöglicht ihnen eine 
außerbetriebl iche Ausbildung.  Damit sollen strukturell mehr Betriebe in den Kohlerück­
zugsgebieten gewonnen werden, durch Ausbildung jungen Menschen in der Region eine 
berufliche Perspektive zu geben und den Fachkräftenachwuchs zu sichern. 

Verbu ndausbildung 
Der Förderzweck ist die Schaffung neuer betriebl icher Ausbildungsplätze. Gefördert wird die 
Einrichtung von betriebl ichen Ausbildungsplätzen, die im Verbund organisiert werden, da der 
ausbildungswil l ige Betrieb al lein n icht in der Lage ist, alle Ausbi ldungsinhalte zu vermitteln.  
Die Auszubi ldenden müssen mind.  6 Monate der betrieblichen Ausbildung bei einem oder 
mehreren Verbundpartnern verbleiben. 

Produktionsschu le. N RW 
"Produktionsschule .NRW" ist ein Angebot, das sich an besonders arbeitsmarktferne und 
mehrfach benachteiligte Jugendliche richtet, die weder ausbildungsreif noch berufsgeeignet 
und unter 25 Jahre alt sind. Das Programm hat zum Ziel, d iese Jugendl ichen in Ausbildung 
oder reguläre sozialversicherungspflichtige Beschäftigung am ersten Arbeitsmarkt zu brin­
gen. Wesentliche Merkmale der Produktionsschule. N RW ist die Verbindung von Arbeiten 
und Lernen in realen Produktions-/Wertschöpfungsprozessen .  

Teilzeitberufsausbi ldung - Ei nstieg begleiten - Perspektiven öffnen 
Die Maßnahme leistet einen Beitrag dazu , die Vereinbarkeit von Famil ie und Beruf zu 
erhöhen und damit eine Personengruppe (Auszubildende m it Famil ienpfl ichten)  zu qualifi­
zieren, die dem Arbeitsmarkt ansonsten als Fachkräfte verloren ginge. 

100 zusätzliche Ausbi ldungsplätze für Jugendl iche u nd ju nge E rwachsene mit Beh in­
derungen i n  N RW 
Um Menschen mit Behinderungen den Ü bergang ins Berufsleben erleichtern, werden 
Ausbildungen für behinderte Jugendliche und junge Erwachsene gefördert. Die Ausbildungen 
werden durch eine sozialpädagogische Begleitung, Stützunterricht und Coaching flankiert. 

I nvestitionspriorität - Anpassung der Arbeitskräfte, Unternehmen und Unternehmer an den 
Wandel, insbesondere mit folgenden Förderprogrammen: 

Beratung von kleinen u n d  mittleren U nternehmen zur Fachkräftesicheru ng. Potential­
beratung 
Die Potentialberatung unterstützt kleine und m ittlere Unternehmen und Beschäftigte,  gemein­
sam Wettbewerbsfähigkeit und Beschäftigung zukunftsorientiert zu sichern und auszubauen. 
Im Rahmen der Potentialberatung werden auf Unternehmensebene maßgeschneiderte 
Lösungswege zur Fachkräftesicherung, für alternsgerechte und gesunde Arbeitsbed in­
gungen, Qual ifizierungsbedarf, zur Altersstruktur sowie zur Gestaltung von Arbeit und Tech­
nik im Zuge der Dig ita l is ierung erarbeitet. Damit werden kleine und m ittlere Unternehmen 
und Beschäftigte darin unterstützt, ihre innovativen und produktiven Potentiale weiterzu­
entwickeln und auszuschöpfen .  

Kompetenzentwickl u ng von Beschäftigten durch Bildungsscheckverfah ren 
Der Bi ldungsscheck richtet sich an Unternehmen und Beschäftigte gleichermaßen. Er zielt 
insbesondere auf eine Stärkung der Weiterbildungsbetei l igung von Zuwanderern, Un- und 
Angelernten, BeSChäftigten ohne Berufsabsch luss und Berufsrückkehrern. 
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Mit dem Bi ldungsscheck wird die Eigenverantwortl ichkeit der Betriebe und Beschäftigten für 
die berufliche Weiterbi ldung unterstrichen. 

Weiterbildu ngsberatu ng 
Im Rahmen des Programms Kompetenzentwicklung durch Bi ldungsscheckverfahren werden 
Unternehmen (betrieblicher Zugang), Berufsrückkehrer und Beschäftigte (individueller Zu­
gang) bei geplanten Weiterbi ldungsmaßnahmen beraten. 
Außerdem werden Unternehmen bei der Bi ldungsbedarfsermittlung beraten.  

Beratu ng zur beruflichen Entwickl u ng (BBE) u nd Fachberatung zur Anerke n n u ng von 
im Ausland erworbenen berufl ichen Qual ifikationen 
Mit der "Beratung zur beruflichen Entwicklung" steht eine kostenfreie Beratung für die Berufs­
planung zur Verfügung, um beispielsweise I nformationen zu bestehenden Weiterbi ldungsan­
geboten zu vermitte ln .  Ein solches integriertes Beratungsangebot soll helfen, die Personen­
gruppe Geringqual ifizierter zu erreichen und sie in ihrer beruflichen Entwicklung zu fördern. 
Besonders qual ifizierte Fachberatungsstellen informieren über das Anerkennungsverfahren 
von im Ausland erworbenen beruflichen Qual ifikationen und beraten Ratsuchende über den 
Weg zur Anerkennung ihrer Qual ifikationen. 

Aufruf zur Fachkräftesicheru ng 
Mit einem fondsübergreifenden Aufruf der Landesreg ierung zur Fachkräftesicherung sollen 
Vorhaben gefördert werden, die der Stärkung und Weiterentwicklung des Erwerbspotenzials 
dienen . So soll eine Fachkräftelücke möglichst n icht entstehen bzw. aktuelle Fachkräftebe­
darfe ausgeg l ichen werden. Um die vielfält igen Handlungsfelder abzudecken, ermöglicht der 
Fachkräfteaufruf EFRE- und ESF-Förderung.  

I n itiative "Faire Arbeit - Fairer Wettbewerb; Arbeit gestalten" 
Die I n itiative "Faire Arbeit - Fairer Wettbewerb" verfolgt das Ziel , prekäre und atypische Be­
schäftigung zu verringern und Nordrhein-Westfalen zu einem Land der fairen Arbeit zu ma­
chen. Daher sind N iedriglöhne, Min ijobs, Leiharbeit und Werkverträge Kernthemen der I n itia­
tive. 
Im Rahmen der "Arbeit gestalten N RW" wird Gesundheit bei der Arbeit und alternsgerechte 
Arbeitsbedingungen gefördert. Potentiale der Vielfalt sollen erkannt und genutzt werden. 

Prio ritätenachse B: Förderung der sozialen Inklusion und Bekämpfung von Armut und 
jegl icher Diskrimin ierung 

I nvestitionspriorität - Aktive I nklusion durch die Förderung der Chancengleichheit und aktiver 
Betei l igung und Verbesserung der Beschäftigungsfähigkeit, insbesondere mit folgenden 
Förderprogrammen: 

Jugend i n  Arbeit pl us 
Das Programm wird angeboten, um Jugendl ichen mit Unterstützungsbedarf eine Chance auf 
eine berufliche Integration zu ermög l ichen .  Ziel ist es, junge Menschen in eine passgenaue 
sozialversicherungspflichtige Beschäftigung zu verm itteln und ihnen wertvol le Berufser­
fahrung zu ermöglichen. 

Öffentlich geförderte Beschäftigung 
Mit der Förderung öffentlich geförderter Beschäftigung wird ein Beitrag zum Abbau der Lang­
zeitarbeitslosigkeit und damit zur Armutsbekämpfung geleistet. Arbeitsmarktfernen Perso­
nen, die Leistungen nach dem SGB " beziehen und auch bei guter Beschäftigungssituation 
keinen Arbeitsplatz finden, wird ein Weg in Beschäftigung u nd gesellschaftl iche Teilhabe er­
öffnet. Sie werden durch ein intensives Coaching begleitet, können wichtig Arbeitserfahrun­
gen sammeln und an Qual ifikationsmodulen tei lnehmen. 

Sachhaushalt 



- 1 6  - Arbeit 

Arbeitslosenzentren u n d  Erwerbslosen beratungsstellen 
An die Beratungs- und H i lfsangebote der Jobcenter, Arbeitsagenturen und Kommunen und 
freien Träger werden insbesondere Erwerbslose, Berufsrückkehrende und Beschäftigte mit 
aufstockenden SGB l i-Leistungen durch quartiersnahe und offene AnlaufsteIlen in Form der 
Erwerbslosenberatungsstellen herangeführt. Dort erhalten die Ratsuchenden Unterstützung 
bei ihrer weiteren beruflichen Entwicklung, Beratung zur wirtschaftlichen u nd psychosozialen 
Fragen sowie H inweise zu weiteren H i lfsangeboten. Durch die niedrigschwel l igen Begeg­
nungsmöglichkeiten der Arbeitslosenzentren werden auch Menschen aus schwierigen sozi­
alen Verhältnissen angesprpchen,  die auf andere Weise n icht erreicht werden. 

Prioritätenachse C: I nvestition in Bi ldung, Ausbildung und Berufsbildung für Kompetenzen 
und lebenslanges Lernen. 

I nvestitionspriorität - Förderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen, insbe­
sondere mit folgenden Förderprogrammen: 

Lebens- und erwerbsweltbezogene Weiterbi ldung in Einrichtu ngen der Weiterbi ldung 
Die Angebote der lebens- und erwerbsweltorientierten Weiterbi ldung setzen die Ziele der 
Strategie Europa 2020 um und fördern Bi ldung, Qual ifikation und vor a l lem lebenslanges 
Lernen. Die Maßnahmen zielen darauf ab, durch Angebote der Alphabetisierung und 
Grundbi ldung bis h in zum Nachholen eines Schu labschlusses die Zah l  der Schu labbrecher 
zu senken und den Zugang zum lebensbegleitenden Lernen zu erhalten , zu fördern und die 
Fähigkeiten u nd Kompetenzen der Arbeitskräfte zu verbessern. 

I nvestitionspriorität - Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der al lgemeinen 
berufl ichen Bi ldung, insbesondere mit folgenden Förderprogrammen: 

Förderung von laufenden Kosten der ü berbetrieblichen U nterweisung von Auszu­
bi ldenden i n  Ind ustrie u nd Handel; Förderung von laufenden Kosten der ü berbe­
trieblichen Unterweisung von Auszubildenden im Handwerk 
Ein Teil des strukturellen Wandels, der in wandelnden Ausbi ldungsanforderungen und damit 
einem Veralten von Qual ifikationen zum Ausdruck kommt, sol l  durch die überbetriebliche 
Lehrl ingsunterweisung (Ü LU) kompensiert werden . Sie erleichtert die nötigen Anpassungen 
durch eine unternehmensübergreifende Unterstützung der Ausbildungsanstrengungen und 
trägt damit neue Ausbi ldungsinhalte in die Unternehmen. Es ist Ziel der Ü LU,  al len Auszu­
bildenden eine verg leichbare Ausgangsposition für ihren beruflichen Werdegang zu geben. 

d) Kapitel 11 032 Titelgru p pe 71 

Zuwendu ngen aus Mitteln des Landes zur Kofinanzierun g  der gemeinsc haftlich mit 
der EU aus dem Europäischen Sozialfonds geförderten Maßnahmen der Förderphase 
2014 - 2020 (landesanteil) 

Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016 
O€ Ansatz 1 5.023. 1 00 € Ansatz 23.000.000 € 

VE 20.000.000 € VE 25.500.000 € 

Etatisierung der Landesmittel zur notwendigen Kofinanzierung der NRW/EU-Gemeinschafts­
programme. 
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3. I n klusion, Kapitel 11 050 Titelgruppen 86 und 99 

a) Förderu ng von Maßnahmen zur berufl ichen I ntegration von Menschen mit 
Beh inderu ngen , Kapitel 1 1  050 Titelgru ppe 86 

Ist-Ergebn is 2014 Haushalt 2015 Entwu rf 2016 

Arbeit 

6.553.41 1 € Ansatz 7.371 .000 € Ansatz 7 .371 .000 € 
VE 6.236.600 € VE 6.236 .600 € 

Die Landesreg ierung setzt den bedarfsgerechten Ausbau an Arbeitsplätzen in Werkstätten 
für behinderte Menschen fort. In Nordrhein-Westfalen bestehen 1 04 anerkannte Werkstätten 
für behinderte Menschen mit 65.5 1 5 Plätzen (Stand:  3 1 . 1 2 .20 1 4) .  
Die Förderung der Werkstattvorhaben wird gemeinsam durch das Land , die Integrations­
ämter der beiden Landschaftsverbände, die Reg ionaldirektion Nordrhein-Westfalen der Bun­
desagentur für Arbeit und durch Eigenmittel der Träger erbracht. 

Das Land Nordrhein-Westfalen stellt M ittel für Zuschüsse zu den I nvestitionskosten für neu 
geschaffene Arbeitsplätze in I ntegrationsunternehmen für schwer behinderte Menschen zur 
Verfügung. Die beiden Landschaftsverbände beteil igen sich mit eigenen Fördermitteln an 
dem Programm und setzen es in Abstimmung m it dem Land um.  
Jährl ich sollen rund 250 zusätzliche Arbeitsplätze für schwer behinderte Menschen ge­
schaffen werden . 

b) In itiative I n klusion - Tei lhabe am Arbeitsleben, Kapitel 11 050 Titelgru ppe 99 

Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 201 5 Entwurf 2016 
683.647 € Ansatz O€ Ansatz 

VE O€ VE 
O€ 
O€ 

Das rechtskreisübergreifende neue Bundesprogramm " In itiative I nklusion" zielt darauf ab, 
mehr Ausbildung und Beschäftigung von schwerbehinderten Menschen auf dem allgemeinen 
Arbeitsmarkt zu erreichen. Es wird in  Verantwortung der Länder durchgeführt. Die Umset­
zung erfolgt in N RW in Kooperation m it der Reg ionaldirektion NRW der Bundesagentur für 
Arbeit und den Integrationsämtern bei den Landschaftsverbänden Rheinland und Westfalen 
Lippe. 

Die I nitiative I nklusion verfolgt als konkrete Zielste l lung :  

1 .  schwerbehinderte Schülerinnen und Schüler umfassend über ihre beruflichen Möglich­
keiten zu informieren und zu beraten und ihren Übergang von der Schule in das Arbeits­
Ieben zu unterstützen (Handlungsfeld 1 ) ; 

2 .  den erfolgreichen Einstieg schwerbeh inderter junger Menschen in eine betriebl iche 
Berufsausbi ldung durch die Schaffung neuer Ausbi ldungsplätze zu u nterstützen (Hand­
lungsfeld 2) ;  

3. schwerbeh inderte Menschen, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, vermehrt in den 
a l lgemeinen Arbeitsmarkt zu integrieren (Handlungsfeld 3).  Dabei sol len arbeitslose, 
schwerbehinderte Frauen und schwerbehinderte Empfängerinnen und Empfänger von 
Leistungen der Grundsicherung besonders berücksichtigt werden. 
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Für die Zielgruppe soll das bestehende Instrumentarium zur Förderung der Tei lhabe schwer­
behinderter Menschen m it zusätzl ichen Maßnahmen ergänzt werden.  Die I n itiative Inklusion 
leistet damit zug leich einen Beitrag zur Umsetzung der U N-Beh indertenrechtskonvention.  
Ausgaben können in Höhe der bei  Titel 231 1 0  nachzuweisenden Einnahmen geleistet wer­
den . 

Die Maßnahmen zur Schaffung der gesellschaftlichen Inklusion von Menschen mit Be­
hinderungen (Kapitel 1 1  050 Titelgruppe 80) sind in den Erläuterungen zu Soziales (Seite 2 1 , 
1 1 1 .  Soziales 2 . )  enthalten .  
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111. Soziales 

1. Sozial politische Maßna h men und Bekämpfung von Armut, Kapitel 11 042 

Ausgaben 
Ist-Ergebnis 2014 

31 .581 .227 € 

Einnahmen 
Ist-Ergebnis 2014 

4.078.683 € 

Haushalt 2015 
Ansatz 36.506 .400 € 
VE 2.000.000 € 

Haushalt 2015 
Ansatz 3.755.600 € 

Entwu rf 2016 
Ansatz 35.898.700 € 
VE 3.800.000 € 

Entwurf 2016 
Ansatz 3 .455.600 € 

In  Kapitel 1 1  042 sind Mittel für soziale Maßnahmen, die Landessozialberichterstattung ,  für die 
Bearbeitung von Grundsatzfragen der sozialen Sicherung sowie für Maßnahmen im euro­
päischen und internationalen Kontext enthalten. Weiterhin dienen die Mittel der Finanzierung von 
U ntersuchungen zur Weiterentwicklung der sozialen Sicherungssysteme. Darüber hinaus sind 
Mittel eingestellt, mit denen im Rahmen der Landesin itiative "NRW hält zusammen . . .  für ein 
Leben ohne Armut und Ausgrenzung" insbesondere bedürftige Kinder und ihre Famil ien in Stadt­
tei len und Quartieren m it durchschn ittl ich sehr n iedrigem Einkommen bzw. hoher SGB 11 Quote 
unterstützt werden sollen .  

Ein wichtiger Baustein des Kapitels 1 1  042 s ind die Zuschüsse an Spitzenverbände der Freien 
Wohlfahrtspflege, mit denen das Land dazu beiträgt, die soziale Arbeit in N RW weiterzuent­
wickeln,  und zug leich den sozialen Zusammenhalt im Land nachhaltig zu stärken .  So kann sich 
bürgerschaftliches Engagement als tragendes Strukturelement in der Arbeit der Freien Wohlfahrt 
entfalten .  

Daneben n immt der Einfluss insbesondere der Europapolitik auf die Handlungsfelder des MAIS 
weiterhin zu. Die Auseinandersetzung mit den relevanten Themen der europä ischen Arbeits-, In­
tegrations- und Sozia lpolitik ist daher notwendig , um die I nteressen des Landes in diesem Be­
reich wirkungsvoll vertreten zu können.  

a) Kapitel 11 042 Titel 684 11 

Zuschüsse des Landes an die i n  der Arbeitsgemei nschaft der Spitzenverbände der 
Freien Wohlfahrtspflege zusammengesch lossenen Organ isationen 

ebn is 2014 
6 . 1 00.000 € 

Haushalt 2015 
Ansatz 6 . 1 00.000 € 

Entwurf 2016 
Ansatz 6 . 1 00.000 € 

Mit dem Zuschuss nach dem Zuwendungsvertrag unterstützt das Land die Verbände weiter­
hin bei der Erfül lung ihrer spitzenverbandl ichen Beratungs- und Koord in ierungsaufgaben und 
bei der Mitwirkung an der Modernisierung sozialer Dienstleistungsstrukturen vor Ort. 
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Zuschüsse des Landes an die i n  der Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverbände der 
Freien Woh lfahrtspflege zusammengeschlossenen O rganisationen aus Konzessions­
einnahmen und sonstigen Einnah men 

ebnis 2014 
24.684.800 € 

Haushalt 2015 
Ansatz 24 . 1 80 . 1 00 € 

Entwu rf 2016 
Ansatz 24. 1 80 . 1 00 € 

Der veranschlagte Ausgabebetrag resultiert aus den Einnahmen aus dem Fußball-Toto, der 
Lotterie "KENO" ,  den Oddset-Wetten, der Losbrieflotterie m it sofortigem Gewinnentscheid 
und der Zusatzlotterie "Spiel 77". 
Bis 201 3 hing der Ausgabebetrag von dem tatsäch l ichen Aufkommen der Konzessions­
einnahmen ab. Ab 2014 handelt es sich um einen Fixbetrag , der durch Mehr- oder Minder­
einnahmen bei den Glücksspielen keine Änderung erfährt .  
Im  Haushaltsplan sind die in  Rede stehenden Einnahmen bei Kapitel 20 020 etatisiert. 

c) Kapitel 11 042 T itelgruppe 95 

B k f e ämp1 u ng von A rm ut u n  d . I A sozla er usgrenzung 
Ist-Ergebn i s  2014 Haushalt 2015 

792. 1 6 1 € Ansatz 6 .030.600 € 
VE 2.000.000 € 

Entwu rf 2016 
Ansatz 5 .430.600 € 
VE 3.800.000 € 

Mit Wirkung vom 1 .  August 201 1 wurde der Landesfonds "Kein Kind ohne Mahlzeit" durch 
den Härtefal lfonds "Alle Kinder essen m it" abgelöst. Ab diesem Zeitpunkt bis zunächst 
31 . Ju l i  2020 werden durch den Härtefallfonds "Alle Kinder essen m it" Kinder und J ugend­
l iche aus finanziell bedürftigen Famil ien, die an einer gemeinsamen Mittagsverpflegung in 
Schu len, Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflege oder Horten tei lnehmen und keine 
Leistungen nach dem Bildungs- und Teilhabepaket erhalten, unterstützt. 
Zu den Härtefällen zählen beispielsweise Kinder, deren E ltern n icht zum anspruchsberechtig­
ten Personen kreis der im Bildungs- und Teilhabepaket (BuT) genannten Leistungen gehören, 
aber nur über finanzielle M ittel in einem verg leichbaren Umfang verfügen, oder aber al leiner­
ziehende Mütter mit mehreren Kindern, die ohne Transferleistungen oder ohne zu real i­
sierende Unterhaltsansprüche die m it der Lebenshaltung und dem Kinderunterhalt in Zu­
sammenhang stehenden Kosten al lein bestreiten müssen.  Umfang und Höhe der Leistungen 
sowie das Verfahren orientieren sich grundsätzlich am Bildungs- und Teilhabepaket. 
Angesichts fehlender Ansprüche auf soziale U nterstützungsleistungen trotz bestehender Not­
lage stellt der Härtefal lfonds für die betroffenen Kinder und Jugendliche die einzige Mögl ich­
keit dar, an der gemeinsamen Mittagsverpflegung tei lzunehmen. 
Mit dem neu ausgerichteten Aktionsprogramm "H ilfen in Wohnungsnotfällen" verfolgt die 
Landesregierung noch stärker als bisher die Zielsetzung, Wohnungslosigkeit erst gar nicht 
entstehen zu lassen ,  die Zahl der Wohnungslosen weiter zu reduzieren und die dabei tragen­
den Elemente Prävention und Erhalt/Zugang zu dauerhaftem und ind ividuellem Normalwohn­
raum zu optimieren. Handlungsschwerpunkte sind: Förderung von beispielgebenden Projek­
ten und Projektberatung,  I ntegrierte Wohnungsnotfal lberichterstattung, Forschung sowie 
Öffentlichkeitsarbeit und I nformationsvermitt lung . 
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Das Programm wird in die bestehende Gesamtstrateg ie "NRW hält zusammen - für ein Le­
ben ohne Armut und Ausgrenzung" eingebettet. 
Im Rahmen der Landesin itiative "NRW hält zusammen - für ein Leben ohne Armut und Aus­
grenzung" soll i nsbesondere die Zielgruppe "bedürftige Kinder und Famil ien in Stadttei len 
und Quartieren m it durchschnittlich sehr n iedrigem Einkommen bzw. ho her SGB I I  Quote" 
unterstützt werden. Hierzu sol len präventive Strateg ien zur Bekämpfung von Armut und Aus­
grenzung entwickelt, sowie deren Umsetzung unterstützt und beg leitet werden . Die M itteI­
verwendung konzentriert sich auf die Verbesserung der Lebenssituation in benachteil igten 
Quartieren und bei besonders von Armut betroffenen Personengruppen.  Unmittelbare Ver­
besserungen für die Lebenslagen einzelner Betroffener sollen sich mit neuen (Stadt-)Ent­
wicklungsperspektiven der betroffenen Quartiere verbinden . 

2. I n klusion, Kapitel 11 050 

A b usga en:  
Ist-Ergebnis 2014 

1 1 . 1 57 . 1 1 8  € 

ebn is 2014 
4.596 . 1 2 1  € 

a) Kapitel 11 050 686 50 

Haushalt 2015 
Ansatz 1 2.750.000 € 
VE 9.936.600 € 

Haushalt 2015 
Ansatz 3 .971 .000 € 

Förderu ng der Arbeit der Betreuungsvereine 

Ist-Ergebn is 2014 
1 .009.270 € 

Haushalt 2015 
Ansatz 1 .700.000 € 

Entwurf 201 6  
Ansatz 1 3.732 .000 € 
VE 8.736.600 € 

Entwurf 2016 
Ansatz 3 .771 .000 € 

Entwurf 2016 
Ansatz 2 .700.000 € 

Mit den veranschlagten Mitte ln wird die Querschnittsarbeit der Betreuungsvereine in Nord­
rhein-Westfalen unterstützt. 
Hauptaufgaben der Vereine sind i nsbesondere die Gewinnung,  Fortbi ldung,  Beratung und 
Unterstützung von ehrenamtlichen Betreuern . 
M it der Erhöhung der Förderung soll den gestiegenen Ansprüchen an die Arbeit der Betreu­
ungsvereine Rechnung getragen werden . H ierzu wird eine kombin ierte Basis- und Prämien­
förderung eingeführt. 

b) Ka pitel 11 050 Titelgru p pe 80 

Maßnahmen zur Schaffung der gesellschaftlichen I n klusion von Menschen mit Be­
h inderungen 

Ist-Ergebn is 2014 Haushalt 2015 Entwu rf 2016 
2.807.508 € Ansatz 3.575.500 € Ansatz 3 .557.500 € 

VE 3.700.000 € VE 2 .500.000 € 

I n  N RW leben mehr als 2,6 M io.  Menschen, die eine Behinderung aufweisen. Sie sind voll­
wertige Mitg l ieder unserer Gesellschaft und haben Anspruch auf Rahmenbedingungen, die 
ihnen und ihren Famil ien eine wirksame und g leichberechtigte Teilhabe am gesel lschaft­
l ichen Leben ermöglichen . Das Land setzt sich m it einem breit gefächerten Angebot sozialer 
H ilfen dafür ein, Menschen mit Behinderungen an Arbeit, Beruf und Gesellschaft gleichbe­
rechtigt tei lhaben zu lassen. 
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Am 26.03.2009 ist in Deutschland die Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen 
in Kraft getreten .  Sie fordert al le staatlichen Ebenen auf, das Recht und die gesellschaftl iche 
Praxis im Sinne der Konvention weiterzuentwickeln .  Ziel der Politik für und m it Menschen m it 
Behinderungen ist die inklusive Gesel lschaft. Dieses Ziel kann nur schrittweise erreicht 
werden. Um den gesellschaftlichen Anpassungsprozess zu unterstützen ,  hat die Landes­
reg ierung den Aktionsplan "Eine Gesellschaft für al le - NRW inklusiv" verabschiedet. In ihm 
werden die Maßnahmen zur Umsetzung der U N-Behindertenrechtskonvention gebündelt 
dargestellt. M it dem Aktionsplan soll der Weg in die inklusive Gesellschaft geebnet werden . 
Der Aktionsplan enthält e in ige unverrückbare Kernelemente, die für seine gesamte Laufzeit 
Gültigkeit haben. Die im Aktionsplan enthaltenen Maßnahmen , Projekte und In itiativen sol len 
die Tei lhabechancen von Menschen mit Behinderungen fördern . Die Polit ik für Menschen m it 
Behinderungen ist damit ein zentrales Feld der Sozialpol it ik der Landesreg ierung . Zur 
Unterstützung der Landesreg ierung wurde im Dezember 20 1 2  der I nklusionsbeirat des 
Landes NRW konstituiert, dieser berät die Landesregierung . 
Die Förderung von Werkstätten für Menschen mit Behinderungen, von Bau- und Ausstat­
tungsinvestitionen und sonstiger Maßnahmen für E inrichtungen zur beruflichen I ntegration 
von Menschen mit Behinderungen und die In it iative I nklusion - Tei lhabe am Arbeitsleben, 
(Kapitel 1 1  050 Titelgruppe 86 und 99) sind in den Erläuterungen zu Arbeit (Seite 1 8, 1 1 . 3  
Inklusion) enthalten .  

3.  Gesetzl iche Leistungen im sozialen Bereich, Kapitel 11 320 

ebnis 2014 
2 1 5 .425 . 1 25 € 

ebnis 2014 
38.522.056 € 

Haus halt 2015 
Ansatz 247.005.000 € 

Ha ushalt 2015 
Ansatz 42.634.000 € 

Entwu rf 2016 
Ansatz 234.805.000 € 

Entwurf 2016 
Ansatz 4 1 .655.300 € 

I n  diesem Kapitel werden die gesetzlichen Leistungen des Landes Nordrhein-Westfalen im sozi­
alen Bereich veranschlagt. H ierzu gehören u .a .  die Leistungen nach dem Sozialen Entschädi­
gungsrecht, die Einnahmen und Ausgaben für die Beförderung schwerbeh inderter Menschen im 
öffentlichen Nahverkehr nach dem SGB IX, die Entschäd igungsleistungen für SED-Opfer sowie 
Erstattungen von Beiträgen an die Unfal lkasse NRW. 

a) Kapitel 11 320 Titel 681 10 

Entschädigu ngen nach dem Infektionsschutzgesetz ( I FSG) 

Ist-Ergebnis 201 4 
20.830 .863 € 

Haushalt 201 5 
Ansatz 21 .500.000 € 

Entwu rf 2016 
Ansatz 21 .500.000 € 

Veransch lagt sind Renten, Kosten für Heilbehandlung und ähnl iche Leistungen einschließlich 
der Kriegsopferfürsorge für Impfgeschädigte nach dem Infektionsschutzgesetz ( l fSG -
ehemals Bundesseuchengesetz) vom 20.07.2000, BGB! .  I S. 1 045, zu letzt geändert durch 
Artikel 2 des Gesetzes vom 1 3. 1 2 .2007 (BGB! .  I S .  2904) .  
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Aufwendu ngen nach dem Gesetz ü ber die Entschädigu n gen fü r O pfer von Gewalttaten 
(Opferentschädigungsgesetz - OEG) 

Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 201 5 Entwurf 2016 
73.436.392 € Ansatz 78.000.000 € Ansatz 78.000.000 € 

Nach dem Gesetz über die Entschädigung für Opfer von Gewalttaten vom 1 1 .  Mai 1 976 
(BGBI. I S .  1 1 8 1 ) erhalten Personen, die aufgrund einer vorsätzlichen Gewalttat einen Ge­
sundheitsschaden erl itten haben,  verschiedene Leistungen in Anwendung des Bundes­
versorgungsgesetzes (BVG).  H ierbei handelt es sich insbesondere um Rentenzahlungen, 
Hei lbehandlung, ergänzende Leistungen der Fürsorge sowie Ermessensbeihi lfen in Härte­
fäl len. Leistungsrechtlich wird zwischen Geld- und Sachleistungen unterschieden. Der Bund 
betei l igt sich antei lmäßig an den Ausgaben. Die entsprechenden Einnahmen werden bei 
Kapitel 1 1  320 Titel 231 20 nachgewiesen .  

c) Kapitel 1 1  320 Titel 681 40 

Aufwendu ngen fü r die Rehabil itierung u nd Entschädi g u ng von O pfern im Beitrittsge­
biet nach den Rehabil itieru ngsgesetzen ( RehaG'e) 

ebnis 2014 
7.597.745 € 

Haushalt 201 5 
Ansatz 8 .000.000 € 

Entwurf 2016 
Ansatz 9.000.000 € 

Nach dem Strafrechtlichen Rehabi l itierungsgesetz (StrRehaG) können Haftopfer des SED­
Regimes eine einmalige Kapitalentschäd igung von 306 ,78 EUR je Haftmonat und eine be­
sondere Zuwendung (sog . Opferpension) von monatlich 300 EUR erhalten. Anträge auf 
Kapitalentschäd igungen können bis zum 31 . Dezember 20 1 9  gestellt werden . Die Opfer­
pension wird SED-Haftopfern gewährt ,  die in ihrer wirtschaftl ichen Lage besonders beein­
trächtigt sind und eine rechtsstaatswidrige Freiheitsentziehung von mindestens 1 80 Tagen 
erlitten haben. 

Für die Gewährung der Leistungen sind nach § 25 Abs. 1 StrRehaG die Länder zuständig,  
wobei der Bund nach § 20 StrRehaG 65 % der Ausgaben trägt, die den Ländern durch 
Leistungen nach d iesem Gesetz entstehen . 
Die Erstattung des Bundes wird bei Titel 231 30 als Einnahme nachgewiesen .  

Zusätzlich sind d ie  Renten,  Kosten für Hei l- und  Krankenbehandlungen und ähn liche Leis­
tungen einsch ließl ich der Kriegsopferfürsorge für Opfer rechtsstaatswidriger Strafverfol­
gungsmaßnahmen im Beitrittsgebiet nach dem Strafrechtl ichen Rehabi litierungsgesetz in der 
Fassung der Bekanntmachung vom 1 7 . 1 2 . 1 999 (BGBI .  I S. 2664) ,  zu letzt geändert durch 
Artikel 1 1  des Gesetzes vom 22.06.20 1 1 (BGBI I S 1 202) in Höhe von 707.000 € veran­
schlagt. 

Darüber hinaus stehen Mittel für das Berufliche Rehabil itierungsgesetz sowie für die Renten , 
Hei l- und Krankenbehandlungen nach dem Verwaltungsrechtl ichen Rehabi litierungsgesetz 
zur Verfügung.  

Der Ansatz berücksichtigt die m it dem Fünften Gesetz zur Verbesserung rehabil itations­
rechtlicher Vorschriften für Opfer der politischen Verfolgung in der ehemaligen DDR zum 
1 .  Januar 201 5  in Kraft getretene Erhöhung der Opferpensionen (§ 1 7a StrRehaG) und der 
beruflichen Ausgleichsleistungen (§ 8 BerRehaG). 
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Beförderu ng schwerbehinderter Menschen im öffentlichen Nahverkehr 

ebnis 201 4 
84.688.599 € 

Haushalt 2015 
Ansatz 1 08.455.000 € 

Entwu rf 2016 
Ansatz 96 .455.000 € 

Nach § 1 48 des Sozialgesetzbuches IX (SGB IX) werden den Nahverkehrsunternehmen 
Fahrgeldausfäl l le, die ihnen durch die unentgeltl iche Beförderung Schwerbehinderter ent­
stehen, entweder nach einem von der Landesreg ierung festgestellten oder auf der Basis 
eines durch Verkehrszählung ermittelten betriebsindividuellen Vomhundertsatz der nachge­
wiesenen Fahrgeldeinnahmen erstattet. Gemäß § 1 5 1 SGB IX tragen die Länder die Kosten 
für die Erstattung der Fahrgeldausfälle, fal ls sich das jeweil ige Verkehrsunternehmen nicht 
überwiegend in der Hand des Bundes befindet. 

Die Ansatzreduzierung ist insbesondere auch auf verstärkte strukturelle Maßnahmen des 
MAIS (Projekt Verkehrszählung) zurückzuführen. 
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IV. I nteg ration 

1. Gesellschaftliche Tei l habe u nd I ntegration Zugewanderter, Kapitel 11 060 

A b usga en 
Ist-Ergebnis 2014 

21 . 1 41 .526 € 

E i n nahmen 
Ist-Ergebnis 2014 

820.048 € 

Haushalt 2015 
Ansatz 31 .5 1 7. 1 00 € 
VE 2 .440.000 € 

Ha ushalt 201 5 
Ansatz 550. 000 € 

Entwu rf 2016 
Ansatz 3 1 . 1 64. 1 00 € 
VE 4 .000.000 € 

Entwu rf 201 6 
Ansatz 820 .000 € 

Das Kapitel 1 1  060 enthält die Aufwendungen , die das Land für die I ntegration von Menschen 
mit Migrationsh intergrund sowie für die Verbesserung des Zusammenlebens von Menschen 
untersch iedlicher Herkünfte leistet. 

Das Finanzvolumen beträgt insgesamt rd . 31 Mio.  €.  
Das Land Nordrhein-Westfalen ergänzt auf der Basis des Tei lhabe- und I ntegrationsgesetzes die 
Leistungen des Bundes, die von d iesem in erster Linie in Form der Integrationskurse für Neuzu­
gewanderte erbracht werden,  durch die Förderung von Maßnahmen zur nachhaltigen I ntegration 
und Teilhabe. Hauptschwerpunkte l iegen dabei vor a l lem in der Unterstützung der kommunalen 
I ntegrationsarbeit (Kommunale Integrationszentren) ,  der Unterstützung zivilgesellschaftl icher Ak­
teure ( Integrationsagenturen)  und der Verbesserung der Zusammenarbeit des Landes m it Mi­
g rantenselbstorganisationen.  Außerdem enthält das Kapitel Förderansätze, die der Unterstüt­
zung integrationspolitischer Organe bzw. Einrichtungen d ienen, die von landesweiter Bedeutung 
sind, wie z. B.  dem Landesintegrationsrat, der Stiftung Zentrum für Türkeistudien und I ntegra­
tionsforschung sowie dem Dokumentationszentrum und Museum über die Migration in 
Deutschland (DOMiD e .V. ) .  

Außerdem sind in diesem Kapitel d ie Mittel ausgewiesen, die für d ie  gesetzl ichen I ntegrations­
pauschalen nach § 1 4  Tei lhabe- und I ntegrationsgesetz den Kommunen für die Aufnahme und 
Betreuung besonderer Zuwanderergruppen erstattet werden. Diese Mittel d ienen der Refinan­
zierung der Sozialkosten, die den Kommunen nach dem Sozialgesetzbuch (SGB 1 1  bzw. SGB 
X I I )  für den Personenkreis im Sinne von § 1 1  des Tei lhabe- u nd I ntegrationsgesetzes entstehen. 

a) Kapitel 11 060 Titel 633 1 0  

Zuweisu ngen a n  Gemeinden- u nd Gemeindeverbände I i ntegrationspauschale 

ebn is 2014 
2.547.635 € 

Haushalt 201 5 
Ansatz 7 .300.000 € 

Entwurf 201 6 
Ansatz 7.300.000 € 

Gemäß § 1 4  Abs. 1 Tei lhabe- u nd Integrationsgesetz haben die Gemeinden für die Auf­
nahme und Betreuung von Spätausgesiedelten ,  jüdischen Zugewanderten aus der ehe­
maligen Sowjetun ion und anderen Flüchtl ingen mit Dauerbleibeperspektive (Aufnahmen u .a .  
über humanitäre Aufnahmeprogramme, Resettlement) einen Anspruch auf  Gewährung einer 
I ntegrationspauschale. Durch die zahlreichen humanitären Aufnahmeprogramme und das 
verstetigte Resettlementverfahren,  die dazu dienen, Schutzbedürftige aus weltweiten Krisen­
reg ionen hier aufzunehmen und ihnen eine neue Heimat zu geben,  bleibt die Zahl der 
"anderen Flüchtl inge mit Dauerbleibeperspektive" weiter auf einem hohen N iveau .  H ier 
handelt es sich vorrangig um schutzsuchende Syrer und afghanische Ortskräfte. Auch die 
Zuwanderung von Spätausgesiedelten erfährt nach einigen Jahren einen Zuwachs. 
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Aufgrund der gleichbleibend hohen Zahlen der in § 1 1  Tei lhabe- und I ntegrationsgesetz 
genannten Zielgruppe der Spätausgesiedelten und der Aufnahme der Ausländer nach §§ 22 
und 23 AufenthG wurde der Haushaltsansatz in Bezug auf die I ntegrationspauschalen (§ 1 4  
Tei lhabe- und I ntegrationsgesetz) aus dem Vorjahr übernommen. 
Das Land Nordrhein-Westfalen gewährt den Gemeinden die Integrationspauschale für unter­
stützende Maßnahmen zur I ntegration des vorgenannten aufgenommenen Personenkreises 
für ein Leben in Nordrhein-Westfalen , insbesondere zur U nterbring ung,  Betreuung ,  Beratung 
und Beg leitung .  Aufgrund der flexiblen Regelung zum Einsatz der I ntegrationspauschalen 
werden auch aktive I ntegrationsmaßnahmen ermögl icht. Ein angemessener Teilbetrag der 
I ntegrationspauschale kann für Aufwendungen zur Unterhaltung von gewidmeten Über­
gangsheimen eingesetzt werden , die zur vorläufigen Unterbringung des in § 1 1  Tei lhabe­
und I ntegrationsgesetz benannten Personenkreises bestimmt sind. 

b) Kapitel 11 060 Titel 684 10 

Zuschuss an das Dokumentationszentrum u n d  Museum über die Migration in 
Deutschland - DOMI D  e.V. 

Ist-Ergebnis 2014 
1 80 .000 € 

Haushalt 2015 
Ansatz 1 80 .000 € 

Entwurf 2016 
Ansatz 1 80. 000 € 

Das Land fördert das Dokumentationszentrum und Museum über die Mig ration nach 
Deutschland eV institutionel l .  Die Förderung dient der Sicherung und Weiterentwicklung des 
Archivs, das sich im Schwerpunkt, aber nicht ausschließlich m it der Arbeitsmigration nach 
1 955 und ihren Folgen beschäftigt. 

c) Kapitel 11 060 Titel 684 40 

Zuschuss an den Förderverein des Landesintegrationsrates e.V. 

ebn is 2014 
320.000 € 

Haushalt 2015 
Ansatz 320 .000 € 

Entwu rf 2016 
Ansatz 320.000 € 

Im Wege der institutionellen Förderung werden die Aktivitäten des Landesintegrationsrates, 
der das Vertretungsorgan der I ntegrationsräte in Nordrhein-Westfalen ist, gefördert (§ 1 0  
Abs. 1 Tei lhabe- und I ntegrationsgesetz). Die Förderung umfasst die Geschäftsstel le sowie 
I nformations-, Weiterbi ldungs- und Öffentlichkeitsmaßnahmen des Landesintegrationsrates. 

d) Kapitel 11 060 Titel 685 10 

Zuschuss an die Stiftu ng Zentrum für Tü rkeistudien u n d  I ntegrationsforschung (ZfTl) 

ebn i s  2014 
570. 000 € 

Haushalt 2015 
Ansatz 720 . 000 € 

Entwurf 2016 
Ansatz 720 .000 € 

Das ZfTl berät die Landesreg ierung zu Fragen der I ntegration der in Nordrhein-Westfalen 
lebenden Migrantinnen und M igranten. Durch Forschungsvorhaben,  Untersuchungen und 
Bewertungen, durch Tagungen und I nformationsveranstaltungen vermittelt das ZfTl Kennt­
nisse über das Leben insbesondere der türkeistämmigen Bevölkerung,  aber auch anderer 
Zuwanderergruppen in Nordrhein-Westfalen. 
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I ntegrationsförderu ng Zugewanderter 

Ist-Ergebn is 2014 Haushalt 201 5 
1 7.523.890 € Ansatz 22.797. 1 00 € 

VE 2.440 .000 € 

Integration 

Entwurf 201 6 
Ansatz 22.644 . 1 00 € 
VE 4 .000.000 € 

In  der Titelgruppe 68 sind vor a l lem die Förderansätze, die sich aus dem Teilhabe- und I nte­
grationsgesetz ergeben, zusammengefasst. Dieser Titelgruppe kommt deshalb eine zentrale 
Bedeutung für die Modernisierung der integrationspolitischen I nfrastruktur des Landes zu. 

I ntegrationsagenturen 

I n  Trägerschaft der Spitzenverbände der Freien Wohlfahrtspflege arbeiten 1 62 I ntegrations­
agenturen (Stand Ju l i  20 1 5) für die Verbesserung der Tei lhabechancen Zugewanderter und 
des Zusammenlebens in Vielfalt. Im Tei lhabe- und I ntegrationsgesetz ist ausdrücklich die 
Förderung der I ntegrationsmaßnahmen freier Träger normiert (§ 9). 
Die I ntegrationsagenturen sollen 

Einrichtungen und Institutionen der sozialen I nfrastruktur dabei unterstützen ,  die 
Dienstleistungen für Zugewanderte zu öffnen und zielgruppenspezifische Ange­
bote zu entwickeln, 
in Stadtteilen mit sozialen Problem lagen die Eigen initiative von Vereinen und 
Organisationen fördern und unterstützen ,  
das bürgerschaftliche Engagement im Bereich der I ntegration ausbauen und 
qual ifizieren,  
m it Institutionen und kommunalen Akteuren gemeinsame Strategien zur Über­
windung von Diskriminierung und Herstel lung von Chanceng leichheit entwickeln 
wie auch im Rahmen spezieller Servicefunktionen von Diskrimin ierung betroffene 
Personen beraten und unterstützen .  

Gefördert wird in diesen Aufgabenfeldern die Arbeit von I ntegrationsagenturen von Arbeiter­
wohlfahrt, Deutschem Roten Kreuz, Diakonischem Werk, Caritas, Jüd ischen Landesver­

bänden und Paritätischem Wohlfahrtsverband . 

I nterkulturelle Zentren u n d  n iedrigschwellige I ntegrationsvorhaben 

Die Landesregierung fördert interkulturelle Zentren in Trägerschaft der Verbände der Freien 
Wohlfahrtspflege. Die interkulturellen Zentren sollen in Kooperation mit den Kommunen und 
anderen Einrichtungen im Sozialraum insbesondere Begegnungs- und Kommunikationsorte 
für Menschen unterschiedl icher Herkunft und Kulturen sein. Sie sollen zudem ermöglichen, 
Fortbildungsangebote wahrzunehmen und sich zu organisieren. E inheimische sollen einbe­
zogen bzw. betei l igt werden. 
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Zudem werden n iedrigschwell ige Vorhaben zur Unterstützung der I ntegration gefördert, die 
zur Verbesserung des Einzelnen beitragen , wo andere Programme nicht g reifen, z. B . :  
• zielgruppenspezifische Angebote für Frauen I Männer und I oder Seniorinnen und Senio­

ren ,  Kinder und Jugendliche (z. B.  Gesundheit, Begegnung,  Kommunikation), 
• I nformationsveranstaltungen zu Angeboten der sozialen I nfrastruktur I zu fachbezogenen 

Diensten. 

Komm u nale I ntegrationszentren 

Auf der Grundlage des Tei lhabe- und I ntegrationsgesetzes (§ 7) werden die flächendecken­
de Einrichtung und der Betrieb von Kommunalen I ntegrationszentren sowie die Landesweite 
Koord in ierungsstel le gefördert. Die Kommunalen I ntegrationszentren verstehen I ntegrations­
politik als Querschn ittsaufgabe und ergänzen die kommunalen Aktivitäten in den Bereichen 
Bi ldung und I ntegration .  Im Rahmen ihrer Schwerpunktsetzung arbeiten die Komm unalen 
I ntegrationszentren m it den i ntegrationsrelevanten Akteuren in den Verwaltungen, bei den 
freien Trägern und in den Migrantenselbstorgan isationen zusammen. Sie bündeln Aktivitäten 
und stimmen sie aufeinander ab. 

Die Einrichtung bzw. der Betrieb der Kommunalen Integrationszentren wird durch das MAIS 
mit der Bezuschussung von bis zu 3,5 Stel len finanziell unterstützt. 

Migrantenselbstorgan isationen, Netzwerke ( i n kl.  Eltern netzwerk), Fach beratun g  

Das Land fördert Selbstorgan isationen von Migrantinnen und Migranten (MSO). Finanziel l 
bezuschusst werden neue, im Aufbau befindliche MSO, um deren Handlungsfähigkeit zu 
unterstützen ,  und Einzelprojekte von etablierten MSO zur Verbesserung der Tei l habe von 
Menschen m it Migrationshintergrund in den unterschiedl ichsten gesellschaftl ichen Bereichen. 
Ferner werden Projekte von etabl ierten MSO gefördert, die darauf abzielen ,  bislang wen iger 
erfahrene MSO zu qual ifizieren u nd zu vernetzen . 

Daneben werden Netzwerke von Migrantenselbstorganisationen unterstützt. Hierzu gehören 
beispielsweise das "Eltern netzwerk NRW - Integration m iteinander" und das Netzwerk der 
Lehrerinnen und Lehrer mit Zuwanderungsgeschichte , die beide gleichermaßen auf die Stär­
kung von Teilhabechancen von Menschen mit Migrationshintergru nd abzielen , sowie die 
Fachberatung "Migrantlnnenselbsthilfe", die Mig rantenselbstorganisationen berät und dahin­
gehend qual ifiziert, dass fachliche u nd organisatorische Tätigkeiten von ihnen angemessen 
geleistet werden können. Die verstärkte Förderung der Aktivitäten von Migrantenselbstorga­
nisationen und deren Netzwerken ist ein wichtiges Ziel des Tei lhabe- und I ntegrationsge­
setzes (§ 1 Ziffer 6) .  

U ntersuchungen , Veranstaltungen und I nformationsmaßnahmen auf dem Gebiet der 
sozialen Eingl iederu ng von Zuwanderern und Maßnahmen gegen Rassismus 

Defizite h insichtlich der I ntegration von Zuwanderern sowie soziale, kulturel le bzw. sprach­
l iche Spezifika neuer Zuwanderergruppen verursachen einen hohen Forschungs- und Infor­
mationsbedarf. M it den veranschlagten Mitte ln sollen Untersuchungen, Veranstaltungen und 
I nformationsmaßnahmen zu Fragen der I ntegrationspolitik finanziert werden, die das Land 
entweder selbst durchführt oder durch zu fördernde Dritte durchführen lässt. 
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Soziale Beratu ngsarbeit tü r Sinti u n d  Roma in Nordrhein-Westfalen 

Das Land fördert seit Jahren die soziale Beratungsarbeit für Sinti und Roma in Nordrhein­
Westfalen in der Trägerschaft des Verbandes Deutscher Sinti und Roma e .V. , Landesver­
band Nordrhein-Westfalen . 

Dialog m it den Muslimen 

Die M ittel dienen dem Zweck, den Dialog mit den Muslimen zu verstetigen. 
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V. Verwaltungska pitel 

1. Kapitel 11 010, Mi n isteriu m  

Ausgaben 
Ist-Ergebnis 2014 

76.505.696 € 

ebnis 201 4 
574. 522 € 

- 30 -

Haushalt 2015 
Ansatz 76.009. 1 00 € 
VE 537.500 € 

Haushalt 2015 
Ansatz 420.000 € 

Verwaltungskapitel 

Entwurf 2016 
Ansatz 79.873.200 € 
VE 980 .000 € 

Entwurf 2016 
Ansatz 601 .500 € 

Neben den vielfältigen übrigen Aufgaben ist das Ministerium die Aufsichts- und Genehmigungs­
behörde im Sinne des Sozialgesetzbuches für die der Aufsicht des Landes Nordrhein-Westfalen 
unterstehenden 

• Rentenversicherungsträger, 
• Arbeitsgemeinschaften nach § 94 SGB X, 
• Unfallkasse Nordrhein-Westfalen . 
Darüber hinaus übt es auf dem Gebiet der Prävention auch die Fachaufsicht aus. 

Weiterh in ist das Min isterium zuständige Stelle für die Ausbildung zum Beruf Sozialversiche­
rungsfachangestellte(r) und zum Beruf des I der Fachangestellten für Bürokommunikation im 
Bereich der landesunmittelbaren Sozialversicherungsträger. 

Einfü hrung von Produkthaushalten 

Das MAIS ist Qual ifizierte Modellbehörde für das Programm EPOS.NRW und hat 201 1 für das 
Zentralkapitel ( 1 1 0 1 0) auf die I ntegrierte Verbundrechnung umgestellt. 

Elemente der I ntegrierten Verbundrechnung sind in einem ersten Schritt die Doppelte Buch­
führung und Kosten- und Leistungsrechnung. Darauf aufbauend soll in  einem zweiten Schritt ein 
produktorientierter Haushalt entwickelt werden . 

Aufgrund der Vorgaben aus dem Aufstel lungserlass des FM (Abschnitt VI Nrn.  1 .3 und 1 .4) sind 
die Titel der Hauptgruppe 5 aus den Titelgruppen der Fachkapitel in das Kapitel 1 1  0 1 0  verlagert 
worden . 
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2. Kapitel 11 025, G ru nds icherung 

ebnis 2014 
2 .902.936.644 € 

Kapitel 11 025 Titel 61 3 20 

Haushalt 201 5 
Ansatz 3. 1 24.91 7 .200 € 

Verwaltungskapitel 

Entwu rf 201 6 
Ansatz 3 .439.31 8.000 € 

Zuweisu ngen an die Kreise u n d  kreisfreien Städte nach § 7 des Gesetzes zur Ausfüh rung 
des Zweiten Buches Sozia lgesetzbuch für das Land Nordrhein-Westfalen (AGSG B 1 1  N RW) 

ebnis 2014 
329. 1 96 .500 € 

Haushalt 201 5 
Ansatz 334.91 7.200 € 

Entwu rf 201 6 
Ansatz 339. 31 8.000 € 

Mit dem Dritten Gesetz zur Änderung des Gesetzes zur Ausführung des Zweiten Buches 
Sozialgesetzbuch (AG-SGB 11 NRW) in Kraft getreten ab dem 1 . 1 1 .201 1 wurde der Maßstab zur 
Vertei lung der Landesersparnis bei den Wohngeldausgaben neu justiert. Die Gesamthöhe der 
Zuweisung erg ibt sich aus der Landesersparnis bei den Wohngeldausgaben aufgrund des 
Vierten Gesetzes für moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt abzügl ich des Finanzierungs­
anteils des Landes Nordrhein-Westfalen an den Sonderbedarfs-Bundesergänzungszuweisungen 
gemäß § 1 1  Absatz 3a Finanzausg leichsgesetz. Die Differenz bi ldet den Basisbetrag, der ab­
schließend an die jahresaktuelle Anzahl  der Bedarfsgemeinschaften angepasst wird .  
Der  Betrag für d ie  Landesersparnis beläuft sich gemäß § 7 Absatz 3 AG-SGB I I  auf  523.666.000 
Euro.  Die von den Kreisen und kreisfreien Städte aufzubringenden Sonderbedarfs-Bundeser­
gänzungszuweisungen belaufen sich für NRW für das Jahr 201 6 auf 1 68.91 9.800 Euro. 
Grundlage hierfür ist die im AG-SGB 1 1  enthaltene dynamische Verweisung auf das Finanzaus­
gleichsgesetz. 
Der Basisbetrag ist gem . § 7 Abs. 2 Satz 3 AG-SGB 11 NRW um das Verhältn is der jahres­
durchschnittlichen Anzahl der Bedarfsgemeinschaften des Vorvorjahres des Auszahlungsjahres 
zu der des Jahres 2006 anzupassen. Der Basisbetrag wird dem erm ittelten Verhä ltnis nach 
vergrößert oder verringert. Als Grundlage dient die im Verfahren zur Weiterleitung der Bundesbe­
tei l igung an den Kosten der Unterkunft und Heizung gem. § 6 Abs. 2 AG-SGB II N RW von den 
Kreisen und kreisfreien Städten gemeldete Anzahl  der Bedarfsgemeinschaften .  Zur SichersteI­
lung einer e inheitl ichen und validen Datenbasis erfolgt die Anpassungsberechnung auf der Basis 
der revidierten Daten der Bundesagentur für Arbeit. H ieraus ergibt sich eine Erhöhung des 
Ansatzes auf rund 339.31 8 .000 Euro.  

Kapitel 11 025 Titel 633 10 
Weiterleitung der Betei lig ung des Bundes an den Leistungen für U nterkunft u n d  Heizu ng 
nach dem SGB 11 an die Kreise u nd kreisfreien Städte 

Ist-Ergebnis 201 4 
1 . 1 30.705 .839 € 

Haushalt 2015 
Ansatz 1 .340.000.000 € 

Entwurf 2016 
Ansatz 1 .400.000.000 € 

Mit dem zum 01 .01 .201 1 rückwirkend i n  Kraft getretenen Gesetz zur Ermittlung von Regelbedar­
fen und zur Änderung des Zweiten und Zwölften Buchs Sozialgesetzbuch wurde in § 46 Absatz 6 
SGB 1 1  eine neue Anpassungsformel für die Bundesbetei l igung an den Kosten der U nterkunft 
und Heizung festgesetzt. Die Quote besteht aus einem festen Antei l  für die Bundesbetei l igung an 
den Kosten der Unterkunft und Heizung und einem variablen Antei l  für Kosten des Bi ldungs- und 
Teilhabepakets. 
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Der feste Anteil der Betei l igung des Bundes an den Kosten für Unterkunft und Heizung des 
Jahres 20 1 6  beträgt 3 1 , 3  % .  
Die variable Komponente für Kosten des Bildungs- u n d  Tei lhabepakets wird seit dem Jahr 201 3 
vom BMAS durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates jährl ich auf Grundlage 
der Gesamtausgaben für Bi ldung und Teilhabe gem. § 28 SGB I I und § 6b BKGG und der 
Gesamtausgaben für die Leistungen für Unterkunft und Heizung des abgeschlossenen Vorjahres 
für das Folgejahr im Voraus festgelegt und zugleich für das laufende Jahr rückwirkend ange­
passt. Für das Jahr 201 5  beträgt diese erhöhte Betei l igungsquote 4,0 % ,  welche auch für das 
Jahr 201 6 im Voraus zugrunde gelegt wird . Da von einer steigenden I nanspruchnahme des 
Bi ldungs- und Tei lhabepakets ausgegangen wird,  könnte die im Jahr 201 6 erfolgende 
Anpassung auch höher ausfallen . 

Kapitel 11 025 Titel 633 20 
Weiterleitu ng der Betei l igung des Bundes an den Leistungen der G ru ndsicheru ng im Alter 
u nd bei Erwerbsminderu n g ;  

ebnis 201 4 
1 .443. 034. 305 € 

Haushalt 2015 
Ansatz 1 .450.000.000 € 

Entwurf 2016 
Ansatz 1 .700.000.000 € 

Der Bund erstattet seit dem Jahr 20 1 4  die den Trägern der Grundsicherung tatsächlich entste­
henden Nettoausgaben der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung (Viertes Kapitel 
SGB X I I )  in voller Höhe. Der Ansatz bei diesem Titel entspricht den für d ieses Haushaltsjahr zu 
erwartenden Nettoausgaben der Träger in NRW. Da es sich um die Weiterleitung von Bundes­
mitteln handelt, stehen diesen Ausgaben entsprechende Einnahmen in gleicher Höhe gegen­
über. 

3.  Kapitel 11 035, Landesinstitut für Arbeitsgestaltu ng des Landes Nord rhein­
Westfalen (LlA) 

A b uSQa en:  
Ist-Ergeb n is 2014 

1 1 . 1 8 1 .471 € 

Einnahmen: 
Ist-Ergebnis 2014 

540 . 836 € 

Haushalt 2015 
Ansatz 1 2 . 1 30. 800 € 
VE 1 40 . 000 € 

Haushalt 201 5 
Ansatz 571 . 000 € 

Entwu rf 2016 
Ansatz 1 2 .250.200 € 
VE 59 1 . 000 € 

Entwurf 201 6 
Ansatz 499.000 € 

Das Landesinstitut für Arbeitsgesta ltung des Landes Nordrhein-Westfalen (LlA) berät und unter­
stützt die Landesreg ierung und die Dienststel len des Staatl ichen Arbeitsschutzes des Landes 
Nordrhein-Westfalen . Es bearbeitet die Aufgabenfelder "Gesundheitsrisiken bei der Arbeit" und 
"gesundheitsgerechte Arbeitsgesta ltung". Vor dem Hintergrund des demographischen Wandels 
werden der Erhalt und die Förderung der Beschäftigungsfähigkeit vor allem in kleinen und 
m ittleren Unternehmen Schwerpunkte sein. Das LlA nimmt darüber hinaus auch die staatlichen 
Aufgaben in  der Arbeitsmedizin ,  zentrale Aufgaben für die Arbeitsschutzverwaltung und 
sicherheitstechn ische Aufgaben zum Schutz Dritter wahr. Strateg isches Ziel des LlA ist es, 
Problemschwerpunkte des Gesundheitsschutzes in der Arbeitswelt zu erkennen, zu bewerten 
und h ieraus Verbesserungsmaßnahmen zu entwickeln sowie den Transfer entsprechender 
Maßnahmen in die Praxis zu beg leiten .  Die Einrichtung hat ihren vorläufigen Sitz in Düsseldorf. 
Die Einrichtung ist seit dem Jahr 201 4 eine Budgeteinheit im Sinne des § 25 Haushaltsgesetz. 
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4. Kapitel 1 1  310, Erledigung sozialer Aufgaben d u rch komm u nale Stellen 

Verwaltungskapitel 

ebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016 
88.455.804 € Ansatz 90 .661 .700 € Ansatz 94 .000.000 € 

Mit dem zweiten Gesetz zur Straffung der Behördenstruktur in Nordrhein-Westfalen wurden zum 
01 .01 .2008 die Versorgungsämter aufgelöst und ihre Aufgaben weitgehend kommunal isiert. 
Damit wird die Behördenzerspl itterung im Bereich des Sozialrechts beseitigt und durch Ü ber­
tragung von Aufgaben auf Kreise und kreisfreie Städte der Ortsbezug und die Bürgernähe ge­
stärkt. 

Für die Erled igung der Aufgaben wird an die neuen Aufgabenträger gemäß § 23 des Gesetzes 
zur Eingl iederung der Versorgungsämter in die a l lgemeine Verwaltung des Landes Nordrhein­
Westfalen (EingiG) ein finanzieller Ausgleich gezahlt. Die Zahlungen beinhalten die im Zusam­
menhang mit der Aufgabenerled igung anfallenden Sachkosten sowie die Personalkosten für 
übergeleitete Beamte und den Nachersatz ausgeschiedener BeSChäftigter. 

Einen wichtigen Bereich n immt das von den Landschaftsverbänden übernommene Soziale Ent­
schädigungsrecht ein (§ 5 SGB I ) .  H ierzu gehört die Versorgung von 
• Kriegsopfern nach dem Bundesversorgungsgesetz (BVG),  
• Opfern von Gewalttaten nach dem Opferentschädigungsgesetz (OEG), 
• Soldaten der Bundeswehr nach dem SOldatenversorgungsgesetz (SVG),  
• Zivi ldienstleistenden nach dem Zivi ldienstgesetz (ZOG), 
• Impfgeschädigten nach dem Infektionsschutzgesetz ( lfSG), 
• Politischen H äftl ingen nach dem Häftl ingshi lfegesetz (HHG) ,  
• Opfern rechtswidriger Strafverfolgungsmaßnahmen nach dem Strafrechtlichen Rehabi l itie­

rungsgesetz (StrRehaG) und 
• Opfern rechtsstaatswidriger Verwaltungsentscheidungen nach dem Verwaltungsrechtlichen 

Rehabil itierungsgesetz (VwRehaG).  

Die Gesetze begründen Versorgungsansprüche für Personen, die wegen eines Sonderopfers 
oder verg leichbarer Tatbestände eine gesundheitliche Schädigung erlitten haben. Wegen der ge­
sundheitlichen und wirtschaftl ichen Folgen wird je nach Art und Schwere eine Beschädigtenrente 
gewährt. 

Darüber hinaus wurden die Aufgabenbereiche Schwerbehindertenrecht und Bundeselterngeld­
und Elternzeitgesetz auf die Kreise und kreisfreien Städte übertragen . 

Im  Rahmen des Feststel lungsverfahrens nach dem SGB IX wird entsch ieden ,  welche Behin­
derungen vorliegen, wie hoch der Grad der Behinderung ist und welche Merkmale für d ie 
I nanspruchnahme von Nachtei lsausg leichen vorliegen.  Zu den Nachtei lsausgleichen für Behin­
derte zählen steuerliche Vergünstigungen, unentgeltl iche Beförderung in öffentlichen Nahver­
kehrsmitteln, Befreiung von der Rundfunkgebührenpflicht, etc. Als Nachweis wird e in Schwerbe­
hindertenausweis ausgestellt. 

Nach Maßgabe des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes erhalten die Mütter und Väter 
Elterngeld, die ihre Kinder betreuen und erziehen . 

Die arbeitsmarkt- und sozialpol itischen Förderprogramme sind auf die Bezirksregierungen über­
tragen worden. 

Ab 20 1 5  werden die Persona lkosten für die gestellten Tarifbeschäftigten und die sächlichen 
Mittel für die Sach- und Dienstleistungen des Landes im Kapitel 1 1  0 1 0  in  der Titelgruppe 80 dar­
gestellt. 
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VI.  Stichwortverzeich nis 

A 

Anpassungsgeld für Arbeitnehmer des 
Steinkohlenberg baus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 0  

Ausstattung beruflicher 
Ausbi ldungsstätten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 0  

B 

Bekämpfung von Armut. . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 9  
Belastungsausg leich . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  33 
Berufsorientierung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 1  
Betreuungsvereine . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  21  

E 

Europä ischer Sozialfonds . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 2 ,  1 3, 1 6  

F 

Fahrgeldausfäl le . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  24 
Förderverein des Landesintegrationsrates 

e.V . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  26 

G 

Gesellschaft für innovative 
Beschäftigungsförderung (G . I .B . )  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9 

Grundsicherung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 1  

Impfgeschädigte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  22 
Infektionsschutzgesetz ( IFSG) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  22 
In itiative Inklusion . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 7  
Integration Zugewanderter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  25 
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A. Personalsoll  des Ei nzelplans 1 1 ,  Ei nfü h rung 

Im Einzelplan 1 1  

sind im Haushaltsplanentwurf 20 1 6  folgende Planstel len und Stel len ausgewiesen :  

Planstellen für Beamte 

Stellen für Tarifbeschäftigte 

Insgesamt 

244 

822 

1.066 

Daneben sind in 20 1 6  19 Leerstellen , 10 Stellen für Auszu bildende und insgesamt 2 (4) 
Altersteilzeitstellen ausgewiesen .  

Im  Einzelplan 1 1  werden neben den  Planstellen und  Stel len des Min isteriums auch d ie  Stel len des 
nachgeordneten Landesinstituts für Arbeitsgestaltung (Kapitel 1 1  035) etatisiert. 

Übersicht ü ber die kw-Vermerke im Ei nzelplan und deren Realisierungen im aktuellen Haushalt (ohne 
ehern. Versorgu ngsverwaltu ng - Kap. 11 010 TG 80): 

Kapitel 11 010 Titel 428 01 - vgl .  m D  
(Qualifizierungsklassen) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 (2) 

1 Kw-Vermerk zum 31 . 1 2 .20 1 6  
1 Kw-Vermerk zum 31 . 1 2 .20 1 7  

Kapitel 11 035 Titel 428 01- vgl . m D  
(Qualifizierungsklassen) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 ( 1 ) 
1 Kw-Vermerk zum 31 . 1 2 .201 6 
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Personalsoll des E inzelplans 1 1  

Bezeic h n u ng 
höherer gehobener m ittlerer einfacher I nsgesamt 

Dienst +/- Dienst +/- Dienst +/- D ienst +/- 201 6 201 5 +/-

Beamte 1 35 0 1 03 0 6 0 0 0 244 244 0 

Tarifbe-
49 + 1  243 +5 526 -20 4 0 822 836 -1 4 

schäftigte 

Insgesamt 1 84 +1 346 +5 532 -20 4 0 1 .066 1 .080 -1 4 

Auszubildende / Praktikanten 1 0  1 0  0 
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B. Erläuteru ng der Veränderu ngen i n  den Kapite l n  

I .  M i n isteri um für Arbeit, Integration und Soziales -Kapitel 1 1  0 1 0-

Bezeichnung 
höherer gehobener mittlerer einfacher Insgesamt 

Dienst +/- Dienst +/- Dienst +/- Dienst +/- 201 5  201 4  

Beamte 1 07 0 86 0 6 0 0 0 1 99 1 99 

Tarifbe-
36 + 1  4 9  +4 48 -3 4 0 1 37 1 35 

schäftigte 

Insgesamt 1 43 +1 1 35 +4 54 -3 4 0 336 334 

Auszubildende / Praktikanten 7 7 

davon Praktikanten 0 0 

Planstel len 

Umwandlungen 

1 Planstelle der Bes. Gr. B 3 wurde nach Bes Gr. A 1 5  umgewandelt. 
1 P lanstelle der Bes. Gr. A 1 6  wurde nach Bes Gr. A 1 5  umgewandelt. 
2 Planstellen der Bes. Gr. A 1 3  h .D .  wurden nach Bes Gr. A 1 4  umgewandelt. 

+/-

0 

+2 

+2 

0 

0 
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Stel len tür Arbeitnehmerinnen u nd Arbeitnehmer 

Zugänge 

1 Stel le der Laufbahngruppe des höheren Dienstes für die Umsetzung der IT-Sicherheitsleitl in ie des Landes 
NRW. 
1 Stelle der  Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes für d ie  Umsetzung der  IT-Sicherheitsleitl inie des Landes 
NRW. 

Umwandl ungen 

2 Stellen im Tarifbereich der Laufbahngruppe des m ittleren Dienstes wurden zur Laufbahngruppe des 
gehobenen Dienstes gehoben. 
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M i nisteri um für Arbeit, I ntegration und Soziales -Kapitel 1 1  01 0-

Titelgruppe 80 - Personal- und Sachausgaben im Zusammenhang mit der 
ehemaligen Versorgungsverwaltung 

Bezeichnung 
höherer gehobener mittlerer einfacher Insgesamt 

Dienst +/- Dienst +/- Dienst +/- Dienst +/- 201 5  2014 

Beamte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tarifbe-
8 0 1 65 0 446 -1 7  0 0 6 1 9  636 

schäftigte 

Insgesamt 8 0 1 65 0 446 -17 0 0 6 1 9  636 

Auszubildende / Praktikanten 0 0 

davon Praktikanten 0 0 

+/-

0 

-1 7 

-1 7 

0 

0 

Im Zuge der Auflösung der Versorgungsverwaltung/ Komm unal isierung wurden die Tarifbeschäftigten der 
ehemaligen Versorgungsverwaltung zum Min isterium für Arbeit, Integration und Soziales versetzt und durch 
Gestel lungsverträge den Kommunen zugewiesen. 

Stel len für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 

Abgänge 

1 7  Stellen im Tarifbereich der Laufbahngruppe des mittleren Dienstes durch Ausscheiden aus dem 
Landesdienst. 
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11. Landesi nstitut für Arbeitsgestaltung des Landes Nord rhein-Westfalen -
Kapitel 1 1  035-

Bezeichnung 
höherer gehobener mittlerer einfacher Insgesamt 

Dienst +1- Dienst +1- Dienst +1- Dienst +1- 201 5  2014 +1-

Beamte 28 0 1 7  0 0 0 0 0 45 45 0 

Tarifbe-
5 0 29 +1 32 

schäftigte 
0 0 0 66 65 +1 

Insgesamt 33 0 46 +1 32 0 0 0 1 1 1  1 1 0  + 1  

Auszubildende 1 Praktikanten 3 3 0 

davon Praktikanten 0 0 0 

Planstel len 

Es haben s ich keine Veränderungen bei  den Planstellen ergeben. 

Stel len für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 

Zugänge 

1 Stelle der Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes für die Umsetzung der IT-Sicherheitsleitl in ie des Landes 
N RW .  
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111. Versorgu ng -Kapitel 1 1  900-

Dieses Kapitel d ient der Darstel lung der Versorg ung der Beamten des Landes, der früheren Länder 
Preußen und Lippe und des früheren Reiches soweit sie auf den Einzelplan 1 1  entfal len. Die 
Veranschlagung erfolgt gemäß den zentralen Vorgaben zur Veranschlagung der 
Versorgungsleistungen. 

Anzahl  der Versorgungsempfänger 

Im  Kapitel 1 1  900 Titel 432 1 0  sind die Mittel für 897 Versorgungsempfänger (Stand Dezember 201 4) 
und erwartete 91 3 zum Stand Dezember 20 1 6  etatisiert. 
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c. Ü bersichten ü ber d i e  Planstel len und Stel len 

I .  M i nisteri um fü r Arbeit, Integration und Soziales -Kapitel  1 1  0 1 0-

Ü bersicht über  die Planstel len 

Planstellen davon 

unterw. Bes. 
beamtete Tarif-

Bes.-G ru ppe 2016 2015 
Istbesetzung m it planm . 

H ilfskräfte beschäftigte 
Beamten 

0 1 .06.20 1 5  
1 2 3 4 5 6 7 

8 1 0 2 2 2 
8 7  4 4 4 1 
8 4  8 8 8 2 
8 3  2 3 3 2 
8 2  1 9  1 9  1 9  7 

A 1 6 1 7  1 8  1 8  5 5 
A 1 5  26 24 22 3 2 
A 1 4  25 23 23 6 6 2 
A 1 3  4 6 6 2 

Summe h .  D. 1 07 1 07 1 05 1 6  6 2 1  

A 1 3 43 43 42 3 1 
A 1 2  26 26 25 5 1 
A 1 1  1 7  1 7  1 5  4 1 7 
A 1 0 0 0 0 
A 9  0 0 0 

Summe g .  D. 86 86 82 1 2  1 9 

A 9  6 6 5 3 

A 8  0 0 0 

Summe m .  D .  6 6 5 0 0 3 

Insgesamt 199 199 1 92 28 7 33 
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M i n i steri um tü r Arbeit, Integration und Soziales -Kapitel 1 1  01 0-

Ü bersicht über  die n icht beamteten Kräfte - Tarifbeschäftigte -

Laufbahngru p pe 
Stellen für Tarifbeschäftigte 

Istbesetzung 
2016 2015 

am 0 1 .06.20 1 5  
1 2 3 4 

AT 1 3  1 3  1 3  

h .  D. 23 22 2 1  

g .  D. 49 45 44 

m .  D .  48 51  51  
e .  D .  4 4 4 

zusammen 137 135 1 33 
Auszubildende und 

7 7 4 
Praktikanten 

Übersicht der Alterstei lzeitstel len (ATZ) (gern.  § 8 Abs. 2 HG 2009) 

Alterteilzeitstellen 
Besoldu ngsgru p pe 

201 6 2015 Istbesetzung 
am 01 .06.20 1 5  

1 2 3 4 

A 1 3  g .  D. 1 2 1 
A 1 2 1 1 1 

zusammen 2 3 2 
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Übersicht über  die Leerstel len 

Besoldu ngsgruppe 
Leerstellen 

Istbesetzu ng Verg ütu n gsgru ppe 2016 2015 Ausbringungsgrund 
Lohngru ppe 

am 0 1 .06.201 5  
1 2 3 4 5 

8 7  1 1 Ausscheiden aus dem Amt gern. § 1 4  Abs. 1 LMinG 1 

8 4  1 0 Hauptberufliche Tätigkeit in einer Fraktion 1 

8 2  0 1 Hauptberufliche Tätigkeit in einer Fraktion 0 

A 1 5  1 1 Hauptberufliche Tätigkeit in einer Fraktion 1 

Hauptberufliche Tätigkeit in einer Fraktion, 

A 1 4  2 2 Sonderurlaub § 34 FrUrlVO 1 
A 1 3  0 1 Sonderurlaub § 34 FrUrlVO 0 

A 1 3  g. D. 1 1 Sonderurlaub § 71 LBG 1 
A 1 2  2 0 Elternzeit 1 
A 1 1  1 0 Elternzeit 1 

Summe 9 7 7 
AT 2 2 Sonderurlaub § 28 TV-L 2 

h .  D. 2 1 Sonderurlaub § 28 TV-L 2 
g .o .  1 1 Sonderurlaub § 71 LBG 1 

( 1 )  Sonderurlaub § 71 LBG, 

m . D.  2 2 (1 ) Sonderurlaub § 28 TV-L 1 

Summe 7 6 6 

Insgesamt 16 13 13 

M i nisteri um für Arbeit, Integration und Soziales -Kapitel  1 1  01 0-

Titelgru ppe 80 

Übersicht über  die n icht beamteten Kräfte - Tarifbeschäftigte -

Stellen für Tarifbeschäftigte 
Laufbahng ruppe 2016 2015 Istbesetzung 

am 0 1 .06.20 1 5  
1 2 3 4 

h .  D. 8 8 8 

g. D.  1 65 1 65 1 57 

m .  D .  446 463 445 

zusammen 619 636 610 
Auszubildende und 

0 0 0 
Praktikanten 

Personalhaushalt 



- 1 3  -

11. Landesi nstitut für Arbeitgestaltu ng des Landes Nord rhei n ­
Westfalen -Kapitel 1 1  035-

Übersicht über die Planstel len 

Planstellen davon 

unterw. Bes. beamtete Tarif-
Bes.-Gru p pe 2 0 1 6 2 0 1 5  

Istbesetzung m it planm. Hilfskräfte beschäftigte Beamten 

am 0 1 . 0 6 . 20 1 5  
1 2 3 4 5 6 7 

8 3  1 1 1 1 
A 1 6  4 4 4 
A 1 5  1 0  1 0  9 2 
A 1 4 1 3  1 3  1 3  2 3 

Summe h .  D .  28 28 27 2 0 6 
A 1 3  4 4 4 
A 1 2 7 7 7 4 
A 1 1  4 4 4 2 1 
A 1 0  2 2 2 2 
A 9  0 0 0 

Summe g .  D. 1 7  1 7  1 7  2 0 7 

Insgesamt 45 45 44 4 0 1 3  

Übersicht über  die n icht beamteten Kräfte - Tarifbeschäftigte -

Stellen für Tarifbeschäftigte 
Laufbahngru ppe 

2016 2015 Istbesetzu ng 
am 01.06.2015 

1 2 3 4 

h .  D .  5 5 5 

g .  D.  29 28 25 
m . D.  32 32 3 1  

zusammen 66 65 6 1  

Auszubildende und 
3 3 2 

Praktikanten 

Übersicht der Alterstei lzeitstel len (ATZ) (gern.  § 8 Abs. 2 HG 2009) 

Altertei lzeitstellen 
Besoldungsgruppe 201 6 201 5 Istbesetzung 

am 01 .06.201 5 
1 2 3 4 

A 1 5  0 1 0 
zusammen 0 1 0 

Personalhaushalt 



- 1 4  -

Übersicht über  die Leerstel len 

Besoldungsg rup pe Leerstellen 
Verg ütu ngsgruppe 

201 6 2015 
Ausbring ungsgrund Istbesetzung 

Loh ngru ppe am 01.06.2015 
1 2 3 4 5 

A 1 4 2 2 
( 1 )  sonstige Leerstelle (Einsatz als 

1 
Schuladministrator), ( 1 )  § 70LBG §6bLRiG 

Summe 2 2 1 

g . O .  1 1 
aus fami liären Gründen entsprechend §§ 66, 

71 LBG 
0 

mD. 1 1 
aus fami l iären Gründen entsprechend §§ 66, 

1 
71 LBG 

Summe 2 2 1 

Insgesamt 4 4 2 

Personalhaushalt 


