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Gesamtiberblick tber den
Entwurf des Einzelplans 11

Gesamtiiberblick tiber den Entwurf des Einzelplans 11

1.

Ausgaben nach Einzelplanen

Haushalts- Haushalts- %uale
Einzelplan plan planentwurf | Anteile
2015 2016 2016
TEUR %
01 Landtag 126.171,6 129.696.4| 0.19%
02 Ministerprasident 121.340,0 122.135.7| 0.18 %
03 Inneres und Kommunales 56179347 6.042.873,5| 9.02%
04 Justizministerium 3.876.283,5| 4.0084274| 598 %
05 Schule und Weiterbildung 16.226 437,5| 17.052.809.8| 25.45 %
06 Innovation, Wissenschaft und Forschung 7.805.884,1| 8.237.249.4| 1230 %
07 Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport 3.023.745.4| 3.261.255,6| 4.87 %
09 Bauen. Wohnen. Stadtentwicklung und 3136509 2| 33478609 500%
1/, - A URNUNENU TR SRS St i d | S i Ny,
10 Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft ) o
... Natur- und Verbraucherschutz 1 9 463229 ....... 9987841 ..... 149/
11 Arbeit, Integration und Soziales 3.922.881,5| 4.206.331,6| 6.28 %
12 Finanzministerium 2.109.486.4] 2211.099.0] 3.30 %
13 Landesrechnungshof 41.257 1 41.306.4| 0.06 %
14 Wirtschaft. Energie, Industrie, Mittelstand | 825898.2| 5266921 0.78%
und Handwerk
15 Gesundheit, Emanzipation, Pflege und | 1028542.00 1083783.2] 1.62%
Alter
16 Verfassungsgerichtshof 58,0 58,0 0,00 %
20 Allgemeine Finanzverwaltung 15.791.906.4| 15.723.531.9| 23.47%
Insgesamt 64.600.658,5| 66.992.895,0| 100,00 %
20.000.000,0 47
15.000.000,0
’ | 02015
x
@  10.000.000,0 A
= m2016
5.000.000,0 -

0,0 +

Sachhaushalt
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2. Kapiteliibersicht

Ansatz
2015

+/-

Ansatz
2016

-in€ -

Einzelplan insgesamt

3.922.881.500

+283.450.100

4.206.331.600

Kapitel

11 010

11 020

11 025

11 029

11 032

11 035

11 042

11 050

11 060

11 310

11 320

11 900

Ministerium

Allgemeine Bewilligungen

Grundsicherung

Arbeit und Qualifizerung

Gemeinschaftlich mit der EU finanzierte
Forderungen von Arbeits- und
QualifizierungsmaBnahmen

Landesinstitut fiir Arbeitsgestaltung des
Landes Nordrhein-Westfalen (LIA)

Sozialpolitische MaBnahmen und
Bekampfung von Armut

Inklusion

Gesellschaftliche Teilhabe und
Integration Zugewanderter

Erledigung sozialer Aufgaben durch
kommunale Stellen

Gesetzliche Leistungen im sozialen
Bereich

Beamtenversorgung

76.009.100

-13.822.500

3124.917 200

101.588.500

168.116.600

12.130.800

36.506.400

12.750.000

31.517.100

90.661.700

247.005.000

35.501.600

+3.864.100

+5.647.500

+314.400.800

+11.649.000

~40.616.600

+119.400

-607.700

+982.000

-353.000

+3.338.300

-12.200.000

-2.773.700

79.873.200

-8.175.000

3.439.318.000

113.237.500

127.500.000

12.250.200

35.898.700

13.732.000

31.164.100

94.000.000

234.805.000

32.727.900
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Ansatze 2016

Sozialpolitik und Gesellschaftliche

Bekampfung der Teilhabe und
Armut Integration gesetzl. Leistungenim
(0,85%) Inklusion (0,74%) sozialen Bereich

(0,33%) (5,58%)

ESF (EU-und (LIA)
Landesanteil) Versorgt;r;g/slasten
(3,03%) (0,78%)
Sonstiges
Arbeit und " (3.94%)
Qualifizierung =
(2,69%) .

Wohngeldentlastung

. Hartz IV
2 (8,07%)
Grundsicherung
(40,42%) Unterkunft nach SGB Il
(33,28%)
Verpflichtungsermachtigungen
2016
Gesellschaftliche
. Teilhabe und
Inklusion Integration verbl. Teil
(5.8%) Zugewanderter (0,7%)
(2,7%)
LIA
(0,4%)
Arbeit und
Qualifizierung
(3,3%)

Sozialpolitische
MaRnahmen
(2,5%)

ESF (EU-und
Landesanteil)
(84,6%)
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3. Struktur des Einzelplans 11

a)

b)

Verteilung nach Ausgabearten (in Mio. EUR)

Haushalts- p
Haupt-/Ober- entwurf Lo
tualer
gruppen 2016 Anteil
- Mio. EUR - n,
4. Personalausgaben, 4 96,4 2,3%
Versorqungsausgaben
2. Sdchliche Verwaltungs- 5 272 0,6 %
ausgaben
3. Laufende Zuweisungen 6 4.080,3 97,0 %
............. ungZuschisse
4. Inve stitionsausgaben 8 10,6 0,3 %
4.1 Sachinvestitionen 81,82 12 0,7 %
4.2 Investtionsiorderung 83-39 BLE) 0.2 %
5. Besondere Fin i -
anzierungs 9 82 0,2%
ausgaben
Verteilung nach Schwerpunktbereichen
Soll Entwurf davon Ein-
2015 2016 gesetzl. nahmen
geb. 2016
1 2 3 4 5
in Mio. EU
Ausgaben insgesamt 3.922,88| 4.206,33 (700.0 %} 3.891,21 3.276,24
Verpflichtungsermdachtigungen 77229.76 149,60 (700.0 %,
Aufteilung:
Wohngeldentlastung Hartz IV Ansatz 234,92 339,32 (8.1 %) 339.32 -
Unterkunft nach SGB Il Ansziz | 1.340,00| 1.400,00 (33.3 %) 1.400,00 1.400,00
Grundsicherung Ansztz | 1.450,00| 1.700,00 (40,4 %) 1.700,00 1.700,00
Arbeit und Qualifizierung Ansatz 101,59 113,24 (2.7 %) 4793 0,21
vE 97,70 5,00 (3,3 %) - =
Gemeinschaftlich mit der EU finanzierte
Forderungen von Arbeits- und
QualifizierungsmaBnahmen Anzatz 168,12 127,50 (3.0 % - 104,50
(EU- und Landesanteil) VE 117,00 126,50 (84,6 %)
Landesinstitut fiir Arbeitsgestaitung Anzziz 12,13 12,25 (0,3 %) 0,15 0,50
des Landes Nordrhein-V/estfalen (LIA) VE 0,14 0,59 (0.4 %}
Sozialpolitische MaBnahmen Ansatz 36,51 35,90 (0,9 %) 24,33 3,46
und Bekdmpfung der Armut VE 2,00 3,80 (2.5 %,
Inklusion Ansatz 1285 13,73 (0.3 %)} 2
VE 9 54 8,74 (5.8 %)
Gesellschaftliche Teilhabe und Anzatz 31,52 31,16 (0.7 %) 7.30 0,82
Integration Zugewanderter VE 2,44 4,00 (2,7 %)
Gesetzliche Leistungen im sozialen Anzatz 247,01 234,81 (5,6 %) 23481 41,66
Bereich
Beamtenversorgung Ansatz 35,50 32,73 (0.8 %)} 0,08 0,23
sonst. gesetzesvoliz. Ausgaben etc, Anzsiz 13388 137,31 (3.3 %) 137,31 .
Globale Minderausgaben Ansatz -14,18 3,13 (-0,2%) - :
verbleibender Teil Epl. 11 Ansatz 33,05 36,56 (0.9 %) - 21.10
VE 0,54 0,38 (0.7 %) - 7
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4. Gesetzliche Ausgaben

Die Ausgaben des Einzelplans fir das Haushaltsjahr 2016 in Héhe von 4.206,33 Mio. €
beinhalten gesetzlich bedingte Ausgaben in Héhe von 3,891 Mio. €. Zuséatzlich sind Bin-
dungen durch die gesetzlich fixierten Personalausgaben sowie die EU-Mittel zur Durchfiihrung
des ESF zu bericksichtigen. Damit ergeben sich gesetzlich bedingte Ausgaben in Héhe von

4.058,69 Mio. €.
Struktur
Ausgaben 2016
Einzelplan 11

gesetzliche
Ausgaben

(incl. ESF-Mittel

und Personal)

96,5%

iibrige
Ausgaben
3,5%

MaRgebliche Einzelpositionen des Einzelplans 11

Wohngeldentlastung Hartz IV

Weiterleitung der Beteiligung des Bundes fur Unterkunft und Heizung nach SGB Il
Grundsicherung nach SGB Xl

Anpassungsgeld fur Arbeitnehmer des Steinkohlenbergbaus

Leistungen nach dem Opferentschadigungsgesetz

Beforderung schwerbehinderter Menschen im 6ffentlichen Nahverkehr
Belastungsausgleich infolge Auflésung der Versorgungsverwaltung

Insgesamt

Der Restbetrag entféllt auf eine Vielzahl kleinerer Positionen.

339.318.000 €
1.400.000.000 €
1.700.000.000 €

47.799.000 €
78.000.000 €
96.455.000 €
50.250.000 €

3.711.822.000 €

Sachhaushalt
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5. Vorbemerkung

Der Haushalt des Ministeriums fiir Arbeit, Integration und Soziales hat ein Gesamtvolumen von
rd. 4,21 Mrd. €. Im Vergleich zum Soll 2015 ergibt sich eine nominale Steigerung um rd. 280 Mio.
€. Dieser Aufwuchs ist zu einem groRen Teil auf héhere Ausgaben im Kapitel 11 025 (Grund-
sicherung) zuriickzufiihren. Allein die Erhéhung der Bundesbeteiligung an den Leistungen der
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung betrdgt 250 Mio. €. Die Ausgaben fir
Unterkunft und Heizung nach dem SGB Il steigen um 60 Mio. € Dem stehen Einnahmen in

gleicher Hohe gegeniiber. Die weiteren Verdnderungen entfallen auf eine Vielzahl von Titeln.

Fur die ESF-finanzierte Arbeitsmarktpolitik stehen fir die Férderphase 2014 - 2020 im Jahr
2016 254 Mio. € an Barmitteln und Verpflichtungserméachtigungen zur Verfiigung.

Vordringliche Aufgabe der Landesarbeitsmarktpolitik bleibt es, allen Personengruppen auf dem
Arbeitsmarkt Perspektiven und Chancen zu eréffnen. Die Férderphase 2007 - 2013 ist abge-

schlossen und wird abgerechnet.

Fur die Integrationspolitik stehen insgesamt Haushaltsmittel in H6he von rd. 31 Mio. € zur
Verfiigung. Grundlage fiir die Durchfiihrung der Integrationspolitik ist das Gesetz zur Férderung
der gesellschaftlichen Teilhabe und Integration in Nordrhein-Westfalen. Aus den Mitteln
erfolgt u. a. die Férderung der landesweiten Infrastruktur der Kommunalen Integrationszentren,
der Integrationsagenturen in der Tragerschaft der Freien Wohlfahrtspflege und der Aktivitaten
und MalRnahmen von Migrantenselbstorganisationen. Auch werden den Gemeinden hieraus
Integrationspauchalen fir unterstiitzende Mallnahmen zur Aufnahme und Betreuung von
Einwandernden mit einem Dauerbleiberecht gewdahrt. Mit den Mitteln der Integrationspolitik
werden zunehmend auch Angebote der Kommunalen und Freien Trager fur Flichtlinge und zur
Unterstiitzung ehrenamtlicher Willkommensinitiativen geférdert.

In der Sozialpolitik liegt ein Schwerpunkt auch weiterhin auf der Umsetzung der UN-Konvention
Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen. Im Kapitel 11 050 sind die Hilfen fir
Menschen mit Behinderungen und MaRnahmen zur Umsetzung des Ziels der Inklusion in einem
Kapitel zusammengefasst. Die Starkung des Birgerschaftlichen Engagements ist in diesem
Zusammenhang eine wichtige Aufgabe. Die Ausgaben fir sozialpolitische Mallinhahmen und Be-
kampfung von Armut sind im Kapitel 11 042 zusammengefiihrt. Fir die Bekdmpfung von Armut
und soziale Ausgrenzung werden in der neu gefassten Titelgruppe 95 insgesamt rd. 5,4 Mio. €
Barmittel und 3,8 Mio. € Verpflichtungsermachtigungen vorgesehen. Davon sind wie bisher

1 Mio. € fir die Weiterentwicklung der Hilfen in Wohnungsnotfallen vorgesehen. Bei der
Erstattung der Fahrgeldausfalle fir die Freifahrt fir Schwerbehinderte ist der Ansatz an den zu
erwartenden Bedarf angepasst worden. Die Spitzenverbdnde der Freien Wohlfahrtspflege

erhalten wie im Vorjahr fixe Zuschiisse aus Konzessionseinnahmen (,Spiel 77*).

Sachhaushalt
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Die Ausgaben fur Sachausgaben der Fachkapitel sind zentral im Kapitel 11 010 bei den Titeln
547 11 - 547 14 veranschlagt. Vor dem Hintergrund der Einfiihrung von EPOS.NRW sind die
sdchlichen Verwaltungsausgaben nicht mehr bei den Transfermitteln sondern im Ergebnisbudget

(Kapitel 11 010) auszuweisen.

Wegen der ndheren Einzelheiten wird auf die nachfolgenden Darstellungen hingewiesen.

Sachhaushalt
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Arbeit

1.

Arbeit und Qualifizierung, Kapitel 11 029

Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
52.416.824 € | Ansatz 101.588.500 € | Ansatz 113.237.500 €
VE 97.702.000 € | VE 4.996.000 €

Grolter Etatansatz des Kapitels 11 029 bilden die Zuschisse fir das Anpassungsgeld fur
Arbeitnehmer des Steinkohlebergbaus (47,8 Mio. €). Die gemeinsam mit dem Bund zu
erbringenden Mittel sind fur soziale FlankierungsmafRnahmen zur Absicherung der Anpas-
sungsmalnahmen veranschlagt. Die Anpassung erfolgt auf der Grundlage der Vorschaltverein-
barung zur Gewdahrung von Anpassungsgeld zwischen der Bundesrepublik Deutschland und
dem Land Nordrhein-Westfalen vom 19.11./11.12.2008 in Verbindung mit den Richtlinien tber
die Gewahrung von Anpassungsgeld an Arbeitnehmer des Steinkohlebergbaus vom 12.12.2008.
Weiterhin werden erstmalig Mittel fir die Berufsorientierung ab dem achten Schuljahr im
Rahmen des Ubergangssystems "Kein Abschluss ohne Anschluss" in diesem Kapitel ver-
anschlagt.

Im Kapitel sind dariiber hinaus im Wesentlichen Férdermittel

e flr den Bau und die Ausstattung beruflicher Bildungsstatten sowie

e fur die institutionelle Férderung der Gesellschaft fir innovative Beschaftigungsférderung
mbH (G. |. B.) und der Technologieberatungsstelle beim Deutschen Gewerkschaftsbund
(TBS) - Landesbezirk Nordrhein-Westfalen e. V. veranschlagt.

a) Gesellschaft fiir innovative Beschaftigungsférderung GmbH (G. I. B.),
Kapitel 11 029 Titel 686 10

Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
1.149.000 € | Ansatz 1.149.000 € | Ansatz 1.149.000 €

Die Gesellschaft fur innovative Beschaftigungsférderung mbH, Bottrop ist eine landeseigene
Gesellschaft, die das Land Nordrhein-Westfalen durch Ideen, Konzepte und Projekte bei der
Verwirklichung landespolitischer Ziele zur Beschéaftigungsférderung, zur Bekdmpfung der
Arbeitslosigkeit sowie zum Erbhalt und zur Entwicklung von Beschéftigungsfahigkeit der
Arbeitnehmenden unterstitzt. Sie beteiligt sich an der Umsetzung von Landesprogrammen
und -initiativen und Ubernimmt dabei eine Scharnierfunktion zwischen der Landesregierung
und den Regionen.

b) Zuschuss an die Technologieberatungsstelle beim Deutschen Gewerkschaftsbund
(TBS) - Landesbezirk Nordrhein-Westfalen e. V., Dortmund, Kapitel 11 029 Titel 686 20

Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
1.479.839 € | Ansatz 1.506.100 € | Ansatz 1.506.100 €

Die TBS in Dortmund erganzt als ,Unternehmensberatung” fir Arbeitnehmervertretungen die
zahlreichen wirtschaftsnahen und technologieorientierten Beratungseinrichtungen fiir nord-
rhein-westfalische Unternehmen und ihre Verbéande. Vor allem durch Beratungen, Seminare
und Veranstaltungen fur Betriebs- und Personalrate sowie Mitarbeitervertretungen tragt sie
dazu bei, dass diese sich konstruktiv in betriebliche Umgestaltungsprozesse einbringen
kénnen.

Sachhaushalt
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d)

Sie unterstiitzt die Landesregierung bei der Gestaltung eines arbeitnehmerorientierten
Strukturwandels und der Starkung der Wettbewerbsfahigkeit nordrhein-westfélischer
Unternehmen. Notwendige Reorganisations- und Strukturanpassungsvorhaben kénnen somit
unter Beteiligung der Beschéftigten rechtzeitig und zielgerichtet eingeleitet werden.

Anpassungsgeld fiir Arbeitnehmer des Steinkohlebergbaus,
Kapitel 11 029 Titel 698 20

Entwurf 2016
47.799.000 €

Haushalt 2015
49.100.000 €

Ist-Ergebnis 2014
47.780.000 €

Ansatz Ansatz

Arbeitnehmer des Steinkohlebergbaus, die aufgrund von Stilllegungs- und Rationali-
sierungsmaflinahmen aus ihrer Beschéftigung im Steinkohlebergbau ausscheiden missen,
erhalten nach den "Richtlinien tUber die Gewahrung von Anpassungsgeld an Arbeitnehmer
des Steinkohlebergbaus vom 12.12.2008“ ein "Anpassungsgeld". Hierdurch wird die Uber-
gangszeit bis zum Anspruch auf die Knappschaftsausgleichsleistungen Uberbriickt.

Die Aufwendungen werden dabei zu % vom Bund und zu 42 vom Land getragen. Die Landes-
regierung hat am 14.10.2008 der zum 01.01.2009 geadnderten Fassung der "Richtlinien tber
die Gewahrung von Anpassungsgeld an Arbeitnehmer des Steinkohlebergbaus" sowie der
Vorschaltvereinbarung zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen und der Bundesregierung
zugestimmt.

Mit der kohlepolitischen Verstdndigung vom 07.02.2007 haben sich der Bund, das Land
Nordrhein-Westfalen, das Saarland, die RAG AG und die IGBCE zu einer sozialvertraglichen
Beendigung der subventionierten Férderung der Steinkohle in Deutschland bis zum Ende
des Jahres 2018 verstandigt. Das Auslaufen der subventionierten Steinkohlenférderung wird
sozialvertraglich ausgestaltet. Alle Beteiligten wirken daran mit, dass es bis zur Beendigung
des subventionierten Steinkohlenbergbaus nicht zu betriebsbedingten Kiindigungen kommt.

Foérderung des Baus und der Ausstattung beruflicher Ausbildungsstatten,
Kapitel 11 029 Titelgruppe 60

Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
1.897.946 € | Ansatz 2.000.000 € | Ansatz 1.950.000 €
VE 2.300.000€ | VE 1.996.000 €

Uberbetriebliche Aus- und Weiterbildungsstétten sind fiir kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) von besonderer Bedeutung. Sie bilden Fachkréfte der Zukunft aus, auf die KMU
besonders angewiesen sind. Bei der Ausstattung vieler beruflicher Ausbildungs- und
Weiterbildungsstatten gibt es erheblichen Modernisierungsbedarf, um eine Aus- und Weiter-
bildung auf héchstem Niveau zu gewahrleisten.

Sachhaushalt
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e)

Berufsorientierung ab dem achten Schuljahr - Kein Abschluss ohne Anschluss
(KAoA); Kapitel 11029 Titelgruppe 80

Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
0 € | Ansatz 0 € | Ansatz 13.000.000 €
VE 0€ | VE 3.000.000 €

Wesentliche Ma3nahmen zur Berufsorientierung ab dem achten Schuljahr im Rahmen des
Ubergangssystems "Kein Abschluss ohne Anschluss" sind insbesondere:

Potentialanalyse

Die Potentialanalyse ist ein wichtiger Bestandteil der individuellen Férderung fur Schlerin-
nen und Schiler im Rahmen ihrer Berufs- und Studienorientierung. Sie ermdglicht es ihnen,
zu Beginn ihres Orientierungsprozesses durch Selbst- und Fremdeinschatzung sowie durch
handlungsorientierte Verfahren ihre Potentiale zu entdecken. So kénnen Jugendliche ihre
fachlichen, methodischen, sozialen und personalen Potentiale auch unabhéngig von ge-
schlechterspezifischen Rollenerwartungen im Hinblick auf die Lebens- und Arbeitswelt
entdecken. Das Ergebnis der Potentialanalyse liefert ein breites Spektrum an Erkenntnissen,
die fur die weitere Berufs- und Studienorientierung genutzt werden kénnen. Sie stellt keine
Vorfestlegungen auf einen bestimmten Beruf dar. Vielmehr férdert sie die Selbstreflexion und
Selbstorganisation der Jugendlichen, auch mit Blick auf die Entscheidungs- und Handlungs-
kompetenzen fiir den weiteren Prozess der Berufs- und Studienwahl.

Ihre Ergebnisse sind, neben dem schulischerseits verfligbaren Erkenntnisstand, Grundlage
fir den weiteren Entwicklungs- und Férderprozess bis zum Ubergang in Ausbildung bzw. ins
Studium, mit dem Ziel des Einstiegs in die Berufs- und Arbeitswel.

Portfolioinstrument

Fir alle Schilerinnen und Schiller ab der Jahrgangsstufe 8 wird durch die Schule ein
Portfolioinstrument eingefiihrt, das den gesamten schulischen Prozess der Berufs- und
Studienorientierung begleitet.

Praxiskurse

Schulerinnen und Schiler, die im Prozess der Berufs- und Studienorientierung eine beson-
dere Forderung bendétigen, kdnnen in der Jahrgangsstufe 9 und 10 an sogenannten Praxis-
kursen im Umfang von 48 Stunden (Jahrgang 9) bzw. 24 Stunden (Jahrgang 10) teilnehmen.
Diese Praxiskurse vermitteln vertiefende Einblicke in einzelne Berufsfelder bzw. berufliche
Téatigkeiten. Sie werden bei Bildungstrégern bzw. in Betrieben durchgefihrt.

Sachhaushalt
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2. Gemeinschaftlich mit der EU finanzierte Férderungen von Arbeits- und
QualifizierungsmaBnahmen, Kapitel 11 032

Ausgaben
Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
139.247.342 € | Ansatz 168.116.600 € | Ansatz 127.500.000 €
VE 117.000.000 € | VE 126.500.000 €
Einnahmen
Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
126.559.686 € | Ansatz 152.293.500 € | Ansatz 104.500.000 €

Der Européische Sozialfonds (ESF) ist entsprechend Artikel 146 des EG-Vertrags ein auf den
Arbeitsmarkt ausgerichtetes Foérderinstrument. Er tragt zur Erfiillung der Leitlinien der euro-
paischen Beschéaftigungsstrategie bei (EBS), die sich auf die Wachstumsstrategie Europa 2020
stitzt. Zentrale Ziele des ESF-Programms fir Nordrhein-Westfalen sind die Steigerung der
Anpassungsfahigkeit und Wettbewerbsfahigkeit von Beschaftigten und Unternehmen, die Unter-
stiitzung junger Menschen beim Ubergang in Ausbildung und Erwerbstatigkeit (Verbesserung
des Humankapitals) und die Erwerbsintegration von Menschen mit erschwertem Zugang zum
Arbeitsmarkt. In der Férderphase 2014-2020 riicken vor allem die Themen Armutsbekdmpfung
und Prévention in den Fokus der Férderung. Damit trégt die gesamte Umsetzung des ESF in
Nordrhein-Westfalen zu den Zielen der Europédischen Beschaftigungsstrategie als Teil der
Lissabon-Strategie zu der Strategie Europa 2020 bei, die Beschaftigungsquote zu erhéhen, die
Arbeitsplatzqualitdt und Arbeitsproduktivitdt zu verbessern und den sozialen und territorialen
Zusammenhalt zu starken, die Armut zu bekdmpfen und das Bildungsniveau der Bevdlkerung zu
verbessern.

Die Schwerpunkte der nordrhein-westfalischen Arbeitsmarktpolitik entsprechen diesen zentralen
Zielen des ESF.

Die Umsetzung dieser Leitthemen erfolgt insbesondere Giber Férder- und Beratungsprogramme.

Fur Nordrhein-Westfalen stehen fir die Gesamtheit der Férderphase 2014 - 2020 rd. 627 Mio. €
an ESF-Mitteln zur Verfigung.

Es isteine nationale Kofinanzierung von 50 % der férderfahigen Ausgaben zu erbringen. Mit
Blick auf die nur in begrenztem Umfang zur Verfiigung stehenden Landesmittel ist die
Einwerbung von 6ffentlichen (u. a. Kommunen / Bundesagentur fir Arbeit) und privaten Mitteln
(z. B. Unternehmen) erforderlich. Die Verantwortung fir die Umsetzung des ESF liegt beim
MAIS.

a) Kapitel 11 032 Titelgruppe 60

Zuwendungen aus Mitteln der EU aus dem Europaischen Sozialfonds der Férderphase

2007 — 2013 (EU-Anteil)

Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
120.698.842 € | Ansatz 72.293.500 € | Ansatz 0€

Die Férderphase 2007 - 2013 ist abgeschlossen und wird abgerechnet.
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b)

c)

Kapitel 11 032 Titelgruppe 61

Zuwendungen aus Mitteln des Landes zur Kofinanzierung der gemeinschaftlich mit
der EU aus dem Europdischen Sozialfonds geférderten MaBnahmen der Forderphase
2007 — 2013 (Landesanteil)

Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
18.548.500 € | Ansatz 800.000 € | Ansatz 0€

Die Forderphase 2007 - 2013 ist abgeschlossen und wird abgerechnet.

Kapitel 11 032 Titelgruppe 70

Zuwendungen aus Mitteln der EU aus dem Europiischen Sozialfonds der Férderphase
2014 - 2020 (EU-Anteil)

Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
0 € | Ansatz 80.000.000 € | Ansatz 104.500.000 €
VE 97.000.000 € | VE 101.000.000 €

Die Forderung des Landes orientiert sich an drei Prioritdtsachsen sowie den damit zusam-
menhdngenden Investitionsprioritdten. Nachfolgend werden auszugsweise Malinahmen
genannt, die einen wichtigen Teil des Férderspektrums abbilden.

Prioritatenachse A: Fdrderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unter-
stiitzung der Mobilitat der Arbeitskréfte.

Investitionsprioritdt - Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt,
insbesondere mit folgenden Férderprogrammen:

Kommunale Koordinierung

Ziel der kommunalen Koordinierung ist es, einen nachhaltigen und systematischen Ubergang
Schule-Beruf mit den Teilbereichen Berufs- und Studienorientierung, Berufsvorbereitung und
Ubergang in Ausbildung / Studium gemeinsam und in Abstimmung mit den beteiligten
Akteuren im Gebiet der Stadt / des Kreises zu beférdern, erforderliche Abstimmungsprozes-
se zu organisieren und zu einer kontinuierlichen Weiterentwicklung des Gesamtsystems bei-
zutragen.

Die Kommune moderiert den Prozess der Verstandigung Uber die Zustandigkeiten und
Rollen der Akteure vor Ort. Die Kommune selbst gewéhrleistet in Bezug auf ihre eigenen
Zustandigkeiten die erforderlichen Absprachen in den Politikfeldern Bildung, Jugend und
Arbeit/Soziales iber Zielsetzungen und Verfahren. Zur Vermeidung von Doppelstrukturen
sind vorhandene Strukturen (z. B. regionale Bildungsnetzwerke, regionale Ausbildungskon-
sense) gezielt in die Prozesse einzubinden.

Starthelfende

Im Rahmen des Projekts werden sogenannte Starthelfende bei den Kammern geférdert. Ihre
Aufgabe ist es, Betriebe und Lehrstellensuchende unmittelbar anzusprechen und geeignete
Partner zusammenzufiihren. Im Mittelpunkt stehen Betriebe, die besondere Unterstiitzung
benétigen, zum Beispiel solche Betriebe, die wenig oder schlechte Erfahrung mit Ausbildung
gemacht haben oder deren Inhaber/innen durch Migrationshintergrund den Umgang mit den
zustandigen Behdrden scheuen und sich sonst aus der Ausbildung verabschieden wirden
bzw. gar nicht ausbilden.
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Kooperative Ausbildung an Kohlestandorten in NRW

Mit dem ,Férderprogramm kooperative Ausbildung an den Kohlestandorten® unterstitzt die
Landesregierung Jugendliche in den Bergbauregionen des Landes und ermdéglicht ihnen eine
aullerbetriebliche Ausbildung. Damit sollen strukturell mehr Betriebe in den Kohleriick-
zugsgebieten gewonnen werden, durch Ausbildung jungen Menschen in der Region eine
berufliche Perspektive zu geben und den Fachkréftenachwuchs zu sichern.

Verbundausbildung

Der Forderzweck ist die Schaffung neuer betrieblicher Ausbildungsplatze. Geférdert wird die
Einrichtung von betrieblichen Ausbildungsplatzen, die im Verbund organisiert werden, da der
ausbildungswillige Betrieb allein nicht in der Lage ist, alle Ausbildungsinhalte zu vermitteln.
Die Auszubildenden missen mind. 6 Monate der betrieblichen Ausbildung bei einem oder
mehreren Verbundpartnern verbleiben.

Produktionsschule.NRW

JProduktionsschule.NRW* ist ein Angebot, das sich an besonders arbeitsmarktferne und
mehrfach benachteiligte Jugendliche richtet, die weder ausbildungsreif noch berufsgeeignet
und unter 25 Jahre alt sind. Das Programm hat zum Ziel, diese Jugendlichen in Ausbildung
oder reguldre sozialversicherungspflichtige Beschaftigung am ersten Arbeitsmarkt zu brin-
gen. Wesentliche Merkmale der Produktionsschule.NRW ist die Verbindung von Arbeiten
und Lernen in realen Produktions-/Wertschépfungsprozessen.

Teilzeitberufsausbildung - Einstieg begleiten - Perspektiven 6ffnen

Die MalRnahme leistet einen Beitrag dazu, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
erhdéhen und damit eine Personengruppe (Auszubildende mit Familienpflichten) zu qualifi-
zieren, die dem Arbeitsmarkt ansonsten als Fachkréfte verloren ginge.

100 zusatzliche Ausbildungsplatze fiir Jugendliche und junge Erwachsene mit Behin-
derungen in NRW

Um Menschen mit Behinderungen den Ubergang ins Berufsleben erleichtern, werden
Ausbildungen fiir behinderte Jugendliche und junge Erwachsene geférdert. Die Ausbildungen
werden durch eine sozialpddagogische Begleitung, Stutzunterricht und Coaching flankiert.

Investitionsprioritdt - Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den
Wandel, insbesondere mit folgenden Férderprogrammen:

Beratung von kleinen und mittleren Unternehmen zur Fachkréftesicherung, Potential-
beratung

Die Potentialberatung unterstiitzt kleine und mittlere Unternehmen und Beschéftigte, gemein-
sam Wettbewerbsfahigkeit und Beschaftigung zukunftsorientiert zu sichern und auszubauen.
Im Rahmen der Potentialberatung werden auf Unternehmensebene mallgeschneiderte
Losungswege zur Fachkréaftesicherung, fur alternsgerechte und gesunde Arbeitsbedin-
gungen, Qualifizierungsbedarf, zur Altersstruktur sowie zur Gestaltung von Arbeit und Tech-
nik im Zuge der Digitalisierung erarbeitet. Damit werden kleine und mittlere Unternehmen
und Beschéftigte darin unterstitzt, ihre innovativen und produktiven Potentiale weiterzu-
entwickeln und auszuschépfen.

Kompetenzentwicklung von Beschiftigten durch Bildungsscheckverfahren

Der Bildungsscheck richtet sich an Unternehmen und Beschéftigte gleichermallen. Er zielt
insbesondere auf eine Starkung der Weiterbildungsbeteiligung von Zuwanderern, Un- und
Angelernten, Beschéaftigten ohne Berufsabschluss und Berufsriickkehrern.
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Mit dem Bildungsscheck wird die Eigenverantwortlichkeit der Betriebe und Beschéftigten fir
die berufliche Weiterbildung unterstrichen.

Weiterbildungsberatung

Im Rahmen des Programms Kompetenzentwicklung durch Bildungsscheckverfahren werden
Unternehmen (betrieblicher Zugang), Berufsriickkehrer und Beschéftigte (individueller Zu-
gang) bei geplanten Weiterbildungsmaltnahmen beraten.

AulRerdem werden Unternehmen bei der Bildungsbedarfsermittlung beraten.

Beratung zur beruflichen Entwicklung (BBE) und Fachberatung zur Anerkennung von
im_Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen

Mit der "Beratung zur beruflichen Entwicklung" steht eine kostenfreie Beratung fir die Berufs-
planung zur Verfiigung, um beispielsweise Informationen zu bestehenden Weiterbildungsan-
geboten zu vermitteln. Ein solches integriertes Beratungsangebot soll helfen, die Personen-
gruppe Geringqualifizierter zu erreichen und sie in ihrer beruflichen Entwicklung zu férdern.
Besonders qualifizierte Fachberatungsstellen informieren Gber das Anerkennungsverfahren
von im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen und beraten Ratsuchende tber den
Weg zur Anerkennung ihrer Qualifikationen.

Aufruf zur Fachkraftesicherung

Mit einem fondsubergreifenden Aufruf der Landesregierung zur Fachkraftesicherung sollen
Vorhaben geférdert werden, die der Starkung und Weiterentwicklung des Erwerbspotenzials
dienen. So soll eine Fachkréafteliicke moglichst nicht entstehen bzw. aktuelle Fachkréftebe-
darfe ausgeglichen werden. Um die vielfaltigen Handlungsfelder abzudecken, erméglicht der
Fachkréfteaufruf EFRE- und ESF-Férderung.

Initiative "Faire Arbeit — Fairer Wettbewerb; Arbeit gestalten

Die Initiative ,Faire Arbeit — Fairer Wettbewerb“ verfolgt das Ziel, prekdre und atypische Be-
schaftigung zu verringern und Nordrhein-Westfalen zu einem Land der fairen Arbeit zu ma-
chen. Daher sind Niedrigléhne, Minijobs, Leiharbeit und Werkvertrdge Kernthemen der Initia-
tive.

Im Rahmen der ,Arbeit gestalten NRW* wird Gesundheit bei der Arbeit und alternsgerechte
Arbeitsbedingungen gefdrdert. Potentiale der Vielfalt sollen erkannt und genutzt werden.

Prioritditenachse B: Férderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und
jeglicher Diskriminierung

Investitionsprioritat - Aktive Inklusion durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver
Beteiligung und Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit, insbesondere mit folgenden
Férderprogrammen:

Jugend in Arbeit plus

Das Programm wird angeboten, um Jugendlichen mit Unterstitzungsbedarf eine Chance auf
eine berufliche Integration zu ermdglichen. Ziel ist es, junge Menschen in eine passgenaue
sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung zu vermitteln und ihnen wertvolle Berufser-
fahrung zu ermdéglichen.

Offentlich geférderte Beschiftigung

Mit der Férderung offentlich geférderter Beschaftigung wird ein Beitrag zum Abbau der Lang-
zeitarbeitslosigkeit und damit zur Armutsbekampfung geleistet. Arbeitsmarktfernen Perso-
nen, die Leistungen nach dem SGB Il beziehen und auch bei guter Beschaftigungssituation
keinen Arbeitsplatz finden, wird ein Weg in Beschéftigung und gesellschaftliche Teilhabe er-
offnet. Sie werden durch ein intensives Coaching begleitet, kénnen wichtig Arbeitserfahrun-
gen sammeln und an Qualifikationsmodulen teilnehmen.
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d)

Arbeitslosenzentren und Erwerbslosenberatungsstellen

An die Beratungs- und Hilfsangebote der Jobcenter, Arbeitsagenturen und Kommunen und
freien Trager werden insbesondere Erwerbslose, Berufsrickkehrende und Beschéftigte mit
aufstockenden SGB ll-Leistungen durch quartiersnahe und offene Anlaufstellen in Form der
Erwerbslosenberatungsstellen herangefihrt. Dort erhalten die Ratsuchenden Unterstiitzung
bei ihrer weiteren beruflichen Entwicklung, Beratung zur wirtschaftlichen und psychosozialen
Fragen sowie Hinweise zu weiteren Hilfsangeboten. Durch die niedrigschwelligen Begeg-
nungsmdglichkeiten der Arbeitslosenzentren werden auch Menschen aus schwierigen sozi-
alen Verhaltnissen angesprochen, die auf andere Weise nicht erreicht werden.

Prioritatenachse C: Investition in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fir Kompetenzen
und lebenslanges Lernen.

Investitionsprioritdt - Férderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen, insbe-
sondere mit folgenden Férderprogrammen:

Lebens- und erwerbsweltbezogene Weiterbildung in Einrichtungen der Weiterbildung
Die Angebote der lebens- und erwerbsweltorientierten Weiterbildung setzen die Ziele der
Strategie Europa 2020 um und férdern Bildung, Qualifikation und vor allem lebenslanges
Lernen. Die Mallnahmen zielen darauf ab, durch Angebote der Alphabetisierung und
Grundbildung bis hin zum Nachholen eines Schulabschlusses die Zahl der Schulabbrecher
zu senken und den Zugang zum lebensbegleitenden Lernen zu erhalten, zu férdern und die
Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskrafte zu verbessern.

Investitionsprioritédt - Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen
beruflichen Bildung, insbesondere mit folgenden Férderprogrammen:

Foérderung von laufenden Kosten der iiberbetrieblichen Unterweisung von Auszu-
bildenden in_Industrie und Handel; Férderung von laufenden Kosten der iiberbe-
trieblichen Unterweisung von Auszubildenden im Handwerk

Ein Teil des strukturellen Wandels, der in wandelnden Ausbildungsanforderungen und damit
einem Veralten von Qualifikationen zum Ausdruck kommt, soll durch die Uberbetriebliche
Lehrlingsunterweisung (ULU) kompensiert werden. Sie erleichtert die nétigen Anpassungen
durch eine unternehmensibergreifende Unterstitzung der Ausbildungsanstrengungen und
tragt damit neue Ausbildungsinhalte in die Unternehmen. Es ist Ziel der ULU, allen Auszu-
bildenden eine vergleichbare Ausgangsposition fur ihren beruflichen Werdegang zu geben.

Kapitel 11 032 Titelgruppe 71

Zuwendungen aus Mitteln des Landes zur Kofinanzierung der gemeinschaftlich mit
der EU aus dem Europdischen Sozialfonds geférderten MaBnahmen der Férderphase
2014 — 2020 (Landesanteil)

Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
0 € | Ansatz 15.023.100 € | Ansatz 23.000.000 €
VE 20.000.000 € | VE 25.500.000 €

Etatisierung der Landesmittel zur notwendigen Kofinanzierung der NRW/EU-Gemeinschafts-
programme.
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3.

Inklusion, Kapitel 11 050 Titelgruppen 86 und 99

a)

b)

Forderung von MaBnahmen zur beruflichen Integration von Menschen mit
Behinderungen, Kapitel 11 050 Titelgruppe 86

Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
6.553.411 € | Ansatz 7.371.000 € | Ansatz 7.371.000 €
VE 6.236.600 € | VE 6.236.600 €

Die Landesregierung setzt den bedarfsgerechten Ausbau an Arbeitsplatzen in Werkstéatten
fur behinderte Menschen fort. In Nordrhein-Westfalen bestehen 104 anerkannte Werkstéatten
fur behinderte Menschen mit 65.515 Platzen (Stand: 31.12.2014).

Die Férderung der Werkstattvorhaben wird gemeinsam durch das Land, die Integrations-
amter der beiden Landschaftsverbande, die Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen der Bun-
desagentur fur Arbeit und durch Eigenmittel der Trager erbracht.

Das Land Nordrhein-Westfalen stellt Mittel fur Zuschisse zu den Investitionskosten fir neu
geschaffene Arbeitsplatze in Integrationsunternehmen flir schwer behinderte Menschen zur
Verfiigung. Die beiden Landschaftsverbdnde beteiligen sich mit eigenen Fdrdermitteln an
dem Programm und setzen es in Abstimmung mit dem Land um.

Jahrlich sollen rund 250 zusétzliche Arbeitsplatze fir schwer behinderte Menschen ge-
schaffen werden.

Initiative Inklusion - Teilhabe am Arbeitsleben, Kapitel 11 050 Titelgruppe 99

Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016

683.647 € | Ansatz 0 € | Ansatz 0€
VE 0€ | VE 0€

Das rechtskreisiibergreifende neue Bundesprogramm "Initiative Inklusion" zielt darauf ab,
mehr Ausbildung und Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt zu erreichen. Es wird in Verantwortung der Lander durchgefiihrt. Die Umset-
zung erfolgt in NRW in Kooperation mit der Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fir
Arbeit und den Integrationsdmtern bei den Landschaftsverbdnden Rheinland und Westfalen

Lippe.

Die Initiative Inklusion verfolgt als konkrete Zielstellung:

1. schwerbehinderte Schiilerinnen und Schiiler umfassend (ber ihre beruflichen Mdglich-
keiten zu informieren und zu beraten und ihren Ubergang von der Schule in das Arbeits-
leben zu unterstitzen (Handlungsfeld 1);

2. den erfolgreichen Einstieg schwerbehinderter junger Menschen in eine betriebliche
Berufsausbildung durch die Schaffung neuer Ausbildungsplatze zu unterstiitzen (Hand-
lungsfeld 2);

3. schwerbehinderte Menschen, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, vermehrt in den
allgemeinen Arbeitsmarkt zu integrieren (Handlungsfeld 3). Dabei sollen arbeitslose,
schwerbehinderte Frauen und schwerbehinderte Empfangerinnen und Empfénger von
Leistungen der Grundsicherung besonders beriicksichtigt werden.
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Fur die Zielgruppe soll das bestehende Instrumentarium zur Férderung der Teilhabe schwer-
behinderter Menschen mit zusatzlichen Maflnahmen ergéanzt werden. Die Initiative Inklusion
leistet damit zugleich einen Beitrag zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention.
Ausgaben kénnen in Héhe der bei Titel 231 10 nachzuweisenden Einnahmen geleistet wer-
den.

Die MalBnahmen zur Schaffung der gesellschaftlichen Inklusion von Menschen mit Be-
hinderungen (Kapitel 11 050 Titelgruppe 80) sind in den Erlduterungen zu Soziales (Seite 21,
lll. Soziales 2.) enthalten.
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Soziales

Sozialpolitische MaBRnahmen und Bekdampfung von Armut, Kapitel 11 042

Ausgaben
Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
31.581.227 € | Ansatz 36.506.400 € | Ansatz 35.898.700 €
VE 2.000.000 € | VE 3.800.000 €
Einnahmen
Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
4.078.683 € | Ansatz 3.755.600 € | Ansatz 3.455.600 €

In Kapitel 11 042 sind Mittel fur soziale MalRnahmen, die Landessozialberichterstattung, fur die
Bearbeitung von Grundsatzfragen der sozialen Sicherung sowie fir MalRnahmen im euro-
paischen und internationalen Kontext enthalten. Weiterhin dienen die Mittel der Finanzierung von
Untersuchungen zur Weiterentwicklung der sozialen Sicherungssysteme. Dartber hinaus sind
Mittel eingestellt, mit denen im Rahmen der Landesinitiative ,NRW héalt zusammen ... flr ein
Leben ohne Armut und Ausgrenzung® insbesondere bedurftige Kinder und ihre Familien in Stadt-
teilen und Quartieren mit durchschnittlich sehr niedrigem Einkommen bzw. hoher SGB Il Quote
unterstitzt werden sollen.

Ein wichtiger Baustein des Kapitels 11 042 sind die Zuschiisse an Spitzenverbénde der Freien
Wohlfahrtspflege, mit denen das Land dazu beitragt, die soziale Arbeit in NRW weiterzuent-
wickeln, und zugleich den sozialen Zusammenhalt im Land nachhaltig zu stérken. So kann sich
birgerschaftliches Engagement als tragendes Strukturelement in der Arbeit der Freien Wohlfahrt
entfalten.

Daneben nimmt der Einfluss insbesondere der Europapolitik auf die Handlungsfelder des MAIS
weiterhin zu. Die Auseinandersetzung mit den relevanten Themen der européischen Arbeits-, In-
tegrations- und Sozialpolitik ist daher notwendig, um die Interessen des Landes in diesem Be-
reich wirkungsvoll vertreten zu kénnen.

a) Kapitel 11 042 Titel 684 11

Zuschiisse des Landes an die in der Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverbande der
Freien Wohlfahrtspflege zusammengeschlossenen Organisationen

Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
6.100.000 € | Ansatz 6.100.000 € | Ansatz 6.100.000 €

Mit dem Zuschuss nach dem Zuwendungsvertrag unterstitzt das Land die Verbande weiter-
hin bei der Erflllung ihrer spitzenverbandlichen Beratungs- und Koordinierungsaufgaben und
bei der Mitwirkung an der Modernisierung sozialer Dienstleistungsstrukturen vor Ort.
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b)

Kapitel 11 042 Titel 684 12

Zuschiisse des Landes an die in der Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverbinde der
Freien Wohlfahrtspflege zusammengeschlossenen Organisationen aus Konzessions-
einnahmen und sonstigen Einnahmen

Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
24.684.800 € | Ansatz 24.180.100 € | Ansatz 24.180.100 €

Der veranschlagte Ausgabebetrag resultiert aus den Einnahmen aus dem Fuf3ball-Toto, der
Lotterie ,KENO", den Oddset-Wetten, der Losbrieflotterie mit sofortigem Gewinnentscheid
und der Zusatzlotterie ,Spiel 77

Bis 2013 hing der Ausgabebetrag von dem tatsdchlichen Aufkommen der Konzessions-
einnahmen ab. Ab 2014 handelt es sich um einen Fixbetrag, der durch Mehr- oder Minder-
einnahmen bei den Gliicksspielen keine Anderung erféhrt.

Im Haushaltsplan sind die in Rede stehenden Einnahmen bei Kapitel 20 020 etatisiert.

Kapitel 11 042 Titelgruppe 95

Bekdampfung von Armut und sozialer Ausgrenzung

Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
792.161 € | Ansatz 6.030.600 € | Ansatz 5.430.600 €
VE 2.000.000 € | VE 3.800.000 €

Mit Wirkung vom 1. August 2011 wurde der Landesfonds ,Kein Kind ohne Mahlzeit* durch
den Hartefallfonds ,Alle Kinder essen mit* abgeldst. Ab diesem Zeitpunkt bis zunéchst
31. Juli 2020 werden durch den Hartefallfonds ,Alle Kinder essen mit* Kinder und Jugend-
liche aus finanziell bedurftigen Familien, die an einer gemeinsamen Mittagsverpflegung in
Schulen, Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflege oder Horten teilnehmen und keine
Leistungen nach dem Bildungs- und Teilhabepaket erhalten, unterstitzt.

Zu den Hartefallen zahlen beispielsweise Kinder, deren Eltern nicht zum anspruchsberechtig-
ten Personenkreis der im Bildungs- und Teilhabepaket (BuT) genannten Leistungen gehdren,
aber nur uber finanzielle Mittel in einem vergleichbaren Umfang verfugen, oder aber alleiner-
ziehende Mitter mit mehreren Kindern, die ohne Transferleistungen oder ohne zu reali-
sierende Unterhaltsanspriche die mit der Lebenshaltung und dem Kinderunterhalt in Zu-
sammenhang stehenden Kosten allein bestreiten missen. Umfang und Hoéhe der Leistungen
sowie das Verfahren orientieren sich grundsétzlich am Bildungs- und Teilhabepaket.
Angesichts fehlender Anspriiche auf soziale Unterstiitzungsleistungen trotz bestehender Not-
lage stellt der Hartefallfonds fur die betroffenen Kinder und Jugendliche die einzige Méglich-
keit dar, an der gemeinsamen Mittagsverpflegung teilzunehmen.

Mit dem neu ausgerichteten Aktionsprogramm ,Hilfen in Wohnungsnotfallen* verfolgt die
Landesregierung noch starker als bisher die Zielsetzung, Wohnungslosigkeit erst gar nicht
entstehen zu lassen, die Zahl der Wohnungslosen weiter zu reduzieren und die dabei tragen-
den Elemente Pravention und Erhalt/Zugang zu dauerhaftem und individuellem Normalwohn-
raum zu optimieren. Handlungsschwerpunkte sind: Férderung von beispielgebenden Projek-
ten und Projektberatung, Integriete Wohnungsnotfallberichterstattung, Forschung sowie
Offentlichkeitsarbeit und Informationsvermittlung.
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2.

Das Programm wird in die bestehende Gesamtstrategie "NRW hélt zusammen — fir ein Le-
ben ohne Armut und Ausgrenzung" eingebettet.

Im Rahmen der Landesinitiative "NRW hélt zusammen — fir ein Leben ohne Armut und Aus-
grenzung" soll insbesondere die Zielgruppe "bedurftige Kinder und Familien in Stadtteilen
und Quartieren mit durchschnittlich sehr niedrigem Einkommen bzw. hoher SGB Il Quote"
unterstitzt werden. Hierzu sollen praventive Strategien zur Bekdmpfung von Armut und Aus-
grenzung entwickelt, sowie deren Umsetzung unterstitzt und begleitet werden. Die Mittel-
verwendung konzentriert sich auf die Verbesserung der Lebenssituation in benachteiligten
Quartieren und bei besonders von Armut betroffenen Personengruppen. Unmittelbare Ver-
besserungen fur die Lebenslagen einzelner Betroffener sollen sich mit neuen (Stadt-)Ent-
wicklungsperspektiven der betroffenen Quartiere verbinden.

Inklusion, Kapitel 11 050

Ausgaben:
Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
11.157.118 € | Ansatz 12.750.000 € | Ansatz 13.732.000 €
VE 9.936.600 € | VE 8.736.600 €
Einnahmen:
Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
4.596.121 € | Ansatz 3.971.000 € | Ansatz 3.771.000 €
a) Kapitel 11050686 50

b)

Forderung der Arbeit der Betreuungsvereine

Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
1.009.270 € | Ansatz 1.700.000 € | Ansatz 2.700.000 €

Mit den veranschlagten Mitteln wird die Querschnittsarbeit der Betreuungsvereine in Nord-
rhein-Westfalen unterstutzt.

Hauptaufgaben der Vereine sind insbesondere die Gewinnung, Fortbildung, Beratung und
Unterstitzung von ehrenamtlichen Betreuern.

Mit der Erhéhung der Férderung soll den gestiegenen Anspriichen an die Arbeit der Betreu-
ungsvereine Rechnung getragen werden. Hierzu wird eine kombinierte Basis- und Pramien-
forderung eingefibhrt.

Kapitel 11 050 Titelgruppe 80

MaBRnahmen zur Schaffung der gesellschaftlichen Inklusion von Menschen mit Be-
hinderungen

Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
2.807.508 € | Ansatz 3.575.500 € | Ansatz 3.557.500 €
VE 3.700.000€ | VE 2.500.000 €

In NRW leben mehr als 2,6 Mio. Menschen, die eine Behinderung aufweisen. Sie sind voll-
wertige Mitglieder unserer Gesellschaft und haben Anspruch auf Rahmenbedingungen, die
ihnen und ihren Familien eine wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaft-
lichen Leben ermdglichen. Das Land setzt sich mit einem breit gefdcherten Angebot sozialer
Hilfen dafur ein, Menschen mit Behinderungen an Arbeit, Beruf und Gesellschaft gleichbe-
rechtigt teilhaben zu lassen.
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3.

Am 26.03.2009 ist in Deutschland die Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen
in Kraft getreten. Sie fordert alle staatlichen Ebenen auf, das Recht und die gesellschaftliche
Praxis im Sinne der Konvention weiterzuentwickeln. Ziel der Politik fir und mit Menschen mit
Behinderungen ist die inklusive Gesellschaft. Dieses Ziel kann nur schrittweise erreicht
werden. Um den gesellschaftlichen Anpassungsprozess zu unterstitzen, hat die Landes-
regierung den Aktionsplan ,Eine Gesellschaft fur alle —~ NRW inklusiv® verabschiedet. In ihm
werden die Mallnahmen zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention gebiindelt
dargestellt. Mit dem Aktionsplan soll der Weg in die inklusive Gesellschaft geebnet werden.
Der Aktionsplan enthélt einige unverriickbare Kernelemente, die flr seine gesamte Laufzeit
Gultigkeit haben. Die im Aktionsplan enthaltenen MalRnahmen, Projekte und Initiativen sollen
die Teilhabechancen von Menschen mit Behinderungen férdern. Die Politik fir Menschen mit
Behinderungen ist damit ein zentrales Feld der Sozialpolitik der Landesregierung. Zur
Unterstiitzung der Landesregierung wurde im Dezember 2012 der Inklusionsbeirat des
Landes NRW konstituiert, dieser berat die Landesregierung.

Die Férderung von Werkstétten fir Menschen mit Behinderungen, von Bau- und Ausstat-
tungsinvestitionen und sonstiger MalRnahmen fiir Einrichtungen zur beruflichen Integration
von Menschen mit Behinderungen und die Initiative Inklusion - Teilhabe am Arbeitsleben,
(Kapitel 11 050 Titelgruppe 86 und 99) sind in den Erlauterungen zu Arbeit (Seite 18, 11.3
Inklusion) enthalten.

Gesetzliche Leistungen im sozialen Bereich, Kapitel 11 320

Ausgaben:
Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
215.425.125 € | Ansatz 247.005.000 € | Ansatz 234.805.000 €
Einnahmen:
Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
38.522.056 € | Ansatz 42.634.000 € | Ansatz 41.655.300 €

In diesem Kapitel werden die gesetzlichen Leistungen des Landes Nordrhein-Westfalen im sozi-
alen Bereich veranschlagt. Hierzu gehéren u.a. die Leistungen nach dem Sozialen Entschédi-
gungsrecht, die Einnahmen und Ausgaben fir die Beférderung schwerbehinderter Menschen im
offentlichen Nahverkehr nach dem SGB IX, die Entschadigungsleistungen fiir SED-Opfer sowie
Erstattungen von Beitrdgen an die Unfallkasse NRW.

a) Kapitel 11 320 Titel 681 10

Entschddigungen nach dem Infektionsschutzgesetz (IFSG)

Ist-Ergebnis 2014

Haushalt 2015

Entwurf 2016

20.830.863 €

Ansatz 21.500.000 €

Ansatz

21.500.000 €

Veranschlagt sind Renten, Kosten fur Heilbehandlung und ahnliche Leistungen einschliel3lich
der Kriegsopferfirsorge fir Impfgeschédigte nach dem Infektionsschutzgesetz (IfSG -
ehemals Bundesseuchengesetz) vom 20.07.2000, BGBI. | S. 1045, zuletzt gedndert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 13.12.2007 (BGBI. | S. 2904).
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b)

c)

Kapitel 11 320 Titel 681 30

Aufwendungen nach dem Gesetz iiber die Entschddigungen fiir Opfer von Gewalttaten
(Opferentschiadigungsgesetz — OEG)

Haushalt 2015
78.000.000 €

Entwurf 2016
78.000.000 €

Ist-Ergebnis 2014
73.436.392 €

Ansatz Ansatz

Nach dem Gesetz lber die Entschadigung fir Opfer von Gewalttaten vom 11. Mai 1976
(BGBI. | S. 1181) erhalten Personen, die aufgrund einer vorsatzlichen Gewalttat einen Ge-
sundheitsschaden erlitten haben, verschiedene Leistungen in Anwendung des Bundes-
versorgungsgesetzes (BVG). Hierbei handelt es sich insbesondere um Rentenzahlungen,
Heilbehandlung, ergdnzende Leistungen der Firsorge sowie Ermessensbeihilfen in Harte-
fallen. Leistungsrechtlich wird zwischen Geld- und Sachleistungen unterschieden. Der Bund
beteiligt sich anteilmalig an den Ausgaben. Die entsprechenden Einnahmen werden bei
Kapitel 11 320 Titel 231 20 nachgewiesen.

Kapitel 11 320 Titel 681 40

Aufwendungen fiir die Rehabilitierung und Entschiadigung von Opfern im Beitrittsge-
biet nach den Rehabilitierungsgesetzen (RehaG'e)

Haushalt 2015
8.000.000 €

Entwurf 2016
9.000.000 €

Ist-Ergebnis 2014
7.597.745 €

Ansatz Ansatz

Nach dem Strafrechtlichen Rehabilitierungsgesetz (StrRehaG) kénnen Haftopfer des SED-
Regimes eine einmalige Kapitalentschadigung von 306,78 EUR je Haftmonat und eine be-
sondere Zuwendung (sog. Opferpension) von monatlich 300 EUR erhalten. Antrage auf
Kapitalentschadigungen kénnen bis zum 31. Dezember 2019 gestellt werden. Die Opfer-
pension wird SED-Haftopfern gewahrt, die in ihrer wirtschaftlichen Lage besonders beein-
trachtigt sind und eine rechtsstaatswidrige Freiheitsentziehung von mindestens 180 Tagen
erlitten haben.

Fur die Gewahrung der Leistungen sind nach § 25 Abs. 1 StrRehaG die Lander zustandig,
wobei der Bund nach § 20 StrRehaG 65 % der Ausgaben tragt, die den Landern durch
Leistungen nach diesem Gesetz entstehen.

Die Erstattung des Bundes wird bei Titel 231 30 als Einnahme nachgewiesen.

Zusétzlich sind die Renten, Kosten fir Heil- und Krankenbehandlungen und &hnliche Leis-
tungen einschlielllich der Kriegsopferflrsorge fir Opfer rechtsstaatswidriger Strafverfol-
gungsmalflinahmen im Beitrittsgebiet nach dem Strafrechtlichen Rehabilitierungsgesetz in der
Fassung der Bekanntmachung vom 17.12.1999 (BGBI. | S. 2664), zuletzt gedndert durch
Artikel 11 des Gesetzes vom 22.06.2011 (BGBI | S 1202) in Héhe von 707.000 € veran-
schlagt.

Daruber hinaus stehen Mittel fir das Berufliche Rehabilitierungsgesetz sowie fiir die Renten,
Heil- und Krankenbehandlungen nach dem Verwaltungsrechtlichen Rehabilitierungsgesetz
zur Verfugung.

Der Ansatz berlcksichtigt die mit dem Funften Gesetz zur Verbesserung rehabilitations-
rechtlicher Vorschriften fir Opfer der politischen Verfolgung in der ehemaligen DDR zum

1. Januar 2015 in Kraft getretene Erhéhung der Opferpensionen (§ 17a StrRehaG) und der
beruflichen Ausgleichsleistungen (§ 8 BerRehaG).
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d) Kapitel 11320 Titelgruppe 70
Befoérderung schwerbehinderter Menschen im 6ffentlichen Nahverkehr
Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
84.688.599 € | Ansatz 108.455.000 € | Ansatz 96.455.000 €

Nach § 148 des Sozialgesetzbuches IX (SGB IX) werden den Nahverkehrsunternehmen
Fahrgeldausfallle, die ihnen durch die unentgeltliche Beférderung Schwerbehinderter ent-
stehen, entweder nach einem von der Landesregierung festgesteliten oder auf der Basis
eines durch Verkehrszahlung ermittelten betriebsindividuellen Vomhundertsatz der nachge-
wiesenen Fahrgeldeinnahmen erstattet. Gemal § 151 SGB IX tragen die Lander die Kosten
fur die Erstattung der Fahrgeldausfalle, falls sich das jeweilige Verkehrsunternehmen nicht
Uberwiegend in der Hand des Bundes befindet.

Die Ansatzreduzierung ist insbesondere auch auf verstarkte strukturelle Malnahmen des
MAIS (Projekt Verkehrszahlung) zurlickzufiihren.
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IV. Integration

Gesellschaftliche Teilhabe und Integration Zugewanderter, Kapitel 11 060

Ausgaben
Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
21.141.526 € | Ansatz 31.517.100 € | Ansatz 31.164.100 €
VE 2.440.000€ | VE 4.000.000 €
Einnahmen
Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
820.048 € | Ansatz 550.000 € | Ansatz 820.000 €

Das Kapitel 11 060 enthéalt die Aufwendungen, die das Land fur die Integration von Menschen
mit Migrationshintergrund sowie fir die Verbesserung des Zusammenlebens von Menschen
unterschiedlicher Herkunfte leistet.

Das Finanzvolumen betragt insgesamt rd. 31 Mio. €.

Das Land Nordrhein-Westfalen erganzt auf der Basis des Teilhabe- und Integrationsgesetzes die
Leistungen des Bundes, die von diesem in erster Linie in Form der Integrationskurse fir Neuzu-
gewanderte erbracht werden, durch die Férderung von MalRnahmen zur nachhaltigen Integration
und Teilhabe. Hauptschwerpunkte liegen dabei vor allem in der Unterstitzung der kommunalen
Integrationsarbeit (Kommunale Integrationszentren), der Unterstitzung zivilgesellschaftlicher Ak-
teure (Integrationsagenturen) und der Verbesserung der Zusammenarbeit des Landes mit Mi-
grantenselbstorganisationen. Auflerdem enthélt das Kapitel Forderansatze, die der Unterstit-
zung integrationspolitischer Organe bzw. Einrichtungen dienen, die von landesweiter Bedeutung
sind, wie z. B. dem Landesintegrationsrat, der Stiftung Zentrum fir Tirkeistudien und Integra-
tionsforschung sowie dem Dokumentationszentrum und Museum Uber die Migration in
Deutschland (DOMID e.V.).

Aullerdem sind in diesem Kapitel die Mittel ausgewiesen, die fur die gesetzlichen Integrations-
pauschalen nach § 14 Teilhabe- und Integrationsgesetz den Kommunen fir die Aufnahme und
Betreuung besonderer Zuwanderergruppen erstattet werden. Diese Mittel dienen der Refinan-
zierung der Sozialkosten, die den Kommunen nach dem Sozialgesetzbuch (SGB Il bzw. SGB
XIl) far den Personenkreis im Sinne von § 11 des Teilhabe- und Integrationsgesetzes entstehen.

a) Kapitel 11 060 Titel 633 10

Zuweisungen an Gemeinden- und Gemeindeverbande / Integrationspauschale

Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
2.547.635 € | Ansatz 7.300.000 € | Ansatz 7.300.000 €

Gemall § 14 Abs. 1 Teilhabe- und Integrationsgesetz haben die Gemeinden fir die Auf-
nahme und Betreuung von Spéatausgesiedelten, judischen Zugewanderten aus der ehe-
maligen Sowjetunion und anderen Flichtlingen mit Dauerbleibeperspektive (Aufnahmen u.a.
Uber humanitare Aufnahmeprogramme, Resettlement) einen Anspruch auf Gewahrung einer
Integrationspauschale. Durch die zahlreichen humanitdren Aufnahmeprogramme und das
verstetigte Resettlementverfahren, die dazu dienen, Schutzbediirftige aus weltweiten Krisen-
regionen hier aufzunehmen und ihnen eine neue Heimat zu geben, bleibt die Zahl der
"anderen Fliichtlinge mit Dauerbleibeperspektive" weiter auf einem hohen Niveau. Hier
handelt es sich vorrangig um schutzsuchende Syrer und afghanische Ortskrafte. Auch die
Zuwanderung von Spétausgesiedelten erfdhrt nach einigen Jahren einen Zuwachs.
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b)

c)

d)

Aufgrund der gleichbleibend hohen Zahlen der in § 11 Teilhabe- und Integrationsgesetz
genannten Zielgruppe der Spatausgesiedelten und der Aufnahme der Auslander nach §§ 22
und 23 AufenthG wurde der Haushaltsansatz in Bezug auf die Integrationspauschalen (§ 14
Teilhabe- und Integrationsgesetz) aus dem Vorjahr ibernommen.

Das Land Nordrhein-Westfalen gewahrt den Gemeinden die Integrationspauschale fir unter-
stiitzende MalRnahmen zur Integration des vorgenannten aufgenommenen Personenkreises
fur ein Leben in Nordrhein-Westfalen, insbesondere zur Unterbringung, Betreuung, Beratung
und Begleitung. Aufgrund der flexiblen Regelung zum Einsatz der Integrationspauschalen
werden auch aktive Integrationsmafinahmen ermdéglicht. Ein angemessener Teilbetrag der
Integrationspauschale kann fiir Aufwendungen zur Unterhaltung von gewidmeten Uber-
gangsheimen eingesetzt werden, die zur vorlaufigen Unterbringung des in § 11 Teilhabe-
und Integrationsgesetz benannten Personenkreises bestimmt sind.

Kapitel 11 060 Titel 684 10

Zuschuss an das Dokumentationszentrum und Museum liber die Migration in
Deutschland - DOMID e.V.

Ist-Ergebnis 2014
180.000 €

Haushalt 2015
180.000 €

Entwurf 2016
180.000 €

Ansatz Ansatz

Das Land férdert das Dokumentationszentrum und Museum Uber die Migration nach
Deutschland e.V. institutionell. Die Férderung dient der Sicherung und Weiterentwicklung des
Archivs, das sich im Schwerpunkt, aber nicht ausschliellich mit der Arbeitsmigration nach
1955 und ihren Folgen beschéftigt.

Kapitel 11 060 Titel 684 40

Zuschuss an den Forderverein des Landesintegrationsrates e.V.

Haushalt 2015
320.000 €

Ist-Ergebnis 2014
320.000 €

Entwurf 2016
320.000 €

Ansatz Ansatz

Im Wege der institutionellen Férderung werden die Aktivitdten des Landesintegrationsrates,
der das Vertretungsorgan der Integrationsrate in Nordrhein-Westfalen ist, geférdert (§ 10
Abs. 1 Teilhabe- und Integrationsgesetz). Die Férderung umfasst die Geschéftsstelle sowie
Informations-, Weiterbildungs- und OffentlichkeitsmaRnahmen des Landesintegrationsrates.

Kapitel 11 060 Titel 685 10

Zuschuss an die Stiftung Zentrum fiir Tiirkeistudien und Integrationsforschung (ZfTl)

Ist-Ergebnis 2014
570.000 €

Haushalt 2015
720.000 €

Entwurf 2016
720.000 €

Ansatz Ansatz

Das ZfTl berét die Landesregierung zu Fragen der Integration der in Nordrhein-Westfalen
lebenden Migrantinnen und Migranten. Durch Forschungsvorhaben, Untersuchungen und
Bewertungen, durch Tagungen und Informationsveranstaltungen vermittelt das ZfTl Kennt-
nisse Uber das Leben insbesondere der tirkeistimmigen Bevdlkerung, aber auch anderer
Zuwanderergruppen in Nordrhein-Westfalen.
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e)

Kapitel 11 060 Titelgruppe 68

Integrationsférderung Zugewanderter

Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
17.523.890 € | Ansatz 22.797.100 € | Ansatz 22.644.100 €
VE 2.440.000€ | VE 4.000.000 €

In der Titelgruppe 68 sind vor allem die Férderansatze, die sich aus dem Teilhabe- und Inte-
grationsgesetz ergeben, zusammengefasst. Dieser Titelgruppe kommt deshalb eine zentrale
Bedeutung fur die Modernisierung der integrationspolitischen Infrastruktur des Landes zu.

Integrationsagenturen

In Tragerschaft der Spitzenverbédnde der Freien Wohlfahrtspflege arbeiten 162 Integrations-
agenturen (Stand Juli 2015) fir die Verbesserung der Teilhabechancen Zugewanderter und
des Zusammenlebens in Vielfalt. Im Teilhabe- und Integrationsgesetz ist ausdricklich die
Fdérderung der IntegrationsmalRnahmen freier Trager normiert (§ 9).

Die Integrationsagenturen sollen

- Einrichtungen und Institutionen der sozialen Infrastruktur dabei unterstitzen, die
Dienstleistungen fiir Zugewanderte zu 6ffnen und zielgruppenspezifische Ange-
bote zu entwickeln,

- in Stadtteilen mit sozialen Problemlagen die Eigeninitiative von Vereinen und
Organisationen férdern und unterstiitzen,

- das birgerschaftliche Engagement im Bereich der Integration ausbauen und
qualifizieren,

- mit Institutionen und kommunalen Akteuren gemeinsame Strategien zur Uber-
windung von Diskriminierung und Herstellung von Chancengleichheit entwickeln
wie auch im Rahmen spezieller Servicefunktionen von Diskriminierung betroffene
Personen beraten und unterstutzen.

Gefordert wird in diesen Aufgabenfeldern die Arbeit von Integrationsagenturen von Arbeiter-
wohlfahrt, Deutschem Roten Kreuz, Diakonischem Werk, Caritas, Judischen Landesver-
banden und Paritatischem Wohlfahrtsverband.

Interkulturelle Zentren und niedrigschwellige Integrationsvorhaben

Die Landesregierung férdert interkulturelle Zentren in Tragerschaft der Verbande der Freien
Wohlfahrtspflege. Die interkulturellen Zentren sollen in Kooperation mit den Kommunen und
anderen Einrichtungen im Sozialraum insbesondere Begegnungs- und Kommunikationsorte
fur Menschen unterschiedlicher Herkunft und Kulturen sein. Sie sollen zudem ermdglichen,
Fortbildungsangebote wahrzunehmen und sich zu organisieren. Einheimische sollen einbe-
zogen bzw. beteiligt werden.
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Zudem werden niedrigschwellige Vorhaben zur Unterstiitzung der Integration geférdert, die

zur Verbesserung des Einzelnen beitragen, wo andere Programme nicht greifen, z. B.:

e zielgruppenspezifische Angebote fir Frauen / Manner und / oder Seniorinnen und Senio-
ren, Kinder und Jugendliche (z.B. Gesundheit, Begegnung, Kommunikation),

e Informationsveranstaltungen zu Angeboten der sozialen Infrastruktur / zu fachbezogenen
Diensten.

Kommunale Integrationszentren

Auf der Grundlage des Teilhabe- und Integrationsgesetzes (§ 7) werden die flichendecken-
de Einrichtung und der Betrieb von Kommunalen Integrationszentren sowie die Landesweite
Koordinierungsstelle geférdert. Die Kommunalen Integrationszentren verstehen Integrations-
politik als Querschnittsaufgabe und ergédnzen die kommunalen Aktivitdten in den Bereichen
Bildung und Integration. Im Rahmen ihrer Schwerpunktsetzung arbeiten die Kommunalen
Integrationszentren mit den integrationsrelevanten Akteuren in den Verwaltungen, bei den
freien Tragern und in den Migrantenselbstorganisationen zusammen. Sie biindeln Aktivitaten
und stimmen sie aufeinander ab.

Die Einrichtung bzw. der Betrieb der Kommunalen Integrationszentren wird durch das MAIS
mit der Bezuschussung von bis zu 3,5 Stellen finanziell unterstitzt.

Migrantenselbstorganisationen, Netzwerke (inkl. Elternnetzwerk), Fachberatung

Das Land fordert Selbstorganisationen von Migrantinnen und Migranten (MSO). Finanziell
bezuschusst werden neue, im Aufbau befindliche MSO, um deren Handlungsféhigkeit zu
unterstitzen, und Einzelprojekte von etablierten MSO zur Verbesserung der Teilhabe von
Menschen mit Migrationshintergrund in den unterschiedlichsten gesellschaftlichen Bereichen.
Ferner werden Projekte von etablierten MSO geférdert, die darauf abzielen, bislang weniger
erfahrene MSO zu qualifizieren und zu vernetzen.

Daneben werden Netzwerke von Migrantenselbstorganisationen unterstitzt. Hierzu gehéren
beispielsweise das ,Elternnetzwerk NRW - Integration miteinander* und das Netzwerk der
Lehrerinnen und Lehrer mit Zuwanderungsgeschichte, die beide gleichermal3en auf die Star-
kung von Teilhabechancen von Menschen mit Migrationshintergrund abzielen, sowie die
Fachberatung ,Migrantinnenselbsthilfe®, die Migrantenselbstorganisationen berat und dahin-
gehend qualifiziert, dass fachliche und organisatorische Tatigkeiten von ihnen angemessen
geleistet werden kénnen. Die verstarkte Férderung der Aktivitdten von Migrantenselbstorga-
nisationen und deren Netzwerken ist ein wichtiges Ziel des Teilhabe- und Integrationsge-
setzes (§ 1 Ziffer 6).

Untersuchungen, Veranstaltungen und InformationsmaBnahmen auf dem Gebiet der
sozialen Eingliederung von Zuwanderern und MaBnahmen gegen Rassismus

Defizite hinsichtlich der Integration von Zuwanderern sowie soziale, kulturelle bzw. sprach-
liche Spezifika neuer Zuwanderergruppen verursachen einen hohen Forschungs- und Infor-
mationsbedarf. Mit den veranschlagten Mitteln sollen Untersuchungen, Veranstaltungen und
InformationsmalRnahmen zu Fragen der Integrationspolitik finanziert werden, die das Land
entweder selbst durchfiihrt oder durch zu férdernde Dritte durchfiihren lasst.
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Soziale Beratungsarbeit fiir Sinti und Roma in Nordrhein-Westfalen

Das Land fordert seit Jahren die soziale Beratungsarbeit fir Sinti und Roma in Nordrhein-

Westfalen in der Tragerschaft des Verbandes Deutscher Sinti und Roma e.V., Landesver-
band Nordrhein-Westfalen.

Dialog mit den Muslimen

Die Mittel dienen dem Zweck, den Dialog mit den Muslimen zu verstetigen.
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V. Verwaltungskapitel

1. Kapitel 11 010, Ministerium

Ausgaben
Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
76.505.696 € | Ansatz 76.009.100 € | Ansatz 79.873.200 €
VE 537.500€ | VE 980.000 €
Einnahmen
Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
574.522 € | Ansatz 420.000 € | Ansatz 601.500 €

Neben den vielféltigen Ubrigen Aufgaben ist das Ministerium die Aufsichts- und Genehmigungs-
behdérde im Sinne des Sozialgesetzbuches fir die der Aufsicht des Landes Nordrhein-Westfalen
unterstehenden

¢ Rentenversicherungstrager,

e Arbeitsgemeinschaften nach § 94 SGB X,

e Unfallkasse Nordrhein-Westfalen.

Dartber hinaus Ubt es auf dem Gebiet der Pravention auch die Fachaufsicht aus.

Weiterhin ist das Ministerium zustandige Stelle fir die Ausbildung zum Beruf Sozialversiche-

rungsfachangestellte(r) und zum Beruf des / der Fachangestellten fir Birokommunikation im
Bereich der landesunmittelbaren Sozialversicherungstrager.

Einfiihrung von Produkthaushalten

Das MAIS ist Qualifizierte Modellbehérde fur das Programm EPOS.NRW und hat 2011 fir das
Zentralkapitel (11 010) auf die Integrierte Verbundrechnung umgestellt.

Elemente der Integrierten Verbundrechnung sind in einem ersten Schritt die Doppelte Buch-
fuhrung und Kosten- und Leistungsrechnung. Darauf aufbauend soll in einem zweiten Schritt ein
produktorientierter Haushalt entwickelt werden.

Aufgrund der Vorgaben aus dem Aufstellungserlass des FM (Abschnitt VI Nrn. 1.3 und 1.4) sind
die Titel der Hauptgruppe 5 aus den Titelgruppen der Fachkapitel in das Kapitel 11 010 verlagert
worden.
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2,

Kapitel 11 025, Grundsicherung

Ist-ELgebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
2.902.936.644 € | Ansatz 3.124.917.200 € | Ansatz 3.439.318.000 €

Kapitel 11 025 Titel 613 20
Zuweisungen an die Kreise und kreisfreien Stidte nach § 7 des Gesetzes zur Ausfiihrung
des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch fiir das Land Nordrhein-Westfalen (AGSGB || NRW)

Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
329.196.500 € | Ansatz 334.917.200 € | Ansatz 339.318.000 €

Mit dem Dritten Gesetz zur Anderung des Gesetzes zur Ausfilhrung des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch (AG-SGB Il NRW) in Kraft getreten ab dem 1.11.2011 wurde der Mal3stab zur
Verteilung der Landesersparnis bei den Wohngeldausgaben neu justiert. Die Gesamthéhe der
Zuweisung ergibt sich aus der Landesersparnis bei den Wohngeldausgaben aufgrund des
Vierten Gesetzes fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt abziglich des Finanzierungs-
anteils des Landes Nordrhein-Westfalen an den Sonderbedarfs-Bundesergdnzungszuweisungen
gemal § 11 Absatz 3a Finanzausgleichsgesetz. Die Differenz bildet den Basisbetrag, der ab-
schliefend an die jahresaktuelle Anzahl der Bedarfsgemeinschaften angepasst wird.

Der Betrag fiir die Landesersparnis belauft sich gemal § 7 Absatz 3 AG-SGB Il auf 523.666.000
Euro. Die von den Kreisen und kreisfreien Stadte aufzubringenden Sonderbedarfs-Bundeser-
ganzungszuweisungen belaufen sich fir NRW fir das Jahr 2016 auf 168.919.800 Euro.
Grundiage hierfur ist die im AG-SGB Il enthaltene dynamische Verweisung auf das Finanzaus-
gleichsgesetz.

Der Basisbetrag ist gem. § 7 Abs. 2 Satz 3 AG-SGB Il NRW um das Verhéltnis der jahres-
durchschnittlichen Anzahl der Bedarfsgemeinschaften des Vorvorjahres des Auszahlungsjahres
zu der des Jahres 2006 anzupassen. Der Basisbetrag wird dem ermittelten Verhaltnis nach
vergrofRert oder verringert. Als Grundlage dient die im Verfahren zur Weiterleitung der Bundesbe-
teiligung an den Kosten der Unterkunft und Heizung gem. § 6 Abs. 2 AG-SGB i NRW von den
Kreisen und kreisfreien Stadten gemeldete Anzahl der Bedarfsgemeinschaften. Zur Sicherstel-
lung einer einheitlichen und validen Datenbasis erfolgt die Anpassungsberechnung auf der Basis
der revidierten Daten der Bundesagentur fur Arbeit. Hieraus ergibt sich eine Erhéhung des
Ansatzes auf rund 339.318.000 Euro.

Kapitel 11 025 Titel 633 10
Weiterleitung der Beteiligung des Bundes an den Leistungen fiir Unterkunft und Heizung
nach dem SGB Il an die Kreise und kreisfreien Stidte

Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
1.130.705.839 € | Ansatz 1.340.000.000 € | Ansatz 1.400.000.000 €

Mit dem zum 01.01.2011 rickwirkend in Kraft getretenen Gesetz zur Ermittlung von Regelbedar-
fen und zur Anderung des Zweiten und Zwélften Buchs Sozialgesetzbuch wurde in § 46 Absatz 6
SGB Il eine neue Anpassungsformel fir die Bundesbeteiligung an den Kosten der Unterkunft
und Heizung festgesetzt. Die Quote besteht aus einem festen Anteil fir die Bundesbeteiligung an
den Kosten der Unterkunft und Heizung und einem variablen Anteil fiir Kosten des Bildungs- und
Teilhabepakets.
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Der feste Anteil der Beteiligung des Bundes an den Kosten fir Unterkunft und Heizung des
Jahres 2016 betragt 31,3 %.

Die variable Komponente fir Kosten des Bildungs- und Teilhabepakets wird seit dem Jahr 2013
vom BMAS durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates jahrlich auf Grundlage
der Gesamtausgaben fiir Bildung und Teilhabe gem. § 28 SGB Il und § 6b BKGG und der
Gesamtausgaben fir die Leistungen fur Unterkunft und Heizung des abgeschlossenen Vorjahres
fur das Folgejahr im Voraus festgelegt und zugleich fur das laufende Jahr rickwirkend ange-
passt. Fur das Jahr 2015 betragt diese erhéhte Beteiligungsquote 4,0 %, welche auch fiir das
Jahr 2016 im Voraus zugrunde gelegt wird. Da von einer steigenden Inanspruchnahme des
Bildungs- und Teilhabepakets ausgegangen wird, kdnnte die im Jahr 2016 erfolgende
Anpassung auch héher ausfallen.

Kapitel 11 025 Titel 633 20
Weiterleitung der Beteiligung des Bundes an den Leistungen der Grundsicherung im Alter
und bei Erwerbsminderung;

Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
1.443.034.305 € | Ansatz 1.450.000.000 € | Ansatz 1.700.000.000 €

Der Bund erstattet seit dem Jahr 2014 die den Tragern der Grundsicherung tatsachlich entste-
henden Nettoausgaben der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung (Viertes Kapitel
SGB Xll) in voller Héhe. Der Ansatz bei diesem Titel entspricht den fir dieses Haushaltsjahr zu
erwartenden Nettoausgaben der Trager in NRW. Da es sich um die Weiterleitung von Bundes-
mitteln handelt, stehen diesen Ausgaben entsprechende Einnahmen in gleicher H6he gegen-
Uber.

Kapitel 11 035, Landesinstitut fiir Arbeitsgestaltung des Landes Nordrhein-
Westfalen (LIA)

Ausgaben:
Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
11.181.471 € | Ansatz 12.130.800 € | Ansatz 12.250.200 €
VE 140.000 € | VE 591.000 €
Einnahmen:
Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
540.836 € | Ansatz 571.000 € | Ansatz 499.000 €

Das Landesinstitut fir Arbeitsgestaltung des Landes Nordrhein-Westfalen (LIA) berat und unter-
stiitzt die Landesregierung und die Dienststellen des Staatlichen Arbeitsschutzes des Landes
Nordrhein-Westfalen. Es bearbeitet die Aufgabenfelder ,Gesundheitsrisiken bei der Arbeit" und
~.gesundheitsgerechte Arbeitsgestaltung“. Vor dem Hintergrund des demographischen Wandels
werden der Erhalt und die Foérderung der Beschéaftigungsfahigkeit vor allem in kleinen und
mittleren Unternehmen Schwerpunkte sein. Das LIA nimmt daruber hinaus auch die staatlichen
Aufgaben in der Arbeitsmedizin, zentrale Aufgaben fir die Arbeitsschutzverwaltung und
sicherheitstechnische Aufgaben zum Schutz Dritter wahr. Strategisches Ziel des LIA ist es,
Problemschwerpunkte des Gesundheitsschutzes in der Arbeitswelt zu erkennen, zu bewerten
und hieraus Verbesserungsmalinahmen zu entwickeln sowie den Transfer entsprechender
MalRnahmen in die Praxis zu begleiten. Die Einrichtung hat ihren vorlaufigen Sitz in Dusseldorf.
Die Einrichtung ist seit dem Jahr 2014 eine Budgeteinheit im Sinne des § 25 Haushaltsgesetz.
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Kapitel 11 310, Erledigung sozialer Aufgaben durch kommunale Stellen

Ist-Ergebnis 2014 Haushalt 2015 Entwurf 2016
88.455.804 € | Ansatz 90.661.700 € | Ansatz 94.000.000 €

Mit dem zweiten Gesetz zur Straffung der Behdrdenstruktur in Nordrhein-Westfalen wurden zum
01.01.2008 die Versorgungsamter aufgeldést und ihre Aufgaben weitgehend kommunalisiert.
Damit wird die Behérdenzersplitterung im Bereich des Sozialrechts beseitigt und durch Uber-
tragung von Aufgaben auf Kreise und kreisfreie Stadte der Ortsbezug und die Birgerndhe ge-
starkt.

Fur die Erledigung der Aufgaben wird an die neuen Aufgabentrager geman § 23 des Gesetzes
zur Eingliederung der Versorgungsamter in die allgemeine Verwaltung des Landes Nordrhein-
Westfalen (EinglG) ein finanzieller Ausgleich gezahlt. Die Zahlungen beinhalten die im Zusam-
menhang mit der Aufgabenerledigung anfallenden Sachkosten sowie die Personalkosten fur
Ubergeleitete Beamte und den Nachersatz ausgeschiedener Beschatftigter.

Einen wichtigen Bereich nimmt das von den Landschaftsverb&nden tbernommene Soziale Ent-

schadigungsrecht ein (§ 5 SGB I). Hierzu gehort die Versorgung von

Kriegsopfern nach dem Bundesversorgungsgesetz (BVG),

Opfern von Gewalttaten nach dem Opferentschadigungsgesetz (OEG),

Soldaten der Bundeswehr nach dem Soldatenversorgungsgesetz (SVG),

Zivildienstleistenden nach dem Zivildienstgesetz (ZDG),

Impfgeschadigten nach dem Infektionsschutzgesetz (IfSG),

Politischen Héaftlingen nach dem Héftlingshilfegesetz (HHG),

Opfern rechtswidriger StrafverfolgungsmaRnahmen nach dem Strafrechtlichen Rehabilitie-

rungsgesetz (StrRehaG) und

e Opfern rechtsstaatswidriger Verwaltungsentscheidungen nach dem Verwaltungsrechtlichen
Rehabilitierungsgesetz (VwRehaG).

Die Gesetze begriinden Versorgungsanspriiche fir Personen, die wegen eines Sonderopfers
oder vergleichbarer Tatbesténde eine gesundheitliche Schadigung erlitten haben. Wegen der ge-
sundheitlichen und wirtschaftlichen Folgen wird je nach Art und Schwere eine Beschadigtenrente
gewahrt.

Daruber hinaus wurden die Aufgabenbereiche Schwerbehindertenrecht und Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz auf die Kreise und kreisfreien Stadte Ubertragen.

Im Rahmen des Feststellungsverfahrens nach dem SGB IX wird entschieden, welche Behin-
derungen vorliegen, wie hoch der Grad der Behinderung ist und welche Merkmale fir die
Inanspruchnahme von Nachteilsausgleichen vorliegen. Zu den Nachteilsausgleichen fiir Behin-
derte zahlen steuerliche Verginstigungen, unentgeltliche Beférderung in 6ffentlichen Nahver-
kehrsmitteln, Befreiung von der Rundfunkgebihrenpflicht, etc. Als Nachweis wird ein Schwerbe-
hindertenausweis ausgestellt.

Nach MalRRgabe des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes erhalten die Mutter und Vater
Elterngeld, die ihre Kinder betreuen und erziehen.

Die arbeitsmarkt- und sozialpolitischen Férderprogramme sind auf die Bezirksregierungen uber-
tragen worden.

Ab 2015 werden die Personalkosten fir die gestellten Tarifbeschaftigten und die sachlichen
Mittel fir die Sach- und Dienstleistungen des Landes im Kapitel 11 010 in der Titelgruppe 80 dar-
gestellt.
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A. Personalsoll des Einzelplans 11, Einfiihrung
Im Einzelplan 11

sind im Haushaltsplanentwurf 2016 folgende Planstellen und Stellen ausgewiesen:

Planstellen fiir Beamte 244
Stellen fiir Tarifbeschiftigte 822
Insgesamt 1.066

Daneben sind in 2016 19 Leerstellen, 10 Stellen fiir Auszubildende und insgesamt 2 (4)
Altersteilzeitstellen ausgewiesen.

Im Einzelplan 11 werden neben den Planstellen und Stellen des Ministeriums auch die Stellen des
nachgeordneten Landesinstituts fur Arbeitsgestaltung (Kapitel 11 035) etatisiert.

Ubersicht iiber die kw-Vermerke im Einzelplan und deren Realisierungen im aktuellen Haushalt (ohne
ehem. Versorgungsverwaltung - Kap. 11 010 TG 80):

Kapitel 11 010 Titel 428 01 - vgl. mD
(QUAIFIZIEIUNGSKIASSEN).....cciiiieee et e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e s e s bt e s e ereaaaeeaeeeeeisanns 2(2)

1 Kw-Vermerk zum 31.12.2016
1 Kw-Vermerk zum 31.12.2017

Kapitel 11 035 Titel 428 01- vgl. mD
(QUAIfIZIEIUNGSKIASSEN). ...ttt e e et e et e e e e e st e e amte e e ehatr e e b e e sbbeeeeeeebeeaneens 1(1)
1 Kw-Vermerk zum 31.12.2016
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Personalsoll des Einzelplans 11

Bezeich héherer gehobener mittlerer einfacher Insgesamt
ezelchnung | pienst | +/-| Dienst | +- | Dienst | +-| Dienst | +-| 2016 | 2015 | +-
Beamte 135 0 103 0 6 0 0 0 244 244 0
peniibes 49 +1 243 +5 526 |20 4 o| 822 | 836 |-14
schiftigte
Insgesamt 184 +1 346 +5 532 -20 4 0 1.066 | 1.080| -14
Auszubildende / Praktikanten 10 10 0
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B. Erlauterung der Veranderungen in den Kapiteln

I. Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales -Kapitel 11 010-

Bezeichnun hoherer gehobener mittlerer einfacher Insgesamt
z 9 Dienst +/- Dienst +/- Dienst +/- Dienst +-] 2015 2014 | +/-
Beamte 107 0 86 0 6 0 0 0 199 199 0
Tariftie- 36 +1 49 +4 48 3 4 ol 137 135 | +2
schiéftigte
Insgesamt 143 +1 135 +4 54 -3 4 0 336 334 +2
Auszubildende / Praktikanten 7 7 0
davon Praktikanten 0 0 0
Planstellen

Umwandlungen

1 Planstelle der Bes. Gr. B 3 wurde nach Bes Gr. A 15 umgewandelt.
1 Planstelle der Bes. Gr. A 16 wurde nach Bes Gr. A 15 umgewandelt.
2 Planstellen der Bes. Gr. A 13 h.D. wurden nach Bes Gr. A 14 umgewandelt.
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Stellen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnhehmer

Zugéange

1 Stelle der Laufbahngruppe des héheren Dienstes fir die Umsetzung der IT-Sicherheitsleitlinie des Landes
NRW.
1 Stelle der Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes fiir die Umsetzung der IT-Sicherheitsleitlinie des Landes
NRW.

Umwandlungen

2 Stellen im Tarifbereich der Laufbahngruppe des mittleren Dienstes wurden zur Laufbahngruppe des
gehobenen Dienstes gehoben.
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Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales -Kapitel 11 010-

Titelgruppe 80 - Personal- und Sachausgaben im Zusammenhang mit der
ehemaligen Versorqungsverwaltung

Bezeichnun hoherer gehobener mittlerer einfacher Insgesamt

9 Dienst +/- Dienst +/- Dienst +/- Dienst +/-| 2015 2014 | +/-

Beamte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tarifbe: 8 0 165 0 446 |17 0 ol 619 | 636 |-17

schiftigte

Insgesamt 8 0 165 0 446 -17 0 0 619 636 | -17

Auszubildende / Praktikanten 0 0 0

davon Praktikanten 0 0 0

Im Zuge der Auflésung der Versorgungsverwaltung/ Kommunalisierung wurden die Tarifbeschéaftigten der
ehemaligen Versorgungsverwaltung zum Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales versetzt und durch
Gestellungsvertrdge den Kommunen zugewiesen.

Stellen fiir Arbeithnehmerinnen und Arbeithnehmer

Abgéange

17 Stellen im Tarifbereich der Laufbahngruppe des mittleren Dienstes durch Ausscheiden aus dem
Landesdienst.
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Il. Landesinstitut fiir Arbeitsgestaltung des Landes Nordrhein-Westfalen -
Kapitel 11 035-

Bezeichnun hoherer gehobener mittlerer einfacher Insgesamt
9 Dienst +/- Dienst +/- Dienst +- Dienst +/-| 2015 2014 | +/-
Beamte 28 0 17 0 0 0 0 0 45 45 0
harifbe- 5 0 29 +1 32 0 0 o| es 65 | +1
schéftigte
Insgesamt 33 0 46 +1 32 0 0 0 111 110 | +1
Auszubildende / Praktikanten 3 3 0
davon Praktikanten 0 0 0
Planstellen

Es haben sich keine Verdnderungen bei den Planstellen ergeben.

Stellen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer

Zugange

1 Stelle der Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes fiir die Umsetzung der IT-Sicherheitsleitlinie des Landes
NRW.
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lll. Versorgung -Kapitel 11 900-

Dieses Kapitel dient der Darstellung der Versorgung der Beamten des Landes, der friheren Lander
Preuflen und Lippe und des frilheren Reiches soweit sie auf den Einzelplan 11 entfallen. Die
Veranschlagung erfolgt gemaR den zentralen Vorgaben zur Veranschlagung der
Versorgungsleistungen.

Anzahl der Versorgungsempfanger

Im Kapitel 11 900 Titel 432 10 sind die Mittel fur 897 Versorgungsempfanger (Stand Dezember 2014)
und erwartete 913 zum Stand Dezember 2016 etatisiert.
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C. Ubersichten iiber die Planstellen und Stellen

.  Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales -Kapitel 11 010-

Ubersicht iiber die Planstellen

Planstellen davon
unterw. Bes. .
Istbesetzung | mit planm. beamipts Tanif=
Bes.-Gruppe 2016 2015 Hilfskrdfte | beschiftigte
Beamten
01.06.2015
1 2 3 4 5 6 7
B 10 2 2 2
B7 4 4 4 1
B4 8 8 8 2
B3 2 3 3 2
B2 19 19 19 74
A 16 17 18 18 5 5
A 15 26 24 22 3 2
A14 25 23 23 6 6 2
A 13 4 6 6 2
Summe h. D. 107 107 105 16 6 21
A13 43 43 42 3 1
A12 26 26 25 5 1
A11 17 17 15 4 1 7
A 10 0 0 0
A9 0 0 0
Summe g. D. 86 86 82 12 1 9
A9 6 6 5
A8 0 0 0
Summe m. D. 6 6 5 0 0 3
Insgesamt 199 199 192 28 7 33
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Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales -Kapitel 11 010-

Ubersicht iiber die nicht beamteten Krifte — Tarifbeschiftigte —

L Stellen fiir Tarifbeschaftigte
aufbahngruppe
2016 2015 Istbesetzung
am 01.06.2015
1 2 3 4
AT 13 13 13
h. D. 23 22 21
g.D. 49 45 44
m. D. 48 51 51
e.D. 4 4 4
zusammen 137 135 133
Auszubildende und
Praktikanten 7 { 4

Ubersicht der Altersteilzeitstellen (ATZ) (gem. § 8 Abs. 2 HG 2009)

Alterteilzeitstellen

Besoldungsgruppe Istbesetzung |
2016 2015 am 01.06.2015
1 2 3 4
A13g.D. 1 2 1
A12 1 1 1
zusammen 2 3 2

Personalhaushalt
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Ubersicht iiber die Leerstellen

Besoldungsgruppe Leerstellen
.. gSgnipp . Istbesetzung
Vergiitungsgruppe Ausbringungsgrund
Loliabinne 2016 2015
JiER am 01.06.2015
1 2 3 4 5
B7 1 1 Ausscheiden aus dem Amt gem. § 14 Abs. 1 LMinG 1
B4 1 0 Hauptberufliche Tatigkeit in einer Fraktion 1
B2 0 1 Hauptberufliche Tatigkeit in einer Fraktion 0
A 15 1 1 Hauptberufliche Tatigkeit in einer Fraktion 1
Hauptberufliche Téatigkeit in einer Fraktion,
A 14 2 2 Sonderurlaub § 34 FrurlVO 1
A13 0 1 Sonderurlaub § 34 FruriVO 0
A 13 g D. 1 1 Sonderurlaub § 71 LBG 1
A12 2 0 Elternzeit 1
A 11 1 0 Elternzeit 1
Summe 9 7 7
AT 2 2 Sonderuriaub § 28 TV-L 2
h. D. 2 1 Sonderurlaub § 28 TV-L 2
g.D. 1 1 Sonderurlaub § 71 LBG 1
(1) Sonderurlaub § 71 LBG,
m. D. 2 2 (1) Sonderurlaub § 28 TV-L
Summe 7 6
Insgesamt 16 13 13

Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales -Kapitel 11 010-

Titelgruppe 80

Ubersicht iiber die nicht beamteten Krifte — Tarifbeschiftigte —

Stellen fiir Tarifbeschiftigte
Laufbahngruppe Istbesetzung
LU e am 01.06.2015
1 2 3 4
h. D. 8 8 8
g D. 165 165 157
m. D. 446 463 445
zusammen 619 636 610
Auszubildende und
Praktikanten g . .

Personalhaushalt
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II. Landesinstitut fiir Arbeitgestaltung des Landes Nordrhein-
Westfalen -Kapitel 11 035-

Ubersicht iiber die Planstellen

Planstellen davon
Istbesetzun u:'ntifrv:a.mBnis- heamiets Al
Bes.-Gruppe | 2016 2015 g Be:m ron | Hilfskréfte | beschaftigte
am 01.06.2015
1 2 ) 4 5 6 7
B3 1 1 1 1
A 16 4 4 4
A 15 10 10 9 2
A14 13 13 13 3
Summe h. D. 28 28 27 0
A13 4 4 4
A12 7 7 7
A 11 4 4 4 2 1
A 10 2 2 2
A9 0 0 0
Summe g. D. 17 17 17 2 0 7
Insgesamt 45 45 44 13

Ubersicht iiber die nicht beamteten Krifte — Tarifbeschiftigte —

Stellen fiir Tarifbeschéftigte
Laufbahngruppe |_Istbesetzung
2016 AU am 01.06.2015
1 2 3 4
h. D. 5 5 5
g.D. 29 28 25
m. D. 32 32 31
zusammen 66 65 61
Auszubildende und
Praktikanten 8 3 2

Ubersicht der Altersteilzeitstellen (ATZ) (qem. § 8 Abs. 2 HG 2009)

Alterteilzeitstellen
Besoldungsgruppe 2016 2015 Istbesetzung
am 01.06.2015
1 2 3 4
A 15 0 1 0
zusammen | 0 | 1 | 0

Personalhaushalt
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Ubersicht iiber die Leerstellen

Besoldungsgruppe Leeorstellen
Vergiitungsgruppe Ausbringungsgrund Istbesetzung
Lohngruppe 2016 2015 am 01.06.2015
1 2 3 4 5
(1) sonstige Leerstelle (Einsatz als
A4 2 2 Schuladministrator), (1) § 70LBG §6bLRiG 1
Summe 2 2 1
aus familidren Grunden entsprechend §§ 66,
g.D. 1 1 71 LBG 5
aus familiaren Grinden entsprechend §§ 66,
m.D. 1 1 71 LBG 1
Summe 2 2 1
Insgesamt 4 4 2

Personalhaushalit



