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Klausurtagung des Haushalts- und Finanzausschusses am 24.125. September 
2014; 
Schriftliche Stellungnahme zur Fragestellung des haushalts- und finanz­
politischen Sprechers der CDU-Fraktion, Herrn Dr. Marcus Optendrenk, MdL, 
vom 24.09.2014 

Fragestell u ng: 

Warum wurden Im Jahr 2013 insgesamt 7 Stellen und Im Jahr 2014 insgesamt 

4 Stellen von den Staatlichen Rechnungsprüfungsämtern zum Landesrechnungshof 

NRW verlagert. 

Stellungnahme: 

Mit dem Haushaltsplan 2014 wurden folgende Planstellen/Stellen - Umsetzungen aus 

dem Haushaltsvollzug 2012 und 2013 haushaltstechnisch nachvollzogen: 

von den Staatlichen Rechnungsprüfungsämtern zum LRH: 

insgesamt 8 Planstellen / Stellen. 

vom LRH zu den Staatlichen Rechnungsprüfungsämtern: 

insgesamt 3 Planstellen. 



Mit dem Haushaltsplanentwurf 2015 wird folgende Planstellen - Umsetzung aus dem 

Haushaltsvollzug 2013 haushaltstechnisch nachvollzogen: 

von den Staatlichen Rechnungsprüfungsämtern zum LRH 

insgesamt 4 Planstellen. 

Insgesamt wurden also 12 Planstellen / Stellen von den Staatlichen Rechnungs­

prüfungsämtern zum LRH und 3 Planstellen vom LRH zu den Staatlichen Rechnungs­

prüfungsämtern umgesetzt. 

Im Rahmen der seit einigen Jahren laufenden Strukturprozesse wurden Im Jahr 2012 

folgende Reformziele beschlossen: 

Gleichmäßigere Aus- und Belastung der Prüfungsgebiete, 

Engere Anbindung des gesamten Prüfungspersonals an die Fachverantwortung der 

Prüfungsgebiete, 

Einhaltung von Führungs- und Kommunikationswegen, 

Gemeinsame Arbeitsplanung. 

Die angesprochenen Planstellen- / Stellen-Umsetzungen müssen damit im Zusammen­

hang gesehen werden. Bei den oben aufgeführten drei Planstellen, die vom LRH zu den 

Staatlichen Rechnungsprüfungsämtern umgesetzt wurden, handelt es sich beispiels­

weise um drei höherwertige Stellen (höherer Dienst) zur Stärkung der Führungsebene 

In den Staatlichen Rechnungsprüfungsämtern. 

Um eine gleichmäßigere Aus- und Belastung der Prüfungsgebiete mit Prüfpersonal, 

sowohl im LRH als auch im Geschäftsbereich zu erreichen, wurden dagegen auch die 

o.g. Umsetzungen erforderlich. 

Die Folgen und Auswirkungen der strukturellen Veränderungsprozesse werden zurzeit 

im Rahmen einer Arbeitsgruppe untersucht. Folgerungen können noch nicht abgeleitet 

werden und müssen Insofern vorbehalten bleiben. 

Mit freundlichen Grüßen 

Im Auftrag 

gez. 

Hans-Joachlm Plien 
Beauftragter für den Haushalt im LRH 


