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VORLAGE

40221 Dusseldorf

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung der Gemeindeordnung fiir
das Land Nordrhein-Westfalen
Zuleitung nach MaRRgabe der Parlamentsinformationsvereinbarung

Sehr geehrte Frau Landtagsprasidentin,

gemald Abschnitt I. Ziffer 1. der ,Vereinbarung zwischen Landtag und
Landesregierung Uber die Unterrichtung des Landtags durch die
Landesregierung“ Ubersende ich den Entwurf eines Gesetzes zur
Anderung der Gemeindeordnung filr das Land Nordrhein-Westfalen.

Die Landesregierung beabsichtigt, diesen voraussichtlich in der
Kabinettsitzung am 24. Juni 2014 zu beraten.

Die gegeniiber dem urspringlichen, den Herren Vorsitzenden der
Landtagsfraktionen mit Schreiben vom 12. Dezember 2012 mitgeteilten
Entwurf vorgesehenen Anderungen sind in  den beiliegenden
Dokumenten im Anderungsmodus dargestellt.

Entsprechend der bestehenden Absprachen sind 60 Kopien beigefugt.

Haroldstr. 5, 40213 Diisseldorf
Telefon 0211 871-01

Telefax 0211 871-3355
poststelle@mik.nrw.de

www.mik.nrw.de






Anlage 1

Gesetzentwurf

Gesetzentwurf der Landesregierung

Gesetz zur Anderung der Gemeindeordnung fiir das Land
Nordrhein-Westfalen

A Problem

Mit Gesetz vom 21. Dezember 2010 ist mit dem neuen § 108a erstmals
eine  Arbeitnehmermitbestimmung in fakultativen Aufsichtsraten
kommunal beherrschter Gesellschaften eingefuhrt worden. Hierzu hat
sich in der kommunalen Praxis Anderungs- und Erganzungsbedarf
ergeben.

B Losung

Es erfolgt eine Anpassung der Regelungen zum Wahlverfahren.
Aulerdem  werden Regelungen  zur -

Vertretungsmoglichkeit der Arbeitnehmer durch externe, nicht bei der
Gesellschaft beschaftigte Arbeitnehmervertreter getroffen. Darlber

hinaus wird befristet die durch der
die dem
des fur Inneres Ministeriums
fir kommunal beherrschte Gesellschaften anstelle der
eine des fakultativen
Aufsichtsrats nach bestimmten zuzulassen.

C Alternativen

keine

D Kosten

keine

E Konnexitatsprinzip

Die angestrebten Anderungen l6sen das Verfahren nach Art. 78 Abs. 3
Landesverfassung in Verbindung mit dem Konnexitatsausfihrungs-
gesetz nicht aus.

F Zustandigkeit

Zustandig ist das Ministerium fur Inneres und Kommunales.
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G Auswirkungen auf die Selbstverwaltung und die Finanzlage
der Gemeinden und Gemeindeverbande

Eine Anderung der auch nach bisherigem Recht im Rahmen der
kommunalen Selbstverwaltung bestehenden Entscheidungsspielraume
ist nicht vorgesehen.

H Finanzielle Auswirkungen auf die Unternehmen und die
privaten Haushalte

Der Gesetzentwurf enthalt keine Regelungen mit - gegenltber der
bisherigen Rechtslage - veranderten finanziellen Auswirkungen auf die
Unternehmen und die privaten Haushalte.

Befristung

Die Gemeindeordnung ist nicht befristet. Der urspringliche § 134 Satz 2
GO NRW, der eine Berichtspflicht der Landesregierung gegenuber dem
Landtag Uber die Notwendigkeit und Zweckmaligkeit der einzelnen
Regelungen enthielt, wurde durch Artikel 7 des Flnften Gesetzes zur
Anderung der gesetzlichen Befristungen im Zustandigkeitsbereich des
Ministeriums flr Inneres und Kommunales sowie des Justizministeriums
vom 23. Oktober 2012 aufgehoben.

Die durch der

| die dem des fur
Inneres Ministeriums anstelle der f
eine des fakultativen Aufsichtsrats nach
bestimmten ist damit sie zu '

Zeit werden kann.




Anlage 2

2023
Gesetzentwurf der Landesregierung

Gesetz zur l"\nderung der Gemeindeordnung
fur das Land Nordrhein-Westfalen

Vom

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das hiermit
verkundet wird:

Artikel 1

Die Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen in der
Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 666),
die zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Dezember 2013
(GV. NRW. S. 878) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. . §108a wird wie folgt gefasst:
»$ 108a

Arbeitnehmermitbestimmung in fakultativen Aufsichtsraten

(1) Soweit im Gesellschaftsvertrag eines Unternehmens (§ 107
Absatz 1, § 107a Absatz 1) oder einer Einrichtung (§ 107 Absatz 2) in
Privatrechtsform, an der die Gemeinde unmittelbar oder mittelbar mit
mehr als 50 - Prozent der Anteile beteiligt ist, ein fakultativer
Aufsichtsrat vorgesehen ist, kdnnen diesem Arbeitnehmervertreter
angehoren. Arbeitnehmervertreter konnen von der Gemeinde in den
fakultativen Aufsichtsrat entsandt werden, wenn diese mehr als zwei
Aufsichtsratsmandate besetzt. In diesem Fall ist ein angemessener
Einfluss der Gemeinde im Sinne des § 108 Absatz 1 Satz 1 Nummer 6
gegeben, wenn bei mehr als zwei von der Gemeinde in den Aufsichtsrat
zu entsendenden Vertretern nicht mehr als ein Drittel der auf die
Gemeinde entfallenden Aufsichtsratsmandate durch
Arbeitnehmervertreter des Unternehmens oder der die

nach Maligabe der folgenden Absatze besetzt



(42) Wird ein  Aufsichtsratsmandat oder  werden  zwei
Aufsichtsratsmandate mit Arbeithnehmervertretern besetzt, so muissen
diese als Arbeitnehmer im Unternehmen oder in der Einrichtung
beschaftigt sein. Werden mehr als zwei Aufsichtsratsmandate mit
Arbeitnehmervertretern besetzt, so mussen mindestens zwei
Aufsichtsratsmandate mit Arbeitnehmern besetzt werden, die im
Unternehmen oder in der Einrichtung beschaftigt sind.

(53) Der Rat der Gemeinde bestellt aus einer von den Beschaftigten des
Unternehmens oder der Einrichtung gewahlten Vorschlagsliste die in
den fakultativen Aufsichtsrat zu entsendenden Arbeitnehmervertreter.
Die Bestellung bedarf eines Beschlusses der Mehrheit der gesetzlichen
Zahl der Mitglieder des Rates. Die Vorschlagsliste muss mindestens die
doppelte Zahl der zu entsendenden Arbeitnehmervertreter enthalten:

e - - - Der Rat
hat das Recht, mit der Mehrheit der gesetzlichen Zahl seiner Mitglieder
samtliche Vorschlage der Liste zurlickzuweisen und eine Neuwahl zu
verlangen. In diesem Fall kdonnen die Beschaftigten eine neue
Vorschlagsliste wahlen; Satze 1 bis 4 gelten entsprechend. Im Falle
einer erneuten Zurtckweisung der Vorschlage durch den Rat bleiben
die fur die Arbeitnehmervertreter vorgesehenen Aufsichtsratsmandate
unbesetzt.

(64) § 113 Absatz 1 Satz 2 und 3 sowie § 9 des

Drittelbeteiligungsgesetzes vom 18. Mai 2004 I S. das
zuletzt durch Artikel 2 Absatz 114 des Gesetzes vom 22. Dezember
2011 | S. worden . gelten fir die nach

Absatz 53 fur den fakultativen Aufsichtsrat vom Rat bestellten
Arbeitnehmervertreter entsprechend. Verliert ein vom Rat bestellter
Arbeitnehmervertreter, der als Arbeithehmer im Unternehmen oder in
der Einrichtung beschaftigt ist, die Beschaftigteneigenschaft in dem
Unternehmen oder der Einrichtung, muss der Rat ihn entsprechend



§ 113 Absatz 1 Satz 3 aus seinem Amt im fakultativen Aufsichtsrat
abberufen.

(#5) Zur Wahl der Vorschlagsliste nach Absatz 53 sind alle
Beschaftigten des Unternehmens der Einrichtung
wahlberechtigt, die am Tage der Wahl das 18. Lebensjahr vollendet
haben. Nicht wahlberechtigt und nicht wahlbar sind Geschaftsfihrer und
Vorstande des Unternehmens der Einrichtung. In
die Vorschlagsliste kdonnen nur Personen aufgenommen werden, die
das 18. Lebensjahr vollendet haben. Im Gesellschaftsvertrag, der
Satzung oder dem Organisationsstatut des  Unternehmens
| der Einrichtung ist die Amtsdauer der
Arbeitnehmervertreter zu regeln. Sie soll die regelmalige Amtsdauer
der nach § 113 Absatz 2 Satz 2 neben dem Blrgermeister oder dem
von ihm benannten Bediensteten der Gemeinde in den fakultativen
Aufsichtsrat bestellten weiteren Vertreter nicht Gberschreiten.

(86) Die Wahl der Vorschlagsliste erfolgt auf Grund von
Wabhlvorschlagen des Betriebsrats und der Beschéaftigten. Die
Wahlvorschlage der Beschaftigten muissen von mindestens einem
Zehntel der Wahlberechtigten, jedoch mindestens von drei
Wahlberechtigten unterzeichnet sein. Sieht der Gesellschaftsvertrag des
Unternehmens oder der Einrichtung die Stellvertretung eines
verhinderten Aufsichtsratsmitglieds vor, kann in jedem Wahlvorschlag
zusammen mit jedem Bewerber fir diesen ein Ersatzmitglied
vorgeschlagen werden. Ein Bewerber kann nicht zugleich als
Ersatzmitglied vorgeschlagen werden. Wird ein Bewerber gemal}
Absatz 53 als Aufsichtsratsmitglied bestimmt, so ist auch das
zusammen mit ihm vorgeschlagene Ersatzmitglied bestimmt. Das flr
Inneres zustandige Ministerium bestimmt durch Rechtsverordnung das
Verfahren fur die Wahl der Vorschlagsliste, insbesondere die
Vorbereitung der Wahl und die Aufstellung der Wahlerlisten, die Frist flr
die Einsichtnahme in die Wahlerlisten und die Erhebung von
Einsprichen gegen sie, die Wahlvorschlage und die Frist fur ihre
Einreichung, das Wahlausschreiben und die Frist far seine
Bekanntmachung, die Stimmabgabe, die Feststellung des
Wahlergebnisses und die Fristen fir seine Bekanntmachung, die
Anfechtung der Wahl und die Aufbewahrung der Wahlakten.

(97) Der Burgermeister teilt dem zur gesetzlichen Vertretung berufenen
Organ des Unternehmens oder der Einrichtung die Namen der vom Rat
fur den Aufsichtsrat bestellten Arbeitnehmervertreter und ihrer im Falle
des Absatzes 86 Satz 5 bestimmten Ersatzmitglieder mit. Gleichzeitig
informiert er die fur den Aufsichtsrat bestellten Arbeitnehmervertreter
und die im Falle des Absatzes 86 Satz 5 bestimmten Ersatzmitglieder.

(4068) Wird ein Arbeitnehmervertreter von seinem Amt gemall § 113
Absatz 1 Satz 3 abberufen oder scheidet er aus anderen Griinden aus
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dem Aufsichtsrat aus, ist gleichzeitig auch das zusammen mit ihm nach
Absatz 86 Satz 5 bestimmte Ersatzmitglied abberufen oder
ausgeschieden. Fur den abberufenen oder ausgeschiedenen
Arbeitnehmervertreter bestellt der Rat mit der Mehrheit der gesetzlichen
Zahl seiner Mitglieder aus dem noch nicht in Anspruch genommenen
Teil der Vorschlagsliste nach Absatz 53 einen Nachfolger. Kommt eine
solche Mehrheit nicht zustande, kdnnen die Beschaftigten den noch
nicht in Anspruch genommenen Teil der Vorschlagsliste um neue
Vorschlage erganzen. Fur die Erganzung der Vorschlagsliste gelten die
Absatze 75 und 86 entsprechend. Kommt auch dann keine Mehrheit der
gesetzlichen Zahl der Mitglieder des Rates fur die Bestellung eines
Nachfolgers zustande, bleibt das Aufsichtsratsmandat unbesetzt.

(+19) Die Absatze 1 bis 408 gelten mit folgenden Maligaben
entsprechend in den Fallen, in denen an einem Unternehmen oder einer
Einrichtung in Privatrechtsform zwei oder mehr Gemeinden beteiligt
sind:

1. Die Bestellung der in den fakultativen Aufsichtsrat zu
entsendenden Arbeitnehmervertreter bedarf Gbereinstimmender,
mit der Mehrheit der gesetzlichen Zahl der Mitglieder zustande
gekommener Beschlisse der Rate mindestens so vieler
beteiligter Gemeinden, dass hierdurch insgesamt mehr als die
Halfte der kommunalen Beteiligung an dem Unternehmen oder
der Einrichtung reprasentiet wird. Kommen  solche
ubereinstimmenden Beschllsse nicht oder nicht im erforderlichen
Umfang zustande, kann eine neue Vorschlagsliste gewahit
werden. Kommen auch hierzu entsprechende Ubereinstimmende
Beschllsse der beteiligten Rate nicht oder nicht im erforderlichen
Umfang zustande, bleiben die fur die Arbeitnehmervertreter
vorgesehenen Aufsichtsratsmandate unbesetzt.

2. Fur die Bestellung eines Nachfolgers im Sinne des Absatzes 408
gilt Nummer 1 Satz 1 entsprechend. Kommen danach
ubereinstimmende Beschlisse der beteiligten Rate nicht oder
nicht im erforderlichen Umfang zustande, konnen die
Beschaftigten den noch nicht in Anspruch genommenen Teil der
Vorschlagsliste um neue Vorschlage erganzen. Fur die
Erganzung der Vorschlagsliste gelten die Absatze 75 und 86
entsprechend. Kommen auch dann Ubereinstimmende
Beschlusse der beteiligten Rate nicht oder nicht im erforderlichen
Umfang zustande, bleibt das Aufsichtsratsmandat unbesetzt.

3. Fur die nach § 113 Absatz 1 Satz 2 und 3 zu treffenden
Entscheidungen bedarf es ubereinstimmender Beschllisse der
Rate mindestens so vieler beteiligter Gemeinden, dass hierdurch
insgesamt mehr als die Halfte der kommunalen Beteiligung an
dem Unternehmen oder der Einrichtung reprasentiert wird."



2. Nach 108a wird 108b

108b
zur Voll
Nach der kann fir die fakultativen
Aufsichtsrate kommunal beherrschter die von den bis
zum 31. Oktober 2020 amtierenden kommunalen zZuU
bestellen auf eine Ausnahme von derin  108a
werden.

Die Ausnahme ist von der die die Gesellschaft
schriftlich bei der Aufsichtsbehorde unter
eines Ratsbeschlusses und des

zZu Sind an der
kommunal beherrschten Gesellschaft zwei oder mehr Gemeinden
muss der von samtlichen an der Gesellschaft
Gemeinden unter der Ratsbeschlusse
werden.

Die Aufsichtsbehorde hat die Ausnahme

wenn die in Absatz 2

und der den des 108a
und der Absatze Die der
Ausnahme durch die Aufsichtsbehorde bedarf vor ihrem
‘Wirksamwerden der des fur Inneres
Ministeriums.

Sind samtliche Aufsichtsratsmandate von der Gemeinde zu
konnen abweichend von 108a Absatz 1 Satz 3 bis zur
Halfte der Aufsichtsratsmandate mit Arbeitnehmervertretern besetzt
werden. Wird die Halfte  der  Aufsichtsratsmandate mit
Arbeitnehmervertretern muss der
dass der Aufsichtsratsvorsitzende nicht zu dem von der
Arbeitnehmerseite Personenkreis AulRerdem
muss der fur den dass eine im
Aufsichtsrat dass noch in derselben
des Aufsichtsrats eine erneute uber denselben
bei der der Aufsichtsratsvorsitzende

zwei Stimmen hat.

Ist ein Teil der Aufsichtsratsmandate von Gesellschaftern zu
die die Vorschriften des 11. Teils nicht

oder anzuwenden muss der

dass die Mehrzahl der auf die Gemeinde

entfallenden Aufsichtsratsmandate mit Personen besetzt die nicht
von der Arbeitnehmerseite werden.
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Im die des 108a. Das fur Inneres

Ministerium bestimmt durch das
Verfahren fur die Wahl der _ insbesondere- die
der Wahl und die der die Frist fur
die Einsichtnahme in die Wahlerlisten und die von
die und die Frist fur ihre
das Wahlausschreiben und die Frist flr seine
die die des
und die Fristen flr seine die

der Wahl und die der Wahlakten.”

3. Dem 134 wird Satz

108b tritt mit Ablauf des 28. Februar 2021 auf3er Kraft.”

Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft.



Anlage 3

Begriindung
A Allgemeiner Teil

Mit Gesetz vom 21. Dezember 2010 ist mit dem neuen § 108a GO NRW
erstmals eine Arbeitnehmermitbestimmung in fakultativen Aufsichtsraten
kommunal beherrschter Gesellschaften eingefuhrt worden.

Mit den Anderungen zu § 108a werden Anregungen aus dem
kommunalen Raum zur Arbeitnehmermitbestimmung in fakultativen
Aufsichtsraten aufgegriffen. Ziel der Anderungen ist es, die
Ausgestaltungsmaglichkeiten der Arbeitnehmermitbestimmung zu

erweitern. Die wesentliche . besteht in der bei Erfullen
bestimmter , Aufsichtsratsmandate far
Arbeitnehmervertreter mit nicht bei der Gesellschaft

Arbeitnehmervertretern zu besetzen. AullerdemBariber

—.wird das flur Inneres zustandige Ministerium ermachtigt, die

Einzelheiten zum Verfahren fur die Wahl der Vorschlagsliste in einer

Rechtsverordnung zu regeln. Aufgrund des Umfangs der vorgesehenen
Anderungen ist eine Neufassung des § 108a GO NRW angezeigt.

Durch den neuen 108b wird daruber hinaus die -

—

durch der die der
des fur Inneres Ministeriums far
einen befristeten Zeitraum anstelle der eine

des fakultativen Aufsichtsrats nach bestimmten
zuzulassen.

B Besonderer Teil

Zu Artikel 1 .._......_. 1 - Neufassung des § 108a GO NRW:
Absatz 1 verdeutlicht den Regelungszweck der Norm, einerseits eine
Mitwirkung von Arbeitnehmervertretern in fakultativen Aufsichtsraten
von Unternehmen mit kommunaler Beteiligung zu ermadglichen und
andererseits einen angemessenen Einfluss der Gemeinde zu
gewahrleisten. Die Modifizierung behalt die Systematik bei, dass erst ab
drei von der Gemeinde zu besetzenden Aufsichtsratsmandaten die
Arbeitnehmermitbestimmung  greift. Diese Systematik ist den
Regelungen des § 113 Absatz 2 Satze 1 und 2 dieses Gesetzes
geschuldet, wonach ein vom Rat bestellter Vertreter die Gemeinde in
Aufsichtsraten vertritt und, sofern weitere Vertreter zu benennen sind,
der Blurgermeister oder der von ihm vorgeschlagene Bedienstete der
Gemeinde dazuzahlen muss.



der auch schon sind die
auf die Gemeinde entfallenden Aufsichtsratsmandate. Somit werden

nicht nur die Falle in denen die Gemeinde

Aufsichtsratsmandate besetzen kann. Vielmehr erfasst die

auch die in denen ein Teil der Aufsichtsratsmandate von

Gesellschaftern zu besetzen die nicht der nordrhein-westfalischen
Dies sind rein

Gesellschafter oder auch kommunale Gesellschafter aus anderen

Landern. Fur die der Zahl der mit

Arbeitnehmervertretern zu besetzenden Aufsichtsratsmandate st
ausschlieBlich von der Zahl der auf die Gemeinde entfallenden
Aufsichtsratsmandate

In der Absatzatzen 2 bis<4 werden die Modalitaten der Besetzung von
Aufsichtsratsmandaten mit Arbeitnehmervertretern geregelt.



—_ — modifiziert die derzeitige Regelung, nach der die
Arbeitnehmervertreter in  fakultativen Aufsichtsraten kommunaler
Gesellschaften im Unternehmen oder in ihrer Einrichtung beschaftigt
sein mussen. Aus dem kommunalen Raum ist unter Hinweis auf ein
entsprechendes praktisches Bedurfnis die Anregung vorgetragen
worden, die Moglichkeit vorzusehen, dass ab einer bestimmten Anzahl
von Aufsichtsratsmandaten fur Arbeithehmervertreter im Interesse der
Effizienzsteigerung des Aufsichtsrates durch Einbindung zusatzlichen
Sachverstandes auch solche Personen von den Beschaftigten gewahlt
werden konnen, die nicht im Unternehmen oder in der Einrichtung
beschaftigt sind. Dieser Wunsch wird mit der vorliegenden Anderung
aufgegriffen. In Anlehnung an die flr obligatorische Aufsichtsrate
geltenden Regelungen des Drittelbeteiligungsgesetzes wird mit Absatz
42 sichergestellt, dass eine Vertretung der Arbeitnehmer durch
Personen, die nicht im Unternehmen oder in der Einrichtung beschaftigt
sind, ab einer Zahl von mindestens drei mit Arbeithehmervertretern zu
besetzenden Aufsichtsratsmandaten vorgesehen werden kann. Zwei der
~ Aufsichtsratsmandate der Arbeitnehmer mussen in jedem Fall far
Arbeitnehmervertreter vorgesehen werden, die im Unternehmen oder in
der Einrichtung beschaftigt sind.

Da mindestens zwei der mit Arbeitnehmern 2zu besetzenden
Aufsichtsratsmandate mit Arbeithnehmern besetzt werden miussen, die
im Unternehmen oder in der Einrichtung beschaftigt sind, kann ein
Aufsichtsratsmandat mit einer als Arbeitnehmervertreter
vorgeschlagenen externen Person erst dann besetzt werden, wenn von
der Gemeinde insgesamt mindestens sechsneun Aufsichtsratsmandate



zu besetzen sind. Dies folgt daraus, dass nicht mehr als -

Drittel der der Gemeinde zustehenden Aufsichtsratsmandate mit
Arbeitnehmervertretern besetzt werden kann (vgl. e 1, mess
3), und mindestens zwei Arbeitnehmervertreter Beschaftigte des
Betriebes sein missen (vgl. Absatz 42).

Sowohl fur den Fall, dass samtliche Aufsichtsratsmandate von der
Gemeinde zu besetzen sind, als auch flir den Fall, dass die Gemeinde
nur einen Teil der Aufsichtsratsmandate besetzt, muss somit eine
Mindestanzahl der mit Arbeitnehmervertretern zu besetzenden Mandate
auf Beschaftigte entfallen, die dem Unternehmen oder der Einrichtung
angehoren.

Absatz 53 Ubernimmt mit einer wesentlichen Ausnahme und einigen
redaktionell gepragten Anderungen die Regelungen des derzeitigen
Absatzes 2. Bei der angesprochenen wesentlichen Ausnahme handelt
es sich um den Umstand, dass nunmehr entgegen der derzeitigen
Regelung die Wahl der Vorschlagsliste fur die in den fakultativen
Aufsichtsrat zu entsendenden Arbeitnehmervertreter nicht mehr im
Rahmen einer  Betriebsversammlung erfolgt.  Hiermit  wird
nachvollziehbaren Anregungen aus dem kommunalen Raum gefolgt. In
diesen Anregungen wird zu Recht darauf hingewiesen, dass die Wahl
im Rahmen einer Betriebsversammlung bei bestimmten Betrieben
erhebliche Schwierigkeiten bereiten kann. Dies gilt beispielsweise fur
Betriebe, die existenziell wichtige und fortlaufend zu erbringende
Daseinsfursorgeleistungen fur die Bevolkerung erbringen. Zu nennen
sind hier u. a. Krankenhauser,  Verkehrsbetriecbe  und
Energieversorger. Bei solchen Betrieben kann nicht gewahrleistet
werden, dass alle Beschaftigten zeitgleich an einer
Betriebsversammlung teilnehmen kénnen. Aber auch bei Betrieben mit
mehreren Betriebsstatten kann die Organisation einer
Betriebsversammlung auf besondere Schwierigkeiten stollen. Um
komplizierte Regelungen zur Beherrschung der genannten praktischen
Schwierigkeiten der Wahl einer Vorschlagsliste im Rahmen einer
Betriebsversammlung zu vermeiden und dariber hinaus ein
hochstmogliches Mald an Rechtssicherheit fir eine ordnungsgemale
Organisation der Wahl zu erreichen, ist die Wahl klinftig als Urwahl der
Beschaftigten vorgesehen; das Wahlverfahren entspricht damit dem in
vergleichbaren Regelungen vorgesehenen und in der Praxis bewahrten
Verfahren (s. §§ 5, 13 Drittelbeteiligungsgesetz, §§ 9 ff., § 39 Mit-
bestimmungsgesetz, §§ 16 ff., § 109 Landespersonalvertretungsgesetz,
§ 114 Absatz 3 GO NRW i. V. m. der Wahlordnung fur Eigenbetriebe).



Absatz 64 enthalt im Wesentlichen den Regelungsinhalt des bisherigen
Absatzes 3. Er erfahrt eine Folgeanderung. Die Pflicht des Rates der
Gemeinde, einen von ihm als Mitglied des Aufsichtsrates bestellten
Arbeitnehmervertreter abzuberufen, wenn dieser die
Beschaftigteneigenschaft verliert, bleibt auf die Arbeithehmervertreter
beschrankt, die im Unternehmen oder in der Einrichtung beschaftigt
sind. AulRerdem wird fur die fir den fakultativen Aufsichtsrat bestellten
Arbeitnehmervertreter auf § 9 des Drittelbeteiligungsgesetzes - Schutz
von Aufsichtsratsmitgliedern vor Benachteiligung - verwiesen.

Absatz 75 Ubernimmt im Wesentlichen die Regelungen des derzeitigen
Absatzes 4. Allerdings ist nicht mehr vorgesehen, dass die Wahl der
Vorschlagsliste im Rahmen einer Betriebsversammlung zu erfolgen hat.
Bereits in der Begrindung zu Absatz 53 wird dargelegt, weshalb den
entsprechenden Anregungen aus dem kommunalen Raum gefolgt wird.

Fur die Beschaftigten des Unternehmens oder der Einrichtung, die fur
die Vorschlagsliste vorgesehen werden, bleibt es bei der
Voraussetzung, dass diese wahlberechtigt (vgl. vorgesehener § 108a
Absatz 75 Satz 1 und Satz 2) sein mussen. Durch die Neufassung des
Satzes 3 wird die bislang geregelte Voraussetzung, wonach in die von
den Beschaftigten des Unternehmens oder der Einrichtung zu wahlende
Vorschlagsliste nur Wahlberechtigte aufgenommen werden kdnnen,
modifiziert. Da wunter den in Absatz 1 bis 864 geregelten
Voraussetzungen kinftig auch solche Personen in die Vorschlagsliste
gewahlt werden konnen, die nicht im Unternehmen oder in der
Einrichtung beschaftigt sind, bedarf es einer ausdriicklichen Festlegung
des Mindestalters flir alle in die Vorschlagsliste aufzunehmenden
Personen. Ferner wird in Satz 2 klargestellt, dass Geschaftsfuhrer und
Vorstande des Unternehmens oder der Einrichtung nicht nur nicht
wahlberechtigt, sondern auch nicht wahlbar sind. Ohne diese
Klarstellung ware die Annahme nicht ausgeschlossen, dass der neue
Satz 3 des Absatzes 75 auch die Wahlbarkeit dieses Personenkreises
ermoglichen konnte.

Absatz 86 tragt dem Anliegen Rechnung, dass es aus Grunden einer
moglichst reibungslosen Organisation der Wahl angezeigt ist, die
Verfahrensregelungen an die Regelungen anzupassen, die bei



bekannten und in der Praxis bewahrten Wahlverfahren (s. hierzu §§ 5,
13 Drittelbeteiligungsgesetz, §§ 9 ff., § 39 Mitbestimmungsgesetz, §§ 16
ff., § 109 Landespersonalvertretungsgesetz, § 114 Absatz.3 GO NRW i.
V. m. der Wahlordnung fir Eigenbetriebe) gelten. In Anlehnung an die
dort getroffenen Regelungen wird eine Verordnungsermachtigung des
fur Inneres zustandigen Ministeriums normiert, die Einzelheiten des
Wahlverfahrens in einer Rechtsverordnung zu regeln. Auch dies
entspricht den in den o. g. Gesetzen getroffenen Regelungen. Samtliche
Verfahrensregelungen zur Wahl unmittelbar in § 108a GO NRW zu
regeln, wirde den Rahmen dieser Vorschrift sprengen.

In § 108a Absatz 86 GO NRW selbst wird zum einen in modifizierter
Form die Regelung des Drittelbeteiligungsgesetzes zu den
Wahlvorschlagsberechtigten  GUbernommen. Das Mindestquorum der
Unterzeichner eines Wahlvorschlags der Besché\ftigten wird - in
Anlehnung an die Regelung in der Wahlordnung fur Eigenbetriebe - auf -
mindestens ein Zehntel der Wahlberechtigten, jedoch auf mindestens
drei Wahlberechtigte festgelegt. Das Mindestquorum von drei
Wahlberechtigten kommt nur dann zum Tragen, wenn die Gesamtzahl
der in dem Untemehmen oder der Einrichtung beschéftigten
Wahlberechtigten  weniger als 30 umfasst. Das ~ o im
Drittelbeteiligungsgesetz  geregelte ~ Mindestquorum  von 100
Wabhlberechtigten wird bewusst nicht tbernommen. Mal3geblich hierfur
ist, dass das Dirittelbeteiligungsgesetz Betriebe mit mehr als 500
Arbeitnehmern erfasst, wahrend § 108a GO NRW gerade den
Unternehmen und Einrichtungen zur Verfigung steht, deren
Beschaftigtenzahl die bundesgesetzlich geregelten Anforderungen zur
obligatorischen Bildung eines Aufsichtsrats nicht erreicht. Die geringere
Beschaftigtenzahl soll sich auch im geforderten Mindestquorum der
Unterzeichner eines Wahlvorschlags der Beschaftigten widerspiegeln.

Zum anderen wird fur den Fall, dass der Gesellschaftsvertrag des
Unternehmens oder der Einrichtung die Stellvertretung eines
verhinderten Aufsichtsratsmitglieds vorsieht, die betreffende Regelung
des § 7 Drittelbeteiligungsgesetz zu den Ersatzmitgliedern entsprechend
ubernommen.

Die weiteren Regelungen zum Wahlverfahren sollen in einer
Rechtsverordnung getroffen werden, “mit der den kommunalen
Gesellschaftern der von der Praxis gewilnschte Rahmen fur die
Durchfihrung der Wahl gegeben wird. Zugleich wird vermieden, dass,
wie es derzeit § 108a Absatz 4 Satz 4 GO NRW bestimmt, jede dem
§ 108a GO NRW unterliegende Gesellschaft, die in ihrem fakultativen
Aufsichtsrat eine Arbeitnehmermitbestimmung vorsehen mdchte, im



Gesellschaftsvertrag das komplexe Verfahrensrecht zur Wahl der
Vorschlagsliste statuieren muss. Fur diese Regelung besteht kunftig
kein Bedarf mehr.

Absatz 97 verpflichtet den Burgermeister, das Ergebnis der
Entscheidung des Rates (= die aus der Vorschlagsliste der
Beschaftigten des Unternehmens oder der Einrichtung flr den
Aufsichtsrat bestellten Arbeitnehmervertreter, ggf. auch die fur diese
bestimmten Ersatzmitglieder) dem zur gesetzlichen Vertretung des
Unternehmens oder der Einrichtung berufenen Organ mitzuteilen.
Ebenso hat er die bestellten Arbeitnehmervertreter sowie fur den Fall,
dass die Beschaftigten auf der Grundlage des Gesellschaftsvertrages
des Unternehmens oder der Einrichtung bei der Wahl der
Vorschlagsliste von der Option, Ersatzmitglieder vorschlagen zu
konnen, Gebrauch gemacht haben, ihre Ersatzmitglieder zu informieren.

Die Absatze 1408 und 449 entsprechen weitgehend den bisherigen
Absatzen 5 und 6. Die bereits in den Begrundungen zu den Absatzen 53
und 86 angesprochene Anderung des Wahlverfahrens (Urwahl der
Vorschlagsliste statt Wahl im Rahmen einer Betriebsversammlung) wird
in beiden Absatzen nachvollzogen. Zudem wird vorsorglich ausdricklich
geregelt, dass auch fur die angesprochene Erganzung der
Vorschlagsliste die Regelungen der Absatze 75 und 86 entsprechend
gelten.

. Neu ist die Regelung in Absatz 408 Satz 1 Halbsatz 2, wonach ein
gegebenenfalls nach den vorgesehenen Satzen 3 und 5 des Absatzes
86 bestelltes Ersatzmitglied das Schicksal des originar fur den
Aufsichtsrat bestellten Arbeithnehmervertreters teilt. Dies betrifft die Falle
einer moglichen Abberufung des Arbeitnehmervertreters aus dem
Aufsichtsrat, aber auch jede sonstige Beendigung des
Aufsichtsratsmandats (z. B. Niederlegung des Amtes).

Zu Artikel 1 Nummer 2 - neuer 108b:
Zu Absatz 1:

Aus dem kommunalen Raum ist unter Hinweis auf ein mitunter in der

Praxis _auftretendes Bedurfnis die B B _die
- abweichend von der auch bisher schon

| eine Arbeitnehmer-

! in_fakultativen Aufsichtsraten kommunal beherrschter

Gesellschaften zuzulassen. Diese soll mit dem neuen _108b
werden.




Die Ausnahme von derin 108a GO NRW wird
nach dem in 108b Absatz 1 Wortlaut fir einen
Zeitraum Zwar besteht bei den Gemeinden und
Gemeindeverbanden in Nordrhein-Westfalen eine kommunal
beherrschter die nicht unter die
fallen. durfte nicht bei
dieser Gesellschaften ein fakultativer Aufsichtsrat
sein. Aullerdem kann dass nicht in allen
in denen ein fakultativer Aufsichtsrat von der mit dem
vom 21. Dezember 2010 erstmals eroffneten
eine im  fakultativen
Aufsichtsrat nach den des 108a GO NRW
bereits Gebrauch worden ist. Soweit in der kommunalen Praxis
das Bedurfnis uber die bestehende zur
hinaus eine im fakultativen Aufsichtsrat
kommunal beherrschter Gesellschaften soll dem in der
Weise dass der fur den die
nach des 108b ist bis
zum AulRerkrafttreten der Die Zeit bis zum Aulerkrafttreten
der die ausreichender Erkenntnisse
uber den und die der in der
kommunalen Praxis.

Von der erfasst werden die von den bis zum 31. Oktober 2020
amtierenden kommunalen zu bestellenden fakultativen
Aufsichtsrate kommunal beherrschter Gesellschaften.

Zu Absatz 2:
ist die Gemeinde die die
fur deren fakultativen Aufsichtsrat eine Ausnahme von der
Drittel werden beherrscht Der
ist nur auf der und unter eines
Ratsbeschlusses In den in denen es
um eine von mehreren Gemeinden beherrschte Gesellschaft
bedarf es der aller an der Gesellschaft
denen ubereinstimmende Beschllisse der bei ihnen
Rate mussen. Auf den

Gesellschaftsanteil der Gemeinde an der kommunal beherrschten
fur deren fakultativen Aufsichtsrat eine Ausnahme von der

werden kommt es nicht an. Daher mussen

auch bei kommunal beherrschten Gesellschaften mit einer Vielzahl



kommunaler samtliche Gemeinden unter
eines die Ausnahme
‘davon wie hoch ihr Gesellschaftsanteil ist.

Von der erfasst sind im nicht nur kommunal
beherrschte sondern ~auch kommunal beherrschte
mittelbare
Zu Absatz 3:
fir eine Arbeitnehmer-
in fakultativen Aufsichtsraten kommunal beherrschter
Gesellschaften nach den weiteren in 108b
zuzulassen. Die Vorschrift ist bewusst so
dass die Aufsichtsbehdrde hierbei keinen hat.
bedarf die der des fur
Inneres Ministeriums. Auch fir die dieser
sind bewusst keine weiteren normiert.
Mit dem soll neben der der
der Aufsichtsbehorde
dass bei dem flr Inneres Ministerium

eine aktuelle landesweite Ubersicht Uber samtliche insoweit erteilten
Ausnahmen werden kann.

Zu den Absatzen 4 und 5:

Die Absatze 4 und 5 die Modalitaten der von
Aufsichtsratsmandaten mit Arbeitnehmervertretern fur die Falle der
Ausnahme von der der

Unterschieden wird insofern zwischen dem von

der Gemeinde zu besetzenden Aufsichtsrat einerseits und
der nur eines Teils der Aufsichtsratsmandate durch die

Gemeinde andererseits

Absatz 4 erfasst die in denen samtliche Aufsichtsratsmandate von
der Gemeinde zu besetzen sind. Er modifiziert die
des wonach nicht mehr als ein Drittel der auf die Gemeinde
entfallenden Anzahl der Aufsichtsratsmandate in fakultativen
Aufsichtsraten mit Arbeitnehmervertretern besetzt werden kann. Dies
macht in an die 29 des Gesetzes Uber die
der Arbeitnehmer
um zu
dass der bestimmende Einfluss der nicht von den Arbeithehmern



kommunalen Vertreter im Aufsichtsrat auch in den in

der Praxis seltenen Konfliktfallen erhalten bleibt. Dies wird im Falle einer

mit einer zweiten Stimme flr

den der nicht zu dem von den Arbeitnehmern
Personenkreis

Absatz 5 den dass ein Teil der Aufsichtsratsmandate von
Gesellschaftern zu besetzen die nicht der nordrhein-westfalischen
Dies sind rein

Gesellschafter oder auch kommunale Gesellschafter aus anderen
Landern. In diesen Fallen wird der erforderliche Einfluss
der nicht der Arbeitnehmerseite zuzurechnenden Vertreter der
Gemeinde dadurch dass eine Mehrzahl der von der
Gemeinde zu besetzenden Aufsichtsratsmandate auf nicht von der
Arbeitnehmerseite Personen zu entfallen hat. Daher ist
im zu dass die Anzahl der den
Arbeitnehmervertretern zukommenden Aufsichtsratsmandate
mindestens um einen Sitz ist als die Anzahl der vom
Rat der Gemeinde entsandten kommunalen Vertreter im Aufsichtsrat.
Auch diese dient der des bestimmenden
Einflusses der nicht von den Arbeitnehmervertretern

kommunalen Vertreter im Aufsichtsrat.

Zu Absatz 6:

Durch die in Absatz 6 ist dass im
108a GO findet. AuRerdem

enthalt die eine zum

Erlass einer mit den in  108a Absatz 6 Satz 6 GO

NRW beschriebenen Inhalten flir die von 108b erfassten Falle.
Zu Artikel 1 Nummer 3 - des 134 GO NRW:

Mit dem neuen Satz 2 des 134 wird die neue des 108b zur

, fakultativer Aufsichtsrate kommunal
beherrschter Gesellschaften mit Ablauf des 28. Februar 2021 aulRer
Kraft

Die uber die von Arbeitnehmervertretern in
den fakultativen Aufsichtsrat einer kommunal beherrschten Gesellschaft
dem Rat die des 108a Absatz 2 GO
die des 108a Absatz 3 sowie

108b Absatze 5 und

10



Das Datum uber das AuRerkrafttreten des 108b ist mit Blick darauf

dass am 1. November 2020 die der im Jahr 2020
kommunalen Artikel 2 des

Gesetzes zur des und zur
Vorschriften vom 1. Oktober 2013

- GV. NRW. S. Die der im Jahr 2014
endet mit Ablauf des vor dem der
der im Jahr 2020 Artikel 5 2
des Gesetzes zur der kommunalen Demokratie vom

9. 2013 - GV.NRW. S.

Im Kontext mit derin 108b Absatz 1 von der
ausschlieBlich die von den bis zum 31. Oktober 2020 amtierenden
kommunalen zu bestellenden fakultativen Aufsichtsrate
kommunal beherrschter Gesellschaften erfasst bedeutet dass
nach 108b besetzte Aufsichtsrate nur fir einen Zeitraum
bis zum 28. Februar 2021 sind. Das Datum 28. Februar 2021
ist mit Rucksicht darauf so dass die ab 01. November 2020
amtierenden kommunalen einen zeitlichen Vorlauf fur die
mit der neuen kommunalen anstehenden
der Aufsichtsrate Es wird davon
dass in der kommunalen Praxis innerhalb von 4
Monaten 2020 bis Februar die der
der fakultativen Aufsichtsrate durch die ab 01. November

2020 amtierenden kommunalen nach dem dann
Recht ist.t Durch die zum
Aulerkrafttreten des 108b mit Ablauf des 28. Februar 2021 wird
dass fur die Interimszeit zwischen der kommunalen
am 01. November 2020 und der

Aufsichtsrate durch die dann amtierenden kommunalen

eine werden muss. Vielmehr
die dass nach 108b besetzte
fakultative Aufsichtsrate bis zu einer der Aufsichtsrate
durch die ab dem 01. November 2020 amtierenden kommunalen

ihre Aufsichtsratsfunktion wahrnehmen konnen.

Da von 108b - dort. Absatz 1 - ausschliel3lich die von den bis zum
31. Oktober 2020 amtierenden kommunalen zZu
bestellenden fakultativen Aufsichtsrate kommunal beherrschter
Gesellschaften erfasst besteht nach den

keine dass in der Zeit vom 01. November 2020
bis 28. Februar 2021 durch die ab 01. November 2020 amtierenden
kommunalen. Ausnahmen nach 108b initiiert werden
konnen.

11



Dem wird vor Ablauf der am

31. Oktober 2020 endenden kommunalen eine
daruber zu ob diein  108b :
der nach Ablauf der ersatzlos oder flr die

von den ab 01. November 2020 amtierenden kommunalen
zu bestellenden fakultativen Aufsichtsrate kommunal beherrschter
Gesellschaften wiederum befristet oder unbefristet soll.

Zu Artikel 2:

Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes.

Ein Bedarf fir eine Ubergangsregelung zu Artikel 1 - der GO
NRW - besteht nicht. Mit der des 108a und dem neuen
108b GO NRW werden lediglich erweiterte
Spielraume fur die Besetzung von Aufsichtsratsmandaten mit
Arbeitnehmervertretern . Kinftig -

X ~kénnen unter den geregelten Voraussetzungen auch andere als
Betriebsangehdrige zu den Arbeitnehmervertretern gehoren. Aullerdem
ist nach . ' . des neuen 108b . eine .
der Aufsichtsrate - befristet bis zum 28. Februar 2021 -

Hiermit werden nur neue Optionen eroffnet, von denen
Gebrauch gemacht werden kann, aber nicht muss. Die Wirksamkeit der
Bestellung der nach dem bisherigen § 108a GO NRW in den dem
Aufsichtsrat Arbeitnehmervertreter wird durch
die Neuregelung nicht berlhrt. Wird allerdings von der - oder den - i
neuen Optionen Gebrauch gemacht und kommt es demzufolge zur
Neuwahlen vonder Vorschlagslisten, haben die Neuwahlen den
Vorgaben der auf der Grundlage der Ermachtigung des § 108a
Absatz 68 Satz 6 bzw. 108b Absatz 6 Satz 2 erlassenen
Rechtsverordnung zu genugen.

12



Synopse zu § 108a GO NRW

Derzeit

(1) Soweit im Gesellschaftsvertrag eines Unternehmens (§ 107
Abs. 1, § 107 a Abs. 1) oder einer Einrichtung (§ 107 Abs. 2) in
Privatrechtsform, an der die Gemeinde unmittelbar oder mittelbar
| mit mehr als 50 vom Hundert der Anteile beteiligt ist, ein
\ fakultativer Aufsichtsrat vorgesehen ist, kbnnen dem fakultativen
Aufsichtsrat Arbeitnehmervertreter des Unternehmens oder der
Einrichtung angehoren. In diesem Fall ist ein angemessener
Einfluss der Gemeinde im Sinne des § 108 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6
gegeben, wenn- bei mehr als 2 von der Gemeinde in den
Aufsichtsrat zu entsendenden Vertretern nicht mehr als ein Drittel
der Gesamtzahl der Aufsichtsratsmandate durch
Arbeitnehmervertreter des Unternehmens oder der Einrichtung
nach Mal3gabe der folgenden Absatze besetzt werden.

Artikel 1 Nr. 1 - 108a

(1) Soweit im Gesellschaftsvertrag eines Unternehmens (§ 107
Absatz 1, § 107a Absatz 1) oder einer Einrichtung (§ 107 Absatz
2) in Privatrechtsform, an der die Gemeinde unmittelbar oder
mittelbar mit mehr als 50 it - ... der Anteile
beteiligt ist, ein fakultativer Aufsichtsrat vorgesehen ist, kdnnen
Arbeithnehmervertreter des

angehdren.

Arbeitnehmervertreter konnen von der Gemeinde in den
fakultativen Aufsichtsrat entsandt wenn diese mehr als
zwei Aufsichtsratsmandate besetzt. In diesem Fall ist ein
angemessener Einfluss der Gemeinde im Sinne des § 108
Absatz 1 Satz 1 Nummer 6 gegeben, wenn bei mehr als zwei von
der Gemeinde in den Aufsichtsrat zu entsendenden Vertretern
nicht mehr als ein Drittel der - auf die Gemeinde
entfallenden Aufsichtsratsmandate durch Arbeitnehmervertreter
des Unternehmens oder der Einrichtung nach Mallgabe der

Absatze besetzt werden.

Wird ein Aufsichtsratsmandat oder werden zwei Aufsichts-
ratsmandate mit Arbeitnehmervertretern SO mussen
diese als Arbeitnehmer im Unternehmen oder in der

sein. Werden mehr als zwei Aufsichtsratsmandate mit
Arbeitnehmervertretern SO0 mussen mindestens zwei
Aufsichtsratsmandate mit Arbeithehmern besetzt die im
Unternehmen oder in der sind.




4

Derzeit

Artikel 1 Nr. 1 - 108a

(2) Der Rat der Gemeinde bestellt aus einer von der
Betriebsversammlung des Unternehmens oder der Einrichtung zu
erstellenden Vorschlagsliste die in den fakultativen Aufsichtsrat
zu entsendenden Arbeithehmervertreter. Die Bestellung bedarf
eines Beschlusses der Mehrheit der gesetzlichen Zahl der

Mitglieder des Rates. Die Vorschlagsliste muss mindestens die -

der zu entsendenden Arbeitnehmervertreter
mit der Mehrheit der

doppelte Zahl
enthalten. Der Rat hat das Recht,

gesetzlichen Zahl seiner Mitglieder samtliche Vorschlage der

Liste zurickzuweisen und eine Erganzung zu verlangen. In
diesem Fall kann eine Betriebsversammlung eine neue
Vorschlagsliste erstellen; Satze 1 bis 4 gelten entsprechend. Im
Falle einer erneuten Zuruckweisung der Vorschlage durch den
Rat bleiben die fir die Arbeitnehmervertreter vorgesehenen

(3) Der Rat der Gemeinde bestellt aus einer von den Beschaf-

- des Unternehmens oder der
Einrichtung - Vorschlagsliste die in den
fakultativen Aufsichtsrat zu entsendenden Arbeitnehmervertreter.
Die Bestellung bedarf eines Beschlusses der Mehrheit der ge-
setzlichen Zahl der Mitglieder des Rates. Die Vorschlagsliste
muss mindestens die doppelte Zahl der zu entsendenden Arbeit-
nehmervertreter enthalten. Der Rat hat das Recht, mit der
Mehrheit der gesetzlichen Zahl seiner Mitglieder samtliche
Vorschlage der Liste zurlickzuweisen und eine Neuwahl
Erg3AZuAg zu verlangen. In diesem Fall konnen die Beschaf-

- - eine neue Vorschlagsliste
wahlenesstellen; Satze 1 bis 4 gelten entsprechend. Im Falle
einer erneuten Zurlckweisung der Vorschlage durch den Rat

Aufsichtsratsmandate unbesetzt. bleiben die fur die Arbeitnehmervertreter vorgesehenen
Aufsichtsratsmandate unbesetzt.
(3) § 113 Abs. 1 Satze 2 und 3 gelten firr die nach Absatz 2 fir (4) § 113 Absatz 1 Satz 2 und 3 sowie 9 des.

den fakultativen Aufsichtsrat vom Rat bestellten
Arbeitnehmervertreter entsprechend. Verliert ein vom Rat
bestellter Arbeitnehmervertreter die Beschaftigteneigenschaft in
dem Unternehmen oder der Einrichtung, muss der Rat ihn
entsprechend § 113 Abs. 1 Satz 3 aus seinem Amt im
fakultativen Aufsichtsrat abberufen.

vom 18. Mai 2004 | S.

das zuletzt durch Artikel 2 Absatz 114 des Gesetzes vom
22. Dezember 2011 | S. worden

fur die nach Absatz 3 flr den fakultativen Aufsichtsrat vom Rat
bestellten Arbeitnehmervertreter entsprechend. Verliert ein vom
Rat bestellter der als Arbeitnehmer im
Unternehmen oder in der die
Beschaftigteneigenschaft in dem Unternehmen oder der
Einrichtung, muss der Rat ihn entsprechend § 113 Absatz 1
Satz 3 aus seinem Amt im fakultativen Aufsichtsrat abberufen.




4

Derzeit

"(4) In der Betriebsversammlung nach Absatz 2 sind alle
Beschaftigten des Unternehmens bzw. der Einrichtung
wahlberechtigt, die am Tage der Betriebsversammlung das 18.
Lebensjahr vollendet haben. Nicht wahlberechtigt sind
Geschaftsfuhrer und Vorstande des Unternehmens bzw. der
Einrichtung. In die Vorschlagsliste konnen nur Wahlberechtigte
aufgenommen werden. Die Einzelheiten fur die Wahl der
Arbeitnehmervertreter sind im Gesellschaftsvertrag, der Satzung
oder einem sonstigen Organisationsstatut des Unternehmens
bzw. der Einrichtung zu regeln. Im Gesellschaftsvertrag, der
Satzung oder dem Organisationsstatut des Unternehmens bzw.
der Einrichtung ist auch die Amtsdauer der Arbeitnehmervertreter
zu regeln. Sie soll die regelmallige Amtsdauer der nach § 113
Abs. 2 Satz 2 neben dem Burgermeister oder dem von ihm
benannten Bediensteten der Gemeinde in den fakultativen
Aufsichtsrat bestellten weiteren Vertreter nicht Uberschreiten.

Artikel 1 Nr. 1 - 108a

(5) Zur Wahl der
nach Absatz 3 sind alle Beschaftigten des Unternehmens
der Einrichtung wahlberechtigt, die am Tage

der WahlBetrebexexsaabhrg9 das 18. Lebensjahr vollendet

haben. Nicht wahlberechtigt und nicht wahlbar sind
Geschaftsflhrer und Vorstande des Unternehmens
der Einrichtung. In die Vorschlagsliste
konnen nur Personen \ die das 18.
' vollendet
werden. -
Im Gesellschaftsvertrag, der Satzung oder dem
Organisationsstatut des Unternehmens der

Einrichtung ist auek die Amtsdauer der Arbeitnehmervertreter zu
regeln. Sie soll die regelmalige Amtsdauer der nach § 113
Absatz 2 Satz 2 neben dem Blrgermeister oder dem von ihm
benannten Bediensteten der Gemeinde in den fakultativen
Aufsichtsrat bestellten weiteren Vertreter nicht Gberschreiten.
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Derzeit Artikel 1 Nr. 1 - 108a
(6) Die Wahl der . o auf Grund von
des Betriebsrats und der Die
der mussen von mindestens
einem Zehntel der mindestens von drei
' unterzeichnet sein. Sieht der
des Unternehmens oder der

- eines verhinderten
kann in zusammen mit

die

Bewerber flr
diesen ein werden. Ein Bewerber
kann nicht als werden.
Wird ein Bewerber Absatz 3 als
| so ist auch das zusammen mit ihm

bestimmt. Das fur Inneres Ministerium
bestimmt durch das Verfahren fir die Wahl
der insbesondere die der Wahl und
die der die Frist fur die Einsichtnahme
die Wahlerlisten und die von
die und die Frist fur ihre das
Wahlausschreiben und die Frist flir seine die
! die des und die
Fristen fur seine die der Wahl und

die der Wahlakten.




&

Derzeit

Artikel 1 Nr. 1 - 108a

Der teilt dem zur
berufenen des Unternehmens oder der die
Namen der vom Rat fur den Aufsichtsrat bestellten

Arbeitnehmervertreter und ihrer im Falle des Absatzes 6 Satz 5
bestimmten mit. informiert er die flr
den Aufsichtsrat bestellten Arbeitnehmervertreter und die im Falle
‘des Absatzes 6 Satz 5 bestimmten

(5) Wird ein Arbeitnehmervertreter von seinem Amt gemaf § 113
Abs. 1 Satz 3 abberufen oder scheidet er aus anderen Grinden
aus dem Aufsichtsrat aus, bestellt der Rat mit der Mehrheit der
gesetzlichen Zahl seiner Mitglieder aus dem noch nicht in
Anspruch genommenen Teil der Vorschlagsliste nach Absatz 2
einen Nachfolger. Kommt eine solche Mehrheit nicht zustande,
kann eine Betriebsversammlung den noch nicht in Anspruch
genommenen Teil der Vorschlagsliste um neue Vorschlage
erganzen. Kommt auch dann keine Mehrheit der gesetzlichen
Zahl der Mitglieder des Rates flur die Bestellung eines
Nachfolgers zustande, bleibt das Aufsichtsratsmandat unbesetzt.

(8) Wird ein Arbeitnehmervertreter von seinem Amt gemafn § 113
Absatz 1 Satz 3 abberufen oder scheidet er aus anderen
Grinden aus dem Aufsichtsrat aus, ist auch das

zusammen mit ihm nach Absatz 6 Satz 5 bestimmte
abberufen oder Fir den
labberufenen oder Arbeitnehmervertreter

bestellt der Rat mit der Mehrheit der gesetzlichen Zahl Seiner
Mitglieder aus dem noch nicht in Anspruch genommenen Teil der
Vorschlagsliste nach Absatz 3 einen Nachfolger. Kommt eine
solche Mehrheit nicht zustande, konnen die

den noch nicht in Anspruch
genommenen Teil der Vorschlagsliste um neue Vorschlage
erganzen. Fir die der die
Absatze 5 und 6 Kommt auch dann keine Mehrheit
der gesetzlichen Zahl der Mitglieder des Rates fiir die Bestellung
eines Nachfolgers zustande, bleibt das Aufsichtsratsmandat

unbesetzt.




Derzeit

Artikel 1 Nr. 1 - 108a

(6) Die Absatze 1 bis 5 gelten mit folgenden MalRgaben entsprechend

in den Fallen, in denen an einem Unternehmen oder einer Einrichtung

in Privatrechtsform zwei oder mehr Gemeinden beteiligt sind.

Die Bestellung der in den fakultativen Aufsichtsrat zu entsendenden
Arbeitnehmervertreter bedarf Ubereinstimmender, mit der Mehrheit der
gesetzlichen Zahl der Mitglieder zustande gekommener Beschlisse der
Rate mindestens so vieler beteiligter Kommunen, dass hierdurch
insgesamt mehr als die Halfte der kommunalen Beteiligung an dem
Unternehmen oder der Einrichtung reprasentiert wird. Kommen solche
Ubereinstimmenden Beschlisse nicht oder nicht im erforderlichen
Umfang zustande, kann eine Betriebsversammlung eine neue
Vorschlagsliste erstellen. Kommen auch hierzu entsprechende
Ubereinstimmende Beschllsse der beteiligten Rate nicht oder nicht im
erforderlichen Umfang zustande, bleiben die far die
Arbeitnehmervertreter vorgesehenen Aufsichtsratsmandate unbesetzt.

Fir die Bestellung eines Nachfolgers im Sinne des Absatzes 5 gilt Satz
2 entsprechend. Kommen danach ubereinstimmende Beschlisse der
beteiligten Rate nicht oder nicht im erforderlichen Umfang zustande,
kann eine Betriebsversammlung den noch nicht in Anspruch
genommenen Teil der Vorschlagsliste um neue Vorschlage erganzen.
Kommen auch dann Gbereinstimmende Beschllisse der beteiligten Rate
nicht oder nicht im ‘erforderlichen Umfang zustande, bleibt das
Aufsichtsratsmandat unbesetzt.

Fir die nach § 113 Abs. 1 Satze 2 und 3 zu treffenden Entscheidungen

bedarf es Ubereinstimmender Beschlisse der Rate mindestens so

vieler beteiligter Kommunen, dass hierdurch insgesamt mehr als die

Halfte der kommunalen Beteiligung an dem Unternehmen oder der
reprasentiert wird.

(9) Die Absatze 1 bis 8 gelten mit folgenden Maligaben entsprechend
in den Fallen, in denen an einem Unternehmen oder einer Einrichtung
in Privatrechtsform zwei oder mehr Gemeinden beteiligt sind..

1.Die Bestellung der in den fakultativen Aufsichtsrat zu entsendenden
Arbeitnehmervertreter bedarf Ubereinstimmender, mit der Mehrheit der
gesetzlichen Zahl der Mitglieder zustande gekommener Beschllsse der
Rate mindestens so vieler beteiligter dass
hierdurch insgesamt mehr als die Halfte der kommunalen Beteiligung
an dem Unternehmen oder der Einrichtung reprasentiert wird. Kommen
solche (Ubereinstimmenden Beschlisse nicht oder nicht im
erforderlichen Umfang zustande, kann - -
neue Vorschlagsliste werdenessteller, Kommen auch hierzu
entsprechende Ubereinstimmende Beschlusse der beteiligten Rate
nicht oder nicht im erforderlichen Umfang zustande, bleiben die fur die
Arbeitnehmervertreter vorgesehenen Aufsichtsratsmandate unbesetzt.
2. Fir die Bestellung eines Nachfolgers im Sinne des Absatzes 8 gilt
Nummer 1 Satz 12 entsprechend. Kommen danach Ubereinstimmende
Beschlisse der beteiligten Rate nicht oder nicht im erforderlichen
Umfang zustande, kénnen
BetrabswersagAsa9 den noch nicht in Anspruch genommenen Tell
der Vorschlagsliste um neue Vorschldge erganzen. Fur die

der die Absatze 5 und 6 Kommen
auch dann Ubereinstimmende Beschlisse der beteiligten Rate nicht
oder nicht im erforderlichen Umfang zustande, bleibt das
Aufsichtsratsmandat unbesetzt.

3.Fur die nach § 113 Absatz 1 Satz 2 und 3 =zu treffenden
Entscheidungen bedarf es Ubereinstimmender Beschllisse der Rate
mindestens so vieler beteiligter dass hierdurch
insgesamt mehr als die Halfte der kommunalen Beteiligung an dem
Unternehmen oder der reprasentiert wird.



FN

Nach der kann fur die
fakultativen Aufsichtsrate kommunal beherrschter
die von den bis zum 31. Oktober 2020 amtierenden kommunalen

zu bestellen auf eine Ausnahme von
derin 108a werden.

Die Ausnahme ist von der die die Gesellschaft
schriftlich bei der Aufsichtsbehdrde unter
eines Ratsbeschlusses und des

zZu Sind an der
kommunal beherrschten Gesellschaft zwei oder mehr Gemeinden
muss der von samtlichen an der Gesellschaft
Gemeinden unter der
Ratsbeschlusse werden. )
Die Aufsichtsbehorde hat die Ausnahme
wenn die in Absatz 2
und der den
des 108a wund der
Absatze Die der Ausnahme durch die

Aufsichtsbehorde bedarf vor ihrem Wirksamwerden
der des fur Inneres Ministeriums.
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Sind samtliche Aufsichtsratsmandate von der Gemeinde zu
konnen abweichend von 108a Absatz 1 Satz 3 bis

zur Halfte der Aufsichtsratsmandate mit Arbeitnehmervertretern
besetzt werden. Wird die Halfte der Aufsichtsratsmandate mit

Arbeitnehmervertretern muss der
dass der Aufsichtsratsvorsitzende nicht zu dem von
der Arbeitnehmerseite Personenkreis
AulRerdem muss der fur den dass eine
im Aufsichtsrat
dass noch in derselben des Aufsichtsrats eine erneute
uber denselben bei

der der Aufsichtsratsvorsitzende zwei Stimmen hat.
Ist ein Teil der Aufsichtsratsmandate von Gesellschaftern zu
die die Vorschriften des 11. Teils nicht
oder anzuwenden muss der
dass die Mehrzahl der auf die
Gemeinde entfallenden Aufsichtsratsmandate mit Personen

besetzt die nicht von der Arbeithehmerseite
werden.

Im die des 108a. Das fur
Inneres Ministerium bestimmt durch Rechtsver-
das Verfahren fur die Wahl der ins-
besondere die der Wahl und die der
die Frist fir die Einsichtnahme in die Wahlerlisten
und die von die Wahlvor-
und die Frist fur ihre das Wahlausschrei-

ben und die Frist fur seine die
die des und die Fristen flr seine
die der Wahl und die

der Wahlakten.



Dem 134 wird Satz

108b tritt mit Ablauf des 28. Februar 2021 aul3er Kraft.”






