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Ministerium fiir
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Der Staatssekretar

Ministerium fir Schule und Weiterbildung NRW, 40190 Dusseldorf

An die Prasidentin
des Landtags
Nordrhein-Westfalen
Platz des Landtags 1
40221 Disseldorf

Erlduterungen zum Personal- und Sachhaushalt des Ministeriums

fiir Schule und Weiterbildung des Haushaltsentwurfs fiir das
Haushaltsjahr 2012 (Einzelplan 05) '

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

far die Beratungen des Entwurfs des Haushalts des Landes Nordrhein-
Westfalen fur das Haushaltsjahr 2012 im

 Ausschuss fiir Schule und Weiterbildung,

e« Haushalts- und Finanzausschuss einschliellich Unterausschuss
Personal und Gutachterdienst,

» im Ausschuss fir Frauenpolitik,

» in den Fraktionen des Landtags

ibersende ich lhnen meine Erlduterungen zum Personal- und Sach-

haushalt fur den Einzelplan 05 (Ministerium fir Schule und Weiterbil-

dung).

Ich ware Ihnen dankbar, wenn Sie die Druckstiicke an die genannten
Ausschusse, an die Fraktionen sowie an den Gutachterdienst weiterlei-
ten wurden. Wie in den Vorjahren werde ich lhnen den Erlauterungs-
band aullerdem als pdf-Dokument zur Verfigung stellen.

lit freundlichen, Grafen
Celle
Ludwig Hel

Anlagen: 3 0 Erlauterungsbande

La)
./("U. September 2012
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Aktenzeichen:
112
bei Antwort bitte angeben

Auskunft erteilt:

Frau Micheis :
Telefon 0211 5867-3298
Telefax 0211 5867-3220
nicole.micheis@msw.nrw.de

Anschrifi:

Vélklinger Strafle 49

40221 Dusseldorf

Telefon 0211 5867-40
Telefax 0211 5867-3220
poststelle@msw.nrw.de

www . schulministerium.nrw.de
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1 Vorwort

Der Gesetzentwurf der Landesregierung Uber die Feststellung des Haushaltsplans des Landes Nord-
rhein-Westfalen fiir das Haushaltsjahr 2012 (Haushaltsgesetz 2012} ist am 14. Marz 2012 abgelehnt
worden. Mit der Beschlussfassung Uber die Auflosung des Landtags am 14. Marz 2012 ist der 15.
Landtag Nordrhein-Westfalen aufgelést worden. Die Landesregierung hat den Entwurf des Gesetzes
Uber die Feststellung des Haushaltsplans des Landes Nordrhein-Westfalen fiir das Haushaltsjahr 2012
in der nun angelaufenen 16. Legislaturperiode grundsatzlich unverandert neu in den Landtag einge-

bracht. Gegeniiber-dem untergegangenen Entwurf sind folgende Anderungen vorgenommen wor-
den:

1. Angekiindigte Anderungsantrige der Koalitionsfraktionen zur damaligen 3. Leéung des Haus-
haltsgesetzes zur Absenkung der Nettoneuverschuldung um 360 Mio. EUR.

2. Die auf der Grundlage des Gesetzes zur Restrukturierung der WestLB AG zu leistenden Ausgaben
in Hohe von 1 Mrd. EUR.

3. 2Zwischenzeitlich bekanntgewordenen Sachverhalte, die zu zwangsldufigen Verinderungen ge-
genuber dem abgelehnten Haushaltsentwurf fithren. -

Fir den Einzelplan 05 sind folgende Anderungen gegenuber dem urspriinglichen Entwurf aufgenom-
men worden: ‘
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KapitelTitel

Zweckbestimmung

Ansatz 2012 alt

Ansatz 2012 neu

Ediuterung

05 020 441 01

Beihilfen in Krankheitsfallen aufgrund der
Beihilfenverordnung

407.817.500

393.768.400

Anpassung an die Ist-Ausgaben 2011

05 020 441 02

Bethilfen in Pflegefallen aufgrund der
Behilfenverordnung

2.235.100

2.073.100

Anpassung an die Ist-Ausgaben 2011

05 020 441 03

Rentenversicherungsbeitrage fir Pflegepersonen
Jim Bereich der Beamtinnen und Beamten

306.500

262.900

Anpassung an die Ist-Ausgaben 2011

05 020 443 00

F rsorgeleistungen und Unterstiitzungen

3.739.300

4.093.100

Anpassung an die Ist-Ausgaben 2011

05 030 231 61

Zweckgebundene Zuweisungen des Bundes im
Rahmen der Ausbidungsforderung

137.473.400

~ 136.888.400

Bundesanteil 65 %

05 030632 40

Anteil des Landes an den Kosten zur Umsetzung

Deutschland

des Europaischen Qualifikationsrahmens (EQR) in

15.000

25.000

Vertragliche Verpflichtung

05 030 681 61

Zuschiisse im Rahmen der Ausbildungsforderung

211.497.500

210.597.500

Anpassung an Bedarl

05 073 441 01

ZFU: Beihilfen in Krankheitstaflen aufgrund der
Beihilfenverordnung

6.400

3.100

Anpassung an die Ist-Ausgaben 2011

05 300 633 30

Zuweisungen an Gemeinden und
Gemeindeverbande zum Ausgleich von
Konnexitatsverpfiichlungen

6.072.500

(=]

Zahlungspflicht nach Schiller- Fahrkosten-
VO erst 2013

05 340 685 10

Zuschisse gem. § 124 Abs. 4 Schulgegetz und
vertragliche Zuschiisse

18.620.200

19.489.000

Stift. Gymnasien; Abrechnung SJ 2011/12

05 490 432 60

Versorgungsbezige der Lehrkrafte und deren
Hinterbliebene

4.785.300

4.597.000

Anpassung an die Ist-Ausgaben 2011

05 490 443 60

Fursorgeleistungen und Unterstitzungen aufgrund
der Unterstitzungsgrundsatze

1.600

1.000

Anpassung an die Ist-Ausgaben 2011

05 490 446 60

Beihilfen fur Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger in Krankheits- und
Pflegefalien sowie Rentenversicherungsbeitrage
Jfiir Pfleqepersonen

1.051.900

841.200

Anpassung an die Isl-Ausgaben 2011

05 900 432 00

Versorgungsbeziige der Beamten sowie deren
Hinterbliebenen

41.239.600

- 40.762.500

Anpassung an die Ist-Ausgaben 2011

05 900 443 00

Firsorgeleistungen

3.200

2600

Anpassung an die ist-Ausgaben 2011

05 900 446 01

Beihilfen in Krankheitsfallen for
Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger aufgrund der
Beihilfenverordnung

6.678.700

5.793.700

Anpassung an die Ist-Ausgaben 2011

05 900 446 02

Beihilfen in Pflegefallen fir
Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger aufgrund der
Beihilfenverordnung

1050500

1.001.700

Anpassung an die Ist-Ausgaben 2011

05 900 446 03

Rentenversicherungsbeitrage fir Plegepersonen
im Bereich der Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger

20.100

19.600

Anpassung an die Ist-Ausgaben 2011

05910 432 00

Versorgungsbeziige der Beamten sowie deren
Hinterbliebenen

3.294.075.300

3.264.052.000

Anpassung an die Ist-Ausgaben 2011

05910435 00

Versorgungsbezuge der Angestellten und deren
Hinterbliebenen

26.300

12.200

Anpassung an die Ist-Ausgaben 2011

05 910 443 00

Firsorgeleistungen

1.664.900

1.730.600

Anpassung an die ist-Ausgaben 2011

05 910 446 01

Beihitfen in Krankheitsfallen fur
Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger aufgrund der
Beihifenverordnung _ :

537.842.100

508.511.100

Anpassung an die ist-Ausgaben 2011

05 910 446 02

Beihilfen in Pflegefallen fiir
Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger aufgrund der

_|Beihilfenverordnung

41.265.300

54.905.700

Anpassung an die Ist-Ausgaben 2011

05 910 446 03

Rentenversicherungsbeitrage fir Pflegepersonen
im Bereich der Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger :

832.200)

904.800

Anpassung an die Ist-Ausgaben 2011

05 910 446 05

Zuschilsse zur Krankenversicherung bei
Inanspruchnahme von Pilegezeit im Bereich
pflegebediiritiger Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfanger bzw. deren

Angehorigen.

3.600

300

Anpassung an die Ist-Ausgaben 2011

Die Erlduterungen zum Haushaltsentwurf 2012 wurden aktualisiert und entsprechend angepasst.

Seite 16 von 259




Ministerium tur
Schule und Weiterbildung @ Erlduterungen zum HE 2012 Stand: 12. September 2012
des Landes Nordrhein-Westtalen A

2 Zusammenfassende Kurziibersicht
Veranderungen im Einzelplan 05 im Haushaltsentwurf 2012

2.1 Eckpunkte

Der Haushaltsentwurf 2012 baut auf dem Haushalt 2011 auf. Die Eckpunkte fur den Haushaltsent-
wurf 2012 (Vorjahreszahlen in Klammern) fir das Land Nordrhein-Westfalen lauten:

¢ Das Gesamtvolumen des Regierungsentwurfs fir den Landeshaushalt 2012 belduft sich auf 58,8
(55,3) Milliarden EUR (Steigerung rund 6,3 Prozent).

e Die Nettoneuverschuldung betragt 4,607 {(4,82) Milliarden EUR (Minderung gegentiber 2011 rund
4,4 Prozent).

2.2 Einzelplan 05 - Ministerium fiir Schule und Weiterbildung
Das Ausgabevolumen 2012 des Einzelplans 05 (Ministerium fur Schule und Weiterbildung) betragt

rund 14,924 Milliarden EUR; es ist damit um rund 598 Millionen EUR hoher als im Haushalitsjahr
2011. :

Zu den Ansitzen des Einzelplans 05 ist die Schulpauschale / Bildungspauschale hinzuzuzahlen, die
zwar haushaltssystematisch den kommunalen Zuweisungen zugeordnet ist, aber den Schulen in
Nordrhein-Westfalen zu Gute kommt. Die Schulpauschale / Bildungspauschale ist mit einem Finanz-
volumen von 600 Mio. EUR ausgestattet. Die Schulpauschale / Bildungspauschale ist im Einzelplan 20
(Allgemeine Finanzverwaltung) veranschlagt.

2.3 Ubersicht iiber die Ausgaben 2012 (2011) des Einzelplans 05

Entwicklung der Ausgaben HE 2012 HH 2011 |Verdanderung
Personalausgaben 13.003,36| 12.396,07 607,29
_S'échliche Verwaltungsausgaben 61,39 58,84 2,55
Zuweisungen und Zuschisse 1.887,96|  1.842,14 45,82
Investitionsausgaben 4,59 29,53 -24,94
Besondere Finanzierungsausgaben -33,37 -0,37 -33,00
Gesamt 14.923,93 14.326,21 597,72
in Mio. EUR

Abweiéhungen in den Summen/Salden ergeben sich durch Runden der Zahlen.

Der Einzelplan 05 stellt nach dem Einzelplan 20 (Allgemeine Finanzverwaltung) den grifiten Ressor-
tetat des Landeshaushalts dar. Die Gesamtausgaben des Einzelplans 05 steigen um 4,17 Prozent.

Die Steigerung bei den aktiven Personalausgaben (Obergruppe 42) betragt rund 411,5 Mio. EUR
(Steigerung: 5,0 Prozent). Der Zuwachs ist u.a. auf

die Ausfinanzierung der mit dem Haushalt 2011 zuséatzlich bereitgestellten Lehrerstellen,
der Ausfinanzierung der Tarif- und Besoldungserhéhungen 20121 und 2012 sowie
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. den Ausgleich derUr}iterfinanzierung des Jahres 2010 (rund 73 Mio. EUR)

zuriickzufuhren. Die Absetzung von netto 128 Lehrerstellen und die Réalisierung von 250 kw-
Vermerken zum 01.08.2012 sind bericksichtigt.

Fur Beihilfen (Gruppe 441) sind rund 396,11 Mio. EUR (Minderung: 2,32 Prozent) vorgesehen.

Die Versorgungsbeziige und Beihilfen fir Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger
(Kapitel 05 900 und 05 910 Hauptgruppe 4) steigen hingegen um rund 205,77 Mio. EUR (Steigerung:
5,6 Prozent).

Die sichlichen Verwaltungsausgaben steigen um rUnd.2,6 Mio. EUR (Steigerung: rund 4,4 Prozent).

Bei den Zuweisungen und Zuschiissen (Hauptgruppe 6) ergibt sich im Saldo eine Steigerung um rund
45,82 Mio. EUR (+ 2,49 Prozent). Zusatzlich bereitgestellt werden u.a.

. rund 43,1 Mio. EUR (+ 3,5 Prozent) fiir die Ersatzschulfinanzierung,

. rund 13,3 Mio. EUR (+ 6,7 Prozent) fir den weiteren Ausbau von Ganztagspldtzen im Primar-
bereich

zusatzlich bereitgestelit.

2.4 Wesentliche Veridnderungen
Gegeniiber dem Haushaltsplan 2011 weist der Haushaltsplanentwurf 2012 fiir den Geschiftsbereich
des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung folgende wesentliche Veranderungen auf:

2.4.1 Personalhaushalt

Die Koalitionsfraktionen und die Landesregierung haben sich darauf verstandigt, dass durch riicklzu-
fige Schilerzahlen frei werdende Ressourcen im System Schule systematisch fiir padagogische Inno-
vationen und Qualitdtsverbesserungen sowie notwendige Weiterentwicklungen genutzt werden: z.B.
fir die Verbesserung der Unterrichtssituation etwa durch kleinere Lerngruppen, die Umsetzung der
Inklusion und des Schulkonsenses. Mit Blick auf die Auswirkungen des 5. Schulrechtsanderungsgeset-
zes (keine weitere Verschiebung des Einschulungsstichtages auf den 31.12.) wird sich der Stellenbe-
darf in den Jahren 2012 bis 2014 voraussichtlich um insgesamt 500 Stellen reduzieren, wobei ein
Drittel auf den Haushalt 2012 entfilit {170 Stellen). Diese Stellen werden im Schulhaushalt abgesetzt
und die freiwerdenden Mittel zur Bedarfsdeckung im Elementarbereich eingesetzt. Zur genauen
Feststellung der Ressourcenverschiebung hat der Landesgesetzgeber eine Evaluation beschlossen,
die zum 31. Dezember 2014 vorzunehmen ist.

Auf Grund der auf Pravention angelegten Bildungs- und Sozialpolitik der Landesregierung wird erwar-
tet, daSs-bis 2015 im Schulbereich durch den Abbau von sogenannten ,Warteschleifen” eine Priven-
tionsrendite im Umfang von 500 Stéllen erwirtschaftet wird, die der Konsolidierung des Landeshaus-
haltes zu Gute kommt. Hiervon entfallt auf den Haushalt 2012 ein Anteil von 21 Stellen.

Daneben werden 9 nicht mehr fiir den Schulversuch Gemeinschaftsschule (Versuchszuschlag) beno-
tigte Stellen abgesetzt. 21 Stellen, die fur die Rickgabe der Vorgriffsstunde nicht mehr erforderlich
sind, werden abgesetzt.
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22 Stellen fiir die padagogische Ubermittagbetreuung, die aufgrund des Ausbaus des gebundenen
Ganztags nicht mehr bendtigt werden, verbleiben im System und unterstitzen den Ausbau-des ge-
bundenen Ganztags.

1.550 Stellen fiir neue bzw. zusitzliche Bedarfe werden aus Demografiegewinnen bzw. aus Haus-
haltsumschichtungen gedeckt und 91 Stellen werden neu geschaffen:

Neue / zusatzliche Bedarle, die mit dem HE 2012 durch zusatziche Stellen () oder Umschichtungen (U) gedeckt werden
O flene Ganzlagsschule 108 (U) ||10.000 zusatzliche Pidtze (insgesamt 255.000 Platze)
Klassengré e Grundschule 290 (U} ||Absenkung des Klassenfrequenzrichtwertes in der Grundschule von 24,0 auf
' 3,75. Ziel ist ein Klassenfrequen zrichtwert von 22,5.
TG Inklusion 65 (U) 1150 (85) Mehrbed arfsstelle n zur Unterstitzung des Inklusionsproze sses in
en Schulen
TG Inkusion {integrative 175 (U) JlZuschiag von 0,1 pro Schilerin/Schiiler in Integrativen Lemgruppen der
L emgruppen Sekundarstufe Sekundarstufe | insgesamt dann 775 (600) Stellen fiir den Mehrbedarf in ILG
)
Sekundarschule 90 (U) |Zusatzlicher Bedarf wg. abweichender Klassengrofe, Pflichtstundenzah! und
|[Ganztag sowie Differenzierungszuschlag von 0,5 je Klasse
Ganztag Ausbau 253 (U) |lplanmé&Riger Ausbau bestehender Ganztagsschulen in der -
Sekundarstufe |
Ganztag neu 50 (U) ]20 Gymnasien, 5 Gesamtschulen, 5 Realschulen, 5 Farderschulen
A usbildungskon sens 70 (U) |[Umsetzung des Gesamtkonzepts zur Berufsorientierung in den
_|lallgemein bildenden Schulen
Schulleitungsentiastung 224 (U) | nhebung der sogenannten Kappungsgrenze nach § 5 Abs. 1 Satz 2 VO
u § 93 Abs. 2 SchulG von der 35. Stelle auf die 50. Stelle
F achleitungen an ZfsL 136 (U) |[Fachleiterinnen und Fachleiter an den Zentren fiir schulpraktische
ehrerausbildung nach der erwarteten Anzahl der Lehramtshe werb erinnen
nd Lehramtsbewerber und Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger
Sport 29 (U) |Verbundsystem Schule und Leistungssport und die ergénzende
unterrichtliche Betreuung jugendlicher Leistungssportierinnen und
eistungsspor tler
Wechselnde 60 (U) {lz.B. fir Curriculumentwicklung/ Zentrale Prifungen, Fdrderung des
Unterrichtsmehrbe darfe und heaterireffens fur Kinder und Jugendliche mit Behind erungen,
Ausgle ichsbedarfe ildungspolitische Sonderaufgabenu. a. m.
RAA ' 50 (Z) |furdie neuen Aufgaben in Folge des Integrations-'und Teithabegesetzes
neue Stellen .
Praxisseme ster 14 (Z) |Ausgleichsstellen fur Betreuung der Studierenden wahrend des
neue Stellen raxissemesters {Lehrerausbildungsreform) in Schulen und den
‘ entren fir schulpraktische Lehrerausbildung (Zfsl.)
Planstellen ohne 27 (Z) |[fur Lehrerinnen und Lehrer, die im Rahmen der Lehrerausbildungsreform an
B esold ungaufwand ehrer ausbildende Universitaten und Hochschulen entsandt werden
neue Stellen
Zusammen 1.641

Mittel fiir die Beschiftigung von Aushilfskraften an Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung
(ZfsL):
Unter Beriicksichtigung der gestiegenen Zahl der LAA werden bei Kapitel 05 075 Titel 427 20 zusatzli-

che 400.000 EUR im Haushaltsentwurf 2012 veranschlagt, um den voribergehenden Personalmehr-
bedarf bei den Verwaltungskraften zu decken.
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2.4.2 Sachhaushalt: _ ,

Grundsatzlich sind die sdchlichen Verwaltungsausgaben auf Basis des Haushaltsansatzes 2011 iber-
rolit worden. Rechtliche Verpflichtungen und Zwangsldufigkeiten werden beriicksichtigt. Folgende
Ansatzsteigerungen sind besonders hervorzuheben:

s Anhebung der Reisekostenmittel fiir Hauptpersonalrdte und Schwerbehindertenvertretungeh
(+ 75.000 EUR); '

* Anhebung der Fortbildungsmittel, insbesondere fiir Lehrerrite
(+750.000 EURY);

e Anhebung der Mittel fiir die-Landesférderung der Weiterbildung
{+ 655.500 EUR);

o Offene Ganztagsschule im Primarbereich
fiir 10.000 neue ab dem Schuljahr 2012/2013 werden die entsprechenden Zuweisungsmittel be-
reit gestellt und die Anzahl der Betreuungspauschalen von 3.030 um 80 auf 3.110 aufgestockt
{zusammen + 7,705 Mio. EUR). Hinzu kommen 12,815 Mio. EUR fiir die Ausfinanzierung der
20.000 zusatzlichen Platze ab dem Schuljahr 2011/2012;

e Ersatzschulfinanzierung (+ 43,1 Mio. EUR)
Die Ansatzerhdhung beriicksichtigt die Ubertragung des Schulkonsenses und der Empfehlungen
der Bildungskonferenz auf den Ersatzschulbereich.
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3 Personalhaushalt

3.1 Eckpunkte des Persénalhaushalts 2012 -

3.1.1 Lehrerstellenhaushait _

Im Haushaltsplanentwurf 2012 sind fiir das Schuljahr 2012/2013 154.462 Lehrerstellen fir die 6ffent-
lichen Schuleh vorgesehen. Fir das laufende Schuljahr 2011/2012 stehen 154.840 tehrerstellen zur
Verfiigung. Zum Zeitpunkt des Regierungswechsels 2010 gab es 152.762 Lehrerstellen. Das bedeutet,
dass im Saldo — bezogen auf Schuljahre - seit der Ubernahme der Regierungsverantwortung durch

die jetzige .Landesregierung 1.700 neue und zusatzliche Lehrerstellen in den 6ffentlichen Schulen
geschaffen werden.

3.1.1.1 kw-Vermerke

In Kapitel 05 300 - Schulen gemein‘sam - sind insgesamt 954 (954) Lehrerstellen mit einem kw-
Vermerk versehen, davon 250 kw ab 1.8.2012 und 704 kw zum 1.8.2013.

3.1.1.2 Stellenentwicklung (Vergleich Schuljahr 2011/2012 zu 2012/2013)
Der rechnerische Stellenzugang (6ffentliche Schulen) fiir das Schuljahr 2012/2013 stellt sich gegen-
tber dem Schuljahr 2011/2012 wie folgt dar:

Haushalt 2010 : 152.762
Haushalt 2011 (SJ 11/12) ' 154.840
Verdnderung ' +2.078
Haushalt 2012 (SJ 12/13) ' 154.462
Verdnderung | | -378
Bleibt Zugang ' +1.700

Erlduterung der Verdanderungen gegeniiber dem Schuljahr 2011/2012:

e -170 Stellen

Auswirkungen des 5. Schulrechtsanderungsgesetzes (keine weitere Verschiebung des Einschu-
lungsstichtages auf den 31.12.). Die Stellen werden im Schulhaushalt abgesetzt und die freiwer-
denden Mittel zur Bedarfsdeckung im Elementarbereich eingesetzt.

e -21 Stellen .
Praventionsrendite durch den Abbau von sogenannten ,Warteschleifen”.
s -9 Stellen,

die nicht mehr fiir den Schulversuch Gemeinschaftsschule (Versuchszuschlag) nach der Zah! der
Versuchsschulen bendtigt werden.

e -21 Stellen, .
die fir die Riickgabe der Vorgriffsstunde nicht mehr erforderlich sind.

e -250 Stellen kw zum 1.8.2012.

e + 91 neue Stellen.

Seite 21 von 259



Ministerium fir
Schule undg Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Erliuterungen zum HE 2012 Stand: 12. September 2012

e +2 Stellen,
fur die Koordination an NRW Sportschulen {gegen finanziert durch Mittelveriagerung aus dem
MFKJKS).

3.1.1.3 Stellenveranschlagung
Fur das Schuljahr 2012/2013 sind die 154.462 Lehrerstellen wie folgt veranschlagt:

. Schuliahr | Schuljanr | Veranderung [ schiterzant | Schilerzahi | Differenz
2011/2012 | 2012/2013 | Schuljahr [ HH 2011 HE 2012
| | 2011/2012

Stellenhaushalt Schule nach

Schuljahr

2012/2013
05 300 - Schulen gemeinsam 10.759 10.158 -601
05 300 - Titelgruppe 72 (Offene Ganztagsschule
im Primarbereich) 2.097 2.205 +108
05 300 - Titelgruppe 74 (Padagogische
Ubermittagbetreuung / "Geld oder Stelle”) 738 716 -22
05 300 - Titelgruppen 75 (Inklusion) 138 1.175 +1.037
05 310 - Grundschule : 31.579 31.292 -287 649.630 638.8221 -10.808
05 320 - Hauptschule ' 11.839 10.962 -877 179.203 163.430 -15.773
05 330 - Realschule 14.337] - 13.980 -357 286.932 278.599 -8.333|
05 340 - Gymnasium 30.771 31.058] . +287 495.697 488.398 -7.299
05 350 - Sekrundarschule / Modellversuch
"Langeres gemeinsames Lemnen /
Offentliche Gemeinschaftsschule” 65 273 +208 - 2310 -
05 360 - Weiterbildungskolleg 1.385 1.404 +19 23.809 23.852 +43
05 380 - Gesamtschule 15.035] 15432 = +397 230.251 233.609]  +3.358
05 390 - Forderschule 15.116 15.078 -38 93.930 89.965 -3.965
05 410 - Berufskolleg ' ' 20.981 20.729 -252] . .558.604 554.793 -3.811
Zusammen ' 154.840|  154.462 -378| 2518056 2473.778| -44.278

Aus Kapitel 05 300 - Schulen gemeinsam - werden 10.158 Lehrerstellen fur besondere padagogische
Aufgaben und fiir besonderen Unterrichtsbedarf sowie gegen Unterrichtsausfall, fiir Vertretungsauf-
gaben und besondere Férderaufgaben bereitgestellt. '

Zusdtzlich sind bei Kapitel 05 300 in besonderen Titelgruppen 2.205 Lehrerstellen an offenen Ganz-
tagsschulen im Primarbereich (fir insgesamt 255.000 Ganztagspldtze, davon 10.000 Platze zusatzlich
ab 2012), 716 Lehrerstellen fiir eine padagogische Ubermittagbetreuung / Ganztagsangebote in der
Sekundarstufe | "Geld oder Stelle" und 1.175 Stellen fur die Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen — UN-BRK — {Inklu-
sion) ausgebracht. ‘

3.1.2 Eckpunkte des Lehrerstelienhaushalts
~Beim Lehrerstellenhaushalt fir das Schuljahr 2012/2013 ist von folgenden Eckpunkten auszugehen:

Die fiir die Ermittlung des Grundstellenbedarfs maRgeblichen Schiiler-Lehrer-Relationen haben sich
wie folgt verdndert: )
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3.1.2.1 Gymnasium Sekundarstufe | (G9), Gemeinschaftsschule (Schulversuch} und Ge-
samtschule Sekundarstufe I:

Fir den Schulversuch Gymnasium G9 wird auf Basis von 188 Wochenstunden (verteilt auf 6 Jahr-

gangsstufen) die Relation in der Sekundarstufe | mit dem Haushalt 2012 auf 20,61 festgesetzt. Die

tbrigen relationsbildenden Parameter (Klassenfrequenzrichtwert und Lehrerarbeitszeit) sind unver-

andert.

Fur die Sekundarschule wird die Relation auf 16,27 festgesetzt (Klassenfrequenzrichtwert 25,0, Leh-
rerarbeitszeit 25,5 Wochenstunden, 188 Wochenstunden).

Fur den Schulversuch Gemeinschaftsschule wird die Relation in der Sekundarstufe I auf 15,62 festge-
setzt (Klassenfrequenzrichtwert 24,0, Lehrerarbeitszeit 25,5 Wochenstunden, 188 Wochenstunden).

Kapitel {Schulform Bildungsgang | 2011 | 2012

05340 |Gymnasien SIG9) - 20,61
05350 |Sekundarschulen S| - 16,27
05350 |Gemeinschaftsschulen |S | - 15,62

3.1.2.2 Gymnasium und Gesamtschule Sekundarstufe II:

In der Sekundarstufe 1i des Gymnasiums (G 8) wird die Stundentafel beginnend mit dem Schuljahr
2010/2011 sukzessive von 90 Stunden um 12 Stunden auf 102 Stunden ausgebaut. Der entsprechen-
de Ausbau der Stundentafel der Oberstufe der Gesamtschule {ebenfalls plus 12 Stunden im Endaus-
bau) erfolgt ab dem Schuljahr 2011/2012, wenn der erste Jahrgang, der die Sekundarstufe | mit der
ausgebauten Stundentafel durchlaufen hat, in die Oberstufe eintritt. '

Kapite! Schulform Bildungsgang | 2011 | 2012

05340 |Gymnasien 10. - 13. Klasse | 13,80} 13,41
05380 |[Gesamischulen |11.-13.Klasse | 13,72] 13,19

3.1.2.3 Weiterbildungskolleg:
Die Relation fur das Oberstufen Kolleg Bielefeld {OSK) dndert sich in Folge des Ausbaus der Stunden-
tafel.

Kapitel |{Schulform |Bildungsgang 2011 | 2012

05360 [WBK Kollegs
OSK 11,54] 11,10

3.1.2.4 Forderschule:

Im Forderschwerpunkt Lernen erfolgt ab dem Schuljahr 2007/2008 die sukzessive Ausweitung der
Stundentafel beginnend in der Jahrgangsstufe 5 (analog Sekundarstufe 1). Der Ausbau erreicht im
Haushalt 2012 {Schuljahr 2012/2013) die Jahrgangsstufe 10 mit 188 Wochenstunden.
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Kapitel |Schulform Bildungsgang 2011 | 2012
05390 |Férderschulen {Lernen 1-10 10,52| 10,47

Die Relation fiir den Bildungsgang Férderschule (Realséhule/Gymnasium SIl ohne FSP} wird der gym-

nasialen Oberstufenrelation angepasst (13,41):

Kapitel {Schulform Bildungsgang 2011 | 2012

05390 |Forderschulen Forderschule R/Gy Sek Il ohne FSP 13,80 13,41

3.1.2.5 Berufskolleg: »
Die Relation fiir den Bildungsgang Vollzeit Lernen (SLR analog FOS Lernen) wird angepasst:

Kapitel |Schulform |Bildungsgang 2011 | 2012

05 410 |Berufskollegy

Vollzeit Lernen (SLR analog FOS

Lemen) 10,52} 10,47

(Hinweis: weitergehende Erlduterungen zur Entwicklung der Schiiler-Lehrer-Relationen erfolgen un-

ter Ziffer 3.5 ,Bedarfsparameter”)

3.1.2.6 Weitere Verdnderungen _
Dariiber hinaus sieht der Haushaltsentwurf 2012 folgende Verénderungen vor:

108 Lehrerstellen fiir 10.000 weitere Ganztagsplatze in der Offenen Ganztagsschule im Primarbe-
reich ‘ _

Fiir das Schuljahr 2012/2013 sind im offenen Ganztag in der Primarstufe rund 255.000 Plitze
vorgesehen. Das sind 10.000 Pldtze mehr als im HH 2011.

Fir die Offene Ganztagsschule im Primarbereich werden 2012 insgesamt rund 321,242 Mio. EUR
{+ 6,8 Prozent) bereitgestellt. ' _

290 Lehrerstellen fir die Absenkﬁng des Klassenfrequenzrichtwertes in der Grundschule
Der Kla'ssenfrequenzrichtwert'der Grundschule wird in einem ersten Schritt von 24,0 auf 23,75
abgesenkt. Mittelfristiges Ziel ist ein Klassenfrequenzrichtwert von 22,5.

65 Stellen fiir die Umsetzung des Inklusionsprozesses -

- Ab dem Schuljahr 2012/2013 stehen 150 Mehrbedarfsstellen zur Unterstiitzung des Inklusions-

prozesses in den Schulen zur Verfiigung (Vorjahr 85). -

175 Stellen fiur Integrative Lerngruppen »

Insgesamt stehen fiir das Schuljahr 2012/2013 775 (600) Stellen fiir den Mehrbedarf in Integrati-
ven Lerngruppen zur Verfligung (Zuschlag von 0,1 Stelle pro Schiilerin und Schiiler in integrativen
Lerngruppen der Sekundarstufe ). ' ’

90 Stellen fiir die Sekundarschule

Fiir den durch die neuen Parameter (Lehrerarbeitszeit, KlassengroRe, Differenzierungsbedarf,
Ganztagszuschlag) erforderlichen Mehrbedarf in der Sekundarschule werden 90 zusatzliche Stel-
len bereitgestellt.

253 Stellen fiir den Ganztag

Der planmdRiger Ausbau des gebundenen Ganztags an bestehenden Ganztagsschulen wird fort-
gesetzt. Hierfiir sind 253 Stellen vorgesehen.
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e 50 Stellen fiir neue Ganztagsschulen
Fir neue Ganztagsschulen in der Sekundarstufe | (Realschulen, Gymnasien, Gesamtschulen und
Forderschulen) sieht der HE 2012 50 weitere Stellen vor.

e 70 Stellen fir den Ausbildungskonsens
Zur Umsetzung des Gesamtkonzepts zur Berufsorientierung in den allgemeinbildenden Schulen
(Ausbildungskonsens) steuert der Schulhaushalt 70 Stellen bei.

e 224 Stellen fur den Ausbau der Leitungszeit
Schulleitungen erhalten derzeit nach § 5 Abs. 1 Satz 2 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG bis zur 35. Stelle
0,6 Wochenstunden Leitungszeit. Die so genannte Kappungsgrenze wird von der 35. Stelle auf
die 50. Stelle fir alle Schulformen angehoben. Diese Malinahme verbessert insbesondere die Lei-
tungszeit der groRen Schulsysteme.

e 136 Stellen fur Fachleiterinnen und Fachleiter
An den Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung wird nach der erwarteten Anzahl der Lehr-
amtsbewerberinnen und Lehramtsbewerber und Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger ein
erhohter Fachleiterinnen/Fachleiterbedarf im Umfang von 136 Stellen bedient.

e 29 Stellen fiir das VerbUndsystem Schule und Leistungssport
Fir das Verbundsystem Schule und Leitungssport sowie fiir die erganzende unterrichtliche Be-
treuung jugendlicher Leistungssportlerinnen‘ und Levistungssportler stellt das Land 29 zusatzliche
Lehrerstellen bereit. ‘

e 60 Stellen fir wechselnde Unterrichtsmehrbedarfe und Ausgleichsbedarfe
Fir Curriculumentwicklung / Zentrale Prifungen, Forderung des Theatertreffens fur Kinder und
Jugendliche mit Behinderungen, bildungspolitische Sonderaufgaben, Unterstiitzung der Kofinan-
zierung von EU-Strukturfondmitteln u. a. m. sind 60 weitere Ausgleichsstellen veranschlagt.

Folgende 91 Stellen werden neu geschaffen:

* 50 neue Stellen
fur Mitarbeit in kommunalen Regionalen Arbeitsstellen zur Forderung auslandischer Kinder und

Jugendlicher (RAA) fiir die neuen Aufgaben in Folge des Integrations- und Teilhabegesetzes.
® 14 neue Ausgleichsstellen

fur Betreuung der Studierenden wihrend des Praxissemesters an Schulen und den Zentren fur
schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL). .

e 27 neue Planstellen ohne Besoldungsaufwand

im Rahmen der neuen Lehrerausbildung fir Lehrerinnen und Lehrer, die an Lehrerinnen/Lehrer
ausbildende Universitaten und Hochschulen entsandt werden.

Insgesamt werden fir neue bzw. zusdtzliche Bedarfe 1.641 Stellen neu bzw. aus Demografie und
Haushaltsumschichtungen bereitgestelit.

3.1.3 Schiilerzahiwicklung
Schilerzahlentwicklung an 6ffentlichen Schulen:
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Vorauss. Vorauss. Veranderung | inv.H.
Stand Stand Stand 2011
15.10.2010 15.10.2011 15.10.2012 nach
Schilerinnen und Schuler 2012
05 310 - Grundschule 656.330 649.630 638.822 -10.808| -1,7%
05 320 - Hauptschule 186.589 179.203 163.430 -15.773| -8,8%
05 330 - Realschule 287.849 286.932 278.599 -8.333] -29%
|05 340 - Gymnasium 495.263 495,697 488.398 -7.299] -1,5%
05 350 - Sekundarschule und
Modellversuch "Langeres .
gemeinsames - - 2.310 2.310 -
Lernen / Offentliche
Gemeinschaftsschule”
05 360 - Weiterbildungskolleg 23.854 23.809 23.852 43| 0,2%
05 380 - Gesamtschule 228.546 230.251 233.609 3.358] 15% -
05 390 - Forderschule 91.779 93.930 89.965 -3.965] -4,2%
05 410 - Berufskolleg 565.456 558.604 554.793 -3.811] -0,7%
Zusammen 2.535.666 2.518.056 2473.778 -44.278{ -1,8%

In den Grundschulen sinken 2012 die Schiilerzahlen entsprechend der demografischen Entwicklung
um 18.808, d.h. um 1,7 Prozent.

In der Sekundarstufe I sinken die Schilerzahlen insgesamt um rund 23.200, d.h. um 2,5 Prozent. An
den Hauptschulen sinkt die Schiilerzahl um 15.773 (minus 8,8 Prozent), an den Realschulen um 8.333
(minus 2,9 Prozent) und an den Gymnasien um 3.049 (minus 1,1 Prozent). Die Schiillerzahl an den
Gesamtschulen steigt um 1.643 (plus 0,9 Prozent). L

Fir die am Modellversuch ,Lingeres, gemeinsames Lernen; Gemeinschaftsschule” teilnehmenden
Schulen werden 2.310 Schiilerinnen und Schiller erwartet. Fur die Sekundarschulen wurde noch kei-
ne gesonderte Schiilerzahlprognose vorgenommen. Die Schiilerzahl ist in der Schiilerzahl der {ibrigen
Schulformen enthalten. '

In der Sekundarstufe Il sinkt die Schiilerzahl an den Gymnasien {minus 4.250 = minus 1,9 Prozent). In
der Gesamtschule erhdht sich die Schiilerzahl um 1.717 (plus 3,8 Prozent). Insgesamt sinkt die Schii-
lerzahl in der Sekundarstufe II (allgemeinbildende Schulen) um 2.533 (minus 1,0 Prozent).

Die Schilerzahlprognose fiir die Férderschulen geht von minus 3.965 Schiilerinnen und Schiilern aus
(minus 4,2 Prozent). Dagegen steigt die Schiilerzahl im gemeinsamen Unterricht um 3.888 (plus 21,1
Prozent). Davon entfallen auf die Grundschulen plus 1.412 (plus 11,9 Prozent) und die Sekundarstufe _
I plus 2.476 {plus 37,3 Prozent).

In den Berufskollegs werden 3.810 Schiilerinnen und Schiller weniger erwartet (minus 0,7 Prozent).
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3.1.4 Stellen fiir Lehramtsbewerberinnen und Lehramtsbewerber

In den kommenden Jahren fihrt die demografische Entwicklung zu steigenden Berufsaustrittszahlen
bei den Lehrkraften. Das bedingt einen erhohten Bedarf an Einstellungen, damit die Unterrichtsver-
sorgung gesichert werden kann. Dem steigenden Bedarf wird seit dem Haushalt 2011 durch eine
Erhohung der Anzahl der beabsichtigten Einstellungen von Lehramtsanwdrterinnen und Lehramts-
anwartern, Referendarinnen und Referendaren um 1.100 auf 9.000 Rechnung getragen.

Anzahl der beabsichtigten Einstellungen HH 2010 | HH 2011| HE 2012

A 13 Studienreferendarinnen/Studienreferendare fur das

Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen {GyGe) 2700 | 4050 ] 4055

A 13 Studienreferendarinnen/Studienreferendare fiir das

Lehramt an Berufskollegs (BK) 700 600 595

A 13 g.D. Lehramtsanwarterinnen/Lehramtsanwarter fiir das '

Lehramt fir sonderpadagogische Férderung (SF) 850 550 545

A 12 Lehramtsanwarterinnen/Lehramtsanwarter fiir das

Lehramt an Haupl-, Real- und Gesamischulen (HRGe ) 1150 1800 1800
"|A 12 Lehramtsanwarterinnen/Lehramtsanwarter fiir das

Lehramt an Grundschulen (G) : 2500 2000 2005

Zusammen 7900 9000 9000

Die Veranschlagung der Stellen fiir LAA im Haushalt folgt dem Héchstzahlprinzip, d.h. der Stellenver-
anschlagung ist die jeweils hichste Besetzungszahl fiir jedes Lehramt im Laufe des Haushaltsjahres
2012 zu Grunde zu legen. Fiir die Haushaltsaufstellung 2012 sind unter Beriicksichtigung der Einstel-
lungen und Austritte sechs Stichtage (31.01.2012, 01.02.2012, 01.05.2012, 01.08.2012 und
01.11.2012) maBgeblich. Die Aufsummierung dieser Hochstzahlen fiihrt zu dem veranschlagten Stel-
lensoll von 18.328 Stellen fiir LAA.

3.1.5 Stellenhaushalt Verwaltung
Fur Einrichtungen und Behdrden im Geschaftsbereich des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung
sind Planstellen und Stellen wie folgt veranschiagt:
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Stellen Stellen Veranderung
Stellenhaushalt Verwaltung 2012 2011 2011
nach
2012
05010 Ministerium k¥4 322 -1
05073 Staatliche Zentralstelle fir Fernunterricht, : 131 13 0
Kéin
05074 Landesprifungsamt fir Erste 86 87 -1

Staatsprifungen und ein
Landesprifungsamt fiir Zweite
Staatsprifungen fir Lehramter an Schulen

05075 ' Zentren far schulpraktische » 2311 230 +1
Lehrerausbildung
05078 Staatliche Schulamter , 174 174 0
05 080 Haus fiir Lehrerfortbildung, Kronenburg 8 8 0
05 300 Vorlesedienst - ' v 1 _ 1 0
05 300 TGr 60 Schulpsychologinnen/Schulpsychologen 70 - 70 0
05 300 TGr 63 Schulverwaltungsassistenz Co207 178 +29
05 300 TGr 81/82 BLK Modellversuche./ Innovationsfonds 4 4 0
05450 Staatliche Schulen 49( 49 0
Zusammen o ' 1.164 1.136 +28

Die Steigerung im Bereich der allgemeinen Verwaltung ergibt sich im Wesentlichen aus dem Projekt
,Schulverwaltungsassistenz”. '

In der allgemeinen Verwaltung sind noch 42 (33) Stellen kw-gestelit. Die Erhdhung der Anzahl der
kw-Vermerke ist im Wesentlichen auf das Projekt ,,Schulverwaltungsassistenz” zuriickzufiihren.

Hinsichtlich der Verdnderungen bei den kw-Vermerken wird auf die Erléiuterungen in den einzelnen
Kapiteln sowie auf die Ubersicht D 5 verwiesen.

"~ 3.1.6 Personalausgabenbudgetierung
Seit dem Haushaltsjahr 2006 gilt fiir die Landesverwaltung die flichendeckende Personalausgaben-

budgetierung.

Einsparungen bei den Personalausgaben sind innerhalb eines Kapitels gegenseitig deckungsfahig und
diirfen zur Verstirkung der sichlichen Verwaltungsausgaben (Obergruppen 51-54, 81) herangezogen
werden. o _

Die Ausgabeansdtze der Hauptgruppe 4 (Personalausgaben) sind Gbertragbar. In Hohe von 50 Pro-
zent der nach Inanspruéhnahme von Deckungsfahigkeiten verbleibenden Minderausgaben konnen
Ausgabereste gebildet werden, héchstens jedoch bis zur Hohe des im Folgejahr zur Verfiigung ste-
henden Anteils an den zur Deckung der Ausgabereste veranschlagten Ausgabemitteln bei Kapitel 20
020 Titel 971 11 in Hohe von 50 Mio. EUR.

Budgetiiberschreitungen miissen im Folgejahr bei den Personalausgaben voll ausgeglichen werden.

Grundsatzlich bleibt die Verbindlichkeit der Stellenpldane bestehen. Im Tarifbereich sind die Stellen
nur der Anzahl nach begrenzt. Im Beamtenbereich besteht die Moglichkeit, Stellen im Umfang von
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bis zu 10 Prozent in die nachsthéhere Besoldungsstufe zu heben. Im Schulbereich dirfen gemaRR § 6
Absatz 9 Haushaltsgesetz mehr als 10 Prozent der Stellen im Eingangsamt gehoben werden, wenn
schulformubergreifend auf Schiilerzahlveranderungen zur Sicherung der Unterrichtsversorgung rea-
giert werden muss. Durch diese Regelung wird die Bewirtschaftung der Stellen deutlich fiexibilisiert.
Zudem ist es im Rahmen des Aufbaus der neuen Sekundarschule zur Sicherung der Unterrichtsver-
sorgung zuldssig, Stellen und die entsprechenden Mittel der Kapitel 05 300 bis 05 410 schulform-
ibergreifend in Anspruch zu nehmen und auch in Planstellen der Eingangsiamter der nichsthéheren
Laufbahngruppe bzw. bei zwingendem Bedarf Leitungsamter der Kapitel 05 320 und 05 330 sowie
Stellen des Kapitels 05 350 in Leitungsstellen der Sekundarschule umzuwandeln.

Generelle Eckpunkte der Personalausgabenbudgetierung und Regelungen fiir den Schulbereich
(Kapitel 05 300 bis 05 410):

Die Stellenverdnderungen des Haushalts 2011 bei den Lehrerstellen sind schuljahresbezogen zeitan-

teilig in das Budget eingeflossen. Im-Schulbereich wird eine Lehrerstelle mit 50.000 EUR pro lJahr
valutiert. '

Fiir den Bereich Schule wird im Rahmen der Bewirtschaftung ein gemeinsames "Schulbudget" und
damit ein umfassender Deckungskreis gebildet. Das Schulbudget umfasst die Personalausgabenan-
sitze der Schulkapitel 05 300 (ohne Titelgruppen 72, 74, 60, 82) bis 05 410 einschlieRlich der Budgets
der Flexiblen Mittel fiir Vertretungsunterricht (Kapitel 05 300 Titel 427 20) und fir die Fachleiterin-
nen/Fachleiterbesoldung {Kapitel 05 075 Titel 422 10).

Es hat sich gezeigt, dass eine ausschliefliche Steuerung iber Ausgaben im Schulbereich problema-
tisch ist. Da eine Besetzung der Lehrerstellen zur Gewahrleistung der Unterrichtsversorgung erfor-
derlich ist, muss fur diesen Bereich die Steuerung der Personalhaushalts Gber die Stellen erfoigen

{(vgl. Erfahrungsbericht zur Personalausgabenbudgetierung in der Landesverwaltung NRW vom
3.7.2009 Vorlagen Nr. 14/2701).

Die Budgets (Ansatze Personalausgaben) betragen:
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Kapitel Behorde/Einrichtung/Schulform  Titel Ansatz  Anmerkung
05010  Ministerium OGr. 42 22.296.600 €
05073  ZfU Kéin OGr. 42 790.600 € (ohne Beihilfe)
05074 Prifungsamter OGr. 42 4.641.900 € Verwaltung
427 30 4.200.000 € Prifungsvergiitungen*®
Zentren fOr schulpraktische .
05075 Lehrerausbildung 422 01 15.106.700 € Verwaltung Seminare
42202 245.936.400 € Lehramtsbewerber *)
422 10 102.152.900 € Fachleiter **)
427 10 35.000 € Fir nebenamtliche und nebenberufliche Ta4tigkeit
363.231.000 €
05078  Schulamter 422 01 11.557.900 €
05080 Kronenburg HGr. 4 313.700 €
05300 Lehrerstelien 4?2 01 479.259.500 € **) _
250.006 € Aushilfsmittel Curriculumentwicklung **)
427 20 49.850.000 € Flexible Mittel fur Vertretungsunterricht **)
_ 5.000 € Prufungsverglitungen Sport **)
TGr60 422 60 4.373.400 € Schulpsychologen
TGr 63 HGr. 4 9.939.000 € Schulverwaltungsassistenten ™)
TGr 72 42272 109.701.000 € Ganzt"ag Primarstufe *)
TGr74 35.223.000 € Pad. Ubermittagbetreuung / Ganztagsangebote "Geld
HGr. 4 oder Stelle"™*
TGr 75 HGr. 4 27.169.400 € Inklusion **)
TGr 82 429 82 191.400 € Schulentwicklungsfonds *)
TGr 83 427 83 15.000 € Qualitatsentwicklung und -sicherung *)
' 715.976.700 €
05310 " Grundschule HGr. 4 1.477.056.600 € **)
05320 Hauptschule - HGr. 4 630.503.400 € ™)
05330 Realschule HGr. 4 800.605.700 € **)
05340 Gymnasium HGr. 4 1.678.952.900 € **)
Sekundarschule/Modellversuch
05350 Gemeinschaftsschule HGr. 4 7.997.900 € ™)
05360 Weiterbildungskolieg HGr. 4 78.196.500 € ™)
05380 Gesamtschule HGr. 4 863.780.800 € **)
05 390 FOrderséhuIe HGr. 4 798.216.200 € **)
05410 Berufskolleg HGr. 4 1.258.394.100 € **)
05450  Staatliche Schulen 42801 2.204.800 €
*} unterliegen nic ht der Personalausgabenbudgetierung
**) Schulbudget 8.262.329.900 €

3.2 Umsetzung des Schulkonsenses sowie der Empfehlungen der Bil-

dungskonferenz im Haushaltsentwurf 2012

Am 19. Juli 2011 haben die Fraktionen von CDU, SPD und Biindnis 90/DIE GRUNEN im Landtag von
Nordrhein- Westfalen gemeinsame Leitlinien fir die Gestaltung des Schulsystems beschlossen
{Schulkonsens).

Im Haushaltsentwurf 2012 werden fblgende Punkte des Schulkonsenses aufgegriffen und umgésetzt:
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Sekundarschule (Ziffer 5 Schulkonsens) .

Bei der Ermittlung des Grundstellenbedarfs der Sekundarschule werden ein Klassenfrequenz-
richtwert von 25,0, eine Lehrerwochenstundenzahl von 25,5 sowie ein Ganztagszuschlag von 20
Prozent zu Grunde gelegt. Fur den gegeniiber den iibrigen Schulformen dadurch begrindeten
zusitzlichen Bedarf werden 90 Stellen in Kapitel 05 350 ~ Offentliche Sekundarschulen — bereit-
gestellt.

Fortfuhrung der Gemeinschaftsschulen im Rahmen eines Schulversuchs (Ziffer 7 Schulkonsens)
In Kapitel 05 350 Titelgruppe 60 werden fir die 12 Gemeinschaftsschulen, die im Schuljahr
2012/2013 die zweite Jahrgangsstufe erreichen, 118 weitere Stellen bereitgestellt (HH 2011: 65;
HE 2012: 183). Die zu Beginn des Schulversuchs zu Grunde gelegten Bedarfsparameter bleiben
unverdndert. Der Stellenbedarf wird an die erwartete Schiilerzahl angepasst.

Absenkung des Klassenfrequenzrichtwerte ,
Nach Ziffer 9 des Schulkonsenses werden fiir Realschule, Gymnasium und Gesamtschule die Klas-
senfrequenzrichtwerte schrittweise von 28 auf 26 gesenkt, fir die Grundschule schrittweise auf
22,5. Mit dem Haushaltsentwurf 2012 wird der Klassenfrequenzrichtwert der Grundschule in ei-
nem ersten Schritt von 24,0 auf 23,75 gesenkt. Hierfiir werden 290 Stellen bereitgestellt.

Ausbau des Ganztags ) _

Nach Ziffer 10 des Schulkonsenses soll der Ganztag an allen Schulen weiter ausgebaut werden.
Fir die Bereitstellung zusatzlicher 10.000 Pldtze in der Offenen Ganztagsschule sind zusatzlich
108 Stellen veranschiagt. _

Fur zusatzliche neue Ganztagsschulen in der Sekundarstufe |

werden 50 Stellen ausgewiesen. Der Aufwuchs der in den Vorjahren neu genehmigten Ganztags-
schulen in der Sekundarstufe | wird im Rahmen der Ganztagsschiilerzahl weiter finanziert.
Inklusion _

Nach Ziffer 11 des Schulkonsenses wird der Prozess zur inklusiven Schule fortgesetzt. Im Rahmen
dieses Prozesses werden fiir die Umsetzung des Inklusionsprozesses weitere 65-Stellen bereitge-
stellt (Mehrbedarfsstellen zur Unterstiitzung des Inklusionsprozesses.in den Schulen). Fir Integ-
rative Lerngruppen werden zusatzlich 175 Stellen zur Verﬁigung gestellt. Die Stellen fur Inklusion
werden in Kapitel 05 300 Titelgruppe 75 gebiindelt. Neben den vorstehend genannten 240 zu-
satzlichen Stellen werden weitere 807 Stellen aus den Schulkapite! 05 300, 05 310 und 05 390 in
die Titelgruppe 75 verlagert. »

Dariiber hinaus sind in Kapitel 05 310 1.576 Stellen {+ 169) und in Kapitel 05 390 fiir die Sekun-
darstufe 1 1.045 Stellen (+ 297) fir den sonderpadagogischen Férderbedarf veranschlagt.
Realisierung der Mafnahmen (Ziffer 12 Schulkonsens)

Die Realisierung der finanz- bzw: stellenrelevanten MaBnahmen im o6ffentlichen Bereich soll in
dem MaRe erfolgen, in dem Ressourcen durch zuriickgehende Schiilerzahlen frei werden (demo-
grafische Effekte). Die fir die 0.a. MafRnahmen zusatzlich bereitgestellten 896 Stellen werden aus
Demografie und Haushaltsumschichtungen gewonnen. |

Die MaRRnahmen des Schulkonsenses sind zum Teil deckungsgleich mit den Empfehlungen der Bil-
dungskonferenz (Schulstruktur in Zeiten des demografischen Wandels, Ausbau des Ganztags).

Daruber hinaus sind zu erwdhnen:

Ausbau der Leitungszeit

Ausbildungskonsens/ Uberginge gestalten und Anschliisse sichern

Seite 31 von 259




Ministerium f0r
Schule und Weiterbildung
des Lsndes Nordrhein-Westéalen

Erlduterungen zum HE 2012 Stand: 12. September 2012

» Lehrerfortbildung
e Ubertragung auf den Ersatzschulbereich

3.3 Allgemeine Erliuterungen zu den Stellenverinderiungen
Ausgangsbasis fiir alle Erlduterungen und Ubersichten sind die Stellenzahlen des Haushalts 2011, die
in Klammern dargestellt sind.

3.3.1 Lehrerstellen
Die Zahl der Lehrerstellen an offentlichen Schulen (einschlieRlich Titelgruppen 72, 74 und 75) im
Haushaltsentwurf 2012 betragt 154.712 (154.840}).

954 (954) Stellen aus Kapitel 05 300 haben einen kw-Vermerk, davon 250 Planstellen.ab 01.08.2012
und 704 Stellen zum 01.08.2013.

Fuir das Schuljahr 2012/2013 zeigt sich folgendes Bild:

Fir das Schuljahr 2012/2013 stehen 154.462 Lehrerstellen zur Verfligung. Hierin sind 8.410 (8.050)
Lehrerstellen fiir die Offene Ganztagsschule im Primarbereich, fiir bestehende gebundene Ganztags-
schulen, fur die Erweiterte Ganztagshauptschule und Ganztagsforderschule in der Sekundarstufe |,
fiir eine Padagogische Ubermittagbetreuung und fiir neue Ganztagsschulen enthalten.

3.3.2 Stellen in der allgemeinen Verwaltung

Die Zah! der Stellen fiir die allgemeine Verwaltung steigt im Einzelplan 05 saldiert um 28 Stellen von
1.136 auf 1.164 Stellen (Umsetzung von 29 Stellen fur Schulverwaltungsassistenz aus dem Einzelplan
12, eine Umsetzung aus Kapitel 03 020 in das Kapitel 05 075 im Haushaltsvo"zug 2011 sowie 2 reali-
sierte kw-Vermerke).

In der allgemeihen Verwaltung Si'nd noch 42 (33) Stellen ,kw” gestellt.

Bei Kapitél 05 020 sind 15 (20) Planstellen/Stellen aufgrund der pauschalen Stelleneinsparung (1,5
Prozent) kw gestellt. Da der Schulbereich von der pauschalen Stelleneinsparung ausgenommen ist,
sind diese kw-Vermerke ausschlieRlich in den Kapiteln 05 010 (Ministerium), 05 080 (Haus fir
Lehrerfortbildung - Kronenburg) und in Kapitel 05 300 Titelgruppe 82 (Schulentwicklungsfonds) zu
erwirtschaften. A

Zur Entlastung der Stellensituation in der Landesverwaltung sind die kw-Vermerke aufgrund der 1,5
prozentigen Stelleneinsparhng'mit der Félligkeit ab 01.01.2012 gestrichen worden. Zum Ausgleich
der urspriinglich im Personalbereich zu erbringenden Einsparung wurde die Globale Minderéusgabe
bei Kapitel 05 020 Titel 972 00 um 100.000 EUR erhoht.

Ein kw-Vermerk zum 31.12.2012 bei Kapitel 05 074 wird vorzeitig und ein kw-Vermerk um
31.12.2011 bei Kapitel 05 075 wird fristgerecht realisiert.

Im Kapitel 05 075 werden 2 Stellen bei Ausscheiden der Leiterin/des Leiters und der stellvertreten-
den Leiterin/des stellvertretenden Leiters des ehemaligen Landesinstituts fur Landwirtschaftspéada-
gogik kw gestellt. ' '

AuBerdem wird die im Haushaltsvollzug aus Kapitel 03 020 in das Kapitel 05 075 umgesetzte Stellen
zum 31.12.2013 kw gestelit.
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Im Bereich der Schulverwaltungsassistenz werden 18 (5) mit Ausscheiden der Stelleninhaberin / des
Stelleninhabers kw gestellt. Die Erhohung der Anzah! der kw-Vermerke steht im Zusammenhang mit
den 29 Stellenumsetzungen aus dem Einzelplan 12 in das Kapitel 05 300 Titelgruppe 63.

Esverbleiben somit foigende kw-Vermerke im Bereich der Verwaltung:

kw bei kw in kw in kw in kwin | Zusammen
Ausscheiden der 2012 2013 2014 2015
Stelleninhaberin
bzw. des
Stelleninhabers

05 010 4 4
05 020 0 5 5 5 15
05 074 0
05 075 2 3 5
05 300 Tgr. 63 18 18

20 0 12 5 | s 42
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3.3.3 Ubersicht Stellen im Einzelplan 05

Stellen fiir Schule und Verwaltung HE 2012 HH 2011 +/-
(einschlieBlich Ministerium)

Schulen .

PlanméBige Beamtinnen und Bgamte

(inkl. Ganztagsstellen aus Titelgruppen) 150.067 150.095 - 28
(davon § 42 LPVG / § 96 Abs. 4 SGB IX) 650 650 -
(davon kw ab 01.08.2012) - {(250) (250)
[Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 4.645 4.745 -100
(davon 704 kw zum 1.8.2013 - Vorgriffsstellen) {704) (704)

Zusammen 154.712 154.840 -128
Verwaltung und sonstige Stellen

PlanmidBige Beamtinneﬁ und Béamte 569 569 -
(davion kw) 2 0 +2
(davon § 42 LPVG) 1 1 -
Planmél&igé Beamtinnen und Beamte aus Titelgruppen 156 137 +.19
(davon kw) ‘ 18 5 +13
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 314 315 -1
(davon § 42 LPVG) 1 1 -
(davon kw) 3 4 -1
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus Titelgruppen 125 115 +10
Unspezifizierte kw—Vermerké | 19 24 -5
Zusammen 1.164 1.136 + 28
(davon kw) 42 33 +9
(davon § 42 LPVG) 2 2 -
Stellen insgesamt 155.876 155.976 -100
(davon kw) 996 987 -+9
(davon § 42 LPVG / § 96 Abs. 4 SGB IX) 652 652 -
Beamtete Hilfskrdfte (Abordnungsstellen) 36 36 -
Lehrerinnen und Lehrelf im Vqrbereitungsdienst 18.328 16.353 + 1.975]
AuszubiidendeIPraktikantinnenIPrakti,kanten

Kapitel 05 010 6 6 -
Kapitel 05 310 180 180 -
Kapitel 05 320 10 10 -
{Kapitel 05 380 70 70 -
Kapitel 05 390 20 20 -
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3.4 Bedarfsdeckender Unterricht {BDU)

Nach § 11 der Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatsprifung fir Lehramter an Schulen
{OVP) vom 10. April 2011 (BASS 20 - 03 Nr. 11) erteilen die Lehramtsanwirterinnen und Lehramts-
anwarter (LAA} in zwei vollstandigen Schulhalbjahren jeweils neun Wochenstunden eigenverantwort-
lichen Unterricht, von denen acht Wochenstunden auf den Bedarf der Schule angerechnet werden
(insgesamt 16 Wochenstunden BDU).

Alle Schulen in Nordrhein-Westfalen sind Ausbildungsschulen. Sie sind jeweils einem Zentrum fur
schulpraktische Lehrerausbildung zugeordnet. Die auf eine Schule entfallende Zahl von Ausbildungs-
pldtzen und damit der Stellenanteil, der durch den selbststandigen Unterricht der LAA zu decken ist,
wird rechnerisch nach MaRgabe der Grundstellen auf der Grundlage der amtlichen Schulstatistik
ermittelt. Auf dieser Grundlage soll die Schule mit dem zustandigen Zentrum fuir schulpraktische Leh-
rerausbildung (ZfsL) abstimmen, wie viele und welche LAA mit welchen Fichern und Ficherkombina-
tionen an der Schule ausgebildet werden konnen, um der Ausbildungsverpflichtung nachzukommen.
Es ist der Zeitraum anzurechnen, in dem LAA tatsachlich bedarfsdeckenden Unterricht erteilen kon-
nen.

Die Haushaltsveranschlagung beriicksichtigt die erwartete Gesamtzahl der LAA aus den Einstellungs-
terminen 2012 {9.000 Einstellungen gem. HE 2012) und differenziert nach der angestrebten Lehr-
amtsbefdhigung. LAA an Ersatzschulen sowie Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger werden fiir
die dffentlichen Schulen nicht bedarfsdeckend angerechnet.

Der bedarfsdeckende Unterricht der LAA wird nach Mafligabe der geltenden Pflichtstundenzahl der
jeweiligen Schulform angerechnet. LAA fiir das Alt-Lehramt Primarstufe werden der Grundschule
zugerechnet, LAA Sonderpadagogik der Forderschule und die LAA des Alt-Lehramts S II/1 - Schwer-
punkt Berufskolleg - den Berufskollegs. Fir die schulformibergreifenden Lehramter GHR (Schwer-
punkt HRGe) und Gymnasium/Gesamtschule wird nach ausbildungsfachlichen Vorgaben quotiert:

e Lehramt HRGes (S 1):

o Hauptschule 34 Prozent,
o Realschule 40 Prozent und
o Gesamtschule 26 Prozent.

¢ Lehramt Gymnasium/Gesamtschule:
o Gymnasium 81 Prozent und
o Gesamtschule 19 Prozent.

Der bedarfsdeckende Unterricht der LAA ist in den Haushaltsplanen wie folgt angerechnet worden:
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Kaptel]Schulfom 1998| 1999 ] 2000 | 2001 | 2002 § 2003 | 2004 | 2005 | 2006 { 2007 | 2008 { 2009 | 2010 | 2011 | HE 12

05 310}Grund schule 411 769 741] 750 702] 533 400 400] 357 n 714 714 714 572 573

05 320 {Haupischule - 841 147 121] 125 122 7 771 86| 175 141 41| 125} 196 171

05 330{Realkschule - 58] 1 91 94 92 n 71 181] 170) 138 138} 122] 190 200

05 340 |Gymnasium - 396] 800f 685| 649 577 501 816] 656] 758] 528] S528] 579} 856] 857
Sekundarschule / )

05 350 |Modelversuch - - - - - - - - - - - - - - -
Gemeinschaftsschule

05 360 [Weitetbidung skolleg - N N U 3 A ) . ;

05 380{Gesamtschwie - 700 141 121) 1150 102] 136f 2151 274| 291] 216 216 217] 328 344
05 390 |Fo derschule . - 130] 302) 317) 331 .284] 230 230 186} 201f 245 245] 245] 159 157
05410 {Bemfskolieg - 159 280f 223] 238 204 56 56 276( 276{ 229} 229 213§ 183 182

zusamme n 411} 1.666] 2.522| 2.308| 2.254] 1.914] 1.471] 1.865] 2.116] 2.242| 2.211] 2.211| 2.215] 2.484] 2484

3.5 Bedarfsparameter

Die fur die Unterrichtsversorgung erforderliche Zahl der Grundstellen wird mit der Relation "Schiiler
je Lehrerstelle” errechnet. Mit den Grundstellen soll der normale Unterrichtsbedarf gedeckt werden,
der an allen Schulen einer Schulform in etwa gleicher Weise entsteht {= Grundbedarf). Besondere
Bedarfslagen einzelner Schulen sind nicht Bestandteil des Grundbedarfs, sondern werden als Unter-
" richtsmehrbedarf und/oder Ausgleichsbedarf anerkannt.

Die Zah! der Grundstellen wird errechnet, in dem die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler durch die
jeweilige Relation "Schiiler je Lehrerstelle" geteilt wird. Die Relationen "Schiiler je Lehrerstelle" fir
die einzelnen Bildungsgange beruhen auf den in der Verordnung zur Ausfilhrung des-§ 93 Abs. 2
Schulgesetz (VO zu § 93 Abs. 2 SchulG - BASS 11-11 Nr. 1) normierten Werten und beriicksichtigen
durch landesweite Durchschnittswerte die allgemeinen und schulformspezifischen Rahmenbedin-
gungen.

Da die Relationen weitgehend DurchschnittsgroRen einzelner Bedarfselemente enthalten, kann die
Anwendung bei den Schulen in dem MaRe zu einer_un'gleichméifiigen Unterrichtsversorgung fiihren,
wie dort die tatsdchlichen Verhiltnisse von den in die Relationen eingegangenen Durchschnittswer-
ten abweichen. Die Schulaufsicht ist in einem solchen Fall gehalten, sowohl auf der Bedarfs- als auch
auf der Bedarfsdeckungsseite nachzusteuern. '

Nachfolgend werden die wesentlichen Verinderungen der Relationen seit 2005 und konkret die Ver-
anderungen fiir das kommende Schuljahr dargestelit.

Fiir alle Schulformen gilt:

Die Relationen beinhalteten seit dem Schuljahr 2006/2007 zusétzliche Schulleitungszeit im Umfang
von einer Stunde je Schule, wobei Schulleitungen kleinerer Schulen (bis zu 10 Stellen) zwei zusitzli-
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che Leitungsstundén und Schulleitungen von Offenen Ganztagsschulen im Primarbereich eine weite-
re Leitungsstunde erhalten.

Seit dem Schuljahr 2007/2008 werden die Relationen in allen Schulformen aus Griunden der genaue-
. ren Bedarfsermittiung mit zwei Nachkommastellen abgebildet.

3.5.1 Grundschule
keine Veranderung gegenuber 2011

Kapitel [Schulform 2005] 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 { 2012

05310 |Grundschulen | 25,3} 24,1| 24,09] 23,86] 23,42{ 23,42| 23,42 23,42

3.5.2 Hauptschule, Realschule, Gymnasium Sekundarstufe 1 (G8 und G9), Gemein-
schaftsschule (Schulversuch) und Gesamtschule Sekundarstufe I:

In der Sekundarstufe | wurde die Stundentafel beginnend mit dem Schuljahr 2005/2006 sukzessive
~-von 179 Stunden um 9 Stunden auf 188 Stunden im Schuljahr 2010/2011 ausgebaut. Der Ausbau
erreichte im Haushalt 2010 (Schuljahr 2010/2011) die Jahrgangsstufe 10. Damit sind 188 Wochen-
stunden erreicht. In der Sekundarstufe | des Gymnasiums wurde die Stundentafel bei gleichzeitiger
Verkiirzung des Bildungsgangs auf 5 Jahrgangsstufen auf 163 Stunden im Schuljahr 2009/2010 aus-
gebaut und ab dem Schuljahr 2010/2011 wird die Jahrgangsstufe 10 der Oberstufe zugerechnet.

Fiir den Schulversuch Gymnasium G9 wird auf der Basis von 188 Wochenstunden (verteilt auf 6 Jahr-
gangsstufen) die Relation in der Sekundarstufe | mit dem Haushalt. 2012 auf 20,61 festgesetzt. Die

tibrigen relationsbildenden Parameter {Klassenfrequenzrichtwert und Lehrerarbeitszeit) sind unver-
andert. '

Fir die Sekundarschule wird die Relation auf 16,27 festgesetzt (Klassenfrequenzrichtwert 25,0, Leh-
rerarbeitszeit 25,5 Wochenstunden, 188 Wochenstunden).

Fir den Schulversuch Gemeinschaftsschule wird die Relation in der Sekundarstufe auf 15,62 festge-
setzt (Klassenfrequenzrichtwert 24,0, Lehrerarbeitszeit 25,5 Wochenstunden, 188 Wochenstunden).

Kapitel |Schulform. ' Bildungsgang | 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

05320 |Hauptschulen alle Klassen 18,7} 18,5] 18,22| 18,101 17,98| 17,86 17,86 17,86
05330 |Realschulen alle Klassen 219 21,8] 21,39] 21,24] 21,09 20,94] 20,94{ 20,94
05340 |Gymnasien SI1(G8) 21,6) 21,4} 20,96] 20,64} 20,14| 19,88| 19,88 19,88
05340 |Gymnasien S1(G9) - -] - - - - - 20,61
05350 |Sekundarschulen S - - - - - - 16,27
05350 |Gemeinschaftsschulen [S | - - - - - - - 15,62
05380 |Gesamtschulen Sl 19,9 19,8] 19,72 19,58] 19,45} 19,32| 19,32 19,32
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3.5.3 Gymnasium und Gesamtschule Sekundarstufe II:
In der Sekundarstufe Il des Gymnasiums (G 8) wird die Stundentafel beginnend mit dem Schuljahr
2010/2011 sukzessive von 90 Stunden um 12 Stunden auf 102 Stunden ausgebaut. Auf Grund der
schulgesetzlichen Neuregelung gilt fiir die Jahrgangsstufe 10, die nunmehr die Einfﬂhrungsphaée der
Oberstufe bildet, nicht mehr der durchschnittliche Sekundarstufe | — Klassenfrequenzrichtwert von
28, sondern der deutlich niedrigere der gymnasialen Oberstufe.

Der entsprechende Ausbau der Stundentafel der Oberstufe der Gesamtschule (ebenfalls plus 12
Stunden im Endausbau) erfolgt ab dem Schuljahr 2011/2012, wenn der erste Jahrgang, der die Se-
kundarstufe | mit der ausgebauten Stundentafel durchlaufen hat, in die Oberstufe eintritt.

Die Zahl der wochentlichen Unterrichtsstunden in der Jahrgangsstufe 12 der gymnasialen Oberstufe
(Gymnasium und Gesamtschule) wird an die fiir diese Jahrgangsstufe im Schuljahr 2012/2013 anzu-
wendende Fassung der APO-GOSt vom 5. Oktober 1998, zuletzt geandert durch Verordnung vom 10.
Juli 2011 angepasst. '

Aufgrund der unterschiedlichen Dauer der Umstellungsphasen in Gymnasium (4 Schuljahre) und Ge-
samtschule (3 Schuljahre) sind die Relationen zwischenzeitlich unterschiedlich hoch. Im Endausbau
(Schuljahr 2013/2014) werden die Relationen der Oberstufen von Gymnasium und Gesamtschule
wieder gleich sein.

Kapitel {Schulform Bildungsgang | 2005] 2006{ 2007 | 2008 | 2009 { 2010 | 2011 | 2012

05340 |Gymnasien 10.- 13. Klasse | 14,3] 14,3[ 14,29| 14,29] 14,29 14,21] 13,80
05380 |Gesamtschulen |[11.-13.Klasse | 14,3| 14,3[ 14,29] 14,29] 14,29| 14,29} 13,72

354 Weiterbildungskolleg:
Es ergibt sich eine Relationsveranderung fiir das Oberstufenkolleg Bielefeld (OSK).

Das Oberstufenkolleg in Bielefeld ist eine staatliche Versuchsschule. Bei der Berechnung der Lehrer-
stellen und der zugrundeliegenden Parameter wird das OSK als Kolleg behandelt (Relation 12,55).
Durch neue Vorgaben der Kultusministerkonferenz (KMK) zur gymnasialen Oberstufe wurde ab
01.08.2010 die Stundenzahl der Schiilerinnen und Schiiler angehoben. Bisher waren 28 bis 31 (im
Durchschnitt 30) vorgesehen, nun werden 34 Stunden verbindlich. Die Erhdhung greift schrittweise
beginnend mit dem 1. Jahrgang 2010 und geht in drei Schritten bis 2012 nach voller Umstellung auf
die héhere Stundenzahl. Die Relationsanpassung wird mit dem Haushalt 2012 weiter umgesetzt. Die
ubrigen Relationen sind unverandert. .
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Kapitel |Schulform |Bildungsgang 2005] 2006| 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
05360 |WBK Kollegs
Vollbeleger 12,5 12,5} 12,55 12,55] 12,55} 12,55 12,55) 12,55
0OSK 11,54 11,10
Teilbeleger 30,01 30,01 29,96] 29,96] 29,96] 29,96} 29,96] 29,96]
Abendgymnasium
Vollbeleger 18,2] 18,2 18,18| 18,18] 18,18f 18,18 18,18f 18,18
Teilbeleger 419| 41,9 41,90 41,90] 41,901 41,90] 41,82] 41,82
Abendrealschule '
Volibeleger 2281 228 22,77 22,77\ 22,77| 22,77} 22,77 22,77.
'Teilbeleger 35,0] 35,0} 35,00] 35,00f 35,00] 35,00] 34,90} 34,90
3.5.5 Forderschule:
In den vorschulischen Férderschwerpunkten bleiben die Relationen unverandert:
Kapitel |Schulform Bildungsgang 20051 2006 | 2007 { 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
05390 |Férderschulen {Hausfriherziehung 16,7] 16,7| 16,66 16,66 16,66] 16,66] 16,66 16,66
Forderschulkindergarten
SSkg PG FSP Haren und
Kommunikation (Gehorlose), Sehen 421 420 A7) 447} 447 4171 417 447
(Blinde) :
SSkg Ambulante Maflnahmen im FSP
Haren (Gehdrlose) und Sehen (Blinde) 6.1 61 61 614 6141 64| 614} 614
SSkg PG FSP, Horen und )
Kommunikation (Schwerhdrige), Sehen| 6,21 6,21 6,25 6,251 6,25} 6,25] 6,25] 6,25
Sehbehinderte)
SSkg Ambulante Mafinahmen im FSP
Haren (Schwerhdrig) und Sehen 82| 821 822| 8221 8,22| 822| 822 822
(Sehbehinderte)

Im Forderschwerpunkt Lernen ist im Schuljahr 2007/2008 beginnend mit Klasse 3 die Stundentafel
aufgrund der Einfilhrung des Englisch-Unterrichts in der Primarstufe verbessert worden. Die MaB-
nahme wurde mit dem Haushalt 2008 abgeschlossen. Ebenfalls ab dem Schuljahr 2007/2008 érfolgt
die sukzessive Ausweitung der Stundentafel beginnend in der Jahrgangsstufe 5 (analog Sekundarstu-
fe 1). Der Ausbau erreicht im Haushalt 2012 (Schuljahr 2012/2013) die Jahrgangsstufe 10. Damit sind

188 Wochenstunden

und der Endausbau erreicht.

Der Englischunterricht in Klasse 1 (ab 2. Schulhaibjahr = plus 2 Stunden) und Klasse 2 (plus 2 Stunden)
wird vollstandig bereits in der Relation des HH 2010 abgebildet.

Kapitel |Schulform

Bildungsgang 2005( 2006

2007

2008

2009

2010

2011 | 2012

05390 |Forderschulen

Lernen 1-10 11,01 10,9

10,84

10,73

10,69

10,56| 10,521 10,47

im Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung bleibt die Relation strukturell unverdndert:
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Kapitel |Schulform Bildungsgang 2005] 2006 | 2007 | 2008 | 20091 2010 | 2011 2012

05390 |[Forderschulen |Geistige Entwicklung| 6,1] 6,1| 6,14] 6,14] 6,14] 6,14 6,14] 6,14

In den Forderschwerpunkten Korperliche und motorische Entwicklung, Héren und Kommunikation,
Sehen-, Emotionalé, und soziale Entwicklung und Sprache und in der Schule fir Kranke ist ab dem
Schuljahr 2006/2007 beginnend mit Klasse 3 die Stundentafel aufgrund der Einfihrung des Englisch-
Unterrichts in der Primarstufe verbedsert worden. Die MaRnahme wurde mit dem Haushait 2007
abgeschlossen. Ebenfalls ab dem Schuljahr 2006/2007 erfolgt die sukzessive Ausweitung der Stun-
dentafel beginnend in der Jahrgangsstufe 5 (analog zu den allgemeinen Schulen in der Sekundarstufe
). Der Ausbau erreicht im Haushalt 2011 (Schuljahr 2011/2012) die Jahrgangsstufe 10. Damit sind
188 Wochenstunden und der Endausbau erreicht. '

Der Englischunterricht in Klasse 1 {ab 2. Schulhalbjahr = plus 2 S'tunden) und Klasse 2 (plus 2 Stunden)
wird bereits in der Relation des HH 2010 volistindig abgebildet. Im Endausbau (Schuljahr 2011/2012)
ist die Stundentafel der Kiassen 1 bis 10 um insgesamt 16 Stunden ausgeweitet (Klasse 1 plus 2 Stun-
den Englisch ab dem 2. Schuthalbjahr, Kiassen 2 bis 4 jeweils plus 2 Stunden Englisch und Klassen 5
bis 10 insgesamt 9 Stunden). :

Kapitel Schdlfonn Biidungsgang . |2005]2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Horen und Kommunikation (Gehérlose),
05390 [Forderschulen |Korperliche und motorische EnMiékIung, 6,1 6,1} 6,03| 6,00{f 598] 591| 5.89] 5.89
Sehen (Biinde) : ‘
Haren und Kommunikafion (Schwerhdrige),
Sehen (Sehbehinderie) und Sprache (Sek I)

82| 8, 8,04} 801 797| 786 7,83 7,83

Emofionale und soziale Entwicklung 82| 81| 8,04f 8,01 797| 7.86] 7,83 7.83

Teitzeit ’ 13,3] 13,31 13,33] 13,33} 13,33] 13,33] 13,33/ 13,33

SchulefﬁrKranke A
aligemeinbildend ' 6,1] 6,1 6,031 6,00] 598] 591| 5,89 5489

Aus Griinden der Gleichbehandlung erhilt die Forderschule (berufsbildend) fir den Férderschwer-
punkt Horen und Kommunikation (Schwérhﬁrige), Sehen (Sehbehinderte) und Sprache, Emotionale
und soziale Entwicklung (Vollzeit) seit dem Haushait 2011 die gleiche Relation wie die Férderschule
(allgemeinbildend) bei dem entsprechenden Forderschwerpunkt. Fir den Haushalt 2012 ergeben
sich keine Veranderungen. ’ ‘

Kapitel |Schulform  |Bildungsgang 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 | 2011 2012

05390 |[Forderschulen |Forderschule (berufsbildend)
Vollzeit 8,2 81| 8,04| 8,01| 7,97{ 7,86} 7,83| 7,83

Im Forderschwerpunkt Sprache.{Primarstufe) ist im Schuljahr 2006/2007 beginnend mit Klasse 3 die

- Stundentafel aufgrund der Einfiihrung des Englisch-Unterrichts in der Primarstufe verbessert worden.
Die MaRnahme wurde mit dem Haushalt 2007 abgeschlossen (Klassen 3 und 4 jeWeiIs plus 2 Stunden
Englisch). Der Englischunterricht in Klasse 1 (ab 2. Schulhalbjahr = plus 2 Stunden) und Klasse 2 (plus
2 Stunden) wird bereits in der Relation. des HH 2010 vollstindig abgebildet.
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Schulform Bildungsgang 2005 2006 | 2007 | 2008|2009 | 2010 2011{ 2012

~ |Forderschulen |Sprache (Primarstufe) 911 8,7| 8,75| 8,75 8,75] 8,53| 8,53} 8,53

Die Relationen der Ubrigen Férderschwerpunkte sind grundsatzlich seit 2005 strukturell unverandert.
Die Relation fir den Bildungsgang Forderschule (Realschute/Gymnasium Sil ohne FSP) wird der gym-
nasialen Oberstufenrelation angepasst (13,41).

3.5.6 Berufskolleg:
in den Berufskollegs bleiben die Relationen strukturell unverdndert. Lediglich die Relation fir den
Bildungsgang Vollzeit Lernen (SLR analog FOS Lernen) wird angepasst:

Kapitél Schulform |Bildungsgang ‘ 2005] 20067 2007 | 2008 | 2009 | 2010 { 2011 | 2012

05410 |Berufskoliegq Teilzeit Einzelqualifikation 41,71 41.6) 4164] 4164| 41,64] 4164] 4164 4164
Teilzeit Einzelqualifikation JGA 04 83,28| 83,28 83,28 83,28] 83728
Teilzeit Lernen (SLR analog FOS BK) 31,601 31,60] 31,60
Teilzeit Doppelqualifikation 38,4| 38,4| 3837] 38,37 38,37 38,37 38,37} 3837
Teilzeit Doppelqualifikation JGA 04 76,74} 76,74] 76,74} 76,74] 76,74
Volizeit Einzelqualifikation 16,2| 16.,2| 16,181 16,18} 16,18| 16,18) 16,18 16,18
Volizeit Einzelqualifikation JGA 04 : 32:36
:_/::I;::)Lernen (SLR analog FOS 1056| 1052| 10,47 :
Volizeit Doppelqualifikation 14,3] 14,3] 14,34} 14341 14,34] 14,34] 14.34] 14,34
Vollzeit Doppelqualifikation JGA 04 28,68 28,68| 28,68/ 28,68f 28,68
Dreijahrige Fachschule 26,41 27,28} 27,28| 27,28} 27,28 27,28] 27,28

Die Bildungsgadnge Ausbildung nach § 66 BBIG / & 42m HWO und der Forderschwerpunkt Lernen in
Teilzeit und in Volizeit sind 2010 neu aufgenommen worden.

Aufgrund der Behinderung ist der Unterricht in den entsprechenden Klassen nicht im Rahmen der fir
Berufskollegs vorgesehenen Klassenfrequenz 22 moglich. Fiir eine individuelle Forderung ist ein Klas-
senfrequenzrichtwert und Hochstwert analog der Forderschule (berufsbildend) Lernen (Richtwert =
16; Hochstwert _22) erforderlich. Dementsprechend ist an Stelle der Relation 41,64 die Schiiler-
Lehrerstellenrelation 31,60 iibernommen worden.

Jugendlichen mit sonderpadagogischem Forderbedarf ohne Ausbildungsplatz, die auch keine Tra-
germafRnahme besuchen, werden in der Regel im vollzeitschulischen Berufsorientierungsjahr (BOJ)
oder in der vollzeitschulischen Klasse fir Schilerinnen und Schiiler ohne Berufsausbildungsverhaitnis
(KSOB) unterrichtet (Vollzeit Lernen - Schiler-Lehrerstellenrelation analog Forderschule Lernen).
Dem Unterrichtsbedarf kann mit der Relation 16,18 des BOJ bzw. der KSOB nicht entsprochen wer-

den. Hier wird die gleiche Lehrerversorgung wie im Férderschwerpunkt Lernen (= 10,47) erforderlich
bereitgestelit.
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Im Bildungsgang Vollzeit Einfachqualifikation wird eine gesonderte Relation fiir halbjahrlich endende
Bildungsgange aufgenommen. Wie bereits bei den Bildungsgdngen Teilzeit Einfachqualifikation, Teil-
zeit Doppelqualifikation und Vollzeit Doppelqualifikation wird auch hier der Relationswert fiir das
letzte Schuljahr verdoppelt. '
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3.5.7 Ubersicht Entwicklung der Schitler-Lehrer-Relationen von 2005 bis 2012:

Kapitel |Schulform Bildungsgang 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 j 2011 ; 2012
05310 |Grundschulen 1.- 4. Klasse 253] 241 24,09 2386 2342| 2342| 2342f 2342
05 320 |Hauptschulen alie Klassen 18,71 18,5| 18,22] 18,101 1798 17,86] 17,86] 17.86,
05330 {Realschulen alle Klassen 219 218| 2139 21,24} 21,091 2094| 2094| 2094
05340 {Gymnasien Sekundarstute 1 (G 8) 216| 214] 2096 20.64f 20,14 19.88{ 1988 19,88
Sekundarstufe | (G 9) 20,61

Sekundarstufe I1 14,3 143] 14,29{ 14.29] 14,29] 14,21{ 13,80] 1341
05350 |Sekundarschule Sekundarsiufe | 16,27
Gemeinschaftsschule [Sekundarstufe | ) 15,62
05360 |WBK Oberstufenkolieg 11,54 11,10
Kollegs Volibeleger 1251 125] 12,55} 12,55 12,55 12,55] 1255] 12,55
Teilbeteger 3000 300] 29,96] 29,96] 29.96] 29,96} 29,96] 29,96
Abendgymnasium  |Vollbeleger 182 18,2} 18,18} 18,18 18,18/ 18,18] 18,18 18,18
Teilbeleger 4191 4191 41900 41,90] 4190] 4190 4182| 4182
Abendrealschule Vollbeleger : 28] 228| 2277 2277 22,77 2277| 2277 2277
Teilbeleger 350] 350] 3500] 3500{ 3500 3500] 3500{ 3500
0538C jGesamischulen Sekundarstufe | 199] 19.8] 19,72| 19,58] 19.45| 19,32} 19,32} 19,32
Sekundarstufe Il ) 14,31 143] 14,29] 14,29] 14,28 14,29 13,72} 1349
05390 jFdrderschulen Hausfritherziehung ) 16,7 16,7] 16,66] 16,66/ 16,66] 1666] 16,66} 16,66

Forderschulkindergarten
SSkg PG FSP Horen und Kommunikation (Gehoriose), Sehen

. 42 42 4171 417 47| 4571 447 417
Blinde)

SSkg Amt_)ulanle MaQnahmen im FSP Héren (Gehérlose) und 6.1 61 614 614 614 614 614 614
Sehen (Blinde} .

SSkg PQ FSP, Horen und Kommunikation (Schwerhdrige), Sehen 62 62| 625 6250 625 625 625 625
Sehbehinderie}

SSkg Ambulante Mainahmen im FSP Horen (Schwerhorig) und

Sehen (Sehbehinderte) 8,2 82| 822 822 82| 822 822 822
Forderschule (allgemeinbildend) »
Lernen 1-10 11,00 109} 1084] 1073] 10,69 10,56] 1052|1047
Geislige Entwickiung 6,1 61 614] 6,14 6.14] 6,14] 614 6,14
Héren und Kommunikation (Gehorlose), Korpediche und motorische

Entwicklung, Sehen (Blinde) 6,1 61 603 600 598 591 589 589
Haren und Kommunikation {Schwerhdrige), Sehen {Sehbehinderte) 82 81 80| so| 797| 786] 783 783
und Sprache (Sek i}

Emotionale und soziale Entwicklung 8,2 81] 804 801 7971 786f 7.83] 783
Sprache (Primarstufe}) 9,1 871 875t 875 875} 853] 853} 853
Schwerstbehinderte Schiler gem. § 10 AOSF 42 420 417 4171 417] 417} 417
Fdrderschule RIGy Sek If ohne FSP 14,29] 14,29] 14,29} 14,21 13,80}
Farderschule (berufsbildend) .
Lernen (Teilzeit) 3161 31.6] 31.60f 31,601 3160] 31,60] 31,60f 31,60
Héren und Kommunikation, Sehen (BK fir Sehgeschadigte)

Vollzeit 42 42] 4171 4471 417) 447] 447 407

Teizeit 133] 133} 13,33] 1333] 13,33} 1333! 13.33] 1333

GB, KB; Forderklassen gem. § 20 Abs. 6 SchulG - Vollzeit
Geistige Entwicklung, kdrperliche und motorische Entwicklung; : -
Forderklassen gem. § 20 Abs. 6 SchulG - Teilzeit 175 175] 1749 17.49( 17.49| 1749 1749} 1749

Horen und Kommunikation (Schwerhdrige), Sehen {Sehbehinderte)
und Sprache; Emolionale und soziale Entwicklung

Volizeit ) 82| 81| 804 8014 7971} 786| 783 783
Teilzeit 18,7] 18,7] 18,74] 1874] 18,74 1874] 18,74] 18,74
Schwerstbehinderte Schitler gem. § 10 AOSF
Vollzeit 42 42] 417  447] 417 417 4171 417
Teilzeit 1331 13,3] 13,33] 13,33] 13,33] 1333| 13,33] 13,33
Schule fiir Kranke
allgemeinbildend 6,1 61] 6,03} 600] 598 5911 589] 589
berufsbildend
Vollzeit - ) 6,1 64] 6,4 6141 614] 614] 6,14] 614
Teilzeit 1750 175] 1749] 17491 1749y 1749] 1749] 1749

05410 {Berufskolleg Teilzeit Einzelqualifikation 41,7] 41,6 41,64] 4164] 4164] 4164] 4164} 4164
Teilzeit Einzelqualifikation JGA 04 83,28 83,28 83,28| 83,28/ 83,28
Ausbildung nach § 66 BBIG/§ 42 m HWO (SLR analog FOS BK) 31,60 31,60{ 31,60
Teilzeil Lernen (SLR analog FOS BK) 31,60f 31.60[ 3160
Teilzeil Doppelqualifikation 384 384| 38,37 3837 3837| 3837] 3837 3837
Teilzeil Doppelqualifikation JGA 04 76,74] 76,74] 76,74 76,74] 76,74
Volizeit Einzelqualifikation 16,2] 16,2] 16,18] 16,18] 16,18] 16,18 16,18] 16,18
Volizeit Einzelqualifikation JA 04 32,36
Volizeit Lernen (SLR analog FOS Lernen) 10,56] 10,52] 1047
Volizeit Doppelqualifikation 14,31 143] 1434] 1434] 1434] 1434) 1434] 1434
Vollzeit Doppelqualifikation JGA 04 28,68 28,68] 2868]| 28,68 28,68
Dreijahrige Fachschule 264) 27,28] 27.28] 27,28] 27,28] 27,28] 27.28
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3.6 Befﬁrdérungsstéllen und Stellenschliissel

3.6.1 Gesetzliche Vorgaben

Die einzelnen Besoldungsgruppen ergeben sich aus dem Bundesbesoldungsgesetz (BBesG) in Verbin-
dung mit der Bundesbesoldungsordnung A (BBesO A), dem Landesbesoldungsgesetz (LBesG) in Ver-
bindung mit der Landesbesoldungsordnung (LBesO) sowie weiteren Regelungen des Haushaltsge- -
setzgebers. '

Die Zahl der Stellen fiir die Schulleitungen (Schulleiterinnen/SchuIleiter, Vertreterinnen/Vertreter)
richtet sich nach der Zahl und GréRe der Schulen (Vorbemerkungen Nr. 1.2 Abs. 2 LBesO).

Nach Nr. 9.2.2 der Haushaltstechnischen Richtlinien des Landes Nordrhein-Westfalen (HRL-NRW)
richtet sich die Ausweisung der einzelnen Planstellen in'den Besoldungsgruppen nach dem sogenann-
ten Stellenschliissel. In § 26 Abs. 1 BBesG ist bestimmt, bis zu wieviel Prozent der in einer Laufbahn-
gruppe ausgewiesenen Planstellen auf die einzelnen Besoldungsgruppen entfallen. Die Regelungen
des BBesG gelten bis zur Einfiihrung landesgesetzlicher Regelungen fort.

Die Vomhundertsitze beziehen sich je Einzelplan auf die Gesamtzahl der fiir die Schlisselung zu-
grunde zu legenden Planstellen bei einem Dienstherrn in der jeweiligen Laufbahngruppe, im héheren
Dienst auf die Gesamtzah! der Planstellen in den BesGr. A 13 bis A 16 und B 2. Dabei sind die Planstel-
fen mit kw-, ku- und Sperrvermerk sowie die Planstellen ohne Besoldungsaufwand gesondert zu be-
handeln.

Neben diesen grundsatzlichen Schliisseln gibt es fur bestimmte Laufbahnen oder fir bestimmte Auf-
gaben und Bereiche Sonderschliissel (vgl. z.B. Verordnung zu § 26 Abs. 4 Nr. 1 BBesG und Verord-
nung zu § 24 Abs. 4 Nr. 2 BBesG vom 21.08.1992 in der jeweils geltenden Fassung), die zu beachten -
sind. Ebenfalls zu beachten sind die Beschliisse der Landesregierung und des Landtags zur Stellen-
schlisselung.

Aulerdem ist unter Anlegung strengster MaRstdbe zu priifen, ob die schliisselmdRig ermittelten
Planstellen nach MalRgabe sachgerechter Bewertung erforderlich sind.

. 3.6.2 Flichendeckende Personalausgabenbudgetierung

Mit Einfihrung der Personalausgabenbudgetierung sind die Stellenplanobergrenzen des § 26 Abs. 1
Bundesbesoldungsgesetz entfallen. Im Lehrerstellenhaushalt ist bei der Ermittlung der Zahl der Be-
forderungsstellen der bisherige Veranschlagungsmodus grundsatzlich beibehalten worden, weil im
Rahmen der Haushaltsfiihrung unverdndert eine Stellenbewirtschaftung erforderlich ist. Die Zahl der
zusdtzlich ausgebrachten Beforderungsstellen orientiert sich zudem an den fmanzwnrtschaftllchen
Rahmenbedingungen unter Berucksmhtngung der tatsachlichen Besetzung.

3.6.3 Grundsitze der Berethnung der Zah] der Beférderungsstellen
Fir die Berechnung der Zahl der Beférderungsstellen gelten folgende Grundsitze:

. Stellen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Die fur dauernd beschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ausgebrachten Stellen
werden grundsatzlich nichtin die SteIIenplanobergrenzenberechnung einbezogen.

. Obergrenzen
Die Obergrenzen fur die ersten Beforderungsamter der Besoidungsgruppen A 10 und A 14
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{(jeweils 65 Prozent der A 9 / A 10 bzw. A 13 / A 14 Stellen) sind entsprechend der bis zum
30.06.1997 geltenden Rechtslage zu ermittein. Das bedeutet, dass jeweils bis zu 65 Prozent
der A9/ A 10 bzw. A 13 / A 14 Stellen als Beforderungsamter ausgewiesen werden diirfen.

. Nachschliisselung
Bei der Veranschlagung von Beforderungsstellen gilt die so genannte Nachschliisselung. Dies
bedeutet, dass Planstellenzugdnge zundchst fir die Dauer von drei Jahren im Eingangsamt
der jeweiligen Laufbahn im Haushaltsplan ausgewiesen werden (Phasenverschiebung). Erst
ab dem vierten Jahr werden sie bei der Ermittlung der Zaht der Beforderungsstellen beriick-
sichtigt.
In die Berechnung der Befbrderungsstéllen des Jahres 2012 konnten daher die Planstellenzu-
gdnge des Jahres 2009 einbezogen werden.

. Anrechnungen
Auf die geschliisselte Zah! der Beforderungsstellen sind anzurechnen:

o Fir die Beforderungsstellen Bes.Gr. A 15 - Studiendirektorin/Studiendirektor als
Fachleiterin/ Fachleiter - und Bes.Gr. A 14 - Oberstudienrédtin/Oberstudienrat - an
Gesamtschulen sind die Funktionsstellen, die von Lehrkraften des héhéren Dienstes
in Anspruch genommen werden, gema Nr. 1.3 Abs. 2 Satz 1 und 2 der Vorbemer-
kungen zur LBesO anzurechnen.

o Kompensation fir strukturelle Verbesserungen:

Zw eiter Zw eiter Beférderungs- | Verbesserung
Konrektor Konrektor amter A 13 SI | Fachlehrer-
Kapitel Bes.Gr. Grundschulen | Realschulen Hauptschule schliissel
("Attlehranmter”) | (Bes.Gr. A 9/
A 10)
05 340 A 15 - - 9 49
A 14 - 210 21 -
05 380 A5 . - ! -
) A 14 15 - 2 -
05 410 A 15 - - - 22
Insgesamt 15 210 33 71

o Die Nichtveransch'lagung von schliisselfdhigen Beforderungsstellen zur Teilkompen-
sation der Besoldungsmehraufwendungen im Rahmen des Stellenzuwachses des
. Doppelhaushalts 2004/2005 bei den Bes.Gr. A 15 und A 14 (ohne Schulleitungs- und

Vertretungsstellen) im Umfang von 1.100 Stellen wird ebenfalls unverdndert fortge-
fihrt:
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Kapitel Bes.Gr. Kompensation
05340 A 15 149
A1l4 415

05360 A 15 5
A14 17

05380 A15 19
A4 83

05390 A15 0
A14 ' 8

05410 A15 o7
A4 307

A15 270

Insgesamt A14 830
Zusammen - 1.100

3.6.4 Besoldungsgruppe A 15 - _

Studiendirektorin/Studiendirektor -als Fachleiterin/ Fachleiter zur Koordinierung schulfachlicher Auf-
gaben Studiendirektorin/Studiendirektor -als Fachleiterin/ Fachleiter an Zentren fir schulpraktische
Lehrerausbildung

Grundlage des Beforderungsamtes A 15 (Studiendirektorin/Studiendirektor -als Fachleiterin/ Fachlei-
ter zur Koordinier(mg schulfachlicher Aufgaben und Studiendirektorin/Studiendirektor -als Fachleite-
rin/ Fachleiter an Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung) bildet FuRnote 9 zur Besoldungs-
gruppe A 15 BBesO (gesetzlich hochstens 30 v. H. mit planmaRigen Beamten der Studienratslaufbahn
besetzten Stellen). Mit dem Nachtragshaushalt 1983 wurde diese Quote in Nordrhein-Westfalen auf
21v. H.(§7 a Abs. 2 -neu- Haushaltsgesetz 1983) reduziert. '

Kapitel aneis;&l‘ veranschlagt
o HE 2012 | HH 2011 !

05340 2.742 3.936 3736) +200
05350 - 9 0] . +9
05360 v 118 148 148 -
05380 538 710 660] +50
05390 3 38 B +2
05410 2.031 2.668 2618  +50
Summe 5.462 7 509 7.198] +311

Die veranschlagte "Zahl der Beforderungsstellen schlieBt die Stellen fiir Studiendirekto-
rin/Studier_ldirektor -als Fachleiterin/ Fachleiter an Zentren fur schulpraktische Lehrerausbildung- ein.

Die Veranschlagung im Haushaltsentwurf 2012 wurde auf der Grundlage der Besetzung nach dem
Stand vom Juni 2011 (Zeitpunkt der ersten-Aufstellung des Haushaltsentwurfs) vorgenommen.

3.6.5 Besoldungsgruppe A 14 - Oberstudienritin/Oberstudienrat

Mit dem Dienstrechtsreformgesetz vom 24.02.1997 ist durch Streichung des bisherigen § 26 Abs. 6
BBesG die frihere Obergrenze fiir das erste Beférderungsamt (65 v. H. der veranschlagten Planstel-
len des Eingangs- und des ersten Befb'rderungsamtes) weggefallen. Mit Beschluss vom 24.11.1998
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hat die Landesregierung entschieden, in Nordrhein-Westfalen bei der haushaltsrechtlichen Umset-
zung an dieser Beforderungsstellenquote u.a. fur die Besoldungsgruppe A 14 (Oberstudienra-
tin/Oberstudienrat) festzuhalten. Die Regelung wurde letztmalig mit Haushaltsaufstellungsschreiben
des FM vom 07.02.2003 fir den Doppelhaushalt 2004/2005 getroffen.

Die Basiszahl wird ermittelt, in dem von der Gesamtzahl der Planstellen des héheren Dienstes die
Planstellen Bes.Gr. A 16, A 15 sowie die Funktionsstellen der Bes.Gr. A 14 abgezogen werden. Die
sich so ergebende Zahl der Planstellen kann in den Bes.Gr. A 14 und A 13 ausgebracht werden. Die
dreijahrige Phasenverschiebung wird beriicksichtigt.

Kapitel ie:ieﬁ veranschlagt - N
HE 2012 HH 2011

05340 8.735 11.532 113321 +200
05350 - 22 0 +22
05360 326 402 402

05380 2.091 2.680 . 2.600 + 80
05390 87 115 115

05410 6.914 8.593 8.543 +50
Summe 18.153 23.344 22.992] +352

Die Veranschlagung im Haushaltsentwurf 2012 wurde auf der Grundlage der Besetzung nach dem
Stand Juni'2011 (Zeitpunkt der ersten Aufstellung des Haushaltsentwurfs) vorgenommen.

3.6.6 Besoldungsgruppe A 13

Lehrerin/Lehrer - mit der Befdhigung fir das Lehramt der Sekundarstufe | bei entsprechender Ver-
wendung -:

Fur das Beforderungsamt Besoldungsgruppe A 13 {Sekundarstufen | — Lehrerin/Lehrer) ko nnen nach
FuBnote 14 zur Besoldungsgruppe A 13 BBesO im Bereich der Realschule sowie der Sekundarstufe |
der Gesamtschule und des Gymnasiums gesetzlich bis zu 40 v. H., fiir den Hauptschulbereich gesetz-

_lich bis zu 10 v. H. der Planstellen dieses Lehramtes in dieser Besoldungsgruppe ausgebracht werden.
Die besoldungsrechtliéhen Hochstgrenzen der BBesO gelten unverandert.

Seit dem Haushalt 1998 werden an Hauptschulen 50 Planstellen der Bes.Gr. A 13 S | auRerhalb des
Stellenschliissels fur "Altlehrdmter" bereitgesteiit.

Die 173 (172) Stellen fiir Lehrkréfte eines Realschulzweigs an einer Hauptschule im organisatorischen
Zusammenschluss mit einer Realschule werden nach den Hochstgrenzen fiir Realschulen (= 40 v.H.)
geschliisselt.
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Kapitel Bes.Gr. A 12 Bes.Gr. A 13 " Zusammen
HE12 | HH11 +- |l HE12 | HH11 +- " HE12 | HH 1 +-

05 320 6.073] 5749 324 782 746 36" 6.855]  6.495 360
05 330 6.315] 6465 450l 3624]  3.274] 350" 9939)  9.739 200
03 340 540 540 0" 360 - 360 0" 900 900 0
05 350 122 26 96" 43| 18 24 164 44 120
05 360 161 161 o" 107 107 0 268 268 0
05 380 3.050]  2.998 52“ 1.774]  1.726 4a| 482 4724 100
05 390 96 57 39" 64 38 26} 160 95 65
05410 9 9 A 6 6 d . sl s 0
Zus. 16.366)  16.005 361  6759]  6.275] . 484} 23.125] 22.280 845

3.6.7 Fachlehrerin/Fachlehrer:

Die Planstellen fir Technische Lehrerinnen/Technische Lehrer (LBesO; Besoldungsgruppen A 11/A
12) und fiir Fachlehrerinnen/Fachlehrer - mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fachhochschulausbil-
dung (BBesO; Besoldungsgruppen A 10/A 11) sind jeweils im Verhdltnis 60 v.H. (Eingangsamt) : 40

" v.H. {Beforderungsamt) im Haushalt veranschiagt.

Fur die Gbrigen Fachlehrerlaufbahnen nach der LBesO (Werkstattlehrerin/Werkstattlehrer, Falchleh-
rerin/Fachlehrer an einer berufsbildenden Schule, Fachlehrerin/Fachlehrer an Sonderschulen) be-
trigt die haushaltsmaRig abgesicherte Stellenquotierung A9 /A 10 35 v.H. : 65 v.H.
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Fachlehrer / Fachlehrerin - mit

der Befahigung fir die | Kapitel | Eingangsamt | HE 12 | HH 11 | Jun 11 89'6':;"””95' HE 12 | HH11 | Jun 11 | Schiissel
Laufbahn des
Fachlehrers / der Fachlehrefin
an allgemeinbildenden Schulen | 05 310 50 50 38
05 320 110 10 82
05330 | BesGr-A10 ™93 230] 212
05340 30 30 20
05 380 40 40 2 -
05 390 30 30 17
Fachlehrers / der Fachlehrerin
als Fachberater / Fachberaterin} 05410 | Bes.Gr. A 11 16 16 13
Fachlehrers / der F achlehrerin
an Sonderschulen 05390 | Bes.Gr.A O 388 355 286] Bes.Gr.A10 722 655 548 35/65
Fachlehrers / der Fachlehrerin
an beruflichen Schulen 05410 | Bes.Gr.A 9 23 30 .’i| Bes.Gr. A10 42 55 131 35/65
Werkstatllehrers / der 05 380 6 6 g " 11 10
Werkstattiehrerin 05390 { Bes.Gr.A 9 9 9 4] - Bes.Gr.A10 16 16| 13| 35/65
05410 203 133 208 - 378 248 167
Technischen Lehrers / der 05 380 ) 5 5 0 4 4 1
Technischen Lehrerin ) Bes.Gr. A 10 30 390 2 Bes.Gr. A 11 200 260 19 60/40
Fachlehrers / der Fachlehrerin
mit abgeschlossener Ingenieur-
oder Fachhochschulausbildung} 05410 | Bes.Gr. A 11 102 120 67]] Bes.Gr.A12 68 80 63| 60/40
Zusammen 1.542) 1.554 1441 1329

Die Ermittlung der Beforderungsstellen der einzelnen Fachlehrerlaufbahnen ist in den-Kapitelerliute-

rungen dargestellt.

3.7 Beurlaubung, Teilzeitbeschiftigung und Erziehungsurlaub / Elternzeit
Freistellungen (Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung) werden nach verschiedenen Normen ermog-

licht:

Art der Freistellung Rechtsgrundlage
Voraussetzungslose Teilzeitbeschaftigung §63LBG
Jahresfreistellung ("Sabbatjahr”) § 64 LBG
Allersteilzeit § 65 LBG
Urlaub aus arbeitsmarktpolitischen Griinden ’ § 70 LBG
Teilzeitbeschaftigung aus familidren Griinden § 66 LBG
Urlaub aus familidren Griinden §71LBG
Ellernzeit / Erziehungsurlaub BEEG/EZVO

Die Freistellungsmdglichkeiten nach dem Landesbeamtengesetz kénnen nur von Beamtinnen und
Beamten mit Dienstbeziigen in Anspruch genommen werden. Beamtinnen und Beamte auf Widerruf
im Vorbereitungsdienst erhalten Anwérterbeziige und sind deshalb ausgenommen. Fiir Tarifbeschif-
tigte gelten die Vereinbarungen des Arbeitsvertrages bzw. die Regelungen der §§ 11 bzw. 28 TV-L
sowie fur Altersteilzeit die hierfiir getroffenen besonderen tarifvertraglichen Regelungen.
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Freistellungen werden gruhdsétzlich nur auf Antrag gewahrt. Sie dirfen aus dienstlichen Grunden
nicht gegen den Willen der Beamtin oder des Beamten bzw. der Tarifbeschaftigten angeordnet wer-
den. Der Antrag soll im Interesse der oder des Beschiftigten sowie der Dienststelle einen (iberschau-
baren Zeitraum umfassen, da auch unter Bericksichtigung des § 13 Abs. 7 Landesgleichsteilungsge-
setz (LGG) ein Rechtsanspruch auf Anderung des Umfangs einer Teilzeitbeschiftigung oder auf vor-
zeitige Riickkehr zur Vollzeitbeschiftigung in der Regel nicht besteht. Einer Anderung des Umfangs _
der Teilzeitbeschédftigung oder der Ubergqng zur Vollzeitbeschaftigung sol jedoch zugelassen wer-
"den, wenn der Beamtin oder dem Beamten die Teilzeitbeschdftigung im bisherigen Umfang nicht
méhr zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

3.7.1 Unterhalftige Teilzeifbeschﬁftigung

Bei einer "normalen” Teilzeitbeschaftigung im Beamtenverhiltnis kann der Umfang der Tatigkeit bis
auf die Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit verringert werden. Eine geringere Teilzeitbeschaftigung
kann nur wéhrend einer Elternzeit {§ 76 Abs. 2 LBG) oder eines Urlaubs aus familidren Griinden (§ 71
LBG) ausgeiibt werden (§ 67 LBG), wenn zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Fiir
Tarifbeschaftigte ist eine "unterhilftige Beschiftigung" aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung bzw.
nach den Regelungen des § 11 TV-L moglich.

3.7.2 Voraussetzungslose Teilzeitbeschiftigung (§ 63 b Abs. 1 LBG):

Nach § 63 LBG kann Beamtinnen und Beamten Teilzeitbeschiftigung mit einer bis auf die Halfte der
regelmaBigen Arbeitszeit' ermaRigten Arbeitszeit bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht
entgegenstehen. Zeitliche Hochstgrenzen bestehen nicht.

3.7.3 Jahresfreistellung "Sabbatjahr” (§ 64 LBG):

Das "Sabbatjahr" ist im Rahmen der voraussetzungslosen Teilzeitbeschaftigung ein Modell, das den
Beamtinnen und Beamten gestattet, fir die Dauer von drei bis sieben Jahren die Arbeitszeit in der
Weise zu ermaRigen, dass sie zwei bis sechs Jahre voll beschiftigt sind (Arbeitsphase) und anschlie-
Bend ein ganzes Jahr in vollem Umfang vom Dienst freigestellt werden (Freistellungsphase).

Das “Sabbatjahr" kann auch von Lehrkrdften im Tarifbeschaftigungsverhaltnis in Anspruch genom-
men werden.

' Da das "Sabbatjahr" eine besondere Form der Teilzeitbeschaftigung darstellt, ist die Freistellungs-
phase kein Urlaub. Die Teilzeitbeschaftigung wird so ausgeiibt, dass die reduzierte Arbeitszeit nicht
gleichmaRig Gber den Gesamtzeitraum (Arbeitsphase plus Freistellungsphase) hinweg geleistet wer-
den muss. Vielmehr wird in der Arbeitsphase (bei reduzierten Beziigen) in Hohe der regelmaRigen
Arbeitszeit Dienst geleistet. In der Freistellungsphase wird dann, bei Fortzahlung der reduzierten

' Beziige, die Lehrkraft voll freigestelit. Deshalb besteht auch in der Fréistellungsphasé ein Anspruch

auf Beihilfe. '

Fur Teilzeitbeschdftigungen gem. § 64 LBG sind in den Schulkapiteln 613 (519) Leerstellen fiir Lehre-
rinnen und Lehrer ausgebracht, die nach Ablauf der Beschiftigungsphase in die Freistellungsphase
eintreten. In diesem Umfang sind Nachbesetzungen moglich. '

3.7.4 Altersteilzeit (§ 65 LBG) / Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeit:
Altersteilzeit kann entweder im Teilzeitmodell oder im Blockmodell gewdhrt werden.
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Beim Teilzeitmodell wird durchgehend bis zum Ruhestand mit 55 Prozent der durchschnittlichen
Arbeitszeit der letzten finf Jahre vor Beginn der Altersteilzeit gearbeitet.

Das Blockmodell sieht eine Teilung der gesamten Dauer der Altersteilzeit vor in eine Beschaftigungs-
phase, in der die ganze wahrend der Altersteilzeit zu erbringende Arbeitsleistung zusammengefasst
wird, und eine Freistellungsphase, in der nicht mehr gearbeitet wird. Die Freistellungsphase muss
dabei immer am Ende der Altersteilzeit, d. h. unmittelbar vor Beginn des Ruhestandes liegen. Die
Arbeitszeit wihrend der Beschaftigungsphase muss nicht notwendig dem zuletzt ausgeiibten Be-
schéftigungsumfang oder der durchschnittlichen Arbeitszeit der letzten funf Jahre entsprechen, son-
dern sie kann Arbeitsleistungen zwischen 50 Prozent und 100 Prozent der regelmaRigen Arbeitszeit

betragen mit einer anschliefend kiirzeren oder langeren Freistellungsphase, je nach der gewahlten
Modellvariante.

£in Rechtsanspruch auf Bewilligung von Altersteilzeit besteht fiir Beamtinnen und Beamte nicht. Die
Entscheidung trifft der Dienstherr nach pflichtgemalem Ermessen.

Durch Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom 21.4.2009 (GV.NRW S. 224) ist die
Moglichkeit, Altersteilzeit in Anspruch zu nehmen, um 3 Jahre bis Ende 2012 verlangert worden. Zu-
gleich legt die Verordnung zur Ausfilhrung des § 93 Abs. 2 Schulgesetz — BASS 11 — 11'Nr. 1 — fest,
dass ab dem 1.1.2010 die Inanspruchnahme von Altersteilzeit frithestens mit Beginn des Schuljahres
moglich ist, das auf die Vollendung des 60. Lebensjahres folgt. Neben dem Wegfall der Altersermafii-
gung wahrend der Altersteilzeit wird dariiber hinaus vorausgesetzt, dass fur jedes Jahr der Altersteil-

zeit fur die Dauer eines Schuljahres auf die ab dem 55. Lebensjahr zustehende Altersentlastung ver-
zichtet worden ist.

Bis zur Einfliihrung der Personalausgabenbudgetierung im Jahr 2006 sah der Haushaltsplan als weite-
re Kompensationsregelung vor, dass die durch Inanspruchnahme von Altersteilzeit frei werdenden
Stellenanteile fiir die Dauer der Altersteilzeit zuziiglich einer 18-monatigen Beforderungssperre nur
im jeweiligen Eingangsamt nachbesetzt werden durfen. Mit der Einfuhrung der flachendeckenden
Personalausgabenbudgetierung ist die haushaltsgesetzliche Beforderungssperre entfallen. Fiir die
Frage der Gewdhrung von Altersteilzeit ist weiterhin das Gebot der Kostenneutralitdt bedeutsam,
weil sich die Altersteilzeit an dem zur Verfigung stehenden Budget orientieren muss. Die zusatzliche
Beforderungssperre bei auf Grund von Altersteilzeit freiwerdenden Stellen bleibt daher erhalten (zur
18-monatigen Beforderungssperre).

Wihrend der Freistellungsphase im Blockmodell ist die Ausbringung zusétzlicher bzw. die Nutzung
vorhandener Leerstellen.im Schulbereich erforderlich. Der betroffene Personenkreis ist in dieser Pha-
se nicht mehr im aktiven Schuldienst beschaftigt, er erhalt aber bis zum endgiltigen Ausscheiden aus
dem Dienst Beziige in entsprechendem Umfang und beansprucht bis zu diesem Zeitpunkt Stellen(-
anteile). Stellentechnisch wird damit zunéchst eine Nachbesetzung blockiert. Um dies zu vermeiden,
wird dieser Personenkreis auf Leerstellen gefiihrt. Dieses Verfahren entspricht dem haushaltsmaRi-

gen Verfahren beim Sabbatjahr. Der Haushaltsentwurf 2012 sieht hierfiir 6.505 (5.875) Leerstellen
vor. '

3.7.5 Urlaub aus arbeitsmarktpolitischen Griinden (§ 70 LBG):
Fir Beurlaubungen gemdR § 70 LBG sind im Haushaltsentwurf 2012 596 (653) Leerstellen ausge-
bracht. In diesem Umfang sind Nachbesetzungen moglich.

Seite 51 von 259




Ministerium f0r
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrheln-Westtaten

Erlduterungen zum HE 2012 Stand: 12. September 2012

In den Verwaltungskapiteln sind fiir Beurlaubungen nach § 70 LBG 4 (5) Leerstellen veranschiagt.

3.7.6 Urlaub und Teilzeit aus familifiren Griinden (§§ 66, 71 LBG, § 11 bzw. § 28 TV-L):
Die genannten Regeluvngen raumen tarifbeschiftigten und beamteten Lehrkréfte einen Rechtsan-
spruch auf Urlaub / Teilzeitbeschaftigung aus familidaren Griinden ein, sofern dringende dienstliche
Belange nicht entgegenstehen. Voraussetzung ist, dass mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder ein
pflegebédﬁrftiger sonstiger Angehoriger tatsachlich betreut oder gepflegt wird. Die Beurlaubung
oder Teilzeitbeschiftigung kann bis zur Dauer von drei (Urlaub) bzw. fiinf (Teilzeit) Jahren mit der
Maoglichkeit der Verlangerung gewdhrt werden. Die Hochstdauer fiir die Beurlaubung betragt fir
beamtete Lehrkrafte zwolf Jahre. Fir die Teilzeitbeschéftigung ist eine Hochstdauer grundsatzlich
nicht vorgesehen.

Der Haushalt sieht 2.914 (3.001) Leerstellen fiirr gem. § 71 / § 28 TV-L beurlaubte Lehrkrifte vor. Die
Stellen an den Schule.n konnen wieder besetzt werden. ~

In den Verwaltungskapiteln sind fur diesen Zweck 11 (11) Leerstellen veranschlagt.

3.7.7 Elternzeit / Erziehungsurlaub:
Sofern die rechtlichen Voraussetzungen erfiillt sind, besteht ein Anspruvch' auf Elternzeit. Dienstliche
Belange haben auf die Urlaubsbewilligung keinen Einfluss. Bei Beamtinnen und Beamten mit Lehr-
aufgaben im Schul- und Hochschuldienst sind jedoch Unterbrechungen der Elternzeit nicht zuldssig,
wenn sie Gberwiegend auf die Schulferien oder die vorlesungsfreie Zeit entfallen. Bei der Wahl von
Beginn und Ende der Elternzeit diirfen'Schulfe.rien oder die vorlesuhgsfreie Zeit nicht ausgespart
werden

(§ 3 Abs. 4 EZVO). Fiir den Schulbereich gelten die allgemeinen Regelungen, wonach in Filien der
Inanspruchnahme von Elternzeit von mindestens einem Jahr Leerstellen eingerichtet werden kénnen,
sofern ein unabweisbares Bedirfnis besteht. Diese Voraussetzung wird im Schulbereich regelmiRig
erfillt.

Fir Elternzeit von mindestens einem Jahr sind 474 (533) Leerstellen (EZU) veranschiagt. Die Stellen
kénnen an den Schulen nachbesetzt werden. ‘ '

In den Verwaltungskapiteln sind fiir diesen Zweck 9 (11) Leerstellen veranschlagt.

3.7.8 Leerstellen im Schulbereich: |
Nach Schulformen: '
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Kapiel

§71

Jahiesheisteliung

EZU

§70

ATZ

Zusammen

Sonstige Insyesamt
2012 2011 202 | 2o 2012 | 201 2012 | 2011 2012 | 201 2012 2011 2012 2011 2012 2011

05310 1.156) 10500 146 116 81 i 322 3,s5) 17p| 1ea7] 3427 3288 55 s5] 3482 3344

05 320 273 273 46 41 18 28] 68 70] 839 680, 1.244 1.092 38 El 1.282 1.129

05 330 2688 318 57 51 67 92 55 47 662 1] 1129 1118 22 2| s 1.141

05 340 336 391 112 101 108 100 2 s4f  1563]  1420f 2161 2066 175 175 2338 2241

05 350 0 1) 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 y; 0 0 0 8]

05 360 0 26 10 9 15 10 9 Si 58 53] 122 107 5 5 127 112

05 370 0 0 0 g -0 0| 1} 0 0 0 0 0 0 [¢] 0 8

05 380 295 407 99 86| 77 87 25 33 500 449 996 1.062] 95 80 1.091 1.142
- 05390 258 259 80 71 55 52, 46 46 337 283, 777 m 1 11 768 1r2]
: 6 410 277 277 63 44, 53 53 p) 29] 824 732 1.246 1.135] 65 65 1.311 1.200
2US. 2914 3.001 613 ) 519 474 533; 59 653] 6.505 5875] 11.102] 10.581 466 450 115681 11.031
Difl. &7 94 -59 -57 630 521 16 537
Nach Besoldungsgruppen:

§71 186 §64 §70186 Schuidiens, eer Az Bs & ’ "
- fomiiire Grinde Jatvesteinelung Elernzet arbefsmandpol. Grinde | Entwicklungstile Sonsége Leerseten f hocks m’“’e'e usamme
Bes G JHH1t | [REZ (Rt ] i ez [rnnr | W TReEvz [ranvi ] e Jherz funnn | w [Henfunn | w0 [eez s e [RER TR0 e ThE2
E .

s 15 Woon of o 1 ) ) o [ 0 of 18] a9 19 8 3 o e ss| nf el s3]
la 15 4 s| o) 1t w2l 2] 4 o sl 3| 2| va]  as|  asl  as|] el sl 1e] s39] asaf ss] eso|sse2] m2
a4 es| e7] 126l 7s| es| ol 33f el s a0l ve1) 3s] w20l a30| wzo] 22l 23] 23f 1250] voo] s3ss| 1708| s3s2] 1839
AH 625 496 585 13 97 . !3! _153 133 168 26 83 27| 3 78 73 10 1q 10 309 521 625 1819 1344 1627
A13gD | 389( essi 384} s w8l o ...2] 100 sed| o) 38| 38t 38) s 18 18] s40]  e7s| ss2) 1733} 1411) 1588
A2 1700l 167s] 1759] 207  ies| 208 wol as3| 3128) 393 7l m| nl 10| 10| 1ol 227s| 2051 2033 av07] aars| asse
lan s I 0 2 . ) 4 0 0 0 0 o 0 o] 33| nl 37| 304
o L 20 sl 200 €l 7l LT LA T S o o 9o . .0 .9 of 1] 3 sl 3
las 25| 16] 25 0 ) 2 ) 0 0 1 1 1 [} 0 0 [) s| a19]  26] 25|
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In der Stellenbewirtschaftung ist Vorsorge zu treffen, dass bei Riickkehr der Lehrkrafte aus Leerstel-
len sowie fiir riickkehrende Lehrkrifte aus der Jahresfreistellung bzw. der Elternzeit ausreichend
freie Stellen in der entsprechenden Wertigkeit zur Verfiigung stehen. Bei Ermittlung der Einstellungs-
kontingente sind die Riickkehrtatbestdnde zu beriicksichtigen.

3.7.9. Zahl der beurlaubten und teilzeitbeschiftigten Personen im Schulbereich:
Nachstehend sind die zum 25.11.2011 gebuchten Teilzeitbeschadftigungen und Beurlaubungen und
die gerdaumten Stellen aufgefiihrt:
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Schulkapitel 05 310 - 05 410 | Personen | Gerdumte Stellen
§ 71 LBG Urlaub aus familidren Grinden 2.901 2.901
§ 70 LBG Urlaub aus arbeitsmarkipolitischen Grinden 542 542
§64 LBGJahresfreistellung *Sabbatjahr" (Leerstelie) 429 429
§ 65 Altersteilzeit (Blockmodell Leerstelle - Freistellungsphase) 5.916 5916
Summe Beurfaubung 9.788 9.788
§ 66 LBG Teilzeit aus familidren Grinden 23.087 7.642
§ 63 LBG voraussetzungslose Teilzeit 19.391 4.942
§ 64 LBG Jahresfreistellung Teilzeit (Sabbatjahr)* 2.070 605
Sonstige Teilzeit bei Tarifbeschaftigten - 8.509 7.287
§ 65 LBG Altersteilzeit (Teilzeitmodell) 737 368
§ 65 LBG Altersteilzeit (komb. Teil- und Blockmodell - Arbeitsphase) 5.038 934
Summe Teilzeit 58.832 21.778
Beurlaubung/Teilzeit insgesamt
§71/§§66 LBG Beurlaubung/Teilzeit - 25.988 10.543
§ 64 / § 63 LBG Beurlaubung/Teilzeit 22.003 6.089
§ 65 LBG Altersteilzeit 11.691 1.218
Sonstige Teilzeit bei Tarifbeschaftigten 8.509 7.287
Summe Beurlaubung/Teilzeit ' " 68.191 31.137
Sonderurlaub § 12 SUrIVO / § 28 TV-L 1 64 58
Elternteilzeit- Gber 1 Jahr . v
(mit Leerstelle) 327 327
Elternzeit - bis 1 Jahr ' - :
(ohne Leerstelle) 9.056 8.163
Summe Elternteilzeit ' 9.383 8.490
Insgesamt 77.638 39.685
* lediglich nominal gerdumte Leerstelien. Die Arbeitsleistung wird nach wie vor voll erbracht und
lediglich auf einen Teil der Besoldung verzichtet, mit dem die nachfolgende Freistellung finanziert
wird. ' ‘

_|Anmerkung zu Altersteilzeit:
Dartiberhinaus verzichten 5.830 55-60jahrige beamtete Lehrkrafte auf die Altersermé&figung,
um die Altersteilzeit nach der Neuregetung ab 2009 in Anspruch nehmen zu kénnen.

3.8 Eignungspraktikum -

Ziele des Eignungspraktikums sind strukturierte Ersterfahrungen im padagogischen Feld der Schule
oder vgfgleichbaren Handlungsfeldern, die Sensibilisierung fiir die Eignung fiir den Lehrerberuf und
~ die daraus resultierende, reflektierte Studien- und Berufswahl. Die Eignungsberatung von Lehramts-
interessierten ist angesiedelt im Ubergang von der eigenen schulischen Bildung zur beruflichen Ersto-
rientierung. Sie soll méglichst vor Beginn des Studiums die zukiinftigen Lehramtsstudierenden errei-
chen. :

Zentrale Aufgabe ist eine Reflexion der persénlichen Eignung fir den Lehrerberuf (§ 12 Absatz 4
LABG). Diese wird durch eine strukturierte Erstbegegnung mit der Schule als Arbeitsplatz oder auf die
Schule bezogener Praxis- und Lernfelder angeregt. Das Eignungspraktikum dauert 20 Tage im Block
oder verteilt liber mehrere Wochen.

Die Anforderungen an Eignungspraktikanten ergeben sich aus § 9 der Lehramtszugangsverordnung
{LZV). Demnach sollen die Absolventinnen und Absolventen des Eighungspraktikums tber die Fahig-
keit verfigen,

« die Situation der Schiilerinnen und Schiler als individuelle Lerner wahrzunehmen und zu
reflektieren,
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. die Rolle der Lehrenden wahrzunehmen und zu reflektieren,

. die Schule als Organisation und Arbeitsplatz oder auf die Schule bezogene Praxis- und Lern-
felder wahrzunehmen und zu reflektieren,

. erste eigene Handlungsmaoglichkeiten im padagogischen Feld zu erproben und auf dem Hin-
tergrund der gemachten Erfahrung die Studien- und Berufswahl zu reflektieren.

Ein verpflichtendes Element ist die Teilnahme am Laufbahnberatungsprogramm Career Counselling
for Teachers (www.nrw.cct-germany.de), welches webbasiert informationen liefert und Selbsterkun-
dungsmoglichkeiten bereit hdlt. Ergebnisse werden in einem Portfolio gesammelt. Alle Eignungsprak-
tikantinnen und Eignungspraktikanten dokumentieren dort ihre Ausbildung als zusammenhangenden
berufsbiographischen Prozess. Das Portfolio wird ab Beginn des Eignungspraktikums bis zum Ende
der Ausbildung gefihrt. Grundsatzlich stehen in Nordrhein - Westfalen alle Schulen fiir ein Eignungs-
praktikum zur Verfigung. Ausgenommen sind die Schulen, die die Eignungspraktikantin/der Eig-
nungspraktikant selbst besucht hat.

GemaR Runderlass vom 15.4.2010 ,Eignungspraktikum an Schulen und Zentren fur schulpraktische
Lehrerausbildung nach dem Lehrerausbildungsgesetz vom 12. Mai 2009“ erhalten die Schulen zur
Durchfiihrung des Eignungspraktikums eine Anrechnungsstunde und erhalten die Zentren fir schul-
praktische Lehferausbildung fiir Eignungsberatung und die Beratungstage mit den Oberstufenschile-
rinnen und Oberstufenschiilern Stellenanteile im Umfang von insgesamt 10 Lehrerstellen.

insgesamt sieht der Haushalt 2012 fiir die Arbeit von Schule und Zentrum fiir schulpraktische Lehrer-
ausbildung 230 (230) Lehrerstellen zum Ausgleich vor. Diese Ressourcen sollen hauptsdchlich Schulen
und in einem geringeren Teil den Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung fur die Eignungsbera-
tung und die Beratungstage mit den Oberstufenschilerinnen und Oberstufenschiilern zur Verfigung
gestellt werden. Die Stellen sind bei Kapitel 05 300 Titet 422 01 veranschlagt.

3.9 Einstellungen
Von 2005 bis 2012 wurden landesweit rund 53.700 Einstellungen vorgenommen:
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Stand:- 12.9.12
Neueinstellungen in den &ffentlichen Schuldienst ’
in Nordrhein-Westfalen

Jahr
Schulf us
chulform 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 |°
Grundschute . 1.316 2.623 1.229 1.499 1.388 472 1.814 1.344 11.685
Hauptschule 72 659 23 115 535 258 637 359 2.658
Realschule 179 363 356 607 856 746 741 525 4.373
Gemeinschaftsschule . 39 55 94
Gesamtschule 642 634 499 568 966 1.152 1.019 027 6.407
Gymnasium 1.222 1.684 1.662 1.655 2158 - 2.678 2.369 1.871 15.299
Forderschule 360 353 401 655 754 . 420 760 | . 591 4.204
Berufskolleg 981 832 734 845 1.038 840 864 596 6.730
Sekundarschulen : . 187 187
Weiterbildungskolleg 1M 87 69 29 55 69 98 64 582
zusammen 4.883 7.235_ 4.973 5.973 7.750 6.635 8.341 6.519 52.309
Nachrichtlich .
herkunftsprachlicher Unterricht - o 43 ' 43
Sozialpadaogen v ' 83 6 - 66 105 67 146 91 564
Fachlehrer/Werkstatiehrer 79 64 70 96 128 28 49 21 535
Fachlehrer an Férderschulen 19 46 29 94
nicht zuzuordnen 142 142
zusammen _ 162 212 70 162 276 - 114 241 141 1.378
Gesamtergebnis 5.045 7.447 5.043 6.135 8.026 6.749 8.582 6.660 53.687
Die weiteren Einstellungsmaéglichkeiten sind von folgenden Faktoren abhingig:
. Berufsaustritte,
. Versetzungen zwischen den Schulkapiteln,
. Verlagerung zwischen den Schulkapiteln nach der Zuweisung der Stellen aus dem Kapitel 05
300 fiir das kommende Schuljahr, , )
. Veranderung der Kompensationsanteile fiir Altersteilzeit und Jahresfreistellung (,Sabbat-
jahr”), ' ’ '
. Verdnderung der Freistellungen fiir Altersteilzeit und Jahresfreistellung,
o Stellenverlagerungen zwischen den Schulkapiteln nach dem Bedarf,
. Saldierung der auf Grund von Beurlaubungs- / Teilzeitantragen gemiR §§ 63, 64, 65, 66, 70
und 71 LBG sowie Elternzeit gerdumten Stellen im Verhaltnis zur Zahl der zuriickkehrenden
Lehrkrafte.

3.10 Ersatzstellen fiir Freistellungen nach § 42 LPVG und § 96 SGB IX
Die Ersatzstellen fur Freistellungen nach § 42 LPVG und § 96 SGB IX sind im Haushalt 2012 wie folgt
veranschlagt:
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. Schulform/ . Stellen
Kapitel Einrichlun
9 HE 2012 HH 2011 Differenz

05010 Ministerium 1 1 0

Zentren fur

schulpraktische
05075 Lehrerausbildung il 1 0
05 310 Grundschule ‘ 285 285 0
05 320 Hauptschule 65 65 0
05 330 Realschule 50 50 0
05 340 Gymnasium 75 ' 75 0
05380 |Gesamtschule 55 55 0
05 390 Forderschule 60 60 0
05 410 Berufskolleg, 60 60 0

Zusammen 652 652 0

3.11 Fachleiterinnen und Fachleiter an Zentren fir schulpraktische Lehrer-
ausbildung ’

Der Bedarf an Ausbildungskraften fir die Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL) wird
stellenplanmaRig erfiilt durch

v Planstellen im Kapitel 05 075 - Zentren fir schulpraktische Lehrerausbilduﬁg {Leitungen und
Vertretungen) - und ' A
. Planstellen in den Schulkapitetn 05 310 bis 05 410 (Fachleiterinnen/Fachleiter).

Im Haushaltsjahr 2012 werden in 33 Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung voraussichtlich
20.504 (19.080) Beamtinnen/Beamte im Vorbereitungsdienst und Seiteneinsteigerinnen und Seiten-
einsteiger ausgebildet.

Nach der Ausbildungsrelation 1:10,5 werden 1.941 (1.805) Ausbildungsstelien benétigt. Hinzu kom-
men neun Stellen fir die Betreuung von Praktikantinnen und Praktikanten im Férderschulbereich,
acht Stellen fiir Splitterberufe im beruflichen Bereich, zwei Stellen fiir Agrarreferendarin-
nen/Agrarreferendare, so dass insgesamt 2.093 (1.957) Stellen fiir die Ausbildung veranschlagt sind.
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Bedarf HE 2012 HH 2011

|. Ausbildungsbedarf '

Zahi der LAA/Seiteneinsteiger 20.504 19.080
Ausbildungsrelation 10,5 105
Fachleiterstellen 1.941 1.805
dazu

Fachleiterstellen fir

Praktikanten/Praktikantinnen 9 9
Splitterberufe 8 8
Agrarreferendare/Agrareferendarinnen 2 2
Zusammen fiir den Ausbildungsbedarf 1.960 1.824
Il. Leitungsstellen ZfsL 133 133
Iil. Gesamtbedarf” 2.093 1.957

Fir die Ausbildung werden Lehrerinnen und Lehrer benotigt, die zur Halfte an den Zentren fiir schu\-
praktische Lehrerausbildung tétig sind, wahrend sie zur Halfte weiterhin ihre Lehrertatigkeit an den
Schulen ausiben. Aus diesem Grunde sind in den Schulkapiteln zusatzliche Stellen fiir Fachleiterin-
nen/Fachleiter an den Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung in Hohe der Halfte der an den
Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung eingesetzten Lehrerinnen und Lehrer zum Ausgleich
'veranschlagt worden. Die Besdldungsmittel fur Fachleiterinnen und Fachleiter sind bei Kapitel 05 075

Titel 422 10 ausgebracht.

Die Stellen fir den Ausbilduvngsbedarf und den Leitungsbedarf an den ZfsL sind wie folgt veran-

schiagt:
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Zahi der Stellen
Kapitel Bezeichnung der Stellen 2012 2011
05 310 421 369
05 320 148 152
05 330 137 141
05 340 7 636
Planstellen fir Fachleiterinnen / Fachleiter
05 350 in den Schulkapiteln 0 0
05 360 9 8
05 380 232 219
05 390 17 13
05410 1777 - 184
Zwischensumme 1.958 1.822
4 Planstellen fir das ehemalige Landesinstitut far
05075 Landwirtschaftspadagogik {kw) 2 2
05 075 Planstellen fur die Leitung der ZfsL 133 133
Planstellen insgesamt 2.093 1.957
|
Splitterberufe:

Neben den Stellen fiir Fachleiterinnen und Fachleiter an Zfst sind im Haushalt bei Kapitel 05 075 zu-
satzlich 8 (8) Fachleiterstellen fir "Splitterberufe" ausgewiesen. '

Bei der Ausbildung der Lehramtsbewerberinnen/Lehramtsbewerber fur das Lehramt fir die Sekun-
darstufe 1l im Schwerpunkt berufliche Schulen kdnnen fiir mehrere Ausbildungsberufe (von insge-
samt 330) trotz Zentralisierung in einem ZfsL nur kleine Ausbildungsgruppen gebildetb werden, so
dass bei der herkdmmlichen Relation 1:10,5 die zur Verfiigung stehenden Fachleiterstunden fir eine
Betreuung nicht ausreichen. Die zusatzlichen acht Stellen dienen dazu, diese Stundendefizite im
Fachleiterbereich auszugleichen.

3.12 Flexibilisierung der Stellenbewirtschaftung

" Durch die flachendeckende Personalausgabenbudgetierung wird eine groBere Flexibilitat bei der
Stellenbewirtschaftung erreicht. Nach § 6 Absatz 1 Haushaltsgesetz sind Planstellen zwar weiterhin
verbindlich, jedoch kdnnen bis zu 10 vom Hundert der im Haushaltsplan ausgebrachten Planstellen
einer Besoldungsgruppe in Planstellen der ndchsthoheren Wertigkeit derselben Laufbahngruppe
umgewandelt werden, soweit andere rechtliche Regelungen dem nicht entgegenstehen.

Stelten fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden in den Erlduterungen abweichend von § 17
Abs. 6 .Landeshaushaltsordnung in Gruppen ausgewiesen. Die in den Erlduterungen zu den Titeln der
Gruppe 428 ausgewiesenen Stellen fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind hinsichtlich ihrer
Gesamtzahl verbindlich. Die haushaltsrechtliche Bindung an bestimmte Entgeltgruppen ist entfallen.

Dariber hinaus diirfen nach § 6 Absatz 9 Haushaltsgesetz zur Sicherung der Unterrichtsversorgung in
den Kapiteln 05 300 bis 05 410 mit Einwilligung des Finanzministeriums Planstellen der jeweiligen
Eingangsamter schulformibergreifend in Anspruch genommen und auch in Planstellen der Eingangs-
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amter der nachsthoheren Laufbahngruppe umgewandelt werden. Diese Regelung wurde in das
Haushaltsgesetz aufgenommen, um den besonderen Anforderungen im Schulbereich, auf unter-
schiedliche Schiilerzahlentwicklungen angemessen und ziigig reagieren zu kénnen, Rechnung zu tra-
gen.

Diese Ermachtigung gilt auch auf die Stellen des Fachleiterbedarfs, da die Ausgleichsstellen fiir Fach-
leiterinnen/Fachleiter an Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung in der Haushaltsveranschla-
gung grundsatzlich im Eingangsamt gezihlt werden. Bei der schulkapiteliibergreifenden Inanspruch-
nahme muss keine Gleichwertigkeit der Stellen fir das jeweilige Eingangsamt vorliegen. Bei einer
Verlagerung von Fachleiterinnen/Fachleiterstellen im héheren Dienst bleibt weiterhin zu beachten,
dass in den aufnehmenden Schulformen freie und besetzbare Stellen der Bes.Gr. A 15 (Fachleite-
rin/Fachleiter zur Koordinierung) zur Verfiigung stehen, die fiir die Besetzung von A 15 Fachleiterin-
nen und Fachleitern genutzt werden kdnnen. ‘

GemaR Haushaltsvermerk Nr. 3 zu Kapitel 05 350 — Offentliche Sekundarschulen — kénnen zur Siche-
rung der Unterrichtsversorgung Stellen und die entsprechenden Mittel der Kapitel 05 300 bis 05 410
schulformiibergreifend in diesem Kapitel in Anspruch genommen und auch in Planstellen der Ein-
gangsamter der ndchsthoheren Laufbahngruppe bzw. bei zwingendem Bedarf Leitungsamter der
Kapitel 05 320 und 05.330 sowie Stellen dieses Képitels in Leitungsstellen der Sekundarschule umge-
wandelt werden. ' V

Nach den Erlduterungen zu den Personalausgaben bei Kapitel 05 300 Tite! 422 01 wird zugelassen,
dass die in den Kapiteln 05 300 bis 05 410 veranschlagten Planstellen und Stellen auch zur Wahr-
nehmung von unterrichtlichen Tatigkeiten und Unterricht unterstiitzende Titigkeiten durch andere
Personen als Lehrkréfte in Anspruch genommeh werden dirfen. Damit besteht die Méglichkeit, an
den Schulen zum Beispiel sozialpddagogische Facﬁkr;’éfte auf veranschlagten Lehrerstellen zu beschif-
tigen. Mit dieser seit 2006 eingefiihrten Regelung wird dem Schulgesetz Rechnung getragen, wonach
Schulen schrittweise zu "Eigenverantwortlichen Schulen" werden. Damit haben die Schulen in Ab-
sprache mit der Schulaufsicht die erweitere Kompétenz, auch andere Personen als Lehrkrafte auszu-
wihlen. Die Beschiftigungsverhidltnisse kdnnen unter Beriicksichtigung der arbeitsvertraglichen Vor-
schriften befristet oder unbefristet sein. Einzelheiten hierzusind durch-Runderlasse des Ministeriums
fur Schule und Weiterbildung geregelt (siehe auch Rd.Erl. vom 23.01.2008 / 25.04.2008 Beschifti-
gung von Fachkraften fir Schulsozialarbeit).

3.13 Flexible Mittel fiir Vertretungsunterricht

3.13.1 Haushaltsjahr 2011
Im Haushalt 2011 standen fiir den Vertretungsunterricht bel Kapitel 05 300 Titel 427 20 msgesamt
flexible Mittel in Hohe von 49.850.000 EUR bereit. '

Durch Haushaltsvermerk ist geregelt, dass die Ausgaben bei Titel 427 20 um bis zu 4.000.000 EUR in
Hohe der Einsparungen bei Kapitel 05 075 Titel 422 02 Uberschritten werden diirfen. Die Bewirtschaf-
tung der flexiblen Mittel erfolgt gem. Rd.Erl. vom 20.06.2002 "Vertretungsunterricht im Rahmen des
Programms Flexible Mittel fir Vertretungsunterricht; Anwendungshinweise” unter Verwendung von
Verrechnungseinheiten, wobei eine Verrechnungseinheit einer Stelle entspricht. Die fiir den Vertre- .
tungsunterricht zugewiesenen Stundenkontingente werden auf die Schulen und Schulimter aufge-
teilt; die Bezirksregierungen kdnnen einen Anteil als.'-Reserve fur besonders gravierende Unterrichts-
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ausfalle zurickbehalten. Die den Bezirksregierungen unmittelbar nachgeordneten Schulen erhalten
durch Verfligung der Bezirksregierung fir jedes Haushaltsjahr (01.01. bis 31.12.) ein pauschales Pla-
nungsbudget in Form von Vertretungsstunden je Lehrerstelle. Das pauschale Planungsbudget betragt
im Haushaltsjahr 2011 10,7 Unterrichtsstunden je Lehrerstelle. Das Planungsbudget wurde auf der
Grundlage der kostengiinstigen Beschaftigungsverhaltnisse

. Mehrarbeit {nicht teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte)
. Unterrichtserteilung durch Lehramtsbewerberinnen und Lehramtsbewerber

ermittelt. Soweit die Schulen Vertretungsunterricht auf der Grundlage von TVL-Vertragen oder vo-
ribergehenden Pflichtstundenaufstockungen Teilzeitbeschiftigter organisieren, halbiert sich das
Planungsbudget.

Bei der Art der Beschiftigungsverhiltnisse werden fiir Vertretungsunterricht ganz iiberwiegend kos-
tenintensive Beschaftigungsverhaltnisse in Anspruch genommen:

Gebuchte 2010 ’ 2009 2008
Unternichts-
stunden nach
Beschaft Stunden | invH. | Stunden { invH. | Stnden | inv.H
gungsart
TV-L 1.546.014] 95,38%| 1.702.602| 93,46%| 1.749.137] 92,88%
IAufstockung 40.719 2,51%| 46.229 2,54% 60.536 321%
Mehrabeit 32.500 2,01% 59.583 3.27% 72.010 382%
Nicht-TV L 1.655 0,10% 13.303 0,73% 1.614 0,09%
Summe: 1.620.888| 100,00%)] 1.821.717) 100,00%{ 1.883.296 100.00%

3.13.2 Haushaltsjahr 2012
Es sind 49.850.000 EUR (49.850.000 EUR) veranschiagt.

Die Ausgaben bei Titel 427 20 diirfen um bis zu 4.000.000 EUR in Hohe der Einsparungen bei Kapitel
05 075 Titel 422 02 Uberschritten werden. Sofern die erwartete Zahl an Lehramtsanwiarterinnen und
Lehramtsanwirtern in den Vorbereitungsdienst nicht erreicht wird, konnen die nicht benttigten Be-
soldungsmittel bis zur Hohe von 4.000.000 EUR zur Verstarkung der Flexiblen Mittel fiir den Vertre-
tungsunterricht genutzt werden.

In den Erlduterungen zu Kapitel 05 300 Titel 427 20 ist festgelegt, dass die Flexiblen Mittel fiir den
Vertretungsunterricht fur die Erteilung von Vertretungsunterricht in allen Schulformen zum Ausgleich
insbesondere bei langfristigen Erkrankungen und Mutterschutz verwendet werden dirfen.

Der Verstarkungsvermerk Nr. 3 regelt, dass die finanzielle Abwicklung des Projektes ,Teach First”
tiber Kapitel 05 300 Titel 427 20 erfolgen kann. Die bendtigten Personalmittel im Umfang von bis zu
15 Planstellen (Bedarfsfeld Stellen gegen Unterrichtsausfall, fur Vertretungsaufgaben und fir beson-
dere Férderaufgaben) diirfen gem. Haushaltsvermerk Nr. 3 zu Kapitel 05 300 Titel 422 01 zur Verstar-

kung des Titels 427 20 fiir die Beschaftigung von Fellows (Teach First Deutschland) herangezogen
werden.
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3.13.3 Sonstige Mittel .

Bei Kapite! 05 300 Titel 427 10 - Vergiitungen fiir nebenamtliche Tatigkeiten - sind Mittel im Umfang
von 250.000 EUR (250.000 EUR]) fiir wechseinden Unterrichtsmehrbedarf und Ausgieichsbedarf ins-
besondere bei der Curriculumentw.icklung ausgebracht. Sie ergdnzen den fir diese Bereiche bewillig-
ten Stellenrahmen (vgl. Erlduterungen Buchstabe e) zu Kapitel 05 300 Titel 422 01: 220 Stellen fir
wechselnde Unterrichtsmehrbedarfe und Ausgleichsbedarfe (z.B. fur Curriculumentwick-
lung/Zentrale Prifungen, ...).

3.14 Fremdsprachenassistentinnen und Fremdsprachenassistenten
In Kapitel 05 075 sind 250 (250) Stellen fir Fremdsprachenassistentinnen und Fremdsprachenassis-
tenten ausgewiesen.

Fremdsprachenassistentinnen und Fremdsprachenaséistenten sind Studierende eines Lehramtes fir
lebende Fremdsprachen. Sie kommen zu ihrer eigenen Fortbildung nach Deutschland und erfiillen
damit Studienverpflichtungen. Die Fremdsprachenassistentinnen und Fremdsprachenassistenten
werden an den Schulen hauptsichlich im Sprachunterricht fiir Englisch, Franzésisch, ltalienisch, Spa-
'nisch, Niederlandisch, Chinesisch und Russisch eingesetzt.

Die Fremdsprachenassistentinnen und Fremdsprachenassistenten unterstitzen die Lehrkrifte auf
den Gebieten des Unterrichts,' mit denen sie als "native speaker" und als Vertreterin/Vertreter ihres
Landes besonders vertraut sind. In der Regel handelt es sich um ausldandische Germanistikstudentin-
nen und -studenten, die im Rahmen ihres Studiums nach Deutschland kommen. Sie fordern im
Fremdsprachenunterricht vor allem die Sprechfertigkeit der Schilerinnen und Schiiler und tragen
dazu bei, deren Interesse an ihrer Sprache und ihrem Land zu starken. Sie diirfen keinen eigenver-
antwortlichen Unterricht erteilen oder regelmaRig Vertretungsstunden ubernehmen. Die Dauer des
Assistentenjahres betragt in der Regel acht bis neun Monate innerhalb des Schuljahres.

Der Status und der Einsatz der Fremdsprachenassistentinnen und Fremdsprachenassistenten ist mit
Rd.Erl. v. 03.09.1976 {BASS 21 - 08 Nr. 2.1) geregeit.

3.15 Friihforderzentren fiir Sehgeschadigte _
Im ‘Kapitel 05 390 - Offentliche Férderschulen und Schulen fiir Kranke - sind 12 (12) Planstellen
Bes.Gr. A13 fiir Sonderschullehrerinnen/Sonderschullehrer zur pidagogischen Frithférderung sehge-
schadigter Kinder in Frithférderzentren fiir Sehgeschadigte verahschlagt.

Ohne pdadagogische Frihforderung wiirden sehgeschadigte Kinder nur sehr wenige Voraussetzungen
fiir schulisches Lernen bei Eintritt in die Schulpflicht mitbringen. Aus diesem Grund erkennt das Land
die Fruhférderung als schulische Aufgabe an und tibernimmt die Kosten fiir das Lehrpersonal (For-
derschullehrkrafte).

Die Landschaftsverbénde (LV) haben Frihforderzentren fir sehgeschddigte Kinder eingerichtet. An
den Standorten Aachen, K&ln, Soest und Bielefeld existieren bereits Frilhférderzentren, die die LV im
Verbund mit den Universitdtskliniken sowie regionalen Behindertenorganisationen geschaffen ha-
ben. '

Die Zentren sichern. die interdisziplindre Zusammenarbeit, leisten die padagogische Friihforderung
und sind gleichzeitig Beratungsstelle fiir Eltern sehgeschadigter Kinder. Die Beratungstitigkeit er-
streckt sich auf '
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. Diagnostik / Begutachtung,

. Beratung / Anleitung,

. Erziehung,

. Organisation und Kooperation mit den regionalen medizinischen, psychologischen und ande-

ren Einrichtungen.

Die 12 Zentren in Aachen, Koln, .Soest, Bielefeld, Miinster, Diisseldorf, Gelsenkirchen, Paderborn,
Duisburg, Dortmund, Diiren und Olpe werden durch je eine Stelle fiir eine sonderpadagogische Fach-
kraft unterstutzt.

3.16 Ganztag

tn Nordrhein-Westfalen bestanden im Schuljahr 2010/2011 (ASD 15.10.2010) 945 (843) offentliche
gebundene Ganztagsschulen (Grundschule 9 (9), Hauptschule 329 (331), Realschule 105 (60), Gymna-
sium 123 (62), Gesamtschule 202 (202), Forderschule 177 (179)). Die folgende Tabelle zeigt die Zahl
der Ganztagsschiiler und Ganztagséchulerinnen an offentlichen Schulen, die bei der Ermittiung der
Zuschlagsstellen fiir die gebundenen Ganztagsschulen in den Schulkapiteln 05 310 bis 05 390 beriick-
sichtigt worden ist. '

HE 2012
Gebundener Ganztag Schiller Schillerim | Stellen fir Anteil
. gebund. |den gebund| Ganzags-
insgesamt N
, Ganztag Ganztag schiler
L _ .
Grundschule 638.822 2.418 21 0,38%
Hauptschule 16343 81.574| 1216 49.91%
Realschule 27859 38.404 367 13,78%
Gymnasium Sek | 2712.21 51.462 518 18.91%
Gemeinschaftsschule 2.3 2.310 30 100,00%
Gesamtschule Sek. | 186.871 186.815 1934 99,97%
Fdrderschule 89.96 5 26.821 1.353 29.81%
usammen 1632.21 [4 389.804 5439 23.88%

Der Stellenzuschlag fiir gebundene Ganztagsschulen betragt 20 Prozent der Grundstellen und an den
Férderschulen mit Ausnahme der Forderschule Lernen 30 Prozent. An den erweiterten Ganztags-
hauptschulen und Ganztagsforderschulen betragt der Zuschlag 30 Prozent. Im Rahmen des Gemein-
samen Unterrichts von Schiilerinnen und Schiilern mit und ohne Behinderung wird der Stellenzu-
schlag nach der Grundstellenrelation und dem Zuschlagssatz der allgemeinen Schule ermittelt.

Die Ganztagsangebote in der Sekundarstufe | werden bedarfsgerecht ausgebaut. Fiir das Schuljahr
2012/2013 werden 50 Planstellen fiir neue Ganztagsschulen bereitgestellt {30 (10) fiir Gymnasien, 7
(5) fur Realschulen, 10 (5) fir Gesamtschulen, 3 (9) fir Férderschulen). Damit kdnnen weitere 35
Halbtagsschulen in Ganztagsschulen umgewandelt werden (20 Gymnasien, 5 Realschulen, 5 Gesamt-
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schulen, 5 Forderschulen). Die SO Stellen sind in der obigen Aufstellung nicht enthalten, weil noch
offen ist, wie viele Schiilerinnen und Schiiler an den neuen Ganztagsschulen beschult werden.

3.16.1 Geld oder Steile im Rahmen gebundener Ganztagsschulen
(vgl. Erlauterungen zu Kapitel 05 300 Titelgruppe 90; siehe auch Ziffer 3.17.1)

Durch die Regelungen bei Kapitel 05 300 Titelgruppe 90 wird den Schulen die Mdglichkeit erdffnet,
Unterrichts- und Bildungsangebote flexibler zu gestalten. Den Schultrdgern wird im Rahmen der Re-
gelungen der §§ 93 und 94 des Schulgesetzes insbesondere ermoglicht, fir gebundene Ganztagschu-
len Vereinbarungen mit auRerschulischen Partnern abzuschlieBen. Der Schultrager kann fir gebun-
dene Ganztagéschulen in der Sekundarstufe | anstelle eines Teils des Lehrerstellenzuschlags fur Ganz-
tagsschulen in einem bestimmten Umfang auch Zuwendungen des Landes erhalten und damit die
Abwicklung von Ganztagsangeboten iiber Dritte vornehmen lassen (z.B. gemeinwohlorientierte Or-
ganisationen aus Jugendhilfe, Kultur und Sport, schulische Férdervereine). Es gilt eine nach der Schi-
lerzahl gestaffelte Forderung. Bei Ganztagsschulen mit 20 Prozent Lehrerstellenzuschlag: '

. unter 300 Schilerinnen und Schiilern bis zu 60.000 EUR anstelle von 1,2 Lehrerstellen,

. 300 bis 500 Schilerinnen und Schiilern bis zu 80.()00 EUR anstelle von 1,6 Lehrerstellen,
. 501 bis 700 Schiilerinnen und Schiilern bis zu 100.000 EUR anstelle von 2 Lehrerstellen,
. tiber 700 Schiilerinnen und Schiilern bis zu 120.000 EUR anstelle von 2,4 Lehrerstellen.

Fir gebundene und erweiterte Ganztagsforderschulen wird grundsatzlich eine Forderung von bis zu
einem Drittel des gesamten fiir den Ganztag zur Verfiigung stehenden Stellenzuschlags gewahrt.

Fiir erweiterte Ganztagshauptschulen gilt eine nach der Schiilerzahl gestaffelte Férderung:

. unter 300 Schilerinnen und Schiilern bis zu 90.000 EUR anstelle von 1,8 Lehrerstellen,
. 300 bis 500 Schiilerinnen und Schiilern bis zu 120.000 EUR anstelle von 2,4 Lehrerstellen,
. 501 bis 700 Schiilerinnen und Schiilern bis zu 150.000 EUR anstelle von 3,0 Lehrerstellen,
. uber 700 Schiilerinnen und Schiilern bis zu 180.000 EUR anstelle von 3,6 Lehrerstellen.

Die Forderung erweiterter Ganztagsschulen wird seit 2011 ebenfalls iiber die Titelgruppe 90 abgewi-
ckelt. Die frihere Titelgruppe 73 wurde aufgeldst und die Stellen fiir den erweiterten Ganztag wer-
den seit dem HH 2011 in den Schulkapiteln 05 320 und 05 390 veranschlagt.

3.16.2 Offene Ganztagsschule im Primarbereich
(vgl. Erlauterungen zu Kapitel 05 300 Titelgruppe 72)

Neben den gebundenen Ganztagsschulen sind die Offenen Ganztagsschulen im Primarbereich zu
sehen, die in der Sphdre der Schultrager in Zusammenarbeit mit Tragern der 6ffentlichen und freien
Jugendhilfe sowie weiteren Partnern, insbesondere aus Kultur und Sport, durchgefiihrt werden. Hier-
fur werden Zuschiisse bzw. Zuwendungen an die Gemeinden, Gemeindeverbande und Ersatzschul-
fréger gewadhrt.

Die Offene Ganztagsschule im Primarbereich wird weiter ausgebaut. Dabei wird die bisherige Platz-
zahl von 245.000 auf 255.000 erhdht.

Folgende Planstellen werden zur Verfiigung gestellt:

Seite 64 von 259




Ministerium s
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westislen

Erlduterungen zum HE 2012

Stand: 12. September 2012

fd‘e;'
Titel 422 72

Planmafige Beamtinnen/

Beamte 2012 2011 +/-

Bes.Gr. A 13 - Sonderpadagogik 294 243 + 51
Bes.Gr. A 12 - Pnmarstufe 1.911 1.854 + 57
Zusammen 2.205 2.097 + 108

3.16.3 Pidagogische Ubermittagbetreuung / Ganztagsangebote in der Sekundarstufe |
"Geld oder Stelle”

(vgl. Erlduterungen zu Kapitel 05 300 Titelgruppe 74)

Schulen der Sekundarstufe 1, die keine Ganztagsschulen sind, nehmen am Programm ,Padagogische
Ubermittagbetreuung / Ganztagsangebote -Geld oder Stelie-" teil. Die Schulen kdnnen zur Durchfiih-
rung dieses Programms zwischen einem Lehrerstellenanteil oder einer Pauschale wahlen. Der Stel-
lenanteil und die Mittel konnen fir die padagogische Betreuung und Aufsicht in der Mittagspause fir
alle Schilerinnen und Schiiler mit Nachmittagsunterricht sowie auch fir erganzende Arbeitsgemein-
schaften, Bewegungs- und Forderangebote im Rahmen eines Ganztagsangebots eingesetzt werden.
Bei Kapitel 05 300 Titelgruppe 74 sind fiir diesen Zweck 716 (738) Lehrerstellen veranschlagt. -

Titel 422 74

PlanmaiBRige Beamtinnen/

Beamte 2012 2011 +/-
Studienratin/Studienrat 240 247 -7
Bes.Gr. A 13 - Sonderpadagogik 106 110 -4
Bes.Gr.A12-S| 370 381 -1
Zusammen 716 738 -22

Der Stellenriickgang ist auf den Ausbau bzw. auf neu genehmigte Ganztagsschulen und den damit
verbundenen riicklaufigen Bedarf an Mitteln aus dem Programm ,Geld oder Stelle” zuruickzufiihren.

Es gilt eine gestaffelte Férderung nach der Schiilerzahl in der Sekundarstufe | an der jeweiligen Schu-
le: ‘

. unter 300 Schiilerinnen und Schiiler 15.000 EUR oder 0,3 Lehrerstelle
. 300 bis 500 Schiilerinnen und Schiiler 20.000 EUR oder 0,4 Lehrerstelle
. 501 bis 700 Schiilerinnen und Schiiler 25.000 EUR oder 0,5 Lehrerstelle
. iiber 700 Schiilerinnen und Schiler 30.000 EUR oder 0,6 Lehrerstelle

Fiir Schulen, bei denen der Ganztag noch aufwiachst, werden die Stellen oder Mittel anteilig gewahrt.
Schulen, die bisher am Programm "Dreizehn Plus" teilgenommen haben, werden finanziell nicht
schlechter gestellt als bisher. Aufgrund der AblGsung des Programms "Dreizehn Plus" Sekundarstufe |

- Kapitel 05 300 Titelgruppe 70 - mit Ablauf des 31.01.2009 werden Mittel in H6he von 12,2 Mio. EUR
hier mit veranschlagt.

3.17 Geld aus Stellen v _
Mit dem Haushalt 2000 wurde im Kapitel 05 300 die Titelgruppe 90 "Geld aus Stellen zur Flexibilisie-

rung der Unterrichtsversorgung” eingerichtet. Mit dem Haushalt 2009 wurde die Verwendungsbreite
um den Bereich ,Geld oder Stelle im Rahmen gebundener Ganztagsschulen” erweitert.
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Bei Kapitel 05 300 Titelgruppe 90 sind folgende Haushaltsvermerke ausgebracht:

Mehreinnahmen bei Titel 235 01 und 282 30 diirfen hier verausgabt werden.

Die Ausgaben der Titelgruppe sind gegenseitig deckungsfahig.

Vgl. Vermerke Nr. 3 und 4 zu Kapitel 05 300 Titelgruppe 74.

Soweit in den Schulkapiteln 05 300 bis 05 410 freie und besetzbare Lehrerstellen nicht in An-
spruch genommen werden, diirfen diese ersparten Ausgaben im Umfang von bis zu 1.850 (1.850)

Lehrerstellen hier geleistet werden.

5. Ruckzahlungen iiberzahlter Zuwendungen diirfen hier verausgabt werden.

6. In Abweichung von § 61 Abs. 1und § 63 Abs. 3 LHO diirfen Verdffentlichungen unentgeltlich ab-
gegeben werden. ‘

7. Abweichend von Nr. 2.5 VWG zu § 44 LHO dirfen in diesem Forderbereich bis zu 100 v.H. der
zuwendungsfahigen Ausgaben aus Landesmitteln bereitgestellt werden.

3.17.1 Geld aus Stellen zur Flexibilisierung der Unterrichtsversorgung

Ziel des Programms "Geld aus Stellen zur Flexibilisierung der Unter(ichtsveréorgung" ist es, einerseits
den Schulen zu ermdglichen, auf zeitlich begrenzte Lehr- und Unterrichtsbedarfe sowie auf Anforde-
rungen und Aufgaben aus dem Schulprogramm flexibel und kurzfristig durch Angebote Dritter reagie-
ren zu kénnen. Die Lehr- und Unterrichtsangebote sollen vor allem von Personen erbracht werden,
die ein Erfahrungswissen von auBerhalb des reguldren Schulbetriebs einbringen kénnen (z.B.: Kiinst-
ler, Informatiker, Sportler, Literaten etc.). Die besondere Lehr- und Unterrichtstatigkeit ist grundsatz-
lich voriibergehend und befristet ausgelegt. Die Lehrtatigkeiten werden insbesondere im Rahmen
eines Beschiftigungsverhiltnisses zum Lande Nordrhein-Westfalen ausgeiibt. '

Mit dem Haushalt 2012 diirfen auch schuliibergreifend bis zu 10 Stellen fiir die Durchfiihrung von
unterrichtlichen und/oder den Unterricht unterstiitzenden kulturellen Projekten in Anspruch ge-
nommen werden.

Die Teilnahme an dem Programm setzt die "Erwirtschaftung” von Lehrerstellen oder Stellenanteilen
an-der jeweiligen Schule voraus. Eine erwirtschaftete Stelle steht nicht mehr fir andere Personal-
malnahmen (z.B. Einstellungen) zur Verfiigung. Zum Beispiel kann durch ressourceneffiziente Klas-
sen- und Kursbildungen auf die Nachbesetzung von freigewordenen Lehrerstellen befristet verzichtet
werden, ohne dass Abstriche am zwingend zu erteilenden Fachunterricht gemacht werden miissen.
Die Stundentafel muss wie bisher erfillt werden.

' 3.17.2 Geld oder Stelle im Rahmen gebundener Ganztagsschulen
(siehe auch Ziffer 3.16.1)

Im Rahmen des zum Haushaltsjahr 2009 erstmals eingerichteten neuen'Programmteils »Geld oder
Stelle im Rahmen gebundener Ganztagsschulen” erhalten alle Schultriger gebundener Ganztagsschu-
len in der Sekundarstufe | die Mdglichkeit, Unterrichts- und Bildungsangebote flexibler zu gestalten
und die Moglichkeit Vereinbarungen mit auerschulischen Partnern abzuschlieRen. Anstelle eines
Teils des Ganztagsstellenzuschlags kénnen die Schultrdger auch Zuwendungen des Landes erhalten
und damit die Abwicklung von Ganztagsangeboten tiber Dritte vornehmen lassen. Es gilt eine nach
der Schiilerzahl gestaffelte Forderung (Niheres siehe Ziffer 3.16.1).
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3.18 Inklusion - Gemeinsamer Unterricht und Integrative Lerngruppen

3.18.1 Rechtsgrundlagen:
{§ 20 Abs. 1, Abs. 7 und Abs. 8 Schulgesetz)

Nach § 20 Abs. 1 Satz 1 Schulgesetz sind allgemeine Schulen, an denen Gemeinsamer Unterricht (GU)
oder Integrative Lerngruppen eingerichtet sind, Orte der sonderpadagogischen Forderung. Voraus-
setzung ist in jedem Einzelfall, dass die allgemeine Schule Gber die erforderliche personelle und sach-
liche Ausstattung verfiigt und dass die Zustimmung des Schultragers vorliegt.

Fir den GU und Integrative Lerngruppen werden Stellen fiir den Grundbedarf der sonderpadagogi-
schen Forderung und fir den Mehrbedarf bereitgestellt. Die Stellen fir den Mehrbedarf in der
Grundschule werden fir Organisationsnotwendigkeiten, die auBerhalb der Forderschule entstehen,
eingesetzt. Die Mehrbedarfsstellen in der Sekundarstufe | sind vor allem fiir differenzierende MaR-
nahmen der individuellen Férderung zu verwenden.

3.18.2 Grundschule - Gemeinsamer Unterricht

Der GU in der Grundschule gem. § 20 Abs. 7 SchulG kann zielgleich (am Bildungsziel der allgemeinen
Schule orientiert) und zieldifferent (an den Bildungsiielen der sonderpidagogischen Forderschwer-
punkte "Lernen" oder "Geistige Entwicklung" orientiert) organisiert werden.

In der Schillerzahl der Grundschule sind die Schiilerinnen/Schiiler mit sonderpadagogischem Forder-
bedarf wie folgt berucksichtigt:

Schiilerinnen/ Schiiler mit Forderschwerpunkt HH 07 HH 08 HH 09 HH 10 HH 11 HE 12
Lemen : 3.408 3.622 4.423 4105 4.553 4.824
Geistige Entwicklung , 276 278 270 296 414 521
Horen und Kommunikation (Gehérlose), Sehen

(Blinde), korperliche und motorische Entwicklung - 8%y 889 864 864 1.088 1.039
Emotionale und soziale Entwicklung, Horen -

und Kommunikation (Schwerhérige) und Sehen 1.521 2070 2164 2347 3.065 3.637
Forderschwerpunkt Sprache B 1.199 1.646 1.875 1.884 2.683 3.278
Forderschwerpunkt Schwerslbehindené :

Schillerinnen/Schiller gem. § 10 AOSF | 82 M 52 46 64 80
Zusammen 7.318 8.549 9,648 9542  11.867]  13.279

Die prognostizierten Schillerzahlen fiir den Haushaltsentwurf 2012 basieren auf den Amtlichen
Schuldaten nach dem Stand vom 15.10.2010.

Fir die 13.279 (11.867) Schiilerinnen/Schiiler ist der Grundbedarf wie folgt berechnet worden:
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Schilerzaht Relation Stellen

Farderschwerpunkt © HE12 HH 11 HE 12 HH 11 HE12 | HH11 #-
Lernen ' 4824 4553 1047 10,52 461 433 28
Geistige Entwicklung 521 414 6,14 6,14 85 67 18
Horen und Kommunikation (Gehériose),
Sehen (Blinde}, korperiiche und _
motorische Entwicklung 1.039 1.088 9,89 589 176] 185 -9
Emotionale und soziale Entwicklung, Horen

- lund Kommunikation {Schwerhdrige) und o ,
Sehen (Sehbehinderte) : 3.537 3.065 783 783 4511 392 59
Forderschwerpunkt Sprache ‘ - 3218 2683 8,53 8,53 34 315 69
Forderschwerpunkt Schwerstbehinderste | ' e
Schuler gem. § 10 AOSF 80 @ 64 417 AT 19 15 4
Zusammen 13.279 11.867 _ 1.576] 1.407 169)

Im Grundschulkapitel sieht der Haushaltsentwurf 2012 1.576 (1.407) Stellen fiir sonderpddagogische
Lehrkrifte fir den Grundbedarf im GU (Bes.Gr. A 13 S - Sonderschullehrerinnen/Sonderschullehrer -)

vor.

Stellen des Grundbedarfs kénnen auch "unterwertig" mit A 12 Lehrerinnen und Lehrern fiir die Pri-
marstufe in Hohe der fiktiven Grundschulrelation (567) besetzt werden.

Die Schiilerinnen und Schiiler im GU werden seit dem Haushalt 2006 im Grundschulkapitel-auf der
Grundlage der Relationen des jeweiligen Forderschwerpunktes veranschlagt. Fiir den Mehrbedarf fir
den GU von Schiilerinnen/Schilern mit und ohne Behinderung in der Primarstufe werden unverin-
dert 221 veranschlagt. Diese Stellen werden aber mit dem HE 2012 nach Kapitel 05 300 Titelgruppe
75 {inklusion) verlagert. : '

3.18.3 Sekundarstufen I und II - Integrative Lerngruppen in der Sekundarstufe |

Die sonderpddagogische Forderung im GU an weiterfihrenden Schulen war bis zum Jahr 2004 au-

Rerhalb des Schulversuchs "Gemeinsamer Unterricht Schiilerinnen und Schiler mit und ohne Behin-

derung in der Sekundarstufe | - zieldifferent-" nur zielgleich moglich. Der Schulversuch ist seit dem

01.08.2004 jahrgangsweise ausgelaufen. Fir die zieldifferente sonderpddagogische Férderung in der
_ Sekundarstufe I ist die Integrative Lerngruppe die Regelform. A

Mit dem In-Kraft-Treten des Schulgesetzes und der Verordnung tber die sonderpadagogische Forde-
rung, den Hausunterricht und die Schule fiir Kranke (AO-SF - BASS 14 - 03 Nr. 2.1) zum 01.08.2005
sind die gesetzlichen Grundlagen fiir das zieldifferente Lernen in Integrativen Lerngruppen an allge-
meinen Schulen in der Sekundarstufe | gem. § 20 Abs. 8 SchulG geschaffen worden.

Fir Integrative Lerngruppen gelten grundsatzlich die Klassenbildungswerte der VO zu § 93 Abs. 2
SchulG (BASS 11 - 11 Nr. 1). Die Schule kann gem3R § 6 Abs. 2 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG von der
Bandbreite abweichen, sofern die Unterrichtsversorgung nach der Stundentafel innerhalb der Jahr-
gangsstufe ‘gesichert werden kann. ' '
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Der Grundbedarf fiir die zielgleiche und zieldifferente sonderpadagogische Férderung wird in den
Schulkapiteln 05 320 (Hauptschulen), 05 330 (Realschulen), 05 340 {Gymnasien), 05 350 TG 60 Ge-
meinschaftsschule und 05 380 (Gesamtschulen) nach den Schuler-Lehrer-Relationen des Forder-
schwerpunkts ermittelt. Diese insgesamt 1.045 (748) Stellen werden jedoch nicht wie bei den Grund-
schulen im Kapitel der jeweiligen Schulformen veransch'lagt, sondern im Kapitel 05 390 (Forderschu-
len). Der Stellenzuschiag fir den Ganztagsunterricht wird nach der Grundstellenrelation und dem
Zuschlagssatz der allgemeinen Schule ermittelt. Die Schilerzahl im Gemeinsamen Unterricht der
Sekundarstufe | und in den !Integrativen Lerngruppen (SI) wird voraussichtlich von 6.567 auf 9.043
steigen.

Fir die Integrativen Lerngruppen gem. § 20 Abs. 8 SchulG wird im Umfang der dafir im Haushalt zur
Verfigung stehenden Stellen fiir Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogischem Férderbedarf,
die nicht nach den Unterrichtsvorgaben der allgemeinen Schule lernen (zieldifferent), ein Zuschlag in
Hohe von in der Regel 0,1 Stelle pro Kopf als Unterrichtsmehrbedarf bereitgestelit. Durch die Um-
wandlung der Mehrbedarfsstellen des in Integrative Lerngruppen tberfihrten Schulversuchs "Ge-
meinsamer Unterricht fir behinderte und nicht behinderte Schiilerinnen und Schiiler in der Sekun-
darstufe | - zieldifferent” sowie durch Stellen aus Kapitel 05 300 wird der Unterrichtsmehrbedarf
bereitgestellt. Mit dem HE 2012 werden weitere 175 Stellen zur Verfiigung gestellt. Die Mehrbe-
darfsstellen werden nach Kapitel 05 300 Titelgruppe 75 Inklusion verlagert. In der Titelgruppe 75
stehen 735 {560) Planstellen fir den sonderpadagogischen Mehrbedarf in Integrativen Lerngruppen
der Sekundarstufe | und fur Inklusion zur Verfiugung. AuBerdem werden — wie seit dem Schuljahr

2009/2010 - zusatzlich 40 Vorgriffsstellen (Kapitel 05 300 Titel 428 01) im Rahmen der Stellenbewirt-
schaftung bereit gestellt.

Hinzu kommen 11 (11) Stellen, die in Kapitel 05 300 Titelgruppe 75 Inklusion zum Ausgleich von Un-
terrichtsmehrbedarf fiir den Gemeinsamen Unterricht von Schilerinnen/Schislern mit und ohne Be-
hinderung veranschlagt sind und vorrangig fiir die Férderung blinder Schiilerinnen und Schiler ver-
wendet werden (FIBS). Die Stellen wurden ebenfalls in die Titelgruppe 75 verlagert.

Seite 69 von 259




des Landes Nordrhein-Westtalen

Ministerium f0r ’
Schule und Weiterbildung @ Erlduterungen zum HE 2012 Stand: 12. September 2012
©

Gemeisc hafts-

G rundbedarf HE 2012 Hauptschule Realschule Gymnasium schule Gesamtschule | 05 300 Zusammen

[F ord erschwerpunkt L
Zelgleich und zielditferent) Relation)j Schifler | Stellen J| Schiller| Stelien || Schiler { Stellen| - Schilter teneﬂ Schisler | Stellen || Stellen || Schiler

Stellen

L ernen 10,47 39 378 141 13 29 3‘ 0 1 708 67 4.816

459

G eistige Entwickiung 6,14 75 12 25 4" 1 -0 7 0 80 13y 183

29

oren und Kommunikation
Gehdrlose),

Sehen (Blinde), kor perliche und . .
otorische Entwicklung 5,89 140 24 88 - 15 30 E 6 1 365 62 629

107

moftonaie und soziale

IE nwicklung,

Horen und Kommunikation
Schwerhdrige)

und Sehen (Sehbehinderte), )
Sprache 7,83 1.990 254 Lrz Y | 67 8 1 2 803 103 3.298

422

[Schwersbehinderte Schiler A _
kem. § 10 AOSF 417 17 4 20} - 0 A 0 1 o 49 12 17

28

Zusammen 6.153 669t . 701 92|I a5 2 0] 4§ 2.002 257 9.043

1.045

IMehrbedarfAnklusion

735

FIBS - . ' ; 11

IV orgriffsstelten (Kapitel 05
300/42801) 40

40]

1.831

GU Sek. | insgesamt: : 669 92 23 “ 4 257 786

3.18.4 UN-Behindertenrechtskonvention und Aufbau eines inklusiven Bildungssystems
Der Landtag hat am 01.12.2010 den Antrag der Fraktionen von SPD und Biindnis 90/Die Griinen und
der CDU ,,UN-Konvention zur inklusion in der Schule umsetzen” verabschiedet. Mit dem Antrag wird
die Landesregierung u. a. aufgefordert, die personellen und finanziellen Rahmenbedingungen fir
einen schrittweisen Ausbau des Gemeinsamen Lernens an allen Schulformen zu schaffen. Zentrale
Aussagen des Antrags sind: v ' '

. Die allgemeine Schule ist der Regelférderort.
. Kinder brauchen einen uneingeschranktenRechtsanspruch auf Inklusion.
. Eine Vernetzung mit den Inklusions-Fachverbanden soll eine fachgerechte Elternberatung

gewdbhrleisten,

Unter intensiver Einbeziehung aller Beteiligten soll ein Transformationskonzept zur Weiterentwick-
lung der sonderpédagogischen Férderung in Nordrhein-Westfalen entwickelt werden.

Die Ausweitung der personellen und finanziellen Rahmenbedingungen wird mit dem HE 2012 fortge-
setzt. Neben den bereits o. g. zusétzlichen Stellen fiir den Grundbedarf werden die Stellen fir den
Mehrbedarf in den Integrativen Lerhgruppen, den Mehrbedarf in der Primarstufe und fiir FIBS nach
Kapitel 05 300 Titelgruppe 75 wird in.Kapitel 05 300 die Titelgruppe 75 - Umsetzung der UN-
Behindertenrechts-konvention iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen verlagert und ge-
bindelt. Neben den o.g. 175 zusatzlichen Stellen fiir den Mehrbedarf in den Integrativen Lerngrup-
pen werden weitere 65 Stellen zusdtzlich zur Verfiigung gestellt, um den Inkiusionsprozesses in den
Schulen zu unterstiitzen.

53 Stellen sind unverdndert zur Unterstiitzung von regionalen Steuerungsprozessen vorgesehen.
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in der Summe werden mit dem HE 2012 in der Titelgruppe 75 1.175 (138) Stellen fir den Inklusions-
prozess veranschlagt.

Dariiber hinaus werden Ausgabemittel im Umfang von 2.450.000 EUR insbesondere fir Lehrerfort-
bildung und zur wissenschaftlichen Begleitung, Fachkongresse, Offentlichkeitsarbeit, schulfachliche
Weiterentwicklungsprozesse etc. zur Verfugung gestellt (vgl. Sachhaushalt 05 300 Titelgruppe 75).

3.18.5 Zusammenfassung und Verteilung der Stellen

fir den GU, fir Integrative Lerngruppen von Kindern und Jugendlichen mit und ohne Behin-
derung und zur Inklusion:

zielgleich + zieldifferent HH 07 HH 08 HH 09 HH 10 HH 2011 HE 2012

Primarstufe:

05310 (Bes.Gr. A 13 S) 843 989 1.101 1414 1407 1.576
Zusammen 843 989 1000 1114 1407 1.576

Sekundarstufelund Il:

05390 (Bes.Gr.A 13 S) [ 358] © 396 440 : 595 748 - 1.045

Mehrbedart HH 07 HH 08 HH 09 HH 10 HH 11 HE 12

05 300 GU/Integrative '

Lerngruppen : 185 230 230 255 560 0

05300 (zielgleich - FIBS) : " 1 11 0

05 300 Vorgriffsstelien 40 40 40 40

05310 22 221 221 221 221 0

05 320 (zieldifferent) 14 0 0} - 0 0 0

05240 (zielgleich - FIBS) 1] 11 | 0 0 0 0

05 380 (zieldifferent) 3 0 0 0 0 0

05 390 (zieldifferent - FIBS) 5 5 5 5 5 0

05300 TG 75 regionale

Steuerungsprozesse 53 53

05300 TG 75 Inklusion ' 85 150

05300 TG 75 Inklusion

Mehrbedarf Primarstufe , : , 221

05300 TG 75 Inklusion

Mehrbedarf IL Sek.l 735

05300 TG 75 Inklusion

Mehrbedari FIBS 16
Zusammen 467 467 507 532 975 1.215

GU/integrative

Lerngruppen/ inklusion

insgesamt: 1.668 1.852 2.048 2.241 3.130 3.836
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3.19 Kompetenzzentren fiir sonderpadagogische Forderung

Seit dem Schuljahr 2008/2009 kdnnen Schultrager ihre Forderschulen zu Kompetenzzentren fir son-
dérpédagogische Forderung (KsF) ausbauen. Konkret heiflt das: Eine Forderschule, die zum Kompe-
tenzzentrum ausgebaut wird, soll ein breites Spektrum sonderpadagogischer Férderung anbieten.
- Der Schwerpunkt der aktuellen Pilotphase zum o. g. Ausbau zu KsF liegt vor allem im Bereich der
Lern- und Entwicklungsstorungen, der — mit rund 70 Prozent — grofRten Gruppe von Kindern und Ju-
gendlichen mit sonderpddagogischem Forderbedarf. Hier werden in den Pilotregionen die Forder-
schwerpunkte Lernen, Emotionale und soziale Entwicklung sowie Sprache gebiindelt.

Kompetenzzentren sollen dazu beitragen, dass die wohnortnahe schulische Forderung der Kinder
und Jugendlichen verbessert wird. Dies bedeutet, dass vielmehr Schiilerinnen und Schiler als bisher
" eine sonderpéidagogische' Forderung in den allgemeinen Schulen, also den Netzwerkschulen des KsF,
erhalten. Grundsatzlich ist aber auch eine schulische Forderung innerhalb des Kompetenzzentrums —
also der Forderschule — méglich ist. o

Voraussetzung ist eine gute Zusammenarbeit mit schulischen und auBerschulischen Fachkriften so-
wie mit den aligemeinen Schulen. Ziel des Konzeptes ist es, durch friihzeitige Diagnostik, Beratung,
Pravention und Férderung im Unterricht dazu beizutragen, dass sich nicht jeder padagogische Unter-.
stiitzungsbedarf zu einem umfassenden sonderpddagogischen Forderbedarf verfestigt.

Mit der dritten Ausbauphase arbeiten inzwischen landesweit 50 Pilotregionen in der Pilotphase mit.
Die Einzugsbereiche der Regionen beinhalten sowohl einzelne Kommunen mit einzelnen Férderschu-
len sowie Teile von Stadten oder Kreisen - aber auch Stadte bzw. Kreise mit ihrer gesamten Flache -
und mit allen Forderschulen. Das bedeutet auch, dass 50 Pilotregionen sind nicht gleichzusetzen mit
der konkreten Anzahl von 50 Férderschulen.

Die sonderpadagogische Forderung erstreckt sich inzwischen mit der 3. Ausbauphase in einzelnen
Pilotregionen auch auf alle anderen Forderschwerpunkte.

Die Praventionsarbeit wird in den Kompetenzzentren mit jéweils einer zusdtzlichen halben Stelle aus
dem Kontingent der Stellen gegen Unterrichtsausfall, fiir Vertretungsaufgaben und fiir besondere
-Forderaufgaben unterstiitzt. Den Forderschulen stehen im Schuljahr 2011/2012 aus diesem Kontin-
gent 420 Steilen zur Verfiigung. ‘

3.20 Leitungszeit
Die Leitungszeit ist in § 5 der VO zu § 93 Abs. 2 SchulG geregelt. In den vergangenen Jahren wurde
die Leitungszeit mehrfach erhéht:

. Im Jahr 2000 wurden 430 Stellen fiir zusitzliche Leitungszeit an Grund-, Haupt-, Real- und
Forderschulen bereitgestellt. Die Stellen wurden mit dem Haushalt 2001 in die Schiiler-
Lehrer-Relation eingerechnet. |

. Mit dem Doppelhaushait. 2004/2005 sind weitere 500 Stellen fiir zusitzliche Leitungszeit an
Grundschulen, Hauptschulen, Realschulen, Gymnasien, Gesamtschulen, Forderschulen und
Berufskollegs -eingerichtet worden. Die zusdtzliche Zeit fur Schulleitungen wurde ab dem
01.02.2004 bereitgestelit, womit faktisch alle Schulleitungen von der Pflichtstundenerhdhung
ausgenommen Waren, da das Kontingent ihrer Leitungszeit gleichzeitig um eine Stunde er-
hoht wurde (Anhebung des Sockelbetrages der Leitungszeit von 5 auf 6 Wochenstunden, § 5
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Abs. 1 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG). Schulleitungen kleinerer Schulen (bis zu 10 Stellen) haben
zwei zusatziiche Stunden Leitungszeit erhalten. Die Stellen wurden mit dem Haushalt 2006 in
die Schuler-Lehrer-Relationen eingerechnet. _

AuRerdem wurde Schulleitungen von im Aufbau befindlichen Ganztagsschulen im Primarbe-
reich - zunachst befristet fir die Dauer von vier lahren - eine weitere Stunde Leitungszeit ge-
wahrt. Die Stellen wurden mit dem Haushalt 2006 in die Schiller-Lehrer-Relation eingerech-
net; die zusatzliche Leitungsstunde wird seit dem Schuljahr 2008/2009 dauerhaft gewahrt (§
5 Abs. 3 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG}.

Ab dem Schuljahr 2006/2007 werden fir Leitungszeit weitere 230 Stellen zusatzlich zur Ver-
figung gestellt. Das Kontingent der Leitungszeit wurde um eine Stunde je Schule erhgéht. Die
Zeit soll dazu beitragen, dass sich Schulleiterinnen und Schulleiter auf die neue Aufgabe und
die veranderten Anforderungen fiir die Leitung einer eigenverantwortlichen Schule vorberei-
ten konnen. Die zusatzlichen Stellen soilen insbesondere zur Fortbildung auf die neue Aufga-
be eingesetzt werden. Durch diese zusatzliche pauschale Entlastung entfillt bei Teilnahme an
einer Fortbildung die Anrechnung auf die Pflichtstundenzahl {vgl. Nr. 10.2.3 AVO-RL). Die
Stellen sind als Zuschlag zur Grundsteilenzahl mit der Erlduterung ,Schulleitungsentlastung
Fortbildung” wie folgt im Haushalt ausgewiesen:

Schulform Stellen
Grundschule 122
Haupischule 26
_|Realschute 18
Gymnasium 20
Weiterbildungskolleg 2
Gesamtschule 8
Forderschule 24
Berufskolleg - - 10
Zusammen 230
. Ab dem Schuljahr 2007/2068 werden Schulleitungen bei Grundschulverbiinden, bei organisa-

torischen Zusammenschliissen von Schulen und bei der Errichtung von weiterfuhrenden
Schulen durch Zusammenlegung {wenn die Standorte nicht auf einem zusammenhangenden
Grundstiick liegen) drei weitere Wochenstunden als Entlastung gewahrt {(§ 5 Abs. 1 Satz 3 VO
zu § 93 Abs. 2 SchulG). ,

. Zum Schuijahr 2007/2008 wurde mit der VO zu § 93 Abs. 2 SchulG die Entlastung fur Gesamt-
schulleitungen dahingehend gedndert, dass die Gewihrung einer zusitzlichen Schulleitungs- '
entlastung -auf Grund besonderer Differenzierungsaufgaben von 0,25 Wochenstunden pro
Stelle beendet wurde.

. Seit dem Schuljahr 2008/2009 wird bei der Berechnung der Leitungszeit gem. § 5 Abs. 1 Satz
1VO zu §93 Abs. 2 SchulG neben den Grundstellen und dem Ganztagszuschlag (§ 9 Abs. 1VO
zu § 93 Abs. 2 SchulG) auch der Zuschlag fur erweiterte Ganztagshauptschulen und Ganztags-

forderschulen in der Sekundarstufe 1 (§ 9 Abs. 2 Nr. 6 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG) bericksich-
tigt.

Seite 73 von 259




Ministerivm fOr
Schule und Waeiterbildung
des Landes Nordrhwin-Westtalen

Erlduterungen zum HE 2012 Stand: 12. September 2012

%

Mit dem Schuljahr 2008/2009 ist die Einschrankung entfallen, dass nur im Aufbau befindli-
chen Ganztagsschulen im Primarbereich eine zusdtzliche Stunde Leitungszeit gewahrt wird.
Damit erhalten Schulleitungen bereits ausgebauter offener Ganztagsschulen im Primarbe-
reich die zusatzliche Stunde Leitungszeii dauerhaft weiter (s.0.).

Seit dem Schuljahr 2011/2012 werden Grundschulen 340 Stellen zusatzlich fiir den Ausbau
der Leitungszeit zur Verfligung gestellt. Dies entspricht einer Erhthung der Schulleitungsent-
lastung gemaR § 5 Abs. 2 der VO zu § 93 Abs. 2 SchulG von 2 um 3 auf 5 Wochenstunden. Die
Sockelleitungszeit betragt damit insgesamt 11 Wochenstunden (6 Wochenstunden gem. § 5
Abs. 1 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG und weitere um 5 Wochenstunden gem. § 5 Abs. 2 VO zu §
93 Abs. 2 SchulG). Hinzu kommen — unverdndert - 0,6 Wochenstunden je Stelle bis zur 35.
Grundstelle und 0,2 Wochenstunden fiir jede weitere Grundstelle.

Mit dem Haushaltsentwurf 2012 werden Stellen zur Erhdhung der Leitungszeit bereltgestellt
um die die Deckelung des Erhdhungszuschlags von 0,6 Wochenstunden je Stelle von der 35.
auf die 50. Stellen anzuheben (§ 5 Abs. 1 Satz 2 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG). Im Haushaltsent-
wurf 2012 sind fiir diesen Zweck 224 Lehrerstellen ausgewiesen. Diese MaRBnahme soll insbe-
sondere die Leitungszeit der groRen Schulsysteme verbessern. Die Stellen fiir den Ausbau der
Leitungszeit sind als Zuschlag zur Grundstellenzahl mit der Erlduterung ,Ausbau der Leitungs-
zeit” wie folgt in den Schulkapiteln 05 310 bis 05 410 ahsgewiesen:

Ausbau der Leitungszeit HE 2012 - HH 2011 Zuwachs
Schulform

Grundschule 340 340 0
Hauptschule 1 ' o 1
Realschule 5 ‘ 5
Gymnasium 100 100
Weiterbildungskolleg 2 2
Gesamtschule 47 47 |
Forderschule 13 13
Berufskolleg 56 56
Zusammen 564 340 224

Die seit dem Schulj'ahr 2007/2008 geltende Entlastungsregelung, wonach bei Grundschulver-
biinden, bei organisatorischen Zusammenschliissen von Schulen und bei der Errichtung von
weiterfuhrenden Schulen durch Zusafnmenlegung.de,r Sockelbetrag um drei weitere Wo-
chenstunden erhéht wird, wenn die Standorte nicht auf einem zusammenhangenden Grund-
stiick liegen, wird auf Sekundarschulen ausgedehnt (ab Schuljahr 2012/2013).

Der zusatzliche Zuschlage von zwei Wochenstunden fiir die Schulformen der Sekundarstufe |
nach § 5 Abs. 2 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG wird kiinftig auch fiir Schullentungsaufgaben an den
Sekundarschulen gewahrt.

3.21 Padaudiologische Zentren
Im Kapitel 05 390 - Offentliche Férderschulen und Schulen fiir Kranke - sind 12 (12) Planstellen
Bes.Gr. A13 fiir Sonderschullehrerinnen/Sonderschullehrer an padaudiologischen Zentren veran-

schlagt. Die Stellen sind zur Koordinierung der Frithférderung hdrgeschadigter Kinder einschlieRlich
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der DurchfGhrung sonderpadagogischer Untersuchungen zur Feststellung des sonderpadagogischen
Forderbedarfs (Pddaudiologische Beratungsstellen) eingesetzt und wie folgt zugewiesen:

Bezirksregierung . . Einrichtungen

1.)West. Schule fiir Schwerhtrige in Bochum, Padaudiologisches Zentrum der Vestischen
Kinderkiinik Datteln
Amsberg

2.) Schule fiir Schwerhdrige in Olpe,
Padaudiologisches Zentrum Olpe

1.)West. Schule fiir Schwerhdrige und Gehdrlose in Bielefeld, Padaudiologisches Zentrum
Detmold Bielefeld

2.) Schule fiir Schwerhorige in Biren, Padaudiologisches Zentrum Biren

1.) Rheinische Schule fiir Gehériose in Diisseldorf, Padaudiologisches Zentrum Disseldorf

2.) Schule fur Gehérlose in Essen,

Disseldorf Padau diclogisches Zentrum Essen

3.) Schule fiir Schwerhdrige in Krefeld, Padaudiologisches Zentrum Krefeld

1.) Schule fur Hérge schadigte Aachen, Padaudiologisches Zentrum Aachen

2.) Gehorlosen Schule Koln, P adaudiologisches Zentrum Koln
Koln ’

3.) Schule fiir Schwerhorige in Bonn/ Euskirchen

1.)West. Schule fiir Gehorlosein Minster, Padaudiologische's Zentrum Miinster
Minster

2.)West. Schule fir Schwerhérige in Gelsenkirchen, Padaudiologisches Zentrum Gelsenkirchen

Die padaudiologischen Zentren sichern die interdisziplindre Zusammenarbeit im Bereich der Frihfor-
derung Horgeschadigter. Sie leisten die padagogische Friihforderung im Bereich der Hausfriherzie-
hung (O bis 3 Jahre) und der ambulanten Férderung in Regelkindergarten oder in Férderschulkinder-
gdrten. Sie sind gleichzéitig Beratungsstelle fiir Eltern horgeschadigter Kinder. Die Beratungstatigkeit
erstreckt sich auf folgende Aufgabenfelder:

. Diagnostik / Begutachtung,

. Beratung / Anleitung,

. Erziehung und

. Organisation / Kooperation / Koordination mit allen regional zustandigen medizinischen,

psychologischen oder anderen notwendigen Einrichtungen.
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3.22 Personalausgabenbudgetierung

3.22.1 Grundsitze der Personalausgabenbudgetierung

‘Mit Einfiihrung der flichendeckenden Personalausgabenbudgetierung (PAB) in 2006 wurden den
Ressorts durch die Umstellung auf eine Ausgabensteuerung bei gleichzeitiger Starkung der Budget-
verantwortung Freiheiten erdffnet, die im Unterschied zu einer reinen Stellenplanbewirtschaftung
einen effizienteren Personaleinsatz und eine bessere Steuerung des Personalhaushalts ermoglichen
- sollten.

Mit der PAB wurde den Ressorts die Verantwortung fir den Finanzrahmen ihrer Organisationseinheit

tibertragen

. bei einem festgelegten und bedarfsgerechten Leistungsumfang,

*  miteinem in zeitlicher und sachlicher Hinsicht selbst zu bestimmenden Mitteleinsatz und
. grundsitzlichem Ausschluss der Uberschreitung des vorgegebenen Finanzvolumens.

Nach der Konzeption ist die PAB eine Vorstufe zur Gesamtausgabenbudgetierung der Landesverwal-
‘tungen. '

Es hat sich gezeigt, dass eine ausschlieRliche Steuerung Gber Ausgaben im Schulbereich problema-
tisch ist. Da eine Besetzung der Lehrerstellen zur Gew'aihrleistung der Unterrichtsversorgung erfor-
derlich ist, muss fir dieSen Bereich die Steuerung der Personalhaushalts iiber die Stellen erfolgen
(vgl. Erfahrungsbericht zur PersonaIausgabenbudgetlerung in der Landesverwaltung NRW vom
3.7.2009 Vorlage Nr. 14 / 2701). '

3.22.2 Grundsitze der Budgetermittiung
Die Budgets werden auf Kapitelebene gebildet. In die Budgets sind die Ausgabeansatze der Gruppen

422, 427 und 428 (Personalausgaben) einbezogen. Fur das Personal in Titelgruppen sind gesonderte
Budgets ausgewiesen. '

In den 2006 erstmalig budgetierten Bereichen waren die Ist-Ausgaben 2004 die Grundlage der Bud-
getermittlung 2006. tm Haushaltsentwurf 2012 bildet das Soll des Haushalts ‘2011 die Basis. Fehlbu-
chungen wurden im Wege der Datenbereinigung berichtigt. Der lineare Basiseffekt der Tarif- und
Besoldungserhhungen des Jahres 2011 wurde beriicksichtigt.

Bei der Budgetberechnung 2012 flieRen die Stellenveranderungen des Jahres 2011 ein. Hierbei han-
" delt es sich iberwiegend um:

. Stelienabsetzungen, z.B. durch Realisierung von kw-Vermerken (einschlieBlich voraussichtli-
“cher kw-Realisierungen in 2011),

. " Tarif- und Besoldungserhohungen zum 2012

. neue Stellen,

. ‘Stéllenumsetzungen,-

. Stellenverlagerungen und

. Stellenausgliederungen.

Die, monetdren Auswirkungen sind grundsédtzlich konkret auf den Einzelfall bezogen berechnet (z.B.
monatsgenau). Soweit eine genaue Ermittlung nicht mdglich war, wurden die Personalkostendurch-
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schnittsatze des Einzelplan 05 zu Grunde gelegt. Fir die Schulkapitel wurde pauschal ein Betrag von
50.000 EUR angesetzt.

3.22.3 Flexibilisierungen
Die Vorgaben fir die flachendeckende Personalausgabenbudgetierung werden durch Haushaltsge-

setz geregelt. Die flaichendeckende Personalausgabenbudgetierung fiihrte zu folgenden wesentlichen
Anderungen:

. teilweise Freistellung von der Verbindlichkeit von Planstellen und Stellen,
. Ermachtigung fir die Ressorts, Leerstellen einzurichten,

. erweiterte Deckungsfahigkeiten,

. Ubertragbarkeit von Minderausgaben sowie

. Wegfall der Beforderungssperre.

Die genannten Flexibilisierungen stehen unter dem Vorbehalt, dass sie durch das veranschlagte und
zugewiesene Budget gedeckt werden.

3.22.4 Planstellen

Nach § 6 Haushaltsgesetz sind Planstellen und Stellen fir beamtete Hilfskrafte weiterhin verbindlich.
Jedoch kénnen bis zu 10 vom Hundert der im Haushaltsplan ausgebrachten Planstellen einer Besol-
dungsgruppe in Planstellen der ndchsthoheren Wertigkeit derselben Laufbahngruppe umgewandelt
werden, soweit andere rechtliche Regelungen dem nicht entgegenstehen.

Im Schulbereich diirfen dariiber hinaus zur Sicherung der Unterrichtsversorgung in den Kapiteln 05
300 bis 05 410 mit Einwilligung des Finanzministeriums Planstellen der jeweiligen Eingangsamter
schulformubergreifend in Anspruch genommen und auch in Planstellen der Eingangsdamter der
nichsthoheren Laufbahngruppe umgewandelt werden.

3.22.5 Stellen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Stellen fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden in den Erlduterungen des Haushaltsplans
abweichend von § 17 Abs. 6 Landeshaushaltsordnung in Gruppen ausgewiesen. Die in den Erldute-
rungen zu den Titeln der Gruppe 428 ausgewiesenen Stellen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer sind hinsichtlich ihrer Gesamtzahl verbindlich. Die haushaltsrechtiiche Bindung an bestimmte
Entgeltgruppen entfilit.

3.22.6 Beforderungssperre und Stellenbesetzungssperre

Auf Grund der Besonderheit, dass im Schulbereich jede Stelle besetzt werden darf, unabhangig da-
von, ob das Schulbudget auskdmmlich ist, wird die frihere 18-monatige Beforderungssperre in den
Schulkapiteln — ausgenommen fiir Schulleitungen und standige Vertretungen - fortgefiihrt.

3.22.7 Deckungsfahigkeiten

Nach § 7 Haushaltsgesetz sind Ausgaben der Gruppen 422 (Beziige der Beamtinnen und Beamten),
427 (Aushilfsbeschaftigungen) und 428 (Entgelte fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer) inner-
halb der einzelnen Kapite! einschlieflich der Titelgruppen und - mit Einwilligung des Finanzministeri-
ums - auch kapitelibergreifend innerhalb des Einzelplans gegenseitig deckungsfdhig, soweit nicht

ausdricklich etwas anderes vermerkt ist (zum Beispiel Titelgruppe 72: Offene Ganztagsschulen im
Primarbereich). '
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Die Ausgaben der Gruppen 441 (Beihilfen} und 446 (Belhllfen for Versorgungsempfanger/lnnen) sind
innerhalb des Einzelplans gegenseitig deckungsfihig.

Die Ausgaben der Gruppen 412 (Aufwendungen fiir ehrenamtlich Tatige) und 443 (Fﬁrsoi’geleistun-
gen und Unterstiitzungen), der Obergruppe 45 (Sonstige Personalausgaben), der Obergruppen 51 bis
54 (Sdchliche Verwaltungsausgaben ohne Gruppen 529 - Verfigungsmittel - und 531 - Offentlich-
keitsarbeit -) und der Obergruppe 81 (Erwerb von beweglichen Sachen) diirfen bis zur Hohe der Ein-
sparungen bei Ausgaben der Gruppen 422, 427 und 428 innerhalb desselben Kapitels (iberschritten
werden. ' :

3.22.8 Ubertragbarkeit

Die Ausgaben der Gruppen 422, 427 und 428 sind iibertragbar. ln Hohe von 50 vom Hundert der
Minderausgaben einschlieRlich der Verstarkungen fir Besoldungs- und Tariferhdhungen kénnen
Ausgabereste gebildet werden, hochstens jedoch bis zur Hohe des im Folgejahr zur Verfligung ste-
henden Anteils an den zur Deckung der Ausgabereste veranschlagten Ausgabemittel bei Kapitel 20 '
020 Titel 971 11 in Hohe von 50 Mio. EUR. Sie sind abwelchend von § 45 Abs. 2 Landeshaushaltsord-
nung zeitlich unbeschrankt verfiigbar.

Budgetiberschreitungen fiihren zu.einer Kiirzung des Budgets im Folgejahr.

3.23 Planstellen ohne Besoldungsaufwand

Lehrkréfte, die an andere Dienststellen des Landes Nordrhein-Westfalen abgeordnet sind und deren
Beziige nicht aus Mitteln der Schulkapitel bestritten werden, werden auf Planstellen ohne Besol-
dungsaufwand gefiihrt. Die Planstellen ohne Besoldungsaufwand sind in den Schulkapiteln veran-
schlagt. Abgeordnete Lehrkréfte werden auf Planstellen ohne Besoldungsaufwand gefiihrt und rau-
men die Planstellen in den Schulkapiteln. Damit werden dle Stellen frei und kénnen nachbesetzt
werden.

Die Besoldung der abgeordneten Lehrkréfte wird von den aufnehmenden Dienststellen gezahlt (siehe
"Stellen fir beamtete Hilfskrafte - abgeordnete Beamte") und ist dort mit veranschlagt.

Seite 78 von 259




Ministerium 10¢ i . .
Schul iterbitdun, = -
Schule und Weiterbildurt aten @ Erlduterungen zum HE 2012 Stand: 12. September 2012
v
Landesbehorden, die abgeordnete Lehrkrafte autnehmen:
05010 05075 EP 02 EPO3 EP 06 EP 06 EP 07 EP 10 Zusammen
MSW Zentren far MP/SIK MIK MIWF MIWF MFKJKS MKULNV
schutpraklische | (Archive) |{Qualititsa| (Hochschulen) | (Muskhochschule, {Sport) (NUA)
Lehrerausbildung na]yse) Kunstakademie,
Laborschule
Bielefeld)

228:1 20121 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 2011] 2012 | 2011 | 2012 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011

05310 1 1 421 369 1 21 25 11 1" 454 406
[ =4 .
2 (05320 i 1 48] 152 4 4 1 154/ 158
2 .
? 5105330 1l 137 4 6 5 144} 147
[ 'E .
3 2 05 340 12 12| 717 636 8 71 115 90 4 2 856| 747
(2]
3 2|05 350 0 0
Q7P -
© 105360 9 8 1 1 10 9
2% -
Eg 05 380 4 4 2328 219 1 1 3 2 14] 14 2 2 1 1 1 1| 258| 244
fcj 05390 2 2l M7t 113 8 77 170 AT 144 139

05410 131 13) 177] 184] 1 1 11 11 202| 209

Zus. 34; 34| 1.958] 1.822 1 1| 511 51} 169 144 7 5 1 1 1 1] 2.222 2.059

Die Zahl der Planstellen ohne Besoldungsaufwand fiir Fachleiterinnen und Fachleiter an Zentren fir
fachpraktische Lehrerausbildung steigt um 136 der Zahl der zu betreuenden Lehramtsbewerberin-
nen/Lehramtsbewerber und Seiteneinsteigerinnen/Seiteneinsteiger. Die Stellen werden aus Demo-
grafiegewinnen bzw. Haushaltsumschichtungen bereitgestelit.

Dariiber hinaus steigt die Zahl der Planstellen ohne Besoldungsaufwand, die fir Abordnungen von
Lehrkrdften an die Universitdaten im Rahmen der Lehrerausbildung benétigt werden, um 27. Im Zuge
der Umsetzung der Lehrerausbiidungsreform entsteht ein erhohter Bedarf an Abordnungslehrkraf-
ten, die die Zeit an der Hochschule zur fachdidaktischen oder bildungswissenschaftlichen Weiterqua-
lifizierung sowie zur Unterstiitzung der Lehrerausbildung im Rahmen der Praxisphasen nutzen und
dort gleichzeitig einen Beitrag zur Lehrerausbildung leisten.

3.24 Praktische Philosophie / Islamkunde
Zum Ausgleich des Differenzierungsmehrbedarfs fiir die Facher Praktische Philosophie und tslamkun-
de in deutscher Sprache in der Sekundarstufe | werden 150 Stellen bereitgestellt.

Schiillerinnen und Schiiler, die nicht am Religionsunterricht teilnehmen, sind verpflichtet, am Unter-
richt. im Fach Praktische Philosophie teilzunehmen, soweit die personellen und sichlichen Vorausset-
zungen erfillt sind. Freigestellt sind Schilerinnen und Schiler muslimischen Glaubens, die am islam-
kundlichen Unterricht teilnehmen (§ 3 Abs. 5 13 — 21 Nr. 1.1 Ausbildungs- und Prifungsordnung Se-
kundarstufe | - APO-S ).

Die Stellen sind in den Schulkapiteln veranschlagt und damit an die jeweiligen Schulformen gebun-
den. Die Stellen sind ausschlieflich fir Unterrichtsangebote in den Fachern Praktischer Philosophie
und Istamkunde in deutscher Sprache zu verwenden. Die Mehrbedarfsstellen werden den Schulen

unabhingig vom Grundbedarf fiir die Durchfiihrung entsprechender Angebote zur Verfigung ge-
stellt.

Die 150 Stellen sind wie folgt zugewiesen:
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Unterrichtsmehrbedarf
prakt. Philosophie / Islamkunde in deutscher Sprache
Kapitel BR Amsberg | BR Detmold | BR Dusseldorf BR Kéln BR Minster | Zusammen
05320 9 5 ) 9 7 39
05330 8 5 ) 9 6 37
05 340 : 8 4 9 11 5 38
05380 5 2 7 6 3 23
05 390 3 1 4 3 2 13
Zusammen 33 17 38 38 24 150

3.25 Praxissemester = A
Bei Kapitel 05 300 Titel 422 01 sind mit dem Haushalt 2012 14 (-) Stellen Ausgleichsstellen fir die
Betreuung von Studierenden wahrend des Praxissemesters in den Schulen und den Zentren fir
schulpraktische Lehrerausbildung veranschlagt. Es handelt sich um neue Stellen, die-zusétzlich veran-
schlagt werden. '

Es ist beabsichtigt, den Schulen und den Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL) fiir jede
Praxissemesterstudierende und jeden Praxissemesterstudierenden jeweils zwei Anrechnungsstunden
fir das Schulhalbjahr zu gewahren.

Das nordrhein-westfilische Lehrerausbildungsgesetz vom 12."Mai 2009 sieht als studienbezogene
Praxiselemente neben einem mindestens einmonatigen Orientierungspraktikum und einem mindes-
tens vierwochigen auBerschulischen oder schulischen Berufsfeldpraktikum im Bachelorstudium auch
ein Préxissemester von mindestens fiinf Monaten Dauer im Masterstudium vor.

Alle lehramtsbezogenen Studienginge sind ab dem Wintersemester 2011/2012 auf das Lehrerausbil-
dungsgesetz -LABG- vom 12. Mai 2009 umgestelit worden, so dass ab dem Wintersemester
2011/2012 sukzessive die neuen Praxiselemente eingefiihrt werden kdnnen.

Das Praxissemester ist ein bildungswissenschaftlich und fachdidaktisch vorbereitetes Praxiselement
in einer dem angestrebten Lehramt entsprechenden Schulform-und den Studienfichern. Das Praxis-
~ semester ist im Rahmen eines lehramtsbezogenen Masterstudiums im zweiten Semester, spdtestens
im dritten Semester, zu absolvieren Das Praxissemester wird von den Hochschulen verantwortet und
istin Kooperatlon mit den Schulen sowie den Zentren fiir schulpraktlsche Lehrerausbildung durchzu-
: fuhren Zentraler Lernort ist die Schule.

Die Bergische Universitit Wuppertal hat vorlaufend ihre Lehramtsstudiengénge auf das LABG 2009
umgestellt. Wuppertal macht von der im LABG angelegten Moglichkeit einer vorzeitigen Umstellung
des Masterformates des Lehramtes Gebrauch. Schon seit dem Wintersemester 2011/2012 kdnnen
Studierende aus dem mittlerweile nach den Bestimmungen des LABG 2009 reakkreditierten Ba-
chelor-Studiengang in den .nach LABG 2009 akkreditierten Lehramtsmaster-Studiengang wechseln.
An der Universitdt Wuppertal wird zum Wintersemester 2012/13 erstmals ein Praxissemester ange-

boten.
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3.26 Qualititsanalyse _

Mit Wirkung vom 01.08.2006 sind in den Bezirksregierungen die Dezernate 4Q (Qualitdtsanalyse an
Schulen) eingerichtet worden. Die Qualitdtsanalyse ist ein Verfahren der externen Evaluation zur
Uberprufung der Qualitat der schulischen Arbeit. Ziel der Qualitdtsanalyse an Schulen ist, der einzel-
nen Schule einen Uberblick Uiber die Qualitat ihrer Arbeit zu geben, ihr ihre Starken und Entwick-
- lungsbedarfe zu spiegeln. Dabei wird die Schule als Gesamtsystem betrachtet.

Zur Durchfiihrung der Qualitdtsanalysen an den Schulen in Nordrhein-Westfalen sind im Haushalts-
vollzug 2006 Stellen aus den Schulabteilungen der Bezirksregierungen {(obere Schulaufsicht) und Stel-
len der unteren Schulaufsicht (Kapitel 05 078) in die neuen Dezernate 4Q verlagert worden. Aus dem
Kapitel 05 078 wurden 19 Stellen in den Einzelplan 03 verlagert. Insgesamt wurden 40 Stellen aus
oberer und unterer Schulaufsicht genutzt. ’

in den Jahren 2008 und 2009 wurden zum weiteren Ausbau der Qualitatsanalyse jeweils 25 Planstel-
len ohne Besoldungsaufwand fir die Abordnung von Schulleiterinnen und Schulleitern, stellv. Schul-
leiterinnen und Schulleitern zur Qualitdtsanalyse eingerichtet.

Mit dem HH 2010 wurde die Gesamtzahl um eine weitere Stelle erhOht. Insgesamt stehen damit 91
Stellen fiir die Qualititsanalyse an Schulen zur Verfiigung. Mit dem Haushalt 2012 werden Planstel-
ien ohne Besoldungsaufwand bedarfsgerecht aus dem Grundschulkapitel in andere Schuiformen
verlagert. Die 51 Planstellen ohne Besoldungsaufwand verteilen sich wie folgt auf die Schulkapitel:

Schulform Bes.Gr. A 16 Bes.Gr. A 15 . Bes.Gr.A14 Zusammen
HH 2011 |HE 2012 |HH 2011 {HE 2012 [HH 2011 |HE 2012 |HH 2011 |HE 2012
Grundschule 25 21 25 21
Hauptschule 4 4 4 4
Realschule 5 6 5 6
Gymnasium 7 8 v 7 8
Gesamtschule 2l 3 2 3
Forderschule | 7 8 - 7 8
Berufskolleg 1 1 ‘ 1 1
JZusammen 10 12 12 14 29 25 51 51

3.27 Kommunale Integrationszentren (bisherige Regionale Arbeitsstellen

zur Forderung von Kindern und jJugendlichen von Zuwandererfami-

lien, RAA)
Die regionalen Arbeitsstellen zur Férderung von Kindern und Jugendlichen von Zuwandererfamilien
(RAA) sind Einrichtungen von Kommunen und Kreisen, gefordert durch die fiir Schule und Integration
zustandigen Ministerien des Landes Nordrhein-Westfalen. Die Einrichtungen'bestehen zum Teil be-
reits seit dem Jahr 1980. Heute gibt es in Nordrhein-Westfalen insgesamt 30 regionale Arbeitsstellen.
Mit dem Teilhabe- und Integrationsgesetz werden die RAA zu Kommunalen Zentren fiir Integration
(K1Z) weiterentwickelt. Sie sollen in allen Kreisen und kreisfreien Stidten eingerichtet werden und
verkniipfen Integration durch Bildung und Integration als Querschnittsaufgabe.

Seite 81 von 259




Ministerium fOr
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Erlduterungen zum HE 2012 Stand: 12. September 2012 K

Die landesweite Koordination und Qualifizierung erfolgt iiber eine landesweite Koordinierungsételle
mit der ehemaligen RAA-Hauptstelle in Essen und Teilen des bisherigen Kompetenzzentrums fiir In-
tegration in Dortmund. Am Standort Essen befinden sich auch die Landeskoordinierung fiir "Schule
ohne Rassismus / Schule mit Courage" und das Netzwerk der Lehrkrafte mit ZuwahderungsgeSchich-
te. Fiir den Ausbau der kommunalen Integrationszentren und der landesweiten Koordinierungsstelle
werden 50 zusdtzliche Stellen ab dem 1.8.2012 bereitgestellt. '

Als Service-, Beratungs- und DienStIeistungseinrichtungen, in denen multiprofessionelle und multikul-
turelle Teams tdtig sind, arbeiten die kommunalen Integrationszentren auf der Grundlage eines
ganzheitlichen Ansatzes interkultureller Bildung und Erziehung. Die kommunalen Integrationszentren
verbessern die Bildungschancen fiir Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund entlang der
Bildungskette und setzen sich fiir eine gleichberechtigte Teilhabe der Migrantinnen und Migranten in
allen gesellschaftlichen Bereichen ein. Die Arbeit orientiert sich an den Prinzipien des Diversity Ma-
nagements. Die kommunalen Integrationszentren arbeiten mit anderen Arbeitsstellen auf kommuna-
ler Ebene zusammen, beispielsweise mit den Regionalen BildungsnetzWerken. Es-bestehen-Angebote
fur Multiplikator/innen insbesondere N '

e zur Elementarerziehung und zum Ubergang von der Kindertageseinrichtung zur Grundschule (
u.a. Programme zur Elternbildung und durchgi‘ingigen Sprachbildung der Kinder im Alter von 0 bis
10 Jahren; Anregungen zur Entwicklungs- und Sprachbildung der Kinder in Kindertagesstatten
~ und im Ubergang in die Grundschule), ‘
¢ in der Schule { u.a. Durchgdngige Sprachbildung in allen Schulstufen sowie im Ganztag, Interkul-
turelle Schul- und Unterrichtsentwicklung. Beratung, Konfliktbearbeit‘ungsbrogramme, Konzepte
fur Mehrsprachigkeit und fiir Deutsch fir Schillerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund,
Konzepte zur Beratung und Forderung von Seiteneinsteigerinnen und Seiténeinsteigern, Entwick-
"lung von Unterrichtsmaterialien, Aus- und Fortbildung von Lehr- und Fachkriften),
e zum Ubergang von der Schule in den Beruf  u.a. Beratung von Jugendlichen und Eltern, Arbeit
mit Schulen und Partnern der Berufsorientierung, Fortbildung und Materialien, Kooperationen
mit den Partnern vor Ort und Bildung von Netzwerken). '

Im Einzelplan 05 werden 124 (74) Stellen fir die Mitarbeit von Lehrerinnen und Lehrern an RAA bei
Kapitel 05 300 Titel 422 01 ausgewiesen. In den Stellen sind Stellen fiir die landesweite Koordinie-
rungsstelle, das Projekt ,Lehrkrafte mit Zuwanderungsgeschichte” und das Netzwerk "Schule ohne
Rassismus / Schule mit Courage" enthalten.

Der rechtliche Rahmen wurde von den fiir Schule und Integration zustandigen Ministerien in einem
RdErl. vom 25.6.2012 geregelt. Zu dem Runderlass gehéren auch F6rd'errichtlinien fir die Finanzie-
rung der kommunalen-Integrationszentren.

3.28 Religionslehre und Gestellungsvertrige

Die Festleguhg eines Kontingents fir Gestellungsvertrage beruht auf einer Absprache mit dem Fi-
nanzministerium. Es handelt sich iiberwiegend um kirchliche Lehrkrifte der Evangelischen Landeskir-
chen (siehe hierzu "Vereinbarung zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen und den Evangelischen
Kirchen tber die Erteilung des Religionsunterrichts durch kirchliche Lehrkrifte an 6ffentlichen Schu-
len vom 22./29.12.1969, Bekanntmachung des Ku|tusministériums,v6m 17.01.1974 - BASS 20 - 52 Nr.
2"). '
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3.28.1 Gestellungsvertrige mitden Evangelischen Landeskirchen
Die Gestellungsvertrage mit den Evangelischen Landeskirchen verteilen sich zurzeit wie folgt auf die
Schulkapitel und die Bezirksregierungen:

Schulform Bezirksregierungen
Arnsberg - Detmold Disseldorf Kéin Miinster Zusammen
Grundschule | 1,01 1,30 010 2,80 0,00 5,21
Hauptschule 6,13 3.80 430 4,70 3,301 22,23
Realschule 541 - 838 5,00 5,50 4,00 28,29
Gymnasium 12,62 13,52 1990 16,70 14,70 77,44
Weiterbildu ngskolleg 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0.20
Gesamischule 5,33 000 260 2,00 0,00 9,93
Forderschule 0,80 360 260 0,80 0,00 7.80
Berufskolleg 69,80 48,50 94,70 58,40 39,00 . 310,40
Zusammen 101,10 B 79,10 129,40 90,90 61,00 461,50

im Zuge des Lehreréinstellungsverfahrens zum Schuljahresbeginn 2009/2010 wurden zuséatzliche
Gestellungsvertrage abgeschlossen (Zusatzkontingent). Es handelte sich um eine einmalige MaRnah-
me zur Bewadltigung der seinerzeitigen schwierigen Situation bei der Gewinnung von Lehrkraften fir
den Religionsunterricht. Die MaRnahme sollte spatestens bis zum Beginn des zweiten Schulhalbjah-
res {1.2.2010) abgeschlossen sein (= Dienstantriit der neuen Gestellungsvertragsinhaber). Die im
Rahmen dieser Mallnahme zusdtzlich gewonnenen Gestellungsvert‘ragsinhaber werden in Person
unbefristet beschiftigt. Das Zusatzkontingent ist an die Gestellungsvertragsinhaber persﬁnlich ge-
bunden, die im Lauf des ersten Schulhalbjahres 2009/2010 den Dienst angetreten haben. Mit Aus-
scheiden dieser Gestellungsvertragsinhaber wird das Zusatzkontingent zurickgefiihrt. Eine Nachbe-
setzung ist nur im Rahmen des Stammkontingents zuldssig. Eine Ausweitung des Stammkontingents
{s.0.} ist damit nicht verbunden.

Zusatzkontingent:

Schulform Bezirksregierungen
Arnsberg Detmold Disseldor Kéln Minster Zusammen
Grurdschule 0,28 - 000 0,00 3,22 1,00 4,50
Hauptschule 0,82 0,57 096 2,80 0,50 5,65
Realschule 2,04 0,61 488 0,00 0,64 8,15
Gymnasium 347 3,63 8,11 14,19 2,08 31,48
Weiterbildungskolleg 0,00 0,00 0,00 0,37 7 0,00 . 0,37
Gesamischule 0,61 0,24 1,44 2,82 0,00 51
Forderschule ' 0,01 0,00 000 1,64 0.00 1,65
Berufskolleg ) 2,87 ) 1,75 511 19,64 0,26 29,63
Zusammen : 10,10 6,79 2048 44,68 . 4,48 86,53
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3.28.2 Gestellung von Religionslehrkriften fiir Katholische Religionslehre

Die Gestellung von Religionslehrkraften fir Katholische Religionslehre fur Schulformen der Sekundar-
stufe Il im'Umfang von 23 Stellen wurde erstmals im Jahr 2005 mit der Katholischen Kirche verein-
bart. Die Gestellungsvertrige mit der Katholischen Kirche verteilen sich wie folgt auf die Schulkapitel
und die Bezirksregierungen:

S chulform Bezirksregierungen

Amsberg Detmold Dusseldort Koin M Unster Zusamm en
Gymnasium 55 1,0 5,0 2,5 60 20,0
Gesamtschule. 10 0.0 1.0 1,0 00 3.0
Zusammen 6,5 1.0 6,0 3,5 6,0 23,0

Zusatzkontingent:
Schulform Bezirksregierungen

Amsberg Detmold Disseldorf Kéln Milnster Zusammen
Grundschule 1,50 7 0,00 036 0,21 2,25 4,32
Hauptschule 0,07 0,00 064 0,00 0,86 1,57
Reaischule 0,68 0,00 071 0,21 0,21 1,81
Gymnasium 1,41 0,00 000 0,69 0,47 2,57
_ |Weiterbildungskolleg 0,00 0,00 000 0,00 0,00
|Gesamtschule 0,00 0,00 0,7 17 0,00 0,00 0,71
Ford erschule 0,44 0,00 0,00 0,00 0,15 0,59
Berufskolleg | 0,00 0,00 000 1,00 0,00 1,00
Zusammen 4,10 0,00 242 2,1 3,94 12,57

Zur Verbesserung der Unterrichtssituation im Fach "Katholische Religionslehre” am Berufskolleg
wurde zwischen dem Ministerium fiir Schule und Weiterbildung und der Katholischen Kirche das
Projekt "Qualifizierung von katholischen Dipl. Theologinnen und Dipl. Theologen" verabredet (Erlass
vom 29. August 2003 - 322-080.02-38737/03). Ziel des Projektes ist es, die 'Teilneh_mende'n in jeweils
fanf Jahren so zu qualifizieren, dass sie sich als voll ausgebildete Lehrkrifte mit zwei Fiachern nach
dem 2. Staatsexamen fiir den Schuldienst bewerben konnen. Im Einzelnen wurde vereinbart, dass
insgesamt 105 Teilnehmerinnen/Teilnehmer (7 Durchginge mit je 15 Teilnehmerinnen/Teilnehmern)
an demPr_ojekt teilnehmen kénnen. Die Teilnehmerinnen/Teilnehmer erhalten an der Schule eine
Entlastung von 5 Wochenstunden.

Firr die Einstellung von Religionslehrerinnen/Reiigionsiehrern auBerhalb der Gestellungsvertriage
finden die Regelungen des allgemeinen Lehrereinstellungsverfahrens Anwendung.

3.29 Rundungsgewinne

3.29.1 Rechtsgrundlagen:
§ 7 Abs.3 VV zu § 93 Abs. 2 SchulG (AVO)VV Nr. 7.3

Die Zahl der Grundstellen wird fur die einzelne Schule in der Weise erfechnef, dass die Zahl der Schii-
lerinnen und Schiler durch die jeweilige Schiiler-Lehrer-Relation geteilt wird. Bei der Zuweisung an
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die Schulen wird auf- oder abgerundet. Bei diesem Auf- und Abrunden entstehen Rundungsgewinne.
Sie sind Bestandteil der Grundstellen und bilden deshalb auch keine zuséatzliche Bedarfskategorie.

3.29.2 Verwendung der Rundungsgewinne

GemaR § 7 Abs. 3 Satz 2 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG sollen die Rundungsgewinne fiir besondere pada-
gogische ‘oder schuliibergreifende Aufgaben sowie unvorhergesehenen Bedarf verwendet werden.
Nr. 7.3.3 AVO-RL konkretisiert die Vorschrift dahingehend, dass die Verwendung zum einen zuldssig
ist for den Mehrbedarf fiir besondere padagogische Aufgaben (Unterrichtsangebote). Dazu zdhlen u.
a. bilingualer Unterricht, Forderunterricht oder schuliibergreifende Unterrichtsangebote von beson-
derer Bedeutung. Zum anderen kdnnen Rundungsgewinne als Ausgleich fiir schuliibergreifende un-
terrichtsbezogene MaRnahmen dienen, z. B. fiir Landes- und Bundeswettbewerbe, Externen-, Ande-
rungs- oder Feststellungspriiffungen, sonderpadagogische Forderungen oder Einstiegshiifen in Be-
ruf/Ausbildung. Grundsatzlich ausgeschlossen wird die Verwendung von Rundungsgewinnen fir die
Abdeckung eines Bedarfs, fir den an anderer Stelle im Haushalt (insbesondere Kapitel 05 300 und
Schulkapitel) Stellen fiir bestimmte MaRnahmen (z. B. Unterrichts- und Ausgleichsbedarfe, Fachbera-
terinnen und Fachberater sowie andere Beratungstatigkeit, LehrerfortbildungsmaRnahmen oder
andére Lernorte) ausdriicklich ausgewiesen sind; sie diirfen auch nicht fiir den Einsatz von tehrkraf-
ten an Schulaufsichtsbehdrden und anderen offentlichen Einrichtungen (siehe § 10 Abs. 2 VO zu § 93
Abs. 2 SchulG) verwendet werden.

GemaR Nr. 7.3.3 AVO-RL ist eine Verwendung der Rundungsgewinne insbesondere fur folgende Be-
darfe zulassig:

Mehrbedarf fiir besondere padagogische Aufgaben (Unterrichtsangebote), insbesondere fur

. bilingualen Unterricht,

. Forderunterricht {insbesondere fiir Ganztagsschule, gemeinsamer Unterricht, "Schule von
~ acht bis eins"),
.. schullibergreifende Unterrichtsangebote von besonderer Bedeutung, z.B. in Museen und
Filminstituten,
. internationale Projekte
. selbststandiges Online-Lernen

Ausgleich fiir schullibergreifende unterrichtsbezogene MaRnahmen, insbesondere fiir

. Landes- und Bundeswettbewerbe, Landesschiilertheater,

. Nichtschiilerpriifungen, Anderungspriifungen, Feststellungsprifungen,

. sonderpadagogische Férderung (z.B. Beratung anderer Forderschulen in weiteren Forder-
schwerpunkten, Kooperation bei Riickschulungen und beim Ubergang Schule/Beruf)

. Lese- und Rechtschreibschwichen, Lernstérungen,

. Forderung lernschwacher und begabter Schiilerinnen und Schuler,

. Einstiegshilfen in den Beruf/Ausbildung.

3.29.3 Verfahren und Umfang:

Das Ministerium fur Schule und Weiterbildung stellt jahrlich das Volumen der Rundungsgewinne fir
das laufende Schuljahr fest. Die Festlegung der Verwendungszwecke im Einzelnen wird durch die
oberen Schulaufsichtsbehdrden getroffen, soweit sich das Ministerium fur Schule und Weiterbildung
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die Zweckbestimmung nicht Vorbehélt. Fir Grundschulen, Hauptschulen und Forderschulen verfah-
ren die Schulamter entsprechend.

Im Schuljahr 2012/2013 werden nach dem Ergebnis der Amtlichen Schuldaten vom 15.10.2011 Run-
dungsgewinne im Umfang von rund 821 (844) Stellen erwirtschaftet:

. Bezirksregierung
Schulform Amsberg | Detmold | Disseldorf Koln Miinster |} Zusammen
Grundschule 2491 23,50 - 61,14 52,97 31,06 193,58
Hauptschule 30,07 15,57 31,02 26,40 24 47 127,53
Realschule 27,55 16,80] . 30,36 31,96 18,69 125,36
Gymnasium 23,40 14,09 36,53 32,56 " 17,29 123,87
Gemeinschafts- _ '
schule 0,06 0,42} 0,37 -0,69 -0,11 0,79
WBK 2,76 117 3,52 173 150 1068
Gesamtschule 10,24 5,30 19,86 11,94 6,43 53,77
Férderschule 25,83 14,24 33,41 34,38] 16,54 124,40
Berufskolieg 13,29 7.30 17.41 14,99 10,30 63,29
Zusammen 158,11 97,55 233,62 206,24] - 126,17 821,69

Fur das Schuljahr 2012/2013 ist mit Erlass vom 26.06.2012 die Verwendung der Rundungsgewinne
geregelt worden. Einige Projekte von landesweiter Bedeutung werden durch das Ministerium fiir
Schule und Weiterbildung im Umfang von 268 Stellen zweckgebunden zugewiesen. Darliber hinaus
erhalten die obere und untere Schulaufsicht ein Kontingent von rd. 553 Stellen, das sie in eigener
Zustiandigkeit gem3aR der AVO-RL verwalten. ' s

Rundungsgewinne werden nicht gesondert zugewiesen. Sie sind in der Stellenzuweisung, die alle
Stellen fiir den gesamten Bedarf der einzelnen Schulformen umfasst, enthalten. Die Festlegung der
Quantitaten durch das Ministerium fiir Schule und Weiterbildung stellt insofern keine Stellenzuwei-
sung dar. Es handelt sich ausschlieRlich-um eine Zweckbindung bereits zugewiesener Stellen nach

padagogischen Vorgaben. »

Bei den mit Rundungsgewinnen versorgten Projekten handelt es sich um MaRnahmen, die dem Un-
terricht unmittelbar zugute kommen. So werden gerade im Bereich der besonderen Forderung alle
Schilerinnen und Schiler mit ihrenTalenten und ihren Bediirfnissen entsprechend unterstitzt.

Rundungsgewinne werden unter anderem fiir folgende Projekte zweckgebunden zugewiesen:

e Koordination von Landes- und Bundeswettbewerben: z. B. Grundschulwettbewerb Mathe-
matik, Jugend forscht, Bundeswettbewerb Fremdsprachen, Certamen Carolinum, Chemie
entdecken, Jugend debattiert, Landeswettbewerb Mathematik, Kulturagenten fir kreative
Schulen (rd. 6 Stellen) '

» Bilingualer Unterricht (rd. 33 Stellen) .

» AuRerschulische Lernorte (Museen, zoologische Einrichtungen, Zentren fiir Umwelt- und Na-
turschutz, Biologiezentren, Landesarchiv, etc.) (rd. 25 Stellen) .
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* Bildung und Gesundheit (rd. 10 Stellen).

3.30 Zahl der Schulen

Nach den amtlichen Schuldaten vom 15.10.2010 bestehen in Nordrhein-Westfalen 5.930 o6ffentliche
Schulen.

Schuljahr | Grundschule } Hauptschule | Realschule | Gymnasium *) | WBK | Gesamischule | Forderschule | Berufskolleg **) | Zusammen
1994/95 3.398 805 474 513 48 181 648 259 6.326
1995/96 34N 77 472 514 48 186 650 256 6.314
1995/97 .3.419 767 474 512 48 191 648| 255 6.314
1997/98 3.429 753 475 511 48] 197 643 255 6.311
1998/99 3433 746 482 513 48 202 642 252 6.318
1999/00 3443 741 490 . 516 48 202 644 252 - 633
2000/01 3.446 737 493 518 47 202 646 251 . 6.340
2001/02 3.449 736 503 519 47 202 647} 251 6.354
2002/03 3439 733 507 518 47 202 652 251 6.349
2003/04 3433 730} - 510 518 47 204 653 251 6.346
2004/05 3423 726 510 3 517 Ll 202 653 251 6.329
2005/06 3.416 724 511 517 47 202 - 657 251 6.325
2006/07 3.393 SAL 511 516 Ll 202 657 251 6.295
2007/08 3.336 71 511 516 48 202 653 251 6.228
2008/09 3.229 696 511 514 48 202 651 251 6.102
2009110 3.180 664 511 514] 48 204 649 251 6.021
2010/11 3127 633 511 509 47 207 646 250 5.930

*) zzgl. 4 Schulen gem. § 124 Abs.1 Satz 3 SchulG
**) zzgl. 11 Schulen gem. § 124 Abs.1 Satz 3 SchulG

Hinzu kommen 484 private Ersatzschulen.
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3.31 Schiilerzahlen

Stand | Voraussichtlicher | Voraussichtiicher| Veranderung invH.
15.10.2010 |Stand 15.10.2011|Stand 15.10.2012} 2011 nach 2012

Kapitel Schulform - Schulerinnen und Schiler

1. Offentliche Schulen

05300 Schulen gemeinsam

05 310 Grundschule ' 666.330 649.630 638.822 -10.808 1.7%

05 320 Haupischule 186.588] . 179.203 163.430 -15.773 -8,8%

05 330 Realschule 287.849 286.932 278.599 -8.333 -2,9%

05 340 Gymnasium : 495.263 495697 488.398 7.299 -1.5%

Sekundarschule/

05350 |Modellversuch Gemeinschaftschule 0 0 - 2.310 2.310

05 360 Weiterbildungskolleg 23.854 23.809 23.852 43 0,2%

65 380 Gesamischule 228.546 - 230.251 233.609 3.358) . 1.5%

05 390 Forderschule 91.778 93.930 89.965 -3.965 4,2%

05 410 __|Berufskolleg _ 565.456 558.604 554.793 -3.811 0,7%

Zusammen . ‘ 2.535.666  2518.056 2473.777 -44.279 -1.8%

2. Offentliche Schulen gem. § 124 Abs. 1 Satz 3 SchulG : ,

05 340 Gymnasium 4.343 4441 4.275 -166 -3,7%

05410 Berufskolleg. 982 __1.003 982 -2 -2.1%
| Zusammen . 5.325 5.444 5.257 -187 -3,4%

3. Ersatzschulen

05 490 | 212.678 215.064 216.480 1.416 0,7%

'Schulen insgesamt ' 2.753.669 2.738.564] - 2605514] 43,050 -1,6%

Hinweis: Bei den Schiilerzahlen fiir die 6ffentlichen Schulen zum Stand 15.10.2011 handelt es sich um
die voraussichtlichen Schilerzahlen des Haushaltsplans 2011 und nicht um die Schilerzahineuprog-
nose auf Basis der Amtlichen Schuldaten 2010. Die Schillerzahlen werden stets in dieser Form im
Haushaltsentwurf in den Jewelllgen Schulkapiteln aufgefuhrt um d|e Anbmdung an den Vorjahres-
haushalt zu gewahrleisten.

3.32 Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund

Fir den Unterrichtsmehrbedarf fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund ( Integrati-
onsstellen ) sind 3.002 (3.002) Lehrerstellen und fiir den Unterrichtsmehrbedarf fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit Zuwanderungsgeschichte auch zur Forderung von natiirlicher Mehrsprachigkeit (Unter-.
richt in der Herkunftssprache) 886 {886) Lehrerstellen be: Kapitel 05 300 Titel 422 01 (siehe Erldute-
rungen Buchstaben g) und h}) veranschlagt.

3.32.1 Integrationsstellen

Das Schulministerium hat am 29.06:2012 Ziele und Verfahren zur Vergabe der Integrationsstellen mit
dem Erlass "Vielfalt gestaiten - Teilhabe und Integration durch Bildung; Verwendung von Integrati-
onsstellen” neu geregelt. Es gibt fiir alle Schulen ein landesweit einheitliches Antragsformular und
einen einheitlichen Vérwendungsnach.weis. Antragstermin fir das Schuljahr 2013/2014 ist der
31.12.2012.
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Ziel der Verwendung von Integrationsstellen ist Teilhabe und Integration durch Bildung. Die Stellen
sollen dazu beitragen, die Bildungschancen von Kindern und Jugendlichen zu verbessern, um mog-
lichst frih die Grundlagen fir eine erfolgreiche Schullaufbahn sowie einen erfolgreichen Lebens- und
Berufsweg zu schaffen, Ubergange méglichst erfolgreich zu gestalten und Demokratie und interkultu-
relle Verstandigung in Schule und Gesellschaft zu starken. Dies geschieht im Rahmen der Bildungsket-
te vom Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Schule iiber die schulische und aufRerschuli-

sche Bildung bis hin zum Ubergang von der Schule in eine Berufsausbildung, ein Studium oder einen
Beruf.

Mit den zusatzlichen Stellenanteilen wird in den Schulen zusatzliche Lern- und Unterrichtszeit mog-
lich. Unterricht, Ganztagsangebote und herkunftssprachlicher Unterricht sollen miteinander ver-
knipft werden. Die Stellen kdnnen im Einzelnen insbesondere zur durchgangigen sprachlichen Bil-
dung, zur Entwicklung von Erziehungs- und Bildungspartnerschaften zwischen Schule und Elternhaus

sowie zur interkulturellen Verstiandigung, auch fiir Vorhaben gegen Fremdenfeindlichkeit und Ras-
sismus verwendet werden.

Die Vergabe der Stellen erfolgt durch die Bezirksregierungen uber Zielvereinbarungen zwischen
Schulaufsicht und Schulen. Fir besondere Bedarfe (z.B. im Rahmen unvorhersehbaren Seitenein-
stiegs) sind ausreichende Spielrdume vorzuhalten. '

Das fiir Schule zustandige Ministerium kann die Verwendung von bis zu 35 Stellen fiir regionale Vor-
haben, Koordination, Unterstiitzung, Beratung und Fortbildung vorsehen, davon bis zu 3 Stellen fir
landesweite Koordinationsaufgaben. kreisangehorige Kommunen mit hohem Anteil von Familien mit
Migrationshintergrund, insbesondere in wirtschaftlich und sozial angespannten Lebensverhaltnissen,
sowie kreisfreie Stadte fur entsprechende Stadtteile mit Bedarfen, die vom kommunalen Integrati-
onszentrum nicht abgedeckt werden kénnen.

Ein Teil der Stellen kann von den Kommunen fiir sozialraumliche Projekte, ggf. auch nach dem Vor-
bild des Projekts "Quadratkilometer Bildung" verwendet werden. Antragsberechtigt sind kreisange-
hérige Kommunen mit hohem Anteil von Familien mit Migrationshintergrund, insbesondere in wirt-
schaftlich und sozial angespannten Lebensverhaltnissen, sowie kreisfreie Stadte fiir entsprechende
Stadtteile mit Bedarfen, die vom kommunalen Integrationszentrum nicht abgedeckt werden konnen.

Die kommunalen Integrationszentren und ihre landesweite Koordinierungsstelle unterstiitzen Schu-
len und Kommunen bei der Qualitatsentwicklung.

3.32.2 Herkunftssprachlicher Unterricht ,
Der herkunftssprachliche Unterricht ist ein Angebot fiir Schilerinnen und Schiler mit Zuwande-
rungsgeschichte, die zweisprachig in Deutsch und in einer anderen Sprache aufwachsen. Er tragt bei

zur Forderung und Wertschdtzung der natiirlichen Mehrsprachigkeit (§ 2 Abs. 3 Teilhabe- und Integ-
rationsgesetz). '

Herkunftssprachlicher Unterricht findet in der Primarstufe und in Schulen der Sekundarstufe | statt.
Dort wird er soweit moglich schrittweise in ein Fremdsprachenangebot Gberfihrt.

Der Rd.Erl. d. MSW v. 21.12.2009 (BASS 13 - 63 Nr. 3) "Unterricht fiir Schiilerinnen und Schifer mit

Zuwanderungsgeschichte, insbesondere im Bereich der Sprachen" gibt Hinweise zur Umsetzung des
herkunftssprachlichen Unterrichts.
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3.33 Schulpraktikantinnen und Schulpraktikanten

Die Ausbildung zur Fachlehrerin/zum Fachlehrer an Férderschulen im Bereich der Forderschwerpunk-
te , Geistige Entwicklung” und ,Korperliche und Motorische Entwicklung” und im Bereich der vor-
schulischen Erziehung von seh- und horgeschadigten Kindern erfolgt im Rahmen eines offentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhéltnisses als Schulpraktikant. Die Schulpraktikantinnen/die Schulprakti-
kanten erhalten wahrend der 1 Y%-jdhrigen Ausbildung eine Unterhaltsbeihilfe gem. Rd.Erl. v
16.1.1984 "Unterhaltsbeihilferichtlinien fiir Schulpraktikantinnen und Schulpraktikanten - UBR /
SchulP" (BASS 21 - 23 Nr. 1.2). Die Unterhaltsbeihilfen fur die Schulpraktikantin-
nen/Schulpraktikanten sind bei Kapitel 05 075 Titel 422 02 (Bezige und Nebenlelstungen der Beam-
tinnen und Beamten auf Wlderruf im Vorbereitungsdienst) mit veranschlagt.

In Kapitel 05 390 sind fiir die Ausbildung von 120 (120) Schulpraktlkantmnen/Schquraktlkanten 9(9)
Stellen fiir Fachleiterinnen/ Fachleiter ausgewiesen.

Die Schulpraktikantinnen/Schulpraktikanten werden in besonderen Seminaren entsprechend der
Ordnung der Ausbildung und Prifung fiir Fachlehrer an Sonderschulen im Bereich geistig oder kor-
perlich behinderter Schiilerinnen/Schiiler und im Bereich der vorschulischen Erziehung von seh- oder
hérgeschidigten Kindern (APO/Fachl.So0.Sch) (BASS 20-11 Nr.2.1) im Bereich

. geistig behinderter Kinder,

. kérperlich behinderter Kinder,

. der vorschulischen Erziehung von sehgeschidigten Kindern oder
. der vorschulischen Erziehung von horgeschddigten Kindern sowie
. in einer Ausbildungsschule

ausgebildet.

Die Seminare sind den Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung fiir das Lehramt fiir Sonderpa-
dagogik angeschlossen. Der Ausbildungsgang gliedert sich in eine theoretische und in eine schulprak-
tische Ausbildung. Die theoretische Ausbildung wird in den Seminaren, die schulpraktische Ausbil-
dung in den Ausbildungsschulen durchgeﬂihrt. '

3.34 Schulpsychologlscher Dienst
In Kapitel 05 300 Titelgruppe 60 sind 70 (70) Planstellen fur SchuIpsychoIogmnen/SchulpsychoIogen
ausgewiesen.

Die Laufbahn des schulpsychologischen Dienstes ist eine Laufbahn besonderer Fachrichtung des ho-
heren Dienstes im Sinne des § 42 Abs. 1 Laufbahnverordnung - LVO. Es handelt sich um eine gemein-
same Laufbahn im Landesdienst und im Dienst der Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen.

Zugangsvoraussetzungen fir diese Laufbahn sind ein an einer Universitit mit der Diplom- Priifung
oder einem Masterabschluss abgeschlossenes Studium der Psychologie und ein mit einem Master-
grad abgeschlossenes, in einem Akkreditierungsverfahren als ein fiir den hdheren Dienst geeignet
eingestuftes Studium an einer Fachhochschule.

Im Einzelplan 05 werden fiir diese Laufbahn keine spezifischen Amter ausgebracht. Die beamteten
Schulpsychologinnen/Schulpsychologen werden daher den Amtern mit den Grundamtsbezeichnun-
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gen (Regierungsratin/Regierungsrat, Oberregierungsratin/Oberregierungsrat, Regierungsdirekto-
rin/Regierungsdirektor) zugeordnet.

PlanmaRige Beamtinnen und Beamte (Stellen - Héherer Dienst-- )

Titel 422 01

PlanmiRige Beamtinnen

und Beamte 2012 2011 +/-
Bes.Gr. A 15 25 25 0
Bes.Gr. A 14 ‘ 34 34 0
Bes.Gr. A 13 11 11 0
Zusamen 70 70 0

Die Planstellen der Bes.Gr. A 15 stehen nur fir Schulpsychologinnen und Schulpsychologen fur die
Leitung von solchen Regionalen Schulberatungsstellen bereit, die iiber mindestens fiinf volle Stellen
fur Schulpsychologinnen/Schulpsychologen verfiigen.

Neben diesen 70 Stellen in der Titelgruppe 60 sind weitere 75 (75) Stellen A 13- Regierungsra-
tin/Regierungsrat fiir die schulpsychologische Betreuung bei Kapitel 05 300 Titel 422 01 veranschiagt.

Insgesamt werden somit 145 Planstellen fiir die Schulpsychologie bereitgestelit.
Bei den Kommunen gibt es weitere rund 150 Stellen fiir Schulpsychologinnen und Schulpsychologen.

Grundlage der Zuweisung von Planstellen fiir die Schulpsychologie an die Kommunen bildet eine
Vereinbarung zwischen dem Land und der zustindigen Gebietskdrperschaft, den Kreisen bzw. den
kreisfreien Stadten. In diesen Vereinbarungen verpfiichten sich Land und Kommunen zu einem ge-
meinsamen Einsatzmanagement bei der schulpsychologischen Versorgung auf der Grundlage des
Erlasses des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung zu den Aufgaben der Schulpsychologie vom
08.01.2007 sowie zur Beibehaltung bzw. zum Ausbau der in der Vereinbarung festgehaltenen Aus-
stattung der jeweiligen schulpsychologischen Dienste. Die Schulpsychologinnen und Schulpsycholo-
gen im tLandesdienst arbeiten mit ihren Kolleginnen und Kollegen im kommunalen Dienst in einer
gemeinsamen Einrichtung zusammen.

Es ist sichergestellt, dass in jedem Kreis und in jeder kreisfreien Stadt jeweils mindestens zwei Lan-
desstellen fir die schulpsychalogische Versorgung bereitstehen. In einigen Kommunen gibt es auf der
Grundlage des jeweiligen drtlichen kommunalen Engagements sogar drei bis fiinf Stellen.

AuRerdem gibt es in jedem Kreis und in jeder kreisfreien Stadt mindestens eine Schulpsychologin

oder einen Schulpsychologen mit einer gesonderten Ausbildung im Krisenmanagement (Notfallpsy-
chologie).

3.35 Sport - Verbundsystem Schule und Leistungssport
Bei Kapitel 05 300 Titel 422 01 sind mit dem Haushalt 2012 58 (29) Stellen fiir die erganzende unter-
richtliche Betreuung jugendlicher Leistungssportlerinnen/Leistungssportler sowie fur Beratung und

Koordination im Verbundsystem Schule und Leistungssport enthalten. Damit werden die Stellenbe-
darfe fur das Verbundsystem gebiindelt.
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~ Das Stellenkontingent beinhaltet neben den bisherigen 29 Stellen fur die erganzende unterrichtliche

Betreuung jugendlicher Leistungssportlerinnen/Leistungssportler Schule und Leistungssport folgende
Stellenbedarfe: ‘

3,4 Stellen Beraterinnen und Berater im Schulsport (Umschichtung innerhalb des Kapitel 05
300), ’

9,9 Stellen fir Beratung, Koordination und unterrichtliche Betreuung an den 5 Eliteschulen
des Sport (EdS) und acht Sportbetonten Schulen (SBS) sowie fiir die Landesstelle Talentférde-
rung (Deckung aus Demografiegewinnen und Haushaltsumschichtungen)

2 Stellen fir die Koordination der NRW Sportschulen (Umschichtung aus dem Einzelplan des
MEKJKS), :

11,6 Stellen fur den aufwachsenden Mehrbedarf der funf bestehenden NRW Sportschulen
(tdgliche Sportstunde, Hausaufgabenbetreuung / Stiitz- und Forderunterricht (Deckung aus
Demografiegewinnen und Haushaltsumschichtungen),

- 1,7 Stellen fir den aufwachsenden Mehrbedarf fiir 3 neue NRW Spbrtschulen {sukzessive

Umwandlung aller 13 EdS und SBS bis zum Schuljahr 2016/2017) (Deckung aus Demografie-
gewinnen und Haushaltsumschichtungen).

3.36 Stellen in den Schulkapiteln 05 300 blS 05410
Die Zahl der Stellen in den Schulkapitel 05 300 (ohne Titelgruppen 60 — Schulpsychologmnen und

Schulpsychologen -, 63 — Schulverwaltungsassustenz- und 82 -Schulentwicklungsfond-) bis 05 410

entwnckelt sich wie folgt:

Stellen Stellen | Veranderung | inv.H.
HH 2011 - HE 2012 2011 nach
. 2012

Kapitel Schulform

05300 - |Schulen gemeinsam _ 13.732 14.278 546 4,0%
05310 Grundschule 31.579 31.513 -66 -0,2%
05 320 Hauptschule : : 11.839 10.962 -877 -1,4%
05 330 Realschule 14.337 13.980 -357 -2.5%
05 340 Gymnasium ) 30.771 31.058 287 0,9%

' Sekundarschule/ 1 _

05 350 Modeliversuch Gemeinschaftschule 65| - 273 208] 320,0%
05360  |Weiterbildungskolleg 1.385 1.404 19 1,4%
05380  |Gesamtschule 15035 - 15432 397|  26%
05 390 Forderschule ' 15.116 . 15.083 -33 -0,2%
05410 Berufskolleg - 20.981 20.729 -252 -1,2%
Zusammen | 154840 154712 28] 0,1%

3.37 Schulverwaltungsassistenz
Um die Schulleitungen und Lehrkrifte von notwendigen und zeitaufwindigen Verwaltungsaufgaben
zu entlasten, setzt das Ministerium fiir Schule und Weiterbildung gemeinsam mit dem Finanzministe-

rium seit 2008 im Rahmen eines Modellversuchs landesweit Schulverwaltungsassistentinnen und -

assistenten in den Schulen ein. Diese sollen die Schulleitungen und Lehrkrifte beispielsweise bei der
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statistischen Aufarbeitung von Schuldaten, der Betreuung von Lehr- und Lernmitteln und der Pflege
der Schulbibliotheken unterstitzen. Aktuell sind 345 Schulverwaltungsassistentinnen und -
assistenten an 388 Schulen tatig.

Der Einsatz des zusatzlichen Schulverwaltungspersonals stellt eineriwichtigen Beit‘rag zur Weiter-
entwicklung der Schulen dar, weil sich die Lehrkrafte und Schulleitungen durch die Entlastung inten-
siver auf die padagogische Arbeit und die Qualitatsverbesserung der Schule konzentrieren konnen.

Die Schulverwaltungsassistentinnen und -assistenten kommen aus Behorden, die im Zuge der Ver-
waltungsstrukturreform aufgelost worden sind. Die Landesbediensteten verfiigen iber langjahrige

Erfahrungen in der o6ffentlichen Verwaltung, die sie gewinnbringend in die Schulen einbringen kon-
nen.

Der Einsatz einer Schulverwaltungsassistentin oder eines Schulverwaltungsassistenten wird zu einem
Drittel auf den jeweiligen Stellenbedarf der Schule angerechnet.

HaushaltsmaBige Umsetzung:

Die Schulverwaltungsassistentinnen/Schulverwaltungsassistenten wurden im Haushaltsjahr 2008
noch auf Stellen des LPEM gefiihrt. Seit dem 01.08.2008 erfolgt eine Anrechnung in Hohe von 1/3-
Lehrerstelle. Zum 01.01.2009 wurden 126 Bedienstete aus der Landesverwaltung (LPEM - Kapitel 12
310) als SchulverwaItungsassist'entinnen/SchuIverwaItungsassistenten in den Geschaftsbereich des
Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung versetzt. Die entsprechenden Stellenumsetzungen zum
01.01.2009 wurden mit dem HH 2010 nachvollzogen.

.Darﬁber hinaus wurden im Laufe der Jahre 2009 und 2010 weitere SVA in den Geschidftsbereich des
Ministeriums fur Schule und Weiterbildung abgeordnet bzw. versetzt. Hinzu gekommen sind 183
Schulverwaltungsassistentinnen und Schulverwaltungsassistenten. Hierfir wurden im Haushaltsvoll-
zug 2010 41 Planstellen und 68 Stellen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den Einzelplan
05 umgesetazt.

im Laufe des Jahres 2011 wurden weitere SVA in den Geschaftsbereich des Ministeriums fir Schule
und Weiterbildung abgeordnet bzw. versetzt. Hierfiir wurden im Haushaltsvolizug 2011 19 Planstel-
len und 10 Stellen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den Einzelplan 05 umgesetzt. Insge-
samt stehen in Kapitel 05 300 Titelgruppe 63 207 Planstellen und Stellen (2/3) zur Verfiigung. Zusatz-
lich werden 103 Lehrerstellen (1/3) in den Kapiteln 05 310 bis 05 410 fiir die Beschiftigung von

Schulverwaltungsassistentinnen/Schulverwaltungsassistenten genutzt. Insgesamt sind damit insge-
samt 310 Stellen besetzt.

im Einvernehmen mit dem Finanzministerium kénnen auch im Jahr 2012 im Haushaltsvolizug 158
(Plan-)Stellen einschlieBlich entsprechender Haushaltsmittel (2/3-Anteil) aus Kapitel 12 310 in den
Einzelplan 05 (Kapitel 05 300 Titelgruppe-63) umgesetzt werden. Mit der Umsetzung entfallen in Ka-
pitel 12 310 die bei den Stellen ausgebrachten kw-Vermerke. Der Schulbereich tragt 1/3 der Kosten
fiir die Beschaftigung von Schulverwaltungsassistentinnen/Schulverwaltungsassistenten. Hierfur dir-
fen Lehrerstellen und Haushaltsmittel der Kapitel 05 300 bis 05 410 in Anspruch genommen werden.
Die Ausgaben der Titelgruppe sind gegenseitig deckungsfahig.
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In der Praxis kommt fiir die Schulen mit Verwaltungsassistenz eine Reduzierung der fiir die standige
Wahrnehmung besonderer schulischer Aufgaben und zum Ausgleich besonderer unterrichtlicher
Belastungen der Schulen gemaR § 2 Abs. 5 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG und eine Reduzierung der fiir die
Schulleitungspauschale gemaR § 5 VO-zu § 93 Abs. 2 SchulG zur Verfugung stehenden Anrechnungs-
stunden in Betracht.

3.38 Teach First

Der Landtag und die Landesregierung haben entschieden, das Fellow-Programm der Bildungsinitiati-
ve Teach First Deutschland in Nordrhein-Westfalen fortzusetzen. Im Rahmen des Teach First
Deutschland Programms gehen herausragende Absolventinnen und Absolventen aller Studienrich-
tungen als Fellows an Schulen in sozialen Brennpunkten und unterstiitzen diese als , Lehrkrifte auf
Zeit”.

Die Initiative Teach First Deutschland startete zum Schuljahr 2009/2010 in Nordrhein-Westfalen. 28
hoch qualifizierte junge Akademikerinnen und Akademiker unterstiitzten als Fellows an Ganztags-
schulen fiir zwei Jahre die Arbeit der reguldren Lehrkrafte, brachten neue Angebote an die Schulen.

Nachdem Teach First Deutschland die zweijihrige Pilotphase in NRW abgeschlossen hat, haben sich
Schulen, Verbande, Gutachter, Parteien und Férderer fiir eine Fortfijhrung ausgesprochen. Mit der
Fortsetzung des Programms kénnen ab Februar 2012 erneut bis zu 28 Fellows beschiftigt werden.
Die Laufzeit betragt 18 Monate. ' )

Das Land NRW tragt die Gehaltskosten der Fellows von 1,1 Millionen Euro. Das entspricht einem
Bruttomonatsgehalt von 1.750 Euro je Fellow. Die iibrigen Kosten des Programms von weiteren 1,1
Millionen Euro fiir Gewinnung, Auswahl, Qualifizi'erung und Betreuung der Fellows ibernehmen pri-
vate Forderer, darunter Deutsche Post DHL, Vodafone Stiftung Deutschland, Haniel und Lanxess. '

Haushaltsrechtlich wird das Programm durch den Haushaltsvermerk Nr. 3 zu Kapitel 05 300 Titel 422
01 abgesichert. Danach diirfen Personalmittel im Umfang von bis zu 15 Planstellen (Bedarfsfeld Stel-
len gegen Unterrichtsausfall, fur VertretUngsaufgaben und fiir besondere Forderaufgaben) zur Ver-
starkung des Titels 427 20 (Flexible Mittel fiir Vertretungsunterncht) fur die Beschaftigung von Fel-
lows herangezogen werden. ~

3.39 Stellen gegen Unterrlchtsausfall fiir Vertretungsaufgaben und fiir be-
sondere Forderaufgaben

Der Haushaltsentwurf 2012 weist fiir die Vermeldung des Unternchtsausfalles und die individuelle -

Forderung von Schillerinnen und Schillern 4.000 Stellen gegen Unterrichtsausfall, fiir Vertretungsauf-

gaben und far besondere Forderaufgaben aus. Die Stellen sind wie folgt verteilt:
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Schulform SJ1nz SJ1213
Grundschule ' 1.000 1.000
Hauptschule 617 557
Realschule 414 405
Gymnasium 830 850
Sekundarschulen 0 12
Gemeinschaﬂsschuleﬁ ' 4 6
Weiterbildungskolleg 20 20
Gesamtschule 415 450
Férderschule 420 420
Berufskolleg 200 280

3.39.1 Sozialindex

An den Grund- und Hauptschulen erfolgt die Berechnung der auf die einzelnen Regierungsbezirke
entfallenden Stellenkontingente tiber eine Gewichtung der Schilerzahlen unter Einbeziehung eines
Sozialindexes. Der Sozialindex berﬁcksichtigt auf der Ebene der Schulamtsbezirke (kreisfreie Stadte,
Kreise) vier soziodemographische Merkmale: Afbeitslosenquote, Sozialhilfequote, Migrantenquote
(Auslinder und Aussiedler), Anteil der Wohnungen in Einfamilienhiusern. Die Zuweisung der Stellen
bzw. der Stellenanteile durch die Bezirksregierungen an die Schulamter erfolgt auf der Grundlage des
Sozialindexes.

Da ein Sozialindex auf Schulebene derzeit noch nicht besteht, ist eine zielgenaue Steuerung der Stel-
lenzuweisung an die einzelne Schule nur auf der Grundlage der vorhandenen schulaufsichtlichen
Erfahrungen moglich.

Die Stellen werden vorrangig den Schulen zugewiesen, die in einem schwierigen sozialraumlichen
Umfeld arbeiten und eine iiberdurchschnittlich hohe Anzahl von Kindern unterrichten, die besondere
individuelle Forderung bendétigen. Mit Blick auf die Aufhebung der Schulbezirke werden mit den zu-
satzlichen Lehrkraften die Bedingungen und Forderméglichkeiten dieser Schulen gezielt verbessert.
Zudem erhalten die Schulen mit diesen Stellen das Potential, um ihre schulinternen Vertretungskon-
zepte zu optimieren und damit den vorgesehenen Unterricht und differenzierte Férderangebote zu
realisieren. '

Die Stellen werden in der Grundschule zur gezielten Férderung gemaR § 4 AO-GS in der gesamten
Grundschulzeit eingesetzt. Dies kann zum Beispiel in Form von duRerer Differenzierung (Lernstudios)
oder auch durch Doppelbesetzung im Rahmen der Stundentafel geschehen. Individuellen Forder-
malnahmen in der Schuleingangsphase kommt ein besonderer Stellenwert zu.

Unabhangig von der aligemeinen Unterrichtsorganisation der einzelnen Schule ist die Entwicklung
jahrgangsubergreifender Forderkonzepte und Férdermallnahmen erwiinscht, wenn dadurch ein ef-
fektiverer Mitteleinsatz und erweiterte Forderangebote méglich sind.

Die Zuweisung kleiner Stellenanteile an eine Schule ist zu vermeiden (kein "GieRkannenprinzip"). Bei
der Zuweisung an die einzelne Schule sind gegebenenfalls schon zugewiesene Stellen fir Integrati-
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onshilfen zu bericksichtigen. Zu berticksichtigen ist auch, wie die Schule mit sozialpddagogischen
Fachkriften ausgestattet ist.

Die zusitzlichen Stellen sind nicht zu Verdnderungen der Klassenbildung und damit zur Verringerung
der Kiassenfrequenzen zu verwenden.
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3.39.2 Verteilung der Steilen nach dem Sozialindex an Grund- und Hauptschulen:

Grundschule SJ 11/12 | Grundschule SJ 12/13 | Hauptschule SJ 11/12 | Hauptschule SJ 12/13
GKZ Kreis/kreisfreie Stadt 1000 1000 617 557
1 |Reg. Bez. Diisseldort 300,2 ) 300,2 1771 159,8
3 |Reg. Bez. Kdin 2196 219,6 133,0 1201
5 {Reg. Bez. Miinster 131,4 1314 79,7 72,0
1 |Reg. Bez. Detmold 119,2 119,2 72,6 65,5
9 |Reg. Bez. Arnsberg 2296 2296 154,6 139,6
111]Dusseldor, kreisfreie Stadt 359 359 19,2 17,4
112| Duisburg, kreistreie Stadt 455 455 24,7 22,3
113}Essen, kreisfreie Stadt M1 1,1 16,6 149
114[Krefeld, kreisfreie Stadt 14,5 14,5 98 89
116{Mdnchengladbach, kreisireie Stadt 19,6 19,6 17,8 16,1
117|MUlheim an der Ruhr, kreisfreie Stadt 8,6 8,6 3,2 29
119|Oberhausen, kreistieie Stadt ‘ 16,4 164 96 86
120|Remscheid, kreisfreie Stadt 8,2 - 82 13 6,6
122 Solingen, kreisfreie Stadt 10,5 10,5 11 6,4
124{Wupperta, kreisfreie Stadt 28,7 28,7 19,6 17,7
154]Kleve, Kreis 55 55 5,6 51
158|Metimann, Kreis 216 216 14 10,0
162|Rhein-Kreis Neuss ' 17,0 17,0 89 8,0
166] Viersen, Kreis 8,5 8,5 6,0 54
170 Wesel, Kreis 18,7 18,7 10,6 9,6
313]Aachen, kreisfreie Stadt 13,8 13,8 8,0 72
314|Bonn, kreisfreie Stadt - 15,1 15,1 70 6,3
J15]Koin, kreisfreie Stadt 76,6 76,6 45,2 40,8
316]Leverkusen, kreisfreie Stadt ) 8,6 8,6 3,7 33
354]Aachen, Kreis 16,9 16,9 98 89
358|Diiren, Kreis 1,2 1,2 14 67|
362 Rhein-Erft-Kreis 19,0 19,0 11,8 10,7
366{Euskirchen, Kreis 51 51 44 39
370|Heinsberg, Kreis 9,2 9,2 16 6,8
374]Oberbergischer Kreis 135 135 93 84
378|Rheinisch-Bergischer Kreis ‘ 10,8 10,8 5,9 53
3821Rhein-Sieg-Kreis 19,8 19,8 13,0 117
512| Bottrop, kreisfreie Stadt 78] - 7.8 33 3,0
513|Gelsenkirchen, kreisfreie Stadt 299 29,9 14,4 13,0
515|Munster, kreisfreie Stadt 116 11,6 6,2 : 56
554}Borken, Kreis ' 9,2 9,2 9,5 ' 8,6
558|Coesfeld, Kreis _ 50 500 34 31
562}Recklinghausen, Kreis : 426 ' . 426 224 20,2
566] Steinfurt, Kreis 14,0 14,0 10,9 9,8
570|Warendor, Kreis 113 113 9,6 8,7
711{Bielefeld, kreisfreie Stadt 28,6 28,6 134 12,1
154]Gatersloh, Kreis 17,3 173 1,3 10,2
758|Herford, Kreis ) 141 14,1 ) 42 38
762|Hoxter, Kreis 57 57 52 47
766|Lippe, Kreis 21,1 211 15,6 14,1
77G{Minden-Liibbecke, Kreis 15,9 15,9 9.4 85
174{Paderborn, Kreis o 16,6 . 166 13,5 12,2
911|Bochum, kreisfreie Stadt 22,0 22,0 10,8 9,8
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3.39.3 Einbindung in Vertretungskonzepte :

Die Eltern sollen durch die Schulen sowohl Gber das schulische Vertretungskonzept als auch uber
Forderangebote und FordermaRnahmen informiert werden. Dabei ist auf den die Stundentafel er-
gdnzenden Charakter zusitzlicher Férderangebote hinzuweisen. Ebenso soll aufgezeigt werden, dass
zahlreiche Forderangebote nur fiir einen begrenzten Zeitraum und nicht dauerhaft wiahrend des ge-
samten Schuljahres stattfinden missen. '

Die Schuldmter berucksichtigen bei der Entscheidung uber die Zuweisung einer Lehrkraft der schul-
* iibergreifenden Vertretungsreserve (Grundschule) bzw. iiber die Zuweisung flexibler Mittel fiir Ver-
tretungsunterricht an eine Schule die dort vorhandenen zusatzlichen Stellen.

Die einzelne Schule wiederum beriicksichtigt die zugewiesenen Stellenanteile in ihrem schulinternen
Vertretungskonzept. Wenn in der Schule unvorhergesehener Vertretungsbedarf entsteht, setzt sie
diese Lehrkrifte in vertretbarem Rahmen auch zur Sicherung der Unterrichtsversorgung ein.

3. 39 4 Verwendung dieser Stellen in den iibrigen Schulformen
Fir die Verwendung dieser Stellen in den Gibrigen Schulformen gilt grundsatzlich folgende Regelung

. die von der Landesregierung zusatzlich bereit gestellten Stellen sind ausschlieBlich zur Ver-
) meidung von Unterrichtsausfall und fiir individuelle Férderung einzusetzen;

e  soweit der Bedarf an einer Schule trotz einer Bedarfsdeckungsquote in der Schulform von .

100 Prozent und mehr nicht gedeckt ist, sind Abordnungen bzw. Versetzungen vorzunehmen;

die Inanspruchnahme von zusatzlichen Stellen gegen Unterrichtsausfall ist grundsatzlich un-

zuldssig;
e eine Verwendung der Stellen zum Beispiel zur Verringerung von Klassengroen ist unzulissig.
. die Einplanung von Stellenreservestunden in den Stundenplan ist unzuldssig.

Weitere Verwendungen

. Préventionsz'uschlag Kompetenzzentren:
Fir die Forderschulen gilt zusitziich, dass aus diesem Stellenkontingent auch der Priventi-
onszusthlag (0,5 Stelle je Kompetenzzentrum) fiir die am Pilotprojekt teilnehmenden Kompe-
tenzzentren bedient werden kann.
. "Komm Mit!": .
Im Rahmen des Projekts "Komm mit!" sind aus dem Kontingent der zuséatzlich bereit gestell-
ten Stellen je Projektschule 0,3 Stellen vorgesehen. '
. “Teach First":
Haushaltsrechtlich wird das Programm durch den Haushaltsvermerk Nr. 3 zu KapiteI'OS' 300
Titel 422 20 abgesichert. Danach diirfen Personalmittel im Umfang von bis.zu 15 Planstellen
_(Bedarfsfeld Stellen gegen Unterrichtsausfall, fiir Vertretungsaufgaben und fiir besondere
Forderaufgaben) zur Verstarkung des Titels 427 20 (Flexible Mittel fiir Vertretungsunterricht)
fir die Beschéftigung von Fellows herangezogen werden.
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3.40 Ausgleichsstellen fur Beratungs- und Koordinierungsbedarfe in allge-
meinbildenden Schulen der Sekundarstufen I und 11 im Bereich der Be-

rufs- und Studienorientierung zur Unterstiitzung des Ausbildungskon-

senses _
Der Ausbildungskonsens NRW hat beschlossen, fiir alle Schilerinnen/Schiler der allgemeinbildenden
Schulen ein flachendeckendes, verbindliches, standardisiertes und genderorientiertes Gesamtsystem
zur Berufs- und Studienorientierung im Lauf dieser Legislaturperiode landesweit umzusetzen. Mit
diesem praventiven Ansatz sollen Warteschleifen von Jugendlicheh im Ubergangssystem Schule-
Beruf und die Kosten der Nachsorge nachhaltig reduziert werden. Die schrittweise Einfilhrung des
Gesamtsystems erfordert in den aligemeinbildenden Schulen Ausgleichsstellen fiir den zusatzlichen
Beratungs- und Koordinationsaufwand. Fiir die Koordination der Berufs- und Studienorientierung
erhalten die Schulen grundsténdig zwei Entlastungsstunden, bis zur 4-Ziigigkeit zusatzlich eine Entlas-
tungsstunde und bei mehr als 5-Zigigkeit vier Entlastungsstunden.

Die Umsetzung der Standardelelemente zur Berufs- und Studienorientierung fiir alle Schilerin-
nen/Schiler ab dem 8. Jahrgang umfasst z.B. Potenzialanalyse, Portfdlioarbeit, Berufsfelderkundung
und Praxisphasen, im Anschluss an das Schilerbetriebspraktikum, eine koordinierte Ubergangsge-
staltung sowie eine Beratung der Eltern und Schilerinnen/Schiler zur Berufswegeplanung.

In einem ersten Schritt werden mit dem Haushaltsentwurf 2012 70 Ausgleichsstellen fir Berufs-
wegeplanung und —beratung und die Koordination der Berufs- und Studienorientierung aus Demo-
grafiegewinnen bzw. Haushaltsumschichtungen in Kapitel 05 300 Titel 422 01 bereitgestellt.

3.41 Verwaltung

Im Einzelplan 05 sind insgesamt 1.164 (1.136) Stellen fur die allgemeine Verwaltung (Stellen fur
.Nicht-Lehrer”) veranschlagt:
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Verwaltung.
(Bereiche Ministerium und Schule)

Stellen

2012 2011

+/-

" [Planmafige Beamte

569

569

(davon kw)

)

&)

2

(davon kw LPVG)

()

{1

)

Planmalige Beamte aus Titelgruppen

156

137

+19

(davon kw)

(18)

{5)

(13)

Tarifbeschafigte

314

315

(davon kw)

@)

@)

(]

(davon kw LPVG)

)

(1

&)

Tarifbeschattigte aus Titelgruppen -

125

115

+10

Unspezfiderte kw-Veme ke

(19)

(29

)

Zusammen

1.164 1.

136

(davon kw) -

(42)

(davon kw LPVG)

)

(33)

@

Beamtete Hilfskrafte
{Abordnungsstellen)

36

36

Die Stellenausstattung der einzelnen Verwaltungskapitel:

Verwaltung

, Kapitel (Bereiche Ministerium und Schule)

Stellen

HE 2012

HH 2011

+/-

kw
HE 2012

kw

05 010 |Ministerium

321

322

4

HH 2011
' 5

05 020 jAllgemeine Bewilligungen

0

0

15

20

05 (073 | Staatliche Zentralstelle fir Fernunterricht

13

13

0

0

05 074 |Prifungsamter

86

87

05 075 | Zentren fiir schulpraklische Lehrerausbildung

231

230

05 078 }Schulamter

174

4|

05 080 |Haus fur Lehrerfortbildung - Kronenburg

05 300 {Schulengemeinsam - Anteil Nichtlehrer -

282

253

+29

18

05 450 |Staatliche Schulen

48] .

49

Zusammen

1.164

1.136

+28

42

33

Die Stellenverteilung nach Art der BeschéftigungsverhéiItnisse:
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Titel 422 01 Titel 428 01 Summe Kapite)
Kapitel PlanmaRige Beamte Taribeschafigle
2012 | 201 +- 2012 | 201 +- 2012 | 201 +-

Verwaltung '

05010 Ministerium 223 223 0 9% - 99 -1 N 322 -1
05073 ZFU 3 3 0 10 10 0 13 13 0
05074 Prifungsamier 32 32 0 54 55 -1 86 87 1
05075 ZiL 136 136 0 95 94 1 231 230 1
05078 Schulamier 174 174 0 174 174 0
05080 Kronenburg 1 1 0 7 7 0 8 8 0
05300 Verwaltung ' 1 1 0 | 1 1 0
05300 Psychologen TG 60; TG 81 70 70 0 4 4 0 74 74 0
05300 Schulverwalluingsass. TG 63 - .86 - 67 19 121 11 10 207 178 29
05450 Staatiche Schulen 49 49 0 49 49 0
Summe Verwaltung 725 706 19 "439 430 9] 1.164] 1136 28

Der Netto-Stellenzugang ist auf die Umsetzung von 29 Stellen fiir Schulverwaltungsassistenten aus
dem Kapitel 12 310 (Landesamt fir Personaleinsatzmanagement - PEM-Krafte) zuriick zu fihren.
Ohne diese MalRnahme wird der Stellenbestand der Verwaltung netto um 1 Stelle reduziert. Hierbei .
handelt es sich um den

. Abgang von einer Stelle bei Kapitel 05 010 Titel 428 01 (Realisierung kw-Vermerk zum
31.12.2011) '

. Abgang von einer Stelle bei Kapitel 05 074 Titel 428 01 {vorzeitiger Vollzug kw-Vermerk zum
31.12.2012) ‘ : .

e - Zugangvon 1 Stelle bei Kapitel 05 075 Titel 428 01 (Umsetzung aus Kapitel 03 020 im Haus-

haltsvollzug 2011)
Anmerkungen zu den kw-Vermerken:

Zur Entlastung der Stellensituation in der Landesverwaltung sind die kw-Vermerke aufgrund der 1,5
prozentigen Stelleneinsparung mit der Fdlligkeit ab 01.01.2012 gestrichen worden. Zum Ausgleich
der urspringlich im Personalbereich zu erbringenden Einsparung wurde die Globale Minderausgabe
bei Titel 972 00 um 100.000 EUR erhéht.

Insgesamt sind 28 (35) Leerstellen ausgebracht:

3.42 Vorgriffsstunde

Lehrerinnen und Lehrer waren voriibergehend fiir einen Zeitraum von bis zu sechs Schuljahren zur
Leistung der Vorgriffsstunde verpflichtet, sofern sie vor Beginn des jeweiligen Schuljahres das 30.
Lebensjahr, aber noch nicht das 50. Lebensjahr vollendet hatten, und zwar

. an Grundschulen und Berufskoliegs beginnend mit dem Schuljahr 1997/1998,
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. an Weiterbildungskollegs und Studienkollegs fiir auslandische Studierende beginnend mit
dem Schuljahr 1999/2000 und
. an den Ubrigen Schulen beginnend mit dem Schuljahr 1998/1999.

Diese Verpflichtung wurde mit dem Zehnten Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften mit
Ablauf des ersten Schulhalbjahres 2003/2004 beendet. '

Nach § 4 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG ist der zeitliche Ausgleich der geleisteten Vorgriffsstunden in Ab-
hangigkeit von der Schulform schrittweise ab dem Schuljahr 2008/2009 vorgesehen. Jeweils im elften
Schuljahr nach dem Ende des Schuljahres, in dem Lehrerinnen und Lehrer die zusatzliche Pflichtstun-
den geleistet haben, ermaRigt sich ihre Pflichtstundenzahi fir einen der D'a‘uér der Leistung entspre-
chenden Zeitraum jeweils um eine Stunde.

Die Riickgabe erfolgt gemaR § 4 Abs. 2 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG fur Lehrerinnen und Lehrer in der o.
g. zeitlichen Staffelung

. an Grundschulen und Berufskollegs ab dem Schuljahr 2008/2009,

. an Weiterbildungskollegs und Studienkollegs fiir auslandische Studierende ab dem Schuljéh.r
2010/2011 und ‘

. an den Qbrigen Schulen ab dem Schuljahr 2009/2010.

Aufgrund der Neuregelung des § 4 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG kdnnen Lehrerinnen und Lehrer auf An-
trag die Ruckgewahrung der Vorgriffsstunden frei ausgestalten und auch auf einen spdteren Zeit-
punkt legen (Flexibilisierung).

" Die flexible Inanspruchnahme der Riickgabe der Vorgriffsstunden ist frilhestens ab dem Schuljahr
2010/2011 und nach Eintritt der jeweiligen Falligkeit moglich. '

Im Haushaltsentwurf 2012 werden folgende Stellen zum Ausgleich veranschlagt:

Kapitel Schulform HE 2012 | HE ﬁ011 HH 2010 { HH 2009 | HH 2008
05 310 Grundschule 567 618 675 615 540
05 320 Hauptschule 241 242 257 268
. 05330 Realschule 274 258 254 244
05340  |Gymnasium - 451 460 478 480
05 350 Gemeinschaﬂsschdl 1
_ 05360 Weiterbildungskolleg 21} 20 23 21
05380 |Gesamischule | 309 312 309 24
05 390 Forderschule 275 258 245 215
05410 Berufskolleg V 339 331 - M7 289 240
Zusammen Zusammen 2478 2.499 2.581 2.416 780

3.43 Zeitbudget und Vorgriffsstellen ,
Beim Zeitbudget handelt es sich um Vorgriffsstellen (siehe auch Erlduterungen zu Kapitel 05 300 Titel
428 01), die zur Wahrnehmung von Aufgaben an Schulen mit besonderen Problemen und Belastun-

Seite 102 von 259




Ministerium 10r il .
Schule und Weiterbildung @ Erlduterungen zum HE 2012 Stand: 12. September 2012
des Landes Nordrhein-Westtalen A . .

gen und/oder fir Aufgaben der inneren Schulentwicklung bereitgestellt werden. Die Lehrerstelien
sind bei Kapitel 05 300 Titel 428 01 veranschiagt und werden in den jeweiligen Schulformkapiteln
bewirtschaftet. Das Zeitbudget ist 1996 eingefiihrt worden.

Es werden den Schulen 431,6 Stellen als Zeitbudget zur Verfiigung gestellt.
Folgende MaRBnahmen werden im Schuljahr 2011/2012 aus dem Zeitbudget bestritten:

. Sprachforderung in den Jahrgangsstufen 5 und 6 an Gesamtschulen
{205,5 Stellen):

Nach der PISA-Studie sind in Deutschland 10 Prozent der 15-jahrigen nicht in Kompetenzstufe
I im Leseverstandnis. Auf Nordrhein-Westfalen bezogen bedgutet dies, dass etwa 25 Prozent
der Schiilerinnen und Schiiler an Hauptschulen und 15 Prozent der Schillerinnen und Schiller
an Gesamtschulen zu dieser Risikogruppe gehéren. Um diesen Schiilerinnen und Schiilern
. bessere Entwicklungschancen zu geben, werden sie in den Klassen 5 und 6 gezielt so gefor-
dert, dass sie die sprachlichen Féhigkeiten fir eine erfolgréiche Mitarbeit in allen Fachern er-
reichen. (zur Sprachférderung in den Jahrgangstufen 5 und 6 an Hauptschulen siehe oben)

. Projekt "Beruf und Schule" - BUS - an Hauptschulen (163 Stellen), Gesamtschulen (40 Stellen)
und Forderschulen (23 Stellen)

Um fir benachteiligte Jugendliche drohende Arbeitslosigkeit maoglichst schon im Vorfeld des
Ubergangs von der Schule ins Berufsleben zu minimieren und gleichzeitig die Berufs- und Ar-
beitsplatzwahl zu erleichtern, wurde das Projekt "Betrieb und Schule — BUS” entwickelt.
Schule, Jugendhilfe und Arbeitsmarktpolitik wirken dabei zusammen, um diesen Jugendlichen
frithzeitig individuelle Uberginge in Beruf und Arbeit zu ermdglichen. Jugendliche mit abseh-
bar schwierigem Schul- und Berufsverlauf sollen durch die Kombination schulischen Lernens

mit betrieblicher Erfahrung auf den Ubergang in Ausbildung oder Beschiftigung vorbereitet
werden. '

Fir das Schuljahr 2011/2012 wurden 282 Schulen, und zwar 136 Hauptschulen, 34 Gesamt-
schulen und 103 Forderschulen mit 276 BUS-Lerngruppen fiir das Projekt angemeldet.

Der Unterricht erfolgt in besonderen Klassen an drei Wochentagen und orientiert sich an den
Anforderungen des Berufslebens. An zwei Wochentagen machen die Schiilerinnen und Schii-
ler ein betriebliches Praktikum unter fachlicher Anleitung. Ziel ist es, dié Interessen und Befa-
higungen der Jugehdlichen mit den Beschdftigungsangeboten der Betriebe in Einklang zu
bringen. Die Arbeitsverwaltung, die Jugendhilfe sowie andere geeignete Organisationen un-
terstiitzen dabei die Lehrkrafte vor Ort. Wahrend der betrieblichen Praxisphasen sind die
Lehrkrédfte Ansprechpartner fir die Betriebe. Nach Beendigung des Schuljahres halten die
Lehrkréfte noch weitere neun Monate Kontakt zu den Jugendlichen. Sie begleiten und unter-

stutzen in dieser Zeit den weiteren beruflichen und personlichen Werdegang der Jugendli-
chen.

Die Betriebe, die im Rahmen des Projektes einen Jahrespraktikumsplatz zur Verfiigung stel-
len, erhalten fir den damit verbundenen zusitzlichen Aufwand iiber die Landes-
Gewerbeférderungsstelle des nordrhein-westfilischen Handwerks e.V. {LGH) in Dusseldorf
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einen Zuschiuss in Hohe von 500 EUR pro Schulhalbjahr. Diese Mittel werden vom Land Nord-
rhein-Westfalen, der Europdischen Union und der Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen
der Bundesagentur fir Arbeit zur Verfﬁg'ung gestelit.

Die Zuweisung der Stellen aus dem Zeitbudget fir das Schuljahr 2012/2013 ergibt sich aus

der nachstehenden Ubersucht

Vorgriffsstellen-Zeitbudget / Bezjrksregierung Amsberg | Detmold | Disseldorf |  Koln Minster | Zusammen

Hauptschule

Projekt Betrieb und Schule "BUS" 340 21,0 37,0 42,0 29,0 163,0

Gesamtschule

Projekt Betrieb und Schule 'BUS" 7,0 6,0 10,0 10,0 70 40,0

Sprachférderung in den Jg. 5 und 6 60,1 | 18,0 '_ 81,1 . 11,7 34,6 205,5
| zuéammen 67;1 ' 24,0] - V 91,1 217 41,6 2455

Férderschule |

Projekt Betrieb und Schule "BUS® 75 2,5 '6,5 3,5 5,0 23,0

Insgesamt ’ v

Pro}‘ekt Betrieb und Schule "BUS" 48,5 295 _ 53,5 55,5 39,0 226,0

Sprachforderung in den Jg. 5und 6 | 60,1 18,0 81,11 11,7 34,6 -205,5

awsommen]  1088] 475 18|  er2] 736 4315

Dariiber hinaus werden aus den Vo_rgriffsstellen

. 40 Stellen fir den Mehrbedarf in integrétiven Lerngruppen der Sekundarstufe | und

. 204 Stellen fiir kleine H_auptschulen im landlichen Raum

bereit gestellt.

Fdlgende MaRnahmen, die urspriinglich aus dem Zeitbudget finanziert wurden, werden durch unbe-

fristete Stellen in den Schulkapiteln.quantitativ unverandert weitergefiihrt:

. Sprachférderung in den Jahrgangsstufen 5 und 6 an Hauptschulen (361 Stellen)

Die Forderstellen sind seit dem Schuljahr 2008/2009 nicht mehr Bestandteil des Zeitbudgets
und seit dem bei Kapitel 05320 - Offentliche Hauptschulen als Zuschlag zur Grundstellen-
zahl ausgebracht. .

Steigerung der Berufsfahigkeit an Férderschulen fur Schiilerinnen und Schiiler mnt Lern- und
Entwicklungsstdrungen (100 Stellen)

Die Forderstellen sind seit dem Schuljahr 2007/2008 nicht mehr Bestandteil des Zeitbudgets
und bei Kapitel 05 390 - Offentliche Forderschulen - als Zuschlag zur Grundstellenzahl ausge-
bracht. Bis dahin befristete Vertrage wurden entfristet. ' '

Beschéftigung von sozialpadagogischen Fachkrdften an HaUptschulen- (250 Stellen) v
Die Sozialpidagoginnen und Sozialpadagogen sind zu Beginn des Schuljahres 2003/2004 an
Hauptschulen eingestellt worden. Im Rahmen ihrer Arbeit bieten sie umfangreiche Unter-

Seite 104 von 259 -



Ministerium f0r .
:::‘l‘.l:n‘:::i:I;‘r:::::‘-]&isnahn @ Erlauterungen zum HE 2012 Stand: 12. September 2012

stitzungsangebote fir die Kinder und Jugendlichen, aber auch fiir ihre Eltern an. Sie arbeiten
eng mit den Lehrkrdften, der Schulleitung und auch mit auerschulischen Beratungseinrich-
tungen zusammen. Die zusdtzlichen Stellen sind seit dem Schuljahr 2007/2008 nicht mehr
Bestandteil des Zeitbudgets. Sie sind im Kapitel 05 320 - Offentliche Hauptschulen - als Zu-
schlag zur Grundstellenzahi mit dem Verwendungszweck ,fir besondere Unterstiitzungsan-
gebote" ausgebracht. 4
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4 ‘Erléiuterungen zu den einzelnen Kapiteln (Persdnalhaushalt)

4.1 Kapitel 05 010 - Ministerium - ‘

In das Budget sind alle Ausgabenansatze der Gruppen 422, 427 und 428 (= Personalausgaben) einbe-
zogen. Das Budget wurde auf der Grundlage des Haushaltssolls 2011 ermittelt. Stellenverdnderungen
wurden dabei berlicksichtigt. Die Budgetierung erfolgt in folgenden Titeln der Hauptgruppe 4:

‘e 422 01 Beziige und Nebenleistungen der Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und Rich-
ter
. 427 01 Entgelte fur Aushilfen »
. 428 01 Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Das Personalausgabenbudget betragt 22.296.500 EUR (21.504.700 EUR). Die Ausgaben der Gruppen
412 und 443, der Obergruppe 45, der Obergruppe 51 bis 54 {ohne Gruppen 529 und 531) und der
Obergruppe 81 diirfen bis zur Hohe der Einsparungen bei Ausgaben der Gruppen 422, 427 und 428
Oberschritten werden. :

Das Personalausgabenbudget des Ministeriums teilt sich wie folgt auf:

Personalausgabenbudget des Ministerialkapitels
. Kapitel Titel 2012 2011
| 422 01 14.164.500 € 13.662.500 €
05010 427 01 83.000 € 83.000 €
428 01 8.049.000€| . 7.759.200 €
Zusammen - 22.296.500 € 21.504.700 €

Fiir das Ministerium sind folgende Steilen veranschlagt:

Gesamtstellenzahl 2012 2011 +]/-
PlanmaRige Beamtinnen /Beamte 223 223 +/-0
Beamtete Hilfskrafte 36 36 +-0
-abgeordnete ‘ '

Beamtinnen und Beamte-

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer 98 99 -1
Zusammen : 357 358 -1

Stellenplan im Beamtenbereich (Kapifel 05 010 Titel 422 01):

Titel 422 01

PlanmiaBige Beamtinnen

und Beamte 2012 2011 +1/-
Zahl der Stellen 223 223 +-0

Planstellen - Hoherer Dienst -:
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Bes.Gr. 2012 | 2011 +/-

B 10 1 1 0
B7 5 5 0
B4 13 13 0
B3 0 1 -1
B2 29 28 1
A16 33 33 0
A15 48 48 0
A4 6 6 0
A13 h.D. 0 0 0
Zusammen: 135 135 0

Erlduterungen zu den Verdnderungen:

Bes.Gr. Erlduterung Zugang Abgang |
B3 Realisierung eines ku-Vermerks nach B 2 0 1

B2 Realisierung eines ku-Vermerks aus B 3 1 0
Zusammen 1 1

~ Planstellen - Gehobener Dienst - :

Bes.Gr. 2012 2011 +-
A13 39 39 0
A12 24 24 0
A1 10 10 0
A10 1 1 o
Zusammen: 74 74 0
Planstellen - Mittlerer Dienst - :

Bes.Gr. 2012 | 2011 +/-
A9 12 12 0
Amtzulage FN 9 BBesO (4) (4) -)
A8 1 1 0
A7 1 i 0
Zusammen 14 14 0

Altersteilzeitstellen:
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Bes.Gr. 2012 | 2011 |+
B2 1 1] o
A 15 e 1 0
A 11 1 1 0
A0 1| 1 0
Zusammen 4 4 0

Beamtete Hilfskrafte:

el 422 01
Beamtete Hilfskrafte 2012 2011 +/-
“|zahl der Stellen ‘36 36 +/-0

Es handelt sich um Abordnungsstellen. Die korrespondierenden Planstellen ohne Besoldungsaufwand
der abgeordneten Beamtinnen/Beamten sind in folgenden Schulkapiteln veranschlagt:

Kapitel - Schulform | Stelien | Bes.Gr. Amtsbezeichnung

—_

05 310" |Grundschule
05320 |Hauptschule
05330 |Realschule

A 14 |Rektorin/Rektor

-

A 14 |Rektorin/Rektor

-

A1d RevalschuIrektorin/ReaIschulrektor

davon: :
A 15 [Studiendirektorin/Studiendirektor
A 14 |Oberstudienratin/Oberstudienrat
A 13 |Studienratin/Studienrat

davon:
A 15 -|Studiendirektorin/Studiendirektor
A 14 {Oberstudienratin/Oberstudienrat

davon:
A 15 {Sonderschulrektorin/Sonderschulrektor
A 13 {Sonderschullehrerin/Sonderschullehrer

davon: o :
A 15 Studiendirektorin/Studiendirektor
A 14 |Oberstudienratin/Oberstudienrat
A 13 |Studienratin/Studienrat

05 340 |Gymnasium

05380 |Gesamtschule

05390 |Forderschule

05410 [Berufskolleg

LRlro o Sl =l alaa s

Zwischensumme

—

Fir den "oberen Durchlauf _ ~ A13  |Regierungsratin/Regierungsrat

" 1| A 14 |Oberregierungsrétin/Oberregierungsrat

Insgesamf , 36

Arbgitn_ehmerinnen und Arbeitnehmer:
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Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer 2011 2011 +/-
AT 2 2 +-0
vglb. héherer Dienst 2 2 +/-0
vglb. gehobener Dienst 21 21 +/-0
vglb. mittlerer Dienst 72 73 -1
( davon kw zum 31.12.2011) (-) 1) (-1)
vglb.einfacher Dienst 1 1 +-0
Zusammen 98 99 -1

Stellenveranderungen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer:

| Eingruppierung/Einreihung
vergleichbar
Laufbahngruppe

Erléutérung Zugang| Abgang

vglb. mittlerer Dienst

Realisierung des 1 kw-Vermerks
zum 31.12.2011

Altersteilzeitstellen:

Eingruppierung/Einreihung

vergleichbarer o
Laufbahngruppe 2012 2011
Gehobener Dienst 1 1
Mittlerer Dienst 2 2
Zusammen 3 3

kw-Vermerke:

1. Nicht spezifiziert:

Aufgrund der- Straffung der Behordenstruktur wurden 4 (4) kw-Vermerke ab 01.01.2013
ausgebracht. Die kw-Vermerke sind ausschlieBlich aus dem in das Ministerium verlagerten
Personalbestand des ehemaligen Landesinstituts fiir Schule / Qualitatsagentur zu erbringen.

2. Sperzifiziert:

0 (1) kw-Vermerk zu einer Stelle vergleichbar mittlerer Dienst zum 31.12.2011.

4.2 Kapitel 05 020 - Aligemeine Bewilligungen -

4.2.1 Haushaltsvermerke zu den Personalausgaben:
15 (20) Planstellen/Stellen der Kapitel 05 010, 05 080 und 05 300 Titelgruppe 2 sind kw - 1,5 Prozent
Stelleneinsparung ab 2010, davon

. 0(5) ab 01.01.2012,
«  5(5)ab01.01.2013,
. 5(5) ab 01.01.2014 und
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. 5 (5) ab 01.01.2015.

4.2.2 1,5- prozentige Stelleneinsparung

In der Landesverwaltung sind jahrlich 1,5 Prozent der Stellen abzubauen. Zur Entlastung der Stellensi-
tuation in der Landesverwaltung sind die 5 kw-Vermerke mit der Falligkeit ab 01.01.2012 gestrichen
worden. Zum Ausgleich der urspriinglich im Personalbereich zu erbringenden Einsparung wurde die
Globale Minderausgabe bei Kapitel 05 020 Titel 972 00 um 100.000 EUR erhoht. Der Kernbereich
Schule wurde von der 1,5 prozentigen Stelleneinsparung ausgenommen. Als Bemessungsgrundlage
fur die Berechnung der Anzahl der kw-Vermerke im Einzelplan 05 wurden die Anzahl der Planstellen
und Stellen der Kapitel 05 010 (Ministerium), 05 020 (Aligemeine Bewilligungen) und 05 080 (Haus
fir Lehrerfortbildung - Kronenbdrg) zu Grunde gelegt. Fiir den Geschaftsbereich des Ministeriums fiir .
Schule und Weiterbildung sind jahrlich 5 kw-Stellen in den genannten Kapiteln zu realisieren. Bisher
wurden von den urspriinglich 55 kw-Vermerken (1. Tranche HH 2006 bis HH 2010 = 25 + 2. Tranche
HH 2010 bis 2015 = 30) 30 kw-Vermerke wie folgt realisiert:

. Kapitel 05 077: 5 Stellen im Haushaltsjahr 2007

. Kapitel 05 010: 5 Stellen im Haushaltsjahr 2008

. Kapitel 05 010: 6 Stellen im Haushaltsjahr 2009

. Kapitel 05 010: 4 Stellen im Haushaltsjahr 2010 -

. Kapitel 05 010: 10 Stellen im Haushaltsjahr 2011

. ~ 10 kw-Vermerke (je 5 mit den Filligkeiten ab 1.1.2011 und 1.1.2012) wurden gestrichen.

In den folgenden Haushaltsjahren sind somit noch insgesamt 15 kw-Vermerke zu erbringen.

4.3 Kapitel 05 073 - Staatliche Zentralstelle fiir Fernunterricht in Kéln -

Die Staatliche Zentralstelle fiir Fernunterricht, die am 01.01.1971 in KoIn errichtet wurde, ist nach
Artikel 1 Abs. 1 des Staatsvertrages iiber das Fernunterrichtswesen vom 16.02.1978 (GV NW Seite
102), gedndert durch Staatsvertrag vom 04.12.1991 (GV NW Seite 275), der den Beitritt der neuen
Lander regelt, eine Einrichtung des Landes Nordrhein-Westfalen. Sie wird von den Landern gemein-
sam finanziert.

Die Zentralstelle hat nach Artikel 2 des Staatsvertrages die Aufgabe,

.+ die Entwickiung des Fernunterrichtswesens zu beobachten und sie durch Empfehlungen und
Anregungen zu fordern, : ' " '

o die Lander in Fragen des Fernunterrichts und des Prifungsverfahrens fiir Fernunterrichtsteil-

» nehmerinnen und -teilnehmer zu beréten,

. Auskiinfte tiber Fernlehrgdnge zu erteilen und iiber Moglichkeiten der Bildung durch Fernun-
terricht zu beraten, '

e Fernléhrg.‘inge, die auf vertraglicher Grundlage unentgeltlich durthgef_ﬁhrt werden und all-

gemeine oder berufliche Bildung vermitteln, welcher Gegenstand landesrechtlicher Regelun-
gen ist, auf Antrag des Veranstalters zu Giberprifen. ‘

Die Zentralstelle ist fiir die Lander zustandige Behorde im Sinne des Gesetzes zum Schutz der Teil-
nehmer am Fernunterricht (FernUSG).

Stellenentwicklung:
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Gesamtstellenzahl 2012 2011 +/-
Planmaflige Beamtinnen

und Beamte 3 3 +/-0
Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer 10 10 +/-0
Zusammen 13 13 +/-0

PlanmaRige Beamte:

Titel 422 01

PlanmafRige Beamtinnen

und Beamte 2012 2011 +/-
Zahl der Planstellen 3 3 +/- 0

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer:

Titel 428 01 v

Arbeitnehmerinnen/

Arbeitnehmer 2012 2011 +/-
Zahl der Stellen 10 10 +/-0

4.4 Kapitel 05 074 - Priifungsimter -

in das Budget sind die Ausgabenansatze der Titel 422 01, 427 20 und 428 01 (= Personalausgaben)
einbezogen. Das Budget wurde auf der Grundlage des Haushaltssolls 2011 ermittelt. Stellenverdnde-
rungen wurden dabei beriicksichtigt.

Das Personalausgabenbudget betrigt 4.641.900 EUR (4.507.100 EUR). Die Ausgaben der Gruppen
412 und 443, der Obergruppe 45, der Obergruppe 51 bis 54 (ohne Gruppen 529 und 531) und der
Obergruppe 81 diirfen bis zur Hohe der Einsparungen bei-Ausgaben der Gruppen 422, 427 und 428
tberschritten werden.

Das Personalausgabenbudget teilt sich wie folgt auf:

Personalausgabenbudget des Kapitels 05 074
Kapitel Titel 2012 2011
422 01 1.662.100 € 1.603.200 €
05074 427 20 115.000 € 115.000 €
428 01 2.864.800 € 2.788.900 €
Zuéammen 4.641.900 € 4.507.100 €

_ Stellenentwicklung:
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Gesamtstellenzahl 2012 2011 +]-

Planmafige Beamtinnen
und Beamte . 32 32 +/-0

+/-0

-

Beamtete Hilfskrafte 1
-abgeordnete '
Beamtinnen und Beamte-
Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer ' 54 55 -1

Summe 87 88 -1

Mit Runderlass vom 14.06.2006 wurde im Geschiftsbereich des Ministeriums fiir Schule und Weiter-
'bi|duhg mit Wirkung vom 01.08.2006 das Landespriifungsamt fiir Erste Staatspriifungen fir Lehrdm-
ter an Schulen errichtet. Der Sitz des Landespriifungsamtes fiir Erste Staatspriifungen befindet sich in
Essen, seine Geschiftsstellen mit den Aufgaben Priifungsberatungen und -durchfiihrung sind an den
Hochschulstandorten Aachen, Bielefeld, Bochum,'Dortmund, Duisburg, Essen, _K(’jln,’Mﬁnster,‘Pader-

born, Siegen und Wuppertal eingerichtet.

Das Landesprifungsamt fiir Zweite Staatspriifungen fiir Lehrdmter an Schulen hat seinen Sitz in '
Dortmund und ist zustindig fir alle Zweiten Staatspriifungen fir Lehrdmter an Schulen im Bereich

des Landes NRW

PlanmaRige Beamtinnen und Beamte:

Titel 422 01

PlanmiBige
Beamtinnen und Beamte

Zahl der Planstellen

Hoherer Dienst -:

’ Bes.Gr. l 2003 ! 2004 ! 2005 | 2006 | 2007 | 2008 I 2009 | 2010 | 2011 | 2012
— e
B2 1 1 1

A16 6 6 6 6 6 6| 6 2 2 2
A15 ' 15 15 19 15 15 15 15 18 18 18

[zusammen | 21] 21] 21] 21] 21] 21] 21| 21] 21| 21

Stellenschlissel - Gehobener Dienst -:
Die Obergrenzen (Stellenschliissel) der Beférderungsamter sind wie folgt festgelegt:
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Bes.Gr. | v.H.-Satz | Anteile Stellen
A13 - 6% 0,66 1
A12 16% 1,76 2
Al . 30% 3,30 3
Zusammen 52% 5,72 6
A10/A9 48% 5,28 5

davon:
A10 65% 4,55 2
A9 35% 2,45 3
Insgesamt 100%] 11,00] 11

Die Stellen sind wie folgt veranschlagt:

Bes.Gr. | 2003 | 2004 | 2005 [ 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
A13
A12
A1l
A10
A9
Zusammen 16 1

wlo]dh jwi-—=
wib b jWwl—
winid || =
WwWiwild |

nflwls b ]

| P I IR LA S
ol fw ol
Slwln]w |n]a

Ojjw|dd W]
S hwNwiN—

15| 1 14 13 1

Beamtete Hilfskrafte:

Titel 422 01
Beamtete Hilfskrifte | 2012 2011 + /-
Zahl der Stellen 1 +/-0

-

Es handelt sich um eine Abordnungsstelle. Die korrespondierende Planstelle ohne Besoldungsauf-
wand ist in Kapitel 03 310 veranschlagt:

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer:

Titel 428 01

Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer 2012 | 2011 | +4-
vglb.gehobener Dienst 10 10 0
vglb. mittlerer Dienst 44 45 -1
( davon kw zum 31.12.2012) (-) (1) (-1
Zahl der Stellen 54 55 -1

Veranderungen bei den Stellen:

Eingruppierung/Einreihung .
- |vergleichbar Erlduterungen .Zugang Abgang

Laufbahngruppe

vorzeitige Realisierung des kw-Vermerks zum

vgl. mittlerer Dienst 31.12.2012 1 0

Titel 427 20 - Vergutungen fir Aushilfen -:
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Bei diesem Titel sind insgesamt 115.000 EUR (115.000) EUR fiir die Beschiftigung von studentischen
Hilfskraften fir die Dauer von zwei bis sechs Monaten veranschlagt. Die Krafte werden fir die Erledi-
gung von Nebenarbeiten wihrend der Hauptpriifungstermine in den Prifungsdmtern und fur die
Erledigung von Arbeiten im Zusammenhang mit der Verordnung {iber den leistungsabhdngigen Teil-
erlass von Ausbl|dungsforderungsdarlehen vom 14.12.1983 -BGBI. | Seiten 1439, 1575- eingesetzt.

4.5 Kapitel 05 075 - Zentren fir schulpraktlsche Lehrerausbildung -

In das Budget sind die Ausgabenansatze_ der Titel 422 01, 427 10, 427 20 und 428 01 (= Personalaus-
gaben) einbezogen. Das Budget wurde auf der Grundlage des Haushaltssolls 2011 ermittelt. Stellen-
verinderungen wurden dabei beriicksichtigt.

Das Personalausgabenbudget betrdgt 14.793.300 EUR (14.045.400EUR). Die Ausgaben der Gruppen
412 und 443, der Obergruppe 45, der Obergruppe 51 bis 54 (ohne Gruppen 529 und 531) und der
Obergruppe 81 diirfen bis zur Hohe der Einsparungen bei Ausgaben der Gruppen 422, 427 und 428
iiberschritten werden.

Das Personalausgabenbudget teilt sich wie folgt auf:

Pérsbnalausgabenbudget des Kapitels 65 075
Kapitel . Titel 2012 2011
' 42201 9745100 €|  9.397.200€
05 075 42710 | 35.000 € 35.000 €
427 20 478.000 € 78.000 €
428 01 4535200€|  4535200€
Zusammen 14.793.300 € 14.045.400 €

4.5.1 Stellenentwicklung:

Gesamtstellenzahl 2012 2011 +/-
PlanmaRige

Beamtinnen und Beamte 136 136 +/-0
Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer a5 94 + 1
Summe 231 © 230 + 1
Beamtinnen und Beamte .

auf Wideruf 18.328| 16.353| + 1975
im Vorbereitungsdienst

-GemdR § 5 Abs. 1 des Lehrerausbildungsgesetzes vom 12. Mai 2009 (GV. NRW. S. 308) ist der Vorbe-
reitungsdienst fir ein Lehramt an Schulen und an Staatlichen Zentren fir schulpraktische Lehreraus-
bildung zu leisten. Es bestehen folgende Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung:
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v Zentren fiir Seminar
Bezirksregierung schulpraktische
Lehrerausbildung G | HRGe | SF| GyGe | BK] zusammen
Arnsberg 1] 1 1 3
Bochum 1 1 2
Dortmund 1 1 1 1 1 5
Arnsberg Hagen 1 1 1 3
Hamm 1 1 1 3
Ludenscheid 1 1 1 3
Siegen 11 1 1 3
Summe Seminare 7 4 3 6] 2 22
Summe ZfsL 7
Bielefeld 1 1] 1 1] 1 5
Detmold Detmold 1 1 2
Minden 1 1 2
Paderborn 1 1] 1 1 1 5
Summe Seminare 4 2] 2 4] 2 14
Summe Zfsl a4
Disseldorf 1 1 1 1 1 5
Duisburg 1 1 1 1 4
Essen 1 1 1 3
Kleve 1 1 1 1 4
Disseldorf Krefeld 1 1 2
Ménchengladbach 1 1 1 3
Neuss 1 1 2
|Oberhausen 1 1 2
Solingen 1 1 1 1 1 5
Summe Seminare 7 ‘6| 4 9| 4 30
Summe ZfsL 9
Aachen 1 1 1 3
Bonn 1 1 2
Engelskirchen 1 1 1 3
Koln Jl'.:l."Ch 1 1 1 3
Kéln 1 1 1 1 1 5
Leverkusen 1 1 1 3
Siegburg 1 1 1 3
VettweiB 1 1 2
Summe Seminare 6 41 4 7} 3 24
Summe ZfsL '8
Bocholt 1 1 1 3
Gelsenkirchen 1 1 1 1 4
Minster Miinster 1 1 1 1 1 5
Recklinghausen 1 1 2
Rheine 1 1 2
Summe 4q 31 2 5| 2 16
Summe Seminare 5
Anzahl der
Seminare insgesamt 28 19( 15 31( 13 106
Anzahl der
Zfst insgesamt 33

Bezeichnung der Seminare:

Bisherige Bezeichnung:

Neue Bezeichnung:
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Studienseminar fur Lehramter an Schu-

Zentrum fir schulpraktische Lehreraus-

ten (Ort) bildung Ort

. Seminar fur das Lehramt an Be- | ¢ Seminar fir das Lehramt an Be-
rufskollegs ' rufskollegs

. Seminar fir das Lehramt an| e Seminar fir das Llehramt an

Grund-, Haupt-, Real- und Ge-
samtschulen GHRGe (HRGe )

. Seminar fur das Lehramt an|

Gymnasien und Gesamtschulen

(GyGe)

. Seminar fir das Lehramt fir | e
Sonderpadagogik (SP)

. Seminar fir das Lehramt an

Grund-, Haupt-, Real- und Ge- | »

samtschulen GHRGe (G )

Haupt-, Real- und Gesamtschu-
len (HRGe)

Seminar fiir das Lehramt an
Gymnasien und Gesamtschulen
(GyGe) '

Seminar fir das Lehramt fir
sonderpadagogische Forderung
(SF) '

Seminar fiir das Llehramt an
Grundschulen (G) -

Das Landesinstitut fir Landwirtschaftspadagogik in Bonn wurde nach Uberfiihrung der 2. Phase der
Lehrerausbildung in den Bereich der Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung und mit dem Weg-
fall der gemeinsamen Ausbildung von Lehramtsanwirterinnen/Lehramtsanwirtern und Agrarrefe-

rendarinnen/Agrarreferendaren mit Wirkung zum 31.12.2011 aufgelost.

4.5.2 Planmafiige Beamtinnen und Beamte:

Titel 422 01

PlanmiBige
Beamtinnen und Beamte

2012

2011

‘-

Zaht der Planstellen
( davon kw )

136
2

136
)

+/-0
-2

2 Planstellen (1 Bes.Gr. A 16, 1.Bes.Gr. A 15) erhalten den Vermerk , kw bei Ausscheiden der Leite-
rin/des Leiters bzw. der stelivertretenden Leiterin/des stellvertretenden Leiters des ehemaligen Lan-

de;ihstituts fiir Landwirtschaftspadagogik”

4.5.3 Arbeimehmerinnen und Arbeitnehmer:

Titel 428 01

Arbeitnehmerinnen .

und Arbeitnehmer 2012 2011 +1-
Zahi der Stellen 95 94 4+ 1
{ davon kw spez'iﬁziert L. (3) (2) : (+ 1)

Veranderungen bei den Stellen:
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A

Eingruppierung/ Einreihung

vergleichbar Erlauterungen Zugang | Abgang
Laufbahngruppe

Umsetzung' aus Kapitel 03 020 im

vgl. mittierer Dienst Haushaltsvollzug 2011 mit kw-Vermerk ! 0
454 kw-Vermerke:

Eingruppierung Erlduterung ' 2012| 2011
vglb.mittlerer Dienst | Stellen kw- zum 31.12.2013 3 2

4.5.5 Titel 427 20 - Vergiitungen fiir Aushilfen:
Bei diesem Tite! sind 478.000 (78.000) EUR veranschlagt fur die befristete Beschiftigung von Aus-
hilfskraften wéahrend der Hauptbelastungszeit (Einstellungstermine, Priifungsphase). '

Daneben sollen die Mitte! fiir langfristige Krankheitsvertretungen'in den Seminaren, die nur mit einer
Kraft ausgestattet sind, verwendet werden. Der Ansatz wird auf Grund der gestiegenen Zahl der
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter erhéht.

4.5.6 Zahl der Auszubildenden
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter - LAA - und Seiteneinsteigerinnen
und Seiteneinsteiger an den Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung:

4.5.6.1 Einstel’lﬁngen von Lehramtsanwidrterinnen und Lehramtsanwdrtern
Mit dem Haushalt 2011 wurde die Einstellungsermdchtigung fiir die Einstellung von Lehramtsanwar-
terinnen und Lehramtsanwartern (LAA) von 7.900 auf 9.000 erhéht.

Die Einstellungsermichtigung hat sich wie folgt verandert:

Anzahl der beabsichtigten Einstellungen HH 2010 - HH 2011 HE 2012

A 13 Studienreferendarinnen/Studienreferendare fir das

Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen (GyGe) 2700 4050 4055
A 13 Studienreferendarinnen/Studienreferendare fiir das .

Lehramt an Berufskollegs ' 700 600 595

A 13 g.D. Lehramtsanwarterinnen/Lehramtsanwarter fir das :

Lehramt fiir sonderpadagogische Férderung (SF) 850 550 545

A 12 Lehramtsanwarterinnen/Lehramtsanwarter fiir das

Lehramt an Haupt-, Real- und Gesamtschulen (HRGe ) 1150 1800 1800
A 12 Lehramtsanwarterinnen/Lehramtsanwarter fir das '
Lehramt an Grundschulen (G) 2500 2000 2005
Zusammen 7900 9000 9000

GemaR § 48 Abs. 2 LHO sind die in den Erlduterungen zum Haushaltsplan vorgesehenen Zahlen fir
die Einstellung von Beamtinnen und Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst verbindlich.
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4.5.6.2 Stellen fiir Lehramtsanwidrterinnen und Lehramtsanwdrter
Die Veranschlagung der Stellen fiir LAA im Haushalt folgt dem Hochstzahlprinzip, d.h. der Stellenver-

anschlagung ist die jeweils hdchste Besetzungszahl fir jedes Lehramt zu Grunde zu legen. Das ist

notwendig, weil zu jedem Zeitpunkt im Haushaltsjahr-2012 geniigend LAA-Stellen vorgehalten wer-

den missen, um die Besetzung vollstandig abzudecken. Hierzu werden fiir die Haushaltsaufstellung

2012 unter Bericksichtigung der Verlagerung der Einst'ellungstermine auf den 1. Mai bzw. auf den 1.

November funf Stichtage beriicksichtigt:

.. 31. Januar (Besetzung aus vorangegangen vier Einstellungsterminen)
e Februar (Austritt der LAA, die zwei Jahre vorher eingestelit worden sind)
. Mail (1. Einstellhngstermin 2012;18 Monatiger Vorbereitungsdienst) .
. 17. August (Austritt der LAA, die zwei Jahre vorher eingestellt worden sind)
. November (2. Einstellungstermin 2012; 18 Monatiger Vorbereitungsdienst)

Die Aufsummierung der jeweiligen hochsten Besetzungsstinde zu diesen Stichtagen (Héchétzahlen)
fihrt zu dem veranschlagten Stellensoll von 18.238 (16.353) Stellen fiir LAA. Die Steigerung der An-
zahl der Stellen ist im Wesentlichen darauf zuriickzufiihren, dass m Haushaltjahr 2012 zum zweiten

Mal in Folge 9.000 LAA eingestellt werden kdnnen.

4.5.6.3 - LAA Stellenbesetzungsprognose:

Besetzung LAA-Stellen Bestand | Abgang | Zugang | Bestand | Abgang | Zugang | Bestand | Abgang. 2ugang Bestand |-
Lehramt 1211 | 2911} 291 ‘2.9.11 11111 ] 111 1.11‘1.1 1212 | 1242 | 1212 |
GyGe 6.655 1.416 0 5.239 0| 1929 7.168;  1.742 0] 5426
Berufskolleg 1.041 248} 0 793] 0 - 367 1.160] 272 0 888
sonderpédagogischeFardemhg 1111 255 0 856 of 238 1.004 2719| 0 815

HRGe B 12.89%4 660 0 2.234 0 1153 3.587 786 0 2.601

G | 3.648 850 0 2.798 0] 1.208 4,006 997 0 3.008
Zusammen 15.349]  3.429 0f 11.920 0 4.595 16.815]  4.076 0} 12739 .
Besetzung LAA-Stellen Abgang | Zugang | Bestand | Abgang | Zugang | Bestand Abgaﬁg Zugang Bestand Héchstia.hl
Lehramt | 1542 | 1512 | 1512 | 17812 [ 17812 | 17812 10142 | 14142 | 14112 | Stellen
GyGe '0 2.090 7.516] 1.263 0 6.253 0 ..1.965 | 8.218 8.218
Berufskolleg 0] 305] 1.193] o7 0 916 of 290] 1.206 1.206
SonderpédagogischeF6rderﬁng 0 280 1.095 233 0 862 0 265 1.1 27 1.127
HRGe 0 930 3.531 755 0 2.776 0 870] . 3.646 3.646
G- o 1045 4.054 883 0 3.171 | 0 960 4.131 4.131
Zusamrﬁen 0] 4.650f 17.389] 3.411 0] 13.978 0] 4.350] 18.328 18.328
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4.5.6.4  Stellen fiir Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst
Titel 422 02 '
Beamtinnen und Beamte auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst 2012 2011 +1-

Zahi der Stellen 18.328 16.3531 +1.975

Mit dem Haushaltsvermerk Nr. 3 zu Titel 422 02 wird auf den Haushaltsvermerk Nr. 2 bei Kapitel 05
300 Titel 427 20 verwiesen. Dort ist geregelt, dass nicht benotigte Besoldungsmittel bis zur Hohe von
4.000.000 EUR zur Verstdrkung der Flexiblen Mittel fiir den Vertretungsunterricht genutzt werden
kénnen.

Zah! der Stellen fir Lehramtsanwarterinnen / Lehramtsanwarter Und Studienreferendarinnen / Stu-
dienreferendare nach dem Eingangsamt mit Stellenzugang bzw. Stellenabgang:

Eingangsamt |Dienstbezeichnung 2012 | 2011
A13 : Studienreferendarinnen/Studienreferendare 8.218 6.852
fur das Lehramt an Gymnasien und
Gesamtschulen (GyGe)

Studienreferendarinnen/Studienreferendare 1.206 1.120
fur das Lehramt an Berufskollegs

A13g.D. Lehramtsanwarterinnen/Lehramtsanwarter fir 1.127 1.097
das Lehramt fir sonderpidagogische Férderung ’

A12 Lehramtsanwarterinnen/Lehramtsanwarter fir 3.646 3.408
das Lehramt an Haupt-, Real- und
Gesamtschulen

A12 Lehramtsanwarterinnen/Lehramtsanwiérter fir 4.131 3.876
das Lehramt an Grundschulen

Zusammen » 18.328] 16.353

Die Stellen fiir Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst-kdnnen zwischen den
Lehrimtern ausgetauscht werden. Die Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst scheiden
nach bestandener Priifung bzw. nicht bestandener Wiederholungspriifung aus dem Staatsdienst aus.
Es wird zugelassen, dass wegen Uberschneidungen der Ausbildungszeiten infolge abweichender Ein-
stellungs- oder Prifungstermine das Stellensoll kurzfristig Uberschritten wird. '

4.5.7 Bedarfan Fachleiterinnen und Fachleitern A

Fir die Ausbildung werden Lehrerinnen/Lehrer bendtigt, die zur Halfte an den Zentren fiir schulprak-
tische Lehrerausbildung tatig sind, wahrend sie zur Hilfte weiterhin ihre Lehrertatigkeit an den Schu-
len ausiiben. Aus diesem Grunde sind in den Schulkapitéln zusatzliche (Ausgleichs)Stellen fur Fachlei-
terinnen/Fachleiter an den Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung in Héhe der Halfte der an
den Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung eingesetzten Lehrerinnen/Lehrer veranschlagt
worden. Fachleiterinnen und Fachleiter werden voll auf Stellen der Schulkapite! (Schulen) gefiihrt.
Der Besoldungsaufwand fir die Ausgleichsstellen ist hier veranschlagt und wird den Titeln 422 01 der
Schulkapitel durch Absetzen von der Ausgabe pauschal erstattet. ‘ '
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Zusétzlich zu den nach der Relation 1:10,5 errechneten Stellen fiir Ausbilder sind fiir die Zentren fur
schulpraktische Lehrerausbildung 152 (152) Fachleiterinnen/Fachleiterstellen zu bericksichtigen.
Hierin sind enthalten: o

. 133 (133) teitungsstellen der Zentren fir schulpraktische Lehrérausbildung, ,
sowie :
e 2 (2) Ausbilderstellen fiir Agrarreferendarinnen/Agrarreferendare
. 9 (9) Ausbilderstellen Schulpraktikantinnen/Schulpraktikanten
. 8 (8) Fachleiterstellen Splitterberufe.

Von diesen Stellen sind 135 (135) im Kapitel 05 075 Titel 422 01 veranschlagt. Die 9 (9) Ausbilderstel-
len fir Schulpraktikantinnen/Schulpraktikanten und die 8 (8) Fachleiterstellen Splitterberufe sind in
den jeweiligen Schulkapiteln mit veranschlagt.

Der Stellenbedarf ist wie folgt ermittelt worden:

Berechnung 2012 2011 +-
20.504 (19.080) Referendarinnen/Referendare,
Lehramtsanwarter/Lehramtsanwarterinnen und

SeiteneinsteigerinnenlSeiteneinsteiger

bei Relation Ausbilderin/Ausbilder zu Auszubildende 1:10,5 4 1.941 ' 1.805 : 136
Dazu fir: | ' |

Agrarreferendarinnen/Agrarreferendare 2 2 0
Schulprakiikantinnen/Schulpraktikanten 9 9] 0
Splitterberufe . 8 8 0
Leitungsstellen ZfsL ' 133 133 0
Zusammen . | _ 2003] 1957 136

Dévon veranséhlagt:
als hauptamtliche Krafte in Kapite 05076 , 135 135) 0
als Ausgleichsstellen fur Fachleiterinnen/Fachleiter an |
ZfsL in den Schulkapiteln ' ' 1.958 1.822 136]-
Zusammen | - 2083 1.957) 136)

4.5.8 Ausgleichstellen fiir Fachleiterinnen und Fachleiter an ZfsL in den Schulkapiteln -
Es sind folgende Ausgleichsstellen (Planstellen ohne BesoldungSaufwand) fur Lehrerinnen/Lehrer, die
als Fachleiterinnen/Fachleiter an ZfsL tétig sind und deren Besoldung bei Kapitel 05 075 Titel 422 10
veranschlagt ist, in den Schulkapiteln veranschlagt:

Seite 120 von 259



Ministerium f0r i
(iff‘{'f.,‘mﬁ;‘,‘:f&'s?.f'ﬁis‘.aaeu @ Erlauterungen zum HE 2012 Stand: 12. September 2011

Kapitel Schulform 2012 2011 +/-

05 310 Grundschuien 421 369] - 52
05320 . |Haupischulen 148 152 -4
05330 Realschulen 137 141 -4
05 340 Gymnasien 717 636 81

Sekundarschuien / _

05 350 Modellversuch Gemeinschaftsschulen 0 0 0
05 360 Weilerbildungskollegs 9 8 1
05 380 Gesamtschulen 232 219 13
05390  |Férderschulen Gl 4
05410 Berufskollegs 177 184 -7
Zusammen 1.958 1.822 136

Die Berechnung der Zahl der Ausgleichsstellen fiir Fachleiterinnen und Fachleiter sind in der Uber-
sicht 7 dargestellt.

4.6 Kapitel 05 078 - Staatliche Schulamter

GemidR § 88 Abs. 3 SchulG ist das staatliche Schulamt die untere Schulaufsichtsbehorde. Es ist der
kreisfreien Stadt oder dem Kreis zugeordnet. Es nimmt in seinem Gebiet die Schulaufsicht tiber die
Grundschulen wahr und die Fachaufsicht Uber die Hauptschulen, Férderschulen mit dem Forder-
schwerpunkt Lernen, Sprache, emotionale und soziale Entwicklung, mit Ausnahme der Forderschulen
im Bildungsbereich der Realschule, des Gymnasiums und des Berufskollegs sowie uber die Forder-
schulen im Verbund, sofern sie nicht im Bildungsbereich der Realschule, des Gymnasiums und des
Berufskollegs sowie Giber die Forderschulen im Verbund oder einen der Forderschwerpunkte Héren
und Kommunikation oder Sehen umfassen.

In das Budget sind die Ausgabenansétze der Titel 422 01 und 427 10 (= Personalausgaben) einbezo-
gen. Das Budget wurde auf der Grundlage des Haushaltssolls 2011 ermittelt. Das Personalausgaben-
budget betriagt 11.557.900 EUR (11.142.300 EUR). Die Ausgaben der Gruppen 412 und 443, der
Obergruppe 45, der Obergruppe 51 bis 54 (ohne Gruppen 529 und 531) und der Obergruppe 81 dir-
fen bis zur Hohe der Einsparungen bei Ausgaben der Gruppen 422, 427 und 428 Uberschritteén wer-
den.

Das Personalausgabenbudget teilt sich wie folgt auf:

- {Personalausgabenbudget des Kapitels 05 078
Kapitel Titel 2012 2011
05 078 422 01 11.557.400 € 11.141.800 €
427 10 500 € 500 €
Zusammen 11.557.900 € 11.142.300 €

Stellenentwicklung:
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Gesamtstellenzahl 2012 2011 +/-

Planmé&Bige Beamtinnen

und Beamte 174 174 +/-0

Bes.Gr. |2004]|2005} 2006 2007 2008} 200912010} 2011|2012

A 15 "154| 154] 154| 138f 138| 138| 138| 138| 138
A 14 521 52 49} 42| 39 36| 36| 36| 36

Zusammen | 206{ 206] 203] 180} 177 174 174] 174] 174

Hinweis:

Zur Durchfiihrung der Qualitatsanalysen an den Schuien in Nordrhein-Westfalen sind im Haushalts-
vollzug 2006 Stellen aus den Schulabteilungen der Bezirksregierungen (obere Schulaufsicht) und Stel-
len der unteren Schulaufsicht (Kap. 05 078) in die neuen Dezernate 4Q verlagert werdeh. Aus dem
Kapitel 05 078 wurden 19 Stellen in den Einzelplan 03 verlagert. Dariiber hinaus wurden 13 kw-
Vermerke in Folge der Arbeitszeitverlangerung im Beamtenbereich (2005 bis 2008) realisiert. '

4.7 Kapitel 05 080 - Haus fiir Lehrerfortbildung - Kronenburg -

In das Budget sind die Ausgabenansdtze der Titel 422 01, 427 20 und 428 01 (= Personalausgaben)
einbezogen. Das Budget wurde auf der Grundlage des Haushaltssolls 2010 ermittelt. Stellenverande-
rungen wurden dabei berticksichtigt.

Das Personalausgabenbudget betrégt 313.700 EUR (297.700 EUR). Die Ausgaben der Gruppen 412'
und 443, der Obergruppe 45, der Obergruppe 51 bis 54 (ohne Gruppen 529 und 531) und der Ober-
gruppe 81 dirfen bis zur Hohe der Einsparungen bei Ausgaben der Gruppen 422, 427 und 428 (iber-

schritten werden.

Das-Personalausga'benbudget teilt sich wie folgt auf:

Persanalaus abenbudgeirrdes Kapitels 05 080
Kapitel Titel 2012 2011
42201 45800€] - 44.100€
05080 | 43720 5,600 € 2.600 €
428 01 . 262.300°€ 251.000 €
Zusammen ' 313.700 € 297.700 €

Stellenentwicklung:

Gesamtstellenzahl 2012 2011 +/-
"|PlanmaRige Beamtinnen '

und Beamte 1 1 +/-0

Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer 7 7 +/-0

Zusammen : 8 8 +/-0
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PlanmaRige Beamtinnen und Beamte:
Titel 422 01
PlanmaRige
Beamtinnen und Beamte 2012 2011 +/-
Zahl der Planstellen 1 1 +/- 0

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer:

Titel 428 01

Arbeitnehmerinnen _

und Arbeitnehmer 2012 2011 +/-
vglb. mittlerer Dienst 2 2 0
vglb. einfacher Dienst 5 5 0
Zahl der Stellen 7 7 0

4.8 Kapitel 05 300 - Schulen gemeinsam -

4.8.1 Stellenentwicklung
(ohne Schulpsychologinnen und Schulpsychologen sowie Schulverwaltungsassistentinnen und Schul-
verwaltungsassistenten):

Gesamtstellenzahl 2012 2011 +/-

PlanmaRige

Beamtinnen und Beamte 9.704 10.055 - 351

Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer 705 . 705 +/-0

Zusammen 10.409 10.760 - 351

Beamtinnen und Beamte

Titelgruppe 72 2.205 2.097 +108
| Titelgruppe 74 716 738 -22

Titelgruppe 75 1.175 138] +1.037

Arbeithehmerinnen und

Arbeitnehmer

Titelgruppe 82 4 4 +/-0

Summe 14.509 13.737 +772

~ Bei den Personalausgaben ist folgender Haushaltsvermerk ausgebracht:
Die in den Kapiteln 05 300 bis 05 410 veranschlagten Planstellen und Stellen dirfen auch zur Wahr-
nehmung von u'nterrichtlichen / Unterricht unterstiitzenden Tatigkeiten durch andere Personen als
Lehrkrafte in Anspruch genommen werden.
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4.8.2 Lehrerstellen:

4.8.2.1 Planmdfiige Beamtinnen und Beamte :

Titel 422 01

PlanmiBige
Beamtinnen und Beamte 2012 2011 +1/-

Zahl der Planstellen . 9.704] 10.055 - 351

( davon kw ab 01.08.2012 ) (250)] . (250) (+- 0)

4.8.2.2 Stellenverdnderungen (ohne Titelgruppen):

Bes.Gr. Erauterungen Zugang | Abgang
A13 Verlagert nach Kapitel 05 300 Titelgruppe 75 (Inklusion) -152
Neue Stellen (RAA) +25
Neue Stellen Praxissemester +14
Stellen, die aufgrund der Schiilerzaht unter Berlicksichtigung der Veranderung der '

Berechnungsgrundlagen in den Schulkapitein 05 310 bis 05 410 nicht mehr benétigt
werden +115
Stellen, die aufgrund der Schilerzahl unter Beriicksichtigung der Veranderung der
Berechnungsgrundlagen in den Schulkapiteln 05 310 bis 05 410 nicht mehr bendtigt

A 13 g.D. |werden +9
Verlagert nach Kabitel 05 390 (Nachtragsstellen Grundbedarf)

A12 Verlagert nach Kapitel 05 300 Titelgruppe 75 (Inklusion) -419
Neue Stellen (RAA) . ' +25
Stellen, die aufgrund der Schilerzahl unter Beriicksichtigung der Veranderung der
Bérechnungsgrundlagen in den Schulkapiteln 05 310 bis 05 410 nicht mehr bendtigt
werden ' +32

Zusammen +220 -571

Saldo -351

4.8.2.3 Haushaltsvermerke bei Titel 422 01

1. Die Mittel sind entsprechend dem Einsatz der Lehrkréfte den Titein 422 01 der Kapitel 05 310
bis 05 410 durch Absetzen von der Ausgabe pauschal zu erstatten. : '

2. Soweit die fiir das Bedarfsfeld Fortbildung und Qualifikation ausgewiesenen Planstellen nicht
in Anspruch genommen werden, dirfen die ersparten Ausgaben im Umfang von bis zu 60
(60) Planstellen bei Kapitel 05 020 Titelgruppe 90 geleistet werden. Dies entspricht einem Be-
trag von bis zu 3.000.000 EUR.

3. Personalmittel im Umfang von bis zu 15 Planstellen (Bedarfsfeld Stellen gegen Unterrichts-
ausfall, fir Vertretungsaufgaben und fiir besondere Forderaufgaben) diirfen zur Verstarkung
des Titels 427 20 fiir die Beschdftigung von Fellows (Teach First Deutschland) herangezogen
werden. '

4.8.2.4 Erliuterungen zu Titel 422 01

Das Kapitel 05 300 weist bei Titel 422 01 im Haushaltsentwurf 2012 1.119 (1.012) Pl.anstellen fir Leh-
rerinnen/Lehrer zur Deckung besonderen padagogischen Bedarfs (insbesondere zum Ausgleich von

Pflichtstundenentlastungen) aus, davon
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. 662 (662) fur das Bedarfsfeld Fortbildung und Qualifikation sowie fur Medien und Da-
tenschutz.
. 82 (85) fur Fachberaterinnen/Fachberater (56 Schulaufsicht, 25 Sport sowie fur die

Beratung und Koordination im Verbundsystem Schule und Leistungssport) (3 Stellen wurden
in das Bedarf{sfeld , Fiir das Verbundsystem Schule und Leistungssport und die ergdnzende
unterrichtliche Betreuung jugendlicher Leistungssportler” umgeschichtet).

. 124 (74) fir Mitarbeit in kommunalen regionalen Arbeitsstellen zur Fdrderung aus-
Iandischer Kinder und Jugendlicher (RAA), davon sind 3 Stellen zur Fortbildung der Integrati-
onskoordinatoren vorgesehen {50 neue Stellen fir Aufgaben im Rahmen des neuen integra-
tions- und Teilhabegesetzes).

. 31(31) fiir die Entsendung von Lehrerinnen/Lehrern ins Ausland, insbesondere in

_mittelosteuropdische Staaten zur Forderung der deutschen Sprache und zur Unterstiitzung
beim Aufbau demokratischer Schulstrukturen.

. 220 (160) fir wechselnde Unterrichtsmehrbedarfe und Au.sgleichsbedarfe (2.B. Curricu-
lumentwicklung / Zentrale, bildungspolitische Sonderaufgaben, Unterstiitzung der Kofinan-
zierung.von EU-Strukturfondmitteln).

Dariiber hinaus sind in Kapitel 05 300 Titel 422 01 folgende Stellen veranschlagt:

. 75{75) fir schulpsychologische Betreuung (siehe auch Erlduterungen zum Personal-
haushalt "Schulpsychologischer Dienst").

. 3.002 (3.002) zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf fir auslandische und ausgesiedel-
te Schiilerinnen und Schiiler (Integrationshilfen). Zur Durchfiihrung und Umsetzung des In-
tegrationsprogramms "Aufstieg durch Bildung fir Schillerinnen und Schiller mit Zuwande-
rungsgeschichte" dirfen bis zu 35 Stellen verwendet werden (35 Stellen zum Ausgleich fir In-

tegrationskoordinatoren mit zwei Stunden Entlastung an bis zu 500 Primarstufenschulen aus
RAA-Kommunen).

. 886 (886) - zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf fiir Schilerinnen und Schiler,
insbesondere aus den ehemaligen Anwerbeldandern fur Herkunftssprachlichen Unterricht.

. 0 (560) fir den Mehrbedarf in den integrativen Lerngruppen der Sekundarstufe | und zur
Inklusion (verlagert nach Kapitel 05 300 Titelgruppe 75 Inkiusion).

. 0(11) - fur den sonderpddagogischen Mehrbedarf fiir den gemeinsamen Unterricht

Schiilerinnen/Schiilern mit und ohne Behinderung (FIBS) (Verlagert nach Kapitel 05 300 Titel-
gruppe 75 Inklusion).

. 58 (29) fiir das Verbundsystem Schule und Leistungssport und die ergdnzende unter-
richtliche Betreuung jugendlicher Leistungssportlerinnen/Leistungssportler (3 Stellen aus
dem Bedarfsfeld Fachberaterinnen/Fachberater umgeschichtet, 2 neue Stellen durch Mittel-
verlagerung aus dem Einzeiplan 07 (MFKJKS) und 24 aus Demografiegewinnen bzw. aus
Haushaltsumschichtungen).

. 4.000 (4.000) gegen Unterrichtsausfall, fir Vertretungsaufgaben und fir besondere For-
deraufgaben veranschlagt (siéhe auch Erlduterungen zum Personalhaushalt "Stellen gegen
Unterrichtsausfall, fir Vertretungsaufgaben und fiir besondere Forderaufgaben”).

. 230 (230) Ausgleichsstellen fur das Eignungsprakti'kum.
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. 250 (250) Stellen wegen langerer Verweildauer von Jugendlichen im Schulsystem (Be-

rufskolleg und gymnasiale Oberstufe) auf Grund der derzeitigen krisenbelasteten Arbeits-
marktsituation (kw zum 1.8.2012). '

. 14 (0) Ausgleichsstellen fiir die Betreuung von Studierenden wihrend des Praxis-
semesters in den Schulen und den Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung (neue Stel-
len}. » : |

. 70(0) Ausgleichsstellen zur Unterstiitzung des Ausbildungskonsensés (aus Demo-

grafiegewinnen bzw. aus Haushaltsumschichtungen).

Die Lehrerstellen des Kapitels 05 300 werden entsprechend dem Einsatz der Lehrerinnen/Lehrer in
den einzelnen Schulformkapiteln bewirtschaftet. Aus dem Kapitel 05 300 werden nur Ausgleichsstel-
len fir zugelassene Unterrichtsentnahmen der Schulkapitel bereitgestellt. Es handelt sich um Plan-
stellen im Eingangsamt der jeweiligen Laufbahn. Die entstehenden Ausgaben werden den Schulkapi-
teln pauschal erstattet (siehe Haushaltsvermerk Nr. 1 zu Titel 422 01 dieses Kapitels). !

4.8.2.5 Frlduterungen zu Titel 428 01
Titel 428 01 - Arbeitnehmeri_nnen und Arbeitnehmer -

Bei Titel 428 01 ist folgender Haushaltsvermerk ausgebracht:

Von den ausgewiesenen Mitteln ist ein Betrag von insgesamt 66.869.200 EUR entsprechend dem
Einsatz der Lehrerinnen/Lehrer den Titeln 428 01 der Kapitel 05 310 bis 05 410 durch Absetzen pau-
schal zu erstatten. '

Titel 428 01

Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer 2012 2011 + /-
Zah! der Stellen 705 705 +/-0
vgl. hbherer Dienst (481) (481) (-)
davon kw zum 1.8.2013 (481) (481) (-)
vgl. gehobener Dienst ] (223) (223) (-)
davon kw zum 1.8.2013 (223) (223) (-)

Von den 704 (Vvorg,riffS'-)SteIlen sind u.a. verplant

. 431,6 for _l.eh'rerihnen/Lehrer,,di_e Aufgaben an Schulen mit besonderen Problemen und Be-
lastungen und/oder Aufgaben der inneren Schulentwicklung wahrnehmen (Zeitbudget: BUS,
Sprachférderung Klassen 5 und 6; Naheres siehe auch Erlauterungen zum Personalhaushalt
"Zéitbudget").'

. 204 (204) Stellen sind fiir Lehrerinnen/Lehrer an kieinen Hauptschulen im landlichen Raum
vorgesehen. ' : ‘ _
. 40 (40) Stellen werden Stellen fiir sonderpddagogischen Mehrbedarf in den Integrativen

Lerngruppen der Sekundarstufe | und zur Inklusion genutzt {vgl. Kapitel 05 300 Titeigruppe
75, Bedarfsfeld e). '

Die Lehrerstellen werden entsprechend dem Einsatz der Lehrerinnen/Lehrer in den einzelnen Schul-
. formen bei den Kapiteln dieser Schulformen bewirtschaftet und sind fur besondere Unterrichtsbe-
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darfe in den Schulkapiteln vorgesehen. Die entsprechenden Ausgaben werden den Schulkapiteln
pauschal erstattet (siehe Haushaltsvermerk zu Titel 428 01).

Eine Stelle des mittleren Dienstes ist fur den Vorlesedienst bei stark sehbehinderten Lehrkraften
vorgesehen.

kw-Vermerke:

Filligkeit zum | Stellen h.D.| Stelleng.D | Summe

01.08.2013 481 223 704

Summe 481 223 704

4.8.3 Erlduterungen zu Titel 427 10( Vergiitungen fiir nebenamtliche Tatigkeit)

Bei Kapitel 05 300 Titel 427 10 sind 250.000 EUR (250.000 EUR]) fiir die Vergiitung nebenamtlicher
Tatigkeit fir wechselnde Unterrichtsmehr- und Ausgleichsbedarfe, insbesondere im Rahmen der
Richtlinien- und Lehrplanentwicklung, der Schulbuch- und Softwarepriifung ausgebracht. Sie ergan-
zen die bei Titel 422 01 ausgewiesenen Stellen fiir wechselnde Unterrichts- und Ausgleichsbedarfe.

4.8.4 Erlauterungen zu Titel 427 20 (Flexible Mittel fiir den Vertretungsunterricht)
Titel 427 20 - Vergutungen fir Aushilfen (Flexible Mittel fir den Vertretungsunterricht)

Bei Titel 427 20 sind folgende Haushaltsvermerke ausgebracht:

Mehreinnahmen bei Titel 119 10 erhohen die Mittel dieses Titels.
Die Ausgaben diirfen bis zu 4.000.000 EUR in H6he der Einsparungen bei Kapitel 05 075 Titel
422 02 tberschritten werden. '

3. Siehe Haushaltsvermerk Nr. 3 bei Titel 422 01.

Bei Kapitel 05 300 Titel 427 20 sind insgesamt 49.850.000 EUR (49.850.000 EUR) veranschlagt.

Die Mittel sind fiir die befristete Beschaftigung von Aushilfskraften und fiir Mehrarbeitsvergitungen
vorgesehen: _ |
Fir die Erte'ilung von Vertretungsunterricht in allen Schulformen zum Ausgleich insbesondere bei
langfristigen Erkrankungen und Mutterschutz.

Durch den Haushaltsvermerk Nr. 2 ist geregelt, dass die Ausgaben bei Titel 427 20 um bis zu
4.000.000 EUR in Héhe der Einsparungen bei Kapitel 05 075 Titel 422 02 iiberschritten werden diir-
fen. Sofern die erwartete Zahl an Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern nicht.in den Vor-
bereitungsdienst eingestellt werden kann, kdnnen die nicht bendtigten Besoldungsmittel bis zur Ho-

he von 4.000.000 EUR zur Verstarkung der Flexiblen Mittel fir den Vertretungsunterricht genutzt
werden.

Haushaltsvermerk Nr. 3 regelt die Finanzierung der Beschdftigung von Fellows (Teach First Deutsch-
land) unter Verwendung der Haushaltsstelle Kapitel 05 300 Titel 427 20. Hierfuir wird der Ansatz der
Flexible Mittel fur den Vertretungsunterricht gesondert verstarkt. (siehe auch Erlauterungen zum
Personalhaushalt "Flexible Mittel fiir Vertretungsunterricht” sowie Haushaltsvermerk Nr. 3 bei Kapi-
tel 05 300 Titel 422 01: ,Personalmittet im Umfang von bis zU 15 Planstellen (Bedarfsfeld Stellen ge-
gen Unterrichtsausfall, fir Vertretungsaufgaben und fir besondere Forderaufgaben) dirfen zur Ver-
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starkung des Titels 427 20 fiir die Beschaftigung von Fellows (Teach First Deutschland) herangezogen
werden.”). '

4.8.5 Erliuterungen zu Titelgruppe 72 - Offene Ganztagsschule im Primarbereich
Bei Titelgruppe 72 ist folgender stellenrelevanter Haushaltsvermerk ausgebracht:

Die Mittel des Titels 422 72 sind entsprechend dem Einsatz der Lehreﬁnnen/Lehrer den Titeln 422 01
der Kapitel 05 310 und 05 390 durch Absetzen von der Ausgabe pauschal zu erstatten.

Titel 42272

PlanmiBige
Beamtinnen und Beamte

1 Zahl der Planstellen

Stellenveranderungen:

Stellenzugang:

Bes.Gr. A 13 . 51
Lehrerin/Lehrer Sonderpédagogik |
Bes.Gr. A 12 . - 87

Lehrerin/Lehrer Erimarstufe

108} Stellenzuginge insgesamt

In der Titelgruppe 72 sind Zuweisungen und Zuschiisse fur offene Ganztagsschulen im Primarbereich

“veranschlagt. Offene Ganztagsschulen fiihren vorhandene Ganztagsangebote unter dem Dach der
Schule zusammen. Der Fordersatz betrdgt 700 EUR je Schiilerin und Schiiler bzw. 1.400 EUR je Schii-
lerin und Schiiler mit sonderpdadagogischem Forderbedarf pro Jahr unter der Voraussetzung, dass der
Schultrager einen Eigenanteil erbringt gem3R den einschligigen Férderrichtlinien je Schilerin und
Schiiler.

Zusatzlich kdnnen offene Ganztagsschulen einen Leh‘rersteHenzuschIag in HGhe von 0,2 Stellen je 25
Schilerinnen und Schiler oder je 12 Schiilerin und Schiiler mit sonderpddagogischem Forderbedarf
erhalten. Nehmen Schultrager den Lehrerstellenzuschlag im Umfang von 0,1 Stellen nicht in An-
spruch, erhéht sich der Forderbetrag je Schiilerin und Schiiler nach MaRgabe der entsprechenden
" Férderrichtlinie.

Bei Titel 422 72 ist der auf das 2. Schulhalbjahr 2011/2012 und auf das 1. Schulhalbjahr 2012/2013
entfallende Lehrerstéllenzuschlag in Hohe von 0,2 Stelle je 25 Schiilerinnen und Schiller bzw. je-12.
Schiilerinnen und Schiiller mit sonderpddagogischem Férderbedarf in einer offenen Ganztagsschule
veranschlagt. Von den 2.205 (2.097) Stellen sind 294 (243) in Bes.Gr. A 13 -Lehrerin fir Sonderpada- '
gogik/Lehrer fiir Sonderpadagogik- und 1.911 (1.853) Stellen in Bes.Gr. A 12 -Lehrerin/Lehrer- aus-
gewiesen. Auf den Stellen der Bes.Gr. A13 diirfen auch Lehrkréfte der Bes.Gr. A 12 mit anderen Lehr-
befdhigungen gefiihrt werden.
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4.8.6 Titelgruppe 74 - Pidagogische Ubermittagbetreuung / Ganztagsangebote in der
Sekundarstufe I "Geld oder Stelle"

Veranschlagt ist der auf das 2. Schulhalbjahr 2011/2012 und auf das Schuljahr 2012/2013 entfaliende

Lehrerstellenzuschlag in Héhe von 0,3 bis 0,6 Stelle fiir die padagogische Ubermittagbetreu-

ung/Ganztagsangebote Sekundarstufe 1. '

Titel 42274

PlanmiaRige Beamtinnen und

Beamte ‘ 2012 | 2011 + /-
Zahl der Planstellen 716 738 -22

Stellenverdanderungen:

Steilenabgang:
Bes.Gr. A13 7
Studienréatin/ Studienrat
Bes.Gr. A13 4
Lehrerirv Lehrer fiir Sonderpadagogik
Bes.Gr. A12 11
Lehrerin/Lehrer S |
22|Stellenabgédnge insgesamt

Ab dem 01.02.2009 wurde fiir alle Schulen der Sekundarstufe |, soweit diese keine Ganztagsschulen

sind, ein Programm fur die padagogische Ubermittagbetreuung/ Ganztagsangebote "Geld oder Stel-
le" eingerichtet.

Mit dem Haushaltsentwurf 2012 werden 22 Stellen abgesetzt, weil in Folge des Ausbaus der gebun-

denen Ganztagsschulen der Bedarf fiir die padagogische Ubermittagbetreuung sukzessive sinkt. Die
Stellen verbleiben im System.

Die Schulen kénnen zur Durchfithrung dieses Programms zwischen einem Lehrerstellenanteil oder
einer Pauschale wahlen. Der Stellenanteil und die Mittel konnen fur die padagogische Betreuung und
Aufsicht in der Mittagspéuse fiir alle Schiilerinnen und Schiiler mit Nachmittagsunterricht sowie auch
fur erganzende Arbeitsgemeinschaften, Bewegungs- und Forderangebote im Rahmen eines Ganz-
tagsangebots eingesetzt werden. '

Es gilt eine gestaffelte Forderung nach der Schiilerzahl in der Sekundarstufe | an der jeweiligen Schu-
le: '

e unter 300 Schiilerinnen und Schiiler 15.000 EUR oder 0,3 Lehrerstelle

. 300 bis 500 Schiilerinnen und Schiiler 20.000 EUR oder 0,4 Lehrerstelle
. 501 bis 700 Schiilerinnen und Schiiler 25.000 EUR oder 0,5 Lehrerstelle
. Uber 700 Schilerinnen und Schiler 30.000 EUR oder 0,6 Lehrerstelle

Fir Schulen, bei denen der Ganztag noch aufwachst, werden die Stellen oder Mittel anteilig gewahrt.

Schulen, die bisher am Programm "Dreizehn Plus" teilgenommen haben, werden finanziell nicht
schlechter gestellt.
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4.8.7 Titelgruppe 75 - Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention iiber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen
Haushaltsvermerke zu Titelgruppe 75

Stellenverdnderungen:

1. Die Mittel sind entsprechend dem Emsatz der Lehrkrdfte den Titel 422 01 der Kapltel 05 310
bis 05 410 durch Absetzen von der Ausgabe pauschal zu erstatten.

2. Die Ausgaben der Titelgruppe sind gegenseitig deckungsfahig.

3. Die Verpflichtungsermachtigungen der Titelgruppe sind gegenseitig deckungsfahig und diir-
fen auch bei anderen Titeln der Titelgruppe in Anspruch genommen werden.

4. Aus Mitteln der Titelgruppe dirfen Ausgaben auch dann geleistet werden, wenn an anderer
Stelle des Landeshaushalts Mittel fiir denselben Zweck veranschlagt sind (§ 35 Abs. 2 LHO).

5. In Abweichung von § 61 Abs. 1 und § 63 Abs. 3 Satz 1 LHO diirfen Verdffentlichungen unent-
geltlich abgegeben werden.

6. Riickzahlungen iiberzahlter Zuwendungen werden hier vereinnahmt.

7. Abweichend von Nr. 2.4 VVG zu § 44 LHO dirfen in diesem Férderbereich bis zu 100 v.H. der .

. zuwendungsfahigen Ausgaben aus Landesmitteln bereitgestelit werden.

8. Auf den ausgewiesenen Stellen der Bes.Gr. A 13 durfen auch Lehrkrdfte der Bes.Gr. A 12 und
A 13 Studienratin/Studienrat gefithrt werden.

Titel 42275

PlanmaéBige _

Beamtinnen und Beamte 2012 | 2011 +/-

Zahl der Planstelien 1.175]°  138] +1.037

Bes.Gr. Erlauterungen _ Zugang Abgang
Verlagert aus Kapitel 05 300 Mehrbedarf Integrative Lerngruppen/FIBS +152
A13 Stellen, die aufgrund der Schiilerzahl unter Beriicksichtigung der Veranderung der
' Berechnungsgrundlagen in den Schulkapiteln 05 310 bis 05 410 nicht mehr bendtigt
werden +175
Stellen, die aufgrund der Schiilerzahl unter Berucksichtigung der Veranderung der
Berechnungsgrundlagen in den Schulkaplteln 05 310 bis 05 410 nicht mehr bendtigt
A13gD. werden +65
Verlagert aus Kapitel 05 390 FIBS +5
Verlagert aus Kapitel 05 310 Mehrbedarf GU Primarstufe +221
A12 Verlagert aus Kapitel 05 300 Mehrbedart Integrative Lerngruppen/F1BS +419
Zusammen +1037 +-0
Saldo +1037

Die Planstellgn dienen der Unterstiitzung des Inklusionsprozesses in Schulen, zur Unterstiitzung von

Steuerungsprozessen im Zusammenhang mit Inklusion sowie fiir den sonderpadagogischen Mehrbe-

darf in den Integrativen Lerngruppen der Sekundarstufe | und fiir den Mehrbedarf des gemeinsamen

Unterrichts. Es wird nach folgenden Bedarfsfeldern unterschieden:
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a)
b)
c)
d)

e)

53 (53) Ausgleichsstellen zur Unterstiitzung von Steuerungsprozessen in den Regionen,

150 (85) Mehrbedarfsstellen zur Unterstﬂtzuhg des Inklusionsprozesses in den Schulen

221 (-} Unterrichtsmehrbedarf fir den gemeinsamen Unterricht von Schulerinnen und Schilern
mit und ohne Behinderung in der Primarstufe (bisher Kapitel 05 310),

16 {-)Unterrichtsmehrbedarf fur den gemeinsamen Unterricht von Schiilerinnen und Schiilern mit
und ohne Behinderung FIBS (bisher Kapitel 05 300 (11} und Kapitel 05 390 (5)),

735 (-) Stellen fiir sonderpddagogischen Mehrbedarf in den integrativen Lerngruppen der Sekun-
darstufe | und zur Inklusion (bisher Kapite! 05 300 {560)). Dariiber hinaus kdnnen bis zu 40 Vor-
griffsstellen (Kapitel 05 300 Titel 428 01) genutzt werden.

4.8.8 Titelgruppe 90 - Geld aus Stelien zur Flexibilisierung der Unterrichtsversorgung

(Geld aus Stellen}/Geld oder Stelle im Rahmen gebundener Ganztagsschulen

Haushaltsvermerke zu Titelgruppe 90:

1
2.
3.
4

Mehreinnahmen bei Titel 235 01 und 282 30 diirfen hier verausgabt werden.

Die Ausgaben der Titelgruppe sind gegenseitig deckungsfahig.

Vgl. Vermerke Nr. 3 und 4 zu Kapitel 05 300 Titeigruppe 74.

Soweit in den Schulkapiteln 05 300 bis 05 410 freie und besetzbare Lehrerstellen nicht in An-
spruch genommen werden, diirfen diese ersparten Ausgaben im Umfang von bis zu 1.850 {1.850)
Lehrerstelien hier geleistet werden.

Riickzahlungen iiberzahlter Zuwendungen durfen hier verausgabt werden.

In Abweichung von § 61 Abs. 1und § 63 Abs. 3 LHO diirfen Verdffentlichungen unentgeltlich ab-
gegeben werden.

Abweichend von Nr. 2.5 WG zu § 44 LHO dirfen in diesem Forderbereich bis zu 100 v.H. der
zuwendungsfahigen Ausgaben aus Landesmitteln bereitgestellt werden.

Durch die Titelgruppe 90 wird den Schulen die M&glichkeit er6ffnet, Unterrichts- und Bildungsange-
bote flexibler zu gestalten. Den Schulen bzw. den Schultrigern wird im Rahmen der Regelung der §§
93 und 94 Schulgesetzes insbesondere ermdoglicht,

a)

b)

zeitlich begrenzte Lehr- und Unterrichtsbedarfe, die vor allem bei der Entwicklung und Umset-
zung des Schulprofils entstehen, also der schulspezifischen Gestaltungsraume, Aufgabenstellun-
gen und Themenschwerpunkte (Schulprogramm) angemessen und kurzfristig durch die Inan-

spruchnahme entsprechender Lehr- und Unterrichtsangebote Dritter sowie zur Unterstiitzung

der Lehr- und Unterrichtstatigkeit zu reagieren, sowie schulibergreifend bis zu 10 SteAIIen’ fir die
Durchfiihrung von unterrichtlichen und/oder den Unterricht unterstitzenden kulturellen Projek-
ten in Anspruch nehmen zu kénnen, '

fur gebundene Ganztagsschulen und erweiterte Vereinbarungen mit aullerschulischen Partnern
abzuschlieRen.

(Naheres siehe Ziffern 3.16.2 und 3.17)

4.8.9 Verwaltung
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer:
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Kapitel 05 300 Titel 428 01

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 2012 | 2011 o+

—

Zahl der Stellen . 1 +-0

Es handelt sich um eine Stelle der Entgeltgruppe 6 fiir den Vorlesedienst an der Férderschule Soest,
an der vier sehbehinderte Lehrkrafte tatig sind.

4.8.10 Kapitel 05 300 - Titelgruppe 63 - Schulverwaltungsassistenz -
Es sind folgende Haushaltsvermerke ausgebracht:

1. Im Einvernehmen mit dem Finanzministerium kénnen im Jahr 2012 im Haushaltsvollzug 158
(Plan-) Stellen einschliefllich entsprechender Haushaltsmittel (2/3- Anteil) aus Kapitel 12 310 in
den Einzelplan 05 (Kapitel 05 300 Titelgruppe 63) umgesetzt werden. Mit der Umsetzung entfal-
len in Kapitel 12 310 die bei den Stellen ausgebrachten kw-Vermerke.

2. Der Schulbereich trigt 1/3 der Kosten fiir die Beschﬁftigung' von Schulverwaltungsassistenten.
Hierfir dirfen Lehrerstellen und Haushaltsmittel der Kapitel 05 300 bis 05 410 in Anspruch ge-
nommen werden. ’

3. Die Ausgaben der Titelgruppe sind gegenseitig deckungsféhig.

Im Rahmen des Projektes ,Schulverwaltungsassistenz” wzrden Beschaftigte des Landesamtes fiir
Personaleinsatzmanagement in den Geschiftsbereich des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung
versetzt. Als Schulverwaltungsassistentinnen und Schulverwaltungsassistenten arbeiten qualifizierte
Landesbedienstete aus der Verwaltung, die den Umgang mit Verwaltungs- und Organisationsaufga-
ben in ihrer Ausbildung erlernt haben. Nachdem sie zwischenzeitlich in anderen Bereichen der 6f-
fentlichen Verwaltung vielfdltige Berufserfahrung gesammelt haben, stellen sie nunmehr den Schu-
len ihr Know-how zur Verfligung. Die Arbeitszeit der Lehrkrdfte und Schulleitungen kann - statt for
‘Verwaltungsaufgaben - fiir die padagogische Arbeit und zur Qualititsverbesserung von Schule ge-
nutzt werden. V :

im HE 2012 werden die Planstellen und Stellen veranschlagt, die im Haushaltsvollzug 2011 im Rah-
men des Projektes ,,SchulvérwaItungsassistenz” in den Einzelplan 05 umgesetzt wurden.

In das Personalausgabehbud-gét sind die AuSgabenansétze der Titel 422 63 und 428 63 (= Personal-
ausgaben) einbezogen. Das Budget wurde auf der Grundlage des Haushaltssolls 2011 sowie der Um-
setzungen im Haushaltsvollzug 2011 ermittelt.

Das Personalausgabenbudget betragt 9.939.000 -EUR (8.415.400 EUR). Die Ausgaben der Gruppen
412 und 443, der Obergruppé'_45, der Obergruppe 51 bis 54 (ohne Gruppen 529 und 531) und der
Obergruppe 81 diirfen bis zur Héhe der Einsparungen bei Ausgaben der Gruppen 422, 427 und 428
iiberschritten werden. ' R ' '

Das Personalausgabenbudget teilt sich wie folgt auf:
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Personalausgabenbudget des Kapitels 05 300 Titelgruppe 63

Kapitel Titel 2012 2011
05 300 Tgr. 63 422 63 3.339.200 € ' 2.594 500 €
428 63 6.599.800 € 5.820.900 €
Zusammen 9.939.000 € 8.415.400 €

In der Titelgruppe 63 sind 2/3 der Personalausgaben veranschlagt. 1/3 der Personalausgaben im Um-
fang von 4.969.500 EUR wird durch die Inanspruchnahme von 103 Lehrerstellen der Kapitel 05 300
bis 05 410 gedeckt.

Stellenentwicklung:

Gesamtstellenzahl 2012 | 2011 +]-
PlanmaBige Beamtinnen
jund Beamte 86 67 +19

_{{ davon kw mit Ausscheiden der
Stelleninhaberin/des

Stelleninhabers) : (18) (5) (+13)
Arbeitnehmerinnen und ‘

Arbeitnehmer 121 111 +10
Summe 207] 178 29

PlanmaRige Beamtinnen und Beamte:

Titel 422 63

PlanmaBige Beamtinnen und

Beamte ‘ 2012 -2011 +1/-
Zah! der Planstellen | . 86 67 +19

Planstellen - Gehobener Dienst - :

Bes.Gr.. 2012 | 2011

A13 10 8
A12 ' 13 12
A11 17 17
A10 9 9
A9 -2 2
Zusammen: 51 438

Planstellen - Mittlerer Dienst -

Seite 133 von 259




Ministerium f0r
Schule und Weiterbildung

Jes Landes Nordrhein-Westtalen

Erlduterungen zum HE 2012

Stand: 12. September 2012

Bes.Gr. 2012 2011
A9 23 8
Amtzulage FN 9 BBesO (2) (2)
davon kw bei

Ausscheiden der

Stelleninhaberin/ des

Stelleninhabers (18) (5)
A8 8 7
A7 4 4
Zusammen 35 19

Veridnderungen bei den Planstellen:

Besoldungs- » ..
Erlduterungen .

gruppe Zugang |Abgang
Umsetzung aus dem Kapitel 12 310 gem. § 8

A139g.D. Abs. 1 HG ; 2l 0

A12 Umsetzung aus dem Kapitel 12 310 gem. § 8 1 0
Abs. 1HG ‘
Umsetzung aus dem Kapitel 12 310 gem. § 8

A9 mD. Abs. 1 HG | 2 0
Umsetzung aus dem Kapitel 12 310 Titelgruppe
63 im Haushaltsvollzug gem. § 8 Abs. 1 HG incl.

A9m.D. bei Ausscheiden des Stelleninhabers. kw- 13 0
Vermerk. Davon wurden 5 Planstellen A 13 g.D. '

“tumgewandelt in A9 m.D.

A8 Umsetzung aus dem Kapitel 12 310 im 1 0
Haushaltsvolizug 2010 gem. § 8 Abs. 1 HG

Zusammen 19 0

Im Rahmen des Pilotprojekts "Vermeidung von Dienstunfihigkeit”, das beim Landesamt fir Perso-
naleinsatzmanagement angesiedelt war, wurden 8 Planstellen der Besoldungsgruppe A 9 m.D. und S
_Planstellen der Besoldungsgruppe A 13 g.D. {unter Umwandlung nach A 9 m.D. mit den entsprechen-
den Budgetmitteln fiir die Tatigkeit als Schulverwaltungsassistenz von Beamtinnen und Beamten, die
aus gesundhei‘tlichen Griinden ihre bisherige Tatigkeit nicht mehr ausiiben kénnen, im Haushaltsvoll-
zug 2011 umgesetzt. Die Planstellen sind kw mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleninha-

bers.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer:

Titel 428 63

Arbeitnehmerinnen und : :
Arbeitnehmer 2012 2011 +/-
vgib.gehobener Dienst A 47 40 7
vglb. mittlerer Dienst 74 71 3].
Zahl der Stellen 121 111 +10

Veranderungen

beiden Stellen:
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Eingruppierung/

Einreihung nach Erlduterungen Zugang | Abgang

Laufbahngruppe '
Umsetzung aus dem Kapitel 12 310

vgl. gehobener Dienst |im Haushaltsvolizug gem. § 8 Abs. 1 7 0
HG
Umsetzung aus dem Kapitel 12 310

vgl. mittlerer Dienst im Haushaltsvollzug gem. § 8 Abs. 1 3 0
HG

Zusammen 10 0

4.8.11 Titelgruppe 82

Schulentwicklungsfonds - Titel 428 82:

ingruppierung /

Einreihung vergleichbar

Laufbahngruppe Erlauterung 2012 | 2011

g.D. Sachbearbeiterin/ Sachbearbeiter 1 1

mD. Schreibdienst und Technische Hilfskrafte 3 3

Zusammen 4 4
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4.9 Kapitel 05 310 - Offentliche Grundschulen-

Haushaltsjahr
Stellen 2012 2011 | 41
1. Grundstellen
a) Grundschule bei Relation 23,42 (23,42 ) : 1 26.710 27.232 - 522
b) Gemeinsamer Unterricht 1.576 1.407] +169
Zusammen Grundstellen 28.286 28.639 - 353
Dazu als Zuschlage zur Grundstellenzahl:
2. Fir Ganztagsschulen 2.418 (2.357) Schilerinnen/ ‘ :
Schiler Zuschlag 20 (20) v.H. : 21 20 +1
3. Absenkungs des Klassenfrequenzrichtwertes : 290} 0 +290
4. Schulleitungsentlastung Fortbildung 122 122 #H-0
5. zusatzliche Schulleitungsentiastung . 340 340 +-0
6. Forderzuschlag flexible Schuleingangsphase 593 - 593 +-0
7. Unterrichtsmehrbedarf fir Gemeinsamen A
Unterrichi ' 0 29 -2
8. Vertretungsreserve 900 900 +-0
9. Stellen fiir den Unterrichtsbedarf 30.552 30.835 - 283
10. Anrechnung des bedarisdeckenden Unter- '
richts der Lehramisanwarterinnen/Lehramtsanwar- S v
ter ' . -573 -572 -1
Dazu zum Ausgleich v
11- Fathleiterstellen : _ A . 369 + 52
12. Personalratsstellen 285 285 +-0
13. Vorgriffsstunde 567 618 = -51
14. Stellen an Schulen ‘ 31.252f  31.535 - 283
15. Stellen fiir Lehrerinnen/Lehrer, die an Europa- -
schulen 4 (4) und zum Bundesminister flir
Verteidigung 3 (3) unter Fortzahlung der Beziige
beurlaubt sind ' ' 7 7 +-0
16. Stellen fiir Lehrerinnen/Lehrer, die an andere '
Landeseinrichtungen abgeordnet sind
(ohne Besoldungsauiwand) . 33 37 -4
17. Stellen insgesamt 31.292 31.579 - 287

PlanmiRBige Beamtinnen und Beamte:

Tite! 422 01

PlanmaBige

Beamtinnen und Beamte 2012 2011 +/-
Zahl der Planstellen . 29.599 29,886 - 287
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Stellenzugang:
A 13 Rektorin/Rektor

A 13 SOP

Sonderschullehrerin/Sonderschuliehrer

A12

Lehrenn/Lehrer

+ 30 Herabstung aus A 14 nach der Zahi und GroRe der Schulen
unter Berticksichtigung der
Entwicklung der Zahl der Planstellen chne
Besoldungsaufwand

+ 90 Aufgrund der Schilerzahl unter Berlicksichtigung der
Veranderung der Berechnungsgrundlagen
(Gemeinsamer Unterricht)

+ 10 Herabstufung innerhalb A 12 nach der Zahl und Grofte der
Schulen

+ 46 Herabstufung aus A 13 nach der Zahl und Grofe der Schulen

+290 Absehkung des Klassenfrequenzrichtwertes
+ 52 Stellen ohne Besoldungsaufwand fur
Fachleiter/Fachleiterinnen an Zentren fir schulpraktische
Lehrerausbildung (vgl. Erlduterungen zu Kapite! 05 075 Titel

422 10)
+ 518 Stellenzugange zusammen

Stellenabgang:
A 14 Rektorin/ Rektor

A13 Rektorin/Rektor‘

A13 SOP
Sonderschullehrerin/Sonderschuliehrer

A12

Rektor/Rektorin; Konrektorin/Konrektor

A12

Lehrerin/Lehrer

-30 Herabstufung nach A 13 Rektor nach der Zahl und Grofie der
Schulen unter Beriicksichtigung
dér Entwicklung der Zah! der Planstellen ohne

Besoldungsaufwand
46 Herabstufung nach A 13 Rektor nach der Zahl und GroRe der
Schulen unter Beriicksichtigung
der Entwicklung der Zahi der Planstellen ohne
Besoldungsaufwand
- 221 Mehrbedarf (Gemeinsamer Unterricht) Verlagerung Kapitel
05 300 Titelgruppe 75 Inklusion
- 10 Herabstufung innerhalb A 12 nach der Zahl und GroRe der
Schulen
- 443 Aufgrund der Schillerzahl unter Beriicksichtigung der
Veranderung der Berechnungsgrundlagen
- 51 Aufgrund der Schillerzah! unter Beriicksichtigung der
Veranderung der Berechnungsgrundlagen
- 4 Planstellen ohne Besoldungsaufwand fir Abordnungen an

- 805 Stelienabgange zusammen

Bleiben

- 287 Stellenzugange

Stellenveranderungen:

Seite 137 von 259

Stand: 12. September 2012




-Ministerium 10r
Schule und Weiterbildung
de3 Landes Nordrhein-Westfalen

Erfduterungen zum HE 2012.

Stand: 12. September 2012

Stellen Stellen
Bes Gr. Amisbezeichnung neve Stellen/ Hebungen, Umwanduingen, -
2011 Stelenwegfal Hevah:miungen, Verbger.ungen 2012
A4l Rektor/Reklorin 335 - 30 305 - 30
. jA13Lz Rekior/Rektorin 2870 30 46 2854 - 16
A1V Konrektor Konrekio fin 244 244
. |A13SOP  |ieherienern SOP 1.707 90 221 1576 - 131
Summe Bes Gr. A13 4821 - - 120 267 4674 - 147
A12V Konrektor /Konrektorin 1.881 10 1.891 +10
Al2L RektorRektorin 60 60 -
A 12 K Zweiter KonrektorfKon eklorin 15 5 10 -5
A2 LehrerLehrern 22724 342 498 51 10 22.609 - 115
Summe Bes.Gr. A 12 24 680} 342 498 61 15 24570 -110
A 10F lFachlehrerlFachEhmrh 50 50
Insgesamt 29886] 2| 498 181 32| 20509 287

Stellenbedarf und ku-Stelten fir Schulleiterinnen/Schulleiter und Vertreterinnen/Vertreter:

Zah der Stellenbesetzung Veranschlagte
Bes.Gr. Schulen "an Schulen Stellen
Amisbezeichnung 151020000 212 | 2012 |zelmBhBAal 2012 |davonku
Al4L 143 174 282 23 305 108
Rekiorin/Rekior
“JA13L 2.901 2.875) 2841 7 2854 -
Rektor:n/Rektor ’
A12L 83 81 69 - 60| -
Rektorin/Rektor
Summe Schulleiterin/Schulleiter KA Vi4 31301 3.192 30 39 -
A3V 143 167 242 2 244 75
KonrektorinAonrektor ; ’
A12V 1835 1.829] 1.889] 2 1894 -
Konrektorin/Konrekior :
Summe Vertreterin/Vertreter 1.978 1996} 2131 4 2135 -
A12K : 3 3 4 - 10 -
Iweite KonreklorinKonrekior
") und Laborschule
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer:
Titel 428 01
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer 2012 2011 +]-
Zah! der Stellen 1.693 1.693 +-0

Auszubildende:
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Titel 428 01
Auszubildende 2012 2011 +/-

Zahl der Stellen 180 180 +-0

Stellen fiir Praktikantinnen/Praktikanten fir die Berufe der Sozialpddagogin/des Sozialpadagogen
und der Erzieherin/des Erziehers.

4.10 Kapitel 05 320 - Offentliche Hauptschulen -

. Haushaltsjahr
Steflen 2012 2011 +].
1. Grundstellen '

* a) Hauptschule bei Relation 17,86 (17,86) : 1 © 8.603 9.582] -979
b) Realschulzweig bei Relation 20,94 {20,94) : 1 173 172 +1
¢) Gemeinsamer Unterricht S | 669 485] +184
d) Gemeinsamer Unterricht S | veranschlagt
bei Kapitel 05 390 -669 -485] - 184
Zusammen Grundstellen 8.776 9.754] -978

Dazu als Zuschlage zur Grundstellenzahl
2. Fur Ganztagsschulen 27.453 ( 31.755) Schilerinnen/

Schiller Zuschlag 20 (20) v.H. 307 356  -49
3. Fiir erweiterte Ganztagshauptschulen 54.121 (46.426) 909 780] +129
4. Zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf '
fir praktische Philosophie/islamkunde 39 39 +-0
5. Schulleitungsentlastung Fortbildung 26 26 +-0
6. Ausbau der Leitungszeit 1 0 +1
7. Fiir besondere Unterstiitzungsangebote © 250 250 +-0
8. Sprachférderung 361 361 +-0
9. Stellen fur den Unterrichtsbedarf 10.669 11.566] - 897
10. Anrechnung des bedarfsdeckenden Unterrichts
der Lehramtsanwarterinnen/Lehramtsanwarter A7 -196 +25
Dazu zum Ausgleich '
11. Fachleitersiellen : 148 152 -4
12. Personalratsstellen - 65 65 +-0
13. Vorgriffsstunde 241 242
14. Stellen an Schulen 10.952 11.829] -877

15. Stellen fir Lehrerinnen/Lehrer, die an Europa-
schulen 2 (2) und zum Bundesminister fir
Verteidigung 2 (2)unter Fortzahlung der Beziige
beurtaubt sind 4 4 +-0

16. Stellen fir Lehrerinnen/Lehrer, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sind
{ohne Besoldungsaufwand) 6 6 +-0]

17. Stellen insgesamt ‘ : 10.962 11.839} - 877

PlanmaRige Beamtinnen und Beamte:

Titel 422 01

PlanmaRige

Beamtinnen und Beamte 2012 2011 +/-
Zahl der Planstellen 10.012 10.889 - 877
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Stellenzugang:
A 14 'Rektorin/Reklor
A 13 Rektorin/Rektor

A 13 Lehrerin/Lehrer fiir die Sek. |
A 12 Konrektorin/Konrektor

A12 I:ehrerin/Lehrer

A 12 Konrektorin/Konrektor

A 12 Lehrerin/Lehrer fir die Sek. |

+ 4 Herabstufung aus A 15 nach der Zaht und GroRe der
Schulen : v
+ 26 Herabstufung aus A 14 nach der Zahl und Grofle der
Schulen -
+ 36 Hebung aus A 12 aufgrund des Stellenschlissels
"+ 25 Umwandlung innerhalb A 12 nach der Zahl und GréRe
der Schulen '
+ 9 Herabstufung aus A 14 nach der Zahl und GréRe der
Schulen ' '
+ 20 Herabstufung aus A 13 nach der Zahl und GroRe der
Schulen .
+ 1 Ausgleichsstelle Leitungszeit
+ 25 Umwandlung innerhalb A 12 nach der Zahl und Gréfle
der Schulen ‘
+ 360 Umwandlung innerhalb A 12 nach der Zah! und Grofle
__der Schulen

+ 506 Stellenzugange zusammen

Stellenabgang:
A 15 Rekiorin/Rektor

A 14 Rektorin/Rektor

A 13 Konrektorin/Konrektor

A 12 Zweite Konrektorin/Zweite
Konrektor

A 12 Lehrerin/Lehrer fur die Sek. |
A 12 Lehrerin/Lehrer

-4 Herabstufung nach A 14 nach der Zahl und GroBe der
_ Schulen
-26 Herabstufung nach A 13 nach der Zahl und GroRe der
Schulen '
Herabstufung nach A 12 nach der Zah! und Grofie der
-9 Schulen ,
-20 Herabstufung nach A 12 nach der Zahl und Gréfe der
Schulen
-25 Umwandlung innerhalb A 12 nach der Zahl und GroRe
der Schulen’
-36 Hebung nach A 13 aufgrund des Stellenschliissels
-25 Umwandiung innerhalb A 12 nach der Zah! und Grofte
der Schulen o
-360 Umwandlung innerhalb A 12
-873 Aufgrund der Schillerzahl unter Berticksichtigung der
Verdnderung der Berechnungsgrundlagen _
-1-Minderbedarf wegen der Riickgabe der Vorgriffsstunde

-4 Stellen ohne Besoldungsaufwand fiir
Fachleiterinnen/Fachleiter an Zentren fur
schulpraktische Lehrerausbildung {vql.
Edauterungen zu Kapitel 05 075 Titel 422 10)

- 1383 Stellenabgange zusammen

Bleiben

Stellenveranderungen:

- 877 Stellenzugange
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Hebungen,
Stellen neue Stellen/ Umwandlungen, Stellen
Bes.Gr. Amisbezeichnung Stellenwegfalt Herabstufungen, +-
2011 Verlagerungen 2012
+ - -+ -
A1iS Rektorin/Rektor i 10 4 6 -4
A4l Rektorin/Reklor 341 ] 4 35 310 -3
A 13 LZ+L  |Rektorin/Rektor 367 _ 26 393 - 26
A3V Konrektorin/Konrektor 291 . 20 21 -20
A13S1  [Lehrerinietver S 1 746 36 82 36
Summe Bes.Gr. A 13 1.404 - - 62 20 1.446 42
A2V |KonrektorinKonrektor 338 25 363 25
A12S]I LehrerinfLehrer S | 5749 : 360 36 6.073 324
A12K Zweite Konreklorin/Konreklor . 65 25 40 -25
A2 Lehrerin/Lehrer 2.872 878 55 385 1.664 -1.208
Summe Bes.Gr. A 12 9.024 - 878 440 446 8.140 - 884
A1GF Fachlehrerin/F achlehrer 110 110 -
Insgesamt - 10.889 - 878 506 505] 10.012 - 877

Stellenbedarf und ku-Stellen fir Schulleiterinnen/Schulleiter und Vertreterinnen/Vertreter:

Stellenbesetzung an
Bes.Gr. Zahi der Schulen . Schulen Veranschlagte Stellen
Amtsbezeichnung 15.10.2010 2012 2012 | zgt. mBsB.| 2012 |davonku
A5 L 2 6 _ 6 -
Rektorin/Rektor 7
A14L 154 177 305 5 310 128
Rektorin/Rektor
A13LZ+L 479 442 391 2l - 393
Rektorin/Rektor :
Summe Schulleiterin/Schulleiter 633 621 702 7 709 -1
A3V 154 179 270 1 271 91
Konrektorin/Konrektor
A2V 408| - 424 363 - 363 -
Konrektorin/Konrektor ’
Summe Vertreter 562 603 633 1 634 -
[A12K 17 26 32 - 40 -
Zweite Konreklorin/Konrektor

Die Stellen der Besoldungsgruppen'A 15, A 14 L, A 13 LZ und A 13 V k6nnen auch zur Fihrung von
Schulleiterinnen und Schuleitern von Schulen im organisatorischen Zusammenschluss nach § 83 Abs.
1 SchulG sowie deren Vertreterinnen und Vertretern genutzt werden, deren Amter sich aus der Lan-
desbesoldungsordnung ergeben:

. Bes.Gr. A 15 Rektorin/Rektor

als Leiterin/Leiter einer Schule im organisatorischen Zusammenschluss mit mehr als 360 Re-
alschitlerinnen/Realschiilern

. Bes.Gr. A 14 Rektorin/Rektor

als Leiterin/Leiter einer Schule im organisatorischen Zusammenschluss mit mehr als 180 bis
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zu 360 Schilerinnen/Schilern
als Leiterin/Leiter einer Schule im organisatorischen Zusammenschluss mit mehr als 360
Schiilerinnen/Schilern

. Bes.Gr. A 14 Konrektorin/Konrekto_r 4
als der stdndige Vertreter des Leiterin/Leiters einer Schule im organisatorischen Zusammen-
schluss mit mehr als 360 Realschilerinnen/Realschilern
als die standige Vertreterin/der stindige Vertreter der Leiterin/des Leiters einer Schule im
organisatorischen Zusammenschluss mit mehr als 180 und hochstens 360 Realschiilern und
gleichzeitig mehr als 360 Gesamt-/Hauptschiilerinnen/Hauptschiilern ' ‘

. Bes.Gr. A 13 Rektorin/Rektor
als Leiterin/Leiter einer Schule im organisatorischen Zusammenschluss mit bis zu 180 Schiile-
rinnen/Schillern '

. Bes.Gr. A 13 Konrektorin/Konrektor .
als die standige Vertreterin/der standige Vertreter der Leiterin/des Leiters einer Schule im
organisatorischen Zusammenschiuss mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen/Schiilern
als die stiandige Vertreterin/der stindige Vertreter der Leiterin/des Leiters einer Schule im
organisatorischem Zusammenschluss mit mehr als 360 Schiilerinnen/Schiilern

Beférderungsstellen Bes.Gr. A 12S1/A 13 S1
- Lehrerin/Lehrer mit der Befdhigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe | bei entsprechender Ver-

‘'wendung -:
HH 2011 HE 2012 +/-

Hauptschule Schlissel / 6273 6632 . 359

Schlisselfahige Stellen - ' '
A13 ’ 10% 627 663 36
A12 90% 5646 5969 323
Altlehramter : »
A13 100% - .50 : 50 0
Hauptschule zusammen 6323 6682 359
A13 ] |E 677 713 36
Realschulezweige | 172 173 ' 1

Schiissel /

Schidsselfahige Stellen .
A13 40% 69 69 0
A2 60% 103 104 J 1
Zusammen 6495 6855 3601
A13 ) ' 746 782 36
A12 ' 5749 : 6073 324

Die 713 (677) Beforderungsstellen der Bes.Gr. A 13 S.1 schlieBen 50 zusatzliche Beférderungsstellen
auBerhalb des Stellenschliissels fiir ,,Alt-Lehramter” ein.

Dariiber hinaus werden von den 173 {172) Grundstellen fiir den Realschulzweig 69 {69) ebenfails im
Beforderungsamt Bes.Gr. A 13 S| ausgewiesen (Schliissel 40-Prozent). ’
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Insgesamt sind 782 (746) Beforderungsstellen Bes.Gr. A 13 S{und 6.073 {5.749) Planstellen Bes.Gr. A
12 Siveranschlagt.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer:

Titel 428 01
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 2012 2011 +]-

Zahl der Stellen 950 950 +-0

Auszubildende:

Titel 428 01
Auszubildende 2012 2014 4.

Zahl der Stellen 10 10 +-0

Es handelt sich um Praktikantinnen / Praktikanten fir die Berufe der Sozialpa'dagogin /des Sozialpa-
dagogen und der Erzieherin / des Erziehers.

4.11 Kapitel 05 330 - Offentliche Realschulen -

Stellen Haushaltsjahr
2012 201 +]-
1. Grundstellen ‘

a) Realschule bei Relation 20,94 (20,94) : 1 13.237y  13.679 -442
b) Hauptschulzweig 17,86 (-) : 1 40 0 +40
c} Gemeinsamer Unterricht S | 92 64 +28
d) Gemeinsamer Unterricht S | veran-

schlagt bei Kapitel 05 390 -92 -64 - 28
Zusammen Grundstellen 13.277]  13.679 - 402

Dazu als Zuschlage zur Grundstellenzahl
2. Fiir Ganztagsschulen 38.404 ( 34.752) Schiilerinnen/

Schiiler Zuschlag 20 (20) v.H. 367 332 +35
3. FOr neue Ganziagsschulen 1 5 +2
4. Zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf

fir praktische Philosophie/lslamkunde 37 37 +-0
5. Schulleitungsentiastung Fortbildung 18 18 +-0
6. Ausbau der Leitungszeit 5 0 +5
7. Stellen fiir den Unterrichtsbedarf 13.7111] 14071 - 360
8. Anrechnung des bedarfsdeckenden Unterrichts -200 -190 -10

der Lehramtsanwirterinnen/Lehramtsanwirter
Dazu zum Ausgleich

9. Fachleiterstellen ' 137 141 -4
10. Personalratsstellen 50 50 +-0
11. Vorgriffsstunde 274 258 +16
12. Stellen an Schulen 13.972 14.330 - 358
13. Stellen fiir Lehrerinnen/Lehrer, die an Europa-

schulen beurlaubt sind 1 1 +-0

14. Stellen fur Lehrerinnen/Lehrer, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sind
(ohne Besoldungsaufwand) ' : 7 6 +1
15. Stellen insgesamt 13.980{ 14.337 - 357
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PlanmaRige Beamtinnen-und Beamte:

Titel 422 01

PlanmaBige ]

Beamtinnen und Beamte 2012 2011 +/-
Zahl der Planstellen , 13977 14.334 - 357

Stellenabgang:
A 13 Realschuliehrerin/Realschullehrer - 4 Stellen ohne Besoldungsaufwand fir
' Fachleiterinnen/Fachleiter an Zentren fiir
schulpraktische Lehrerausbildung (vgl.

Erduterungen zu Kapitel 05 075 Titel 422 10)
-153 Aulgrund der Schillerzahl unter Berlicksichtigung der
" Veranderung der Berechnungsgrundlagen '
-400 Umwandlung nach A 12 nach dem Bedarf
A 12 Lehrerin/Lehrer fur die Sek. | -350 Hebung nach A 13 nach dem Stellenschliissel v
-221 Aufgrund der Schilerzahl unter Beriicksichtigung der
Veranderung der Berechnungsgrundlagen

_ - 1128 Stellenabgange zusammen

Stellenzugang: _
A 13 Lehrerin/Lehrer fur die Sek. | + 350 Hebung aus A 12 nach dem Stellenschliissel
A 12 Lehrerin/Lehrer fiir die Sek. | +400 Umwandlung aus A 13 nach dem Bedarf
+ 5 Ausbau der Leitungszeit
+ 16 Mehrbedar fiir die Riickgabe der Vorgriffsstunde

+ 771 Stellenzugange zusammen

verbleiben - 357 Stellenabgang insgesamt

Stellenverdnderungen:

. Hebungen, ’
- ) Stellen neve Steten/ Umwandlungen, Stellen
Bes.Gr. Amtsbezeichnung :  Steflenwegtall Herabstufungen, +-
2011 Verlagerungen 2012
+ . - + -
A15LR  |Realschulrektorisy Reaischuirekior 511 M
A14 LR  [Realschulrektorin/ Realschulrekior 12 - 12
RealschulkonrektorinRealschul-konrekior (>360 .
A14 VR |Schilen - 505 505
RealschulkonrektorinRealschul- konrekior (180- .
|[A14 VR 360 Schiler) 12 12
"~ |2weite Reaischutkonrekiorin/ Zweiter
A14KR  [Reaischukonrekior 359 ' S -
Summe Bes.Gr. A 14 sss| - - - - 888
A13St  |LehredntehrerS | 3274 350 3.624 +350
A13R Realschullehrerin/ RealschuBiehrer 2.901 153 400 2348 - -553
Summe Bes.Gr. A13 6.175 -1 157 350 400 5.968 - 207
A12S1 JienrerniehrerSt 6.465 21 400 571 6.315 -150
LehrerinA.ehrer an allgemeinbildenden Schulen ’
A 12 65 65
_ JSumme Bes.Gr. A 12 6.530 21 -l 400 571 6.380 - 150
AT0F  [Fachiehrennf achietver - 230 - 230 -
Summe Bes.Gr. A 10 ' 20 - . . . 230
Insgesami 14.334 211 157 750 971 13.977 - 357
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Stellenbedarf und ku-Stellen fir Schulleiterinnen/Schulleiter und Vertreterinnen/Vertreter:

Bes.G Zahl der Stellenbesetzung Veranschlagte
es-ar. Schulen an Schulen Stellen
. ) davon

Amtsbezeichnung 15.10.2010 2012 2012 | 2291 mB.so 8. 2012 ku

A15LR 471 489 490 7 511

Reatschulrekiorin/ Re alschulrekior

A14LR 40 22 22 12

Realschulrekiorin/ Realschulrektor

Summe Schulleiterinnen/Schulleiter 511 511 512 7 523

A14VR 4 489 492 505

Realschutkonreklorin/Realschul- konreklor (> 360

Scholer)

A14VR 40 22 28 12

Realschulkonrektorin/Realschul- konrektor (> 180-

360 Schiler)

Summe Vertreterinnen/Verireler 511 511 520 517

A14KR 264 308 318 359

Zweite Realschulkonrektorin/ Zweiter

Reatschulkonrektor

Die Stellen der Besoldungsgruppen A 15, A 14 L, A 13 LZ und A 13 V kénnen auch zur Fithrung von
Schulleiterinnen und Schuleitern von Schulen im organisatorischen Zusammenschluss nach § 83 Abs.
1 SchulG sowie deren Vertreterinnen und Vertretern genutzt werden, deren Amter sich aus der Lan-
desbesoldungsordnung ergeben:

Bes.Gr. A 15 Rektorin/Rektor

als Leiterin/Leiter einer Schule im organisatorischen Zusammenschluss mit mehr als 360 Re-
alschilerinnen/Realschilern

Bes.Gr. A 14 Rektorin/Rektor

‘als Leiterin/Leiter einer Schule im organisatorischen Zusammenschluss mit mehr als 180 bis
zu 360 Schilerinnen/Schilern

als Leiterin/Leiter einer Schule im organisatorischen Zusammenschiuss mit mehr als 360
Schulerinnen/Schiilern

Bes.Gr. A 14 Konrektorin/Konrektor _

als der standige Vertreter des Leiterin/Leiters einer Schule im organisatorischen Zusammen-
schluss mit mehr als 360 Realschiilerinnen/Realschiilern

als die standige Vertreterin/der stindige Vertreter der Leiterin/des Leiters einer ‘Schule im
organisatorischen Zusammenschluss mit mehr als 180 und héchstens 360 Realschiilern und
gleichzeitig mehr als 360 Gesamt-/Hauptschiilerinnen/Hauptschiilern

Bes.Gr. A 13 Rektorin/Rektor

als Leiterin/Leiter einer Schule im organisatorischen Zusammenschluss mit bis zu 180 Schiile-
rinnen/Schilern

Bes.Gr. A 13 Konrektorin/Konrektor
als die standige Vertreterin/der stindige Vertreter der Leiterin/des Leiters einer Schule im
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organisatorischen Zusammenschluss mit mehr als 180 bis zu 360 Schilerinnen/Schiilern

als die stdndige Vertreterin/der standige Vertreter der Leiterin/des Leiters einer Schule im

organisatorischem Zusammenschluss mit mehr als 360 Schilerinnen/Schilern

Befﬁrderungsstellen Bes.Gr.A12S1/A13SI

- Lehrerin/Lehrer mit der Befdhigung fir das Lehrafnt der Sekundarstufe | bei entsprechender Ver-

wendung -:
Skellen 2010 2011 2012 +-
A13SI 2958 3274 3624 350
A12Si ’ 6241 6465 6315 -150
Zusammen : - 9199 9739 9939 200
Gesamtzahl der Planstellen A 12 S1/A 13 S lim HE: 9939
abziglich Zugange HE-2 -554
' HE-1 0
HE 0
Zusammen: -554
Zahl der schiisselfdhigen Planstellen A12S1/A13 S 9385
davon 40% nach Bes.Gr. A13 St 3624
davon 60% nach Bes.Gr. A12St 6315
Arbeitnehmerinnen und-Arbeitnehmer:
“|Titel 428 01
Arbeitnehemer/Arbeitnehmerinnen 2012 2011 +]-
Zahl der Stellen 3 3 +-0

Es handelt sich um Stellen fiir Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen.
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4.12 Kapitel 05 340 - Offentliche Gymnasien -

Haushaltsjahr
~ Stellen 012 | 011 4.
1. Grundstelten

a) 5.- 9. Kiasse: 19,88 (19,88) : 1 13.611 13.842 -2
b) 5. - 10. Klasse: 20,61 (-} : 1 Al :

c) 10. - 13. Klasse 13,88 {14,21) :1 16.121 15974 +147
d) Gemeinsamer Unlericht S | 23 12 +11
e) Gemeinsamer Unterrichtt S | veranschlagt

bei Kapitel 05 390 -23 -12 -1
Zusammen Grundstelien ' 29.803 29.816 -13

Dazu als Zuschldge zur Grundstelienzahl
2. Fiir Ganztagsschulen 51.462 (43.462)

Schiiler/Schilerinnen, davon 120 (-) Schulversuch G 9
Schiiler/Schiilerinnen 5. - 9. (10.) Klasse inkl.

Ganztagsoffensive, Zuschlag 20 v.H. 518 4371 +81
3. Fir neue Ganztagsschulen 30 10 +20
4. Praktische Philosophie / islamkunde 38 38 +-0
5. Schulieitungsentlastung Fortbildung 20 20 +-0
6. Ausbau der Leitungszeit 100 0 +100
7. Stellen fir den Unterrichisbedarf 30.509 30.321 +188
8. Anrechnung des bedarfsdeckenden Unter- :
richts der Referendare/Referendarinnen -857 -856 -1
Dazu zum Ausgleich
9. Fachieiterstellen ' 17 636 + 81
10. Personalratsstelien ' 75 75 +-0
11. Vorgriffsstunde 451 460 -9
12. Stellen an Schulen 30.895 30636 +259

1713_ Stellen fir Lehrer/Lehrerinnen, die an Europa-
schulen 16 (16) und zum Bundesminister fiir
Verteidigung 8 (8) unter Fortzahlung der
Beztige beurlaubt sind 24 24 +-0

14. Stellen fir Lehrerinnen/Lehrer, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sind -

{ohne Besoldungsaufwand) - 139 M + 28
15. Stellen insgesamt 1 31.058 30.771 +287

PlanmaRige Beamtinnen und Beamte:

Titel 422 01

PlanmaRige

Beamtinnen und Beamte , 2012 2011 +]-
Zahl der Planstellen 31.058 30.771 +287
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Stellenabgang:

A16
Oberstudiendirektorin/Oberstudiendirektor
A 15 Studiendirektorin/Studiendirektor als
Leiterin/Leiter

A 15 Studiendirektorin/Studiendirektor als
Vertreterin/Vertreter

A 14 Oberstudienratin/Oberstudienrat

A 13 Studienratin/Studienrat

- 3 Herabstufung nach A 13 nach Zahl und Grofe der
Schulen
- 3 Herabstufung nach A 13 nach Zahl und Grofe der
Schulen
- 14 Herabstutung nach A 13 nach Zahi und Grofe der
Schulen
- 200 Hebung nach A 15 nach dem Stellenschliissel
- 400 Hebung nach A 14 nach dem Stellenschliissel
- 9 Minderbedar! wegen Riickgabe der Vorgriffsstunde
- 629 Stellenzugang zusammen

Stellenzugang: :
A 15 Studiendirektorin/Studiendirektor
A 14 Oberstudienratin/Oberstudienrat
A 13 Studienratin/Studienrat

Stellenverinderungen:

+ 200 Hebung aus A 14 nach dem Steflenschlissel
+ 400 Hebung aus A 13 nach dem Stellenschliissel -
+ 28 Planstellen ohne Besoldungsaufwand fiir
-Abordnungen an Universitaten, Kunstakademie
und Kunsthochschule
+ 3 Herabstufung aus A 16 nach der Zahl und GroRe der
Schulen
+ 3 Herabstufung aus A 15 L nach der Zahl und Grofle
der Schulen
+ 14 Herabstufung aus A 15V nach der Zahi und Grolle
der Schulen
+ 87 Aufgrund der Schillerzahl unter Berucksichtigung der
Veranderung der Berechnungsgrundlagen
+ 100 Ausbau Leitungszeit
+ 81 Stellen ohne Besoldungsaufwand fur
Fachleiterinnen/Fachleiter an Zentren fir
fachpraktische Lehrerausbildung (vgl.
Erlauterungen zu Kapitel 05 075 Titel 422 10).
+ 916 Stellenabgang zusammen
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Hebungen,
Stellen Umwandlungen, Stelien
Bes.Gr. Amtsbezeichnung neve Slellen/ Herabsiufungen, +-
Sleflenwegfall Verlagerungen
2011 + - + - 2012
Oberstudiendirektorin/ Oberstudiendirekior )
A 16 527 3 524 -3
Summe Bes.Gr. A 16 527 524 -3
Studiendirektorin / Studiendireklor als Leiterin
/ Leiter (bis zu 360 Scholer) :
A15L 6 K] K] -3
. Studiendirekiorin / Studiendirektor als
Vertreterin / Vertreter
A1V 529 14 515 - 14
Studiendirektorin / Studiendirektor als
Fachileiterin / Fachleiter
A15 ‘ 3.73 200 3.936 +200
Summe Bes.Gr. A 15 . 4.271 - - 200 17 4.454 +183
Oberstudienratin/ Oberstudienrat . ]
A14 11.332 400 200 11.532 + 200
Summe Bes.Gr. A 14 ' 11.332 11.532 + 200
A1l Studienratin/ Studienrat 13.198 296 9 20 400 13.105 -93
|Summe Bes.Gr. A 13 - 13.198 20 400 13.105 - 93
A13 ST Jiehrerinflehrer S 360 360 -
A13R Realschuliehrerin/ Realschuliehrer 55 55 -
Summe Bes.Gr. A 13g.D. 415 - - - -1 415
A12S1  |iehrerinfehrer S| ' 540 540 -
A12 SP  |Sportiehrerin / Sportiehrer 20 ] 20 -
LehrerinfLehrer an aligemeinbikdenden )
A12 Schulen 438 438 -
Summe Bes.Gr. A 12 - 098] - - - - 998} -
Fachiehrerin/Fachlehrer an ’
A10F aligemeinbildenden Schulen 30 30 N
Summe Bes.Gr. A 10 C30 - - - -1 30 -
Insgesamt 30771 296 9 220 417 31.058 + 287

Stellenbedarf und ku-Stellen fiir Schulleiterinnen/Schulleiter und Vertreterinnen/Vertreter:

Zahi der Stellenbesetzung Veranschlagle
Bes.Gr. Schulen an Schulen Stellen
22gl. davon |

Amisbezeichnung 15.10.2010 2012 2012 { mB.Jo.B. 2012 ku
A16 508 510 510 10 524 -
Obers udiendirek bor/ . .
Oberstudiendirektorin
A5 L 1 1 2 - 3 -
Swoiengiex o/ Stucienarexonn als )
Leiter  Leiterin
Summe Schulleiter 509 511 512 10 527 -
LR ERY 509 510 510 1 515 -
Swdiendirekbor/ Studiendirektorinals
Verreier / Vertrelerin
Summe Verteter 509 510| 510 K 515 -

Beforderungsstellen:
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Bes.Gr. A 15
- Studiendirektorin/Studiendirektor als Fachleiterin/Fachleiter zur Koordinierung schulfachlicher Auf-
gaben und an Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung -:

Schliissetung
Zahl der mit planmaBigen Beamten in der Laufbahn des Stellen
Studienrates besetzten Stellen:
(Stand Juni 2011 Schiusselung)
Besetzung 1.1.2011 (RS) / 1.1.2008 (NS): 26.318
Abzug von Zugangen von Studienraten z.A.:
in 2009: o 600
in 2010:
in 2011:
schliisselfahige Stellenzah: 25718
Befdrderungsschlissel: ) 1% 5401 -
Abzug fiir verbesserten Fachlehrerschlissel: 49
Abzug fiir Beforderungsamter A 13 S | bei 05 320 (Altlehramter): 9
Abzug Teilkompensation Stellenzuwachs 2004 ‘ 149
Rechnerisch veranschlagbar: ’ 5194
Besetzt 201t ' 2.742
HH: 2011: 3.736
Veranschlagt HE  2012: ' 3.936
Bes.Gr. A 14
- Oberstudienratin/Oberstudienrat -:
: Stellen
Zahl der Planstellen in der Laufoahn des Studienrates
gemaf HE 2012 29.615
Abzug von mit Lehrkréafien des hoheren Dienstes zu besetzenden
Sellen A 16, A 15 L und A 15V (§ 26 Abs.6 BBesG): T 1.042
Abzug der geschliisselien Skllen Bes.Gr. A 15 (§ 26 Abs.6 BBesG)
HE 2012 ) 3.936
Abzug Zuginge 2010 - ' 1.433
PlansiellenhD.. 2011 819
2012 287
Schliisselfahige Stellenzahl: 22.098
Beforderungsschiiissel: v 65% 14.364
'[Abzug fir 2.Konrekior an Realschulen: 210
Abzug ir Befirderungsémier A 13 S | bei 05 320 (Atiehramter) 2
Abzug Teilkompensation Stellenzuwachs 2004 4151
Rechnerisch veranschiagbar: 13.718
Beseftzt ' 2011: ' 8.735
HH: ' 2011: 11.332
Veranschlagt HE 2012 ' 11.532

Beforderungsstellen Bes.Gr.A12S1/A1351-
Lehrerin/Lehrer mit der Befdhigung fir das Lehramt der Sekundarstufe | bei entsprechender Ver-
wendung -
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Stellen 2010 2011| 2012
A13S] : 517 360 360
A12S] . 383 540f 540
Zusammen _ 900 900{ 900
Gesamtzahl der Planstellen A 12 S /A 13 S |im HE: 900
abziglich Zugange HE-2

HE-1

HE 0

zusammen: 0
Zéhl der schiiisselfahigen Planstellen A 12S1/A13S) 900
davon 40% nach Bes.Gr. A13S 360
davon 60% nach Bes.Gr. A12S I 540

4.13 Kapitel 05 350 - Offentliche Sekundarschule-

Mit_ dem 6. Schulrechtsinderungsgesetz vom 20. Oktober 2011 wird die Sekundarschule als neue

Schulform der Sekundarstufe | eingefiihrt. Sie wird neben den anderen bereits bestehenden Schul-
formen der Sekundarstufe | und |l (Hauptschule, Realschule, Gymnasium, Gesamtschule) im Schulge- -

setz verankert. Die Sekundarschule tragt dazu bei, langfristig ein attraktives, gerechtes, leistungsfahi-

ges, umfassendes und wohnortnahes Schulangebot zu gewdhrleisten.

Die neue Sekundarschule umfasst die Jahrgange fiinf bis zehn und sie ist mindestens dreiztigig. Fir
die Errichtung sind mindestens 25 Schiilerinnen und Schiiler pro Klasse erforderlich. Die Sekundar-
schule bereitet Schiilerinnen und Schiiler sowohl auf die berufliche Ausbildung als auch auf die Hoch-
schulreife vor. Die Lehrkrdfte haben unabhdngig von ihrem Lehramt eine Pflichtstundenzahl von 25,5
Wochenstunden. Die Sekundarschule erhalt einen Stellenzuschlag i.H.v. 0,5 Stunden je Klasse je Wo-
che fiir den Differenzierungsbedarf (in der Grundstellenrelation enthalten).

Der Unterricht bietet von Anfang an auch gymnasiale Standards. Die zweite Fremdsprache im sechs-
ten Jahrgang wird fakultativ angeboten; ein weiteres Angebot fiir die zweite Fremdsprache wird, wie
am Gymnasium und der Gesamtschule, ab Jahrgangsstufe acht eroffnet.

In der Sekun‘darschulé lernen die Kinder und Jugendilichen mindestens in den Klassen fiinf und sechs
gemeinsam. Ab dem 7. Jahrgang kann der Unterricht auf der Grundlage eines Beschlusses des Schul-
trigers integriert, teilintegriert oder in mindestens zwei getrennten Bildungsgingen (kooperativ)
erfolgen. Die Sekundarschule ist in der Regel eine Ganztagsschule. -

Die $ekundarsthule verfiigt Uiber keine eigene Oberstufe, sie geht aber mindestens eine verbindliche
Kooperation mit der Oberstufe eines Gymnasiums, einer Gesamtschule oder eines Berufskollegs ein.

tine Schiilerprognose fiir die 6ffentlichen Sekundarschulen ist derzeit nicht moglich; daher werden
samtliche Schiilerinnen und Schiler sowie Lehrerinnen und Lehrer weiterhin den ibrigen Schulfor-
men zugeordnet. Mit dem Haushaltsentwurf 2012 ist in Kapitel 05 350 der zusatzliche Grundstelien-
bedarf ausgewiesen, der nicht im Grundstellenbedarf der Schulformen enthalten ist, denen die Schi-

lerinnen und Schiiler der Sekundarschulen zum gegenwirtigen Zeitpunkt noch zugeordnet sind
(Mehrbedarf der Sekundarschulen).

Zur Sicherung der Unterrichtsvérsorgﬂng konnen Stellen und die entsprechenden Mittel der Kapitel
05 300 bis 05 410 schulformiibergreifend in diesem Kapitel in Anspruch genommen und auch in Plan-
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stellen der Eingangsamter der nachsthéheren Laufbahngruppe bzw. bei zwingendem Bedarf Lei-
tungsamter der Kapitel 05 320 und 05 330 sowie Stellen dieses Kapitels in Leitungsstelien der Sekun-
darschule umgewandelt werden (Haushaltsvermerk Nr. 3 zu Kapitel 05 350).

PlanmaRige Beamtinnen und Beamte:

Titel 422 01

PlanmaBige

Beamtinnen und Beamte 2012 2011 +]-

Zahl der Planstellen 90 00  +90

Stelienzugang: _

A 13 Studienratin/Studienrat + 30 Stellen fur de_n Mehrbedarf der Sekundarschulen

A 12 Lehrerin/Lehrer fiir die +60 Stellen fﬁr den Mehrbedarf der Sekundarschulen

Sekundarstufe | o ) .
+ 90 Stellenzugange zusammen

4.14 Kapitel 05 350 Titelgruppe 60 Modellversuch "Langeres gemeinsames

Lernen/Offentliche Gemeinschaftsschule”

Im Rahmen eines sechsjadhrigen Schulversuches konnten Schultrager zum Schuljahr 2011/12 Gemein-
schaftsschulen einrichten. Ziel des Modellvorhabens ist es, zu erproben, wie durch langeres geméin-
sames Lernen in der Sekundarstufe | die Chancengerechtigkeit und Leistungsfahigkeit des Schulwe:
sens erhoht werden kann und Kinder dadurch zu besseren Abschliissen gefiihrt werden konnen. Au-
Rerdem soll erprobt Werden, wie im Hinblick auf die demografische Entwicklung und der sich wan-
delnden Abschlussorientierung der Eltern weiterhin ein wohnortnahes Schulangebot erméglicht
werden kann. GemdR Artikel 2 Abs. 1 des 6. Schulrechtsdnderungsgesetzes wird der Modellversuch
rechtlich abgesichert.

Die Genehmigung durch das Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-
Westfalen wurde auf der Grundlage eines padagogischen Konzeptes, einer mit den Nachbarkommu-
nen abgestimmten Schulentwicklungsplanung und einer Befragung der Grundschuleltern erteilt.

Die Gemeinschaftsschule wird in der Regel als gebundene Ganztagsschule gefiihrt und entsteht durch
die Zusarﬁmenfﬁhrung bestehender Schulen. Sie bietet auch gymnasiale Standards an. Es kbnnen alle
fiir die Sekundarstufe 1 vorgesehenen Abschliisse erreicht werden. Der Unterricht erfolgt in den Klas-
sen 5 und 6 in integrierter Form. Ab Jahrgangsstufe 7 kann der Unterricht entweder in integrierter
oder in kooperativer Form durchgéfﬁhrt werden. Von den 12 errichteten Gemeinschaftsschulen ver-
fugen zwei {iber eine eigene gymnasiale Oberstufe, zehn kooperieren mit der Oberstufe einer ande-
ren Schul_e. Sie sollen iiber vier pérallele Ziige verfiigen, mindestens erforderlich sind drei Ziige.

Die Lehrkrifte haben unabhingig von ihrem Lehramt eine Pflichtstundenzahl von 25,5. Die Besol-
dungsstruktur orientiert sich an der Bewertung der Amter an Gesamtschulen.

-.Dariuiber hinaus erhalten Gemeinschaftsschulen

. einen ,Versuchszuschlag” in H6he von 0,5 Stunden je Klasse und Woche wegen des erhohten
Differenzierungs-/Forderbedarfs,
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. einen Stellenzuschlag in Hohe von 0,5 Stellen pro Schule und Jahr wegen des erhohten Schul-

entwicklungsaufwands.

Die zum Schuljahr 2011/12 errichteten Gemeinschaftsschulen konnen bis Ablauf des Schuljahres
2019/20 und danach auslaufend nach den Versuchsbedingungen arbeiten. Ab dem 01. August 2020
werden sie als Sekundarschulen gefithrt, wenn sie nur eine Sekundarstufe | umfassen, wenn sie iiber
eine eigene gymnasiale Oberstufe verfigen als Gesamtschulen. Auf Antrag des Schultragers ist die

Uberfiihrung auch vorher moglich.

‘Stellen

Haushaltsjahr
2012 2011 +]-
1. Grundstellen
a) Gemeinschaftsschule bei Relation 15,62 (-) : 1 146 50 + 96
b) Gemeinsamer Unterricht S | 4 +4
¢) Gemeinsamer Unterricht S | veran-
schlagt bei Kapitel 05 330 -4 -4
Zusammen Grundstellen 146 50 + 96
Dazu als Zuschlage zur Grundstellenzahl
2. Fir Ganztagsschulen 2.310 (-) Schilerinnen/
Schiiler Zuschlag 20 (-) v.H. 30 0 +30
J . Versuchszuschlag 6 15 -9
4. Stellen ftir den Unterrichtsbedarf 182 65 +117
Dazu zum Ausgleich
5. Vorgriffsstunde 1 0 +1
6. Stellen an Schulen | 183 65 +118
7. Stellen insgesamt 183| 65 +118
PlanmiRige Beamtinnen und Beamte:
Titel 422 01
PlanmiBige
Beamtinnen und Beamte 2012 2011 +]-
Zahl der Planstellen 183 65 +118
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4.15 Kapitel 05 360 - Weiterbildungskollegs -

Haushaltsjahr
Stellen 2011 | 2014 l] +]-
1. Grundstellen
Kolleg ‘
a) Vollbeleger: 12,55 (12,55) : 1 491 461 +30
b) Teilbeleger: 29,96 (29,96) : 1 57 4 +53
c) Oberstufenkolleg 11,1 (11,54):1 4 55 - 51
Abendgymnasium ‘
a) Vollbeleger: 18,18 (18,18) : 1 363 369 -6
b) Teilbeleger: 41,90 (41,90) : 1 0 2 -2
Abendrealschule '
a) Volloeleger: 22,77 (22,77) : 1 442 452 -10
b) Teilbeleger: 35,00 (35,00) : 1 6 5 +1
Zusammen Grundstellen 1.363] 1.348 +15
Dazu als Zuschlag zur Grundstellenzahl
2. Schulleitungsentiastung Fortbildung 2 2 +-0
3. Ausbau der Leitungszeit . 2| ] +2
3. Versuchszuschlag Oberstufenkolleg Bielefeld 6 6 +-0
~ 4. Stellen fiir den Unterrichtsbedarf 1.373] 1.356 +17
5. Stellen zusammen 1.373] 1.356 +17
Dazu zum Ausgleich » ‘
6. Fachleiterstellen 9 8 +11
7. Vorgrifisstunde 2 20 +1
8. Stellen fiir Lehrerinnen/Lehrer, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sind
(ohne Besoldungsaufwand) 1 1 +-0
9. Stellen insgesamt 1.404] 1.385 +19

PlanmiRige Beamtinnen und-Beamte:

Titel 422 01

PlanmaBige

Beamtinnen und Beamte 2012 2011 +/-
Zahl der Planstellen 1404 1.385 +19

Stellenzugang:
A 13 Studienrétin/Studienrat

+ 26 Aufgrund der Schiilerzah! unter Beriicksichtigung der

Veranderung der Berechnungsgrundlagen

+ 1 Stellen chne Besoldungsaufwand fiir Fachleiterinnen/
Fachleiter an Zentren fir schulpraktische
Lehrerausbildung -
(val. Er. Kapitel 05 075 Titel 422 10)

+ 1 Mehrbedarf Rickgabe der Vorgriffsstunde
Planstelle ohne Besoldungsaufwand

+ 28 Stellenzugdnge zusammen

Stellenabgang:
A 13 Realschullehrerin/Realschullehrer

- 9 Aufgrund der Schiilerzahl unter Beriicksichtigung der
Veranderung der Berechnungsgrundlagen

Verbleiben

+ 19 Stellenzugdnge

Stellenveranderungen:
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Hebungen,
Stelien neye Stelien/ Umwandiungen, Stellen
Bes.Gr. Amtsbezeichnung Stellenwegfall Herabstufungen, s
Verlagerungen
2011 + + 2012
Oberstudiendirektorin/ Oberstudiendirektor
A 16 33 33 -
Realschulrektorin / Realschulrekior
A15LR 14 14 .
Studiendirektorin/ Studiendireklor als
Leiterin / Leiter
A1SL -
Studiendirektorin / Studiendirektor als
‘IVertreterin / Vertreter
A5V 33 3 -
: Studiendirektorin / Studiendirektor als
Fachleiterin / Fachleiter
A 15 ' 148 148 -
Summe Bes.Gr. A 15 ) 195 195 -
Oberstudienratin/ Oberstudienrat
A14 402 402 -
. Realschulrektorin / Realschulrektor
A14LR 1 1 -
Realschulkonreklorin / Realschulkonrekior
A 14 VR 17 17 -
Summe Bes.Gr. A 14 420 - 420 -
A1l Studienratin/ Studienrat 415 28 443 +28
A13S1.  |Lehrerintehrer S| 107 107 -
Realschullehrerin/ Realschuliehrer
A13R 54 45 -9
Summe Bes.Gr. A 13g.D. 161 - 152 -9
A12S1 |Lehrerin/Lebrer S 1 161 161
Insgesamt 1.385 28 1.404 +19

Stellenbedarf und ku-Stellen fiir Schulleiterinnen/SchuIleiter und Vertreterinnen/Vertreter:

Zahl der Stellenbesetzung - Veranschlagte
Bes.Gr. Schulen an Schulen Stellen
' zzgl. :

Amtsbezeichnung 15.10.20010 2012 2012 m.B./o.B. 2012 |davon ku
A 16 30 30 - 33 -
Oberswdiendirektorin/ Oberstudiendirektor
A15LR 14 14 - 12 .-
Realschulrektorin / Realschulrektor
Al5L 2 2 2 -
Realschulrekiorin / Realschulreklor
A141R 1 - - 1
Realschulrektorin / Realschulrektor
Summe Schulleiterin/Schulleiter 48 47 46 - 48
At5V ' 30 30 3
Studiendirektorin/ Studiendirekior als Verireterin /
Vertreter
A14VR 18 18 17 -
Realschuikonrekiorin / Realschylkonrekior
Summe Venretérin/Verlreter a7 48 48 50 -

Beforderungsstellen:
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Bes.Gr. A 15 _ _
- Studiendirektorin/Studiendirektor als Fachleiterin/Fachleiter zur Koordinierung schulfachlicher Auf-
gaben und an Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung -:

v Schlisselung

Zahl der mit planmaBigen Beamtinnen und _

Beamten in der Laufbahn des Studienrates Stellen

besetzten Stellen:

(Stand September 2010 Schliisselung)

Besetzung 1.1.2011 (RS) / 1.1.2008 (NS): 776]

Abzug von Zugangen von Studienraten z.A.:

in 2008: 0

in 2009: . 0

in 2010: : 0

schliisselfahige Stellenzahi: 776

Beforderungsschlissel: ’ 21% 163
- JAbzug Teilkompensation Stellenzuwachs 2004 - 5

Rechnerisch veranschlagbar: - 158

Besetzt 2011 118] -

HH: 2011: : 148

Veranschlagt HE 2012 148

Bes.Gr. A 14

- Oberstudienritin/Oberstudienrat -:

Stellen

Zahl der Planstellen in der Laufbahn des Studienrates '
gemafl HE 2012 : 1.061
Abzug von mit Lehrkraften des hoheren Dienstes zu besetzenden
Stellen A 16, A 15L und A 15V (§ 26 Abs.6 BBesG): » 68
Abzug der geschldsselten Stellen Bes.Gr. A 15 (§ 26 Abs.6 BBesG)
HE 2011 ' ' 148
Abzug Zugénge 2010 h 0
Planstelien h.D. 2011 43

2012 28
Schliisselfahige Stellenzah: 774
Beforderungsschiiissel: 65% 503
Abzug Teilkompensation Stellenzuwachs 2004 , 17
Rechnerisch veranschlagbar: 486
Besetzt 2011: 6
HH: ' 2011: _ E 402
Veranschlagt HE ~ 2012: o . 402

Beférderungsstellen Bes.Gr. A12S1/A 1351 _
Lehrerin/Lehrer mit der Befdhigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe | bei entsprechender Ver-

wendung -:
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Stellen 2010 | 2011 2012
A13SI 101 107y ~ 107
A12S1 167 161 161
Zusammen 268 268 268
| Gesamtzahl der Planstellen A 12 S 1/A 13 S lim HE: 268
abziglich Zugange HE-2 0
HE-1 0
HE 0
zusammen: 0
2ahl der schliisselfahigen Planstellen A 12 S1/ A 13 S L. 268
davon 40% nach Bes.Gr. A13S1; 107
davon 60% nach Bes.Gr. A12 S I: 161
4.16 Kapitel 05 380 - Offentliche Gesamtschulen -
Haushaltsjahr
Stellen 012 | 2011 |+l
1. Grundstellen
a) 5. - 10. Kiasse: 19,32 (19,32) : 1 9.555 9.495 +60
b)Gymnasialzweig Sekundarstufe 119,88 {19,88) : 1 13 13 +-0
c) 11.-13. Klasse 13,19 (13,72) 1 3.543 3.281 + 262
d) Gemeinsamer Unterricht S | 257 187 +70
e) Gemeinsamer Unterricht S | veranschlagt -
bei Kapitel 05 390 -257 -187 -70
Zusammen Grundstellen 13411 12.789 + 322
Dazu als Zuschldge zur Grundstellenzah!
2. Fiir Ganztagsschulen 186.815 (184.081) 1.934 1.906 +28
- Schulerinnen/Schiler in der Sekundarstufe |
Zuschlag 20 (20) v.H.
3. Fir neue Ganztagsschulen 10 5 +5
3. Zuschlag Laborschule Bielefeld 16 16 +-0
4. Schulzeitverkiirzung S Il Relation 28,6 : 1 0 0 +-0
5. Praktische Philosophie / Islamkunde 23 23 +-0
6. Schulleitungsentiastung Fortbildung 8 8 +-0
7. Aus bau der Leitungszeit 47 0] = +47
8. Stellen fiir den Unterrichtsbedart 15.149 14.747 + 402
9. Anrechnung des bedarfsdeckenden .
Unterrichts der Referendarinnen/Referendare -344 -328 - 16
Dazu zum Ausgleich '
10. Fachleiterstelien 232 219 +13
11. Personalratsstellen 55 55 +-0
12. Vorgrifisstunde 309 312 -3
13. Stellen an Schulen 15.401 15.005 + 396
14. Stellen fir Lehrerinnen/Lehrer, die an Europa-
schulen 3 {3) und zum Bundesminister fiir
Verteidigung 2(2) unter Fortzahlung der Beziige
beurlaubt sind 5 5 +-0
15. Stellen fiir Lehrerinnen/Lehrer, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sind
(ohne Besoldungsaufwand) - 26 25 +1
16. Stellen insgesamt 15.432 15.035 +397

PlanmaRige Beamtinnen und Beamte:
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Titel 422 01

PlanmaRige
Beamtinnen und Beamte 2012 2011 +]-
15192[  14.795 + 397

Zahl der Planstellen

Stellenzugang
A 16 Leitende/Leitender
Gesamtschuldirektorin/Gesamtschuldirektor

A 15 Gesamtschuldirektorin
|Gesamtschuldirektor -als die/ der Leiterin /
Leiter einer Gesamtschule, bei der die
Voraussetzungen fiir die Einstufung der/des
Leiterin/Leiters in Besoldungsgruppe A 16
nicht erfiilit sind

A 15 Direktorin /Direktor an einer
Gesamtschule :

A 15 Studiendirektorin/Studiendirektor -als
Fachleiterin/Fachleiter zur Koordinierung
schulfachlicher Aufgaben

A 14 Oberstudienratin/Oberstudienrat

A 14 Gesamtschulrektorin /

Gesamtschulrektor
A 13 Studienratin/ Studienrat

A 13 Lehrerin/Lehrer mit der Befahigung fiir
das Lehramt der Sekundarstufe | bei
entsprechender Verwendung-

A 13 Gesamtschulrektorin /
Gesamtschulrektor - als Koordinatorin /
Koordinator-

A 12 Lehrerin/Lehrer -an allgemeinbildenden

Schulen
A 12 Lehrerin/Lehrer mit der Betahigung fur

_jdas Lehramt der Sekundarstufe | bei
entsprechender Verwendung-

+ 1 Hebung aus A 13 nach der Zahi und GroRe der
Schulen

+ 14 Hebung aus A 13 nach der Zahl und Grofe der
Schulen :

+ 4 Hebung aus A 13 nach der Zahl und GroRe der
Schulen _ .
+ 50 Hebung aus A 14 nach dem Stellenschlissel

- + 130 Hebung aus A 13 nach dem Stellenschiiissel

_+ 17 Hebung aus A 13 nach der Zahl und GréRe der
Schulen
+128 Aufgrund der Schiilerzahi unter Bericksichtigung

der Veranderung der Berechnungsqrundlagen -
+ 47 Ausbau der Leitungszeit

+ 17 Stellen ohne Besoldungsaufwand fur
Fachleiter/Fachleiterinnen an Zentren fir
schulpraktische Lehrerausbildung (vgl.
Erlauterungen zu Kapitel 05 075 Titel 422 10)

+ 1 Verlagerung einer Planstelle ohne

Besoldungsaufwand aus Kapitel 05 340
{Abordnung Qualitatsanalyse) -

+48 Hebung aus A 12 nach dem Stellenschlissel

+4 Hebung aus A 12 nach der Zahl und Grofte der
- Schulen

+ 111 Aufgrund der Schiilerzahl unter Berﬁcksichtigung

der Veranderunq der Berechnungsgrundlagen
+100 Aufgrund der Schilerzahl unter Beriicksichtigung

der Verénderung der Berechnungsgrundlagen

+ 672 Stellenzugdnge zusammen

Seite 158 von 259




Ministerium Or 1
Schule und Weiterbildung %1

des Landes Nordrhein-Westtalen A

Erlauterungen zum HE 2012 Stand: 12

. September 2012

Stellenabgang
A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat

A 13 Studienratin/Studienrat

A 12 Lehrerin/Lehrer -an allgemeinbildenden
Schulen

A 12 Lehrerin/Lehrer mit der Befahigung fir
das Lehramt der Sekundarstufe | bei
entsprechender Verwendung-

- 50 Hebung nach A 15 nach dem Stellenschiiissel

* -1 Hebung nach A 16 nach der Zahl und GréRe der
Schulen
- 18 Hebung nach A 15 nach der Zahl und GroBe der
Schulen
- 17 Hebung nach A 14 nach der Zahl und GroRe der
Schulen
- 130 Hebung nach A 14 nach dem Stellenschliissel

-4 Hebung nach A 13 g.D. nach der Zahl und Grofle

der Schulen

- 3 Minderbedart wegen Ruckgabe der Vorgriffsstunde

-4 Stellen ohne Besoldungsaufwand filr
Fachleiter/Fachleiterinnen an Zentren fir
~schulpraktische Lehrerausbildung {vgl.

Erlduterungen zu Kapitel 05 075 Titel 422 10)
- 48 Hebung aus A 12 nach dem Steflenschliissel

- 275 Stellenzugange zusammen

bleiben

+ 397 Stellenzugdnge zusammen

Stellenverdanderungen:
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Ministerium 10" ! i_ ;_7 .
Schule und Weiterbildunt  rssen @ Erlduterungen zum HE 2012 Stand: 12. September 2012
‘ " Hebungen,
Stellen | neve Stellen/ . Umwa:(;‘ltgx:ngen. Stellen
Bes.Gr. Amtsbezeichnung Stellenwegfall Herabstufungen, +-
. Verlagerungen
201 + - + - 2012

Ltd. Gesamlschuldirekiorin / Gesamtschuldirekior

A 16 . 200 1 : 201 +1
Direktorin/ Direktor als Abteilungsleiterin/
Abtedlungsleiter S

A15ALG 2001 . 200 -
Direktorin/ Direkior als didaktische Leiterin/
didaktischer Leiter v

A150LG 203 ' 1 202 -1
Direktorin/ Direklor als Vertreterin / Vertreter

A15VGZ 198 ) 198 -
Direktorin/ Direktor als Vertreterin / Vertreter ‘ :

A 15 VG . 6 . 5 1 +5
Gesamtschuldirektorin / Gesamtschuldirektor als i
Leiterin/ Leiter

A15LG/2 18 14 32 +14
Studiendirektorin / Studiendirektor als

A15 Fachleiterin / Fachieiter 660 . 50 ) 740 +50
Gesamtschulrektorin/ Gesamtschulrektor als !
Abteilungsleiterin / Ableilungsleiter ‘ ]

A 14 ALGZ 253 2 251 -2
G hulrektorin / G hulreklor als . .

A 14 ALG Abteilungsleiterin / Abteilungsieiter 214 : 7 221 +7
G hulrektorin / G hulrektor als »
Koordinatorin / Koordinator _

A 14 KG ) 161 1] - 1 162 +1
Gesamtschuidirektorin / Gesamtschuldirektor als :
didaktischer Leiterin/ didaktische Leiter

A 14 DLG/Z - 2 - 2 +2
G hulrektorin / G hulrektor als .
Vertreterin / Vertreter

A 14 VGZ ) 10 9 19 +9
Oberstudienratin/ Oberstudienrat

A 14 2.600 130 50 2.680 +80

A13 Studienratin/ Studienrat 2.523 192 1 166 2.550 +27
Gesamtschulrektorin / Gesamischulrektor als .
Koordinatorin / Koordinator

A 13 KG 169 ' 4 ) 173 +4

A13SI LehrerinLehrer S 1 1.726 48 1.774 +48

) Realschullehrerin/ Realschullehrer : _

A1IR 390 380 -

A12SI LehrerfLehrerin S | 2.998 100 48 3.050 +52
Lehrerin/Lehrer an afigemeinbildenden Schulen : : .

A12 2.200 111 T 4 2.300 +100
Fachlehrerin/F achlehrer Technische Lehrerin/ : '
Technischer Lehrer .

ANT 4 4 .
Fachlehrerin/Fachlehrer Technische Lehrerin / ’ :
Technischer Lehrer

A10T 5 : 5 -
Fachiehrerin/Fachlehrer Werkstattiehrerin / :
Werkstattiehrer

A10W 11 - 11 -
Fachiehrerin/Fachiehrer an aligemeinbildenden i :

A10F  [Schulen .40 40 .
Fachlehrerin/Fachlehrer Werkstattiehrerin /
Werkslattiehrer

AIW : 6 ) ) 6 .

Insgesamt 14.795 403 7 272 271 15.192 + 397
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4

Stand: 12. September 2012

Stellenbedarf fur Schulleiterinnen/Schulleiter, Vertreterinnen/Vertretern sowie fur weitere Funkti-
onsstelleninhaberinnen und Funktionsstelleninhabern; '

Bezirksregierung A16 A15LGZ A151G A 15lVGZ A15VG A 14_'VGZ A15DLG
20127 2011} 2012 2011] 2012; 2011 2012% 2011 2012: 2011 2012% 2011] 20123 2011
Arnsberg 41 41 2 2 3 2 415: 41 2} 2 3 2 M M
Detmold 23 2 3 2 3 1 23% 23 2 1 3 1 24§ 24
Disseldort " 71 5 3 3 2 71§ Al 5 3 3; 2 74 74
Kdln | 39 39 2 0 8 6 39 39 2 0 8§ 6 39 39
Minster 24 24 0 0 2 0 24 24 0 0 2 0 24 24
Insgesamt 2018 200 13 8 19 1 198§ 198 11 6 19} 11 202y 202
Bezirksregierung A14DLG/Z A15ALG A 14 ALGZ A14 ALG A14KG A13KG ~Zusammen
20128 2011} 20123 2011 2012 2011) 20127 2014} ~2012; 2011 2052 2011 2012; 2011
Amsberg 2 0 41 41 51 51 43 43 32 32 45 45{ 3471 343
Detmold 0 0 24 24 46 46 9 9 19 19 21 21 2000 194
Diisseldorf 0 0 72 LAl 61 711 1N 98 52 51 55% 54] 5831 571
Koin 0 0 39 39 72 72 18 14 37 37 33; 31 336: 322
Minster 0 0 24 24 2 2 40 40 22 22 19; 19 202: 198
Insgesamt 2 0] 200; 199] 2513 261] 221% 204] 1627 161 173% 170 1668; 1628

Berechnung des Stellenanteils fiir den héheren Dienst:

Seit dem Haushalt 2002 werden in der Gesamtschule 44 Prozent der zu besetzenden Stellen im hohe-
ren Dienst ausgewiesen. Die 44 Prozent - Quote ist nach folgenden Grundsatzen fir die Stellenveran-
schlagung in der Gesamtschule ermittelt worden:

Grundsdtze der Stellenveranschlagung nach Laufbahngruppen in der Gesamtschule

Laufbahngruppe Lautbahngruppe
Sekundarstufe |: 80% Se kundarstufe I}:{.20%] = hoherer Dienst
davon )
Anteil Hauptschule 40%] = gehobener Dienst i
Anteil Realschule 30%| = gehobener Dienst
Anteil Gymnasium 30%} = hoherer Dienst

Stellenanteil Sek. I:

= gehobener Dienst

4% = héherer Dienst

Laufbahngruppe

Zusammen:

100%

davon Anteil

56% ! = gehobener Dienst

-44% | = hoherer Dienst (Bes.Gr. A 13 Z)

Nach dieser Vorgabe werden 44 Prozent der 15.432 (15.035) fiir die Gesamtschulen erforderlichen

Stellen in der Laufbahn des hdheren Dienstes ausgebracht. Der Stellenanteil fir den hoheren Dienst
betrigt 6.790 (6.615) Stellen. ‘
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Ministerium for
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? '%‘ Erlduterungen zum HE 2012 Stand: 12. September 2012

Fur die Besetzung bestimmter im Haushalt ausgebrachter Planstellen ist gemaR Nr. 1.3 der Vorbe-
merkungen - zur Landesbesoldungsordnung ein Anteil von 50 v.H. fir Lehrkrifte des gehobenen
Dienstes vorbehalten. Diese "Anrechnung” wird in der nachstehenden Ubersicht dargestellt:

Aufteilung der Stellen fir den hoheren Anrechnung von Nach Anrechnung | Stellenanteit h.D.
Dienst und Anrechnungen gem. Funktionsstellen auf veranschlagt im insgesamt
Vorbemerkungen Nr. 1.3 zur HE 2012
ligemein
Fandesbesoldung;ordnung » qesamischut Be:_) :%Zruig :ém
bezogene ter
Beforderungsam
- . ter
Schulleiterinnen/Schulleiter:
A16 201
A 15LGZ 13
A15LG 19
Summe ' 233 : .
Anrechnung 50 v.H.: 117 0 0 17
Studiendirektorin/Studiendirektor:
A 15 VGZ ' 198
A 15 VG 1
A14VGZ : 19
A 15 DLG 202
A14DLG/Z 2
Summe 432
Anrechnung 50 v.H.: 216§. 0 0
A15ALG ' 200 :
Anrechnung 100 v.H.: 0 200 710 1126
Oberstudienratin/Oberstudienrat:
A 14 ALGZ ' 251
A14ALG 22
A14KG 162
Summe : 634
|Anrechnung 50 v.H.: ' 317 0 _ 2680 2997
Studienratin/Studienrat: 0 of 2.550f - 2550
Zusammen , 650 200 5.940| - 6790

Befoérderungsstellen:

Bes.Gr. A15 »
- Studiendirektorin/Studiendirektor als Fachleiterin/Fachleiter zur _Koordinier_ung schulfachlicher Auf-
gaben und an Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung -: '
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Ministerium 10¢
Schul ind Weiterbildun = .
S Merondune iaten @ Erlduterungen zum HE 2012 Stand: 12. September 2012

Zahl der mit planmaBigen Beamtinnen und Beamte Stellen

in der Laufbahn des Studienrates besetzten Stellen: HE 12

(Stand Jun 2009 Nachschliisselung

A16 185,2

A1ELGZ 4

A15LG 0

A15VGZ 175

A15VG ‘ 19

A14VGZ 3

A15DLG ' 170,8

A 14 DLG/Z 55

A 14 ALGZ 204,3

A 14 ALG ' 167,2

A14KG | ' 106, 1

Zwischensumme 50% 512

A15ALG 100% ’ 176,8

A 158D 100%] . 455,7

A 14 OSIR 100% 17319

A13S1I 100% 26779

A13 -100% 351,9

Besetzt: , 5906,2
“|Abzug nicht schliisselfahiger kw-Stellen: 0

schlisselfahige Stellenzahl: 5906,2

Beférderungsschlissel: 21% 1240

Anrechnung (Nr.1.3 Abs.2 Satz 1 Vorb.LBesO): 416

Abzug firr Beforderungsamter A 13 S | bei 05 320

(Altlehramter): 1

Abzug Teilkompensation Stelilenzuwachs 2004 19

Rechnerisch veranschlagbar: 804

Besetzt 2011: 537,7
-[HH 2011: 660

Veranschiagt ~ HE 2012 710
‘Bes.Gr. A 14

- Oberstudienratin/Oberstudienrat -:
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Ministerium 10r i
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Erlduterungen zum HE 2012

73

Stand: 12. September 2012

Stellen
Zahl der Planstellen in der Laufbahn des Studienrates HE 12
emal HE 2012: 6.790
Abzug von mit Lehrkraften des hoheren Dienstes zu besetzenden
Stellen A 16, A 15 LGZ und A 15 LG (§ 26 Abs.6 BBesG): 17
Abzug der geschliisselten Stellen Bes.Gr. A 15 (§ 26 Abs.6 BBesG) .
HE 2012 ' 1240
Abzug Zugange 2010: 205
Planstellen h.D. 2011: 160
2012: 175
{Schiisselfahige Stellenzaht: 4.893
Beforderungsschiissel: 65% 3180
Abzug fur 2.Konrektor an Grundschulen: 15
Abzug fir Beforderungsamter A 13 S I bei 05 320 (Altlehramter) 2
Anrechnung (Nr.1.3 Abs.2 Satz 2 Vorb.L BesO): 317
Abzug Teilkompensation Stellenzuwachs 2004 83
Rechnerisch veranschlagbar: 2763
Besetzt 2011: 2090,9
HH: - 2011 2600
Veranschlagt HE 2012 2680

Beforderungsstellen Bes.Gr. A 12S1/A 1351

- Lehrerin/Lehrer mit der Befdhigung fir das Lehramt der Sekundarstufe | bei entsprechender Ver-

wendung -:
Stellen 2010 2011 2012
A12S1 1702 1726 1774
A12S] 3022 2998 3050
Zusammen 4724 4724 4824
Gesamtzahi der Plansteflen A 12'S 1/A 13 Sl im HE: 4824
abziiglich Zugénge HE-2 , -539
HE1 0
HE -100
: zusammen: -389
Zahl der schisselfahigen Planstellen A 12 S 1/A 13S1; 4435
davon 40% nach Bes.Gr. A 13 S I 1774
davon 50% nach Bes.Gr. A 12SI: 3050

Beforderungsstellen Bes.Gr.A9/A10/A 11

- Fachlehrerinnen / Fachlehrer als Technische Lehrerinnen / Technische Lehrer (T), Werkstattlehre-
rinnen / Werkstattlehrer (W) und als Fachlehrerinnen / Fachlehrer an allgememblldenden Schulen

(F)-:
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des Landes Nordrhein-Westialen

Scnle una Weiteritdung @ _ Erlduterungen zum HE 2012 Stand: 12. September 2012
e

Bes.Gr. HH 11| Ist10 | HE 12 Schlissel
AT 4 1 4 40%
A10T 5 0 5 60%
Zusammen: 9 1 9 100%
A10W 1M 97 11 65%
A9 W 6] 53 6 - HB%
Z_us_ammen:ﬂ 1_15 17 100%
A10F 40| 266 40 100%
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer:
Titel 428 01
|Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer 2012 2011 +/ -
Zahl der Stellen 240 240 +/- 0

Es handelt sich um Stellen fir Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen.

Auszubildende:

Titel 428 01
Auszubildende 2012 2011 +/-

Zahl der Stellen | 70 70 4-0

Es handelt sich um Praktikantinnen/Praktikanten an Gesamtschulen fiir die Berufe der Sozialpadago-
gin/des Sozialpddagogen und der Erzieherin/des Erziehers.
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Ministerium fOr
Schule und Walterbildung
. des Landes Nordrhein-Westtalen

Erlduterungen zum HE 2012

Stand: 12. September 2012

4.17 Kapitel 05 390 - Offentliche Forderschulen und Schulen fiir Kranke -

Haushaltsjahr
Stellen 2012 2011 +]-
1. a) Grundstellen 12181 12.540] -359
b) filr den Gemeinsamen Unterricht
an allg. Schulen der S| 1.045 7481 +297
Zusammen Grundstellen 13.226 13.288 - 62
Dazu als Zuschlage zur Grundstellenzahl
2. Fiir Ganztagsschulen 1.248 1.258) -10
3. Fiir erweiterte Ganztagsschulen - Zuschlag 30 (30) v.H. 105 97 +8
4. Fir neue Ganztagsschulen 3 9 -6
5. Zur Steigerung der Berufsfahigkeit fiir Schilerinnen _
und Schiiler mit Lern- und Entwicklungsstérungen 100 100 +-0
6. Zum Ausgleich fir den Unterrichtsmehrbedarf
fiir den gemeinsamen Unterricht behinderter
u. nichtbehinderter Schilerinnen/Schiiler (FIBS) 0 5 -5
7. Zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf fiir
praktische Philosophie/islamkunde 13 13| -0
8. Schulleitungsentiastung Fortbildung 24 24
9. Ausbau der Leitungszeit 13 0f +13
10. Stellen fiir den Unterrichtsbedart 14.732 14.794 - 62
11. Anrechnung des bedarfsdeckenden Unterrichts -157 -159 +2
der Lehramtsanwarterinnen / Lehramtsanwérter
Dazu zum Ausgleich
12. Fachleiterstellen 17 113 +4
13. Personalratsstellen 60 60| +-0
14. Vorgriffsstunde 275 2581 +17
115. Stellen an Schulen . 15.027 15.066 -39
16. Stellen fiir Lehrerinnen/Lehrer, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sind
(ohne Besoldungsaufwand) 271 . 26 +1
17. Stellen fir Lehrerinnen/Lehrer an padaudiologi-
schen Zentren und an Frihférderzentren fiir Seh- _
geschadigte (unter Fortzahlung der Beziige) 24 24| 40
18. Stellen insgesamt 15.078 15.116 -38
" PlanmaRige Beamtinnen und Beamte:
Titel 422 01
PlanmaBige :
Beamtinnen und Beamte 2012 2011 +]-
Zahl der Planstellen 14538]  14.476 +62
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Ministeriom 01
Schule und Weiterbildung .
des Landes Nordrhein-Westiaton

Erlduterungen zum HE 2012

Stand: 12. September 20121

2
Stellenabgang:

A 15 Sonderschuirektorin/ Sonderschulrektor -
als Leiterin/Leiter

A 14 Sonderschulrektorin/ Sonderschulrektor -
als Leiterin/Leiter

A 14 Sonderschulkonrektorin /
Sonderschulkonrektor -als die/der standige
Vertreterin/Vertreter

A 14 Oberstudienratin/Oberstudienrat

A 13 Studienratin/Studienrat

A 13 Sonderschullehrerin / Sonderschullehrer

A 12 Lehrerin/Lehrer -mit der Befahigung fur
das Lehramt der Sekundarstufe | bei
entsprechender Verwendung-

- 15 Herabstufung nach A 14 nach der Zahl und GroRe der
Schulen

- 13 Herabstufung nach A 13 nach der Zahl und Grofe der
Schulen

- 30 Herabstufung nach A 13 nach der Zahl und GroRe der
Schulen

- 2 Hebung nach A 15 nach dem Stellenschiiissel
- 2 Hebung nach A 14 nach dem Stellenschlissel
- 132 Aufgrund der Schiilerzahl unter Beriicksichtigung der
Veranderung der Berechnungsgrundlagen
- 5 Verlagerung nach Kapitel 05 300 TGr. 75 Inklusion
(FIBS)
- 26 Hebung nach A 13 g.D. nach dem Stellenschliissel

- 225 Stellenabgange zusammen

Stellenzugang:

A 15 Studiendirekterin/Studiendirektor -als
Fachleiterin/Fachleiter zur Koordinierung
schulfachlicher Aufgaben-

A 14 Sonderschulrektorin/ Sonderschulrektor -
als Leiterin/Leiter

A 14 Oberstudienratin/Oberstudienrat

A 13 Sonderschullehrerin / Sonderschullehrer

A 13 LehrerinfLehrer -mit der Befahigung.fir
das Lehramt der Sekundarstufe | bei
entsprechender Verwendung-

A 12 Lehrerin/Lehrer -mit der Befahigung fur
das Lehramt der Sekundarstufe | bei
entsprechender Verwendung-

A 10 Fachiehrerin/Fachlehrer -an
Forderschulen-

A 9 Fachlehrerin/Fachlehrer -an
Forderschulen-

+2 Hebung aus A 14 nach dem Stellenschlissel

+ 15 Herabstufung aus A 15 nach der Zahl und GroRe der
Schulen

+ 2 Hebung aus A 13 nach dem Stellenschlissel

+ 43 Herabstufung aus A 14 nach der Zah! und Grole der
Schulen
+13 Ausbau der Leitungszeit

+ 4 Stellen ohne Besoldungsaufwand fir
Fachleiter/Fachleiterinnen an Zentren fiir
schulpraktische Lehrerausbildung (vgl. Erlauterungen
2u Kapite! 05 075 Titel 422 10) '

+ 17 Mehrbedarf fir die Riickgabe der Vorgriffsstunde

+ 26 Hebung aus A 12 nach dem Stellenschlissel

+ 65 Aufgrund der Schiilerzaht unter Berticksichtigung der
Veranderung der Berechnungsgrundlagen

+ 67 Umwandlung von Stellen fir Tarifbeschaftigte in
Fachiehrerstellen unter Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

+ 33 Umwandlung von Stellen fiir Tarifbeschattigte in
Fachlehrerstellen unter Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

+ 287 Stéllenzugénge zusammen

Bleiben

+ 62 Stellenzugange zusammen

Stellenveranderungen:
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Hebungen,
Stellen neue Stellen/ Umwandlungen, Stellen
Bes.Gr. Amtsbezeichnung Stellenwegfall Herabstufungen, +/-
Verlagerungen
2011 + - + - 2012
Oberstudiendirektorin/
A16 Oberstudiendirektor 4 4 N
A15 Studiendirektorin/ Studiendirektqr 5 5 .
Studiendirektorin/ Studiendirektor als :
A15 Fachleiterin/Fachleiter 36 2 38 +9
Sonderschulrektorin/ Sonderschulrektor

A15LS 3N 15 306 -15

A15LR |Realschulrektorin/ Realschulrekior 1 1 -

Summe Bes.Gr.A15 363 - - 2 15 350 - -13

A14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat 115 2 2 115 -
Sonderschulrektorin/ Sonderschulrektor ]

A14LS 346 15 13 348 +2
Sonderschulkonreldorin/

A14 VS Sonderschulkonrektor 580 30 550 -30
Realschulkonrektorin/ Realschul-

A 14 VR konrektor | 1 .

Summe Bes.Gr. A 14 1.042 - - 17 - 45 1.014].  -28

A13 Studienratin/ Studienrat 122 2 120 -2
Sonderschullehrerin/ Sonderschullehrer A

A12S 11.570 34 132 43 5 11.510 - 60

A13 S| |LehrerinehrerS| 38 26 . 64 +26

A13R Realschullehrerin/ Realschutlehrer 15 15 -

Summe Bes.Gr. A13 g.D. 11.623 34 132 69 5 11.589 -34

A12S1| {LehrerinLehrer S| 57 65 26 96 +39
Lehrerin/_ehrer an aligemeinbildenden ] ‘

A12 Schulen 200 200 .

Summe Bes.Gr. A 12 257 65 - - 26 296 +39
Fachiehrerin/ Fachlehrer an

A10FS [Sonderschulen 655 67 722 +67

) Fachlehrerin/Fachlghrer ’

Al0w  |Werkstattiehrerin/ Werkstattiehrer 16 16 .
Fachlehrerin/Fachlehrer an

AMOF allgemeinbildenden Schulen 30 30 -

Summe Bes.Gr. A 10 701 - - 67 - 768 +67] .
Fachlehrerin/ Fachlehrer an

AQFS |Sonderschulen 355 33 388 +33
Fachlehrerin/F achiehrer

A9W Werkstattlehrerin/ Werkstattiehrer 9 9 .

Summe Bes.Gr. A9 364 - - 33 - 397 +33

insgesamt | 14.476 99| 132 188 93 14.538 462

Stellenbedarf und ku-Stellen fiir Schulleiterinnen/Schulleiter und Vertreterinnen/Vertreter:
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Zahl der Stellenbesetzung Veranschiagte
Bes.Gr. Schulen an Schulen Stelien

Amtsbezeichnung - 154020100 2012 | 2012 |zgl. mBuoB.t) 2042 davon ku
A16 4 3 3 - 4
Oberstudiendirektorin/ Oberstudiendirekior .
Al15L 1 1 1 - 1
Studiendirektorin/ Studiendirektor
A15LS 282y - 279y @ 297 9 306 18
Sonderschulrektorin/ Sonderschulrektor .
A15LR 1 1 1 S 1 -
Realschulrektorin/ Realschuirektor
A141S 358 363 346 2 348 1
Sonderschulreklorin/ Sonderschulrekior )
Summe Schulleiterin/Schulleiter 646 647 648 11 660 19
A15V 4 4 4 S '
Studiendirektorin/ Studiendirektor
A14 VS 564 545 548 2 550 3
Sonderschulkonrektorin/ Sonderschulkonrektor
A 14 VR ’ 1 1 1 - 1
Realschulkonrektorin/ Realschulkonrektor
Summe VertreterinVertreter 569 550 553 2 555 3

Befdrderungsstellen:

Bes.Gr. A 15

- Studiendirektorin/Studiendirektor als Fachleiterin/Fachleiter zur Koordinierung schulfachlicher Auf-
gaben -: ' '

Zahl der mit planméfigen Beamtinnen und Beamte in der Laufbahn des
Studienrates besetzten Stellen: ' Stellen
Besetzung 2009: L]
Abzug nicht schliisselfahiger kw-Stellen:
(hier nur Ausgleichsstellen § 42 LPVG)

schliisselfahige Stellenzahl: ' 181
Beforderungsschlissel: 21% 38
Rechnerisch veranschlagbar: 38
Besetzt 2011: 32,9
HH 2011: 36
Veranschlagt ~ HE 2012: . 38
Bes.Gr. A 14

- Oberstudienritin/Oberstudienrat -:
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des Landes Nordrhein-Westfalen

Zahl der Planstellen in der Laufbahn des Studienrates ' . Stellen
gemal HE 2012: ' 282
Abzug von mit Lehrkraften des hoheren Dienstes zu besetzenden
Stellen A 16, A 15 L und A 15 V (§ 26 Abs.6 BBesG): 9
Abzug der geschliisselten Stellen Bes.Gr. A 15 (§ 26 Abs.6 BBesG) .
HE 2012 ' ' 36].
Abzug Zuginge  2010: 60
Plansteflen h.D. 2011: -0
2012: . 0
Abzug nicht schliisselfahiger kw-Stellen (hier nur § 42 LPVG): 0
- |Schliisselfahige Stellenzahl: 177
Beforderungsschliissel: . ' 65% 115
Rechnerisch veranschlagbar; 15
Besetzt 2011: . . . 86,5
HH: 2011 115
Veranschlagt HE ~ 2012: 115

Beforderungsstellen Bes.Gr.A12S1/A13S| _
- Lehrerin/Lehrer mit der Befahigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe | bei entsprechender Ver-

wendung -

Stellen ’ ' 2010 2011 | 2012
A13S| ' 12 38 64
A128I , 18 57 . 96
Zusammen : 30 95 160
' : 0 65 65
Gesamizah! der Plansteflen A 12 S /A 13 S lim HE: 160
abziiglich Zugiinge HE-2 : 0
' HE-1. 0
HE 0
_ zusammen: _ 0
Zahl der schiiisselfahigen Planstellen A 12 S1/A13 S I: 160
davon 40% nach Bes.Gr.A13S1I: . _ » - b4
davon'60% nach Bes.Gr.A 12S I 96

Beforderungsstellen Bes.Gr. A9/ A 10 .
- Fachlehrerinnen / Fachlehrer an Sonderschulen (FS), Werkstattiehrerinnen / Werkstattlehrer (W)
und an allgemeinbildenden Schulen (F) -: o
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Bes.Gr. HH 11]Ist 10] HE 12} Schlissel
A10FS 655 548] 722 65%
A9FS 355 286] 388 35%
Zusammen: 1010] 834} 1110 100%
A10W 16 13 16 65%
A9 W 9 4 9 35%
Zusammen: 251 7 25 100%
A1GF 3 17 30 100%
Insgesamt: 1065 868] 1165

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer:

Titel 428 01
Arbeithehmerinnen/Arbeitnehmer 2012 2011 +/-

Zahl der Stellen _ 540 640 -100

Es handelt sich um padagogische Unterrichtshilfen und Fachlehrerinnen/Fachlehrer an Forderschu-
len..

Stellenabgang:
Eingruppie rung /Einreihung - 67 Umwandlung in Fachlehrerstellen der
vergleichb ar L autb ahngruppe Besoldungsruppe A 10
gehobener Dienst
- 33 Umwandlung in Fachlehrerstellen der
Besoldungsruppe A 9

- 100 Stellenabgange zusammen

Auszubildende:

Titel 428 01
Stellen fiir Auszubildende 2012 2011 +/-

Zahl der Stellen ' 20 20 +-0

Es handelt sich um Praktikantinnen/Praktikanten an Forderschulkindergérten fir die Berufe der Sozi-
alpadagogin/des Sozialpadagogen und der Erzieherin/des Erziehers.

Seite 171 von 259




Ministerium 0r
Schule und Welterblidung Erfduterungen zum HE 2012 Stand: 12. September 2012
4.18 Kapitel 05 410 - Offentliche Berufskollegs -
Haushaltsjahr
Stellen 012 | 201 +1
1. Grundstellen -
Teilzeit Einfachqualifikation 41,64 (41,64) - 1 8.007 8.031 -4
halbjahrlich endend 83,28 : 1 226 192 +34
Ausbildung nach § 66 BBIG/§ 42 m HWO 31,60 (31,60):1 88 81 +7
Teilzeit Lernen 31,6 (31,6): 1 24 13 +11
Teilzeit Doppelqualifikation 38,37 (38,37) : 1 622 674 -52
halbjahrlich endend 76,74 : 1 7 -6 +1
Vollzeit Einfachqualifikation 16,18 {16,18) : 1 6.215 6.555 - 340
halbjahrtich endend 32,36 : 1 3 0 +3
Volizeit Lemen (SLR analog FOS Lernen) 10,47 (10,52): 1 10 25 -1
Volizeit Doppelqualifikation 14,34 (14,34) : 1 4.805 4710 +35
halbjahrlich endend 28,68 : 1 16 33 -17
Dreijahrige Fachschule 27,28 (27,28) : 1 166 119 +47
Zusammen Grundstellen 20.189 20499 -310
Dazu als Zuschldge zur Grundstellenzahl
2. Fir fachpraktische Unterweisungen in schuli-
schen Berufsausbildungsgangen an den staat-
iichen Berufskollegs in Iserlohn und Rhein-
bach 560 (560) Schilerinnen/Schiler in 27 (27)
Klassen: 27 X 0,5 = 14 14 40
3. Schulleitungsentiastung Fortbildung 10 10 +-0
4. Ausbau der Leitungszeit . 56 0f +56
5. Stellen fiir den Untermrichtsbedart 20.269 20.523 -254
6. :
Bedarfsdeckender Unterricht der Referendarinner/ Referendare -182 -1831 +1
Dazu zum Ausgleich
1. Fachleiterstellen 177 184 -7
8. Personalratsstellen 60 60 +-0
- 9. Fir Lehrkrafte, die gem. Rd.Erl. vom 15.8.1985
in angegliederten Berufsschulklasssen der
Justizvollzugsanstalten tatig sind und zur Wieder-
eingliederung in eine beruflicheQualifizierung 30 30 +-0
10. Fir die EU-Geschéftststellen fiir Beratung und '
Betreuung der Beruiskollegs und Schultrager bei
der Durchfiihrung von Qualifizierungsmafinahmen
. aus EU-Mitteln " 1 -0,
11. Vorgriffsstunde 339 3N +8
12. Stellen an Schulen 20.704 20.956 -2y
13. Stellen fir Lehrerinnen/Lehrer, die an andere B
Landeseinrichtungen abgeordnet sind
(ohne Besoldungsaufwand) 25 25 +-0
14. Stellen insgesamt 20.729} 20.981 - 252

Ausgleichsstellen fiir angegliederte Berufsschulklassen der Justizvollzugsanstalten:

Die in angegliederten Berufsschulklassen in Justizvollzugsanstalten durchgefiihrten vollzeitschuli-
schen Bildungsgangen (Berufsorientierungsjahr und Berufsgrundschuljahr) und'TeiIzeitbildungsgén-
gen werden gemaR RdErl. des Kultusministeriums vom 15.08.1985 "Berufsschulunterricht in Justiz-
vollzugsanstalten” - BASS 12 - 51 Nr. 33 - durchgefiihrt. Insbesondere wegen der notwendigen Klein-
gruppenbildung kann der einschligige KIaSsenfrequenzrichtwert nach § 6 Abs. 8 VO zu § 93 SchulG in
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den Justizvolizugsanstalten nicht praktiziert werden. Neben den im Haushalt des Justizministeriums
gesondert veranschlagten Stellen werden hierfir auch 30 Stellen aus Kapitel 05 410 in Anspruch ge-
nommen (siehe Bericht der Interministeriellen Projektgruppe 1PG Band !l Nr. 1.493 Seiten 32/33).

EU-Geschéftsstellen zur Beratung bei QualifizierungsmaRnahmen aus EU-Mittein:

Die EU-Geschiftsstellen fihren als Partner zusammen mit dem Justizministerium ein Projekt zur
Wiedereingliederung entlassener Strafgefangener durch. Mit dem Projekt soll die Wiedereingliede-
rung in den Arbeitsmarkt und damit in den Lebensalltag durch gezielte Qualifizierungsprojekte der
Berufskollegs gesichert werden. Die EU-Geschéftstellen arbeiten hierzu eng zusammen mit besonde-

ren vom Justizministerium eingesetzten Nachsorgestellen, die die auRerschulische Betreuung der
Haftentlassenen tibernehmen.

Zuschlagsstellen fiir fachpraktische Unterweisungen in schulischen Berufsausbildungsgéngen an
den staatlichen Berufsfachschulen in Iserlohn und Rheinbach: v

An den staatlichen Berufskollegs in Iserlohn und Rheinbach sind schulische Berufsausbildungsgange
eingerichtét, die in Vollzeitform bei 40 wochentlichen Unterrichtsstunden eine Berufsausbildung
vermitteln. Die Abschlusspriifungen sind mit entsprechenden Facharbeiterpriffungen gleichgestelit.
Diese Ausbildungsgdnge haben im Vergleich zur Berufsschule einen erhéhten Bedarf an Werkstattun-
terweisung, die etwa zwei Drittel der genannten Unterrichtszeit ausmacht. Hierzu sind zusatzlich 14
Lehrerstellen etatisiert worden (siehe auch Bericht IPG Band Il Nr. 1.492 Seite 32).

Die Berechnung der Stellen erfolgt in analoger Anwendung der Bedarfsermittlung fur die Stelien for
" die fachpraktische Ausbildung in der vollzeitschulischen Berufsausbildung im Rahmen der MaRnah-
men zur Verbesserung der Ausbildungsplatzsituation und zur Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit:

« Schijlerinnen/Schﬁler: 560
. Klassenfrequenzrichtwert: 22
. Anzahl der Klassen: 27
. Stellenzuschlag je Klasse: 0,5
. Zuschlagsstellen: 14

PlanmaRige Beamtinnen und Beamte:

Titel 422 01

PlanmiRige

Beamtinnen und Beamte 2012 2011 +].
Zahl der Planstellen 20.214 20.466 -252
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Stellenabgang:
A 14 Oberstudienratin/Oberstudienrat

A 13 Studienratin/Studienrat

A 12 Fachlehrerin/Fachlehrer -mit
abgeschlossener Ingenieur- oder
Fachhochschulausbildung-

A 11 Fachlehrerin/Fachlehrer -mit
abgeschlossener ingenieur- oder
Fachhochschulausbildung-

A1l Fachlehrerih/Fachlehrer -
Technische/Technischer Lehrerin/Lehrer-

A 10 Fachlehrerin/Fachlehrer -
Technische/Technischer LehrerinfLehrer-

A10 Fachiehreﬁanachlehrer -,én beruflichen
Schulen- '

A 9 Fachlehrerin/Fachlehrer.-an beruflichen

- 50 Hebung nach A 15 nach dem Stellenschliissel

- 100 Hebung nach A 14 nach dem Stellenschiisse!

- 309 Aufgrund der Schilerzahi unter Bericksichtigung der
Veranderuna der Berechnungsarundlagen
- 7 Stellen ohne Besoldungsaufwand fir
Fachleiter/Fachleitennnen an Zentren fur
schulpraktische Lehrerausbildung (vgl. Erlduterungen
zu Kapitel 05 075 Titel 422 10)

- 12 Verlagerung nach A 10 Fachlehrerin/Fachlehrer -
Werkstattlehrerin/Werkstattlehrer- nach dem Bedarf

-18 Verlagerung nach A 10 Fachlehrerin/Fachlehrer -
Werkstattiehrerin/Werkstattiehrer- nach dem Bedarf

- 60 Verlagerung nach A 10 Fachlehrerin/Fachlehrer -
Werkstattlehrerin/Werkstattlehrer- nach dem Bedarf

- 27 Verlagerung nach A 10 Fachlehrerin/Fachlehrer -
Werkstattlehrerin/Werkstattlehrer- nach dem Bedari

- 63 Verlagerung nach A 9 Fachlehrerin/Fachlehrer -
Technische/Technischer Lehrerin/Lehrer-

- 13 Verlagerung nach A 10 Fachlehrerin/Fachlehrer -
Werkstattlehrerin/Werkstattlehrer- nach dem Bedarf

- 7 Verlagerung nach A 9 Fachlehrerin/Fachiehrer -
Technische/Technischer Lehrerin/Lehrer-

Schulen-

- 666 Stellenabgange zusammen

Stellenzugang: . v .

Fachleiterin/Fachleiter zur Koordinierung
schulfachlicher Aufgaben- ‘ :

A 14 Oberstudienratin/Oberstudienrat

A 13 Studienratin/Studienrat

A 10 Fachlehrerin/Fachlehrer -
Werkstattlehrerin/Werkstattlehrer-

A 9 Fachlehrerin/Fachlehrer -
Werkstattiehrerin/Werkstattlehrer-

A 15 Studiendirektorin/Studiendirektor -als

+50 Hebung aus A 14 nach dem Stellenschliisse!

+ 100 Hebung aus A 13 nach dem Stellenschiiissel
+56 A;l'sbau der Leitungézeit
+ 8 Mehrbedarf fiir die Riickgabe der Vorgriffsstunde
+ 12 Verlagerung aué A 12 nach dem Bedarf
+ 78 Verlagerungen- aus A 11 nach dem Bedarf
+40 VerlagerungenAaus A 10 nach dem Bedarf
 +63 Verlagerungen aus A 10 nach dem Bedarl

+7 Verlagerungen aus A9 Fachlehrerin/Fachlehrer -an
beruflichen Schulen- nach dem Bedari

+ 414 Stellenzugadnge zusammen

Stellenverdnderungen:
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Hebungen,
Stellen neue Steflen/ Umwandiungen, Stellen
Bes.Gr. Amtsbezeichnung Stellenwegfall Herabstufungen, +-
. Verlagerungen
201 + - + 2012
Oberstudiendirektorin/ )
A16 Qberstudiendirektor 254 254
Studiendirektorin/ Studiendirektor -als
A15L Leiterin/Leiter 3 3 -
_ Studiendirektorin/ Studiendirektor-als
A5V die/der standige Vertreterin/Vertreter 256 256
Studiendirektorin/ Studiendirektor als
A 15 Fachleiterin/ Fachleiter 2618 50 2 668 +50
Summe Bes.Gr. A15 2.877 - 50 - 2.927 +50
A 14 Oberstudienratin/ Oberstudienrat 8.543 100 50 8.593 +50
A13 Studienratin/ Studienrat 7.020 64f 316 100 6.668 -352
A13S1| |LehrerinLehrer S| 6 8 .
A13R Realschuliehrerin/Realschuliehrer 30 30
Summe Bes.Gr. A13 g.D. 36 - 36 N
A12S1 |LehreriniLehrerS| 9 ) .
Lehrerin/Lehrer an allgemeinbildenden
A12 Schulen 395 395 -
Fachlehrerin/Fachlehrer -mit
abgeschlossener Ingenieur- oder
A12F Fachhochschulausbildung- 80 12 68 212
Summe Bes.Gr. A 12 484 - - 12 472 -12
: Fachlehrerin/F achlehrer -mit
abgeschlossener Ingenieur- oder
AMF Fachhochschulausbildung- 120 18 102 .18
Fachlehrerin/Fachlehrer -als
A11FB Fachberaterin/F achberater- 16 16 ~
Fachlehrerin/F achlehrer -
Technische/Technischer
A11T  [ehrermietrer 260 60 200] 60
Summe Bes.Gr. A 10 396 78 318 -78
Fachlehrerin/Fachiehrer -
Technische/Technischer
A1QT |-eteitehrer 390 90 300]  -90
Fachlehrerin/Fachlehrer .
A10W  |Werkstatiehrerin/ Werkstatiiehrer 248 130 378 +130
~ |Fachiehrerin/Fachlehrer -an beruflichen
A10F  |Schuen- 55 13 42 -13
Summe Bes.Gr. A10 693 - - 130 103 120 +27
) Fachlehrerin/Fachlehrer -an beruflichen
A9F Schulen- ‘ 30 7 23 -7
Fachlehrerin/F achlehrer
A9W Werkstattiehrerin/ Werkstatilehrer 133 70 203 +70
Summe Bes.Gr. A9 163 - 70 7 226 +63
lnsgsamtl 20.466° 64 316 350 350 20.214 -252

Stellenbedarf und ku-Stellen fiir Schulleiterinnen/Schulleiter und Vertreterinnen/Vertreter:
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‘ Zahi der Stellenbesetzung
Bes.Gr. Schulen an Schulen Veranschlagie Stelien
zgl. davon
Amtsbezeichnung 15.10.2010] 2012 2012 | m.B./o.B. 2012 ku

A16 248 250 250 o1 254

Obersiudiendirektorin/ Oberstudiendirektor
A1SL 2 - - - 3 -

Studiendirektorin/ Studiendirektor als
Leiterin / Leiter {mehr als 80 bis 360

Schilerinnen und Schiler) ;

Summe Schulleiterin/Schulleiter 250 250 250 1 257
A5V 248 250 250 - 253
Studiendirektorin/ Studiendirektor als

Vertreterin/ Vertreter

Ai5V 2 : : " 3 —

Studiendirektorin/ Studiendirektor als
Vertreterin / Vertreter {mehr als 80 bis 360
Schilerinnen und Schiler)

Summe Vertreterin/ Vertreter 250 250 250 - 256

Beférderungsstellen:

Bes.Gr. A 15 _
- Studiendirektorin/Studiendirektor als Fachleiterin/Fachleiter zur Koordinierung schulfachlicher Auf-
gaben und an Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung -:

Zahl der mit planmafigen Beamtinnen und Beamte in der Laufbahn des Stellen
Studienrates besetzten Stellen: .
Besetzt 2009 15301,3
schlisselfahige Stellenzahl: 15.301
Beforderungsschlissel: 21% 3.213
Abzug fiir verbesserten Fachlehrerschlissel: 22
Abzug Teilkompensation Stellenzuwachs 2004 . 97
Rechnerisch veranschlagbar: 3.094
Besetzt 2011:. 2.031
HH 2011: ' ‘ 2.618
Veranschlagt  HE 2012; 2.668

Bes.Gr. A 14
- Oberstudienratin/Oberstudienrat -
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Zahl der Planstellen in der Laufbahn des Studienrates Steflen
gemaR HE 2012 18.442
Abzug von mit Lehrkraften des héheren Dienstes zu besetzenden ‘
Stellen A 16, A 15L und A 15 V (§ 26 Abs.6 BBesG): 513
Abzug der geschlusselten Stellen Bes.Gr. A 15 (§ 26 Abs.6 BBesG)
HE 2011 2.668
Abzug Zugange 2010: 0
Planstellen h.D. 2011: ' , 0
2012 0
Abzug nicht schiusseifahiger kw-Stellen (hier nur § 42 LPVG): 0
Schliisseltahige Stellenzahl: 15.261
Beforderungsschlussel: 65% . 8.920
Abzug Teilkompensation Stellenzuwachs 2004 307
Rechnerisch veranschlagbar: , 9.613
Besetzt 2011: ' ' 6.914
HH: 2011: - 8543
Veranschlagt HE 2012: : 8.593

Beférderungsstellen Bes.Gr. A12S1/A 1351

- Lehrerin/Lehrer mit der Befdhigung fur das Lehramt der Sekundarstufe | bei entsprechender Ver-
wendung -:

Stellen 2010 2011} 2012
A13S1 6 6
A12SI 9 9
Zusammen 15 15

_—
o D

—_

WO H O o OO ]

Gesamtzahl der Planstellen A 12 S1/A 13 S 1im HE:
abzuglich Zugange )

Zahl der schlisselfahigen Planstellen A12S 1/A13S L
davon 40% nach Bes.Gr.A13 S 1:
davon 60% nach Bes.Gr. A 125k

-

Beforderungsstellen Bes.Gr. A9 /A10/A11/A 12 .

- Fachlehrerinnen/Fachlehrer mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fachhochschulausbildung (F), als
Technische Lehrerinnen/Technische Lehrer (T), Werkstattiehrerinnen/Werkstattlehrer (W) und als
Fachlehrerinnen/Fachlehrer an beruflichen Schulen (F)-:
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:%;?Eﬁgﬁ:mwm Erléutefungen zum HE 2612 . Stand: 12. September 2012
Bes .Gr. | HH 2011 Ist 11 HE 2012 Diff. Schliissel

A12F 80 63 68 12 40%
ANF 120 66,5 102 -18 60%
Zusammen: 200 1295 170 -30 100%
AT | %0 198 200 60 40%
A10T - 390 112 300 -90 60%
Zusammen:. | 650 310 _ 500 -150 100%
A10W 248 167 378 130 65%
A9W | 133 207 3 203 70 35%
Zusammen: . 381 3743 581 200| 100%
A10F S .55 125] - 42 13 65%
A9F - ' 30 - 24 23 7 35%
Zusammen: 85 149 65 20 100%
Insgesamt | : 1316 8287 1316 0

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer:

Titel 428 01
Arbeitnehmerinnen JArbeitnehmer 2012 2011 +/-

Zah! der Stellen 515 515 +-0

Es handelt sich um Stellen fiir Fachlehrerinnen/ Fachlehrer- Werkstattlehrerinnen /Werkstattlehrer
und Fachlehrerinnen /Fachlehrer an beruflichen Schulen. '

4.19 Kapitel 05450 - Staatliche Schulen -

In diesem Kapitel sind die Personalausgaben fiir das nichtpddagogische Personal sowie die sdchlichen
Ausgaben der staatlichen Kollegs in Bielefeld, Oberhausen, Paderborn, Siegen - Weidenau, des Theo-
dor-Reuter-Berufskollegs - Staatliche Berufsfachschule fiir Elektrotechnik und Fertigungstechnik - in
Iserlohn, des Staatlichen Berufskollegs - Glas Keramik Gestaltung - des Landlés Nordrhein-Westfalen
in Rheinbach, der Laborschule in Bielefeld und des Oberstufenkollegs in Bielefeld veranschlagt.

In das Budget sind die Ausgabenansdtze des Titels 428 01 (= Personalausgaben) einbezogen. Das
Budget wurde auf der Grundlage des Haushaltssolls 2011 ermittelt. -

Das Personalausgabenbudget betrigt 2.204.800 EUR {2.113.100 EUR). Die Ausgaben der Gruppen
412 und 443, der Obergruppe 45, der Obergruppe 51 bis 54 {ohne Gruppen 529 und 531) und der
Obergruppe 81 diirfen bis zur Héhe der Einsparungen bei Ausgaben der Gruppen 422, 427 und 428
tiberschritten werden. : ' '

Stellenentwicklung:

Seite 178 von 259




Ministerium f0r >
Schule und Waeiterbildung %‘
des Landes Nordrhein-Westtalen /]

Erlduterungen zum HE 2012

Stand: 12. September 2012

Gesamtstellenzahl

2012 [ 2011 | +14-

Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer 49 49 +/-0
Summe 49 49 +/- 0
Arbeitsnehmerinnen und Arbeitnehmer:

Titel 428 01

Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer 2012 2011 +/-
vglb. h 6herer Dienst 1 1 0
vgib. geh. Dienst 9 9 0
vglb. mittlerer Dienst 34 34 0
vglb. einfacher Dienst .5 5 0
Zusammen 49 49 0
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Ministerium t0r
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westtalen

®

Erlduterungen zum HE 2012

Stand: 12. September 2012

5 Ubersichten (Personalhaushalt)
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Ministerium 10
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westialen

W

Erlduterungen zum HE 2012

Stand: 12. September 2012

5.1 Stellen fiir Schulen und Verwaltung

Stellen fiir Schule und Verwaltung

HE 2012 | HH 2011 +/-

(einschlieBlich Ministerium)
Schulen
PlanmiRige Beamtinnen und Beamte
(inkl. Ganzltagsstellen aus Titelgruppen) 150.067 150.095 -28
(davon § 42 LPVG/ § 96 Abs. 4 SGB IX) 650 650 -
(davoﬁ kw ab 01.08.2012) ' (250) (250)
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 4,645 4.745 -100
(davon 704 kw zum 1.8.2013 - Vorgriffsstellen) (704) (704)
Zusammen ' 154.712]° 154.840 -128
Verwaltung und sonstige Stellen
Planmigige Beamtinnen uﬁd Beamte - 569 569 -
(davon kw) 2 0 +2
(davon § 42 LPVG) 1 1 -
PlanmiRige Beamtinnen und Beamte aus Titelgruppen 156 137 +19
&mn kw) 18 5 +13
Arbeitnehmer und Arbeitnebhmerinnen 314 315 -1
(davon § 42 LPVG) 1 1 -
(davon kw) 3 4 -1
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnenaus Titelgruppen 125 115 +10
Unspezifizierte kw-Vermerke 19 24 -5
Zusammen 1.164 1.136 +28]
(davon kw) 42 33 +9
(davon § 42 LPVG) 2 2 -
Stellen insgesamt 155.876 155.976 -100
(davon kw) 996 987 +9
(davon § 42 LPVG/§ 96 Abs. 4 SGB IX) 652 652 -
Beamtete Hilfskrdfte (Abordnungsstellen) 36 36 -
Lehrerinnen und Lehrer im Vorbereitungsdienst 18.328v 16.353 +1975
Aus zubildende/Praktikanten/Praktikantinnen
Kapitel 05010 6 6 -
Kapite! 05 310 180 180 -
Kapitel 05 320 10 10 -
Kapitel 05 380 70 70 -
Kapitel 05 390 20 20 -
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Ministerium #0r
Schuie und Welterbildung
des Landes Nordrbein-Westtalen

Erlduterungen zum HE 2012

Stand: 12. September 2012

5.2 Stellenentwicklung 2007 bis 2012

Stellenentwicklung von 2007 bis 2012 2007 2008 2009 2010 2011 2012
A [Ministerium fir Schule und Weitesbildung -
Kapiel 05 010 bis 05 073 '
I. . |Kapitel 05 016 MSW
Titet 422 01
- Beamte 246 241 225 222 223 223
- beariegte Hiskrafe 36 36 37 37 36 36
Titel 428 01 '
- Tarioeschitigte 125 121 113 108 99 98
Auszubildende 7 7 -7 7 6 6
Zusammen 414 405 382 374 364 363
Il. |Kapitel 05 920 Aligemeine Bewiligungen
Thel 428 01
- Tarfbeschafligte 0 0
Zusammen : 0 Y
W. |Kapitel 05 073 Sat. Zentralstelle fir Fernurterricht '
Titel 422 01 Beante 4 3 3 3 3 3
Titet 428 01 Taribeschatigte 11 10 10 10] 10 10
Zusammen 15 13 13 13 13 13
Hauptabschnitt A insgesamt: 429 a3 395 387 377 376
B. |Lebreraus- und Fortbildung
Kaphel 05 074 bis 05 075 und 05 080
I |Kapitel 05 074 Staafiche Prifungsémier v
Titel 422 01 Beamte 35 34 32 32 32 32
Tiel 428 01 Tarfoeschilie 53 54 55 54 55 54
Zusammen 88 88 87 86 87 86
il [Kapitel 05 075 Scienseminare -
Thel 422 01 Beanie: L 153 149/ 148 136 136 136
Tiel422 02 Bearte im Vorberefungsdienst 15564 16006] 16322] 16893] 16353| 18328
Tiel 422 02 Schulprakikanten 120 - 120 120 120 120{ 120
Thel 422 02 Fremdsprachenassistertien 250 250 250 250 250 250
Thel 428 01 Taribeschfige : 87 87 85 89 9% 95
Zusammen 16474 16612] 16925 17.488) 16953 18929
M. |Sonsige Eirvichiungen
3) |Kapitel 05 020 Haus fiir Lehrerfortoildung - Kronenburg
Tiel 422 01 Beante 1 1 1
Titel 428 01 Angesteltie {ab 2005 inkl. Arbefter) 9 39 9 7 7 7
| Titel 428 01 Arbeter '
Zusammen 9 9 9 8 8 8
| |Hauptabschnitt B. insgesaimt - 16271 16709 17021 17582 17.048| 19023
C. |untere Schulaufsicht '
1. |Kapite) 05 078 Grund-, Haupt- und Forderschulen
Tiel 422 01 Beamte 180 177 174 174 174 174]
Hauptabschnitt C. insgesamt: 180 177 174 174 174 174
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Ministerivm tidr |
Schule und Weiterbildung
des Londes NordrheinWestislen A

Erlduterungen zum HE 2012

Stand: 12. September 2012

éStellenemwiclclung von 2007 bis 2012 2007 2008 2009 2010 201 2012
‘D. |Schulen
O Kapitel 05 300 Schulen gemeinsam
Titel 422 01 Beamte (inkl. TG 72,73,74,76) 10067 10867 12 457 13.118 13.028 13.800
Titel 428 01 Tarifoeschafige (inkl. 1 Verwatung) 1501] 1001 705 705 705 705
- Tarifoeschéfige aus Titelgruppen 10 10 4 4 4 4
7G 60 - Schulpsychologen {ab 2006, vorher Til. 422 72 71 70 70 70 70
TG 63 - Schulverwatlungsassisterten €9 178 207
: Zusammen 11650 11.949 13.236 13.966 13.985 14.786
. |Kapitel 05 310.Grundschulen '
Titel 422 01 Beamte 30.828 30418 30.644 29.837 29 886 29.599
Titel 422 01 beamtete Hilfskr3fie 500 500 0 0 0 0
Titel 428 01 Taribeschafigte 1.693 1.693 1693 1.693 1.693 1.693
Titel 428 01 Praktikanten 180 180 180 180 180 180
Zusammen 33.201 329N 32517 31.710 31.759 31472
. |Kapitel 05 320 Hauptschulen
Titel 422 01 Beamie 12416 12215 11.739 10.836 10.883 10.012
Titel 422 01 beamigte Hillskréfe 400 400 0 0 0 0
T'nebl 428 01 Tariveschafigle 950 950 950 950 950 950
Titel 428 01 Prakiikanten 10 10 10 10 10 10
. jZusammen 13.776 13.575 12.699 11.796 11849 10.972
IV. |Kapitel 05 330 Realschulen
Titel 422 01 Beamte 13.202 13.066 14.442 14311 14334 13.977
Titel 422 01 heantete Hifiskrafe 950 950 0 0l]. 0 0
Titel 428 01 Tariveschafige 3 3 3 3 3 3
Zusammen ' 14156 14.019 14.445 14.314 14337 13.980
V. |Kapitel 05 340 Gymnasien
Titel 422 01 Beamte 26.364 27157 28.569 30.002 30.771 31.068
Titel 422 01 beamtete Hillskréfe 600 600 0 0 0 0
Zusammen 26.964 .27;757 28.569 30.002 30.771 31.058
Va. |Kapitel 05 350 Sekundarschule
Titel 422 01 Beamie 0 90
TG 60 - Modellversuch Gemeinschafisschule 65 183
Zusammen 0 0 0 0 65 273
Vi. |Kapitel 05 360 Weiterbildungskollegs
Titel 422 01 Beamie 1490 1439 1.370 1342 1385 1.404
Zusammen 1.490 1.439 1370 1.342 1.385 K 404
Vii. | Kapitel 05 330 Gesamischulen
Titel 422 01 Beamte 13.236 13.110 13.965 14.431 14.795 15192
Titel 422 01 beamiete Hiliskrafie 700 700 0 0 0 0
Titel 428 01 Tariveschafigie 240 240 240 240 240 240
Tilel 428 01 Praktkanten 70 70 70 70 70 70
Zusammen 14.246 14.120 14.275) 14741 15105 15602
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Erlauterungen zum HE 2012

Ministerium f0r
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westtaten

Stand: 12. September 2012

Stellenentwicklung von 2007 bis 2012 : 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012
Vill. {Kapitel 05 390 Forderschulen ‘
Titel 422 01 Bearnte 12567 12644 13537/  13853]  14476]. 14533
Titel 422 01 beantete Hifskrate _ 480 480 0 0 0 0
Titel 428 01 Tarifeschifigte : 640 640 640 640 640 540
Titel 428 01 Praklikanten 20 20 20 20 20 20
Zusammen 13707{ 13784 14197] 14513] 15136 15098
X. |Kapitel 05 419 Beruriskolieg ' '
Titel 422 01 Beamie ' 19621] 19661 20138]  20037] 20466] 20214
Ttel 422 01 bearrete Hifskrate 1.000 1.000 0 0 0 0
Titel 428 01 Tarifoeschafigte , 515 515 515 515 515{ 515
Zusammen ‘ 21136) 21176 20653  20652] 20981 20729
X. |Kapitel 05 450 Staatiche Schulen
Titel 422 01 Beamte
Tiel 428 01 Tarioeschafigte 51 51 51 49 49 49
Zusammen 51 51 51 49 49 43
Hauptabschnitt D. insgesamt: 150376] 150.661] 152012 152985| 155422 155323
Summe Einzelplan 05 (Schule und Ministerium): 167.256( 167965/ 169.602{ 171.128| 173.021] 174.896
Davon:
Beamte, Tarifbeschiftigte 151635 151.302] 152623] 153509( 155834{ 155705
Beamite im Yorbereitungsdienst 15564)  16006]  16.322]  15.893] 16.353] 18.328
Auszubildende, Praktikanten, SV-Assistenten 657 657 657 726 234 263
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Minlsterium $ar
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen A

Erlduterungen zum HE 2012

Stand: 12. September 2012

5.3 Stellenveranderungen

Kapie! PlanmaRige Beamte Tarifoeschafigte
2012 2011 +H- 12012 12011 | +- | 2012 2011 +-

Verwaltung .

205 010 Ministerium 223 223 0 98 99 1] 3 322 -1
505073 ZFU 3 3 0 10 10 0 13 13 0
05 074 Prifungsamter 32 32 0 54 56 -1 86 87 -1
;05 075 ZfsL . 136 136 0] 9% 94 1 231 230 1
05078 Schulaner 174 174 0 174 174 0
05 080 Kronenburg 1 1 0 7 7 0 $ | g 0
05 300 Verwalting 1 1 0 1 1 0
05 300 TGr Psychologen TG 60; TG 81 70 70 0 4 4 0 4] - 74 0
05300 TGr Schulverwaitungsass. TG 63 86 67 19] 1217 111 10 207 178 29
105 450 Staatiiche Schulen 49 49. 0 49 49 0
Summe Verwaltung 725 706] 19] 439 430 9] 1164 1.136| 28
Lehrer | .

%05 075 5L 1 LAA

05 300 Schulen gemeinsam 97041 10.055( -351] 704{ 704 0} 10.408| 10.759] -351
05300 TG 71 Ganztag (0GS) 2.205 2.097] 108 2205{ 2097] 108
%os 300 TG 74 Ganztag (PUM) 716 738 716]  738] -22
%05 300 TG 75 Inklusion - 1175 138]1.037 1175 13811.037
05310 Grundschule 29599 29}.886 -287] 1.693] 1693 0] 31292 31579 -287]
05 320 Hauptschule 10012] 10.889] -877] 9501 950 ol 10.962] 11.839] -877
05 330 Realschule 139771 14334) -357 3] 3 0] 13.980] 14337 -3567
05 340 Gymnasium 31058 30771 » 287 31.058] 30.771| 287
05 350 Sekundarschile 90 0| 90 90 ol 90

Modellversuch

05350 TG 60 Gemeinschatsschule 183 65| 118 183 651 118
05 360 Weiterbildungskofleg 1.404 13851 19 14041 1385 19
05 380 Gesamischule 161921 147951 397 240] 240 O] 15432 15.035] 397
k 06 390 Forderschule 14538 14476] 62| 540] 40| -100] 15078] 15416] -38
05 410 Bérmskolleg 20214] 20466 -262] 615] 515 0] 20.729)] 20.981] -252
Summe Lehrer 150,067 150.095 -6] 4.645| 4.745( -1001154.712|154.840] 128
Summe Epl. 05 150.792] 150.801 13| 5.084| 5175] -91|155.876]156.976| -100
davon

Summe 05 300 13800 13.028 794] 704 704 O] 14504 13732 772
Summe TG 4 435 3475 1282] 1256 115 10 4560 3290 1.270
Summe. Lehrer

%Ohne Ganztaq in TG 147146 147260 -114] 4645 4.745 -100§151.791 152005 -214
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Minlsterdum for
Schule und Weiterbiidung
des Landes Nordrhein Westfalen

Erlduterungen zum HE 2012

Stand: 12. September 2012

Thel 422 02 Tiel 42801 Leerstefien
Kaptel Auszubidende planmafige Beamte Tarifoeschai 2usammen

2012 [ 2011 | ++ Jom2 2011 ) ++f 2012 ] 2011 | <« 2012 2011 | +] 2012 [ 2011 | +
Verwaltung .
05010 __ Ministerium 3 6] o 51 124 7 7 71 o] 12| 19 7
05 073 2FV
05 074 Pridingsamier 3 3 0 sl 6 o 9 9 o
05075 ZsL 2 2 0 1 il o 3 3] o
05078 Schutaner 2 2 0 2 2l o
05 030 Kronenburg
05 300 Verwalung
05 300 TGr " Psychologen T6 60; 16 81 2 2 0 2 2] o
05300 1Gr Schutverwalngsass. TG 63
05 450 Staaiche Schuien
:Summe Verwaltung 0 0 of 6 6] ol 14] 20| -7]1 14f 14| o] 28 3] -7
Lehrer
05075 Z6L 1 LAA 18.328] 16.353] 1.975
05 300 Schulen gemensam
05300 16 71 Ganziag (0GS)
05 300 1G 74 Ganztag (PUM)
05300 TG 75 Inklusion
05310 Grundschue 120 1s0] o] 3.482[ 3344 138 3482 3.344] 138
05 320 Haupischule 10] 10f o] 1282] 1.129{ 153 1282] 1.129] 153
05330 ' Realschuie: ‘ 1151] 11411 10 1151 1141 10
05346 Gymnaskm 2336) 2241] 95 2336) 2201 95
05350 Sekundarschule

Modelversuch

05350 1G 60 Gemeinschafisschule
05 360 : Welerbldungskoleg 12711 12| 15 127] 112 15
05 380 Gesantschule 70f 70} o] 1.091] 1142] 51 1.091] 1.142| 61
05 390 Forderschue 20| 20] ol 7s8] 72| 66 788] 722| 66
05410 Beruiskolieg 1311] 12000 11| 1311} 1.200] 111
:Summe Lehrer 18328 16.353| 1.975| 280] 2s0| of11.563{11.031] 537 of of of11563)11.031 537
Summe Epl 05 183281 16.353| 1.975] 286| 286] o0]11.582]11.052 530_ 14! 14| o]11.596/11 066] 530
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Ministertum IGr

Schule und Weiterbiidung ®J Erlduterungen zum HE 2012 Stand: 12. September 2012

des Landes Nordrhein-Westlalen

~ ATZ - Leerstellen (PEM)
Kapiel lanmaRige Beamtz] Taribeschifigle zusammen
201212011 +- ] 2012 | 2011 | +-] 2012 | 2011 | +-
;%\!exwanung
05 010 "~ Ministerium - 4 4 0 3 3] 0 7 7 O
os 073 ZFy
05 074 Prifungsamter
105075 2L
05078 ' Schulimier
305 080 | Kronenburg
05 300 Verwallung
05300 TGr Psychologen TG 60, TG 81
;05 300 TGr Schulverwaliungsass. TG 63
_06 460 Staatiiche Schulen
f;Summe Venwaltung 4 4 o] 3 3] 0 7 71 0
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Ministertum 107
Schule und Weiterbdildung

des Landes Nordrhein-Westfalen

Erlduterungen zum HE 2012

Stand: 12. September 2012

5.4 Stellenhebungen

Kapitel - |Einrichtungen / Schulform Beamte
05010 |MSW 0
05073  |ZfU, Kéin 0
05074  |Prifungsamter 0
05075 Zentren fur schulpraktische 0

Lehrerausbildung '
05078  |Schulamter
05080 [Haus fiir Lehrerfortbildung,
B Kronenburg

05300 |Schulen gemeinsam 0

05300 |Titelgruppen 0

05310  |Grundschulen 0

05320 |Hauptschulen 36

05330 |Realschulen 350

05340 |Gymnasien 600
. 05350 )Sekundarschule 0

05 350 TG 60 {Modellversuch Gemeinschaftsschule M
05360  |Weiterbildungskollegs 0
05380 |Gesamtschulen 268
05390 [Forderschulen 30
05410 |Berufkollegs - 150
05450 |Staatliche Schulen 0

- |Summe: 1.525
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Minlsterium 107

Schule und Weiterbildung
Jes Landes Nordrhein-Westtalen

"W

Eriduterungen zum HE 2012

Stand: 12. September 2012

5.5 Entwicklung der Stellen mit kw-Vermerk und ku-Vermerk
5.5.1  Entwicklung der kw-Stellen
- Tabelie 2012 '
_____________ Zum jew. Kapitel | Titel 422 01 Tiel 428 01 Bestand und Bezeichnung
ArbZeiverln 5% der kw-Vermerke im HE 2012
Kapitel Smlleneinspar'ung/ ' Summe Kapitel
______________________________ Unspeziziert
2012 | 2011 2012 | 2011 Realkw . ineue kw
06 010 . of il o almp. fow 31422011 1
1 4 4 4 |kw - Statlung der Behirdensruidus ab 0101 2013 o}
4 al o 0 0 1 [ 5| Kapitetsumme 4! 0
0 5 0 5]kw ab 1.1.2012 1,6% Stelieneinsparung ab 2010 -5%
5 5 5| Sjlwab112013 1,5% Steleneinspanurig ab 2010
05 020 5 5 5| Slwab112014 1,5% Stelleneinsparung ab 2010
5 5 5| slkwab1.12015 1,5% Stelleneinsparung ab 2010
15 20 15| 20|Kapitelsumme 5! ]
5074 11 o 1im.D. kw 31.12.2012 (vorzeiig reafisiert) A 0
1 0 1|Kapitelsumme A 0
2 0 2| o[k bei Ausscheiden Leung ehemaliges LiL : 2
05 075 JIE B Y v zum 31,12 2013 1
2 0 3 2 5 2| Kapitelsumme [} 3
05 300 Tgy. 63 13 5 18 5]A9m.D. kw bei Ausscheiden des Slefleninhabers 0 13
250] 250 250 250]h.D. kw ab 01 08.2012 :
70| 704§ 4s1| as1jnp. kw zum 0108 2013
05 300 o B 223 2239, K zum 01,08 2013
250] 260|704} 704) 954 954 |Kapitelsumme - 0 9
: 19 24| 2i0] 2ss] 707]  vosf ees| es7 1] 16}
‘Veranderung: S5 ] A 9
‘ohne Letverstefien 19 2] 2] s 3 o ] 3 1 16
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Ministerium far
Schule und Weiterblidung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Erléuterungeh zum HE 2012 Stand: 12. September 2012

5.5.2 Entwicklung der ku-Stellen

Kapitel Titel 42201 Erlauterung
PlanmaRige Beamte

2012 2011 +- ,
05010 0 1 -1 Bes.Gr.B 3 ku nach Bes.Gr. B 2 nach Ausscheiden der /
des bisherigen Stelleninhaberin-/ Stelleninhabers -

05310 108 94 14
Bes.Gr. A 14 ku nach Bes.Gr. A 13 - Rektor/Rektorin -
einer Grundschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schilern
75 63] 12 |Bes.Gr.A 13 ku nach Bes.Gr.A12 -

‘ KonrektorKonrektorin - als der/die standige
VertreterNertreterin des Leiters/der Leiterin

05320 128 66| 62
Bes.Gr. A 14 ku nach Bes.Gr. A 13 - Rektor/Rektorin
einer Hauptschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schilern -
9 54; 37 |Bes.Gr. A 13 kunachBes.Gr. A 12 -
Konrektor/Konrektorin als der/die standige
' Verfreter Vertreterin des Leiters/der Leiterein

PS 80 | 1 1 0 Bes.Gr. A 15 ku nach Bes.Gr. A 13 -

v Studienrat/Studienr atin - nach Ausscheiden des/der
bisherigen Stelleninhabers/Stelleninhaberin

05390 18 17 1 _
Bes.Gr. A 15 ku nach Bes.Gr. A 14 - Sonderschulrektor/

Sonderschulrektorin - als Leiter/Leiterin einer sonsfigen
Forderschule mit 61 bis 120 Schiilern -

3 11 -8 |Bes.Gr. A 14 ku nach Bes.Gr. A13 -
Sonderschullehrer/Sonderschulle hrerin

2us. 424 307 17
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Ministecium Or

S U e ttaten \!e Erlduterungen zum HE 2012 Stand: 12. September 2012

5.6 Entwicklung der Lehrerstellen nach Verwendungszwecken

Haushat 2012 Form der Zuwiichse und Minderungon um Haushalt 2011

Fsms:mhn . 310 r R Jos 346 Gy
ISteben
o o - o -+
202 ] 201 | panyd 22 | o0 [y 012 | 201 | aaan) 2012 | on | ] 2 | 200 | gy,
[Grundstsien
267108 27.23) 52| 8.716]  9.754] 98] 1).217} 13679 A2 29803 29816 13|
Tir Scho anen mi KT5)
1576 1.407 ~169]
jGebundener Ganztag (Zuschiag 20 %)
il 2 +1 7 356, A8 %67 332 <35, 518, 437 -81
Erweitener Ganziag (Zuschisg 30 %)
%8 780| 129
INeue Ganziagsschulen S | HH 2011
0 5| 5| O 10| 10|
INeve Garziagsschulen S |
7 0] i ) 0f ~304
T g des 8 x
. 290] 0 -
Wehrbadard s Sekundarschuien
[1G 72 Otene Ganztagsschule m Primarbereich
2.205| 2.007] +100]
30 o n ter )
[Gelg oder Stole” LG R
TG 75 Wnkusion
1475 138] +1.007]
dn L dor Sakund )
9 $60|
isbildungskonsens
70 .0 -7
& fr dhe Berble
593 59| -9
1 Tor den games Uniermich! bee und mcht
oobin doer SchitedSchilsinnen Grunduchule) _ of =l
i s don . Unterrich! behi und
ich botinderter SchilerSchilerngen & E5]. o
[Staigerung der Berufstihighed tir Schierinnan und Schiler md Len- und
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Houshatt 2012 in Form dur Zuwbchse und Minderungan tum Haushalt 2011
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Maushelt 2012 in Form des Zuwichse und Minderungen tum Haushah 2011
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5.7 Stellen fiir Fachleiterinnen und Fachleiter an Zentren fiir schulprakti-

sche Lehrerausbildung

Haushalt 2012 Fachleiterinnen und Fachleiter

Zahl der

Lehramt Zahi der Stellenbedart o Stellen fur Veran-
Ref/LAA | {ir Ausbilden S Fachleiterinnen und | Fachleiterinnen und| schlagtin
Hochstzahl Hochstzahl 3 Fachleiter Fachleiter je 0,5 Kapitel
' Vorjahr Vorjahr v
GHR / Primarstufe 4.425 421 41 369 842 . 738105 310
Vorjahr 3.876 369
GHR/ Sek. | 3.877 369 40% 148] 152 - 296 304105 320
3% - 137 141 274 282105 330
Vorjahr 4.003 381 0% 0 0 0 0]05 340
. 8% 84 88 168 176105 380 **)
© 100% 369 381 738 762
Sek. 1l 9.174 874 82% M7 636 1434]  1.272]05 340
' 1% 9 8 18 16{05 360
17% 148 131 296 262(05 380
Vorjahr 8.137 775 100% 874 775 1748] 1.550
Berufskolleg 1.778 169 1m 184 354 368105 410
8
2
179
Vorjahr 1.847 176
8
2
178 _
Sonderpidagogik 1.130 108 108 104 216 208
) . FL Prakt. 9 9 18 ‘18
Vorjahr 1.699 104 17 13 234 226105 390
SO/Praktikantinnen
und Praktikanten 120 9
Vorjahr 120 9
Summen
- LAA/ Ref. 20.384 1.941
- SpBILIL 10
- SO/Praktikantinnen
und Praktikanten 120 9
Insgesamt: 20.504 - 1.960 1.958 1.822 3.916] 3.644
Vorjahr 17.389 1.657 '
. . 10
120 9
17.509 1.676
Diff. HH 11/ HH 12 2,995 284 136 272
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5.8 Ersatzstellen fiir Freistellungen nach § 42 LPVG und § 96 Abs. 4 SGB IX

Kapitel Stellensol veranschlagt in
2012 20114
05010 1 1|Bes.Gr. A 13 -Oberamisrat / O beramisrétin-
05075 1 1} Stellen fir Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen vgl. mittierer Dienst
05310 285 ’ 285|Bes Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin-
05 320 85 65|Bes Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin-
05 330 50 50{Bes.Gr. A 13 -Realschullehrer/Realschulle hrerin-
05 340 75 75{Bes Gr. A 13 -Studienr al/Studienratin-
05 380 55 55{41 Bes.Gr. A 13 -Studienra¥Studienratin-,
. 6 Bes.Gr. A 13 -Realschullehrer/Re alschullehrerin-,
8 Bes.Gr. A 12 -Lehrer/L ehrerin-
05 390 60 . 60| Bes.Gr. A 13 -Sonderschullehrer/Sonder schullehrerin-
05 410 60 601 Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienrétin-
1 (1) Bes.Gr. A 13 -Oberamtsrat/Ober amisratin-,
1 (1) Stelle vgl. mittlerer Dienst
178 (178) Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienratin-,
Insgesamt 652 852 55 (56) Bes.Gr. A 13 -Realschullehrer/Realschuliehrein-,
60 (60) Bes.Gr. A 13 -Sonderschullehrer/Sonderschullehrerin-,
358 (358) Bes.Gr. A 12 -LehreriLehrerin-

Zur Bereinigung der kw-Statistiken wurden 2010 alle kw-Vermerke fiir Ersatzstellen fir Freistellungen
nach § 42 LPVG und § 96 SGB IX in den Kapiteln gestrichen.
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5.9 Berufsaustritte Schuljahr 2010/2011

Alter
Kapite! Daten <55J. 55J. 56J. 57J. 58J. 59J. 60J. 61J. 62J. 63J. 64J. >64J |Gesamt
05 310 Personen 167 23 33 44 49 73 128 64 71 462 160 380] 1.654
, Stellen 148,8 19,3 250 386 398 60,6 1085 568 603 4247 1522 369,8{ 1.504,5
05 320 Personen 91 16 13 20 30 35 72 40 55 232 19 225 908
Stellen 812 134 112 169 278 31,7 661 361 501 2155 763 2220 8482
05 330 Personen 104 15 10 13 15 12 41 3N 22 186 49 154| 652
. Stellen 941 127 83 104 126 99 363 274 192 1727 446 1513} 5995
-105 340 Personen 129 8 13 17 23 24 66 42 51 265 119 410 1.167
Stellen 1141 66 111.144 202 200 575 370 481 2486 1099 394,3] 1.0817 '
05 360 Personen 8 2 2 1 1 2 1 2 10 4 21 54
Stellen 1,5 15 20 10 10 20 10 20 86 35 20,0 502
05 380 Personen 130 6 9 12 12 16 26 20 19 115 34 122 521
Stellen 1200 42 - 83 98 103 152 218 173 172 108,1 30,1 117,0] 4795
05 390 Personen 69 14 16 10 11 17 28 15 16 7 38 112 423
Stellen 60,9 122 131 82 95 151 268 145 145 754 369 1102 3974
05410 Personén 116 N 4 N 7 14 38 16 28 138 75 258 716
Stellen 96,2 10,2 29 98 58 128 347 134 264 1304 710 248,6] 6623
Gesamt: Personen 814 93 100 129 148 192 401 229 264 1485 '558 1682 6.095
Gesamt: Stellen 722,8 786 815 110,2 1271 166,4 3539 203,4 237,7 1.384,0 524,5 1.633,2] 5.623,3

In der Ubersicht sind die Berufsaustritte im Schuljahr 2010/2011 aus folgenden Anlissen aufgefiihrt:

Entlassung Beamtinnen/Beamte
Ruhestand Beamtinnen/Beamte
Beendigung von Tarif-Beschaftigungsverhaltnissen

Versetzungen an andere Dienstherrn

Tod
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5.10 Schiilerzahlentwickiung von 2007 bis 2012

wor 2008 5.009 . ...".5.610 . 20“ B 2012
Haushat! ASD | Haushall| ASD | Haushak| ASD |Haushak| ASD |Haushalf ASD | Haushalt| ASD
el 06 310 Grundschule 736.745{ 715.953) 707.750| 689.705{ 684.265] 674.609f 663.356] 656.330| 649630 638.822
H 05 320 Hauptschute 235829 232.006) 216.122] 215.284] 205.378) 200.136] 190.369} 186.589] 179.203 163.430
te! 05 330 Reaischule 299.907| 303.272] 295.090| 297.761| 295.530| 293.330} 238.347| 287.849].286.932 278599
tel 05 340 Gymnasium ‘
i Sekundarsiute | 332.964| 334259] 336.593| 333.386| 332.836| 330.817| 276.942| 282.068| 275.262 223
kundar stute 11 154.803| 153.894) 157.900) 158.082| 159.574| 163.734] 215.764| 213.195] 220.435 216184 .
immen 487.767] 488.153] 494.493| 491468 492.410| 494.561] 492.706] 495263 495.697 0f 488398 0
tel 05 350 Sekundarschule/Gemeinschafisschule 2310
et 05 360 Weiterbidungskollegs
gs
Volbeleger 6.745 6202 6.413 5.990 6.201 6.424 5988 6171 5782 6.169
Oberstfenkolleg 634 640 634
Teilbeleger 41 13 161 140 131 131 140 120 31 120
.\dgymnasien
Volbeleger 7977 6696 7554 €550 6695 6.697 6.562 6.602 6.700 6.604
Teilbeleger 134 58 il 96 58 76 96 25 76 25
hdrealschulen
Volbeleger 10676} 10415 10.762] 10.316f 10.415) 10.290] 10341 10078] 10294 10.076
Teibeteger 356 198 262 126 198 186 126 224 186 224
et Anren insgesamt 25929 23.700f 25223f 23.218] 23.698] 23.804] 23243 23.854fF 23809 0] 23.852
Iel 05 380 Gesamischule
Sekundarstute | 185.860{ 184600 184.116| 184689 183.690| 184.581| 184.783| 184.642] 185.229 186.871
iSekundarstute 1l 41234| 38686| 39702| 39.068| 37.142| 41.148] 41.920] 43.904] 45.022 46.738
f'ieflnnen insgesamt 227.094] 223.286) 223.818] 223757} 220.833! 225.729] 226.703| 228.546] 230251 ‘ 0] 233.609
lel 06 390 Forderschule
'Hmwnm 720 807 740 813 800 970 810 838 980 840
Forderschulkindergarten 1687 1675 1663 1.740 1619 1.732 1674 1.982 1685 1.957
Forderschule aligemeinbildend 88579] 90212] 87476| 89.038] 87511| 87.837f 86640| 85566] 87.701 83.830
Forderschule berufsbildend 1.774 1528 1.822 1.5% 1573 1578 1.627 1.505 1614 . 1.508
Schule Kr Kranke 1888 1.928 1388 1.948 1.8563 1.994 1.863 1.388 1.940 1.829
;aﬁrnen 21 ) 94648| 96150 93589] 95129] 93.356] 94111] 92614} 91779 93330 o] 89.965
lei 05 410 Berufskolleg i
Teilzed Eintachqualiikation 348.938| 344.916] 342.644| 353.364| 361651 349.519] 337.705 335.656 334393 0} 333.429
Ausbidung nach § 66 BBIGS 42 m HIWO
(SLR analog F0S BK) ) 2549 2785 2549 27n
Telzel Lernen (SLR analog F 0S BK) s0el el s 760
halbjdhrlfich endende Bidungsg. 17.072] 17762 16202] 17.949] 16583 15632) 18.876f 16012 18.782
Teizet Doppelqualiikaton 24.092| 23968 22288 25.224] 24237| 26.118] 24.8%0f 23977] 25845 o 23.870
halbiéﬁrlich endende Bildungsg. 566 384 401 595 503 387 504 436 501
Volize Eirtachqualifikaiion 117.656] 109576 114915 108372| 99.709] 110.298] 100.8601 108.281] 106.056 OF 100.668
Volizet Lernen (SLR analog FOS Lernen) ) 268 119 268 108
Volizel Doppelqualifikaton 66.767] €6.667] 67.050{ 686271 64583] 683832] 67360 69.539] 68407 0] 68.906
hakishriich endende Bildungsg. C 641 305 853 299 N 430 948 468
Drejatrige Fachschule 3.000 1.804 1.296 2538 1.808 3.243 2542 4531 3.243 4528
Insgesani 560.453| 565370| 566.980| 575.533] 571.384{ 575.995| 553.462] 565.456] 558604 O} 654.793
é)lerlSchulerimen insgesamt 2.660.372| 2.647.890] 2.623.065] 2611855| 2.586.854| 2.582.265| 2.530.800{ 2.935.666§ 2.518.056 DJ 241311
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6 Sachhaushalt

6.1 Eckdaten zum Bereich der Sachausgaben '
Der Einzelplan 05 des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung weist fiir 2012 die folgenden Sach-
ausgaben aus:

2012 2011
Ausgabeart ' EUR EUR
Séachliche Verwaltungsausgaben HGr 5 61.389.000 58.837.200
Zuweisungen und Zuschilsse - HGr 6 1.887.961.400{ 1.842.135.300
Erwerb von beweglichen und 7 _
unbeweglichen Sachen OGr 81 und 82 1.865.300 1.805.300| -
Investitionen OGr 83 bis 89 2.720.500 27.720.500
Besondere Finanzierungsausgaben HGr 9 33.368.200 368.700

Grundsatzlich werden die sdchlichen Verwaltungsausgaben auf Basis des Haushaltsansatzes 2011
gberrollt. Rechtliche Verpflichtungen und Zwangslaufigkeiten werden beriicksichtigt. Folgende An-
satzsteigerungen sind besonders hervorzuheben:

. Anhebung der Reisekostenmittel fiir Hauptpersonalrate und Schwerbehindertenvertretungen
(+ 75.000 EUR). : _
Bei Kapitel 05 010 Titel 527 02 sind 255.000 EUR (180.000 EUR) veranschlagt. Die Mittel sind
fur die Reisekostenvergiitungen fiir acht Hauptpersonalrate, einen ortlichen Personalrat, acht
HaUptschwerbehindertenvehretungen, eine ortliche Schwer'behindertenvertretung sowie
der sachkundigen Personen vorgesehen. Der Mehrbedarf ist auf den erhéhten Schulungsbe-
darf aufgrund der neuen LPVG-Rechtslage sowie auf Nachzahlungen aus dem Vorjahr zuriick-
zufiihren.

. Anhebung der Fortbildungsmittel, insbesondere fiir Lehrerrate (+ 750.000 EUR) -
Der Ansatz bei Kapitel 05 020 Titelgruppe 90 — Aus- und Fortbildung — wird von 16.823.600
EUR um 750.000 EUR auf 17.573.600 EUR erhght.
Mit der Anhebung der Fortbildungsmittel wird einem Kernanliegen der Bildungskonferenz
entsprochen. '

. Offene Ganztagsschule im Primarbereich
Es werden fiir 10.000 neue Ganztagsplatze 108 Lehrerstellen und die entsprechenden Zuwei-
sungsmittel bereitgestellt sowie die Anzahl der Betreuungspauschalen von 3.030 .um 80 auf
3.110 aufgestockt (zusa‘mmeh + 7,705 Mio. EUR). Damit wird sowoh! der Koalitionsvereinba-
rung wie auch den Empfehlungen der Bildungskonferenz entsprochen. Fiir die Ausfinanzie-
rung der zusitzlichen Plitze aus dem Schuljahr 2011/2012 werden weitere 12,815 Mio. EUR
aufgewandt. o | '

. Ersatzschulfinanzierung (+ 43,5 Mio. EUR)

~ Bereits mit dem Haushalt 2011 wurden die Unterveranschlagung durch die Vorgangerregie-

rung in Hohe von 27,1 Mio. EUR ausgeglichen und weitere 49,2 Mio. EUR bereitgestellt. Seit
Regierungswechsel im Sommer 2010 werden bzw. wurden die Mittel fiir die Ersatzschulen
damit rund 119,8 Mio. EUR erhdht.
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6.2 Ubersicht Einnahmen und Ausgaben des Einzelplans 05

Haupt- / 2010 201 HH-E 2012
Qbergruppe(n) Ist - EUR Ansatz - EUR VE - TEUR Ansatz - EUR VE - TEUR
Einnahmen .

1 18.924.500 18.000.100 20.181.600
2 152.995.000 182.898.600 176.892.300
3 832.300} 1.837.800 2.170.300
Summe 172.751.900 202.737.400 199.244.200
Ausgaben :
4 12.054.525.300 12.396.065.800 13.003.358.700
5 65.916.500 58.837.200] 19.327 8 61.389.000f 7.725,0
6 1.747.102.200 1.842.135.300{ 221.405,8 1.887.964.100] 227.638,3
7
81 - 82 1.025.500 1.805.300 40,0 1.865.300 70,0
83 -89 43.412.500 27.720.500 2.720.500f
9 121.000 -368.700 -33.368.200
Summe 13.912.102.500 14.326.195.400| 240.773,6 14.923.929.400] 235.433,3
HGr. 1: Verwaltungseinnahmen
HGr. 2: Laufende Zuweisungen von Dritten
HGr. 3: Investive-Zuweisungen von Dritten
HGr. 4: Personalausgaben
HGr. &: Sachliche Verwaltungsausgaben
HGr. 6: Laufende Zuweisungen und Zuschiisse
HGr. 7: Bauausgaben
OGr. 81 - 82 Erwerb von beweglichen und unbeweglichen Sachen
OGr. 83 - 89: Investive Zuweisungen
HGr. 9: Besondere Finanzierungsausgaben

Abweichungen in den Summen ergeben sich durch Runden der Zahlen

6.3 Gemeindefinanzierungsgesetz - Schul- und Bildungspauschale

Zur Unterstiitzung kommunaler Investitionen erhalten die Schultrager im Rahmen des Gemeindefi-
nanzierungsgesetzes eine pauschale Zuweisung in Héhe von 600 Mio. EUR (Schul- und Bildungspau-
schale). Auch wenn die Mittel haushaltstechnisch im Einzelplan 20 {Allgemeine Finanzverwaitung)
ausgewiesen sind, sind sie den Aufwendungen des Landes fiir Schule hinzu zu rechnen.

Die Mittel kénnen von den Gemeinden und Gemeindeverbanden sowohl fiir den Bau, die Moderni-
sierung und Sanierung, den Erwerb, Miete und Leasing von Schulgebauden, die Einrichtung und Aus-
stattung von Schulen als auch fiir kommunale InvestitionsmaRnahmen im Bereich der frihkindlichen
Bildung eingesetzt werden,

6.4 Personalausgaben fiir 6ffentliche Schulen gem. § 124 SchulG
Im Einzelplan 05 sind in den Schulkapiteln Ansatze fiir Personalausgaben, die entweder auf Vertragen
oder Schulgesetz beruhen (Personalausgaben fir &ffentliche Schulen, deren Lehrkrifte Bedienstete

eines Schultrdgers sind - § 124 des Schulgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen), wie folgt aus-
gebracht: .
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Kapitel |Titel  |Bezeichnung der Schule Zahlungsgrund Zustandigkeit
05 340 1685 10 [Stiftisches Gymnasium Bethel § 124 SchulG und vertragliche BR Detmold
. . Zuschusse
05 340 |685 10 |Stiftisches Gymnasium Diren § 124 SchulG und vertragliche BR KélIn
Zuschusse
05 340 |685 10 |Stiftisches Gymnasium Gitersioh 1§ 124 SchulG und vertragliche BR Detmold
Zuschusse
05 360 1633 00 {Weser-Kolleg in Minden Vertragliche Zuschisse BR Detmold
05 390 |633 00 |Forderschulen der § 124 SchulG , Erstattung von BR Kéln, BR
Landschaftsverbande Versorgungsbe-zigen f. d. vor dem Minster
' 1.1.1976 in den Ruhestand getretenen
Lehrkréfte
05 410 633 00 {Fachschule fiir Heilpadagogik und |§ 124 SchulG BR Miinster
fir Sozialpadagogik in Hamm
05 410 |633 00 }jBerufskolleg des § 124 SchulG BR Diisseldorf
Landschaftsverbandes Rheinland in
Dusseldorf -
05 410 |633 10 |Hans-Schwier-Berufskolleg in Vertragliche Zuweisungen BR Minster
Gelsenkirchen ~
05 410 685 10 |Berufsschule der § 124 SchulG BR Amsberg
Schomsteinfegerinnung Hagen
05 410 |685 10 JRuhestandslehrkrafte der IHK Ruhestandsbezlge BR Arnsberg
Bochum ’
05 410 1685 10 [Bergschulen Bochum und Frechen 1§ 124 SchulG, Ruhestandsbeziige BR Amsberg /
sowie deren Ruhestandslehrkrafte ‘ Landesoberberga
: mt Dortmund
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7 Erlduterungen zu den einzelnen Kapiteln (Sachhaushalt)

7.1 Kapitel 05010 Titel 511 10 - Vorschriften und Richtlinien

Herstellungs- und Versandkosten fiir die Bekanntgabe von Vorschriften, Richtlinien, Empfehlungen
und Handreichungen

Ansatz 2012: 240.000 EUR

Ansatz 2011:  240.000 EUR

Fiir das Jahr 2012 ist der Mitteleinsatz insbesondere vorgesehen fir die Herstellung und den Versand
von

. Richtlinien/Lehrpldnen fir die sonderpadagogische Forderung,
. Richtlinien/Lehrplanen fir das Berufskolleg,
. .Kernlehrplanen Sekundarstufe | fiir alie Schulformen.

7.2 Kapitel 05 010 Titel 526 01 - Sachverstandige

Ansatz 2012: 443.100 EUR

VE 2012: 100.000 EUR

Ansatz 2011: 443.100 EUR

VE 2011: 100.000 EUR

Uber die einzelnen MaRnahmen und Gutachten wird nach Verabschiedung des Haushalts 2012 im
Rahmen der Mittelbewirtschaftung entschieden.

Im Jahr 2011 wurden im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Mittel u.a. die nachstehenden Vorha-
ben und Gutachten durchgefihrt:

. Gutachten zur Kostenfolgeabschatzung im Zusammenhang mit MaRnahmen zur Starkung der
Eigenverantwortlichkeit von Schulen,

. Zertifizierung von Europaschulen,

. Reifeprifungsvorschidge und die Durchsicht von Reifepriifungsarbeiten von deutschen Schu-

len im Ausland,

Inhaltliche Priifung der Lehr- und Lernmittel auslandischer und internationaler Schulen durch
Experten mit islamwissenschaftlichen Kenntnissen, ‘

. Rechtsfragen zur Genehmigung auslandischer/internationaler Schulen, :

. Gutachterliche Arbeiten fiir die individuelle Férderung im Rahmen der Plattform "chan-
cen.nrw",

. Entwicklung von Standards fir Facher und die Facherdidaktiken,

. Uberarbeitung der Richtlinien und Lehrpline fir die Grundschule.
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7.3 Kapitel 05 010 Titel 527 02 - Reisekosfenvergﬂtungen in Personalver-
tretungs- und Schwerbehindertenangelegenheiten '

Ansatz 2012:  255.000 EUR .

Ansatz 2011: 188.000 EUR

Veranschlagt sind die Reisekostenvergiitungen fiir acht Hauptpersonalrate, einen drtlichen Personal-
rat, acht Hauptschwerbehindertenvertretungen, eine drtliche Schwerbehindertenvertretung sowie

der sachkundigen Personen.

Mehr wegen erh6htem Schulungsbedarf aufgrund der neuen LPVG-Rechtslage sowie fiir Nachzah-
lungen aus dem Vorjahr.

7.4 Kapitel 05 010 Titel 547 11 - Leistungen der Rechenzentren

Aufwendungen fir Leistungen der Rechenzentren des Landes . -

Ansatz 2012:  3.541.900 EUR

Ansatz 2011:  3.176.900 EUR

Die veranschlagten Mittel sind im Wesentlichen vorgesehen fiir die nachstehenden Leistungen des
Landesbetriebs IT.NRW fiir den Betrieb, die Weiterentwicklung und die Pflege von automationsge-
stutzten Verfahren in den Schulen und der Schulaufsicht und der Amtlichen Schuldaten (Verwal-

tungsaufgaben):

. Stellenverwaltungssystem Stellendatei,

. Schulinformations- und Plahungssystem (Schips),

. Lehrereinstellungsverfahren und tehrerversetzungsverfahren,
J Seminareinweisungsverfahren, ,

. Erhebung der Amtlichen Schuldaten (ASDPC/ASD),

. Landespriifungsamter, _

. Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung,

’ Web-basierte Verfahren im Bildungsportal,

. Software zur Personalausgabenbudgetierung,

. Terminal-Server-Verfahren,

*  TUQAN (Technische Unterstiitzung der Qualitdtsanalyse NRW).

Die Mittel fur TUQAN (300.000 EUR) sind aus Kabitel 05 300 Titelgruppe 82 (Schulentwicklungsfonds)
umgesetzt worden, weil es sich primdr um Administrations-, Umsetzungs- und Entwicklungskosten
einer IT-Unterstitzung handelt. '

7.5 Kapitel 05 010 TG 60 - Biirokommunikation im Ministerium

Ansatz 2012:  957.300 EUR

VE  2012: 40.000 EUR

Ansatz 2011: 957.300 EUR
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VE 2011:  40.000 EUR T

Veranschlagt sind Ausgaben fir Aufbau, Unterhaltung, Anwendung und Schulung neuer Biiro- und
Kommunikatibnstechnologien in den Dienstgebduden des Ministeriums fir Schule und Weiterbil-
dung. Das MSW unterhilt zwei Computer-Netzwerke an den Standorten Dusseldorf und Soest. Beide
Netzwerke sind liber eine angemietete Telekom-Leitung miteinander zu einem logischen Netzwerk
verbunden und dariiber hinaus iiber das Landesverwaltungsnetz mit der gesamten Landesverwaltung
und dem Internet verbunden.

Insgesamt werden rund 450 Personélcomputer und ca. 30 Server verwaltet. Daneben gibt es zahlrei-

che nicht vernetzte Computer, wie Laptops und weiteres EDV-Zubehor, wie z. B. Scanner und Bea-
mer. Hinzu kommen Telearbeitsplatze.

Bei den vielfaltigen Spezialprogrammen und bei allen Standardprogrammen sind regelmaRige Pro-
grammupdates zu lizenzieren und einzuspielen.

Bedingt durch den schnellen technologischen und innovativen Fortschritt auf dem Gebiet der Infor-
mationsverarbeitung muss regelmafig ein Teil der technischen Infrastruktur angepasst und ausge-
tauscht werden, um den aktuellen Kommunikationserfordernissen zu entsprechen.

Die Ausgaben fiir Verbrauchsmaterialien (z. B. fir Farb- und Schwarz/WeiR-Laserdrucker) sind eben-
falls aus dieser Titelgruppe zu bestreiten. ‘

7.6 Kapitel 05020 Titel 427 40 - Lemmittelzul.assungSverféhren
Ansatz 2012: 80.000 EUR

Ansatz 2011: 80.000 EUR

Lernmittel, die an Schulen eingesetzt werden, miissen zugelassen sein. Die Zulassung von'Lernmitteln
regelt der Erlass des Ministeriums vom 03.12.2003. Lernmittel konnen pauschal, im vereinfachten
Verfahren oder im Gutachterverfahren zugelassen werden. Das Ministerium legt jeweils fiir die Fi-

cher der Schulformen den Zulassungsweg fest. Facher mit neuen Kerniehrplanen unterliegen dem
Gutachterverfahren.

Grundsadtzlich pauschal zugelassen sind z.B. Bibeln, Atlanten, Formelsammlungen, Grammatiken,
Lexika, Liederbiicher und wissenschaftliche Literatur.

Die hier v'erans‘chlagten Mittel sind bestimmt fiir die an die Gutachterinnen und Gutachter zu zahlen-
den Priifhonorare, fiir die Qualifizierung der Gutachterinnen und Gutachter und fir die Weiterent-
wicklung des Zulassungsverfahrens.

Hier sind auch Ausgaben bis zur Hohe von 8.000 EUR fiir die Prifung von Lernmitteln veranschlagt,
fur die wegen kieiner Auflage fiir in geringer Zahl ve_rtretene'Schijlergruppen kein Auslagenersatz

erhoben wird. Einnahmen im Lernmittelzulassungsverfahren werden bei Kapitel 05 020 Titel 111 40
nachgewiesen. '

7.7 Kapitel 05 020 Titel 534 00 - Auslandsbeziehungen

Ausgaben fiir die Pflege von Auslandsbeziehungen und Forderung der politischen Zusamme narbeit
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Ansatz 2012: 60.000 EUR

Ansatz 2011: 60.000 EUR

Die Ausgabebn sind veranschlagt fiir die Betreuung von Delegationen/Gasten im internationalen und
EU-Bereich sowie zur Durchfiihrung von gemeinsamen Erklarungen/Protokollen des Ministeriums fiir
Schule und Weiterbildung Gber die bilaterale Zusammenarbeit im internationalen Bereich.

Die Haushaltsmittel sind zur Finanzierung von im Landesinteresse liegenden internationalen Kontak-
ten im Schulbereich bestimmt. '

Hierzu gehéren vornehmlich konzeptionelle MaRnahmen, wie z. B. Tagungen, Workshopé, Fachtref-
fen mit Reprasentanten des auslandischen Bildungsbereichs usw. Diese Aktivitaten werden vorrangig
auf der Grundlage von Gemeinsamen Erkldrungen durchgefiihrt.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt in der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit mit den Benelux-
Staaten. ' ‘

7.8 Kapitel 05 020 Titel'539'10 - Auslindisches Schulwesen und Lehrkrif-
te

Ansatz 2012: 60.000 EUR

Ansatz 2011:  60.000 EUR

Veranschlagt sind insbesondere die Kosten der Veranstaltungen fiir Vertreterinnen und Vertreter des
auslandischen Schulwesens und deren Betreuung auch im Rahmen internationaler kultureller Bezie-
hungen und fiir ausldndische Lehrkrifte, die im Austausch zu Studienzwecken in das Land Nordrhein-
Westfalen kommen und Stipendien fiir auslandische Experten, die an Seminaren teilnehmen, sowie
» Rﬁckkehrerseminafe. Ferner sind hier die Kosten fiir die Auswahl von deutschen Lehrassistentinnen
und Lehrassistenten, die an ausldndischen Schulen tétig sein sollen, veranschlagt. Vor allem solien
Besuche aus anderen Lindern, mit denen die Bundesrepublik Kulturabkommen geschlossen hat, und
aus Entwicklungslandern geférdert werden. Weiter sind Mittel vorgesehen fiir die Beschaffung von
Lernmitteln zur Forderung des Deutschunternchts an auslandischen Schulen.

Neben den Aufwendungen flir Veranstaltungen und fi]r die Betreuung von Vertreterinnen und Ver-
tretern des ausldndischen Bildungswesens und fiir auslandische Lehrkrifte sowie fiir aus dem Aus-
landsschuldienst zuriickkehrende Lehrkréfte sollen die Mittel in 2012 schwerpunktmaBig wie folgt
eingesetzt werden: ‘

7.81 Weiterbild‘ungsprogramm und Lehreraustauschmafnahmen

Seit 1959 werden von den Kultusministerien der Lander und vom Auswirtigen Amt in Zusammenar-
beit mit dem P3adagogischen Austauschdienst und der Zentralstelle fir das Auslandsschulwesen ent-
sprechende MaRnahmen durchgefiihrt.

Sie wenden sich an deutsch sprechende Lehrerinnen und Lehrer, die an Schulen im Ausland als Orts-
kréfte das Fach Déutsch unterrichten. Nordrhein-Westfalen stellt jahrlich fir Lehrkrafte Stipendien
zur Verfigung. Auerdem werden die Mittel zur Férderung des Deutschunterrichts eingesetazt.
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7.8.2 Austausch von Fremdsprachenassistentinnen und Fremdsprachenassistenten

‘In Nordrhein-Westfalen werden in Absprache mit den anderen Bundeslindern jahrlich 250 auslandi-
sche Fremdsprachenassistentinnen und Fremdsprachenassistenten im Austausch an Schulen einge-
setzt. Die Mittel werden verwandt fiir die seit 1964 vom Ministerium fir Schule und Weiterbildung
alljahrlich durchgefiuhrten Studienkompaktseminare sowie fur die Auswah!t der deutschen Fremd-
sprachenassistentinnen und Fremdsprachenassistenten, die an auslandischen Schulen eingesetzt
werden. In Kapitel 05 075 sind 250 (250} Stellen Fremdsprachenassistentinnen und Fremdspra-
chenassistenten ausgewiesen.

7.8.3 Hospitation und Studienaufenthalte ausldndischer Lehrerinnen und Lehrer
Die Mittel werden als Zuschiisse zu Hospitationsaufenthalten von Lehrkraften aus mittel-, ost- und
sidosteuropaischen Staaten eingesetzt.

7.8.4 Beschaffung von Lehr- und Lernmittein zur Férderung des Deutschunterrichts an
Schulen in MOE/GUS '

Die Bundesregierung und die Regierungen der Lander sehen gemeinsam die Notwendigkeit, die tradi-
tionellen Kuiturbeziehungen Deutschlands zum 6stlichen Teil Europas weiter zu festigen. Die Liefe-
rung von Lehr- und Lernmaterialien tragt zur Forderung der deutschen Sprache in der Region bei.

7.9 Kapitel 05 020 Titel 545 00 - Betriebsirztlicher Dienst / Arbeitssicher- |
heit

Ansatz 2012: 2.920.000 EUR

Ansatz 2011: 2.920.000 EUR

Veranschlagt sind Mittel fir den betriebsdrztlichen und sicherheitstechnischen Dienst fur Lehrkrafte
an offentlichen Schulen (ohne Ersatzschulen) gem. § 16 des Gesetzes Uber Betriebsdrzte, Sicherheit-
singenieure und andere Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit (ASiG) vom 12.12.1973 i.v.m. der Unfallver-

hiitungsvorschrift (DGUV-Vorschrift 2) - Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und anderer Fachkrifte
fur Arbeitssicherheit.

GemalR § 16 des Gesetzes iiber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fur Ar-
beitssicherheit (ASiG) ist in den Verwaltungen und Betrieben des Landes ein den Grundsitzen des
ASiG gleichwertiger arbeitsmedizinischer und sicherheitstechnischer Arbeitsschutz zu gewdhrleisten.
Nach § 19 ASiG kann der Arbeitgeber fiir die Wahrnehmung dieser Aufgaben auch einen Giberbetrieb-
. lichen Dienst von Betriebsarzten und Fachkriften fur Arbeitssicherheit verpflichten.

In der am 01.01.2011 in Kraft getretenen Unfallverhitungsvorschrift ,Betriebsarzte und Fachkréifte
for Arbeitssicherheit {(DGUV Vorschrift 2)” werden die MaRnahmen, die zur Erfiillung der. sich aus
dem ASiG ergebenden Pflichten zu treffen sind, naher bestimmt. Insbesondere inhalt und Umfang
der betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung sind geregelt.

Die betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung besteht aus der Grundbetreuung und dem
betriebsspezifischen Teil der Betreuung. MaRgeblich fir die Bemessung des Betreuungsumfangs der
Grundbetreuung sind je nach Zuordnung eines Betriebes zu einer Betreuungsgruppe die dort festge-
legten Einsatzzeiten (Stunden/Jahr pro Beschiftigten). Offentliche Verwaltung bzw. Schulen gehéren
aufgrund der fiir diese Bereiche angenommenen Gefahrdung zur Gruppe 11l (0,5 h/Jahr pro Beschaf-
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tigten). Relevanz und Umfang des betriebsspezifischen Teils der Betreuung wird differenziert nach
Aufgabenfeldern (wie z. B. arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen) ermitteit.

Der Ansatz ermoglicht es, die arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung der Lehrkraf-
te durch ein externes Dienstleistungsunternehmen im bisherigen Umfang wahrzunehmen.

7.10 Kapitel 05 020 Titel 684 11 und 684 12 - Kirchliche Lehrerfortbildung

Zuschiisse an die Evangelischen Kirchen und die Katholische Kirche zur kirchlichen Lehrerfortbildung

Veranschlagt sind der Landeszuschuss fiir die Férderung der kirchlichen Lehrerfort- und -
weiterbildung in Nordrhein-Westfalen aufgrund des Artikels Vil Abs. 1 des Vertrages des Landes NRW
mit den Evangelischen Landeskirchen vom 29.03.1984

und

der Landeszuschuss fiir die Férderung der kirchlichen Lehrerfort- und -weiterbildung in Nordrhein-
Westfalen aufgrund des Artikels Vill Abs. 1 des Vertrages des Landes NRW mit dem Heiligen Stuhl
vom 26.03.1984. '

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert aufgrund der Staatskirchenvertrige mit der Evangelischen
Kirche im Rheinland, der Evangelischen Kirche von Westfalen und der Lippischen Landeskirche (Art.
Vi) sowie mit dem Heiligen Stuhl (Art. VIIY) die von den Kirchen organisierte und durchgefiihrte
Lehrerfortbildung durch Zuschiisse zu den Personal- und Betriebskosten.

7.10.1 Katholische Kirche
Titel 684 12

Ansatz 2012: 588.000 EUR

Ansatz 2011: 588.000 EUR

7.10.2 Evangelische Kirchen
Titel 684 11

Ansatz 2012: 588.000 EUR

Ansatz 2011: 588.000 EUR

7.11 Kapitel 05 020 Titel 684 20 - Deutsch-Franzésisches-Jugendwerk
Zuschiisse zur Forderung von Austauschveranstaltungen im Rahmen des Deutsch- Franzdsischen-
Jugendwerkes ' '

_ Ansatz 2012: 204.500 EUR

Ansatz 2011:  204.500 EUR

Das Deutsch-Franzdsisch Jugendwerk (DFJ'W) wurde 1963 durch den Vertrag Uber die Zusammenar-
beit zwischen der Bundesrepublik' Deutschland und Frankreich als autonome bi-nationale Organisati-

on gegrindet.
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~ Das DFJW fordert die deutsch-franzosische Zusammenarbeit und Austauschprogramme in den Berei-
chen der beruflichen, schulischen und aulerschulischen Bildung. Das DFJW stellt den Bezirksregie-
rungen die Mittel fir die Forderung von Schulpartnerschaften allgemeinbildender Schulen mit Schu-
lenin Frankreich unmittelbar zur Verfiigung - siehe dazu den Einnahmetitel 282 40 -.

Gefordert werden MalRnahmen der einzelnen Schulen im Zwei-Jahresturnus.

. Zusatzlich sind Mittel vorgesehen fiir folgende spezielle Programme:
. Austauschprogramme fiir Schiilerinnen und Schiiler, die noch nicht die Partnersprache erler-
nen (sog. Sprachmoti\)ationsprogramme),
. den Iéngerfristigén {in der Regel 3-monatigen) individuellen Schilleraustausch,
. den Austausch im berufsbildenden Schulbereich
und '
. Praktika in Betrieben

7.12 Kapitel 05 020 Titel 686 60 - Forderung von Schiilerakademien (TG 60)
Schillerakademien zur Forderung von Schiilerinnen und Schiilern in mathematischen, naturwissen-
schaftlichen und technischen Fachern.

Ansatz 2012: 35.000 EUR

Ansatz 2011:- 30.000 EUR

Mehr aufgrund von Kostensteigerungen bei der Durchfilhrung von Schﬁlerékademien.

7.12.1 Zielsetzungen der Schiilerakademien

Schiilerakademien, dies belegen die. bisherigen Erfahrungen eindrucksvoll, sind hervorragend geeig-
net, sehr motivierte und leistungsstarke junge Menschen zu fordern und zu férdern und verfolgen
bildungspolitische Zielsetzungen von herausragender Prioritat.

Sie sind gedacht als MaRRnahme zur Forderung besonders bégabter und interessierter junger Men-
schen. Denn sie verschaffen Schiilerinnen und Schiilern Gelegenheit, fachliche Fahigkeiten an an-
spruchsvolien Fragestellungen zu erproben und weiterzuentwickein, Einblick zu gewinnen in die gro-
Re Bedeutung dieser Fachdisziplinen fiir Wirtschaft und Gesellschaft und Perspektiven zu erschlieRen
fir die eigene private und berufliche Entwicklung.

Zudem fordern sie Leistungsbereitschaft und Kreativitat und helfen jungen Menschen _beim Aufbau
eines gesunden Selbstbewusstseins. Zugleich sind sie ein wirksames Instrument zur Starkung der
Ficher des mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen Aufgabenfeldes. '

Angesichts der aktuellen Situation einiger dieser Facher (vor allem Informatik, Chemie und Physik
werden von vielen Schiilerinnen und Schiilern eher gemieden, was die geringen Kurswahlen in der
gymnasialen Oberstufe belegen) und des Mangels an Arbeitskraften in entsprechenden Bereichen (z.
B. in der IT-, Chemie-, Physik- oder Biotech-Branche), zielen die geplanten Schillerakademien insbe-
sondere darauf, mehr junge Menschen als bisher fir eine anwendungsorientierte Beschaftigung mit

diesen Disziplinen zu begeistern und sie dabei u. a. im Umgang mit den neuen Informations- und
Kommunikations-Technologien gezielt zu fordern.
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Die hier unterrichtenden Lehrerinnen und Lehrer sollen aktuelle und relevante lerntheoretische und
fachdidaktische Konzepte anwenden, innovative Formen des Lernens und Lehrens erproben und
spezielle Moglichkeiten der Forderung besonders begabter und hochbegabter Schilerinnen und
.Schuler entwickeln und umsetzen.

Der bisher beschrittene Weg der Errichtung von Schiilerakademien, insbesondere in den Fachern der
mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen Fachdisziplinen hat sich als duBerst erfolgreich
erwiesen. Das belegt nicht zuletzt die herausragende Resonanz, die diese Veranstaltungen bei den.
Teilnehmerinnen und 'Teilnehmern, bei jungen Menschen generell und bei einer interessierten Of-
fentlichkeit erfahren haben. ‘ '

7.12.2 Verwendung der Mittel
Schiilerakademien in Mathematik, Neuen Technologien, Biologie und Chemie sind inzwischen fester -
Bestandteil der Forderung leistungsstarker und besonders begabter Schiilerinnen und Schiler ge-
worden.

Folgende Akademien werden durch das Land unterstiitzt:

. A-lympiade/B-lympiade Niederlande und zweitdgiges Vorbereitungsseminar Soest

. Biologie-Schillerakademie im Rahmen der Auswahlrunden zur Internationalen Biologieolym-
piade, Dortmund u. Bergkamen

. Chemie-Schulerakademie im Rahmen der Auswahlrunden zur Internationalen Chemie-
Olympiade, Leverkusen

. Herbstakademie , Naturwissenschaften”, Leverkusen

e« Herbstakademie am Haranni, Herne

. JuniorAkademie Nordrhein-Westfalen

. . Literaturakademie Dortmund '

. Mathematik-Akademie fir Grundschulkinder

«  Mathematik-Sommerakademie, Kranenburg _

. Mathematische Wochenenden des Landesverbandes Mathematik-Wettbewerbe Nordrhein-
Westfalene. V.

e Philosophie-Akademie Minster -

«  ProMINat, Jiilich

. Schiilerakademie , bio-logisch!”, Bonn

. Schiilerakademie Mathematik-Informatik (SMIMS), Miinster

. Schiillerakademie Sek. | MatNat in Miinster (SAMMS) .

.. SAMMS extern (verschiedene Schulen im Regierungsbezirk Miinster)

. Schillerakademie Sek. | MatNat in Ostwestfalen (SAMOWL)

.Obwohl es in den letzten Jahren gelungen ist, finanzielle Unterstiitzung insbesondere aus der Wirt-
schaft fur die oben genannten Landesprojekte zu erhalten, kann nicht davon ausgegangen werden,
dass die Kosten fiir Vorbereitung, Durchfiihrung und Dokumentation der Schiilerakademien vollstan-
dig durch Eigenbeteiligungen und Sponsoren gedeckt werden kdnnen. Der Bereitschaft der Wirt-
schaft und anderer geséllschaftlicher Institutionen, die Akademien zu unterstitzen, wird in der Regel
davon abhingig gemacht, dass auch das Land bereit ist, einen Teil der Finanzierung zu Gbernehmen.
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Die Kosten einer finftagigen Schulerakademie belaufen sich auf rund 100 EUR pro Schiilerin/Schiler
und rund 2.600 EUR sonstige Kosten (z.B. Unterbringung, Referenten und Sachmittel). Bei Gesamt-
kosten von rund 12.600 EUR pro Schilerakademie variieren der Umfang der Sponsorengelder und
der Eigenanteil der Schiilerinnen und Schiler. '

7.13 Kapitel 05 020 Titel 686 60 - Forderung der Landesschiilerpresse
(TG 60)

Forderung der Landesschiilerpresse

Ansatz 2012: 20.000 EUR

Ansatz 2011: . 20.000 EUR

Die Aufgabe der Landesschiilerpresseverbande besteht vorrangig in der Forderung der 6rtlichen
Schiilerzeitungsarbeit an den einzelnen Schulen in Nordrhein-Westfalen und in der Unterstiitzung
der dort tatigen Schiilerzeitungsredaktionen. im Wege der institutionellen Forderung werden Schi-
lerpresseverbdande von Uberregionaler Bedeutung mit Landesmitteln gefordert. Voraussetzung der
Forderung ist u. a., dass der jeweilige Verband

. mindestens 300 Mitglieder nachweisen kann,
. 40 Schiilerzeitungen aus Nordrhein-Westfalen vertritt und
. erhebliche Verbandsaktivitaten zur Schulung und Unterstlitzung der Mitglieder Schiilerzei-

tungsredaktionen entfaltet (i.d.R. mindestens 5 Seminare, Workshops oder dhnliche Weiter-
bildungsveranstalitungen).

Die Betrdge sind zweckgeAbunden und bestimmt fur folgende Aufwendungen:

J Fahrkbsten in Bezug auf Seminarveranstaltungen und Layout-Dienste,

. Portokosten fir Rundséndungen und Versendungen von Informationsmaterial,

. Druck- und Kopierkosten, Telefonkosten

o Sachkosten bei der Durchfithrung von Seminaren, Workshops 0. 4. Weiterbildungsveranstal-

tungen fiir Mitglieder von Schilerzeitungsredaktionen.

7.14 Kapitel 05 020 Titel 547 60 - Forderung von Schiilerwettbewerben (TG
60)

Allgemeine Schiilerwettbewerbe

Ansatz 2012: 18.000 EUR

Ansatz 2011: 18.000 EUR

Schilerwettbewerbe sind in besonderer Weise geeignet, Kinder und Jugendliche zur intensiven Be-

schaftigung mit neuen Fragestellungen und Inhalten anzuregen, Talente zu wecken, zu fordern und
zu fiirdern. '

Sie unterstiitzen Schiilerinnen und Schiiler bei der Entwicklung selbststandiger, kreativer und koope-
rativer Arbeitsformen und Lehrerinnen und Lehrer bei der Umsetzung der fachdidaktischen und me-
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thodischen Forderungen des Lehrplans. Sie sind fester Bestandteil des nordrhein-westfélischen Kon-
zeptes zur Forderung interessierter, begabter und hochbegabter Schiilerinnen und Schiiler. Die meis-
ten Schillerwettbewerbe werden in Zusammenarbeit mit Partnern (andere Bundeslinder und Bund,
Stiftungen, Unternehmen) durchgefiihrt.

Die Tendenz der Vorjahre setzt sich weiter fort: Auch im Schuljahr 2010/2011 sind die Teilnehmer-
zahlen an Schiilerwettbewerben insgesamt auf hohem Niveau gebliebén. So nahmen zum Beispiel im
vergangenen Schuljahr liber 9.400 Schiilerinnen und Schiiller am Wettbewerb "Chemie entdecken”
teil. Insgesamt wird deutlich, dass Schiilerwettbewerbe zunehmend als Forder- und Profilierungsan-
gebote seitens interessierter Schulen wahrgenommen und genutzt werden. Zugleich bekommt auch
das Land NRW die Maoglichkeit geboten, liber diverse Veranstaltungen wie Feierstunden oder Sieger-
ehrungen mit Offentlichkeitscharakter bzw. Pressemitteilungen auch medienwirksame Akzente zu
setzen und flr seine innovative Schulpolitik zu werben.

Ubersicht iiber die zurzeit vom Land geférderten ﬁbe_rregionalen Wettbewerbe:

. Alte Sprachen - Antike Kultur, .

« . Ausder Welt der Griechen,

. Auswahlwettbewerbe zur "Internatlonalen Biologieolympiade™,

. Auswahlwettbewerbe zur ,Internationalen Chemieolympiade®,

. Auswahlwettbewerbe zur Linternationalen Informatikolympiade”,

e  Auswahlwettbewerbe zur ,Internationalen Mathematikolympiade®,

. Auswahlwettbewerbe zur ,Internationalen Philosophieolympiade”,

. Auswahlwettbewerbe zur ,Internationalen Physikolympiade”,

. Bundeswettbewerb Fremdsprachen (Gruppenwettbewerb fiir Klasse 7- 10, Einzelwettbewerb
fur Klasse 9 und 10, Mehrsprachenwettbewerb fiir Jahrgangsstufe 11-13),

. Bundeswettbewerb Informatik, '

. Bundeswettbewerb Mathematik,

. Bundeswettbewerb Physik Sekundarstufe |,

. Certamen Carolinum, '

. Geschichtswettbewerb des Bundesprasidenten,

. ,Jugend forscht”, .

. Landeswettbewerb Biologie Sek.I , bio-logisch!”,

. Landeswettbewerb ,Chemie entdecken”, .

. Landeswettbewerb ,,Deutsch-Franzosischer Internetwettbewerb”,

. Landeswettbewerb Mathematik fiir Grundschulen_,

. Landeswettbewerb Mathematik fiir weiterfiihrende Sthulen,

. Landeswettbewerb Philosophie,

. Landeswettbewerb ,Schiiler komponieren”, .

. Literaturwettbewerb fiir Schiilerinnen und Schiiler, Dortmund,

. Literaturwettbewerb OWL, ' '

. Russischolympiade,

. LSchiller experimentieren”.

7.15 Kapitel 05 020 Titel 686 60 - Schulpartnerschaften / Schiileraustausch

Schulpartnerschaften und Schuleraustausche
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Ansatz 2012: 200.000 EUR

Ansatz 2011: 200.000 EUR

Die veranschlagten Mittel dienen der Forderung von Begegnungen zwischen nordrhein-westfalischen
und israelischen sowie paldstinensischen Schilerinnen und Schilern, die auf Einladung der Landesre-
gierung oder auf bilateraler Ebene erfolgen.

Ziel ist es, die Kontakte und Beziehungen der Schulen aus Nordrhein-Westfalen in die Region Nah-Ost
und umgekehrt zu vertiefen.

Mit dem fir 2012 vorgesehenen Mittelansatz kdnnen weitere BegegnungsmaRnahmen unterschied-
licher Auspragung unterstiitzt und geférdert werden.

7.16 Kapitel 05 020 Titel 547 60 - Forderung des Sprachlernens

~ Umsetzung des EU-Aktionsplans zur Forderung des Sprachenlernens und der Sprachvielfalt

Ansatz 2012: 16.000 EUR

Ansatz 2011: 16.000 EUR

Der Aktionsplan der EU-Kommission zur Férderung des Sprachenlernens und der Sprachenvielfalt
beinhaltet konkrete Zielvorgaben zur Sicherung der Mehrsprachigkeit und Intensivierung des Spra-
chenlernens von Schiilerinnen und Schi]lern.

Daraus resultieren u.a. folgende Aufgaben:

. Das europdische Kooperationsprogramm "Certilingua” (Exzellenzlabel fur mehrsprachige,
europdische und internationale Kompetenzen) steht unter Federfiihrung des Landes Nord-
rhein-Westfalen. Im Schuljahr 2010/11 waren 173 Schulen europaweit akkreditiert, davon 75
Schulen in Nordrhein-Westfalen. Das Exzellenzlabel wird durch die Aufnahme weiterer Schu-
len in den folgenden Schuljahren stdandig erweitert. RegelmaRige Fachtagungen mit Experten
zur Standardisierung und zur Qualititssicherung im fremdsprachlichen, bilingualen und inter-
kulturellen Bereich sind fiir die Steuerung des Projekts unerldsslich. :

. Zum Vorhaben ,Starkung des bilingualen Unterrichts” (Bilingual fir alle) sollen in einer lan-
desweiten Veranstaltung organisatorische und methodisch-didaktische Hilfen und Anregun-
gen fur bilingualen Unterricht unter Be'rijcksichtigung der Vorgaben der Ausbildungs- und
Prifungsordnungen fiir die Sekundarstufe | und die neue gymnasiale Oberstufe gegeben
werden. Die Veranstaltung richtet sich an Schulen,' Schulaufsicht, Lehrerausbildungs-,
Lehrerfortbildungs-, Lehrerweiterbildungsinstitutionen, Verlage und die interessierte Offent-
lichkeit. ‘

. »Internationale Sprachzertifikate” werden zunehmend in den Fremdsprachenunterricht inte-
griert. Im Schuljahr 2009/2010 beteiligten sich rund 32.000 Schiilerinnen und Schiiler an die-
sen Zertifikatsprifungen. Mit den Anbietern internationaler Sprachzertifikate sind jahrlich
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Absprachen zu Preisen, Terminen und Priiffungsmodalititen zu treffen. Hieran schlieBt sich
eine landesweite Informationsveranstaltung fiir die interessierte Offentlichkeit an.

. Mit Experten und Institutionen wird einmal jahrlich die "Sprachenwerkstatt Nordrhein-
Westfalen" veranstaltet, eine 6ffentliche Veranstaitung, die dazu dient, dem schulischen und
auRerschulischen Sprachenlernen neue Impulse zu geben und Projekte zur Férderung der
Mehrsprachigkeit und zur Intensivierung des Fremdsprachenlernens anzustoBen..

. Das mit der Verdffentlichung einer Handreichung vorbereitete Vorhaben ,Stirkung der
Miundlichkeit in den modernen Fremdsprachen” soll in einer landesweiten Veranstaltung ar-
ganisatorische und methodisch-didaktische Hilfen und Anregungen fiir miindliche Priifungen
in den modernen Fremdsprachen geben. Die Veranstaltung richtet sich an Schulen, Schulauf-
sicht, Lehrerausbildungs-, Lehrerfortbildungs-, Lehrerweiterbildungsinstitutionen,  Verlage
und die interessierte Offentlichkeit. '

7.17 Kapitel 05 020 Titel 686 60 - Europaische Austauschprogramme / Eu-

ropaschulen
Teilnahme an europdischen Austauschprogrammen/Europaschulen

Ansatz 2012: 200.000 EUR

VE 2012: 200.000 EUR

Ansatz 2011:  200.000 EUR

VE 2011: 200.000 EUR

Mit diesen Mitteln sollen sowohl die Beteiligungsquoten an europdischen Austauschprogrammen
gesteigert als auch die Fortbildungsangebote fiir Lehrerinnen und Lehrer der Europaschulen NRW
erweitert werden.

Es ist geplant, Veranstaltungen durchzufiihren, die iiber die Programmie informieren und gleichzeitig
deren Bekanntheitsgrad erhohen. Ferner ist die Unterstiitzung schillerorientierter Projekte zur Star-
kung des Netzwerks der Europaschulen NRW geplant.

AuBerdem wird der Landeranteil fiir e-twinning finanziert.

Die Férderung von Austauschmafnahmen im Rahmen.von Schulpartnerschaften mit Polen wird im
Jahr 2012 fortgesetazt. '

7.18 Kapitel 05 020 Titel 686 60 - Friedensarbeit an Schulen
Zuschiisse und Zuweisungen zur Forderung von Schiilerwettbewerben, Schiilerakademien, Friedens-
arbeit, der Landesschiilerpresse, Schulpartnerschaften und Schiileraustauschen

Ansatz 2012: 30.000 EUR

Ansatz 2011: 30.000 EUR
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Der Ausschuss fur Schule und Weiterbildung hat sich in verschiedenen Sitzungen mit der Kooperati-
onsvereinbarung zwischen dem Ministerium fir Schuie und Weiterbildung des Landes Nordrhein-
Westfalen und dem Wehrbereichskommando 1l der Bundeswehr befasst. Es bestand im Grundsatz
Ubereinstimmung, dass die Prinzipien des Beutelsbacher Konsenses bei der Weiterentwicklung der
Vereinbarung und dementsprechend im Unterricht deutlicher berticksichtigt werden sollen.

Im Rahmen dieser Weiterentwicklung ist deshalb auch eine verstarkte Einbeziehung von zivilgesell-
schaftlichen Gruppen (Friedensbewegung) bei der Umsetzung der Vereinbarung vorgesehen.

7.19 Kapitel 05 020 Titel 547 60 - Sprachenfest
Sprachenfest des Bundeswettbewerbes Fremdsprachen NRW 2012

Ansatz 2012: 35.000 EUR

Ansatz 2011: - EUR

Mehr aufgrund der Ausrichtung des Sprachenfestes 2012 durch das Land NRW.

Aus Titelgruppe 60 werden Schiilerwettbewerbe und Schiilerakademien finanziert. Seit tiber 20 Jah-
ren wird das Sprachenfest des Bundeswettbewerbs Fremdsprachen mit groffem Erfolg jahrlich in
einem anderen Bundesland durchgefiihrt. Turnusgemadf ist Nordrhein-Westfalen 2012 das. gastge-
bende Land fur das Sprachenfest.

Der Bundeswettbewerb Fremdsprachen ist Teil der Begabtenforderung der Bundesregierung und der
Landesregierungen. Unterstitzt wird der Wettbewerb durch das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung, den Stifterverband der Deutschen Wissenschaft und auf Landesebene durch das Ministe-
rium fir Schule und Weiterbildung. ‘

2010 fand das Sprachenfest in Bremen statt, 2011 in Sachsen-Anhalt.

7.20 Kapitel 05 020 TG 61 - Stiftung Partner fiir Schule NRW / Medienbera-
tung
. Stiftung Partner fiir Schule NRW / Medienberatung NRW

Ansatz 2012: 658.600 EUR

Ansatz 2011: 658.600 EUR

Veranschlagt sind folgende Mittel:

1. Medienberatung NRW 208 600 EUR
2. Stiftung Partner fiir Schule NRW 450 000 EUR
3. Zusammen _ 658 600 EUR

Die Stiftung Partner fiir Schule fordert die dauerhafte und systematische Zusammenarbeit von Schule

und Wirtschaft. Die veranschlagten Mittel dienen der Sicherstellung der laufenden Personal- und
Sachausgaben.
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Die Stiftung hat u.a. folgende Projekte betreut:

. Lernen und Basiskompetenzen/ allg. Schulentwicklung,
. Zusammenarbeit von Schule und Wirtschaft,

*  Individuelle Forderung,

. Schulmanagement/ Infrastruktur/ Neue Medien,

. BerufSorientie’rung.

Die Medienberatung ist eine von vier Dienstleistungen der 53 Kompetenzteams NRW. Medien und
technische Rahmenbedingungen miissen zu den pddagogischen Anforderungen einer Schule passen.

Kompetenzteams beraten Schulen und Schultrdger und begleiten eine abgestimmte Entwicklung
fachorientierter Lernmittel- und lernforderlicher Ausstattungskonzepte. Die Medienberatung NRW .
schafft die konzeptionellen Voraussetzungen fiir diese Dienstleistung der Kompetenzteams NRW.

7.21 Kapitel 05 020 TG 62 - Bildungsportal
Betrieb und Weiterentwicklung eines Internet-basierten interaktiven Biirger- und Verwaltungsforums
fir Schule und Ausbildung ("Bildungsportal")

Ansatz 2012:  210.000 EUR

VE 2012: 21.000 EUR

Ansatz 2011: 210.000 EUR

VE 2011: 21.000 EUR

Beim ,,Bildungsportal” handelt es sich um ein Internet-basiertes, .interaktives Burger- und Verwal-
tungsforum fiir Schule und Ausbildung.

Die Mittel sind veranschiagt fiir den Betrieb und weiteren Ausbau des Bildungsportals NRW mit

. Einbindung von Funktionalititen und Beschaffung von Hard- und Software,

. Entwicklung von in das Portal zu integrierenden Verfahren und der damit verbundenen Bera-
tungskosten fiir Projektentwicklung und Pro;ektumsetzung,

. Schulungen und Seminare fiir die mit der Pfiege des Portals betrauten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie fiir Nutzerinnen und Nutzer der einzubindenden Verfahren.

Das Bildungsportal ist seit dem 01. September 2002 online und bietet interessierten Biirgerinnen und
Biirgern eine Vielzahl von Informationen aus dem Zustandigkeitsbereich des Ministeriums fiir Schule
und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen. AuRerdem erschliéﬁt es thematisch auch die
Internetangebote anderer Institutionen und Einrichtungen im Bereich Bildung.

Das Bildungsportal ist ein kundenorientiertes Ihternetportal, das sich an den Interessenlagen seiner
verschiedenen Zielgruppen orientiert. Mit seinem groRen Angebot trigt es dazu bei, den Biirgerinnen
und Biirgern die verschiedenen Themenbereiche niher zu bringen und sie transparenter zu machen.
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Fiir Eltern, Schiilerinnen und Schiiler hdlt das Bildungsportal einen besonderen Service bereit. Mit
dem Programm "Schule suchen" kdnnen Eltern die richtige Schule fir ihr Kind finden. In allen Regio-
nen des Landes kdnnen Schulen mit bestimmten Unterrichtsangeboten oder Organisationsformen
gesucht werden.

Das Bildungsportal bietet mit einem Archiv fir Pressemitteilungen und einer Bilddatenbank auch
einen Service speziell fiir die Presse.

Es ist zugleich auch E-Government-Plattform des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung. Derzeit
bietet es mehrere elektronische Verwaltungsprozesse rund um den Lehrerberuf. Angehende Lehre-
rinnen und Lehrer konnen liber LEO (Lehrereinstellung online) gezielt nach freien Stellen suchen und
sich-sofort Uber das Internet bewerben. VERENA (Vertretungsunterricht nach Angebot) informiert
iiber die Ausschreibung von zeitlich befristeten Vertretungsstellen. Uber OLIVER (online Lehrerver-
setzung) werden Versetzungsantrage gestellt werden.

Mit STELLA (Stellenausschreibung fiir Funktionsstellen) werden Ausschreibungen von Funktionsstel-
len im Schulbereich tagesaktuell veroffentlicht. SEVON (Seminareinweisung online) ermoglicht Hoch-
schulabsolventinnen und Hochschulabsolventen die Bewerbung zum Vorbereitungsdienst. Uber den
Broschirenservice kdnnen kostenlose Publikationen des MSW online bestelit oder auf den eigenen
Rechner herunter geladen werden. ' '

Das Schulministerium des Landes Nordrhein-Westfalen hat auBerdem die neue Initiative TAP {("Tea-
cher Acquisition Programme") gestartet. Ziel ist, mehr auslindische Lehrkrafte fiir den fremdsprach-
lichen Unterricht an Nordrhein-Westfalens Schulen zu gewinnen. Die Muttersprachlerinnen und Mut-
tersprachler sollen entweder Fremdsprachenunterricht oder bilingualen Fachunterricht erteilen. Die
Initiative TAP wirbt mit Informationsaushangen, Rundmails und Flyern vorrangig in englischsprachi-
gen-L‘cindern und zudem in franzosisch- und spanischsprachigen. Die Partnerschulen nordrhein-
westfalischer Schulen werden gezielt auf die Moglichkeit einer Gastlehrtatigkeit far ihr Kollegium
aufmerksam gemacht. Aullerdem bietet die Homepage des Schulministeriums eine wochentlich ak-
tualisierte Stellenbdrse und einen Leitfaden fiir alle interessierten Bewerberinnen und Bewerber.

Das Bildungsportal NRW ist ein weiterer Schritt der Verwaltungsmodernisierung und ein wichtiger
Baustein fiir das Medienland Nordrhein-Westfalen.

7.22 Kapitel 05 020 TG 63 - Offentlichkeitsarbeit, Messen und Ausstellungen

Ansatz 2012: 600.900 EUR

VE 2012: 400.000 EUR

Ansatz 2011: 545.900 EUR

VE 2011: 400.000 EUR

Veranschlagt sind Mittel zur Unterrichtun'g der nordrhein-westfilischen Offentlichkeit und anderer
interessierter Personen und Institutionen liber Angelegenheiten im Zustindigkeitsbereich des Minis-
teriums fir Schule und Weiterbildung, u.a. auch im Rahmen von Informations- und Werbekampag-
nen. Veranschiagt sind gleichfalls die Ausgaben zur Darstellung von Schulaktivitdten, kiinstlerischen
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Exponaten und Darstellungen sowie fir sonstige Aufgaben der nordrhein-westfalischen Schulen
(Ausstellungen, Museen und Veranstaltungen im In- und Ausland) sowie fur Fachveranstaltungen.

Ein groRer Teil der Mittel wird fur die Herausgabe von Publikationen iiber die Bildungswege in Nord-
rhein-Westfalen (Basis-Broschiiren) bzw. aktuelle Projekte der Landesregierung verwendet.

~ Die Zielgruppe, die mit den Publikationen zeitnah und zuverlassig informiert werden muss, ist sehr
grof. Sie umfasst die Eltern von schulpflichtigen Kindern, die Lehrkrifte sowie die Schilerinnen und
Schiiler. Auch die Information der an bildungspolitischen Themen interessierten Offentlichkeit ist ein
wichtiges Anliegen.

Wichtige Bausteine der Offentlichkeitsarbeit sind auBerdem ein umfassendes und regelmaRig aktua-
lisiertes Internet-Angebot, Veranstaltungen, Workshops, Messen und Kampagnen (z. B. zur Sekun-
darschule oder zur Lehrerwerbung). '

Mehr aufgrund der Teilnahme an der didacta 2013 in K6ln, sowie im Rahmen der Gewinnung von
Lehrkréften durch Teilnahme an Jobmessen und Karriereb6rsen sowie fiir den Schulbaukongress
2012. ‘

7.23 Kapltel 05020TG 80 - Datenverarbeltung in der Schulverwaltung

Kosten der automatisierten Datenverarbeitung und Organisationsvorhaben in der Schulverwaltung

Ansatz 2012: 880.000 EUR

VE 2012: ~ 44.000 EUR

Ansatz 2011: 945.000 EUR

(VE 2011: 44.000 EUR

Vorgesehen sind Ausgaben fir Betrieb und Ausbau des Schulinformationssystems fiir Verwaltung
und Planung sowie fiir Organisationsvorhaben fiir die Schulverwaltung, deren Dokumentation und
die Einbeziehung neu gegriindeter Schulen in das ADV-Schulinformationssystem.

Schwerpunkte des Mitteleinsatzes sind:

. die Entwicklung und Implementierung schulspezifischer Anforderungen an PersNRW, insbe-

sondere fiir die Einfihrungsunterstiitzung des Stellenmoduls SVS sowie fiir die Datenmigrati-
“on aus Altverfahren und Entwicklung von Schnittstellen,

.. die Weiterentwicklung des Schulinformations- und Planungssystem im Bereich der Personal-
planungsfunktionalitdten,

» _ die Entwicklung, den Kauf, die Pflege, Wartung und Weiterentwicklung von Programmen fiir
die Schulverwaltung sowie fiir die Pflege, Wartung und Weuterentwnck|ung der Dialogpro-
gramme zu den Amtlichen Schuldaten, .

. die Softwarewartung und -pflege des Programms zur Personalausgabenbudgetierung,

. die Entwncklung eines Schuldatenspiegels im Internet,
o Reengmeenng der Anwendungen zum Lehrerelnstellungsverfahren Ausbildung der Lehrerin-

nen und Lehrer fir die zweite Staatsprifung:
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Die

LehrerEinstellungsVerfahren (LEV): Es unterstiitzt die Bezirksregierungen bei der Leh-
rereinstellung von der Bewerbung der kiinftigen Lehrkrafte bis zur Feststellung ihrer
Zusage, dass sie das Einsteliungsangebot annehmen.

Ausbildung DEr LEhrer (ADELE): Hier werden die Zentren fiir schulpraktische Lehrer-
ausbildung bei der Betreuung der in den Vorbereitungsdienst eingestellten Personen
wahrend ihrer Ausbildung unterstiitzt.

Erfassungs- und VerArbeitungsprogramm fir die Zweite Staatsprifung (EVA): Es un-
terstitzt das Landesprifungsamt bei der Pflege der Prufungsdaten und der Abrech-
nung der Priiferinnen und Prifer. |

Gesamtkosten fiir die drei MaRnahmen betragen 545.000 EUR; fir 2012 sind hiervon

“165.000 EUR vorgesehen.

. Erstausstattung neu gegriindeter Schulen mit Rechnern und Datentibertragungseinrichtun-
gen zur Einbeziehung in das Schulinformationssystem.

7.24 Kapitel 05 020 TG 90 - Aus- und Fortbildung

Ansatz 2012:

17.573.600 EUR

VE 2012:

4.000.000 EUR

Ansatz 2011:

16.823.600 EUR

VE 2011:

4.000.000 EUR

Die Landesregierung will das nordrhein-westfilische Bildungssystem gerechter und leistungsfahiger
gestalten, insbesondere sollen ldngeres gemeinsames Lernen ermoglicht und das Recht auf inklusive
Bildung umgesetzt werden. Die Qualitdt des Unterrichts steht im Zentrum der SchulentwicklungsarQ
beit. Fir diese Qualitatsentwicklung der Schulen miissen Schulaufsicht, Schulleitungen, Steuergrup-
pen in den Schulen und alle Lehrkrifte qualifiziert werden. Die diesbeziiglichen Reisekostenvergii-
tungen sind in der Titelgruppe 90 enthalten.

Mebhr u.a. zur Intensivierung von Qualifizierungsmafnahmen.
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Angebot
Was? Grundschule, For- | Berufskolleg
' derschule, Haupt-
schule, Realschule,
Gesamtschule,
. Gymnasium
Orientierungsseminare, fiir
Lehrkrifte, die Interesse an | .
Leitungsaufgaben haben
Qualifikationserweiterung
fir Lehrkrafte, die ein Amt . .
als Schulleiterin oder Schul-
Bezirksregierungen : leiter anstreben -
Angebote fiir Mitglieder der
Schulleitung bzw. Lehrkrifte | o ' .
mit besonderen Funktionen
Qualifikationserweiterungen . .
in Bedarfsfiachern ‘
Fachfortbildung .
Schulentwicklungsbegleitung | e
Fortbildungen insbesondere .
Kompetenzteams | in den Fachern
Medienberatung o o
Kooperationen mit Partnern | o
Kirchen , Fortbildungssuchmaschine: http://suche.lehrerfortbildung.nrw.de
anderen Anbietern _ 12.670 Angeboten von 735 Anbietern (Stand: November 2011)

Fir die flichendeckende Qualifizierung werden neue Fortbildungskonzepte und -materialien entwi-

ckeit. Alle Moderatorinnen und Moderatoren in den regionalen Kompetenzteams fur Lehrerfortbil-

dung und bei den Bezirksregierungen werden fiir die neuen Fortbildungsdienstleistungen qualifiziert.

Die 53 Kompetenzteams fiir Lehrerfortbildung ‘begleiten die Schulen vor Ort bei der Schul- und Un-

terrichtsentwicklung. Lehrerfortbildung‘ zur Schul- und Unterrichtsentwicklung

erweitert die professionellen Kompetenzen der Lehrkrifte und optimie}’t so die Starken der
Schulen, ’ » o ,
ist bezogen auf die padagogische Arbeit im Team, st6Rt den Schulentwicklungsprozess durch

Qualifizierungsimpulse an und begleitet ihn, :
~ zielt in besonderer Weise auf die Schulleitungen und Fachschaften und stirkt so die Schule

als System, .

verankert in einer Schule das Qualitatsverstandnis der Qualitdtsanalyse NRW, insbesondere
ein gemeinsames Verstandnis von Unterrichtsqualitdt und individueller Férderung,

hat auch das Ziel, die Arbeitsbédingungen fur Lehrerinnen und Lehrer in der Schule zu ver-
bessern, _ ’

erfordert Planung. Die Schule nutzt alle MaBnahmen der internen und externen Evaluation
zur Standortbestimmung und nachhaltigen Fortbildungsplanung.
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Die Starkung der Eigenverantwortlichkeit von Schulen fiihrt auch zu einer Verdnderung der Aufgaben
von Schulleitung und Schulaufsicht. Die Weiterqualifizierung dieses Personenkreises durch Qualifika-

tionserweiterungen ist ein wesentlicher Beitrag zur Qualitatsentwicklung von Schule und Unterricht:
. Vorbereitende Leitungsqualifizierung/Eignungsfeststellungéverfahren

Zur Nachwuchsforderung werden Lehrerinnen und Lehrer, die sich fir Leitungsaufgaben interessie- .
ren, durch Orientierungsseminare der Bezirksregierungen unterstitzt.

Bewerberinnen und Bewerber um eine Stelle als Schulleiterin oder als Schulleiter werden im Vorfeld
des Bewerbungsverfahrens fiir die Ubernahme des Amtes qualifiziert. Die Qualifizierungsphase wird
mit dem Eignungsfeststellungsverfahren abgeschlossen.

. Schul- und Seminarleitungsmitglieder

Leitungsmitglieder in Schulen und Zentren fur schulpraktische Lehrerausbildung, die bereits im Amt
sind, erhalten ein modularisiertes Fortbildungsangebot. A

Fir Schulleiterinnen und Schulleiter in den ersten beiden Berufsjahren werden Fortbildungen zur
Vertiefung der in der Vorbereitung erworbenen Kompetenzen angeboten.

Zur nachhaltigen Unterstiitzung von Schulleiterinnen und Schulleitern in der Wahrnehmung ihrer
Fuhrungsaufgaben bei der Schul- und Unterrichtsentwicklung werden langerfristige Begleitungen
durch entsprechend qualifizierte Moderatorinnen und Moderatoren angeboten.

Fiir Lehrerinnen und Lehrer mit besonderen Funktionen werden Qualifizierungen zu den Uibertrage-
nen Koordinierungsaufgaben eingerichtet.

. Schulaufsichtsbeamtinnen/-beamte

indem MakR, in dem in den Schulen eine neue Professionalitdt in der Wahrnehmung von Leitungsahf—
gaben entwickelt wird und die Verbesserung der Qualitat durch interne Entwicklungsprozesse geleis-
tet wird, verdndern sich auch die Aufgaben der Schulaufsicht. Schulaufsicht wird zu einer Einrichtung,
die die Veranderungsprozesse an den Schulen durch externe Evaluation (Qualitdtsanalyse) und Bera-
tung unterstitzt. '

Das dazu paséende Fortbildungsangebot fir die Schulaufsichtsbeamtinnen/-beamten wird mit den
MaBnahmen fiir Schulleitungsmitglieder abgestimmt und weiterentwickelt.

. Lehrerrate

Fir Mitglieder der Lehrerrdte werden personalvertretungsrechtliche Qualifizierungen (Basisqualifizie-
rungen, vertiefende Fortbildungen) gemiR § 69 Abs. 6 Satz 3 SchulG angeboten. '

Weitere QuaIifikationserweiierungen:
. Qualifizierung von Lehrerausbilderinnen und Lehrerausbildern

Im Zuge der Reform der Lehrerausbildung sind umfangreiche Qualifizierungsmafnahmen erforder-
lich, die 2011 begonnen haben und weitergefiihrt werden:
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- Qualifizierung von Lehrerausbilderinnen und Lehrerausbildern an den Zentren fir
schulpraktische Lehrerausbildung fur das mit der OVP 2011 in den Vorbereitungs-
dienst eingefiihrte Format der Personenorientierten Beratung mit .Coaching-
Elementen.

- 0 Qualifizierung der mit der OVP 2011 eingefiihrten Ausbildungsbeauftragten
der Schulen.

- o0 Qualifizierung von Lehrerausbilderinnen und Lehrerausbildern (Seminare und
Lehrkrifte an Schulen) fiir die Vorbereitung von Praxisphasen/ Begleitung des Praxis- -
semesters.

. Moderatorinnen/Moderatoren

Moderatorinnen und Moderatoren sind Lehrkrdfte, die Schulen durch Fortbildungsangebote dabei
unterstiitzen, ihre Kompetenzen weiterzuentwickeln. Dariiber hinaus leiten sie Zertifikatskurse zur
Qualifikationserweiterung und fiihren die MaRnahmen zur Schulleitungsqualifizierung durch. Dazu
werden sie auf der Grundlage einer landesweit abgestimmten Planung qualifiziert.

. Qualifikationserweiterung in Bedarfsfichern
a) Englisch an Grundschulen und Forderschulen

Fur daé Fach Englisch in der Grundschule wird eine methodisch-didaktische Einfihrung in das Fach
angeboten. Mit der Einfihrung des Faches Englisch an Forderschulen mit dem Férderschwerpunkt
Lernen besteht auch an diesen Schulen Fortbildungsbedarf.

b) Bedarfsfacher der Sekundarstufe | und Il sowie im Berufskolleg

Zur Sicherung des Fachunterrichts sind berufsbegleitende QualifizierungsmaRnahmen (Zertifikatskur-
se) eingerichtet.

Dies betrifft zurzeit die Ficher Chemie, Englisch, Informatik, Mathematik, Musik, Physik, Technik,
Kath. und Ev. Religionslehre, Latein, Kunst und Praktische Philosophie.

~ Die Kapazitaten fiir diese Qualifizierungsmafnahmen mussen ausgebaut werden.

In den eigenverantwortlichen Schulen wird Fortbildung sehr viel starker als gemeinsame Angelegen-
heit des Kollegiums verstanden. Kollegiumsinterne Fortbildung nutzt die Ressourcen der Lehrerfort-
bildung besonders wirtschaftlich und wirksam. Seit dem Haushaltsjahr‘ 2004 wird deshalb allen Schu-
len ein Fortbildungsbudget durch Zuweisung der Mittel iber die Schultrager zur Verfiigung gestellt.

Der NRW-Bildungsserver learn:line wird zu einem Medien-Portal fiir alle Schulen weiterentwickelt.

7.25 Kapitel 05 030 Titel 632 10 - Kultusministerkonferenz

Anteil des Landes an den Kosten des Sekretariats der Kultusministerkonferenz

Ansatz 2012:  3.960.900 EUR

Ansatz 2011: 3.984.700 EUR
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Die Standige Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland wurde im
Oktober 1949 durch einen Staatsvertrag gegrindet. Sie ist ein freiwilliger Zusammenschluss der fur
Bildung und Erziehung, Hochschulen und Forschung sowie kulturelle Angelegenheiten zustandigen
Ministerinnen/Minister bzw. Senatorinnen/Senatoren der Lander. .

Das Sekretariat mit seinem Standort in Bonn und einer AuRRenstelle in Berlin hat gemaR Landerab-
kommen (GV.NW. 1960 S. 32} seinen (formalen) Sitz am Sitz der Bundesregierung. Das Land Berlin
verpflichtet sich, in seinen Haushaltsplan das Sekretariat aufzunehmen und in die mit den Bedienste-
ten des Sekretariats bestehenden Dienstverhditnisse einzutreten.

Die Kultusministerkonferenz behandelt nach ihrer Geschaftsordnung "Angelegenheiten der Kulturpo-
litik von iiberregionaler Bedeutung mit dem Ziel einer gemeinsamen Meinungs- und Willensbildung

und der Vertretung gemeinsamer Anliegen”. Tatigkeit und Finanzierung des Sekretariats beruhen auf
einem Staatsvertrag.

Der auf die Lander entfallende Anteil am Zuwendungsbedarf wird zu zwei Dritteln nach dem Verhalt-

nis der Steuereinnahmen und zu einem Drittel nach den Bevdlkerungszahlen {sog. Konigsteiner
Schliissel) aufgebracht. :

7.26 Kapitel 05 030 Titel 632 20 - Hochgebirgsklinik Davos (Schweiz)

Unterrichtung von Schiilerinnen und Schiilern in der Hochgebirgsklinik Davos (Schweiz)

Ansatz 2012: 73.000 EUR

Ansatz 2011:  73.000 EUR

Das Land Nordrhein-Westfalen erstattet dem Land Baden-Wirttemberg gemafl Beschluss der Kul-
tusministerkonferenz zur Sicherstellung der unterrichtlichen Versorgung deutscher Schilerinnen und
Schiter an der Hochgebirgsklinik Davos anteilige Personalkosten der Lehrkrafte.

Der Anteil des Landes bemisst sich nach der Anzah! der Verweiltage der Schiilerinnen und Schiiler des
jeweiligen Landes im Vorjahr.

Die jahrliche Veranschlagung beriicksichtigt sowohl die Abschlage fiir das laufende als auch die Auf-

wendungen fiir die Endabrechnung des Vorjahres. Eine finanzielle Nachsteuerung ist daher nicht
auszuschlielRen.

Das Land Baden-Wiirttemberg tibernimmt die verwaltungsmaBige Abwicklung des Projektes.

7.27 Kapitel 05 030 Titel 632 30 - Entwicklung und Uberpriifung nationaler
Bildungsstandards '

Anteil des Landes an den Kosten zur Entwicklung und Uberpriifung der nationalen Bildungsstandards
durch das Institut zur Qualitdtsentwicklung im Bildungswesen (1QB) in Berlin. '

Ansatz 2012: 909.400 EUR

Ansatz 2011: 906.700 EUR
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Die Kultusministerkonferenz hat vereinbart, nationale Bildungsstandards zu entwickeln und regelma-
Rig im Rahmen von Studien zu {iberpriifen. Dies geschieht durch das von den Lindern an der Hum-
boldt-Universitat in Berlin errichtete "Institut zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen" (1QB),

Es handelt sich um den Anteil des Landes Nordrhein-Westfalen an den Kosten zur Entwicklung und
Uberpriifung der nationalen Bildungsstandards durch das Institut zur Qualitatsentwicklung im Bil-
dungswesen (IQB) an der Humboldt-Universitit in Berlin. Als wissenschaftliche Einrichtung aller 16
Lander der Bundesrepublik Deutschland erfolgt die Finanzierung nach dem jeweils giiltigen sog. Ko6-
nigsteiner Schliissel.

7.28 Kapitel 05 030 Titel 632 31 - Vergleichsuntersuchungen v
Anteil des Landes an den Kosten fiir internationale Studien und Berichten zur Feststellung der Leis-
tungsfahigkeit des Bildungswesens im internationalen Vergleich. ' '

Ansatz 2012: 493.300 EUR

Ansatz 2011: 493.300 EUR

Die Linder beteiligen sich gemeinsam mit dem Bund an internationalen Vergleichsstudien und Be-
richten zur Feststellung der Leistungsfihigkeit des Bildungswesens (u.a. PISA-Studie). Die Kosten hier-
fir werden anteilig von Bund und den Landern getragen, wobei der Anteil der Linder zwei Drittel
nach dem Verhiltnis der Steuereinnahmen und zu einem Drittel nach den Bevélkerungszahlen (sog.
Konigsteiner Schlijséel) aufgebracht wird.

Die veranschlagten Mittel werden schwerpunktmaRig wie folgt eingesetzt:

» Anteile des Landes gemaR Kdnigsteiner Schliissel an deh internationalen Vergleichsuntersuchun-
gen einschliefflich begleitender Forschungsvorhaben,'die durch das Zentrum fiir internationale
Bildungsforschung (Z1B) und andere Auftragnehmer durchgefiihrt werden: PISA ("Programme for
International Student Assessment”), PIRLS/IGLU ({"Progress in International Reading Literacy Stu-
dy - Internationale Grundschul-Leseuntersuchung"), TIMSS ("internationale Mathematik- und Na-
turwissenschaftsstudie”) o _

+ Anteile des Landes gemaR Konigsteiner Schliissel an der nationalen Bildungsberichterstattung
und weiteren MaRnahmen im Rahmen des Zusammenwirkens von Bund und Lindern zur Fest-
stellung der Leistungsfahigkeit des Bildungswesens im internationalen Vei'gleich

« Anteil des Landes gemaR Konigsteiner Schlissel an der Entwicklung von Kompetenzstufenmodel-
len fir VERA fiir die Klassen 3 und 8 in Mathematik.

- 7.29 Kapitel 05 030 Titel 632 40 - Europiischer Qualifikationsrahmen
(EQR)

Anteil des Landes an den Kosten zur Umsetzung des Europdischen Qualifikationsrahmens (EQR) in
- Deutschland ' '

Ansatz 2012: 25.000 EUR

Ansatz 2011: 25.000 EUR
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Aufgrund der Empfehlung des Europdischen Parlaments und des Rates zur Einrichtung eines Europai-
schen Qualifikationsrahmens haben sich der Bund und die Kultusministerkonferenz darauf verstan-
digt, gemeinsam einen Deutschen Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen zu entwickeln.

Der auf die Lander entfallende Anteil am Zuwendungsbedarf wird zu zwei Dritteln nach dem Verhait-

nis der Steuereinnahmen und zu einem Drittel nach den Bevdlkerungszahlen (sog. Kénigsteiner
Schliissel) aufgebracht.

7.30 Kapitel 05 030 Titel 686 40 - FWU/Institut fiir Film und Bild

Ansatz 2012: 151.000 EUR

Ansatz 2011: 163.000 EUR

Hier ist der Anteil des Lénde's an den Kosten des Instituts fur Film und Bild in Wissenschaft_ und Un-
- terricht gemeinniitzige GmbH in Griinwald (FWU) veranschlagt.

Das FWU ist eine von allen Landern in der Bundesrepublik Deutschiand getragene und im Auftrag der
Lander titige gemeinnitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung mit Sitz in Grinwald. '

GemafR Gesellschaftsvertrag ist es Aufgabe des FWU, ,audiovisuelle Medien herzustellen und deren
Verwendung als Lehr- und Lernmittel in Bildung, Erziehung und Wissenschaft zu férdern und damit
der Aligemeinheit zu dienen.”.

Zielgruppen fur die Produkte und Dienstleistungen der Gesellschaft sind die Bildungsverwaltungen
der Lander, Schulen und andere Bildungseinrichtungen, Lehrerinnen und Lehrer, Schillerinnen und
Schidler. Zentrale bildungspolitische Entwicklungen wie z.B. Ganztagsschulen, Bildungsstandards und
Llebenslanges Lernen” erfordern die Bereitstellung innovativer Produkte zur Unterstitzung der Lern-
prozesse. ‘

Der Zuschussbedarf des Instituts wird auf die Lander anteilig nach der Schiilerzahl umgelegt (§ 7 Ge-
sellschaftsvertrag).

7.31 Kapitel 05 030 Titel 686 51 - Abgeltungspauschale fiir Vervielféiltigim-
gen

Anteil des Landes an der Abgeltungspauschale fir die Vervielfaltigung von Unterrichtsmaterialien

Ansatz 2012: 1.961.300 EUR

Ansatz 2011: 2.340.000 EUR

Veranschlagt ist der Anteil des Landes an der Abgeltungspauschale fir die Vervielfaltigung von Unter-
richtsmaterialien.

Das Urheberrechtsgesetz bestimmt, dass die Urheberin/der Urheber das alleinige Recht hat, sein
Werk zu verwerten. Es griindet auf der Auffassung vom schopferischen Werk als geistigem Eigentum
seiner Urheberin/seines Urhebers.
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Fur die konkrete Wahrnehmung von Urheberrechten haben sich Verwertungsgesellschaften gebildet,
denen die Inhaberinnen und Inhaber von Verwertungsrechten im Berechtigungsvertrag Nutzungs-
rechte einrdumen. Bei Vervielfiltigungen ist dies die VG WORT. Zur pauschalen Abgeltung urheber-
rechtlicher Vergutungsanspriiche gemaR § 53 Abs. 3 und 4 a Urheberrechtsgesetz fir die Herstellung
von Vervielfdltigungen urheberrechtlich geschiitzten Materials zum Gebrauch an Schulen besteht
zwischen der VG WORT und den Lindern ein Abgeltungsvertrag. '

Ein seit dem 26.06.2007 giiltiger Vertrag regelt auch die Abgeltung von Anspriichen aus § 52 a Abs. 4
UrhG fiir das offentliche Zuganglichmachen von Werken oder Werkteilen fiir Zwecke des Unterrichts
an Schulen. Damit ist anders als vorher auch die Einstellung von Inhalten in das Schulintranet erfasst.

Veranschlagt ist der auf das Land, die Gemeinden und Triger von Ersatzschulen entfallende Anteil an
den Gesamtkosten. Die Verrechnung des Gemeindeanteils erfolgt im kommunalen Finanzausgleich
nach dem Gemeindefinanzierungsgesetz. '

' 7.32 Kapitel 05 030 TG 61 - Ausbiidungsfﬁr‘derung, Schiilerinnen/Schiiler-
BAfoG

Ausbildungsforderung nach dem BundeSausbildungsférderungsgesetz (BAf6G) im Schulbereich

Ansatz 2012: 213.304.500 EUR -

Ansatz 2011:  220.277.000 EUR

Séhﬁlerin’nen/Schﬁler—BAbe wird geleistet fiir den Besuch von

+ weiterfihrenden allgemein bildenden Schulen ab Klasse 10,

« Berufsfachschulen, einschlieBlich der Klassen aller Formen der beruflichen Grundbildung,
o Fach- und Fachoberschulklassen,

e  Weiterbildungskollegs und Berufsaufbauschulen.

Ein Anspruch auf Schilerinnen/Schiler-BAfoG besteht, wenn der Ausbildungsbedarf nicht durch ei-
genes Einkommen und Vermogen sowie das Einkommen der Ehegattin/des Ehegatten und der Eltern
gedeckt ist und die/der Auszubildende bestimmte personliche Voraussetzungen (z.B. Staatsangeho-
rigkeit, Hochstalter) erfiilit. . -

- Far béstimm_te der o. g. Ausbildungsarten (z.B. aligemein bildende Schulen) kann Ausbildungsforde-
rung zudem nur dann geleistet werden, wenn die Schiilerinnen und Schiiler nicht bei_den Eltern
wohnen und-notwendig auswadrts untergebracht sind. Im Jahr 2011 wurden im Jahresmittel ca.
36.000 Schiilerinnen und Schiiler gefﬁrdeh.

Die Ansitze der Titelgruppe werden jeweils anhand des Bedarfes ermittelt, den das Bundesministeri-
um fiir Bildung und Forschung fiir die BAf6G Schilerférderung fiir den Bundeshaushalt anmeldet. Der
Bund trédgt 65 v. H. der Ausbildungsférderung. Die Bundeszuweisungen werden bei TG 61 - Einnah-
men - veranschlagt. v

Die Ausgaben fiir Leistuhgen nach BAfGG fiir Schilerinnen und Schiiler im Haushaltsjahr 2011 lagen
bei rund 210.000.000 EUR. :
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7.33 Kapitel 05 030 TG 63 - Berufliche Aufstiegsfortbildung (,Meister-
BAfoG")

Forderung der beruflichen Aufstiegsfortbildung nach dem Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz
{AFBG)

Ansatz 2012: 31.700.000 EUR

Ansatz 2011:  33.400.000 EUR

Durch das Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG) sollen Teilnehmerinnen und Teilnehmer an
MaRnahmen der beruflichen Aufstiegsfortbildung finanziell unterstitzt werden. Die Forderung soll
dazu beitragen, Interessierte zu Existenzgrindungen zu ermuntern.

Gefordert werden konnen Handwerkerinnen und Handwerker sowie andere Fachkrifte, die sich auf
einen Fortbildungsabschluss zu Handwerks- oder Industriemeisterinnen / meistern, Technikerinnen /
Technikern, Fachkaufleuten, Fachwirtinnen / Fachwirten, Fachkrankenpflegerinnen / Fachkranken-
pflegern, Betriebsinformatikerinnen / Betriebsinformatikern, Programmiererinnen / Programmie-
rern, Betriebswirtinnen / Betriebswirten oder eine vergleichbare Qualifikation vorbereiten und lber
eine nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder der Handwerksordnung (HwQ) anerkannte, abge-
schlossene Erstausbildung' oder einen vergleichbaren Berufsabschluss verfigen.

Die MaRnahmen miissen gezielt auf 6ffentlich-'recht|ic‘he Fortbildungsprifungen nach BBIG oder
HwO oder auf gleichwertige Abschliisse nach Bundes- oder Landesrecht vorbereiten, die liber dem -
Niveau einer Facharbeiterinnen/Facharbeiter-, Gesellinnen/Gesellen-, Gehilfinnen/Gehilfenpriifung
oder eines Berufsfachschulabschlusses liegen.

Teilnehmerinnen/Teilnehmer von entsprechenden Mafinahmen konnen durch Beitrdge zu den Kos-
ten der MaRnahme sowie zum Lebensunterhalt, soweit die dafiir erforderlichen Mittel nicht ander-
weitig zur Verfugung stehen, unterstiitzt werden. Die Unterstiitzung wird jeweils in Form eines Dar-

lehns- sowie eines Zuschussanteils gewdhrt. Im Jahr 2011 wurden im Jahresmittel ca. 5.700 MaR-
nahmen geférdert.

Die von der Kreditanstalt fir Wiederaufbau als Darlehnsgeber in Rechnung gestellten Schulden-
dienstleistungen sowie die Erstattungen (Verwaltungskostenpauschale an Kammern} sind in voller
Hohe vom Land zu finanzieren. Die Ausgaben fur den Bereich der Aufstiegsfortbildung (Titel 681 63)

werden zu 78 Prozent vom Bund getragen. Entsprechende Bundeszuweisungen werden bei Titel 231
10 veranschlagt.

7.34 Kapitel 05 072 Titel 547 10 - Umsétzung des Weiterbildungsgesetzes

Kosten fir die zentrale Unterstiitzung der landeseinheitlichen fachlichen und finanziellen Umsetzung
der Weiterbildungsgesetze

Ansatz 2012: 42.200 EUR

Ansatz 2011: 42.200 EUR
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Mit diesen Mitteln: werden landesweit relevante MaRnahmen zur fachlichen Umsetzung und wir-
kungsvollen Begleitung des Weiterbildungsgesetzes, insbesondere zur Sicherstellung eines bedarfs-
deckenden Angebots (§ 4 WbG) und zum Ausbau eines Systems des lebensbegleitenden Lernens (§ 5
WbG) finanziert. '

in Nordrhein-Westfalen arbeiten rund 460 Einrichtungen der Weiterbildung nach den Bestimmungen
des Weiterbildungsgesetzes. Jede Einrichtung hat ihren eigenen Schwerpunkt und ihr eigenes Profil.

Die Mittel dienen dazu, die fir alle Einrichtungen der Weiterbildung gleichermaRen geltenden Ziele
und Inhalte des Weiterbildungsgesetzes so umzusetzen, dass den Bﬁrgerinnen und Biirgern in allen
Stadten und Gemeinden des Landes ein vergleichbares Grundangebot an Weiterbildung zur Verfi-
gung steht. '

Instrumente sind Workshops, Informationsveranstaltungen, Expertengespriache und Dokumentatio-

nen u.a.m.

7.35 Kapitel 05 072 Titel 633 20 -Weitérbild_ungseinric_htungen der Ge-
meinden ' _ .
Zuweisungen fiir Einrichtungen der Weiterbildung in der Tragerschaft der Gemeinden

Ansatz 2012:  42.408.000 EUR

Ansatz 2011:  42.007.800 EUR

Die Mittel sind fiir die nach dem Weiterbildungsgesetz zu leistenden Zuweisungen an die kommuna-
ten Trager der 137 Volkshochschulen in Nordrhein-Westfalen bestimmt. Die Gelder tragen zur Finan-
zierung der kommunalen Pflichtaufgabe Volkshochschule bei.

Zum Pflichtangebot gehdren die politische Bildung, arbeitswelt- und berufsbezogene Weiterbildung,
kompensatorische Grundbildung, abschluss- und schulabschlussbezogene Bildung, lebensgestaltende
Bildung und Bildung zu Existehzfragen einschlieRlich des Bere_ichs der sozialen und interkulturellen:
Beziéhungen sowie zur Forderung von Schliisselqualifikationen mit den Komponenten Spraché und
Medienkompetenz, Eltern- und Familienbildung. '

Der Umfang des Pflichtangebots hdngt ab von der Einwohnerzahl.

Der Ansatz des Titels beriicksichtigt einen Konsolidierungsbeitrag in H6he von 15 v. H. des Férder-
hochstbetrages. ' ' ‘

Nach § 16 Abs. 1 Haushaltsgesetz in Verbindung mit § 13 Abs. 3 WbG betragen die Durchschnittsbe-
trage: : '

» fiir eine padagogisch hauptamtlich bzw. hauptberuflich besetzte Stelle 51.130,00 EUR

* fir eine gemaRB der Verordnung iiber die Priifung zum nachtriglichen Erwerb schulischer Ab-
schliisse der Sekundarstufe | an Einrichtungen der Weiterbildung vom 13. September 1984 (GV.
NRW. S. 575) hauptamtlichA bzw. hauptberuﬂich durchgefiihrte Unterrichtsstunde 66,50 EUR -
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¢ fir eine gemdR der Verordnung uber die Prifung zum nachtraglichen Erwerb schulischer Ab-
schltisse der Sekundarstufe | an Einrichtungen der Weiterbildung vom 13. September 1984 (GV.
NRW. S. 575) nebenamtlich bzw. nebenberuflich durchgefiihrte Unterrichtsstunde 23,00 EUR

» fir eine sonstige im Pflichtangebot durchgefiihrte Unterrichtsstunde 19,20 EUR

" Von dem Ansatz des Titels 633 20 sind 4.800.000 EUR vorgesehen als zusatzliche Forderung der ge-
forderten Stellen, Unterrichtsstunden und Teilnehmerinnen/Teilnehmertagen in den Bereichen
Sprachforderung, Benachteiligtenprogramme, Bekdampfung und Vermeidung von Arbeitslosigkeit,
berufliche und politische Bildung sowie Wertebildung.

Die Landesmittel fiir die Weiterbildung insgesamt sind in der Beilage 2 zum Einzelplan 05 zusammen-
gestellt. '

7.36 Kapitel 05 072 Titel 633 21 - Schulabschlussbezogene Lehrgiange

Zusatzliche Forderung schulabschiussbezogener Lehrgédnge

Ansatz 2012: 5.000.000 EUR

Ansatz 2011: 5.000.000 EUR

Das Weiterbildungsgesetz berechtigt die Volkshochschulen, interne Prifungen zum nachtraglichen
Erwerb von Schulabschlissen durchzufohren, sofern die vorbereitenden Lehrginge den entspre-
chenden staatlichen Bildungsgdngen gleichwertig sind.

Mit ihrem Zweiten Bildungsweg leisten sie einen Beitrag zur Chancengerechtigkeit im Bildungswesen
und zur Entwicklung des lebensbegleitenden Lernens. Die Einzelheiten regelt die Rechtsverordnung
zum nachtriglichen Erwerb schulischer Abschliisse der Sekundarstufe I.

Das Deutsche Institut fir Erwachsenenbildung weist den Angeboten zum Nachholen von Schulab-
schlissen in seiner vorgelegten Evaluation der Wirksamkeit der Weiterbildungsmittel des Weiterbil-
dungsgesetzes Nordrhein-Westfalen vom Februar 2011 eine herausgehobene bildungspolitische Be-
deutung zu. Um deren Finanzierung zu sichern, bindet das Weiterbildungsgesetz aus dem gesetzli-
chen Forderanspruch der Volkshochschulen von rd. 47 Mio. EUR den Betrag von 5 Mio. EUR.

Zurzeit bieten rund 90 Volkshochschulen und einige wenige anerkannte Einrichtungen in anderer
Tragerschaft Lehrgange an. Da nur wenige anerkannte Einrichtungen in anderer Tragerschaft Schul-
abschlusskurse anbieten, bleiben - anders als bei den Volkshochschulen - die Mittel in ihrem Budget.

7.37 Kapitel 05 072 Titel 684 10 - Weiterbildungseinrichtungen in anderer
Tragerschaft
Zuschisse fir Einrichtungen der Weiterbildung in anderer Tragerschaft

Ansatz 2012: 42.222.300 EUR

Ansatz 2011: 41.967.000 EUR

Im Geschéaftsbereich des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung bestehen rd. 250 nach dem Wei-
terbildungsgesetz anerkannte Einrichtungen in anderer Tragerschaft. '
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Gefdrdert wird ein Grundangebot an gesellschaftlich relevanter und arbeitsweltbezogener Weiterbil-
dung, dessen Inhalte dem Pflichtangebot der Volkshochschulen entsprechen.

Der Ansatz des Titels .beriicksichtigt einen. Kdnsolidierungsbeitrag in Hohe von 15 v. H. des Forder-
héchstbetrages. Die Erhdhung des Ansatzes erfolgt aufgrund der Forderung neu anerkannter Einrich-
tungen. ’

Nach § 16 Abs. 1 und 2 Haushaltsgesetz in Verbindung mit § 16 Abs. 4 WbG betragen die Durch-
schnittsbetrage

+ fiir eine padagogisch hauptamtlich bzw. hauptberuflich besetzte Stelle 30.678,00 EUR

* fur eine gemaR der Verordnung iiber die Priifung zum nachtraglichen Erwerb schulischer Ab-
schliisse der Sekundarstufe | an Einrichtungen der Weiterbildung vom 13. September 1984 (GV.
NRW. S. 575) hauptamtlich bzw. hauptberuflich durchgefiihrte Unterrichtsstunde 39,90 EUR

« fir eine gemaR der Verordnung iiber die Prifung zum nachtraglichen Erwerb schulischer Ab-’
schliisse der Sekundarstufe | an Einrichtungen der Weiterbildung vom 13. September 1984 (GV.

- NRW. S. 575) nebenamtlich bzw. nebenberuflich durchgéﬁjhrte Unterrichtsstunde 13,80 EUR
» fir eine durchgefithrte Unterrichtsstunde 11,50 EUR
« fur einen durchgefiihrten Teilnehmerinnen/Teilnehmertag 25,00 EUR

Von dem Ansatz sind 5.200.000 EUR vorgesehen als zusatzliche Forderung der geférderten Stellen,
Unterrichtsstunden und Teilnehmerinnen/Teilnehmertagen in den Bereichen Sprachforderung, Be-
nachteiligtenprogramme, Bekampfung und Vermeldung von Arbeitslosigkeit, berufliche und politi-
sche Bildung sowie Wertebildung.

Die Landesmittel fiir die Weiterbildung insgesamt sind in der Beilage 2 zum Einzelplan 05 zusammen-
gestelit.

7.38 Kapitel 05 072 Titel: 686 21 - Landesorgamsatlonen der Weiterbildung
Zuschusse an Landesorgamsatlonen der Weiterbildung (Projektforderung)

Ansatz 2012: 300.000 EUR

Ansatz 2011: - 300.000 EUR

Die Mittel dienen der Modernmerung der Landesorgamsatlonen der Weiterbildung und deren Mit-
gliedseinrichtungen. Es erhalten

 der Landesverband der Volkshochschulen von Nordrhein-Westfalen e.V. 167.325 EUR,

* Landesarbeitsgemeinschaft fiir katholische Erwachsenen- und Familienbildung 44.650 EUR,

* Landesorganisation evangelische Erwachsenenbildung in Nordrhein-Westfalen 44.650 EUR,

¢ Landesarbeitsgemeinschaft fiir eine andere Weiterbildung Nordrhein-Westfalen 43.375 EUR.

Diese Landesorganisationen vertreten Einrichtungen der Weiterbildung, die jeweils unter einem ge-
meinsamen Leitbild in allen Regionen des Landes tatig sind. Im Landesverband der Volkshochschulen
sind 137 Volkshochschulen zusammengeschlossen. Die Landesarbeitsgemeinschaft fiir kath. Erwach-
senen- und Familienbildung umfasst 44 Stadt- und Kreisbildungswerke, 18 Erwachsenen- und Famili-
enbildungswerken, 22 Akademien und Heimvolkshochschulen und 10 weitere (verbandliche) Bil-
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dungswerke. Die Evangelische Erwachsenenbildung und Familienbildung findet statt in zwei regiona-
len Bildungswerken (Nordrhein sowie Westfalen und Lippe) und ihren 79 Mitgliedsorganisationen, 26
Familienbildungsstétten und vier Akademien. Die Landesarbeitsgemeinschaft fur eine andere Wei-
terbildung schlieBt rund 44 Einrichtungen in anderer Tragerschaft zusammen.

7.39 Kapitel 05 072 Titelgruppe 90 - Forderung der Innovation der Weiter-
bildung

Ansatz 2012: 257.000 EUR

Ansatz 2011: 257.000 EUR

Die Mittel sind bestimmt zur Férderung von Projekten der Volkshochschulen und nach dem Weiter-
bildungsgesetz (WbG) anerkannten Einrichtungen, mit denen ein innovativer Beitrag des lebensbe-
gleitenden Lernens im Sinne des Weiterbildungsgesetzes geleistet wird. Die Landesregierung hat den
Weiterbildungseinrichtungen und ihren Landesorganisationen zugesagt, sie bei der Entwicklung und
implementierung innovativer Vorhaben zu unterstutzen.

Mit den Haushaltsmitteln werden landesweit angelegte innovative Projekte gefordert, die (ber den
Organisationsbereich einer Einrichtung / einer Landesorganisation hinaus wirken und damit in be-
sonderer Weise dem Anspruch der trageriibergreifenden Zusammenarbeit im Sinne des § 5 Weiter-
bildungsgesetz gerecht werden. Inhaltliche Schwerpunkte ergeben sich jeweils aus den weiterbil-
dungspolitischen Schwerpunkten der Legislaturperiode — insbesondere zur kompensatorischen
Grundbildung, zur Forderung von Angeboten des lebensbegleitenden Lernens, die Verbindung le-
bens- und erwerbsweltbezogener Weiterbildung zur Entwicklung lebensbegleitenden Lernens, die
Verbesserung der Qualitat einschlieBlich der Standardisierung im zweiten Bildungsweg sowie fur die
stirkere Ansprache bildungsferner Zielgruppen.

Dabei sind auch Vorhaben erwiinscht, die synergetisch auf die Nutzung von Bundes- und EU-
Programmen zur Erhohung der Weiterbildungsbeteiligung gerichtet sind. AuBerdem wird die Ent-
wicklung und Sicherung der Qualitat der Weiterbildungsangebote (externe Zertifizierung) begleitet.

Zur Umsetzung des Weiterbildungsgesetzes in den Regierungsbezirken fiihrt jede Bezirksregierung

einmal jahrlich die gesetzlich vorgeschriebene Regionalkonferenz durch. Fir ihre Durchfihrung sind
landesweit 25.000 EUR vorgesehen.

7.40 Kapitel 05 073 - Staatliche Zentralstelle fiir Fernunterricht in Kéin

Ansatz 2012: 1.217.000 EUR

Ansatz 2011: 1.139.200 EUR

Die Staatliche Zentralstelle fiir Fernunterricht (ZFU) in K6In wurde 1971 auf Beschluss der KMK einge-
richtet, um tiber die Qualitat der Fernlehrgdnge bzw. der Fernlehrinstitute zu wachen. Status, Anbin-
dung und Aufgaben der ZFU ergeben sich im Wesentlichen aus dem Fernunterrichtsschutzgesetz, aus

dem Staatsvertrag der Lander iber das Fernunterrichtswesen, den Richtlinien und der Geschéaftsord-
nung der ZFU.
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Die ZFU ist als Iandergemeinsame und ldnderfinanzierte Einrichtung des Landes Nordrhein-Westfalen
tatig. Sie ist die fur die Lander zustandige Behorde im Sinne des Fernunterrichtsschutzgesetzes.

Das Gesetz schreibt vor, dass alle auf vertraglicher Basis angebotenen allgemeinbildenden und be-
rufsbildenden Fernlehrgange der Zulassung bedirfen.

Die ZFU priift, ob der Fernlehrgang die zum Erreichen des angegebenen Lehrgangsziels erforderlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten volistandig, fachwissenschaftlich einwandfrei und didaktisch aufbereitet
vermittelt.

Die Kosten der Einrichtung werden aus den Gebihren fiir die Zulassung von Lehrgdngen und aus den
nach dem Konigsteiner Schliissel ermittelten Beitragen der Linder gedeckt.

Der Haushaltsplan wird von der Kultusministerkonferenz und der Finanzministerkonferenz beschlos-

sen.

7.41 Kapitel 05 075 - Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung

Ansatz 2012: 373.915.500 EUR

Ansatz 2011: 345.852.100 EUR

In 33 Zentren fur schulpraktische Lehrerausbildung mit 106 lehramtsbezogenen Seminaren (Ausbil-
dungsgruppen) werden in 2012 voraussichtlich bis zu 18.328 Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwirter, rund 2.650 tehrkrafte (in Ausbildung) sowie 120 Schulpraktikantinnen und Schulpraktikan-
ten ausgebildet. Die Lehrkrafte (in Ausbildung) sind wegen des lehramts- und féchérspezifischen Be-
_daﬁs an Lehrkraften vor allem fiir das Lehramt an Berufskollegs sowie fiir das Lehramt an Haupt-,
und Realschulen und den entsprechenden Jahrgangsstufen der Gesamtschulen und fiir das Lehramt
an Gymnasien und Gesamtschulen zu qualifizieren.

Der Schwerpunkt der veranschlagten Ausgaben liegt somit im Personalbereich.

Neben der Sicherstellung des ordnungsgemédBen Betriebs der vorhandenen Ausstattung der Verwal-
tungen der Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung ist eine bedarfsgerechte Weiterentwicklung
mit moderner Hard- und Software erforderlich. ' '

Die Investitionsmittel des Titels 812 10 belaufen sich auf 345.200 EUR. Dieser Betrag gliedert sich wie
folgt: ‘

* Ausstattung der Zentren fiir SchulpraktisChe Lehrerausbildung mit Personalcomputern, Druckern,
usw. sowie Software - Paketen im Rahmen der Qualifizierung der Auszubildenden auf dem Ge-
biet der neuen Medien: 130.000 EUR,

e Ausstattung der Verwaltungen der Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung mit Hard- und
Software: 150.000 EUR, .

*  Ausstattung mit Mobiliar 65.200 EUR.

Innerhalb der drei Bereiche sind Verschiebungen im Rahmen der Bewirtschaftung moglich.
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7.42 Kapitel 05 080 - Haus fiir Lehrerfortbildung - Kronenburg

Ansatz 2012: 532.900 EUR

Ansatz 2011: 513.800 EUR

Das Haus fur Lehrerfortbildung ist eine Tagungsstatte fiir schulexterne LehrerfortbildungsmaRnah-

men. Eigenes wissenschaftliches Personal oder eigene Referentinnen und Referenten stehen nicht
zur Verfiigung.

Daneben wird die Tagungsstatte auch fiir Dienstbesprechungen (2.B. Bezirksregierungen) genutzt.

Insbesondere an Wochenenden und wahrend der Ferienzeiten werden im Haus fiir Lehrerfortbildung
Veranstaltungen anderer Ressorts, von Hochschulen und Musikschulen sowie Tagungen von Verban-
den oder Vereinen durchgefiihrt. Die Nutzung der Tagungsstatte ist in diesen Fallen kostenpflichtig.

Durch die Nutzung der Tagungsstitte fiir Zwecke der Lehrerfortbildung entfallen andere Aufwendun-
gen flr Unterbringung und Verpflegung. ‘

7.43 Kapitel 05 300 Titel 427 30 - Priifungsvergiitungen Schulsport

Priifungsvergiitungen im Bereich des Schulsports

Ansatz 2012: 5.000 EUR

Ansatz 2011: 5.000 EUR

Veranschlagt sind hier die Priifungsvergiitungen im Rahmen der Qualifikationserweiterung von Lehr-
- kraften fur den Sportférderunterricht.

Die Priifungen werden von den Bezirksregierungen unter Heranziehung von sachkundigen Priiferin-
nen und Priifern (z. B. aus dem Hochschulbereich) durchgefiihrt.

7.44 Kapitel 05 300 Titel 526 01 - Sachverstindige

Ansatz 2012: 300.000 EUR
VE 2012: 50.000 EUR

Ansatz 2011:  300.000 EUR
VE 2011: 0 EUR

Die Mittel sind bestimmt fiir wissensq_haftliche Untersuchungen zur Steuerung und Optimierung der
Unterrichtsversorgung.

7.45 Kapitel 05 300 Titel 526 10 - Inklusionsplan
Ansatz 2012: OEUR

Ansatz 2011: 100.000 EUR

Mit dem HE 2012 werden die Mittel in die Titelgruppe 75 (Titel 547 75} Inklusion umgesetzt.
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7.46 Kapitel 05 300 Titel 527 30 - Reisekostenvergiitungen Schulwande-

rungen , ‘
Reisekostenvergiitungen fiir Schulwanderungen und Schulfahrten.

Ansatz 2012:  5.986.700 EUR

Ansatz 2011: 5.986.700 EUR

Schulwanderungen und Schulfahrten sind Bestandteil der Bildungs- und Erziehungsarbeit und pada-
gogisch von groBRer Bedeutung. Die Reisekostenvergiitungen werden im Rahmen der jahrlich zur Ver-
fugung stehenden Mittel den an Schulwanderungen und Schulfahrten teilnehmenden Lehrerinnen
und Lehrern gezahilt, die hierauf einen Rechtsanspruch haben.

Die Verteilung der Reisekostenmittel auf die Schulen erfolgt auf der Basis der Schiilerin-
nen/Schiilerzahlen. Das der einzelnen Schule zustehende Kontingent wird durch Multiplikation der
Schilerinnen/Schiilerzahl mit einem Betrag ermittelt, der sich an den zur Verfiigung stehenden
Haushaltsmitteln und an dem in den Schulformen und Schulstufen bei der Durchfiihrung von Schul-
wanderungen und Schulfahrten entstehenden unterschiedlichen finanziellen Aufwand und Betreu-
ungsaufwand orientiert. Bewirtschaftet werden die Mittel durch die Bezirksregierungen.

Schulen entscheiden in eigener Verantwortung iiber Durchfilhrung von Schulwanderungen und
Schulfahrten. Die Schulkonferenz legt den Rahmen einschlieBlich der Hochstdauer und der Kosten-
obergrenze fest. Aufgrund des unterschiedlichen Reiseverhaltens der Schulen kann dies dazu fuhren,
dass die den Schulen zur Verfiigung stehenden Reisekostenmitte! fiir die Durchfiihrung der vorgese-
henen Schulwanderungen und Schulfahrten nicht ausreichen. In diesen Fillen knnen Schulleitungen
die Dienstreisen der begleitenden Lehrkrafte nur genehmigen, wenn diese im Vorfeld ggf. anteilig auf
Reisekosten verzichten. Ein Reisekostenverzicht kann nur freiwillig erfolgen.

7.47 Kapitel 05 300 Titel 539 20 - Fﬁrderung der Schiilervertretungen

Forderung der Giberdrtlichen Arbeit der Schiilervertretungen

Ansatz 2012: 153.000 EUR

Ansatz 2011:  153.000 EUR

Die Betrage sind zweckgebunden fiir folgende Aufwendungen bestimmt: -

o Zwecke der Landesschiilerinnenvertretung (institutionelle Kosten wie z.8. Personal- und Biirokos-
ten und Projektkosten 2.B. fur Seminare, Publikationen, Delegiertenkonferenzen),

* Bezirksschilerinnenvertretungen und sonstige Gberdrtliche SV - Veranstaltungen,

» Schilersprecherinnenseminare der Bezirksregierungen. '

Die Mittel werden von der Bezirksregierung in Disseldorf bewirtschaftet und der Landesschiilerin-
nenvertretung sowie den einzelnen Bezirksschiilerinnenvertretungen auf Antrag gewahrt.

Vorhaben der Landesschiilerinnenvertretung miissen zuvor angemeldet werden, die Férdermittel
werden erst nach Priifung der Projekt-Vorhaben angewiesen.
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Soweit in anderen Regierungsbezirken Schilerinnenvertretungsseminare abgehalten werden, stellt
die Bezirksregierung Dusseldorf den Bezirksregierungen entsprechende Mittel zur Verfligung. -

Weitere Aufwendungen fir die Landesschiilerinnenvertretung sind im Kapitel 05 300 unter den Titeln
517 04 und 518 04 veranschlagt. Dabei handelt es sich um die Bewirtschaftungskosten {4.000 EUR)
und die Jahresmiete der Raumlichkeiten der Landesschiterinnenvertretung (18.200 EUR).

Weiterhin werden fir die Freistellung von SV-Verbindungslehrerinnen und SV-Verbindungsiehrern
aus Rundungsgewinnen 1,5 Stellen bereitgestelit. ’

7.48 Kapitel 05 300 Titel 539 21- Erstattung von Ausgaben an die Berate-
rinnen und Berater fiir Schulsport

Ansatz 2012: 111.000 EUR

Ansatz 2011: 111.000 EUR

Die Beraterinnen und Berater fir den Schulsport wirken bei der Umsetzung landesweiter Schwer-
punktmaftnahmen zur Entwicklung und Férderung des Sportunterrichts und des auRerunterrichtli-
chen Schulsports mit.

Nach dem Runderlass des Kultusministeriums vom 27. Juli 1992 - BASS 10 - 32 Nr. 60 - setzen die
oberen Schulaufsichtsbehorden Lehrkrifte als Beraterinnen und Berater im Schulsport ein, um die
fir den Schulsport zustandigen Schulaufsichtsbeamtinnen und -beamten, Schultrager, Schulen, aber
auch Sportverbdnde und Sportvereine bei der Umsetzung der landesweiten Schwerpunktmafnah-

men zur Entwicklung und Forderung des Sportunterrichts und des auBerunterrichtlichen Schulsports
beraten.

Sie sind dariiber hinaus bei der Planung, Durchfilhrung und Evaluation der regionalen, lokalen und
schulinternen Qualifizierungs- und Zertifizierungsangebote fiir Lehrkrafte eingesetzt.

Die im Zustandigkeitsbereich des MFKIKS des Landes Nordrhein-Westfalen eingesetzten Beraterin-
nen und Berater im Schulsport sind zudem mit der Organisation des schulsportlichen Wettkampfwe-
sens und mit der Koordination von MafRnahmen der Talentsichtung und Talentférderung beauftragt.

Zur pauschalen Abgeltung ihrer Aufwendungen (Reise-, Telefon-, Porto-, Materialkosten usw.) erhal-
ten die Beraterinnen und Berater im Schulsport eine Kostenerstattung. Sie betrigt in der Regel fiir

die Beraterinnen und Berater in Kreisen durchschnittlich 383 EUR, in kreisfreien Stadten durch-
schnittlich 307 EUR jahrlich.

7.49 Kapitel 05 300 Titel 633 30 - Zuweisungen an Gemeinden und Gemein-
deverbinde zum Ausgleich von Konnexititsverpflichtungen

Ansatz 2012: OEUR

Ansatz 2011: OEUR

Durch die schiilerfahrkostenrechtliche Gleichbehandlung von Schiilerinnen und Schiilern in Klasse 10
des G 8 - Bildungsgangs und in Klasse 10 der anderen Sekundarstufe | - Schulformen dndern sich die
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finanziellen Aufwendungen der kommunalen Schultriger fiir die Schiilerfahrkosten. Die Haushalts-
stelle wird vorsorglich eingerichtet, da die Zahlungen nach der Schiilerfahrtkostenverordnung Anfang
2013 geleistet werden.

7.50 Kapitel 05 300 Titel 671 10 - Erstaftungen von Zﬁwendungen an inder
Tiirkei tiatige Lehrkrafte

Ansatz 2012: 170.000 EUR

Ansatz 2011: 170.000 EUR

Im Rahmen des Zusatzabkommens zum Kulturabkommen zwischen der Bundesrepublik Deutschland
und der Republik Tirkei ist ein Einsatz von deutschen Lehrkrdften an staatlichen Schulen-in der Tiir-
kei zur schulischen Wiedereingliederung von Riickkehrerkindern vorgesehen.

Das Auswartige Amt, das Bundesverwaltungsamt und die Lander, die Lehrkréfte entsenden, arbeiten
bei diesem Vorhaben zusammen. In den Schuljahren werden voraussichtlich bis zu vier nordrhein-
westfilische Lehrkrafte aus dem Schuldienst ohne Dienstbeziige fiir diese Tatigkeit beurlaubt.

Wihrend des Aufenthaltes in der Tirkei ist das Ministerium fir Nationale Erziehung, Jugend und
Sport der Republik Tirkei Arbeitgeber der deutschen Lehrkrifte.

Sie erhalten von ihrem Arbeitgeber ein tiirkisches Lehrerinnen/Lehrergehalt, das wegen der geringen
Hohe von deutscher Seite durch eine monatliche Zuwendung erganzt wird.

Da die aus dem Schuldienst ohne Dienstbeziige beurlaubten Lehrkrifte wahrend ihrer Unterrichtsta-
tigkeit in der Turkei nicht beihilfeberechtigt sind, erhalten sie neben diesen monatlichen Zuwendun-
gen auch Familien- und Kinderzuschlage sowie Zuschiisse zur Kranken- und Unfaliversicherung.

Die Kosten dieser Leistungen werden dem Bundesverwaltungsamt, das die Zahlungen an die Lehr-
krafte vornimmt, vom Land erstattet.

7.51 Kapitel 05 300 Titel 671 20 - Urheberrechtliche Anspriiche fiir Mu-

siknutzung _
Abgeltung urheberrechtlicher Anspriiche fir die Musiknutzung in Schulen.

Ansatz 2012:  294.000 EUR

Ansatz 2011: 294.000 EUR

Das Urheberrechtsgesetz bestimmt, dass die Urheberin/der Urheber das alleinige Recht hat, sein
Werk zu verwerten. Es griindet auf der Auffassung vom schdpferischen Werk als geistigem Eigentum
seiner Urheberin/seines Urhebers.

Fir die konkrete Wahrnehmung von Urheberrechten haben sich Verwertungsgesellschaften gebildet,
denen die Inhaberinnen/Inhaber von Verwertungsrechten im Berechtigungsvertrag Nutzungsrechte
einrdumen. Bei Werken der Musik ist dies die GEMA.
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Zur pauschalen Abgeltung urheberrechtlicher Vergitungsanspriiche gemdR § 52 Abs. 1 Urheber-
rechtsgesetz fir die Wiedergabe und Vervielfiltigung geschitzter Musik bei Schulveranstaltungen
besteht zwischen der GEMA und dem Land Nordrhein-Westfalen ein Abgeltungsvertrag.

Als GEMA-Vergitungsanspriiche sind in diesem Pauschalvertrag jahrlich je Schilerin/Schiiler 0,10
EUR und pro Teilzeitschiilerin/Teilzeitschiiler 0,03 EUR vereinbart.

Veranschlagt ist der auf das Land, die Gemeinden und die Trager von Ersatzschulen entfallende Anteil

an den Gesamtkosten. Die Verrechnung des Gemeindeanteils erfolgt im kommunalen Finanzaus-
gleich.

7.52 Kapitel 05 300 Titel 681 10 - Zentralfonds zur Gewihrung von Ausbil-
dungsbeihilfen an Schiilerinnen und Schiiler

Ansatz 2012: 390.000 EUR

Ansatz 2011:  390.000 EUR

Aus dem Zentralfonds fiir Ausbildungsbeihilfen werden Fahrtkostenerstattungen und Zuschisse zu
den Unterbringungskosten gewdhrt:

* Von dem Ansatz sind 40.000 EUR vorgesehen fiir die Erstattung von Fahrkosten fiir arbeitslose
berufsschulpflichtige Teilzeitschiilerinnen und Teilzeitschiiler, soweit keine anderweitige Kosten-
erstattung erfolgt.

¢ Flr Berufe mit geringer Zahl Auszubildender ist die Bildung von regierungsbezirksiibergreifenden
Fachklassen, Landesfachklassen und landeriibergreifenden Fachklassen erforderlich, um eine
Ausbildung an dem Lernort Berufsschule unter Beriicksichtigung der berufsspezifischen Inhalte
sicherzustellen. Der Unterricht in diesen "Splitterberufen” ist aufgrund des groBen Schuleinzugs-
bereiches nur im Blockunterricht mbgliéh und erfordert fiir einen Teil der Auszubildenden zusdtz-
liche finanzielle Aufwendungen durch die erforderliche auswartige Unterbringung. Damit diese
Jugendlichen durch ihre Berufswahi nicht benachteiligt werden (VerstoR gegen Art. 3 GG), ge-
wdahrt das Lland einen Zuschuss zu den Unterbringungskosten fiir Berufsschilerin-
nen/Berufsschiiler aus Nordrhein-Westfalen, i.H.v. bis zu 5 EUR je nachgewiesenem Unterrichts-
tag (vorbehaltlich einer Kostentragung nach Arbei_tsférderungsgesetz oder Bundesausbildungs-
forderungsgesetz). Hierfiir sind seit dem HH 2011 350.000 EUR vorgesehen.

7.53 Kapitel 05 300 Titel 681 20 - Kosten fiir die Beférderung von Schiile-
rinnen und Schiilern '

Ansatz 2012:  2.420.000 EUR

Ansatz 2011: 2.420.000 EUR

Veranschlagt sind Mittel fir

» die Schilerinnen und Schiiler der staatlichen Schulen in Rheinbach und Iserlohn sowie der
Laborschule und des Oberstufenkollegs in Bielefeld. Nach § 97 SchulG werden den Schiilerin-
nen und Schilern der allgemein bildenden Schulen, der Forderschulen und der Schulen fir
Kranke sowie der Bildungsgange an Berufskollegs in Volizeitform, deren Besuch eine abge-
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schlossene Berufsausbildung nicht voraussetzt, die Kosten erstattet, die fir ihre wirtschaft-
lichste Beférderung zur Schule und zuriick notwendig entstehen. Die Ubernahme dieser
Schiilerfahrkosten obliegt gem. § 92 Abs. 3i. V. m. § 94 Abs. 1 SchulG dem Land als Schultra-
ger: 910.000 EUR
- » notwendige Schiilerfahrkosten der Schiilerinnen und Schiiler, die ihren Wohnsitz in Nord-
rhein-Westfalen haben und taglich eine in einem benachbarten Land gelegene Schule besu-
chen, soweit ihnen dieses-Land keine Schiilerfahrkosten erstattet: 1.214.000 EUR
* notwendige Fahrkosten, insbesondere fiir Familienheimfahrten von Schiilerinnen und Schu-
lern, die Forderschulen mit Internat auRerhalb des Landes besuchen, sowie von Auszubil-
denden (Berufsschiilerinnen/Berufsschiiler) in Splitterberufen, die wegen Fehlens entspre-
chender Schulen im Lande auBerhalb Nordrhein-Westfalens gelegene Schulen besuchen
miissen, und am Schulort untergebracht sind:
o Schiilerinnen/Schiler Férderschulen (200 Schulenn/Schuler X 56 EUR x 20 Fahrten)
=224.000 EUR
o Berufsschiilerinnen/Berufsschiiler (500 Schiilerin/Schiiler x 36 EUR x 4 Fahrten )
~ =72.000 EUR

7.54 Kapitel 05 300 Titel 681 40 - Leistungen zu den Kosten der Lernmittel

Ansatz 2012: 180.000 EUR

Ansatz 2011:  180.000 EUR

Veranschlagt sind hier die Kosten der Lernmittel fiir Schﬁlefinnen und Schiiler der staatlichen Schulen
(abziiglich des Eigenanteils) nach § 96 Schulgesetz (SchulG) i.vV.m. der VO zu § 96 Abs. 5 SchulG.

Es handelt sich um die Glasfa_chschulei Rheinba'ch, das Niederrhein-Kolleg Oberhausen, das Theodor-
Reuter-Kolleg iserlohn, das Siegerland-Kolleg Siegen, die Weiterbildungskollegs Bielefeld und Pader-
born sowie die Laborschule und das Oberstufenkolleg Bielefeld (siehe dazu auch Kapitel 05 450).

Aus diesen Mitteln sind auch die Kosten der Lernmittelfreiheit fiir diejenigen Schiilerinnen und Schi-
ler zu gewadhren, die ihren Wohnsitz in Nordrhein-Westfalen haben, aber taglich eine in einem be-
nachbarten Land gelegene Schule besuchen, wenn diese Schule die ndchstgelegene Schule der ge-
wihlten Schulform ist und das Nachbarland ihnen keine Lernmittelfreiheit gewdhrt (auch fir den
Besuch landeriibergreifender Forderschulen und Fachklassen fiir Berufsschiilerinnen/Berufsschiiler in
Splitterberufen nach MaRgabe der Rlchtllnlen)

7. 55 Kapitel 05 300 Tltel 883 10 - "1.000- Schulen-Programm”
Zuwelsungen fir Investitionen an Gemeinden und Gememdeverbande im Rahmen des "1.000-
Schulen-Programms”

Ansatz 2012: OEUR

Ansatz 2011:  25.000.000 EUR
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Das ,1.000-Schulen-Programm®”, Bestandteil der Ganztagsoffensive fir die Sekundarstufe I, ist zum
31. Dezember 2011 ausgelaufen. Rickzahlungen Uberzahlter Zuwendungen werden hier noch ver-
einnahmt.

Ziel des Programmes war die Forderung von Raumlichkeiten und Erstausstattung fur Aufenthalts- und
Verpflegungszwecke wdhrend der Mittagszeit in Schulen der Sekundarstufe I, die zum 01.05.2008
keine Ganztagsschulen waren.

Das Programm war auf die Jahre 2009, 2010 und 2011 befristet. Das Land hat einen Zuschuss von bis
zu 100.000 EUR pro Schule gewdhrt bei Kofinanzierung in mindestens gleicher Hohe durch die Schul-
trager. Zuwendungsempfanger waren Stadte, Kreise und Gemeinden. Zuschusse an die Trager priva-
ter Ersatzschulen sind aus dem Titel 893 10 erfolgt.

7.56 Kapitel 05 300 TG 61 - Schulsport
Ansatz 2012:  820.000 EUR -

Ansatz 2011: 820.000 EUR

Die Mittel sind vorgesehen fir Ausgaben im Zusammenhang mit Veranstaltdngen und Mafdnahmen
zur Durchfithrung landesweiter Initiativen zur Schulsportentwicklung sowie fur Aufwandsentschadi-
gungen fur die Leitung von Schulsportgemeinschaften:

e Veranstaltungen und MaBnahmen zur Durchfihrung landesweiter Initiativen zur Schulsportent-
wicklung

Hierzu gehdren die Planung, Durchfihrung und Auswertung landesweiter Programme, Projekte,
Initiativen und Aktionen zur Férderung der Schulsportentwicklung im Bereich der vier fachpoliti-
schen Schwerpunkte

Qualitatsentwicklung des Sportunterrichts und im Schulsport

Entwicklung und Forderung bewegungsfreudiger und sportorientierter Schulprofile
Ausbau und Intensivierung der Zusammenarbeit von Schulen und Sportvereinen
Sicherheits- und Gesundheitsférderung im und durch Sport

Bowo e

und im Bereich ,Schulsport im Internet” sowie die schulpraxisnahe Umsetzung von Ergebnissen
und Erkenntnissen der MaRnahmen. Im o. g. Ansatz sind 125.000 EUR aus Titel 539 61 enthalten.

o Aufwandsentschédigungen {an Landesbedienstete) fir die Leitung von Schulsportgemeinschaf-
ten

Veranschlagt sind die steuerfreien Aufwandsentschadigungen fiir die Leiterinnen und Leiter von
Schulsportgemeinschaften, soweit sie im Landesdienst stehen. Das Land iibernimmt die Kosten

fur die Leitung der Schulsportgemeinschaften auf der Grundlage der Forderrichtlinien vom 25.
Juni 2010 (BASS 11-04 Nr.14).

Gefdrdert werden ,Schulsportgemeinschaften mit besonderer Aufgabenstellung” (z. B. Forder-
und Fitnessgruppen, Qualifizierung von Schilerinnen und Schiilern zu ,Sporthelferinnen und
Sporthelfern”, spezielle Angebote fiir Schiilerinnen sowie Jungen und Madchen an Haupt- und
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Forderschulen) und , Aligemeine Schulsportgemeinschaften” (z. B. Angebote zur Vertiefung von
im Unterricht behandelten Sportbereichen oder Sportarten sowie zur Einfiihrung in neue Bewe-
gungsaktivitaten, die nicht im Spbrtunterricht behandelt werden kénnen, Kurse fir Schwimman-
fangerinnen und Schwimmanfanger sowie zur Vorbereitung auf Prifungen zum Erwerb des
Sportabzeichens, Schwimmabzeichen u.a.).

« Aufwandsentschddigungen (fir sonstige Leiterinnen/Leiter) fiir die Leitung von Schulsportge-
meinschaften.

Veranschlagt sind die steuerfreien Aufwandsentschadigungen fiir die Leiterinnen und Leiter der
Schulsportgemeinschaften soweit diese nicht im Landesdienst stehen. Im Ubrigen gilt der 2. Ab-
- satz zum vorgenannten Spiegelstrich.

Die Mittel fiir die Aus- und Fortbildung der Sportlehrkrifte (Qualifizierung— und Zertifizierungsan- .
gebote fir Sportlehrerinnen und Sportlehrer) sind in der zentralen Haushaltsstelle des Einzel-
plans 05 fiir Aus- und Fortbildung im Kapitel 05 020 Titel 547.90 mit veranschlagt.

| 7.57 Kapitel 05 300 TG 62 - Unterrichtshilfen im Férderschulbereich
Ansatz 2012:  20.500 EUR : '

Ansatz 2011:  20.500 EUR

Die Mittel sind insbesondere vorgesehen fiir Zuschiisse zur Herstellung und zur Sicherung des Absat-
zes von speziellen Lehr- und Unterrichtsmitteln fir den Bereich der Gehorlosen, Blinden, Sehbehin-
derten und Geistigbehinderten. AuBerdem kénnen in Ausnahmefillen fir die schwerpunktméﬂigg
Beschaffung von Spezialausriistungen fir bestimmte Raume an einigen Schulen Zuschiisse gegeben
werden. im Haushaltsjahr 2012 werden die nachfolgenden Projekte fortgefiihrt und durch Zuschiisse
an die Schultrager unterstitzt: :

» Virtuelle Fachklasse des Berufskollegs fiir Horgeschidigte Essen (Entwickiung von Hard- und
Software) o :
e Unterstitzte Kommunikation fiir nicht sprechende Behinderte (Entwicklung von Hard- und Soft-

- ware).

7.58 Kapitel 05 300 Titel TG 64 -Kinder beruflich Reisender sowie Zuschiis-
se bei Heimunterbringungen

Veranschlagt sind u.a. die Mittel fiir die Verbesserung der schulischen Versorgung von Kindern von

Schaustellerinnen/Schaustellern und Zirkusangehérigen und anderer beruflich Reisender sowie Zu- .

-schiisse fiir deren in Heimen untergebrachten Kinder.

Ansatz 2012: 22.600 EUR

Ansatz 2011:  22.600 EUR

Veranschlagt sind
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» Zuschisse zu den Kosten der Heimunterbringung von schulpflichtigen Kindern von Schifferin-
nen/Schiffern, Zirkusangehorigen und Schaustellerinnen/Schaustellern, bei denen beide Erzie-
hungsberechtigten ihres Berufes wegen standig auf Fahrt bzw. auf Reisen sind und deren erster
Wohnsitz in Nordrhein-Westfalen liegt. Es kann ein Zuschuss von 5,10 EUR pro Tag fiir maximal
200 Tage je Kind pro Jahr gezahlt werden. Die Bewirtschaftung der vom Ministerium fiir Schule
und Weiterbildung zur Verfiigung gestellten Haushaltsmittel wurde in einem nicht verbffentli-
chen Erlass des Ministeriums fiir Schule, Jugend und Kinder vom 6.5.2004, Az.: 524-6.08.07.02-
6658, geregelt. Die Gultigkeit des Erlasses wurde durch Erlass vom 11.5.2009 bis zum 31.12.2014
verlangert.

» Mittel zur Verbesserung der  schulischen Bildung von Kindern von Schaustellerin-
nen/Schaustellern und Zirkusangehbrigen, davon 3.000 EUR fiir den Schulversuch BeKoSch {Ent-
wicklung beruflicher Kompetenzen fiir Schaustellerinnen/Schaustellern und Zirkusangehdrige) an
den Berufskollegs der Stadt Herne.

* Mittel fir die Finanzierung der Systempflege des im Regierungsbezirk Arnsberg zu erprobenden -
Programms ,Bereichslehrerinformationssystem* (BLISYS).

7.59 Kapitel 05 300 TG 70 - Ganztagsangebote fiir Schulkinder

Ganztagsangebote fir Schulkinder im Primarbereich ("Schule von acht bis eins", "Dreizehn Plus”, und
"Silentien")

Ansatz 2012: 5.350.000 EUR’

VE 2012: 2.675.000 EUR

Ansatz 2011: 5.350.000 EUR

VE 2011: 2.675.000 EUR

Das Land fordert mit Zuschiissen zu den Personalkosten die Betreuung von Schulkindern in Gruppen
an Grund- und Forderschulen des Primarbereichs von 8 bis 13 Uhr sowie nach 13 Uhr.

Die Fordersatze betragen im Programm

» "Schule von acht bis eins" 4.000 EUR fiir Grundschulen, 5.000 EUR fiir Férderschulen
* "Dreizehn Plus" 5.000 EUR fiir Grundschulen, 7.500 EUR fiir Forderschulen.

Ferner fordert das Land die Personalkosten von Silentien im Primarbereich in Hohe von 750 EUR pro

Silentium als ergdnzende Unterrichtsangebote fiir Kinder an Schulen in Stadtteilen mit besonderem
Erneuerungsbedarf und in sozialen Brennpunkten.

Malnahmen aus dem Programm "Dreizehn Plus" werden im Primarbereich ab dem 01.08.2007 nur
an Schulen im kreisangehorigen Raum mit auf Dauer geringem Betreuungsbedarf gefordert. Fiir ver-
gleichbare BetreuungsmaBnahmen an offenen Ganztagsschulen kann eine Betreuungspauschale
verwendet werden. Pro offener Génztagsschule stellt das Land hierfiir aus Kapitel 05 300 Titelgruppe
72 {Offene Ganztagsschule im Primarbereicti} 5.500 EUR pro Grundschule bzw. 6.500 EUR pro Fér-
derschule zur Verfugung. Zuwendungsempfanger sind die Schultrager.
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7.60 Kapitel 05 300 TG 72 - Offene Ganztagsschulen im Primarbereich
Ansatz 2012:  321.242.000 EUR '

VE 2012: ~ 164.323.500 EUR

Ansatz 2011: 300.722.000 EUR

VE 2011: 156.618.500 EUR

Die Ausgaben der Titelgruppe 72 steigen insgesamt um 20,52 Mio. EUR.

Mit dem Haushalt 2012 wird die Zahl der Plitze in der offenen Ganztagsschule im Primarbereich von
245.000 um 10.000 auf 255.000 aufgestockt. Mit dem Haushalt 2011 wurden die bereits die Mittel
fiir 20.000 zusétzliche Pldtze aufgestockt. '

Fiir die 10.000 neuen Ganztagsplitze ab dem Schuljahr 2012/2013 werden 108 Lehrerstellen und die
entsprechenden Zuweisungsmittel bereit gestellt (+ 4,951 Mio. EUR). AuBerdem wird die Anzahl der
Betféuungspauschalen von 3.030 um 80 auf 3.110 aufgestockt {+ 2,754 Mio. EUR). Fur die zusatzli-
chen Plitze und die zusitzlichen Betreuungspauschale ab dem Schuljahr 2012/2013 werden zusam-
men 7,705 Mio. EUR bereitgestelit. Damit wird sowoh! der Koalitionsvereinbarung wie auch den
Empfehlungen der Bildungskonferenz entsprochen., '

Fiir die Ausfinanzierung der zusatzlichen Plitze ab dem Schuljahr 2011/2012 und die Erhdhung der
 Férdersitze (HH 2011) sind weitere 12,815 Mio. EUR beriicksichtigt.

Ziele der Offenen Ganztagsschulen im Primarbereich sind

¢ die Verbesserung von Bildungsqualitdt und Chancengleichheit sowie Férderung von: besonders
leistungsstarken ebenso wie benachteiligten Kindern, '

» die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

e Ganztag-aus einer Hand, mit einer Finanzierung, mit einem Ort fir die Anmeldung zum Ganztag,
zur einfachen Orientierung fiir Eltern. ' V

Die Offene Ganztagsschule im Primarbereich verwirklicht diese Ziele durch Verkniipfung von Unter-
richt, Unterricht ergdnzender Forderung, auBer unterrichtlichen Angeboten sowie Freizeitangeboten
zu einem kohirenten Ganzen. '

Sie verbindet den Bildungsauftrag der Schule mit dem BiIdungSauftrag der Kinder- und Jugendhilfe.
Sie berlicksichtigt die differenzierten Bediirfnisse und Férderbedarfe der Kinder.

Pro Kind pro Jahr wird den Schultrdgern ein Grundfestbetrag in Hohe von 700 EUR zuziiglich 0,2 Leh-
rerstellen je 25 Kinder gewdahrt. Die Lehrerstellenanteile sind fiir Angebote zu nutzen, die geeignet
sind, die Kinder erginzend zum Unterricht individuell zu férdern und zu fordern.

Die Stellen sind zur Héilfte ausschlieBlich mit Lehrkrdften zu besetzen. Soweit der Schultrager im Ein-
vernehmen mit der Schule Lehrerstellen nicht in Anspruch nimmt, gewdhrt das Land an Stelle von 0,1
Lehrerstellen pro 25 Kinder einen Zuschuss von 235 EUR pro Kind pro Jahr.
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_ Fur Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf betragt der Grundfestbetrag 1.400 EUR zuziglich
0,2 Lehrerstellen je 12 Kinder. Der Kapitalisierungsbetrag fur 0,1 Lehrerstellen je 12 Kinder betragt
490 EUR pro Kind pro Jahr.

Grundlage der Forderung sind der Erlass vom 23. Dezember 2010 und die Forderrichtiinie vom 12.
Februar 2003 i. d. F. vom 23. Dezember 2010.

Fir ergdnzende Betreuungsbedarfe an offenen Ganztagsschulen im Primarbereich (z. B. Frih-
stiicksangebote, Vor- und Ubermittagbetreuung, Silentien, Angebote nach 16 Uhr, erginzende Feri-
-enangebote sowie in Einzelfdllen auch besondere Forderangebote vor 16 Uhr) wird eine Betreuungs-
pauschale in Hohe von 5.500 EUR pro offener Ganztagsgrundschule und in Hohe von 6.500 EUR pro
offener Ganztagsforderschule im Primarbereich bereit gestelit.

Die Betreuungspauschalen kénnen vom Schultriger nach Bedarf auf die offenen Ganztagsschulen
seines Bezirks verteilt werden.

7.61 Kapitel 05 300 TG 74 - Pidagogische Ubermittagbetreuung S 1
Pidagogische Ubermittagbetreuung / Ganztagsangebote in der Sekundarstufe | "Geld oder Stelle"

Ansatz 2012: 41.339.600 EUR

VE 2012: 20.469.800 EUR

Ansatz 2011: 42.684.600 EUR

VE 2011: 21.142.300 EUR

Das Programm ,,Geld oder Stelle” ist Teil der Ganztagsoffensive fiir die Sekundarstufe I.

Ziel des Programms ist die Férderung von padagogischer Ubermittagbetreuung und von Ganztagsan-
geboten an allen Schulen der Sekundarstufe |, die keine Ganztagsschule sind.

Das bisherige Programm ,,Dreizehn Plus in der Sekundarstufe 1” wurde zum 1. Februar 2009 in das

neue Programm Uberfiihrt. Eine finanzielle Schlechterstellung der Schulen gegeniiber dem Programm
,Dreizehn Plus” erfolgt nicht.

Jede Schule der Sekundarstufe | ist verpflichtet, an Tagen mit verpflichtendem Nachmittagsunterricht
eine Ubermittagbetreuung fiir Schiilerinnen und Schiiler zu gewahrleisten (Pausenregélung: i.d.R.
eine Stunde, méglich nach der finften oder nach der sechsten Stunde).

Dariiber hinaus soll sie - unter Beriicksichtigung der Bedarfe der Eltern - ergdnzende auBerunterricht-
liche Ganztags- und Betreuungsangebote bereitstellen (z.B. ergdnzende Arbeitsgemeinschaften, For-
der- und Freizeitangebote, Bewegungs- oder Kulturangebote). Ganztagsangebote kénnen sich an
dem bisherigen Programm , Dreizehn Plus in der Sekundarstufe 1" orientieren.

Es gibt keine Vorgaben fiir GruppengréRen und Offnungszeiten. Die Antrige werden von den Schul-
tragern gestellt.
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Pro Schule werden pro Schuljahr auf der Grundlage der Allgemeinen Schuldaten (Oktoberstatistik)
des Vorjahres zur Verfugung gestellt:

e unter 300 Schulerinnen und Schiler der Sekundarstufe 1: 15.000 EUR oder 0,3 Lehrerstellen,

e 300 bis 500 Schilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe I: 20.000 EUR oder 0,4 Lehrerstellen

* 501 bis 700 Schiilerinnen und Schiler der Sekundarstufe 1: 25.000 EUR oder 0,5 Lehrerstellen

« 701 und mehr Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe I: 30.000 EUR oder 0,6 Lehrerstellen.

Es ist auch moglich, Lehrerstellenanteile und Barmittel anteilig in Anspruch zu nehmen (Berech-
nungsgrundlage: 0,1 Lehrerstellen = 5.000 EUR). Ganztagsschulen im Aufbau erhalten die Ressourcen
aus dem Programm ,Geld oder Stelle” anteilig fir die Schulerinnen und Sc'h(iler,' die noch nicht am
Ganztag teilnehmen. '

Veranschlagt ist der auf das 2. Schuthalbjahr 2011/2012 und auf das Schuljahr 2012/2013 entfallende
Lehrerstellenzuschlag in Hohe von 0,3 bis 0,6 Stelle fiir die pidagogische Ubermittagbetreu-
ung/Ganztagsangebote Sekundarstufe I. Mit dem Haushaltsentwurf 2012 werden in der Titelgruppe
74 22 Stellen und die entsprechenden Personalmittel abgesetzt, weil in Folge des Ausbaus der ge-
bundenen Ganztagsschulen der Bedarf fiir die padagogische Ubermittagbetreuung sukzessive sinkt.

7.62 Kapitel 05 300 TG 75 - Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention iiber die Rechte von Menschen mit Be-
hinderungen

Ansatz 2012: 29.619.400 EUR

VE 2012: 500.000 EUR

Ansatz 2011: 5.423.200 EUR

VE 2011: 500.000 EUR

Die Umsetzung der UN-BRK fiir den Schulbereich soll auf der Grundlage eines mit allen Beteiligten zu
entwickelnden inklusionsplans erfolgen.

Fiir die im Rahmen des Inklusionsplans anstehenden Aufgaben sind Personal- und Sachmittel erfor-
derlich (Inklusmnsfonds) die bis zu einem gewissen Grad flexibel gehandhabt werden miissen, da es
noch keine Priorisierung der anstehenden Aufgabenschritte gibt.

Von dem Titelgruppenansatz entfallen 27,1694 Mio. EUR auf 1.175 Lehrerstellen (schuljahresanteilig)
sowie 2,45 Mio. EUR auf die Bedarfsfelder Fortbildung und wissenschaftliche Begleitung, Beirat u.a. ‘

Mit den Haushaltsmitteln des Inklusionsfonds soll auf allen Ebenen des Schulbereichs die Entwick- =

lung eines inklusiven Schul- und Bildungssystems unterstiitzt und nachhaltig implementiert werden.
Ziel ist: ,

« die allgemeine Schule schrittweise-als grundsatzlichen Lern-/Forderort zu etablieren,
e das ,Recht auf inklusive Bildung” zu realisieren: bei der Wahl eines schulischen Forderortes soll
immer eine allgemeine Schule moglich sein. '
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Da von diesem umfassenden Umsteuerungs- und Entwicklungsprozess alle allgemeinen Schulen und
Forderschulen aller Férderschwerpunkte betroffen sind, werden mehrere Jahre fur die Entwicklung

einer ,Kultur des Behaltens” notwendig sein. Dafur sind rechtliche, strukturelle und organisatorische
Fragen zu kldren.

Es ist vorgesehen, dass iibergeordnete, landesweit agierende Gremien vor Ort dabei helfen, regiona-
le Entwicklungen zu unterstiitzen und nachhaitig zu etablieren.

Die Mittel sollen fir MaRnahmen auf allen Ebenen des Schulbereichs eingesetzt werden. Inklusion ist
dabei als komplexe Querschnittaufgabe zu verstehen:

* Lehrerfortbildung,

» QualifizierungsmaBnahmen fir Schulaufsicht aller Schulformen, Schulleitungen und beteiligte
Akteure in den Regionen, '
» Forderung regionaler inklusionsprojekte (u. a. spezielle Bedarfe bei bestimmten Férderschwer-

punkten, z. B. Sinnesschadigungen, Geistige Entwicklung und Kérperlich und motorische Entwick-
lung), '

* Entwicklung von Materialien zur Unterrichtsentwicklung,
« Austausch und Transfer von Gute-Praxis-Beispielen (iber Internet-Plattformen),
. Wissenschaftliche Expertise und Beratung fiir den Inklusionspvrozess,

* Wissenschaftliche Expertise und Beratung der Kompetenzzentren fiir sondefpéidagogische Forde-
rung,

e Einrichtung einer externen Service-Agentur fiir Inklusion,

* Anpassung der IT-Ausstattung auf allen Ebenen des Schulbereichs,

+ Durchfiihrung regionaler und landesweiter Fachtagungen zur Inklusion,

* Mediale und 6ffentlichkeitswirksame Begleitung des Umsteuerungsprozesses.

7.63 Kapitel 05 300 TG 81 - Bildungsforschung und Bildungsplanung

Ansatz 2012: 4.858.500 EUR

VE 2012: 2.750.000 EUR

Ansatz 2011: 4.858.500 EUR

| VE2011: 6.800.000 EUR

" Nach dem Wegfall der Gemeinschaftsaufgabe "Bildungsplanung” werden laufende Vorhaben im Bil-
dungsbereich von den jeweiligen Lindern ausfinanziert. '

Seit dem 01. Januar 2007 werden die bendtigten Finanzmittel auf der Grundlage von Art. 143c GG
und dem im Entflechtungsgesetz festgelegten Schliissel den Landern vom Bund zur Verfiigung ge-
stelit. Die Betrdge werden als jahrliche Festbetrige auf die Lander verteilt. Der Anteil des Landes
Nordrhein-Westfalen wird im Verhaltnis 70:30 zwischen dem Ministerium fiir Schule und Weiterbil-
dung und dem Ministerium flr Innovation, Wissenschaft und Forschung aufgeteilt.

Das Programm besitzt eine Laufzeit bis zum Jahr 2013.
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Der GroRteil dieses Betrages in Hohe von 3.400.900 EUR wird zur Finanzierung von aktuellen bil-
dungspolitischen Vorhaben der Landesregierung im Bereich der Bildungsforschung und Bildungspla-

nung eingesetzt und zwar u. a. fur:

KMK-Vorhaben "Diagnosefahigkeit, Heterogenitat, individuelle Férderung,

Ergebnistransfer der SKOLA Modellversuche SEGEL, MOSEL, KOOL,

Lese- und Schreibférderung an Berufskollegs,

Entwicklung von Beobachtungskompetenz-Diagnostik,

Initiative Senkung der Quote Nichtversetzungen / LernFerien NRW,

Begleitstudie zur Qualititsanalyse,

Entwicklung einer online-Befragung fur die Qualitdtsanalyse,
ReformmaRnahmen/Implementierung der Neuen Lehrerausbildung (Konsequenz aus Baumert-
Kommission) einschl. neue Lehramter GS, HRGE, BK, FP, Diagnose/Forderung, Praxisorientierung,
Praxisphasen in der neuen Lehrerausbildung, Entwicklung eines online-Tools, '
Curri(_fulare / methodische Neugestaltung des Vorbereitungsdienstes,

Evaluation Umsetzung KMK-Standards,

Potenziale der Weiterbildung,

Entwicklung eines Eltern-Trainingskonzeptes (Eltern-Navi),

Entwicklungsvorhaben Sicherung der Gleichwertigkeit des Zweiten Bildungsweges,
Wissenschaftliche Evaluation "Erprobung Bildungsgrundsatze/Bildungsforderung fiir Kinder von
0-10 in KiTas und Schulen im Primarbereich”, |
Lese- und Schreibkompetenz in der Hauptschule/Sprachférdercoaches,

Netzwerke Fachliche Unterrichtsentwicklung in der Sek. |,

Unterstiitzungssystem SINUS fiir Mathematik/Biologie/Chemie (MINT-Facher),
Qualitatssicherung zentrale Priifungen (Unabhangige Kommission Abitur),

Wissenschaftliche Evaluation des Schulversuchs , Abitur nach 12 oder 13 Jahren”,

Schulplattform abi-online NRW, ' R

Entwicklung und Uberpriifung Bildungsstandards durch das 1QB.

Der Anteil Ministeriums fiir Innovation, Wissenschaft und Forschung (30 v.H.) betré’g'tv 1.457.600 EUR.

7.64 Kapitel 05 300 TG 82 - Schulentwicklungsfonds

Ansatz 2012: 1.179.700 EUR : -

VE 2012: 70.000 EUR

Ansatz 2011:  1.479.700 EUR

VE 2011: 70.000 EUR

Der SchUlentwickIungsfonds fasst Haushaltsmittel zusammen; mit denen die Landesregierung Inno-
vationen in und fir Schulen erméglicht. Dies umfasst Mittel fiir zwei Landesférderprogramme sowie

fur weitere Projekte, mit denen exemplarisch wichtige landespolitische Schwerpunkte der Schulent-

wicklung innovativ geférdert werden sollen.
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Betrieb und Schule (BUS) 170.000 EUR
SEIS - Selbstevaluation in Schulen 73.200 EUR
Werteorientierte Erziehung und Gewaltpravention 90.000 EUR
Personalkosten fir die wiss. Begleitung von Schul- und Modellversuchen 191.400 EUR
Qualitétsaﬁalyse an Schulen 120.000 EUR
Kulturelle Bildung 40.000 EUR
Weiterentwickluhg des mathematisch-naturwissenschaftlichen Unterrichts in 30.000 EUR
der Grundschule

Dialogveranstaltungen Ministerin und Staatssekretér und hausinterne Kommu- 2.500 EUR
nikationsveranstaltungen/Bildungskonferenz

Evaluation des Projektes "Verzicht auf Klassenwiederholungen" in NRW 92.600 EUR
Netzwerk Individuelle Forderung 120.000 EUR
Projekte im Rahmen des Aktionsplans "UN - Dekade Bildung fir nachhaltige 45.000 EUR
Entwicklung”

Bildungspolitische Symposien 90.000 EUR
Ehrungen verdienter Personlichkeiten 25.000 EUR
Schulpreis: Médchen - Technik 5.000 EUR
Regionale Bildungsbiiros in NRW éls Unterstitzungsakteur in Bildungslandschaf- 60.000 EUR
ten/Regionalen Bildungsnetzwerken

Unterrichtsentwicklung Hauptschule/Wissenschaftliche Beratung Herkunftsspra- 5.000 EUR
che. an Hauptschulen :
Beirat "Implementation Islamischer Religionsunterricht" 15.000 EUR
Sonstiges 5.000 EUR

Die Mittel fir TUQAN (300.000 EUR) sind aus Kapitel 05 300 Titelgruppe 82 (Schulentwicklungsfonds)
nach Kapitel 05 300 Titel 547 11 umgesetzt worden, weil es sich primar um Administrations-, Umset-

zungs- und Entwicklungskosten einer IT-Unterstiitzung handeit.

7.64.1 Betrieb und Schule {( BUS)

Betrieb und Schule (BUS) wird vom Ministerium fiir Schule und Weiterbildung und vom Ministerium
fur Arbeit, Gesundheit und Soziales gemeinsam getragen. Ziel ist es, drohende Arbeitslosigkeit fur
benachteiligte Jugendliche in deren letztem Pflichtschuljahr méglichst schon im Vorfeld des Uber-
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gangs von der Schule ins Berufsleben zu vermeiden und gleichzeitig deren Berufs- und Arbeitsplatz-

wahl zu erleichtern.

Die von Arbeitslosigkeit bedrohten Jugendlichen werden in eiher Kombination schulischen Lernens
mit betrieblicher Erfahrung in Férderpraktika auf den Ubergang in Ausbildung oder Beschiftigung
vorbereitet. BUS wird finanziert aus Mitteln des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung (Lehrer-
stellen des Zeitbudgets und Sachmittel) und iiber das Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales
mit Mitteln des europdischen Sozialfonds (ESF). Nach den Ergebnissen des Fordercontrollings und der
wissenschaftlichen Begleitforschung ist das Projekt sehr erfolgreich. So wechselten z. B. am Ende des
Schuljahres 2009/2010 rund 42 Prozent der BUS-Absolventinnen/BUS-Absolventen in eine Ausbil-
dung oder in ein Beschdftigungsverhaltnis am ersten Arbeitsmarkt oder setzten ihre Schullaufbahn an
einer Vollzeitschule fort. Die mit den Fordermitteln des Schulentwicklungsfonds finanzierten MaR- .
nahmen der BUS-Schulen kommen konkret den benachteiligten Jugendlichen zugute.

Das Projekt BUS soll im Haushaltsjahr 2012 (Schuljahr 2012/2013) durch die Stiftung Partner fiir
Schule NRW (SPfS) fortgefiihrt werden. Dies erfolgt durch Sachleistungen in Form von zentral be-
schafften/organisierten Unterstiitzungspaketen oder durch (teilweise) Ubernahme von Kosten, z. B.
fur externe Trainerinnen/Trainer, padagogische Tage oder Materialien. Fir das Schuljahr 2012/2013
haben die Bezirksregierungen 273 Schulen, und zwar 136 Hauptschulen, 34 Gesamtschulen und 103
Férderschulen mit 276 BUS-Lerngruppen fir das Projekt gemeldet.

7.64.2 SEIS - Selbstevaluation in Schulen

Schulen, die sich selbst evaluieren und in einen Schulentwicklungsprozess eintreten, der aus einer
empirisch erhobenen Datenbasis resultiert, steigern ihre Qualitat. SEIS ist ein empirisches Verfahren,
das von der Bertelsmann-Stiftung entwickelt wurde. '

Mit SEIS wurden externe und interne Evaluation in Nordrhein-Westfalen aufeinander abgestimmi.
Obwiohl es keine Verpflichtung dazu gibt, wird SEIS in Nordrhein-Westfalen intensiv von Schulen aller
Schulformen genutzt.

SEIS wird von einem Landerkonsortium aus sieben Bundeslandern und der Zentralstelle firr Auslands-
schulen von der Bertelsmann-Stiftung tibernommen. Eine gemeinsame Geschaftsstelle koordiniert
die landeriibergreifenden Aufgaben. Mit dieser Haushaltsposition werden die anteiligen Sach-‘ und
Personalkosten des Landes Nordrhein-Westfalen an der Geschaftsstelle finanziert.

7.64.3 Werteorientierte Erziehung und Gewaltpriavention :
Wertorientiertes Handeln, die Entwicklung sozialer Kompetenzen und die Befihigung zur gesell-
schaftlichen Beteiligung sind Voraussetzungen fiir ein gelingendes Aufwachsen in einer demokrati-
schen Gesellschaft. Die Starkung der Erziehung ist daher eines der zentralen Anliegen der Landesre-
gierung, auch im Rahmen der der politischen Bildung. -

Zu den geforderten Vorhaben gehéren u. a. Schulschiedsstellen, Wettbewerbe zum sozialen und
politischen Lernen (z. B. ,Jugend debattiert”), Initiativen zur Gewaltpravention sowie das Projekt
,Schule der Vielfalt”. '
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7.64.4 Personaikosten fiir die wiss. Begleitung von Schul- und Medellversuchen
Der Ansatz dient der Ausfinanzierung von Personal der ehemaligen wissenschaftlichen Begleitung
von Modeliversuchen (Bedienung von Rechtsanspriichen).

7.64.5 Qualititsanalyse an Schulen in NRW
Die Qualititsanalyse ist ein Verfahren der externen Evaluation zur Uberpriifung der Qualitit der
schulischen Arbeit. Ziel der Qualititsanalyse an Schulen ist, der einzelnen Schule einen Uberblick

Gber die Qualitat ihrer Arbeit zu geben, ihr ihre Starken und Entwicklungsbedarfe zu spiegeln. Dabei
wird die Schule als Gesamtsystem betrachtet.

Aus dem Ansatz werden finanziert:

» Konzeptentwicklung, Weiterentwicklung des Qualitdtstableaus, der Instrumente und des Verfah-
rens '

. Wo'rkshops, nationale und internationale Tagungen

s Erstellungs- und Druckkosten fiir Flyer, Broschiiren und Handbicher sowie Informationsmappen

» Qualifizierung der Qualitéi'tsteamsv

* Wissenschaftliche Begleitung der QA/Evaluation der QA

7.64.6 Kulturelle Bildung
Mit dieser Position werden Entwicklungswerkstétten, Veranstaltungen und Publikationen im Zusam-
menhang der Initiative des Landes zur Forderung der kulturellen Bildung finanziert.

Auf der Grundlage eines KMK-Beschlusses ermitteln die Lander regelmaRig unter Schiilertheatern
einen Landessieger, der auf einer Bundestagung mit den anderen Landessiegern um den Titel des

Bundessiegers konkurriert. Die Teilnahme des Landessiegers an dem Bundeswettbewerb wird eben-
falls aus dieser Position finanziert.

7.64.7 Mafinahmen zur Umsetzung der Qualititsoffensive Hauptschule
Die Qualitatsoffensive Hauptschule wurde in der 14, Legislaturperiode beschiossen.

Die in diesem Zusammenhang durchgefiihrten MaRnahmen und der Schulversuch ,Herkunftssprache
als zweite Fremdsprache in Hauptschulen” als Teil der Qualitdtsoffensive Hauptschule, der zum
Schuljahr 2009/2010 begonnen hat, werden wissenschaftlich begleitet.

7.64.8 Weiterentwicklung des mathematisch naturwiSsenschaftliche'n Unterrichts in der
Grundschule '

Die Facher Mathematik und Deutsch erhalten durch PIK AS bzw. durch KOMPASS bereits sinnvolle
Unterstitzung, wahrend der naturwissenschaftliche Unterricht nicht ausreichend unterstitzt wird.

Dies ist aber dringend notwendig, damit die Umsetzung der kompetenzorienti'ert ausgerichteten
Lehrpldne in der Praxis gelingt.

7.64.9 Dialogveranstaltungen

Mit dieser Position werden die Dialogveranstaltungen der Ministerin und des Staatssekretdrs mit
Eltern-, Lehrer-, Schilerverbdanden sowie mit Schulleitungen vor Ort finanziert.
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7.64.10 Bildungskonferenz: ,Zusammen Schule machen fiir Nordrhein-Westfalen”

Die Empfehlungen der Bildungskonferenz wurden am 20: Mai 2011 an Ministerprasidentin. Hannelore
Kraft und Ministerin Sylvia L6hrmann iibergeben. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Bildungs-
konferenz haben die Landesregierung darum gebeten, in regelmaRigen Abstanden iiber den Diskus-
sions- und Umsetzungsstand der Empfehlungen informiert zu werden. Neben regelmaRigen Informa-
tionsschreiben hat die Ministerin alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu einem weiteren Treffen
der Bildungskonferenz ,Ein Jahr danach: Auswirkungen der Empfehlungen der Bildungskonferenz”
fur den 28. Juni 2012 eingeladen. Die Ergebnisse der Umsetzung sollen dokumentiert werden.

7.64.11 Evaluation des Projekts "Verzicht auf Klassenwiederholungen*”

Im 21. Mai 2008 wurde die , Initiative zur Reduzierung der Zah! der Sitzenbleiber” gestartet. Ziel die-
ser Initiative ist es, die Sitzenbleiberquote an allgemeinbildenden Schulen von derzeit rund 2,7 Pro-
zent zu reduzieren. An diesem Projekt nehmen seit dem 01. August 2008 673 weiterfihrende allge-
meinbildende Schulen teil. :

Far ihre Projektarbeit werden den Pr_ojéktschulen ~Best Practice”- Beispiele und Hinweise zur Wirk-
samkeit der schulischen FordermaBnahmen zur Verfiigung gestellt. Dariiber hinaus werden Aus-
tausch und Kooperation der Schulen im Rahmen von Regionaltagungen auf Ebene der Regierungsbe-
zirke unterstiitzt. In landesweiten Fachtagungen erhalten die Schulen weitere Qualifizierungsangebo-
te.

Das Projekt Jauft in einer ersten Tranche drei Jahre, wird wissenschaftlich begleitet und systematisch
evaluiert. Ziel ist es, erfolgreiche Férderkonzepte und Gelingensbedingungen einer Reduzierung der
Sitzenbleiberquote zu identifizieren, sie auf ihre Ubertragbarkeit hin zu iiberpriifen und sie in geeig-
neter Weise als Handlungsorientierung anderen Schulen zur Verfiigung zu stellen.

7.64.12 Netzwerk Individuelle Férderung :

Die Giber 1.000 Schulen aller Schulformen, die im Rahmen der Projekte der individuellen Férderung in
eine systematische Praxis datenbasierter Forderung (,,Komm mit! —Schulen” bzw. in eine Praxis sys-
tematischer Schul- und Unterrichtsehtwicklung eingestiegen sind (,Glitesiegelschulen”), entwickeln
auf der Grundlage der Empfehlungen der Bildungskonferenz im Rahmen des schulischen Netzwerks
,,Schulen der Zukunft - Netzwerk individuelle Forderung NRW* professnonelle Lerngememschaften
- zwischen Schulen und in Schulen.

Weitere Schulen, z. B. die Gemeinschaftsschulen bzw. die neu zu grﬁndendén Sekundarschule_n,
Schulen des Schulentwicklungspreises oder des Landesprograrhms »Bildung und Gesundheit” und
Schulen des Netzwerks ,,Schulen im Team” werden schrittweise in dieses Netzwerk eingebunden, um
die Basis der Zusammenarbeit auszuweiten und inhaltlich anzureichern.

. Das so entstehende Netzwerk soll gleichzeitig die Infrastruktur der geplanten Fortbildungsinitiative
fur eine gelingende individuelle Férderung und systematische kompetenzorientierte Unterrichtsent-
‘wicklung bilden und dazu beitragen, die individuelle Férderung zur padagogischen Grundlagenarbeit
aller Schulen zu machen. '

Im Rahmen des Netzwerks werden die Konzepte, MaRnahmen und Instrumente die in den Initiativen
der individuellen Forderung genutzt wurden, im Sinne der Fortbildungsinitiative aufgegriffen und
weiter entwickelt. Hierzu zdhlen u. a. evidenzbasierte Methoden der Unterrichtsdiagnostik und —
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entwicklung (EMU), die Selbstevaluation der Schule zu ihrer Praxis individueller Forderung und das
Komm mit! —Férdermonitoring.

7.64.13 Projekte im Rahmen des Aktionsplans ,UN-Dekade Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung”

Die Landesregierung hat im November 2007 einen Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Dekade Bil-
dung fir nachhaltige Entwicklung 2005-2014 beschlossen. Das Ministerium fiir Schule und Weiterbil-
dung beteiligt sich an der Umsetzung insbesondere iiber die Kampagne , Schule der Zukunft - Bildung
fir Nachhaltigkeit”. Finanziert werden aus Mitteln des Schulentwicklungsfonds Entwicklungswerk-
stitten, Veranstaltungen und Publikationen zur Unterstiitzung von Schulen und aus Schulen und
auRerschulischen Partnerinnen und Partnern bestehende Netzwerke. Besondere Schwerpunkte lie-
gen u. a. in der Unterstitzung von Netzwerken. Die Kampagne ,Schule der Zukunft - Bildung fur
Nachhaltigkeit” wurde als ,Offizielles Projekt der Weltdekade” ausgezeichnet.

7.64.14 Bildungspolitisches Symposium 2012

Im Jahr 2012 wird das 6. Bildungspolitische Symposium durchgefiihrt. Zur Veranstaltung wird Fach-
publikum aus Wissenschaft, Bildungspolitik, Wirtschaft, Schulaufsicht und Schule erscheinen. Zie! ist
der fachliche und uberfachliche Austausch zu einem Schwerpunktthema. Die bildungspolitischen
Akzente des Symposiums werden auf die Themen Inklusion und Integration im nordrhein-
westfilischen Schulsystem gesetzt.

7.64.15 Schulpreis Madchen-Technik

Der Schulpreis soll auch in 2012 in Anerkennung besonderer Aktivitdten fir die Forderung des Tech-
nik-Interesses von Mddchen an naturwissenschaftlich-technischen Fachern vergeben werden. Die
Schulen sollen damit einen Anreiz erhalten, in Verkntipfung von ,individueller Férderung” und MaR-
nahmen zur Berufsorientierung das Interesse und die Begabungen von Madchen fir MINT-
_Berufsfelder z2u identifizieren und sowohl gezielt wie auch facheriibergreifend zu fordern.

Die Auslobung des Preises sensibilisiert Schulen fiir den ficheriibergreifenden Auftrag zur Vermitt-
lung genderorientierter Kompetenzen und zum Abbau von Geschlechterstereotypen (Art. 10 Abs. ¢)
des UN-Frauenrechtsabkommens ,,CEDAW"). Sie trdgt zugleich der Forderung der Wirtschaft nach
Entwicklung weiblichen Fachkriftepersonals Rechnung.

7.64.16 QualifizierungsmafRnahmen und Infoveranstaltungen Regionale Bildungs-
netzwerke

Im Rahmen der regionalen Bildungsnetzwerke sind unter anderem regionale Bildungsbiiros einge-
richtet worden, in denen auch pad. Personal des Landes tatig ist. Flir diesen Personenkreis und auch
fir die schulaufsichtlichen Mitglieder der Lenkungskreise sind FortbildungsmaRBnahmen erforderlich.

Enthalten ist in dieser Position aullerdem die Finanzierung von themenspezifischen Fachtagungen
und Informationsveranstaltungen durch das MSW in den Regionen. Ferner sind fir die Regionen sog.
,Bildungsworkshops” fur die lokalen Bildungsakteure geplant. Mit Blick auf die Weiterentwicklung
der Regionalen Bildungsnetzwerke gilt es ferner ein Evaluationskonzept zu entwickeln.

7.64.17 Beirat . Implementation Islamischer Religionsunterricht”
Bei der Umsetzung des islamischen Religionsunterrichts wird ein achtkodpfiger Beirat als Ansprech-
partner der Landesregierung in religiosen Fragen eingesetzt, der bei der Beauftragung von Lehrerin-
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nen und Lehrern mitwirkt und an der Erstellung der Unterrichtsvorgaben und der Auswahl der Lern-
mittel beteiligt ist. Die Beiratsmitglieder erhalten auf Grund gesetzlicher Regelung Reisekosten und
eine Aufwandsentschadigung fiir ihre ehrenamtliche Tatigkeit.

7.65 Kapitel 05 300 TG 83 - Qualititsentwicklung und Qualititssicherung
MaBnahmen zur Qualitatsentwicklung und Qualitétssicherung (Lernstandserhebungen, zentrale Prii-
fungen u. 3.) ' '

Ansatz 2012: 1.429.000 EUR

VE2012: . 200.000 EUR

Ansatz 2011: 1.429.000 EUR

VE 2011: 200.000 EUR

Diese Titelgruppe umfasst die Haushaltsmittel fir MaBnahmen zur Qualitatsentwicklung und Quali-
tatssicherung. Im Einzelnen teilt sich die Gesamtsumme wie folgt auf:

Zentrale Priifungen 10 und Web-Verfahren ZP 10 - 279.000 EUR

2. Zentralabitur an GY, GE, Waldorfschulen und Externenpriifung sowie Logistik und techn. Un-
terstitzung - schulform- und teilweise maRBnahmeiibergreifend 580.000 EUR

3. Zentralabitur BK ’ : 180.000 EUR

4. Lernstandserhebungen, Standardﬁberprﬂfung, SEfU 390.000 EUR

5. Zusammen: _ _ 1.429.000 EUR.

7.65.1 Zentrale Priifungen in Klasse 10 ‘
Die zentralen Priifungen sind Teil des Abschlussverfahrens zum Erwerb des Hauptschulabschlusses

nach Klasse 10 und des mittleren Schulabschlusses (Fachoberschuireife).

Dies gilt fir Schiilerinnen und Schiiler der Hauptschule, der Realschule und der Gesamtschule und
der Forderschulen sowie der entsprechenden Ersatzschulen, die die zehnten Klassen besuchen.

Dies gilt ebenfalls fiir Studierende, die das vierte Semester an Abendrealschulen besuchen sowie fiir
Schilerinnen und Schiiler, die die Klasse 11 an Waldorfschulen besuchen, und fiir die Externenpri-
fung zur Erlangung des Hauptschulabschlusses nach Klasse 10 oder des mittleren Schulabschiusses. '

‘Hierzu werden schriftliche Priifungen in Deutsch, Mathematik und Englisch durchgefiihrt. Miindliche
Prifungen finden ausschlieRlich als Abweichungspriifungen, nicht aber in einem zusatzlichen vierten
Priifungsfach statt.

7.65.2 Zentrale Klausuren am Ende der Einfithrungsphase

Im Zuge der Schulzeitverkiirzung nehmen die Gymnasien in Nordrhein-Westfalen ab dem Schuljahr
2010/2011 nicht mehr an den zentralen Priifungen am Ende der Klasse 10 teil. Dafiir ist die Teilnah-
me an einer landeseinheitlich zentral gestellten Klausur in Deutsch und Mathematik verpflichtend.
Die Klausuren dienen der Standafdsicherung am Ende der Einfuhrungsphase und geben im Hinblick
. auf die Anforderungén in der Qualifikatibnsphase Riickmeldungen hinsichtlich des erreichten Kompe-
tenzniveaus.
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7.65.3 Zentrale Priifungen im Abitur

-Die Allgemeine Hochschulreife wird in Nordrhein-Westfalen nach einem Priifungsverfahren mit lan-
deseinheitlich gestellten Priifungsaufgaben vergeben. Dieses Verfahren gilt fiir alle Schiilerinnen und
Schiler des Gymnasiums und Weiterbildungskollegs, der Gesamtschule und Waldorfschule sowie fir
die Externenpriifung. Die Abiturpriifung im Weiterbildungskolleg findet halbjahrlich statt. Das.beruf-

liche Gymnasium am Berufskolleg hat 2008 mit der Einfiihrung gestuft begonnen. Seit 2010 werden
alle drei schriftlichen Facher zentral gepruft. '

Die Abiturpriifungen werden in allen schriftlichen Pritfungsfachern durchgefiihrt und kniipfen an die
verbindlichen Vorgaben der aktuellen Lehrplane fiir die gymnasiale Oberstufe an. inhaltlich und the-
matisch beziehen sich die Priifungsaufgaben auf den Rahmen der giiltigen Lehrpliane. Grundlage der
Abiturprufung ist der Unterricht in der Qualifikationsphase in den Jahrgangsstufen 12 und 13.

Die seit dem Schuljahr 2006/07 stattfindenden zentralen Priifungen dienen dazu, Leistungserwartun-

gen und -ergebnisse zu prazisieren und transparent zu machen, um Qualitatsentwicklung zu férdern
und die Vergleichbarkeit schulischer Abschliisse zu sichern.

7.65.4 Lernstandserhebungen, Standardiiberpriifung, Schiiler als Experten fiir Unterricht
(SEfU) |

Zentrale Lernstandserhebungen (Vergleichsarbeiten) dienen der Qualitatsentwicklung und -sicherung
der schulischen Arbeit. Sie unterstitzen Lehrkrafte dabei, die Leistungen ihrer Schiilerinnen und
Schiiler an den in den Lehrplanen beschriebenen Bildungsstandards zu messen, eine schullibergrei-
fende Standortbestimmung vorzunehmen, die langfristig erworbenen Kompetenzen zu iiberprifen
und gezielte FérdermaBnahmen zu ergreifen. In Nordrhein-Westfalen werden die Lernstandserhe-
bungen in den Jahrgangen 3 und 8 durchgefiihrt.

NRW ist wie die anderen Linder zur Durchfiihrung von KMK-Vorhaben wie beispielsweise Bildungs-

standards, Landervergleiche, PISA, IGLU verpflichtet. Es entstehen Kosten fir informationsmateria-
lien, Veranstaltungen, Testleiter u. a.

Lehrkrafte konnen bei der Reflexion und Planung des Unterrichts mit SEfU in eigener Verantwortung
internetgestitzt in ihren Klassen anonyme Befragungen zum Unterricht vorbereiten und durchfiih-

“

ren.

7.66 Kapitel 05 310 TG 60 - Sprachstandsfeststellung

Ansatz 2012: 1.900.000 EUR

Ansatz 2011: 1.900.000 EUR

Veranschlagt sind die Ausgaben zur Durchfihrung von Sprachstandsfeststellungen zwei Jahre vor der
Einschulung mit dem Ziel, beim Vorliegen eines besonderen Sprachférderbedarfs die Sprachkompe-
tenz des Kindes entscheidend zu fordern. Sprache ist ein zentrales Medium fir die Aufnahme, Verar-
beitung und Weitergabe von Informationen.

Sie ist eine wesentliche Grundlage fir soziale Interaktion und flir die Gestaltung der individuellen
Umwelt. Eine gut entwickelte Sprachkompetenz ist damit ein Schliissel fir erfolgreiche Lern- und
Bildungsprozesse. Dabei kommt der Beherrschung der deutschen Sprache eine zentrale Bedeutung
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zu. Um zu erreichen, dass alle Kinder méglichst optimale Bildungschancen erhalten, ist die allgemeine
Sprachférderung ein wesentlicher Schwerpunkt der padagogischen Arbeit in Kindertageseinrichtun-
gen, so wie dies auch in den Ausfﬁhrungsbestimmungen zur Forderung von Kindern in Tageseinrich-
tungen vorgesehen ist.

Um dieses Ziel noch besser umsetzen zu konnen, muss bereits deutlich vor der Einschulung Gberprift
werden, ob die Sprachentwicklung der Kinder altersgemaR ist und ob sie die deutsche Sprache hin-
reichend beherrschen. Fir alle Kinder, bei denen dabei ein Sprachférderbedarf festgestellt wird,
muss eine zusatzliche gezielte Sprachférderung erfolgen. Dies umfasst die Sprachférderung sowohl
fur Kinder aus Zuwandererfamilien, die die deutsche Sprache erlernen sollen, als auch fiir alle Kinder,
deren Sprachentwicklung nicht altersgemaR ist. ‘

7.67 Kapitel 05 350 - Titelgruppe 60 Modellversuch ,Liangeres gemeinsa-
mes Lernen/Gemeinschaftsschule”

Ansatz 2012: 2.500.000 EUR

VE 2012: 2.500.000 EUR

Ansatz 2011: 3.920.600 EUR -

VE 2011: 2.500.000 EUR

Im Rahmen des sechsjihrigen Modellvorhabens ,Lingeres gemeinsames Lernen — Gemeinschafts-
schulen” konnten Schultrager beginnend mit dem Schuljahr 2011/12 Gemeinschaftsschulen einrich-
ten. Ziel ist die Verbesserung der Chancengerechtigkeit und Leistungsfahigkeit des Schulwesens
durch langeres gemeinsames Lernen in der Sekundarstufe I. Mit dem 6. Schulrechtsanderungsgesetz
wurde geregelt, dass Schulen, die an dem zum 01. August 2011 begonnenen Schulversuch ,Lingeres
gemeinsames Lernen — Gemeinschaftsschule” teilnehmen, bis Ablauf des Schuljahres 2019/20 und
danach auslaufend nach den Versuchsbedingungen arbeiten kénnen. Ab dem 1. August 2020 werden
sie als Sekundarschulen gefiihrt, wenn sie nur eine Sekundarstufe | umfassen, wenn sie {iber eine
eigene.gymnasiale Oberstufe verfiigen als Gesamtschulen. Auf Antrag des Schultragers ist die Uber-
fithrung auch vorher moglich ' ‘

Die Gemeinschaftsschule wird in der Regel als gebundene Ganztagsschule gefiihrt und entsteht durch
die Zusammenfiihrung bestehender Schulen. Sie bietet auch gymnasiale Standards an. Es kdnnen alle
fur die Sekundarstufe | vorgesehenen Abschliisse erreicht werden.

Wegen des erhéhten Fortbildungsbedarfs erhalten Gemeinschaftsschulen ein zusitzliches Fortbil-
dungsbudget in Hohe von 2.500 EUR pro Schule und Jahr.

Lehrkrafte und Schulleitungen der Gemeinschaftsschulen erhalten sowohl in der Griindungsphase als
auch wahrend der Laufzeit des Modellvorhabens besondere Fortbildungs- und Unterstiitzungsange-
bote, insbesondere in den Bereichen Ausgestaltung der Differenzierung, individuelle Férderung,
Changemanagement, Lefnstandsdiagnose und Leistungsbeurteilung. |

Vorgesehen ist auRerdem die Einrichtung eines Beirats. Das Modellvorhaben wird extern wissen-
schaftlich begleitet und ausgewertet.
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7.68 Kapitel 05 390 Titel 633 10 - Forder-Berufskollegs flir Horgeschadigte
und Blinde

Zuweisungen an Gemeinden und Gemeindeverbdnde fiir Forder-Berufskollegs fir Horgeschadigte
und Blinde

Ansatz 2012: -999.400 EUR

Ansatz 2011: 999.400 EUR

Veranschlagt sind die Zuschiisse fiir die Beschulung horgeschadigter bzw. sehgeschadigter Schilerin-
nen und Schiiler aus anderen Bundeslandern im Berufskolleg flir Horgeschadigte des Landschaftsver-
bandes Rheinland in Essen sowie im Berufskolleg filr Sehgeschidigte des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe in Soest. v

Das Rheinisch-Westfalische Berufskolleg fir Horgeschadigte bietet als einzige Einrichtung in der Bun-
desrepublik Deutschland zur Zeit rund 1.000 gehorlosen bzw. hochgradig schwerhorigen Schilerin-
nen und Schiilern - davon rund 330 bis 340 aus anderen Bundeslindern — ein einzigartiges Bildungs-
angebot zur Erlangung beruflicher und allgemein bildender Abschliisse sowie zur Weiterbildung fur
Horgeschadigte durch eine virtuelle Fachschule. Daruber hinaus unterstitzt sie durch ein Netzwerk
die allgemeinen und besonderen Vermittlungschancen fir Hérgeschadigte in Ausbildung und Beruf.
Das Waestfilische Berufskolleg fiir Sehgeschadigte bietet ca. 540 blinden bzw. hochgradig sehbehin-
derten Schilerinnen und Schiiler ebenfalls die Erlangung beruflicher und allgemein bildender Ab-
schliisse an: Beide Einrichtungen wurden aufgrund der ,Empfehlungen iiber die Entwickiung lander-
Ubergreifender Sonderschulen” der Kultusministerkonferenz von 1973 errichtet.

Auf der Grundlage einer Vereinbarung der Kultusministerkonferenz aus dem Jahr 1978 werden ldn-
deriibergreifende Einrichtungen im Bereich der Forderschulen vom jeweiligen Trigerland finanziert.
Ein Finanzausgleich zwischen den Landern findet wegen des unverhdltnismaRigen Verwaltungsauf-
wandes nicht statt. Der Landschaftsverband Rheinland sowie der Landschaftsverband Westfalen-
Lippe nehmen als Schultrager diese Aufgabe des Landeé, zu der sie rechtlich nicht verpflichtet sind,
wahr. Fiir Schulen dieser Art sieht § 78 Abs. 7 Schulgesetz auch das Land als Trager vor.

7.69 Kapitel 05 450 - Staatliche Schulen

Ansatz 2012: 9.278.000 EUR

VE 2012: 30.000 EUR

Ansatz 2011: 9.080.300 EUR

Veranschlagt sind die Personalausgaben fiir das nicht padagogische Personal sowie die sichlichen
Verwaltungsausgaben der nachstehenden neun Staatlichen Schulen.

Theodor-Reuter-Beruf_skolleg Iserlohn — Staatliche Be- | Bezirksregierung Arnsberg
rufsfachschule fiir Fertigungs- und Elektrotechnik ‘

Staatliches Kolleg Siegen - Weidenau Bezirksregierung Arnsberg
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Oberstufenkolleg Bielefeild Bezirksregierung Detmold‘
Staatliches kolleg Bielefeld Bezirksregierung Detmold
Staatliches Kolleg Paderborn Bezirksregierung Detmold
Laborschule Bielefeld | Bezirksregierung Detmold
Staatliches‘KolIeg Oberha‘usen Bezirksregierung Diisseldorf
Eichendorff - Kolleg Geilénkirchen Bezirksregierung Koin
Staa'tliches Berufskolleg — Glas Keramik Gestaltung — | Bezirksregierung Kéin
| des Landes NRW in Rheinbach

Die Ausgaben der Lehrkrdfte sind in den einzelnen Schulkapiteln ausgebracht. Aufwendungen fir die
Beférderung von Schiilerinnen und Schiillern des Staatl. Berufskollegs Rheinbach (Glasfachschule),'
des Theodor-Reuter-Berufskolleg Iserlohn, des Oberstufenkollegs Bielefeld und der Laborschule
Bielefeld sind in Kapitel 05 300 Titel 681 20 veranschlagt.

Die Ansatzerh6hung des Jahres 2011 resultiert u.a. aus dem Anstieg der Energieausgaben.
Zu Titel 633 10‘(Zuweisungen fur die von anderen zu unterhaltenden Staatlichen Schulen):

Aufgrund der am 08.01.2009 zwischen der Stadt Geilenkirchen und dem Land Nordrhein-Westfalen
geschlossenen Vereinbarung wird. das Kolleg fiir Aussiedlerinnen/Aussiedler aus osteuropidischen
Lindern (Eichendorff-Kolleg Geilenkirchen) seit dem 01.01.2010 als Abteilung der stidtischen Anita-
Lichtenstein- Gesamtschule Geilenkirchen weitergefithrt. Fir die Wahrnehmung der Schultragerauf-
gaben wird eine pauschale Erstattung gezahlt.

Mehr aufgrund einer Nachzahlung fiir das Vorjahr und wegen vertragsbedingter Indexsteigerungen.

Zu Titel 812 10 (Ergéin;ung und Erneuerung von Instrumenten, Apparaten, Maschinen, Lehrmitteln,
. Buichern und Ausstattungsgegenstinden): '

Mehr aufgrund der Ersatzbeschaffung der Telefonanlagen des‘OberstufenkoIIegs Bielefeld und der
Laborschule Bielefeld. Hierfir ist auch die neue Verpflichtungsermachtigung in Héhe von 30.000 EUR
vorgesehen. ‘

7.70 Kapitel 05 490 - Ersatzschulen

Ansatz 2012: 1.288.087.400 EUR

Ansatz 2011: 1.244.990.000 EUR

Der Gesamtansatz erh6ht sich 2012 gegeniiber 2011 um rd. 43,097 Mio. EUR bei derzeit 496 Ersatz-
schulen mit am 15. Oktober 2011 vorhandenen 213.804 Schilerinnen und Schilern. (Der Ansatz
wurde gegenuber dem abgelehnten Haushaltsentwurf 2012 um 399.600 EUR abgesenkt; Begriin-
dung: Anpassung an die Ist-Ausgaben 2011).
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Die Ansatzerhohung resultiert im Wesentlichen aus dem Schilerinnenzuwachs, Besoldungs- und
Tariferh6hungen, Steigerung der Sachkosten, Relationsverinderungen, hdheren Beihilfekosten, Aus-
bau des gebundenen Ganztags, Mallnahmen Erhéhung der Schiilerfahrkosten und der Aufstockung
der auf den Ersatzschulbereich entfallenden anteiligen Mittel fiir weitere Unterrichtsmehr- und Aus-
gleichsbedarfe entsprechend den fiir 6ffentliche Schulen getroffenen Regelungen.

Im Kapite! 05 490 ist uberdies die Titelgruppe 60 - Versorgung der Lehrkrafte und ihrer Hinterbliebe-
nen von aufgeldsten Ersatzschulen - eingerichtet. Veranschlagt nach § 111 Abs. 2 SchulG sind hier die
mit Auflosung der Ersatzschulen anfallenden Ruhegehaltzahlungen sowie die Versorgungslasten der -
zundchst - in den einstweiligen Ruhestand versetzten Planstelleninhaberinnen und -inhaber, sofern
keine anderweitige Verwendung im Ersatzschuldienst moglich ist. 2012 betragt der Ansatz der Titel-
gruppe 5,44 Mio. Euro. ’ |

Aus den Mitteln des Titels 547 11 - Aufwendungen fiir Leistungen der Rechenzentren des Landes im
Rahmen der Ersatzschulfinanzierung - werden Aufwendungen fiir Programmierung und Anderungs-
dienst der elektronischen Erfassung der Haushalte und der Ja'hresrechnungen der Ersatzschulen ver-
anschlagt {Programm JADE), die seit dem Haushaltsjahr 2008 vom LDS NRW iibernommen werden,
und auch die Kosten fir ein ,Auswertungstoo! Ersatzschulfinanzierung (AUSTER)” im Hinblick auf die

Bereitstellung und Aufbereitung der Haushaltsdaten der Ersatzschulen. Der Ansatz belduft sich auf
440.000,- Euro.

Analog zum offentlichen Schulbereich partizipieren die Ersatzschultrager wirkungsgleich auch an den
Ganztagsangeboten.

Die Finanzierung der Ersatzschulen erfolgt nach folgenden Grundsatzen:

Nach Art. 8 Abs. 4 S. 3 der Landesverfassung NRW haben genehmigte Ersatzschulen nach MaRgabe
der §§ 105 - 115 Schulgesetz NRW (GV. NRW. 2005 S. 102) gegentiber dem Land Anspruch auf die zur
~ Durchfiihrung ihrer Aufgaben und zur Erfiillung ihrer Pflichten erforderlichen 6ffentlichen Zuschiisse.

Mit der im Schulgesetz zum 1. Januar 2006 in Kraft getretenen Teilpauschalierungskonzeption wird
das bewdhrte Prinzip der Defizitdeckung im Grundsatz beibehalten, wonach die Aufwendungen der

einzelnen Ersatzschule i.d.R. bis zur Hohe der Ausgaben einer vergleichbaren offentlichen Schule
bezuschusst werden.

Die Einflihrung von Kostenpauschalen bietet den Ersatzschultragern - i. S. einer gegenseitigen De-
ckuhgsféihigkeit - zugleich die Vorteile einer Budgetierung und Flexibilisierung der Mittel i. S. einer
effektiveren Ressourcenbewirtschaftung. Seit 2009 wird auch die Bewirtschaftungspauschale in den
Deckungskreislauf einbezogen und die (Teil)-Pauschalierung voll wirksam.

Zusatzliche Beihilfen fiir nicht Giber die Pauschalen abzudeckende spezielle personelle oder sichliche

Bedarfe werden gewihrt, sofern das Land ein besonderes padagogisches oder sffentliches Interesse
anerkennt.

Die Verpflegungskostenzuschusse fir Ersatz-Férderschulen in Ganztagsform (Kapitel 05 490 Titel 681
20) werden'im Haushaltsentwurf 2012 wiederum mit 0,6 Mio. EUR beibehalten.
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Das zunehmend von den Ersatz_schultrvéigern in Anspfuch genommene "Einkaufsmodell” ermdoglicht
den Ersatzschultrdgern, gegen Entgelt das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung bzw. die zentra-
lisierten Beihilfestellen bei den Bezirksregierungen als Spezialbehdrden mit der Bearbeitung der Bei-
hilfe- und Versorgungsangelegenheiten ihres Schulpersonals zu beauftragen. Das Ergebnis ist fiir die
‘Bezuschussung ohne weitere Priifung maBgeblich. Schultriger und Schulaufsicht werden so in einem
auRerst verwaltungsaufwidndigen Bereich spirbar entlastet. '

GemiR § 115 Abs. 1 und 2 SchulG trifft das Ministerium mittels einer Rechtsverordnung nahere Best-
immungen zur Durchfiihrung der Ersatzschulfinanzierung, insbesondere zum Verfahren der Zu-
schussgewdhrung, zum Musterhaushaltsplan, zu den Berechnungsgrundlagen und zur Hohe der be-
zuschussungsfahigen Personal- und Sachausgaben der jeweiligen Ersatzschule. Die FESchvO vom 18.
Mirz 2005 (GV. NRW. 2005 S. 230, zuletzt gesindert am 14.11.2011 GV. NRW. 2011 S. 558) ist zeit-
gleich mit den ersatzschulfinanzrechtlichen Bestimmungen des Schulgesetzes zum 1. Januar 2006 in
Kraft getreten.

Die 1. Anderungsverordnung (AVOzFESchVO) vom 8. Oktober 2007 (GV. NRW. 2007 S. 408) hat die
FESchVO an das novellierte Schulgesetz und das neue Tarifrecht der Linder angepasst. Der Ande-
rungsbedarf ergab sich.im Wesentlichen aus der umgesteliten Finanzierung der allgemein bildenden
Waldorfschulen S 1/ S Il fiktiv nach der Schulform Gesamtschule statt bisher Gymnasien sowie der
durch die Ablosung des BAT durch den TV-L / TVU-L bedingten Neufassung der Refinanzierungsrege-
lungen fiir das Verwaltungs- und Hauspersonal. Dariiber hinaus ist die Regelvermutung fiir die Miet-
bezuschussung von Schulbauten von monatlich 7,50 EUR/m? schulisch genutzter Fliche bei ansons-
ten unveranderten Parametern fir die Mietbezuschussung gestrichen worden. Fir Altfille wurde ein
Bestandsschutz sichergestellt. '

In der 2. AVOzFESchVO vom 15. September 2008 (GV. NRW. 2008 S. 619) sind vor allem die Sachkos-
tenpauschale und die Bewirtschaftungspauschale sowie der fiir das Jahr 2008 iibergangsweise vorge-
gebene Hochstbetrag entsprechend der Veranderung des Verbraucherpreisindexes mit Wirkung vom
1. Januar 2008 angepasst worden. Die Sachkostenpauschale war letztmalig vor inkrafttreten des
" Schulgesetzes zum 1. Januar 2005 angepasst worden, so dass gemaR § 108 Abs. 4 SchulG eine Anpas-
sung zum 1. Januar 2008 fallig war. Zeitgleich hiermit - und somit um ein Jahr vorgezogen - sind in
Ansehung der erheblichen Preissteigerungen bei den Energiekosten die Bewirtschaftungspauschale
und der ibergangsweise geltende Hoéchstbetrag angeglichen worden. Die vorgezogene Anpassung
war gemaR § 106 Abs. 4 Satz 3 SchulG geboten, wonach die Kostenpauschalen bei wesentlichen Kos- .
tendnderungen auch auBerhalb der turnusmaRigen Indexierung anzupassen sind. Die vorgezogene
Anpassung diente gleichzeitig der Verfahrensdkonomie, weil beide Pauschalen sodann kiinftig zu
einem einheitlichen Stichtag angepasst werden kdnnen. ‘

Es wurde ferner aus Gleichbehandlungsgriinden der finanzielle Spielraum fir eine Herabsetzung der
Eigenleistung bei "Eigentiimer-Schulen” und bei "Mieter-Schulen” ndher konkretisiert (§ 2 Abs. 4
Sdtze 3 und 4). GemaR § 106 Abs. 7 SchulG kann die Eigenleistung des Ersatzschultrigers auf seinen
Antrag in den Fallen einer nur voribergehenden finanziellen Notlage auf bis zu 2 Prozent der Ausga-
ben herabgesetzt werden. Nach § 106 Abs. 5 SchulG betrigt die Regeleigenleistung abziiglich der
Anrechnung von 2 Prozent fiir die Schuleinrichtung 13 Prozent. Die Bereitstellung des Schulgebiudes -
wird entweder im Sinne einer "Afa-Pauschale” durch Anrechnung von 7 Prozent der Ausgaben oder
dur_ch die Refinanzi'erung der ortsiblichen Miete bezuschusst. Bei einer "Eigentiimer-Schule" ver-
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bleibt somit fur eine Herabsetzung der Eigenleistung ein Ermessensspielraum von 4 Prozent [Eigen-
~ leistung zwischen 6 Prozent (15 Prozent minus Anrechnung von insgesamt 9 Prozent) und 2 Prozent
Min‘destei'genléistung]. Durch die Ergdnzung des § 2 Abs. 4 FESchVO wurde klargestellt, dass derselbe
Ermessensspielraum bei "Mieter-Schulen" zur Verfiigung steht. Andernfalls wiirde eine sachlich nicht
gerechtfertigte Besserstellung der Trager von "Mieter-Schulen” fortgeschrieben.

Mit der 3. AVOzFESchVO vom 16.11.2009 (GV. NRW. 2009 S. 624) wurde der Betrag zur Ausfinanzie-
rung der Personalbedarfs- und -nebenkostenpauschale fur Lehrkréfte an Ersatzschulen an die Ande-
rungen angepasst, die sich aus der Térifeinigung vom Marz 2009 fir die Beschaftigten der Lander
ergeben haben: aufgrund der Tarifeinigung ist mit Wirkung vom 1. Januar 2009 das Leistungsentgelt
entfallen. Die Bemessung des Pauschalbetrags wurde dementsprechend angepasst.

Durch eine 4. AVOzFESchVO vom 14.11.2011 (GV. NRW. 2011 S. 558) wurden mittels Preisindex die
Sachkosten und die Bewirtschaftungspauschale um 3,9 Prozent (Vergleichszeitraum September 2007
bis September 2010) mit Wirkung vom 1. Januar 2011 angehoben. Die Kostenrichtsatze fiir Baumag-
nahmen sind jeweils nach finf Jahren zu tberpriifen. Da die Regelungen zum 1. Januar 2006 in Kraft
getreten sind, war die Indexentwicklung bis September 2010 zu beriicksichtigen. Angesichts der in
diesem Vergleichszeitraum festzustellenden Steigerung der Baukosten von 13,6 Prozent wurden die
Kostenrichtsatze mit Wirkung vom 1. Januar 2011 entsprechend angehoben.

8 Bericht zur Unterrichtsversorgung

8.1 Die Unterrichtsversorgung im Schuljahr 2012/2013 auf der Grundlage
des Haushaltsentwurfs 2012

Gemaf ‘Handlungskonzept der damaligen Landesregierung zur effektiveren Gestaltung der Schulor-

ganisation und bedarfsgerechten Zuweisung von Lehrerstellen vom 26.11.1991 legt das Ministerium

fir Schule und Weiterbildung jahrlich einen Bericht vor, in dem die Auswirkungen der Haushaltsauf-

stellung und der Verordnung zur Ausfiihrung des § 93 Abs. 2 Schulgesetz (VO zu § 93 Abs. 2 SchulG)

auf die Unterrichtsversorgung der Schulen erlautert werden.

8.1.1 Schiilerzahlen
Die prognostizierte Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler fir das Schuljahr 2012/2013

im Vergleich zur Schilerzah! des Schuljahres 2011/2012 ist in der beigefiigten Ubersicht 1 wiederge-
geben. . _ :

Der Ubersicht 1 ist zu entnehmen, dass die voraussichtlichen Schiilerzahlen im Schuljahr 2012/2013
gegentiber dem Schuljahr 2011/2012 in der Grundschule, Hauptschule, Realschule, im Gymnasium, in
den Forderschulen und im Berufskolleg in unterschiedlichen GroRenordnungen zuriickgehen. In der
Gesamtschule und der Gemeinschaftsschule (ursdchlich ist das jahrgangsweise Aufwachsen) liegen
die prognostizierten Schiilerzahlen fiir das Schuljahr 2012/13 hingegen oberhalb der Neusch&tzung

fur 2011/12. Fir die im Schuljahr 2012/13 neu eingefiihrte Schulform Sekundarschule werden knapp
4.900 Schiilerinnen und Schiller erwartet.
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8.1.2 Lehrerbedarf

Uber alle Schulformen betrachtet, betrigt die voraussichtliche Bedarfsdeckungsquote zum Schuljahr
2012/13 103,3%. Im Abgleich von Stellenbedarf und Stellenzuweisung werden in den Schulformen
voraussichtlich folgende Deckungsgrade erreicht: Grundschule (105,5%), Hauptschule (104,4%), Real-
schule (102,8%), Sekundarschule (103,2%), Gemeinschaftsschule (103,3%), Gesamtschule (102,7%),
Gymnasium (102,7%), Weiterbildungskolleg (101,4%), Forderschule {102,7%) und Berufskolleg’
(101,3%). o

Die Zahl der Schilerinnen und Schiler ist der maRgebliche Faktor zur Bestimmung des Bedarfes an
Lehrerstellen. Ausgangspunkt fiir die Errechnung des Lehrerstellenbedarfs sind weiterhin die Schiiler-
Lehrer-Relationen, die sich im Schuljahr 2012/13 gegeniiber 2011/12 wie in der Ubersicht 2 darge-

stellt verandert haben.

8.1.3 Lehrereinstellung
Die Einstellungsquantititen im Kalenderjahr 2012 (Stand 28.08.2012) fiir die Schulformen resultieren
aus einem Abgleich der Besetzungssituaiion und dem Stellensoll zum Beginn des zweiten Schulhalb-
jahres 2011/12 und zu Schuljahresbéginn 2012/13. Insgesamt wurden im Kalenderjahr 2012 bislang
6.631 Lehrkrifte neu eingestellt. Davon entfielen 1.393 auf die Grundschule, 361 auf die Hauptschu-
le, 526 auf die Realschule, 129 auf die Sekundarschule, 54 auf die Gemeinschaftsschule, 1.868 auf das
. Gymnasium, 64 auf das Weiterbildungskolleg, 982 auf die Gesamtschule, 634 auf die Forderschule
und 620 auf das Berufskolleg. In der Gesamtzahl enthalten sind zudem 133 Einstellungen von Fach-
lehrern und Fachiehrerinnen/Werkstattlehrern und Werkstattiehrerinnen und Sozialpddago-
gen/Sozialpadagoginnen. ‘

Hinsichtlich der sogenannten , Kienbaumliicke” wird auf den Bericht zur Unterrichtsversorgung fiir
das Schuljahr 2007/08 verwiesen {LT-Vorlage 14/1037). Diese seit Anfahg der 90er Jahre dargestellte
Problematik besteht grundsatzlich fort. Sie entspricht im Schuljahr 2012/13 voraussichtlich folgender
rechnerischen GréRenordnung: '

Grundschule (0}, Hauptschule (510), Realschule (0), Gymnasium (1.070), Gesamtschule (630), Forder-
schule / sonderpadagogische Forderung (420), Weiterbildungskolleg {0), Berufskolleg (1.510).

Seite 258 von 260




Ministerum fGr
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westialen

2

Erlauterungen zum HE 2012

Stand: 12. September 2012

8.1.4 Ubersicht 1 - Schiilerzahlen

Schilerinnen und Schiiler

Neu- Neu- Haushalt
schitzung | schitzung ausha Differenz Neuschitzung
. Istzahlen 2012 auf "

Kapitel {Schulform 2011 2011 auf 2012 auf Basis ASD 2012 gegeniiber

Basis ASD | Basis ASD a;‘;m Iszahlen 2011

2010 2011
abs. inv.H

05310 Grundschulen 645512 648.455 634.519 638.822 -10.993 -1,7
05320 Hauptschulen 173.502 175.058 155.811 163.430 -17.691 -10,1
05330 Realschulen 285.463 284.753 276.840 278.599 -8.623 -3,0
05340 Gymnasien 497.376 496.612 493.388 488.398 -3.988 -0,8
05350 Gemeinschaftsschule 1.154 1.590 2.330 2.310 1.176 74,0
05350 Sekundarschule* - 4.883 4.883
05360 Weiterbildungskoliegs 23.833 23.852 23.833 23.852 0 0,0
05380 Gesamtschulen 231.476 231.753 236.563 233.609 5.087 2,2
05390 Forderschulen zusammen 87.905 91.473 84.944 89.965 -2.961 -3,2
Allgemeinbildende Schulen zusammen 1.946.221 1.953.546 1.913.111 1.918.985) -33.110 -1.7
05410 Berufskollegs 550.944 562.840 549.761 554.793 -1.183 -0,2
Schulen insgesamt 2.497.165] 2.516.386| 2.462.871 2.473.778) -34.294 -1,4

* Zum Zeitpunkt der Haushaltsaufstellung 2012 lag noch keine Prognose zur Schilerzahl der Sekundarschule vor.

ASD: Amtliche Schuldaten

Tabelle 1
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Ubersicht 2 - Schiiler-Lehrer-Relation HH 2011 und HE 2012

8.1.5
Kapitel Schulform Bildungsgang 2011
05 310 Grundschulen 1.- 4. Klasse ) 23,42
05 320 Hauptschulen alle Klassen 17,86
05 330 Realschulen alle Klassen ' 20,94
05 340 Gymnasien Sekundarstufe | (G 8) 19,88 )
Sekundarstufe | (G 9) ;
Sekundarstufe il 13,80
05 350 Sekundarschule Sekundarstufe ) -
- |Gemeinschaftsschule Sekundarstufe |
05 360 WBK Oberstufenkolleg ' 11,54[:;
Kollegs Vollbeleger 12,55
Teilbeleger 29,96
/Abendgymnasium Volibeleger ’ 18,18
Teilbeleger 41,82
Abendrealschule Vollbeleger . 22,17
Teilbeleger ) 35,00
05 380 Gesamischulen Sekundarstufe | : ) oo1932p
. : Sekundarstufe Il ) 13,72k
05390 Forderschulen Hausfriherziehung . 16,66
- Forderschulkindergarten . .
SSkg PG FSP Horen und Kommunikation (Gehdrlose), Sehen (Blinde) 4,17 417
SSkg Ambulante Mainahmen im FSP Horen (Gehdrlose) und Sehen (Blinde) 6,14 6,14
SSkg PG FSP, Hren und Kommunikation (Schwerhbrige), Sehen (Sehbehinderte) 6,25 6,25
SSkg Ambulante MaBinahmen im FSP Horen (Schwerhdrig) und Sehen (Sehbehinderte) 8,22 8,22
Forderschule (allgemeinbildend) o
Lemen 1-10 ' 10,52 K18,
Geistige Entwickkung 6,14
Horen und Kommunikation (Gehdriose), Korperliche und motorische Entwicklung, Sehen
5,89
(Blinde)
Horen und Kommunikation (Schwerhdrige), Sehen (Sehbehinderte) und Sprache (Sek I)
Emotionale und soziale Entwicklung
Sprache (Primarstufe)
Schwerstbehinderte Schiiler gem. § 10 AOSF
Sonderschule R/Gy Sek i ohne FSP )
Forderschule (berufsbildend)
Lemnen (Teilzeit) : 31,60 31,60
Horen und Kommunikation, Sehen (BK fiir Sehgeschidigte)
Vollzeit 417 417
Teilzeit . ) . . 13,33 13,33
GB, KB; Frderklassen gem. § 20 Abs. 6 SchulG - Vollzeit
Geistige Entwicklung, kdrperfiche und motorische Entwicklung; Fdrderklassen gem. § 20 Abs.| 1749 1749
6 SchulG - Teilzeit "l ’
Horen und Kommunikation (Schwerhirige), Sehen (Sehbehinderte) und Sprache;
Emotionale und soziale Entwickiung .
Vollzeit ) 7,83 7,83
Teilzeit : 18,74 18,74
Schwerstbehinderte Schiler gem. § 10 AOSF
Vollzeit ) 4,17 4174
Teilzeit ) 13,33 13,33
Schule filir Kranke ’ .
aligemeinbildend - 589 589
berufsbildend i )
Vollzeil . : 6,14
Teilzeit ) 17,49
05410 Berufskofleg Teilzeit Einzelqualifikation . : 41,64
Teilzeit Einzelqualifikation JGA 04 : . 83,28
Ausbildung nach § 66 BBiG/§ 42 m HWO (SLR analog FOS BK) 31,60
Teilzeit Lernen (SLR analog FOS BK) - 31,60
Teilzeit Doppelqualifikation 38,37
Teilzeit Doppelqualifikation JGA 04 _ . 76,74
Vollzeit Einzelqualifikation 16,18
Volizeit Einzelqualifikation JGA 04
Volizeit Lemen (SLR analog FOS Lernen) 10,52|¢
Vollzeit Doppelqualifikation ) 14,34
Volizeit Doppelqualifikation JGA 04 28,68

Dreijihrige Fachschule - ’ 27,28
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