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Betr.: Stellenplan des Polizeivollzugsdienstes

Anlg.: 100 Abdrucke

Als Anlage lberreiche ich meine Vorlage vom heutigen Tage an den
Haushalts- und FinanzausschuB und die Arbeitsgruppe "Personalbedarf
und Stellenplidne" des Haushalts- und Finanzausschusses mit der
Bitte,rdie Abdrucke an die Mitglieder der Arbeitsgruppe weiterzu-

leiten.

Abdrucke filr den AusschuB fir Innere Verwaltung liegen bei.

Im Einvernehmen mit dem Finanzminister.
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DER INNENMINISTER DES LANDES NORDRHEIN-WESTFALEN

Betr.:

Der Haushalts- und FirnanzausschuR hat am 11.12.1986 im Rahmen der
eSchiyPabstimmung Uber das Haushaltsgesetz 1987 (Drucksache 10/1435)

folgende, von der Arbeitsgruppe "Personalbedarf und Stellenpléne”

und an die Arbeitsgruppe

HAROLDSTRASSE 5
TELEFON (QZ1t) 87 11

4000 DUSSELDOQRF, den 17 . Mirz

- IVD 1 - 5020 -

Vorlage

an den Haushalts- und Finanzausschuf

des Haushalts- und Finanzausschusses

des Landtags Nordrhein-Westfalen

Stellenplan des Polizeivollzugsdienstes

vorgeschlagene Beschllisse gefaRt:

1.

Der Innenminister wird gebeten,
- fir den Bereich von Schutz- und Kriminalpolizei ein

Konzept zu erarbeiten, welches einen optimalen Personal-
einsatz und eine optimale Aufgabenerledigung gewdhr-
leistet, z.B. durch den verstidrkten Einsatz moderner
Blirokommunikation oder die Entlastung der Polizeifach-
krifte von Verwaltungsarbeiten

und dieses Konzept noch im Friihjahr 1987 der Arbeits-
gruppe "Personalbedarf und Stellenplédne" zur Verflgung
zu stellen.

Der Innenminister wird gebeten, bis zum Frihjahr 1987
Alternativmodelle zur Ldsung der folgenden haushalts-
midRig relevanten Stellenplanprobleme zu entwickeln:

- Inanspruchnahme von Planstellen des gehobenen Dienstes

fiir Beamte des mittleren Dienstes

- Inanspruchnahme von Planstellen filir Beamte auf Widerruf

im Vorbereitungsdienst (Anwidrter).

"Personalbedarf und Stellenplédne"

1987
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Zusidtzlich hierzu ist im Zusammenhang mit der Beratung der Vorlage
10/859 des Finanzministers
Enderung der Obergrenzen fiir Planstellen des mittleren
Dienstes der Schutzpolizel
hier: Hebung von Planstellen der Besoldungsgruppe & 7/4 6
nach Besocldungsgruppen A 8 und A 9 gemdR § 7 Abs. 11
Haushaltsgesetz 1987
am 11. und 12.2.1987 um eine Stellungnahme zur Frage der Einrichtung
zusdtzlicher Planstellen der Besoldungsgruppe A 9 mit Zulage fur

Polizeihauptmeister gebeten worden.

Soweit z. Z. mdglich, nehme ich wie folgt Stellung:

1. Optimaler Personaleinsatz und optimale Aufgabenerledigung,
Einsatz moderner Blrokommunikation, Entlastung der Polizei-
fachkrdfte von Verwaltungsaufgaben

Versteht man diesen Auftrag in dem weiten Sinne, den die Formu-
lierung anzudeuten scheint, so umfaft er letztlich fast das
gesamte Feld der inneren Sicherheit. Vorzulegen wdre also ein
"Programm fur die innere Sicherheit in Nordrhein-Westfalen",

das das aus dem Jahre 1974 stammende "Programm fiir die innere
Sicherheit in der Bundesrepublik Deutschland" bezogen auf
Nordrhein-Westfalen aktualisiert und spezifiziert, d.h. die
Sicherheitspolitik der Landesregierung mit ihren konkreten

MaBnahmen beschreibt,

Im Jahr 1977 gab die GroRe Anfrage 12 der Fraktionen der SPD

und der F.D.P. (Drucksache 8/1590) der Landesregierung Gelegen-
heit, die Entwicklung von Aufgaben und Stellung der Polizei

in Nordrhein-Westfalen in ihren wesentlichen Aspekten darzu-
stelien. Die Antwort der Landesregierung auf die Grofe Anfrage
{(Drucksache 8/2048) enthidlt grundsdtzliche Aussagen, die in
vielen Punkten auch heute noch Giltigkeit haben. Allerdings

sind auch neue Fragen aufgetreten, manche Probleme haben sich
verschirft, bei anderen hat sich das Schwergewicht verlagert.
Diesen Veridnderungen haben die Landesregierung, der Innenminister

und die Polizei Rechnung getragen.



Als bedeutende Aufgabenfelder, die besondere Anforderungen
an innovative oder aktualisierte Problemldsungen stellen, nenne
ich beispielhaft
-~ Automatisierte Datenverarbeitung und Telekommunikation
- Strafverfolgung insbesondere beil neuen Erscheinungsformen
der Kriminalitit
- prédventive Kriminalitidtsbekdmpfung
- Sicherung der Demonstrationsfreiheit
- integrierte Fortbildung
- Aufgabenkritik

- Birgernidhe

Wie schon dieser knappe Problemaufrif zeigt, sind die zu be-
handelnden Fragen von hoher Komplexitdt. Sie sind auBerdem
inrer Qualitdt nach zunidchst Fragen der Innenpolitik, wenn-
gleich die Antworten darauf selbstverstdndlich haushalts-
madlige Auswirkungen haben. Daher diirfte eine Beratung im Aus-

schuf flr Innere Angelegenheiten unverzichtbar sein.

Um den Winschen des Haushalts- und Finanzausschusses jedenfalls
dort zu entsprechen, wo sie konkretisiert sind -~ ndmlich hin-
sichtlich der Frage der Entlastung von Polizeivollzugsbeamten
durch Angestellte/Arbeiter - habe ich eine Umfrage bei den
Polizeibehtdrden veranlaB®t. Die Berichte sind bis zum 31.3.1987
erbeten, so dafl ich erst danach eine zusammenfassende Wertung

vorlegen kann.

Zur Frage des verstidrkten Einsatzes moderner Birokommunikation

darf ich folgendes bemerken:

Die Polizei des Landes Nordrhein-Westfalen ist seit vielen
Jahren bemiiht, durch den Einsatz neuer Techniken, insbesondere
der ADV, den Bediensteten der Polizei die bestmdgliche Unter-
stitzung zukcmmen zu lassen. Nicht die Einsparung von Personal,

sondern die Entlastung von zeitaufwendigen Routinetitigkeiten

die Verbesserung des Informationsstandes



und damit die qualitative Verbesserung der Sachbearbeitung
war und ist das Hauptziel aller bisher im Polizeibereich realij-

sierten und geplanten ADV-Vorhaben.

Nachdem die vergangenen Jahre iliberwiegend im Zeichen der Ent-
wicklung und Verbesserung der auf dem "Grofrechner" geflhrten
Verfahren (insbesondere INPOL) standen, bilden in letzter Zeit
durch die sprunghafte Entwicklung und die glinstigeren Preise
bei der Mikrocomputertechnologie die Srtlichen ADV-Verfahren

den Planungs- und Entwicklungsschwerpunkt.

Hierbei handelt es sich u.a. um folgende DV-Pro jekte:

CFMS Computerunterstitztes Funkmeldesystem
Es handelt sich um kleinere Einsatzleitsysteme in
moderner Mikrocomputertechnologie, die eine Darstellung
aller Funkstreifenfahrzeuge mit ihrem Jjeweiligen Ein-
satzzustand und ihrer Verfiigbarkeit auf dem Bildschirm
erméglichen. Zu einem spiteren Zeitpunkt sollen zusitz-
liche Einsatzhilfen (z.B. Checklisten, Objektdateien,
Telefonverzeichnisse u.id.) in diese Rechner integriert

werden.

AVVY Automatisierte Vorgangsverwaltung
Mit diesem ADV-System soll die Vorgangsverwaltung
(Tagebuchfiihrung) bei der Kriminalpolizei mit Hilfe

moderner Mikrocomputer verbessert werden.

OWi Ordnungswidrigkeitenbearbeitung
Entwicklung eines ADV-Verfahrens fiir die Ordnungs-
widrigkeiten und das Verwarngeldinkasso sowie landes-

weite Einfilhrung des Verfahrens

POLOS Polizeiliches Logistiksystem
DV-5ystem fiir die Beschaffung und Verwaltung der poli-
zeilichen Einsatzmittel und des sonstigen Inventars.
Weiterhin wird die Haushaltsfihrung und die Mittelbe-
wirtschaftung unterstiitzt. Das Verfahren soll landes-
welt eingesetzt werden.



POLBEK Pclizeibekleidungswesen

Dieses ADV-Verfahren ist seit 1983 fiir die Bewirt-
schaftung der Polizeibekleidung im Einsatz. Das
System vereinfacht die Lagerbestandsfiihrung, opti-
miert die Lagerhaltung und reduziert den vormaligen
Aktualitdtsverlust bei Bestandsabfragen von ca.

6 Wochen auf lidngstens 3 Tage. In der kiirzlich abge-
schlossenen zweiten Ausbaustufe ermdglicht POLBEK
die automatisierte Fihrung der Bekleidungskonten
sadmtiicher Empfdnger von Dienst- und Schutzkleidung.
In einer dritten Ausbaustufe soll spidter das Be-
schaffungsverfahren erleichtert und optimiert

werden.

PC-
SPUDOK Spurendokumentationssystem
| Entwicklung eines PC-orientierten Datenbanksystems
fir umfangreiche Ermittlungskomplexe, das an die
Stelle der bisher auf dem Zentralrechner bereitge-
stellten SPUDCK-Dateien treten soll.

Diese beispielhaft aufgefiilhrten Vorhaben erfordern im Landeskri-
minalamt einen erheblichen zusdtzlichen Personalaufwand. Neben
den personalintensiven Planungs- und Programmierarbeiten besteht
ein permanenter "Folgeaufwand" fiir

Einweisung und Schulung der Anwender,

Installation der DV-Systeme,

Betreuung der DV-Systeme,

laufende Pflege und Verbesserung der Verfahren.
Ohne Personalverstdrkung im Bereich der Datenverarbeitung im
Landeskriminalamt k&énnen die genannten Projekte nicht realisiert
werden. {iber den Umfang der Personalverstédrkung - und davoen
abhdngig den Umfang der Realisierungsméglichkeiten - wird im

Rahmen der Aufstellung des Haushalts 1988 entschieden.



2 Inanspruchnahme von Planstellen des gehobenen Dienstes fiir

Beamte des mittleren Dienstes

Auf diesen Komplex werde ich zusammen mit der unter Nr. 1

angesprochenen Vorlage zurlickkommen.

3 Inanspruchnahme von Planstellen fiir Beamte auf Widerruf
im Vorbereitungsdienst (Anwirter)

3.1

Zur Frage der Einrichtung von Anwirter-Stellen unter
gleichzeitiger Sperrung von Planstellen

Eine Entscheidung, ob filr 500 Polizeihauptwachtmeister-
Anwirter, die auf Planstellen gefithrt werden - gemiB

§ 7 Abs. 7 Haushaltsgesetz Polizeihauptwachtmeister-An-
wirterstellen unter gleichzeitiger Sperrung einer ent-
sprechenden Zahl von Planstellen eingerichtet werden sollen,
wird 1987 fir entbehrlich gehalten.

Zur Ursache der Fiihrung von Anwdrtern auf Planstellen

Die Uberlegungen ilber die Grundlagen zur Berechnung des
Personalbedarfs waren in der Vergangenheit gewissen
Schwankungen unterworfen.

Vor der Einflihrung des Anwirterstatus im Jahre 1982
wurden die jungen Polizisten - dem damaligen, bis zum
30.9,1982 geltenden Laufbahnrecht entsprechend ~ auf
Planstellen der Besoldungsgruppe A 5 (Polizeioberwacht-
meister/Polizeiwachtmeister) eingestellt.

Damals erschien es sinnvoll, beim Personalbedarf fiir



den Polizeivollzugsdienst auch diese Stellen mitzurechnen, weil
den eingestellten Polizeiwachtmeistern nach einem Jahr mit

der Ernennung zum Polizeicberwachtmeister der Status eines
Beamten auf Probe verliehen wurde, der sie versorgungsrecht-
lich bei Dienstunfdllen absicherte. Als Polizeioberwacht-
meister sind diese Beamten hdufig bei Demonstrationen und son-
stigen personalaufwendigen grdBeren Einsdtzen herangezogen

worden.

Aus Anlaf der Umstellung des Laufbahnrechts stellte der Finanz-
minister dann Uberlegungen an, die A 5-Planstellen - weil

de facto Ausbildungsstellen - nicht mehr in die Berechnung

der Personalbedarfs einzubeziehen. Die Stellen sollten - soweit
sie nicht in ben&tigte Anwidrterstellen umzuwandeln waren -
gestrichen werden. Betroffen von dieser Streichung widren rd.
2000 Stellen gewesen. Da auf diesen Stellen noch auszubildende
Polizeivollzugsbeamte (POW/PW) geflhrt wurden, hitte dies be-
deutet, daRk in den folgenden Jahren praktisch keine Polizei-
hauptwachtmeister-Anwérter hdtten eingestellt werden dirfen,
well allé‘freiwerdenden Planstellen nach der I. Fachprifung
mit den in der Ausbildung befindlichen Polizeioberwachtmeistern
und Polizeiwachtmeistern hitten besetzt werden kdnnen. Der

von der Landesregierung fir die ndchsten Jahre beschlossene

Abbau von Planstellen hidtte diese Situation weiter verschirft.

Der Hinweis des Innenministers, daR bisher alle Stellen des

Polizeivollzugsdienstes - also auch die A S5-Stellen - in die
Personalbedarfsberechnung eingeflossen seien, veranlaRBten den
Finanzminister seinerzeit, auf weitere Uberlegungen in dieser

Richtung zu verzichten.

Nach der Einfihrung des Anwidrterstatus mit Wirkung vom 1.10.1982
wurden mit dem Haushaltsplan 1983 gegen Wegfall von A 5-Plan-
stellen 800 Anwidrterstellen eingerichtet. Diese Stellen hidtten
zahlenmdRig ausgereicht, um den reduzierten Nachwuchsbedarf

bei einem Stellenabbau von 6 % = 2.520 Stellen zu decken. Der



Polizeivollzugsdienst nahm aber nur mit insgesamt 3 % (1983: 1 %,
1984: 1,5 % und 1986: 0,5 %) am Stellenabbau teil. Es konnten des-
halb mehr Anwidrter eingestellt werden, als unter Zugrundelegung
der Finanzplanung bei der Einrichtung von 800 Anwdrterstellen
vorausberechnet. Die Fiihrung von PHW-Anwdrtern auf Planstellen

hat darin ihre Ursache.

Weiteres Vorgehen
Um das aufgezeigte Problem zu bereinigen, werden im Haushalts-
entwurf 1988 500 Planstellen der Bezs.Gr. A 7/4 6 {PM/PHW) der

Schutzpolizei in PHW-Anwdrterstellen umgewandelt.

Kiinftiger Bedarf an Anwdrterstellen

Der IM weist darauf hin, daB ab 1991 die Zahl der aus dem Dienst

scheidenden Beamten stark ansteigt.

Die Personalabginge ergeben sich aus folgender Tabelle:

Haushalts-  Erreichen Dienst- Tod andere Zusammen
Jahr d. Alters- unfidhig- Griinde
grenze keit

1983 435 37 70 usy 996
1984 u78 _ 27 68 382 955
1985 T 466 25 56 275 822
1986 452 21 53 288 814
Fiir die folgenden Jahre werden folgende Abginge geschitzt:
1987 390 360 750
1988 350 360 710
1989 290 360 650
1990 400 360 760
1991 470 360 830
1992 520 360 880
1993 530 366 890
1994 680 360 1.040
1995 720 360 1.080
1996 750 360 1.110
1997 840 360 1.200
1998 1.010 360 1.370

Vgl. dazu auch die Anlage "Ubersicht Uber die Stellenbesetzung im Polizei-
vollzugsdienst 1987 bis 1997 auf der Basis des derzeitigen Stellensolls™.
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Um die Verluste wegen steigender Abginge ausgleichen zu kénnen,
milssen ab 1989 mehr Anwidrter eingestellt werden, als dies bei
der derzeitigen Stellensituation méglich ist, und zwar

Am 1.10.1989 100 PHW-Anwirter + 100 zusdtzliche PHW-Anw.-Steller

1.10.1990 200 " =+ 300 "
1.10.1991 100 "o -+ 400 "
1.10.1992 200 " = + 500 "
1.10.1993 200 " =+ 500 "
1.10.1994 100 " =+ 500 "
1.10.1995 200 " = + 500 "

Die Anwadrter stiinden nach 2 1/2jihriger Ausbildung jeweils am
1.4. zur Verfigung. Damit wiirde jedoch nur der derzeitige Be-
stand an ausgebildeten Beamten erhalten. Ein zusidtzlicher Per-
sonalmehrbedarf kdnnte damit nicht realisiert, zusdtzliche .
Planstellen also nicht besetzt werden.

Konnen die zusdtzlichen Anwirterstellen nicht bewilligt werden,
missen bei steigenden Abgangszahlen in stirkerem MaRe Plan-
stellen fir die Einstellung von Anwdrtern herangezogen werden.

Die Diskussion um die Umwandlung von Planstellen in Anwidrter-

" stellen stellt sich dann erneut,.

Anderung der Obergrenzen fiir Planstellen des mittleren Dienstes
der Schutzpolizei

hier: Hebung von Planstellen der Besoldungsgruppen A 7/A 6

nach Besoldungsgruppen A 8 und A 9 gemdR § 7 Abs. 11
Haushaltsgesetz - Einrichtung zusidtzlicher Planstellen
der Besoldungsgruppe A 9 mit Zulage fiir Polizeihaupt-
meister

Ursache des filberhangs an Zulagestellen bei der Kriminalpolizei
Aufgrund des Beschlusses der Landesregierung zur Antwort vom
16.5.1977 auf die Grofe Anfrage Nr. 12 (Drucksache 8/20u8),

die Kriminalgolizel weiterhin so umzustrukturieren, dal kinftig
nur noch Planstellen des gehcbenen und Zes hdheren Disnstes

in der Kriminalpolizei gefiihrt werden, und des Beschlusses

des Haushalts- und Finanzausschusses zum Haushaltsplan 1479
(Drucksache 8/U4065) sieht die Landesregierung den Stellenschliissel
fir den mittleren Kriminaldienst (= 70 v.H. Bes.Gr. A 9 und

30 v.H. Bes.Gr. A 8) als obsolet an. Nach dem BeschluB des

HFA sollte jeder Kriminalbeamte des mittleren Dienstes trotz

Auslaufens seiner Laufbahn die Mdglichkeit erhalten, in das
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Endamt zu gelangen. Als Endamt der Laufbahn gilt nach seiner

Einfihrung das Zulageant.

Von einer Riickschliisselung der Planstellen des mittleren Dienstes
aus Anlaf® von Umwandlungen in den gehobenen Dienst wird seit

dem HFA-BeschluR abgesehen. Umgewandelt wurden zundchst alle
Planstellen der Bes.Gr. A 8. 1984 wurde damit begonnen, auch

die Planstellen der Bes.Gr. A 9 des mittleren Dienstes der
Kriminalpolizei umzuwandeln. Die erstmals 1979 veranschlagten

615 Zulagedmter flr Kriminalhauptmeister wurden bisher nicht
verindert. 7. Z. wird die Quote von 30 % der Bes.Gr. A 9 fir
Kriminalhauptmeister um 203 Zulagen liberschritten.

Der Innenminister hdlt diese, vom HFA 1979 initiierte Praxis
auch fir sachgerecht. Wenn schon anerkannt wird, daB die Krimi-
nalpolizei so umstrukturiert werden soll, daR sie nur noch

dem gehobenen Dienst zugeordnet wird, missen die im mittleren
Dienst verbleibenden Beamten zumindest die Chance erhalten,

in angemessener Zeit in das Spitzenamt der Laufbahn aufzusteigen.
Andernfalls widre dies eine Abqualifizierung der kriminalpolizei-
lichen Arbeit der Beamten des mittleren Dienstes. Das Festhalten
an den 615 Zulagestellen hat im ibrigen dazu gefiihrt, daR die
Beamten, die bei unverdndertem Stellensoll zu einem bestimmten
Zeitpunkt mit dem Zulageamt rechnen konnten, bisher auch zu

diesem Zeitpunkt in dieses Amt befdrdert worden sind.

Bewirtschaftung der Zulagestellen

Die Stellenpldne von Schutz- und Kriminalpolizei sind im Haus-
haltsplan zwar zusammengelegt worden. Dies erfolgte mit dem
Ziel, durch gemeinsame Bewirtschaftung den dringend notwen-
digen Ausgleich der Befdrderungschancen der Schutzpolizeil und
der Kriminalpolizei im gehcobenen und im hdheren Dienst (die

bei Schutz- und Kriminalpolizei gleiche Obergrenzen haben)

zu ermdglichen. Die Stellen des mittleren Dienstes dagegen
werden in der Bewirtschaftung wegen der unterschiedlichen Ober-
grenzen (A 9 Schupo bisher 35, jetzt 40 v.H., A 9 Kripo 70 v.H.)
jedoch streng getrennt. Zulagestellen der Kriminalpolizei werden

nicht fir die Schutzpolizei und die der Schutzpolizei nicht fir
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die Kriminalpolizel verwandt. Entsprechend wird im lbrigen in
allen Verwaltungsbereichen verfahren, in denen verschiedene
Funktionsgruppen mit unterschiedlichen Stellenschliisseln in

einem Stellenplan zusammengefaRt sind.

Z.Z. 3ind noch 730 Kriminalhauptmeister ohne Amtszulage, von

denen die I. Fachpriifung wie folgt abgelegt haben:

bis 1966: g0 Die Beamten dieser Lehrginge diirfen z.Z.

beférdert werden.

1967: 27 ab April 1987

1968: 60 ab Juli oder Oktober 1987

1969: 65 ab Dezember 1687

1970: 50

1971: 105

1972: 95

1973: 60

1974ff.: 180

Ausgehend vom derzeitigen Stellenplan und den z.Z. voraussehbar
freiwerdenden Zulagestellen missen die Aussichten, in nédchster
Z2it das Zulageamt zu erreichen, f[lr die Angehdrigen der Prifungs-
jahrgidnge bis 1969 als ginstig bezeichnet werden. Fiir die fol-
genden Priifungsjahrginge diirften sich die Wartezeiten auch

bei unverdnderter Zahl der Zulagestellen verldngern, zumal

in Zukunft weniger Beamte im Rahmen des Altenaufstiegs in den
gehobenen Dienst gelangen. Eine verlidRliche Prognose kann aller-

dings nicht gestellt werden.

Auswirkungen, falls nieht mehr nach der bisherigen Praxis ver-
fahren wird

Falls die Uberschreitung der Quote von 30 v.H. an Zulagestellen
flir die Kriminalpolizei nichf mehr gebilligt und auf die
entsprechend den gednderten Obergrenzen fir die Schutzpolizei
moéglichen zusidtzlichen Zulagestellen angerechnet wird, hitte

dies folgende Kcnsequenzen:

Kriminalpolizei

Die bei der Kriminalpeclizei freiwerdenden Zulagestellen miiRten
entsprechend der unter 4.2 erliduterten Praxis im Rahmen der
Bewirtschaftung auf die Schutzpolizei Ubertragen werden, solange
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die Quote von 30 v.H. dort nicht erreicht und bei der Kriminal-
polizei iiberschritten wird. Der Abbau der Zulagestellen auf

30 v.H. der Planstellen der Bes.Gr. A 9 m.D. der Kriminalpolizei
wird sich allerdings auf einen Zeitraum von 8 - 10 Jahren er-
strecken. Da freiwerdende Planstellen des mittleren Kriminal-
dienstes wie in der Vergangenheit in sclche des gehobenen Dienstes
umgewandelt werden sollen, wird die Berechnungsbasis fir den
inteil von 30 v.H. stidndig kleiner, so daRk ein Teil der frei-
werdenden Zulagestellen mit ku-Vermerken versehen werden mu3.
Diese Zulagestellen entfallen und k&nnen nicht zur Schutzpolizei
verlagert werden. Erst nach diesem Zeitraum kdnnen wieder Zulage-

dmter an Kriminalbeamte verliehen werden.

Flir das laufende und das ndchste Jahr ergidbe sich folgendes

Bild:

-~ Die von April bis Dezember nach Ablauf der Besetzungssperre
verfigbaren 30 Zulagen miiRten der Schutzpoclizei zugeteilt

werden.

- Im Dezember miiRten weitere 54 Zulagen, die durch den Aufstieg
lebensidlterer Kommissarbewerber freiwerden und sofort wieder

besetzbar sind, an die Schutzpolizei gegeben werden.

- 1988 miiBten voraussichtlich 40 Zulagen an die Schutzpolizei

abgegeben werden.

In den nidchsten Jahren wird sich der mittlere Kriminaldienst
unter Beriicksichtigung seiner Altersstruktur voraussichtlich

wie folgt entwickeln:

14
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Zeitpunkt Planstellen Zuléssige Stellen-
Bes.Gr. A 9 Zulagen inhaber Bemerkungen
30 v.H. m, Zul.
1.1.1987 1368 590 Zuzlglich 25 gesperrte
Zulagestellen = zus. 615
1.1.1988 1218 (- 150)%) 365 506 (- 84)
1.1.1989 1168 (- 50) 350 466 (- 40)
1.1.1990 1143 (- 25) 343 Guaé (- 20)
1.1.1991 1100 (- U43) 330 410 (- 36)
1.1.1992 1055 (- 45) 316 375 (- 35)
1.1.1993 1005 (- 50) 301 335 (- 40)
1.1.1994 960 (- L45) 288 300 (- 35)
1.1.1995 905 (- 55) 271 255 (- 45) 16 Beftrderungen mdglich
1.1.1996 850 (- 55) 255 210 (- 45) 29 Beftrderungen méglich
¥) Anmerkung

Zum 1.1.1988 sind durch Altenaufstieg (47 in 1986 und 66 im 1fd. Jahr)
sowie durch Pensionierungen und sonstige Abginge rd. 150 Planstellen

des mittleren Dienstes frei, die zur Wiederbesetzung in Planstellen des
gehobenen Kriminaldienstes umgewandelt werden sollen. Ebenso sollen in
kommenden Jahren freiwerderdePlanstellen in solche des gehcobenen Dienstes

umgewandelt werden.

Etwa 30 Kriminalhauptmeister, die bis 1996 die Altersgrenze
erreichen, miiRten ohne die Zulage pensioniert werden. Danach
wird es voraussichtlich mdglich sein, kurz vor Eintritt in

die Befdrderungssperrfrist noch die Zulage zu verleihen. Der
beruflichen Motivation der Kriminalhauptmeister, die z.Z. das
Zulageamt nicht erreicht haben, werden diese Aussichten nicht
forderlich sein. Sie entsprédchen auch in keiner Weise den Be-
forderungsaussichten, die die Beamten des mittleren Dienstes
bei unveridndertem Stellenplan haben wiirden. Diese Beamten hdtten
im Ergebnis die Folgen der Strukturverdnderungen im kriminal-

polizeilichen Dienst zu tragen.

Schutzpolizei

Von der Versagung zusitzlicher Zulagestellen wirden bei der
Schutzpolizei die sogenannten "Weyerlinge" entscheidend be-
nachteiligt, deren Chancen fiir das Zulageamt vor Eintritt in
die zweijdhrige Befdrderungssperrfrist bei jeder Minderung
dieser Stellen ganz erheblich sinken.
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Die auf die Schutzpolizei bei voller Ausschdpfung der zuldssigen
Quote von 30 v.H. ihrer A ¢ m.D.-Planstellen entfallenden Zu-
lagen wiirden Zrir in vollem Umfang erst nach dem Abbau der
liberzdhligen Zulagen bel der Kriminalpolizei zuflieRen. Der
Schutzpolizei fehlen folgende Zulagen, wenn Schutz- und Krimi-
nalpolizei bel der Quotierung zusammengefaBt werden:

1987 besteht ein Uberhang von 203 Zulagestellen bei der
Kriminalpolizei. Werden aus diesem Grund keine der
aus den neuen QObergrenzen resultierenden Zulagestellen
eingerichtet, fehlen der Schutzpolizei Zulagestellen: 145

Bis Dezember 1987 kinnten von der Kripo auf die
Schupc Ubertragen werden

!
(WS
(&)

Im Dezember 1987 (Altenaufstieg) weitere - 5y
so daBk der Schupo am 1.1.1988 fehlen 61

1988 Ausschodpfung des 2. Drittels der neuen Obergrenzen;
méglich wiren 145 Zulagestellen. Da ein Uberhang von
68 Zulagen aus 1987 (203 - 145%) verblieben ist und
ein weiterer Uberhang ven 45 Zulagestellen voraus-
sichtlich durch die Umwandlung von 150 Planstellen
des mittleren Dienstes in solche des gehcbenen
Dienstes der Kriminalpolizel entsteht - zusammen 113 -,
fehlen der Schupo Zulagestellen + 113

Zusammen 174

Von Januar bis Dezember 1988 kodnnten von der Kripo
auf die Schupo lbertragen werden - 40

so dafR am 1.1.1989 fehlen 134

1989 Ausschépfung des letzten Drittels der neuen Ober-
grenzen; méglich wiren bel Umwandlung von 500 Planstel-

len in Anwdrterstellien noch 83 Zulagestellen. Abziglich még-
licher neuer Uberhang von 15 Zulagen durch Stellen-

umwandlungen bei der Kripo kdnnen nur 68 Zulage-
stellen veranschlagt werden. Es fehlen + 15

|\

Zusammen 149

Dieser Fehlbestand kénnte nur allmdhlich abgebaut werden, zumal
ein Teil der freiwerdenden Zulagestellen bei der Kripo infolge
von Stellenumwandlungen entfdllt (Rickfihrung auf 30 v.H.)

und deshalb nieht auf die Schupo Ubertragen werden kann.

1987 stehen f[lir das Zulageamt an:
Die Priifungsjanrginge bis 1965 mit noch 685 Beamten

Der SGeburtsjahrgang 1929 mit 53 Beamten

Zusammen 738 Beamte



Verfiigbar sind im Laufe dieses Jahres (ohne die Zulagen aus

den neuen Obergrenzen)} aus Nachschlisselung und Abgingen 355

und aus dem Altenaufstieg im Dezember 40 Zulagestellen. Das
Fehlen der aus den neuen Obergrenzen mdglichen 125 Zulagen
erschwert vor Ort die Entscheidung fiir den lebensééﬁfren Be-
werber, der ein geringeres Dienstalter hat als sein lebens-
jiingerer Bewerber eingetretener Kollege. ErfahrungsgemiR neigen
die Personalridte eher dazu, bei gleichen leistungsmdBigen Voraus-

setzungen den dienstidlteren Kollegen den Vorzug zu geben.

Die Situation der lebensdlteren Bewerber wird nur geringfiigig
gebessert, wenn freiwerdende Zulagestellen aus der Kriminal-
polizei wegen des dortigen Uberhangs zur Schutzpolizel wechseln.
Dies trifft umso mehr zu, als die meisten Zulagestellen in

diesem Jahr erst im Dezember durch den Altenaufstieg freiwerden.

Noch kritischer wird die Situation 1988, wenn der personalstarke
Priifungs jahrgang 1966 mit 1208 Beamten und deP.Geburtsjahrgang
1930 mit 91 Beamtften zur Befdrderung zugelassenwerden. Ohne Zu-
lagestellen aus den neuen Obergrenzen dirften im ndchsten Jahr
nur etwa 310 Befdérderungsmdglichkeiten in das Zulageamt bereit-
stehen. Auch 198G bessert sich die Situation insgesamt nicht

{Zugang des Geburtsjahrgangs 1331 mit 30 Beamten).

Den Befdrderungsméglichkeiten (ohne Zulagen aus den neuen Ober-
grenzen) stehen folgende Prifungsjahrginge gegenlber:

Befdrderungsméglichkeiten Priifungs jahrginge

1987 : 3985 1965 u. friher: 685
1988 : 310 1966 : 1208
1989 : 310 1967 : 945
1990 = 310 Geburtsjahrginge
1929 53
1930: 91
1931: 90

1932fFF. jewells ca. 100
Falls Zulagestellen geschaffen werden, stinden 1987 und 1988 jeweils 145 und
1989 weitere 83 Zulagestellen zur Verfigung.
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Ausschépfung der neuen Obergrenzen 1687

Es wird daher gebeten, die mit der Vorlage 10/8%59 des Finanz-

ministers vom 3.2.1687 erbetenen Zustimmung

zur Hebung von
366 Planstellen der Bes.Gr. A 7/A 6 (PM/PHW), und zwar

483 nach Bes.Gr. A 9 (Polizeihauptmeister) und

483 nach Bes.Gr. & & (Polizeiobermeister)

sowle zur Ausbringung von

145 zusdtzlichen Zulagen fir Polizeihauptmeister bei

der Bes.Gr. A 9 (Polizeihauptmeister)

nunmehr zu erteilen.
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Uibersicht Uvber die Stellenbesetzung im Polizeivollzugsdienst 1987

bis 1997 auf der Basis des derzeitigen Stellensolls

Planstellen PHW-Anw.
z.4.-Stellen Stellen zusammen
Soll 1987 39834 1087 40921
Ist 1.4.87 39112 (-722) 1375 (+ 288) Loug7  (-43l4)
1. Fachprufung + 200 - 200
Abginge - 351 - 30 - 381
Einst. 1.10. + 470 + 470
Ist 1.10.87 38961 (-873) 1615 (+ 528) 40576 (-345)
I. Fachprifung + 410 - 410
Abginge - 345 - 20 - 365
Einst. + 100 (BG3) + 200 + 300
Ist 1.4.88 39126 (-708) 1385 (+ 298) 40511 (-410)
I. Fachpriifung + 60 - 60
Abginge - 325 - 30 - 355
Einst. 1.10. _ - + 440 + L4
Ist 1.70.88 38861 (- 973) 1735 (+ 648) k0596 (-325)
I. Fachpriifung + 420 - 420
Abgénge - 320 -~ 20 - 340
Einst. + 100 (BGS) + 200 + 300
Ist 1.4.89 39061 (-~ 773) 1495 (+ 408) 40556 (-365)
1. Fachpriifung + 200 - 200
Abginge - 295 - 30 - 325
Einst. 1.10. - + 390 + 390
Ist 1.10.89 38966 (- 868) 1655 (+ 568) 40621 (-300)
I. Fachpriifung + 4ug - Lyo
Abginge - 320 - 30 - 350
Einst. + 100 (BGS) + 200 + 300
Ist 1.4.90 39186 (- 648) 1385 (+ 298) L0571 (~350)
I. Fachprifung + 180 - 180
Abginge - 360 - 20 - 380
Einst. 1.10, + 350 + 350

Ist 1.10.90 39006 (- 828) 1535 (+ 448) 40541 (-380)



C - 2 -

Planstellen PHW-Anw.
z.A.-Stellen Stellen zusammen

Ist 1.10.90 39.006 (- 828) 1.535 (+ 448} 40.5471 (- 380)
I. Fachprifung +~ 400 - 400

Abginge - 360 - 40 - 400

Einst. + 120 (BGS) + 200 + 320

Ist 1.4.91 39.166 (- 668) 1.295 (+ 208) 40.461 (- U460)
I. Fachpriifung + 180 - 180

Abgange - 395 - 20 - 415

Einst. 1.10. ~ + 480 + U480

Ist 1.10.91 38.957 (- 883) 1.575 (+ 488) Lo.526 (- 395)
I. Fachprifung + 360 - 360

Abginge - 400 - 30 - 430

Einst. + 130 (BGS) + 200 + 330

Ist 1.4.92 39.041 (- 793) 1.385 (+ 298) 40.426 (- 4g95)
I. Fachpriifung + 180 - 180

Abgénge - k20 - 20 - 440

Einst. - + 515 + 515

Ist 1.10.92 . 38.801 (- 1033) 1.700 (+ 613) 40.501 (- 420)
I. Fachpriifung + 320 - 320

Abgédnge - Lo - 30 - Lyo

Einst. + 140 + 200 + 340

Ist 1.4.93 38.851 (- 983) 1.550 (+ 463) 40.401 (- 520)
I. Fachpriifung + 180 - 180

Abginge - 430 - 20 - 450

Einst, - + 540 + 540

Ist 1.10.93 38.601 (-~ 1233) 1.890 (+ 803) 40.591 (- 430)
I. Fachprifung + 440 - 440

Abginge -~ bip ~ 40 - k80

Einst. + 140 + 200 + 340

Ist 1.4.94 38.741 (- 1093) 1.610 (+ 523) 40.351 {- 570)
I. Fachprifung + 180 - 180

Abgange - 500 - 20 ~ 520

Einst. - + 590 + 590

Ist 1.10.94 38.421 (- 1413) 2.000 {(+ 913) 40.421 (- 500)



C - 3 -

Planstellen PHW-Anw.
z.A.-Stellen Stellen cusammen

Ist 1.10.94 38,427 (- 1413) 2.000 (+ 913) L0.421 (- 500)
I. Fachprifung + 465 - U4f5

Abginge - 480 - 50 - 530

Einst. + 160 + 200 + 360

Ist 1.4.95 38.566 (- 1268) 1.685 (+ 598) 40.251 (- 670)
I. Fachprifung + 180 - 180

Abginge - 520 - 20 - 540

Einst. - + 690 + 690

Ist 1.10.95 38.226 (- 1608) 2.175 (+ 1088) 40.401 (- 520)
I. Fachpriifung + 4ag - 480

Abginge - 500 - 50 - 550

Einst. + 170 + 200 + 370

Ist 1.4.96 38.386 (- 1448) 1.835 (+ 748) 40.221 {- 700)
I. Fachpriifung + 180 - 180

Abginge - 535 - 20 - 555

Einst. - + 720 + T20

Ist 1.10.96 ' 38.031 (- 1803) 2.355 (+ 1268) 40.386 (- 535)
I. Fachpriifung + 540 - 540

Abginge - 525 - 50 - 575

Einst. + 180 + 200 + 380

Ist 1.4.97 38.226 (- 1608) 1.965 (+ 878) 40,191 (- 730)

Anmerkung:
Es wurde davon ausgegangen, daR freigewordene Planstellen einer sechsmonatigen

Besetzungssperre unterliegen.
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