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DER FINANZMINISTER DES LANDES NORDRHEIN-WESTFALEN

4000 DUSSELDORF 30, den 3. Marz 1987
JAGERHOFSTRASSE 6

Vorlage an den Haushalts- und Finanzausschufl

des Landtags

Betr.: Umsetzung von Planstellen fir Lehrer gemaB § 7 Abs. 6 Haushaltsgesetz 1987;

1.2

hier: 1. Bericht des Kultusministers Uber die zum 01.02.1987 erfolgten
Umsetzungen

2. Antrag auf Einwilligung in weitere Umsetzungen zum Schuljahres-
beginn 1987/1988

Bericht des Kultusministers Ubur die zum 01.02.1987 erfolgten Umsetzungen

Nach § 7 Abs. 6 Haushaltsgesetz 1987 ist der Kultusminister ermdchtigt, mit Ein-
willigung des Finanzministers und des Haushalts- und Finanzausschusses des Land-
tags abweichend von § 50 Abs. 2 Satz 1 der Landeshaushaltsordnung Planstellen fir
Lehrer, die als kinftig wegfallend bezeichnet sind, innerhalb der Kapitel 05 310
bis 05 440 umzusetzen und sie als Zuschlédge zur Grundstellenzahl im Rahmen pada-

gogischer Notwendigkeiten einzusetzen.

Diese Ermdchtigung wurde bisher fir zwei UmsetzungsmaBinahmen, und zwar fur die

erste UmsetzungsmafBnahme in der Zeit vom 01.08. bis 10.12.1986 (Bewilligungsrahmen:

bis zu 2.100 kw-Planstellen) sowie fUr eine zweite UmsetzungsmaBnahme zum 01.02.1987
(Bewilligungsrahmen: bis zu 925 kw-Planstellen) in Anspruch genommen. Auf die Vorla-
ge 10/706 vom 31.10.1986 an den Haushalts- und FinanzausschuB und den darin enthal-

tenen Bericht Ober das Ergebnis der 1. UmsetzungsmaBnahme nehme ich Bezug.

Der vom Haushalts- und FinanzausschuB in seiner Sitzung am 11.12.1986 fir die 2. Um-
setzungsmaBnahme zum 01.02.1987 bewilligte Stellenrahmen in Héhe von bis zu 925 kw-

Plénstellen konnte nur im Umfange von 241 Planstellen ausgeschipft werden. Die
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1.3
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Stellenumsetzungen im einzelnen ergeben sich aus der nachfolgend unter 1.3 aufge-

fihrten Gesamtibersicht (s. 2. Umsetzung - Spalten 5 und 6}.

Die Ursache fir die unerwartet geringe Zahl der zum 01.02.1987 realisierten schul-
formibergreifenden Versetzungen ist nach den Ausfihrungen des Kultusministers zum
einen darin zu suchen, daB weitaus weniger freiwillige Versetzungsantrége als be-
ndtigt gestellt, Versetzungen aus dienstlichen Grinden zum anderen zum Schulhalbjahr
kaum durchgefiihrt worden sind. Versetzungen zum Schulhalbjahresbeginn stofen bei
aufnehmenden wie abgebenden Schulen auf groBe Probleme in der Unterrichtsverteilung,
auflerdem war der Zeitraum fir dienstliche Versetzungen bis zum 01.02.1887 zu knapp
bemessen, da die Personalrdte jeder Versetzung gegen den Willen der betroffenen
Lehrkraft widersprechen und dies ein zeitaufwendiges Stufenverfahren erforderlich
macht. So sind jetzt noch Verfahren aus beabsichtigten Versetzungen zum 01.08.1986

bei der Einigungsstelle im Geschaftsbereich des Kultusministers anhangig.

Das Gesamtergebnis der 1. und 2. UmsetzungsmaBnahme hat im Haushalt 1987 folgende
Stellenverdnderungen in den einzelnen Schulkapiteln bewirkt, wobeil sich die SchluB-
zahl der 1. Umsetzung gegeniber der Vorlage 10/706 noch geringfugig erhcht hat
(1.628,5 Planstellen statt 1.599,4 Planstellen}:

Kapitel Lehrer- 1. Umsetzung 2. Umsetzung Neues Lehrerstel-
stellen lensoll 1987
1t. Haushalt
1987 + - + -

1 2 3 ' 4 5 6 7

05 300 600 - - - - 600,0

05 310 '30.130 875,0 - 159,0 - 31.164,0

05 320 28.131 - 1.307,2 - 204,3 26.619,5

05 330 13.441 - 17,3 - 4,7  13.419,0

05 340 30.780 - 212.,8 - 19,5 30.547,7

05 360 1.152 11,1 - 15,0 - 1.178,1

05 380 5.055 620,4 - 35,2 - 5.710,6

05 390 10.492 116,2 - 29,4 - 10.637,6

05 410 17.735 - 91,2 - 12,1 17.631,7

05 440 2.017 5,8 - 2,0 - 2.024,8

Zus. 139.533 1.628,5 1.628,5 240,6 240,6  139.533,0

Die Veranderungen werden im Entwurf des Haushaltsplans 1988 in den Stellenplanen

im einzelnen dargestellt.



Antrag auf Einwilligung in weitere Umsetzungen zum Schuljahresbeginn 1987/88

Mit Schreiben vom 20.02.1987 hat der Kultusminister beantragt, zum Schuljahresbeginn

1987/88 einer dritten UmsetzungsmaBnahme zuzustimmen.

Dabei sind zum Schuljahresbeginn 1987/88 folgende kapitellibergreif ende Stellenverla-

gerungen im Rabmen von kw-Stellen vorgesehen:

aus Kapitel nach Kapitel
05 310 05 360 05 380 05 390 insgesamt
Grundschule Kolleg, Gesamt- | Sonderschylen
Abendgym- schule Lernbe- Kranke u.
nasium hinderte | Bildungs-
bereich
S II
05 320 300 - 150 200 15 565
05 330 - 50 300 - 15 365
05 340 - 70 350 - 15 435
05 410 - - 100 100 - 200
zusammen 300 120 300 300 r 45 1.665

zuziiglich Umsetzungen ohne vorherige Festlegung zur Regelung regionaler
Besonderheiten oder aus beamtenrechtlichen Grinden 50
1.715

Die vorgenannten aufnehmenden Schulkapitel haben den stérksten Umsetzungsbedarf im
Sinne der angestrebten gleichmaBigen Verteilung des kw-Stelleniberhangs; es handelt

sich um dieselben aufnehmenden Schulkapitel wie bei der 2. UmsetzungsmaBnahme.

Mit den in der Anlage beigefiigten Erlassen vom 22. und 26.01.1987 (Anlagen 1 und 2)
hat der Kultusminister - vorbehaltlich der Einwilligung des Haushalts- und Finanzaus-
schusses zu den geplanten Stellenumsetzungen - die Grundlagen und den Rahmen der ge-
planten VersetzungsmaBnahmen zum Schuljahresbeginn 1987/88 bereits verwaltungsmaliig
vorbereitet, um eine ausreichende Vorlaufphase bei den Schulaufsichtsbehdrden zu ge-
wihrleisten. Ausdricklich sollen auch Versetzungen gegen den Willen der Lehrkrafte

aus dienstlichen Grinden vorgesehen werden.

Die Stellenangaben sind wiederum nur als Obergrenze eines Rahmens mdglicher Stellen-
umsetzungen anzusehen. Die Realisierung ist von der zigigen Durchsetzbarkeit der Ver-
setzungen aus dienstlichen Grinden einschlieBlich der notwendigen Personalratsbetei-

ligungen abhédngig.



Sofern diese Umsetzungsmafnahme . erst im Spatherbst 1887 zum AbschluB gebracht
werden kann, wére eine Bericksichtigung der erfolgten Verdnderungen nur noch

- wie im Haushaltsplan 1987 - mit den AbschluBzahlen je Kapitel imVorwort zum
Einzelplan 05 f{r den Haushaltsplan 1988, in Einzelheiten aber erst im Haushalts-
plan 1989 darstellbar.

Ich beabsichtige, dem Umsetzungsantrag des Kultusministers zuzustimmen, und bitte

um die Einwilligung des Haushalts- und Finanzausschusses.

Dr. Haacke



Zu BASS 21-01 Versetzungen
von Lehrern und Lehrerinnen

an dHentlichen Schulen

RdEr. d. Kultusministers v. 22, 1. 1987
Z C 5.41-0/2-25/87

i 1. Gleiche Lehrerversorgung in allen Landesteilen
‘Versetzungsentscheidungen sind unter Beachtung des Grundsatzes zu
treffen, daB in allen Landesteilen eine gisichmaBige Lehrerversargung er-
reicht wird. Regionale Ungleichgewichte innerhalb der Schulformen sind
abzubauen. Die quantitativen Ungleichgewichte zwischen den Schulformen
sind durch die Angleichung der Stellenbesetzung zu verringern.

2. Versetzungen aus persdnlichen und dienstfichen Griinden

Um dieses Ziel zu erreichen, kénnen Versetzungen aus personlichen Grin-
den vorgenommen werden und sind dienstliche Versetzungen durchzu-
fihren.

‘Fiir die Versetzungen aus persdniichen Grinden ist ein Versetzungsantrag
‘erfordertich. Die dienstlich notwendigen Versetzungen sallen im Interesse
der Betroffenan maglichst mit deren schriftiich erklirtem Einverstandnis
vorgenommen werden.

2.1 Versetzungen auf Antrag
Versetzungsantrigen kann nur entsprochen werden, wenn sie der Ziel-
setzung unter Nr. 1 nicht Zuwiderlaufen; die Beriicksichtigung weiterer
dienstlicher interessen bleibt unberdhrt. :

Ausgenommen sind lediglich Versetzungen bei schwerwiegenden per-.
sénlichen Grinden, wenn bei Wirdigung der Gesamthait der dienstli-:

chen interessen der Gesichtspunkt der Firsorge unabweisbar ist. i

Versetzungsantragen, die eine regionale Gleichvertellung oder aine |

schulformmafige Angleichung der Stelienbesetzung fardern, ist im
Rahmen der jewsils durch gesonderten Runderiad fir ein Schuljahry
fastzusetzenden Quantitaten zu entsprechen, soweit nach Abwigung;
der Untaerrichtssituation der abgebenden wie der aufnehmenden
Schule ficher-, fachrichtungsspezifische oder schulorganisatorische
Gesichtspunkte nicht entgegenstenen. Zusdtzliche Voraussetzung far
die Versetzung in die Schule fdr Lernbehinderte ist die Befdhigung fiar
ein Lehramt an Schulen in Nordrhein-Westfalen.

22 Versetzungen aus dienstiichen Grinden
. Varsetzungen aus dienstlichen Grinden sind einzulsiten, wenn abseh-
bar ist, daB durch Versetzungen auf Antrag altein eina regionale Gleich-
verteilung und schulformméBige Angleichung nicht erreicht werden |
kann. i
Besonderes Gewicht haben die Versatzungen an Schulen im Autbau. In:
! die Schulen tr Lernbehinderte sind Lehrer und Lehrerinnen ohne ent-'
I sprechendes Lehramt nur zu versetzen, wenn sie ihre Zustimmung er-
teiit haben.
Die Verpflichtung der Versetzungsbehdrden, von Amts wegen sch»ul-
formintarne oder schulformiibergreifende Versetzungen durchzufuhu
ren, wenn dies in Erfdllung der Frsorgepflicht wegen auBergewdhnli-
cher Umsténde bel einar Lehrkraft zwingend geboten ist, bleibt unbe- .
rdhrt. Diese Versetzungen sind von meiner vorherigen Zustimmung ab-
hangig.

2.3 Umzugskosten
Bej Versatzungen aus dienstlichen Grinden ist Umzugskostenvergi-
tung zuzusagen, wenn die Ubrigan Voraussetzungen nach dem Lan-
desumzugskostengasatz (LUKG) vorliegen. Stellt die Behdrde bei ei-
ner Versetzung auf Antrag fest, daB die Versetzung dienstlichen Inter-
essen entspricht, ist sie umzugskostenrechtlich wie pine Versetzung
aus dienstlichen Griinden anzusehen.

3. Ruckkehrer aus einer Beurlsubung

Riickkehrern, die in sins Leerstelie eingewiesen sind und deren Beaurlau-
bung endet, wird im Rahmen des Versetzungsverfahrans ein Dienstort zu-
gewiesen.
3.1 Rickkehrer gemid § 85 a Landesbeamtengesetz2/§ 50 Abs. 2 BAT

Sie werden unter besonderer Wirdigung ihrer familidren Situation in

sinngeméBer Anwendung vor: Nr. 2.1 Abs, 2 wohnortnah eingesstzt.
3.2 Rilckkehrer aus dem Auslandsschuldienst

3.3 Rickkehrer aus dem Entwicklungsdienst

3.4 Rickkehrer aus einer Abordnung in den Hochschuldienst
Rickkehrer gemi8 Nrn. 3.2, 3.3 und 3.4 werden je nach Beurtaubungs-
grinden In sinngemaBer Anwendung dar Nr. 2.1 einer Schule zugewle-
sen.
Versetzungen aus dienstlichen Grinden sind grundsdtziich nicht ausge-
schlossen. .
4. Regelungen fiir In Sonderachulen
(Sc¢hulen tilr Lernbehinderte)
verseizts Lehrer und Lehrerinnen
ohne entsprechendes Lehramt
Lehrer und Lehrerinnen, die ohne entsprechende Lehrbetihigung an eine
Sehule Har Lernbehinderte versetzt werden, missen im Wege einsr Nach-
qualifizierungsmaBnahme die Beféhigung flr das L.ehramt fir Sonderpad-
agog_lkpgchtriglk_:_h anverbgn.___

Unbage A

Diese Nachqualifizierung umfaBt ein zweijdhriges Studium mit einer an-
schlieBenden kombinierten Studien- und Priffungsphase von einem Jahr.
Das Studium wird durch die Erste Staatsprifung fir das Lehramt tdr Son-
derpadagogik abgeschiossen; gemédB § 50 Abs. 4 bzw. § 51 Abs. 5 Lehr-
amtsprifungsordnung (LPO) vom 18 November 1985 {GV. NW.
S. 777/BASS 20-02 Nr.11), geéndert durch Verordnung vom 20. Juni 1988
(GV. NW. S. 529/GABI. NW. 5. 422}, werden Teile der Ersten Stagtsprifung
aus ainem anderen Lehramt als gleichwertig anerkannt. Nach einer sechs-
monatigen Einflihrung in die berufspraktische Tatigkeit wird die Zweite
Staatsprifung abgelegt gemaB § 67 Ordnung des Vorbereitungsdienstes
und der Zweiten Staatsprifung {OVP) vom 11.Juli 1980 (SGV. NW.
203010/BASS 20-03 Nr. 11).

Fir die Zeit des zweijahrigen Studiurns und der eirjdhrigen Studien- und
Prifungsphase werden die Lehrkrafte von einem Teil ihrer wéchentlichen
Unterrichtsverpflichtung freigestellt.

Nihere Einzelheiten werden jihrlich durch gesonderten Runderiaf fest-
gelegt. Lehrer, die an dieser Nachqualifizierung nicht mit Erfolg teilge-
nommen haben oder deran Verbleib in der Sonderschule aus sonstigen
Griinden nicht sinnvoll oder zumutbar ist, werden im dienstlichen Interesse
zu den allgemein festgelegten Versetzungsterminen an eine Schule einer
anderen Schulform versetzt, 10r die sie die Lehrbefihigung besitzen.

5. Versetzungsverfahren

5.1 Versatzungstermin

Aligemeiner Versetzungstermin ist der 1. 8. eines jeden Jahres. Zum
1. 2. eines Jahres kdnnen Versetzungen durchgefihrt werden, sofern
der Kultusminister zu diesem Termin Versetzungen zuldBt. Rickkehrer
aus ainer Beurlaubung gemdd Nr. 3, deren Baurlaubung am 31. 1. eines
Jahres endet, werden zum 1. 2. einer Schule zugewiesen.

Unbeschadet der vorstehenden Regelungen kdnnen die Schulauf-
sichtsbehtrden schulforminterne Yersetzungen wéhrend des Schuljah-
res durchfihren, wenn dies aus zwingenden dienstlichen Grinden ge-
boten ist.

5.2 Unterstitzung des Versetzungsverfahrens durch sutomatisierte Daten-
verarbeitung

Die Verwaltungsabliufe des Versetzungsverfahrans werden durch die
Methoden der automatisierten Datenverarbeitung gestitzt. Die Vor-
aussetzungen fOr diese Unterstltzung werden durch die einheitliche
Gestaltung von Versetzungsantrigen gus perstnlichen Grinden sowie
Einverstandniserkldrungen mit Versetzungen aus dienstlichen Griinden
geschatfen (Vordruck LID 112). Entsprechendes gilt fir Antrige von
Rickkehrern aus einer Beurlaubung gemés Nr. 3 auf Zuweisung eines
Dienstortes.

5.3 Versaetzungsvordruck LID 112

Der Vordruck LID 112 ist von den Interessenten den zustindigen
Schulaufsichtsbehdrden (Schulamt bzw. Regierungsprisident} auf
dem Dienstweg zuzulsiten. Dies gilt auch tir schulamtsinterne Verset-
zungen.

Mit dem Vordruck LID 112 und den entsprechenden Anlagen werden
auch die Voraussetzungen fir die notwendige Gleichbehandiung aller
Versetzungsinteressenten geschatfen.

Sofern der LID 112 als Einverstindniserklarung mit einer Versstzung
im dienstlichen Interesse abgegeben wird, dienen die Angaben (ber
die personlichen Umstinde dern Zwack, die interessen der Lehrer und
Lehrarinnen hinreichend zu berticksichtigen, wenn fiir eine Versetzung
an einen bestimmten Ort bzw. in eine bestimmte Schulform metirere
Lehrer in Betracht kommen.

5.4 Mitbestimmungsverfahren, Information der Interessenten

Den drtlichen Personalvartretungen sind die beabsichtigten Perscnal-
maBnahmen unmittelbar nach Entscheidung zur Zustimmung vorzule-
gen.

Die Versatzungsinteressenten sind nach Entscheidung der Personal-
vertretung unverziglich zu benachrichtigen.

8. Besonders Bestimmungen

Der Umfang der jeweils zu realisierdnden Versetzungen, die jeweiligen Ver-
saetzungstermine sowie die weiteren Regslungen Ober die Verwaltungsab-
|aufe werden jahriich durch gesonderten ErlaB festgelegt.

7. Authebungsvorschrift

Die Runderlasse vom 18. 4. 1986 (GABI. NW. S. 278) und 17.9. 1886 {GABIL.
NW. S. 573) werden aufgehoben.



, cdnblaged,
' DER KULTUSMINISTER DES LANDES NCRDRHEIN-WESTFALEN

Diisseidorf, den 1:‘, . Januar 1987

Z C.5, 41-0/1 Nr. 27/87

Bel Antwortschreiben Aktenzeicham bitte angeben! ' I Besuchszeit 10-15 Uhr
. L Vorherige teletoniscne Anmeldung erbaten!

Der Kuitusminister des Landes NW - Postiach 1103 4000 Disseldorf 1 Fernsprech-Sa -Nr. 30 35 1
. ) Durchwahl 30 35-
An die Fernschreier: 8 582 967 kmnw d

Regierungsprasidenten

in Arnsberg, Detmold, Diisseldorf, K&ln und Miinster

Retr.: Quantitative Vorgaben, Termine und Verfahrensabliufe fiir Versetzun-
gen von Lehrern und Lehrerinnen zum Schuljahresbeginn 1987/88
Bezug: Runderlal vom 22. Januar 1987 - Z C 5. 41-0/1 Nr.25/87 "Verset-

zungen von Lehrern und Lehrern an 6ffentlichen Schulen™

Mit dem BezugserlaB habe ich angekiindigt, daf die quantitativen Vorgaben,
Termine und Verfahrensabliufe fir -das Versetzungsverfahren zum Schuljahr
1987/88 gesondert bekanntgegeben werden,

I.  Quantitative Vorgaben

Die Versetzungsentscheidungen - Versetzungen auf Antrag und Versetzungen
aus dienstlichen Griinden - 'Z8m Schuljahr 1987/88 sind in Einklang mit den im

— folgenden dargestellten Quantititen und Grundsitzen vorzunehmen.

Dienstgebiude - Iu arreichen
Volkiinge: Strafle 49 mit den SiraBenpahnlinien  Pichiung SadiriedhofNeuss = Haltesteile Fahrstrafia
4000 Dusseidor! i RientimgHamn . “aitesisiie WupperstraBe



1.1 Umfang der zu realisierenden schulformiibergreifenden Versetzungen

-2 .

Stellenverlagerungen im Hinblick auf die Kollegschule sind in diese

Ubersicht wegen der geringen Quantititen nicht aufgenommen worden.

Versetzungen (Stellen)

Y

in Grundschule{ Abendgym- | Gesamt- Sonder- insgesamt
nasium/ schule schule
von Kolleg/ - Schule fiir
Abendreal- Lernbe-
schule hinderte -
Hauptschule 300 - 150° 200 650
Realschule - 50 300 - 350
Gymnasium 2 - 70 350 - 420
Berufshildende
Schulen 3) - - 100 100 200
Insgesamt 300 120 900 300 1 620

1) iiber die in dieser Ubersicht aufgefiihrten Werte hinaus kénnen Stellen in die

Schule fiir Kranke verlagert werden, und zwar aus der Hauptschule, der

Realschule und dem Gymnasium bis zu einer Gesamthdhe von 45 Stellen {je 15)

sowie in Sonderschulen im Bildungsbereich der Sekundarstufe IL

2)  Verlagert werden A 13 Z - Stellen.

3) Verlagert werden A 12-, A 13 und A 13 Z-Stellen,
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1.2 Die nachfolgende Ubersicht zeigt auf, in welchem Umfang unter Beriick-

sichtigung der in Ubersicht 1.1 dargestellten schulformiibergreifenden

Versetzungsquantititen und der auch innerhalb der Schulformen beste-

henden Ungleichgewichte in der Stellenbesetzung Versetzungen zwischen

den Regierungsbezirken erfolgen miissen,

Versetzungen aus dem Regierungsbezirk/der Schulform (-)

Versetzungen in den Regierungsbezirk/die Schulform (+) {in Stellen)

Regierungsbezirke

Schulformen Diisseldorf [ K&In Minster | Detmold | Arnsberg Insgesamt
Grundschule + 210 + 110 + 50 - &0 + 10 + 300
Hauptschule - 150 - 280 + 30 - 170 - 80 - 650
Realschule - 110 - 140 - 10 - 60 - 30 - 350
Gymnasium - 30 - 310 - 120 + 10 + 30 - 420
Abendrealschule + 15 + 15 - 1o + 5 + 25 + 50
Abendgymnasium/
Kolleg + 25 - + 15 + 20 + 10 + 70
Gesamtschule + 360 + 110 + 110 + 30 + 240 + 900
Sonderschulen + 150 + 40 + 40 + 30 + 40 + 300
Berufsbildende
Schulen i R ~3C A - 7 - 200
Insgesamt + 450 - 445 + 75 - 285 + 205 -

1.3 Schulforminterne Ungleichgewichte innerhalb der Regierungsbezirke

Fir den schulforminternen Abbau der Ungleichgewichte innerhalb der

Regierungbezirke werden keine globalen Werte vorgegeben. Der Abbau

der Ungleichgewichte geschieht in der Weise, daB Lehrer von {iberbesetz-

ten Schulen in unterbesetzte Schulen derselben Schulform zu versetzen

sind. Schulamtsinterne und schulamtsiibergreifende Versetzungen werden

nach denselben MaBstiben beurteilt.




-

AntragsschluB fiir die Versetzungsantrige

AntragsschluB fiir Versetzungsantrige ist der 23.2.1987 (Posteingang) beim
Regierungsprésdienten. Die Antrige sind dem Regierungsprésidenten auf dem
Dienstweg zuzuleiten. Abweichend davon wird das Ende der Antragsfrist fir
Riickkehrer aus einer Beurlaubung auf den 2.3.1987 festgelegt. Die Antrige

sind dem Regierungsprisidenten unmittelbar zuzuleiten.

Verfahrensabliufe

3.1 Beratung der Lehrer und Lehrerinnen

3.11 Ich bitte sicherzustellen, daR die Versetzungsbestimmungen und die zur
Information der Lehrer bestimmten Ubersichten iber die Lehrervertei-
lung (sogenannte Kreuzchenliste) zum Gegenstand von Dienstbesprechun-

gen in den Schulen gemacht werden.

3.12 Vorbereitung der Versetzungsentscheidungen

Die Vorbereitung und Durchfiihrung der Versetzungsentscheidungen er-
fordert ein intensives Zusammenwirken der fiir die Schulform jeweils
zustdndigen Schulaufsichtsbeamten, Insbesondere bei schulformiibergrei-
fenden Versetzungen wirken die Leiter der Schulabteilungen auf eine

effektive Zusammenarbeit der beteiligten Schulaufsichtsbeamten hin.

Auf Grundlage der den Schulaufsichtsbehdrden vorliegenden Besetzungs-
listen entscheiden die Regierungsprisidenten, in welchem Umfang Ver-
setzungen aus einer Schule oder in eine Schule zur Realisierung der in
dem BezugserlaB v. 22.1.1987 und in diesem RunderlaB genannten Ziele

erforderlich sind.

Koordinierungskonferenz

Uber Versetzungen auf Antrag wird im Rahmen einer Koordinierungskonferenz
mit allen Regierungsprisidenten unter Leitung des Kultusministers gemeinsam
beraten und entschieden, um landesweit einheitliche Beurteilungsmafstibe und

die Gleichbehandlung aller Versetzungsbewerber zu gewdhrleisten.



Die Hauptpersonalrdte fiir Lehrer der jeweiligen Schulformen beim Kultusmi-
nister des Landes Nordrhein-Westfalen kénnen bis zu zwei Vertreter in die
Keordinierungssitzung entsenden; die Vertreter kdnnen in der Koordinierungs-
konferenz Erkldrungen abgeben und Antrdge stellen. Ein Entscheidungs- und

Abstimmungsrecht steht ihnen nicht zu.

Die Zustédndigkeit der Versetzungsbehdrden bleibt unberihrt. Soweit sich nach
AbschluB} der Koordinierungskonferenz aufgrund neuer Sachverhalte die Not-
wendigkeit ergibt, Entscheidungen zu verdndern, ist die vorherige Zustimmung
des Kultusministers einzuholen; die anderen Regierungsprisidenten sind zu

informieren.

Nach AbschluB der Koordinierungskonferenz stellt der Kultusminister zu-
sammen mit den Regierungsprisidenten fest, inwieweit die quantitativen
Vorgaben dieses Runderlasses erfiillt worden sind. Soweit dies nicht der Fall

ist, sind entsprechende dienstliche Versetzungen einzuleiten.

5. Entscheidung der Schuldmter

Von der Entscheidung in der Koordinierungskonferenz ausgenommen sind
schulforminterne und schulformiibergreifende Versetzungen innerhalb eines
Schulamtes, soweit das Schulamt fiir die aufnehmende und abgebende Schule
zustdndig ist (§ 15 Abs. 3 Satz 2 SchVG). Nach Abschlufl der Koordinierungs-

konferenz wird fiir jedes Schulamt festgelegt, in welchem Umfang schulform-
ibergreifende Versetzungen schulamtsintern durchzufihren sind. Die Regie-
rungsprisidenten gewdhrleisten die Einhaltung der vom Kultusminister festge-

legten inhaltlichen und quantitativen Versetzungsregelungen durch die Schul-

dmter.
ODer RunderlaB wird im GABLl. NW. vevrdffentlicht.
In Vertretung

Yudi

( Dr. Besch )
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