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Betr,: Informationen fiir den Ausschu8 flr Schule und Welterbildung;
hier: Beantwortung von Fragen zum Haushaltsentwurf 1987
Einzelplan 05 aus der Sitzung vom 5.11.1986

inl,: 1 Antwortheft 100-fach

Sehr geehrter Herr Prisident!

in der Sitzung des Ausschusses fiir Schule und Weiterbildung am
5.11.1986 habe ich die schriftliche Beantwortung der in der Anlage
zusamuengestellten Fragen zum Haushaltsentwurf 1987 bis zur néch-
sten 3itzung zugesagt.

Teh bitte, die Mehrabdrucke dieses Berichts an die Mitglixder des
Ausschusses filr Schule und VWeiterbildung verteilen zu lassen.

Mit freundlichen GriiSen

The g Y s

(Hans Schwier)

Hensigebiude
valklinger Strabe 49
ANGG Dosseldo
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Betr.: Beantwortung von Fragen zum Haushaltsentwurf 1987
- Epl. 05 - aus der Sitzung des Ausschusses fiir
Schule und Weiterbildung vom 5. November 1986

Seite Kapitel Titel Berichtsgegenstand

P e

2 05 010 531 20 Erlduterung der MaBnahme "Guiachun I
' zur Schulentwicklungsplanung"
10.000 DM (s.Nr. 4 in der Aufste: o3
zur Sitzung am 5.11.1986, Seite 2

3 05 300 TGr.80 Vorlage einer Ubersicht ilber alis 2=
fenden Modellversuche
(schriftliche Aufzeichnung Uber =2:l-n,
Ende, Darstellung der Versuche, uwie’l
ligte Schulen, Zwischenberichte, Aus-
schuBbeteiligung) insbesondere zu sden
beiden in der Vorlage zur Sitzung am
5.11.1986 genannten MaBnahmen (Dono-
kratie und Erziehung in ...
Fortschreibung der achulischen auuz-
gangslage ...; dort Seiten 6 und

40 05 310 Erlduterung der in der Vorlage i die
bis AusschuBsitzung am 5.11.1986 entha.tie-
05 440 nen Zahlen der Prozesse (dort Se‘:u» 8)

und

Vorlage Jje elnes klagezusprechense:n:
bzw. —-abweisenden Urteils aus den

3 Fallgruppen der Prozesse von Leliern
mit befristeten Arbeltsvertrigen



Kapitel 05 010
(Ministerium)

Titel 531 20 Offentlichkeitsarbeit des Kultusministeriums

Frage: Erliuterung der MafBnahme "Gutachten II zur Schulentwick-
© lungsplanung® 10,000 DM

Antwort: Das unter Nr. 4 der Aufstellung in der Vorlage zur
Sitzung des Ausschusses fiir Schule und Weiterbildung
am 5.11.1986 (dort Seite 2) aufgefilhrte "Gutachten i
zur Schulentwicklungsplanung Ansatz 10,000 DM" kann
nach dem Jetzt vorliegenden Ergebnis einer zwischen-
zeitlich erfolgten Uberpriifung des weiteren Verfahrens
bei der Schulentwicklungsplanung gestrichen werden.
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Kapitel 05 300

Kultusministerium

Titelgruppe 80 - Durchfiihrung von Schul- und Modellversuchen

Frage : Bitte um Vorlage einer {ibersicht iiber alle
laufenden (Schul- und) Modellversuche

Antwort : Die Ubersicht fiber die (in 1987) laufenden
- (Schul- und) Modellversuche ist als Anlage
beigefiligt. Fir jeden Versuch ist ein geson-
dertes Blatt angelegt worden.



Bezeichnung des Modellversuchs:

“Unterrichtshi]fen und Materialien fir den Muttersprachlichen Ergénzungs-
unterricht der Sekundarstufe I".

Laufzeit: 4 Jahre (1986 bis 1989)

"Darste11ung,des Versuchs:

Nordrhein—westfaleh hat fir den Muttersprachlichen Erganzungsunterricht (MEU)
ausiindischer Schiiler Lehrpldne ‘und Handreichungen'in Griechisch, Italienisch,
Portugiesisch, Serbokroatisch, Spanisch und Tirkisch entwickelt.

Fiir keine dieser Sprach- bzw.-Kilturgruppen gibt es fir die Sekundarstufe 1
geeignete Materialien oder Lehrwerke, mit deren Hilfe das neue curriculare
Konzept in die Praxis umgesetzt werden kinnte,

Im Rahmen des Mode11versuchs sallen entsprechende Unterrichtshiifen fur die
Hand der Schiiler entwickelt und erprobt werden, Angestrebt werden pro Sprache
und Schuljahr acht kommentxerte,Unterr1chtse1nhe1ten bzw. Baukisten. Sie sollen
- folgenden Anforderungen entsprechen:

Sie sind Grundlage fur einen 1ntegr1erten sprach]ichen und landeskundlichen
Unterricht.

- Sie berucks1cht1gen Elemente der Fremdsprachendidaktik in einem pr1mar mutter-
sprachlichen Unterricht.

- Sie. sind abgestimmt mit den Zielen und Inhalten des SprachunterrICht in
Regelklassen.

- Sie enthalten Angebote zur ‘inneren Differenzierung fiir Schiiler unterschied-
licher sprachlicher Entwicklungsstufen,

- Sie sind nach thematisch gebundenen Unterrichtseinheiten geg11edert die als

»Baukisten’ in den Jahrgangsstufen 5/6, 7/8 oder 9/10 eingesetzt werden und
an die Stelle des Lehrwerkes treten konnen,

- Sie beruck31cht1gen interkulturelie Inhalte und Ziele.

- Sie enthalten didaktisch-methodische Begle1tkommentare um die Lehrer zur
Reflexion iiber den Unterr1cht anzuregen,

Dariiber hinaus sollen Lehrpldne und erste Unterrichtseinheiten fiir arabisch-
‘sprechende Schiiler erstellt und in .Lerngruppen erprobt werden.

Beteiligte Schulen: Die Materialien werden in ca. 30 Schulen pro Sprache erprobt,

Zwischenbérichte: Jeweils am JahresschluB, erstmals 1987.

Ausschufibeteiligung:
Die Arbeitsgruppe ngchulische und berufliche Férderung ausléndischer Jugendii-
cher des’ Landtags NRW" ist tber das Projekt informiert und unterstutzt es.




Bezeichnung des Modellversuchs:

“Berufgﬁgﬁbereitung fiir Schiiler der Schule fiir Lernbehinderte und begleitende
Hilfen fiir lernbeeintrichtigte und sozial gefdhrdete Jugendiiche wdhrend der
Berufsausbildung im dualen System (Minster)"

Laufzeit:
01.01.1986 bis 30.09,1987

Darstellung des Versuchs:

Im Rahmen der Begleitung und Forderung lernbeeintrdchtigter und.sozial gefénhrde-
ter Jugendlicher in der Schule, im Obergang von der Schule in eine Ausbildung
bzw. einen Arbeitsplatz und wihrend der Ausbildung im dualen.System werden fol-
gende Versuchsziele verfolgt:

1. Die Schiiler sollen aus dem Schonraum Schule komtinuierTich in einen aner-
kannten Ausbildungsberuf oder Arbeitsplatz gefiihrt werden.

2. Durch pidagogische, soziale und psychologische Fgrderung sell erreicht wer-
den, daB lernbeeintrichtigte Jugendliche eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung bzw. eine sinnvolle Eingliederung in den ArbeitsprozeB der Wirtschaft
erreichen, '

3. Auf der Grundlage dieser Eingliederung in den Arbeitsprozef soll die aktive
und selbstdndige Teilnahme am gesellschaftlichen Leben fir diese Jugendli-
chen gesichert werden. '

Beteiligte Schulen:
Verschiedene Schulen fiir Lernbehinderte (Sonderschulen) "im Regierungsbezirk
Minster ' '

Zwischenberichte: |
Zwischen- und Sachberichte werden von dem Projektleiter jahrlich vorgelegt
und nach fachlicher Auswertung an den BMBW weitergeleitet. '

AusschuBbeteiligung:
Im Rahmen der Etatberatungen




-6 -

Bezeichnung des Modellwversuchs: Grundbildung Informatik (Informations-
und Kammunikationstechnologien) im Pflicht-
bereich und darauf aufbauvend im Wahlpflicht-
bereich der Sekundarstufe I der allgemeinbilde
den Schulen _

Laufzeit: 01.01.1985 - 31.07.198%

Darstellung des Versuchs:
Der Modellversuch hat folgende Arbeitsschwerpunkte:

1. Entwicklung von Materialien fiir eine informations- und kammunikationstechno-
logische Grundbildung (ca. 40 - 60 Unterrichtsstunden) in der Sekundarstufe I
der allgemeinbildenden Schulen:

— eingebettet in Fichern des Pflichtbereiches in mehreren Jahrgangsstufen
(Verteilungsmodell) bzw. '

- eingebettet in wenigen Leitféchern (Mathematik, Deutsch, Physik/Arbeits-
lehre) in zeitlich und inhaltlich koordinierter Form in der Jahrgangs-
stufe 8 (Blockmodell).

2. Entwicklung ven Materialien fiir Informatik im Wahlpflichtbereich 9/10 (ca.
120 - 180 Unterrichtsstunden) und fiir Informatik in freiwilligen Arbeitsge-
meinschaften, jeweils aufbauvend auf den Materialien fiir die Grundbildung.

3. " Entwicklung und Evaluation von Materialien fiir die Lehrereinweisung im
Rahmen des Modellversuchs.

4. Erprobung der Materialien fiir die informations- und kcxmumkatmnstechno-
logische Grundbildung im Pflichtbereich im Hinblick auf Verteilungs- oder
Blockmodell. _ i

5. Erprobung wvon Rec}merausstattungen, die fiir die Grundbildung geeignet sind.
Weiterentwicklung von Anwendersystemen (software tools) in Abstimmng mit
Software-Herstellern mit dem Ziel, schiilergerechte Benutzersprachen zu
erhalten. -

6. Beobachtung von Auswirkungen,. die sich durch die Einfilhrung der infor-
mations~ und kammunikationstechnologischen Grundbildung fiir Eltern, Lehrer
und Schiiler ergeben.

7. Untersuchung von Auswirkungen auf die Sekundarstufe II (allgemeinbildend
und berufsbildend), die aus der Einfiihrung der Grurdbildung und ‘des In-
formatikunterrichts im Wahlpflichtbereich 9/10 folgen. '

Beteiligte Schulen: 24 Kontaktschulen in allen Bezirken des Landes (je
6 Hauptschulen, Realschulen, Gymnasien und Gesamtschulen).

tlem KA
2wischenberichte: Zwischenberichte (Sachberichte)werdenYjihrlich nachtriiglich

: vorgelegt. ‘
Ausschufibeteiligung: im Rahmen der Etatberatungen
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Bezeichnung des Modellversuchs: Wissenschaftliche Begleituntersuchung zum

Modellversuch "Grundbildung Informatik (In-~
formations~ und Kammunikationstechnologien)
im Pflichtbereich und darauf aufbauend im
Wahlpflichtbereich 9/10 der Sekundarstufe I
der allgemeinbildenden Schulen”

Laufzeit: 01.09.1986 - 30.09.1989

Darstellung des Versuchs:

Der Modellversuch hat folgende Arbeitsschwerpunkte:

1.

Wirkungsevalvation als zielbezogene, summative Evaluation, wobei won fol-
genden Leitfragen ausgegangen wird:
1.1 Werden durch die zugrundegelegten Modelle der Grundbildung (Vertei-
lungs—, Blockmodell) die Zielbereiche der Grundbildung erreicht? -
1.2 Werden die Zielbereiche im Verteilungs- und Blockmodell in gleicher
oder unterschiedlicher Weise erreicht?

Wirkungsevaluation als Evaluation von Auswirkungen und Nebernwirkungen im
personalen und sozialen Umfeld von Schiilern, Lehrern und Eltern, wobei von
folgenden leitfragen ausgegangen wird:

2.1 Welche Auswirkungen haben unterschiedliche Modelle der Grundbildung

auf das Lehr— urd Lernverhalten?
2.2 Welche Auswirkungen haben unterschiedliche Modelle der Grundbildung
auf die Akzeptanz von Informations- und Kommunikationstechnologien?

Prozefbegleitende Evaluation als Dokumentation und Bewertung der Ver-

fahren, Bedingungen und Abldufe wdhrend der Versuchsdurchfilhrung mit

folgenden leitfragen:

3.1 Wwelche konkreten Ausgestaltungen zeigen Verteilungs— und Blockmodell
in den Modellversuchsschulen?

" 3.2 Wie bewerten Lehrer und Schiiler die konkreten Ausgestaltungen von

Verteilungs—- und Blockimodell der Grundbildung an ihrer Schule?

Curriculumevaluation mit folgenden Leitfragen:

4.1 Ist der fachdidaktische Ansatz in bezug auf die Ziele der Grundbildung
richtig gewdhlt?

4.2 Wie beurteilen Lehrer und Schiiler die Qualitdt der curricularen
Materialien einschlieflich der Software im Hinblick auf Aufbau,
Gliederung und Verstindlichkeit?

Evaluation der Materialien flir die Lehrerfortbhildung mit folgenden

Leitfragen:

5.1 Werden mit den Lehrerfortbildungsmafnahmen die Fortbildungsziele
erreicht? _

5.2 Wie bewerten Lehrer die Qualitdt der Fortbildungsmaterialien im
Hinblick auf Aufbau, Gliederung und Verstidndlichkeit?

Beteiligte Schulen: 24 Kontaktschulen (je 6 Hauptschulen, Realschulen,

Gymnasien und Gesamtschulen) des begleiteten Modell-
versuchs.
dew ki

Zwischenberichte: Zwischenberichte (Sachberichte) werden¥jdhrlich nach-

triglich vorgelegt.

Ausschufbeteiligung
im Rahmen der Etatberatungen



Bezeichniung des Modellversuchs: Systematische Erfassung und dokumentarisch
Erschlieffung von Literaturbeitrdgen und Er-
fahrungsergebnissen zur Auslanderpidagogik

Laufzeit: 0©01.01.1984 - 30.09.1987

Darstellung des Versuchs:

Ziel des Vorhabens ist die dokumentarische Erfassung und Erschliefung van
Materialien und Unterlagen zu Ausldnderfragen und zur Ausléi.rxierpédagogﬂc
als Grundlage der Informationsbereitstellung flir Entwicklungsarbeiten,
Bildungsverwaltung, pddagogische Praxis und wissenschaftliche Forschung
mit dem besonderen Schwergewicht auf

~ Materialien fir die Qualifizierung von Lehrern und fiir die Gestaltung
des Unterrichts.

- . Mafnatmen der Iehrerfortbildmg und der Unterrichtsorganisation.

- Modelle und Projekte im Kindergarten, Schule, Berufsausbildung, Jugend-
arbeit und Weiterbildung.

- Sachwissen {iber die gesellschaftlichen Bedingungen von Migration und
tber die kulturellen Bindungen der auslindischen Arbeitnehmer.

- Materialien zur Auslinderpolitik sowie zur Situation der auslindischen
Arbeitnehmer und ihrer Familien in der Bundesrepublik.

Die Durchfihrung des Projektes soll zur Klidrung der folgenden Fragen bei-

tragen:

~- Welche Verfahren der dokumentarischen Aufbereitung und der inhaltlichen
Erschliefung sind flir die Bereiche Ausldnderpolitik anzuwenden, um in
Recherche und Informationsvermittlung den Erfordernissen der pidagogischen
Praxis und der Entwicklungsarbeit in hohem MaBe zu entsprechen?

Hierzu gehort die Entwicklung von geeigneten Instrumentarien zur inhalt-

lichen Erschliefung:

0 Welche Form und Intensitit de.r Verschlagwortung ist anzuwenden?

o Auf welche Weise ist durch die Schlagwortvergabe sicherzustellen,
daf die unterschiedlichen Benutzer nur den jeweils sie interes-
sierenden Ausschnitt aus der Informationsfiille, diesen aber
miglichst vollstindig erhalten?

© Welche Schlagworte kommen zur Anwendung (Entwicklung eines ge-
eigneten Thesaurus)?

0 Welche Farm der inhaltlichen Beschreibung durch Referate ist an-
zuwenden? ,

o Wie ist durch internatiocnale Abstimmung sicherzustellen, dag die
Arbe:.tsergebnlsse aus dem Projekt auch iibernational genutzt werden
kénnen?

- Welche Formen der Informationsvermittlung und -bereitstellung sind im
Bereich der Auslinderpidagogik anges:.chts der spezifischen Materialien
und unter Beriicksichtiqung der in Frage kammenden Benutzergru;pe.n an-—
zuwenden?

Wie ist s:.cherzustellen, das Le_hrer, Personen mit Entwicklungsaufgaben,

Personen in Schulaufsicht und Bildungspolitiker gezielt solche Infor-

mationen erhalten, die sie filir ihre Aufgaben bendtigen, und daB sie sie

in einer ihren Bediirfnissen entsprechenden Form erhalten?

= Welche kostensparenden und rationellen Verfahren k&nnten bei der Be-
schaffung der Daten und beim Aufbau der Datenbank zu einer Kostenmini-
mierung oder zu einer grdferen Leistungsfihigkeit beitragen:

o durch den Aufbau von Kooperationsverfahren mit anderen Dokumentations-
stellen,

o durch den Einsatz technischer Medien mit dem Ziel des Zugriffs auf
schon existierende Datenbanken?

Beteiligte Schulen: Der Versuch wird als BIK-Modellversuch beim Landesinstitut
flir Schule und Weiterbildung in Scest (Referat Z 3: Do~
kumentation) durchgefiihrt. fosnn UM

Zwischenberichte: Zwischenberichte (Sachberichte werdenYjdhrlich nach-
triglich vorgelegt.
Aussclmﬁbeteﬂ:.gung- im Rahmen der Etatberatungen
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Bezeichnung des Modellversuchs: Informations—- und kammunikationstechno—
‘ logische Grundbildung in Schulen fiir
Lernbehinderte und Schulen fiir Erziehungs-
hilfe

Laufzeit: 01.01.1987 - 31.12.1989 (voraussichtlich)

Darstellung des Versuchs:

Aufgrund ilfer Behinderung sind Sonderschiller in besonderem Mafie Betroffene
der technologischen Entwicklung. Der sich durch Neue Technologien voll-
ziehende Strukturwandel im Beschéiftigungssystem wirkt sich nachteilig

fir sie aus; Arbeitspldtze, die sie blslang einnehmen konnten, werden
entfallen,

Durch die daraus resultierende Arbeitslosigkeit sind sie verstirkt den
Einfllissen neuer Medien im Unterhaltungs~ und Freizeitbereich ausgesetzt.
Den daraus erwachsenden Problemen diirfen sie nicht unvorbereitet begegnen.

In Nordrhein-Westfalen wurdeyeine Konzeption zur informations— und kommuni-
kationstechnologischen Grundbildung im Pflichtbereich der Sekundarstufe I
entwickelt und dazu Unterrichtsmaterialien erarbeitet. Aufgaben und Ziele
dieser Grundbildung gelten auch fiir Sonderschulen. Ziel dieses Modellversuch:
ist die Entwicklung und Erprobung angemessener Materialien fiir die Schule
fiir Lernbehinderte und die Schule fiir Erziehungshilfe. Die Unterrichts-—
materialien kdnnen zum Teil adaptiert werden, im wesentlichen jedoch ist
die Erarbeitung neuer Materialien unter behuﬁerungsspez:.flschen Aspekten
erforderlich.

Der Versuch hat folgende Arbeitsschwerpunkte:

Entwicklung von Materialien fiir die informations- und kommunikationstechn
logische Grundbildung der Klassen 7 bis 10 der Schule fiir Lermbehinderte
und Adaption der vorliegenden Materialien auf die Schule fiir Erziehungs-
hilfe.

— Erprobung der Materialien in den genannten Scnderschultypen.

- Entwicklung von Materialien fiir die Fortfthrung der Grundbildung in
freiwilligen Arbeltsgememschaften.

- Entwicklung eines Konzeptes zur Fortblldung der am Versuch beteiligten
Lehrer und Anleitung bei der Erprobung der Unterrichtsmaterialien.

— Evaluation der erprobten Materialien.

- FErprobung von Ausstattungen, die fiir die Grurxib:.ldung in den Sonder- .
schultypen geeignet sind, Weiterentwicklung von spezifischen Anwender-
systemen insbesondere mit dem Ziel, schiilergerechte Benutzersprachen
zu erhalten.

- Beobachtung von Auswirkungen, die sich durch die Einfihrung der Grund-
bildung fiir Schiiler, Lehrer und Eltern ergeben.

- Mdgliche Folgen der Einfiihrung der Grundbildung flir'die Sekundarstufe II,
den berufsbildenden Bereich.

Beteiligte Schulen: voraussichtlich 6 Schulen fiir Lernbehinderte,
3 Schulen fiir Erziehungshilfe.

Zwischenberichte: -

Ausschusbeteiliqung: im Rahmen der Etatberatungen
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Bezeichnung des Modellversuchs: Nutzung von Datenbanken fiir Schule und
Unterricht

Laufzeit: 01.01.1987 - 31.12.1989 (voraussichtlich)

Darstellung des Versuchs:

Folgende Fragestellungen sollen untersucht und zum Gegenstand der Erprobung
gemacht werden: ,

1. Lassen sich Verfahren und Struktur moderner Informationsgewinming
und Informationsvermittlung exemplarisch vermitteln?

.1 Welche Ficher kammen dafiir bevorzugt in Frage?

2 Wie kann die curriculare Einbindung erfolgen?

Lassen sich 6ffentliche oder private Informations- oder Wissens-
datenbanken fiir den Unterricht inhaltlich nutzen?

1 Fiir welche Ficher kommt eine Nutzung in Frage?

.2 Wie wird die curriculare Einbindung erfolgen?

3. Inwieweit ist flir die unterrichtliche Mutzung solcher Datenbanken
eine spezielle Fortbildung fiir Lehrer erforderlich?

4, Welche Mdglichkeiten ergeben sich aus der Nutzung von Datenbanken
fir die Unterrichtsvorbereitung und die Weiterqualifizierung der
. Lehrer? .

5. Welche technischen Verfahren und welche Ausstattungen sind fiir die
Nutzung von Datenbanken erforderlich und sinnvoll?
Welche Mbglichkeiten und Probleme ergeben sich bei der Ubermittlung
und Verwertung der Informationen

1 - in gedruckter Fom?

.2 -~ {ber Disketten? -

3 - (ber das Telefonnetz (akustisch gekoppelte MODEMS)?

Ein Teil der beteiligten Schulen wird durch die Ausstattung mit einem Rechner,
einem Drucker und einem akustisch gekoppelten MODEM in die Lage versetzt, die

Daten {iber Telefon im Rechner des Landesinstituts abzurufen und vor Ort eigen-
stdndig weiterzuverarbeiten bzw. aufzubereiten. :

Eine zweite Gruppe von Schulen bekommt die Ergebnisse der Recherchen des LSW
in Form von Disketten auf dem Postweg zugesandt, um sie dann in gleicher Weise
weiterzuverarbeiten, wie in den Schulen mit Anschiuf an den Rechner iber Telefon.

Die dritte Gruppe der beteiligten Schulen wird die Daten auf dem Postweg als
Ausdruck auf Papier erhalten. ‘

Beteiligte Schulen: 12 Schulen (davor je 6 in der Sekundarstufe I und
der Sekundarstufe II, je 4 einer Versuchsgruppe zu-
gehdrig).

Zwischenberichte: -

AusschuBbeteiligung:

im Rahmen der Etatberatungen
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Bezeichming des Modellversuchs:

"Entwicklung von Fernstudienmaterialien zur Lehrerfort und ‘Weiter bildung

laufzeit: 1985 - 1988

Darstellung des Versuchs:

N Zlelsetzung des Modellversuchs:

f"erl dieses Modeuversuchs ist die Erstellung eines ‘modular auigebauten
| Ger(istes fiir einen Fernstudienkurs Informatik, in das geelgnete Ergdn-
zungen -bezogen auf . fachliche Vertiefungen und unterschiedliche Schul-
formen und Unterrichtsfiicher baukastenartig eingeflgt werden. Die Aus-
] 'wahl der Inhalte erfolgt nach wissenschaftlichen Gesichtspunkten und nach
den schullschen Erfordernissen./Die Materialien. werden in Weiterbildungs-
kursen ‘getestet und .entsprechend Uberarbextet Das Material ist durch
didaktische Hmwelse zum Unterrxcht und durch Vorschlﬁge zur Schulung von
| Tutoren zu erginzen, . . . S

Beteiligte Schulen:

———

Zwischenberichte: (Sachberichte) werden jihrlich nachtriglich e, &#¢
vorgelegt

Ausschufbeteiliqung: im Rahmen der Etatberatungen
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Bezeichnmung des Modellversuchs: '
Computer und Gesellschatt - ein Ansatz fiir die Aus- und Welterbnldungo _

mtegnerte, problembezogene Anwendung von Computern in

der Erwachsenenbl ung ST T
Laufzeit: 1985 - 1987

Darstellung des Versuchs:
Der Modeltversuch hat folgende Arbeitsschwerpunkte:

1.” Teilnehmer sollen befdhigt werden, komplexere Situationen in Teile zu.
zerlegen, um sie mit entsprechenden Rechnerwerlkzeugen zu 13sen,

2. Teilnehmer sollen in der Lé.ge sein, auf der Basis ihrer Vorbildung und des
erworbenen Wissens verschiedene Programme auszuwahlen und je mach
.individuell geplanter L&sung selbstindig anzuwenden,

3. Teilnehmer sollen durch die ersteliten Curriculum—Bausteine erkennen und
bewerten, wie sich Rechnerinnovation auf der personhchen und gesellschaft-

hchen Ebene auswirkt., -
5, Bei den Teilnehmern sollen Vorbehalte!hngste durch den Umgang mlt .

Rechnem Im einzelnen :dennﬁzxert und angemessen abgebaut werden. B}

5.. 7~ Durch die Verzahnung von mstturnentellen und problembezogenen Lehrzxelen '
| “soll die kiinstliche Trennung von "fertlgkextsbezogenen" gegeniiber gesell-
schaftskritisch orientierten" We:terbzldungsmaﬁnahmen auigehoben werden

| - 6 Durch eine Fertigkeits— ‘und BedarfsanalySe der Teilnehmer soll geelgnete
T deungswerbung entwickelt emgesetzt und iiberpniit werden

T Es soll der. Frage empxrisch nachgegangen werden, welche mterrichtlichen
o Orgamsatlonsiormen flir das Medium Computer geeignet sind g

4

.8 Es sind MaBnahmen der Dozentenfortbildung zZu entwickeln und aui ihre
- Effizienz hin zu Uberpriifen. . : '

Beteiligte Schulen:

S,
Zwischenberichte: (Sachberichte) werden jihrlich nachtriglich” dew, 7

vorgelegt

AusschuSbeteiligung: im Rahmen der Etatberatungen



- 13 -
Bezeichnung des Modellversuchs:: Telekolleg

Laufzeit: 1986 - 1988

Barstellung des Versuchs:

Das Telekolleg vermittelt iiber Fernsehsendungen, schriftliches
Begleitmaterial und Kollegtage bei den Vokshochschulen den Ab-
schluf der Fachoberschulreife (Telekolleg I) bzw. den der Fach-
hochschulreife (Telekolleg II}), die bundesweit anerkannt wird.

Es wird in NRW im Verbund mit dem Westdeutschen Rundfunk durchge-
fiihrt; die Linder Bayern, Baden-Wirttemberg, Rheinland-Pfalz,
Saarland sowie der Sidwestfunk und der Bayerische Rundfunk veran-
stalten ebenfalls das Telekolleg. Ausweitungen auf andere Lander
sind geplant.

An dem seit September 1986 laufenden neuen Kurs des Telekol-
legs I beteiligen sich in allen "Telekolleg-Lindern" insgesamt
rd. 1lo.0o0o Personen, in NRW fiihren mehr als 50 Volkshochschulen
die Kollegtage durch. Telekolleg ist damit ein fl1ichendeckendes
Weiterbildungsangebot, das neben der Berufstidtigkeit die Quali-
fikation fir die horizontale und vertikale berufliche Mobilitat
vermittelt.

Erstmals wird im laufenden Kurs auch die Méglichkeit geboten,
ein Einzelfach zu belegen und hierfiir ein staatliches Zertifikat
zu erwerben, das in anderen Formen des Zweiten Bildungsweges an-
rechenbar ist.

Beteiligte Schulen:

—

.. Zwischenberichtes

RegelmiBige Besprechungen mit den oberen Schulaufsichtsbehdrden,
den Vgékshqchschulen, Teilnehmer- und AbschluBstatistik.
Aussch telligung:

im Rahmen der Etatberatungen
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B«iazeichnung des Modellversuchs:

Audiovisuelle Medien zur Einfiihrung in die Mikroprozessor-Anwendung

_in der beruflichen Bildung
Laufzeit: 1986 bis 1987

Darstellung des Versuchs:

Der Modellversuch hat Iolgende Arbeiisschwei'punkte:

Das FWU fuhrté'aerelts einen Modellversuch "Audlovisuelle Medien zur Emfuhrung

in die Mikroelektronik im Rahmen der beruflichen Bildung" durch. Die rasch

fortschreitende Weiterentwicklung der Mikroprozessoren und die bereits erfolgte

Umsetzung und Anwendung In weiten Bereichen der Informatlons- und qumuni-'

kationstechnologien erfordert jedoch weitere Mafnahmen in der beruflichen Bil-

dung. Inshesondere die Verkniipfung der Mxkroproze!aortechnlk mit dem Personal-

. computer ermdglicht eine grundlegende technische Welterentwicklung, Es ist daher
erforderlich, zu dieser wichtigen E.ntmcklung in der beruflichen Budung, aufbauend
auf dem rvorhandenen audiovisuelien Medienangebot, audiovisuelle Medien zur
Einfilhrung in die Mikroprozessor-Anwendung in der beruflichen Bildung zu ent-- |

- wickeln. Die Erfahrungen, die bei der Entwicklung und Erprobung der Materialien I

- des Modellversuchs bisher gemacht wurden, werden auch in dse Produktxon der ’
neuen Filme einbezogen. i

Beteiligte Schulen:

Zwischerberichte: (Sachberichte) werden jdhrlich nachtriglich de, UM
vorgelegt

Ausschuﬁbeteiliguﬁg: im Rahmen der Etatberatungen
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Bezeichnung des Modellversuchs:

"Neue Informationstechnologien und Datenverarbeitung im Berufsfeld
Wirtschaft und Verwaltung - Verbindung von berufspraktischer und
theoretischer Arbeit (Ausbildung) im Lernbiiro -

- Wissenschaftliche Begleitung -

Laufzeit: !

01.10.1985 bis 30.09.1988

Darstellung des Versuchs:

Die wissenschaftliche Begleitung sieht es zundchst als ihre Auf-
gabe an, eine Erhebung des curricularen Entwicklungsstandes und
der didaktischen Uberlegqungen an den Schulen des Modellversuchs
durchzufiihren, um auf den Ergebnissen dieser Erhebung aufbauend
ein didaktisches Konzept fiir ein handlungsorientiertes Lernen in
Bereichen der kaufmdnnischen berufsbildenden Schule und der Kolleg-
schule zu entwickeln und den Schulen fiir die weitere curriculare
Arbeit anzubieten.

Eine wesentliche Aufgabe wird es dariiber hinaus sein, die curricu-
lare Entwicklungsarbeit der Schulen zu unterstiitzen und die Schulen
bei der Bestimmung von Fachpraxisbereichen, der Neugestaltung der
Lerninhalte und der Curriculumentwicklung zu beraten.

Flir Zwecke der kaufmdnnischen Ausbildung soll zugdngliche Software
gesammelt, gesichtet und beschrieben werden, so daB Aussagen dariiber
gemacht werden kénnen, inwieweit die verfiigbare Software in einem
handlungsorientierten Unterricht einsetzbar ist oder ggfs. neue
Software fiir den Einsatz im Lernbiiro entwickelt werden miiBte.

Beteiligte Schulen:

Berufsbildénde Schulen der Stadt Castrop-Rauxel
Eduard-Spranger-Schule Gelsenkirchen 2

Stddt. Kollegschule Xuniberg Recklinghausen
Hans-Bdckler-Kollegschule in Marl ("assoziierte Schule")

Zwischenberichte:

Zwischenberichte (Sachberichte) werden jahrlich vom Projektleiter
vorgelegt und an den BMBW weitergeleitet.

AusschuBbeteiligung:

Der AusschuB fiir Schule und Weiterbildung ist im Rahmen der Etat-
beratungen iuber die Modellversuche unterrichtet worden.
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Bezeichnung des Modellversuchs:

"Neue Informationstechnologien und Datenverarbeitung im Berufsfeld
Wirtschaft und Verwaltung - Verbindung von berufspraktischer und
theoretischer Arbeit (Ausbildung) im Lernbiiro -

Laufzeit:

01.10.1985 bis 30.09.1988

Darstellung des Versuchs:

Der Mcdellversuch soll ein handlungstheoretisches didaktisches Aus-
bildungskonzept erproben und evaluieren. Dabei erfolgt eine enge
Varbindung von berufspraktischer und theoretischer Ausbildung unter
besonderer Berilicksichtigung neuer Informationstechnologien auf dem
Gebiet der Blirokommunikation. Das Lernbiiro ails der schulische Lern-
ort flir kaufmidnnische T&tigkeiten ist dabei der Kern des Biroprak-
tischen Zentrums (mit den weiteren Fachriumen fiir Automatisierte
Daten- und Textverarbeitung). _

In ihm soll der Jugendliche durch Arbeiten, d. h. durch das Ausiiben
kaufminnischer Titigkeiten die dazu erforderliche Theorie lernen so-
wie deren Notwendigkeit und Sinn erkennen. Dabei erfdhrt er die Ein-
heit von Theorie und Praxis, von Denken und Tun, indem er bei den
kaufmidnnischen Arbeitsprozessen im Lernbiiro auch die in den Fidchern
erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten gleichsam facher-
ibergreifend verkniipfen muf. Dadurch soll die berufliche Handlungs-
relevanz der schulischen kaufmdnnischen Berufsgrundbildung bzw. -aus-
bildung erhdht werden, um den Jugendlichen zur Ausilibung qualifizierter
kaufminnischer Sachbearbeitertidtigkeit zu befdhigen, und zwar so, daB
er die inner- und auBerbetrieblichen Informaticnssysteme nicht nur an-
wendet, sondern auch verstehen und beurteilen kann.

Der Modellversuch erstreckt sich auf zwei Bereiche (Versuchsschwer-
punkte) der Berufsausbildung in der Berufsbildenden Schule und der
Kollegschule:

- Hdhere Handelsschule, Schwerpunkt Biirowirtschaft
- Ausbildung im Rahmen der vollzeitschulischen Berufsausbildung
zum/zur Blirokaufmann/Biirokauffrau und zum/zur Blirogehilfen/

Biirogehilfin
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Beteiligte Schulen:

Berufsbildende Schulen der Stadt Castro-Rauxel
Eduard-Spranger-Schule Gelsenkirchen 2

Stidt. Kollegschule Kuniberg Recklinghausen
Hans-B&ckler~Kollegschule in Marl {("assoziierte Schule®)

Zwischenberichte:

Zwischenberichte (Sachberichte) werden jihrlich vom Projektleiter
vorgelegt und an den BMBW weitergeleitet.

Ausschufbereiligung:

Der Ausschufl fiir Schule und Weiterbildung ist im Rahmen der Etat-
beratungen iiber die Modellversuche unterrichtet worden.



Bezeichnung des Modellversuchs

"Integration einer informationstechnologischen Grund- und Fach-
bildung in den Berufsschulunterricht von Arzt-, 2Zahnarzt- und
Apothekenhelferinnen"

Laufzeit:

01.05.1986 bis 31.12.1988

Darstellung des Versuchs:

In den Berufen Arzt-, Zahnarzt- und ppothekenhelferinnen gewinnt
eine DV-Grund- und eine DV-Fachbildung grofie Bedeutung; da die
ausbildenden Kleih— und Kleinstbetriebe mittelfristig kaum eine
:DV~Bildung gewdhrleisten kOnnen, ist hier in besonderem MaBe die
schulische Ausbildung gefordert.

Um auf die beruflichen Anforderungen praxisgerecht und zukunfts-
orientiert vorzubereiten, sollten die Lehrpldne in Zusammenarbeit
von kaufmidnnischen Schulen, zustdndigen Stellen (XKammern) und Aus-
bildungsbetrieben iliberarbeitet werden. |

Die meist sehr komplexen Softwarepakete miissen fiir den unterricht-
lichen Einsatz reduziert werden. Dabei sollte eine Portabilit&dt der
Software auf die Hardware anderer kaufmannischer Schulen gewd@hr-
leistet sein. Die gleichzeitige Einbindung aller Helferinnenberufe
in einen Schulversuch bietet die Gewdhr, die Unterrichtssoftware
relativ deckungsgleich zu entwickeln, so daB spdter nicht noch ein
besonderer Enpwicklungsaufwand betrieben werden muf.

Ein Einsatz der Datenverarbeitung in allen kaufmdnnischen Fachern
setzt eine Einweisung der Fachlehrer und eine Bereitstellung geeig-
5neter,Unterrichtsmaterialien voraus.

SchlieBlich sind organisatorische Modelle fiir die gemeinsame Nutzung
der erforde;lichen Hardware und Software durch moglichst viele Fach-
klassen zu entwickeln. In Fragen der Curricula-Entwicklung und der
Lehrerfortbildung ist das Landesinstitut fiir Schule und Wirtschaft
beteiligt.

2.1.2 Angaben zu den beteiligten Schulen

In den Modellversuchen sollen drei Schulen einbezogen werden:
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eine Schule fiir den Beruf der Arzthelferinnen, eine Schule

fiir die Zahnarzthelferinnen und eine Schule fiir die Apotheken-
helferinnen. Die Schulen befinden sich in drei Regierungsbe-
zirken im Lande und werden so ausgewdhlt, daB raumlich und
personell eine gute Zusammenarbeit mit den zustdndigen Stellen
und einigen Ausbildungsbetrieben m8glich ist. Durch die paral-
lele Arbeit von Kommissionen in drei Berufen werden differen-
zierte Aussagen flir den gemeinsamen Ergebnisbericht angestrebt.

Da bisher in keinem der Berufe eine DV-Bildung lehrplaﬁmaﬂig‘
verankert ist, werden zusatzlich Hardwarekapazitdten bendtigt.
Dies gilt besonders deshalb, weil die Hardware nicht nur fir
die Durchfiihrung der geplanten Kurse, sondern auch fir die Ein-
arbeitung von Kollegen mehrerer Fdcher in die benutzten Seoft-

_ ware—Pakete genutzt ﬁerden muB8. Nur eine intensive Arbeit mit
den Programmpaketen ermdglicht eine optimale Anpassung fir
schulische Zwecke.

. Beteiligte Schulen:

1. Berufsbildende Schule 5 der Stadt Kdln (Arzthelferin)

2. Kaufm. Schule des Kreises Borken in Ahaus (Zahnarzthelferin)

3. Stidt. Kollegschule BachstraBe in Diisseldorf (Apothekenhelferin)
Zwischenberichte:

Zwischen-/Sachberichte werden j&hrlich erstellt und an den BMBW
weitergeleitet.

Ausschufbeteiligung:

Der Ausschuf fiir Schule und Weiterbildung ist im Rahmen der Etat-
beratungen {iber die Modellversuche unterrichtet worden.



Bezeichnung des Modellversuchs:

"Betriebspraktika filir Lehrer als Grundlage anwendungsorientierter

Datenverarbeitung im Unterricht kaufm. Schulen und Kollegschulen"

Laufzeit:

01.01.1587 bis 31.12.1989

Darstellung des Versuchs:-

Der Versuch soll Voraussetzungen flir eine systematische und auf
Dauver angelegte Folge von Beiriebspraktika fiir DV-Fachlehrer

und Lehrer kaufmidnnischer Kernfidcher schaffen.

Insbesondere sollen Lehrer die Mdglichkeit erhalten, detailliertes
und brachenbezogenes Wissen in der betrieblichen Praxis zu erwer-
ben. Dazu gehdren die Einsatzformen und die Auswirkungen der DV

in ausgewdhlten Betrieben, die gezielt in die konkrete Unterrichts-
gestaltung einbezogen werden.

Die Betriebspraktika sollten dariiber hinaus so systematisch angelegt
werden,'daB sich aus den abzugebenden Berichten ein méglichst voll-
stdandiger, d. ‘h. verschiedene Funktionsbereiche und Branchen um-
fassender und kontinuierlicher Uberblick {iber die Entwicklung der
DV im kaufmannischen Bereich ergibt. Damit kann eine empifische
Grundlage flir eine zeitgemdBe Gestaltung der Richtlinien und der
Lehrerfortbildung gewonnen werden.

Beteiligte Schulen:

entfillt

Zwischenberichte:

‘Zwischenberichte (Sachberichte) werden j3hrlich vom Projektleiter
vorgelegt und an den EMBW weitergeleitet.

AusschuBbeteiligqung:

Der Ausschuf fiir Schule und Weiterbildung ist im Rahmen der Etat-
beratungen iiber die Modellversuche unterrichtet worden.
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Bezeichnung des Modellversuchs:

Einfdhrung, Erprobung und Weiterentwicklung der Richtlinien

fir die Unterrichtsfédcher der gymnasialen Oberstufe

Laufzeit:
1.8.1981 bis_31.12.1987_

Darstellung des Versuchs:

Ziel des Versuchs ist es, die Richtlinien fir die gymnasiale

Oberstufe in einem schulpraxisnahen, pragmatischen Verfahren

zu erproben, zu Uberprifen und weiterzuentwickeln. Am Modell-
versuch beteiligt waren in vielfidltiger Form die Fachlehrer,
Fachwissenschaft und Fachdidaktik, Fachaufsicht und das Landes-
institut fUr Schule und Weiterbildung.

Der Modellversuch umfaffte finf Teilbereiche, von denen‘die.

ersten vier bereits abgeschlossen sind.

1.

2.

5.

Durchfdhrung von Kolloquien zu allen 30 Richtlinien mit
Fachwissenschaftlern.

Richtlinienspezifische LehrerfortbildungsmaBnahmen, an denen
etwa 30.000 Lehrer teilgenommen haben.

Versuch der Einbeziehung von Lehrern in den Prozes der Weiter-
entwicklung von Richtlinien durch eigene Richtlinienarbeit,
Hierzu sind 200 schriftliche Beitrige entstanden, von denen
bereits 50 verdffentlicht worden sind.

Fl

Erhebung Uber innerschulische Informations-, Kooperationsa-
und Abstimmungsprozesse,die mit der Einflhrung von Richtlinien
an 50 Schulen verbunden sind,

Befragung aller Schulen zu den Richtlinien mit Hilfe eines

Fragebogens. Diese Fragebogen liegen den Schulen z.Zt. vor.

Die Gesamtauswertung soll 1987 abgeschloasen sein.

Beteiligte Schulen:

Alle Gymnasien und Cesamtschulen mit gymnasialer Oberstufe.

Zwischenberichte:
Es liegen Zwischenberichte fiir die Jahre 1981 bis 1984 vor.
Der Zwischenbericht fir 1985 wird z.Zt, erstellt.
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Auséchuﬁbeteiligung:
Der AusschuB fdr Schule und Weiterbildung wird im Rahmen

der Haushaltsberatungen {iber Modellversuche informiert.
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Bezeichnung des Modellversuchs:
Integration blinder und hochgradig sehbehinderter Schiiler
in das Conrad-von-Soest-Gymnasium in Soest

Laufzeit:

1.2.1984 bis 31.1.1987. Ein AnschluBantrag fir die Zeit vom
1.2.1987 bis 30.6.1990 ist bei der BLK gestellt. Fiir den Fall,
dag die Verlingerung nicht genehmigt wird, ist daran gedacht,
einen Neuantrag (Beginn: 1.7.1987) zu stellen, dessen Erprobungs-
schwerpunkt (Einsatz neuer Technologien im Unterricht mit blinden

Schiilern in der gymnasialen Oberstufe) dem des AnschluBantrages
entsprechen soll.

Darstellung.des Verxsuchs:

Der Modellversuch hat folgendé Arbeitsschwerpunkte:

In diesem Modellversuch am Conrad-von-Soest-Gymnasium in Soest
werden M8glichkeiten erprobt, die neuen Technologien filir die
Integration blinder und stark sehgeschddigter Schiiler in die
Regelschule zu nutzen. An dem Schulversuch ist ebenfalls das
Heinrich—vpn—Kleist-Gymnasium in Bochum beteiligt.

Mit Hilfe von Computern wird Schwarz- in Punktschrift umge&andelt
und diese in Blindenkurzschrift um ein Drittel gekiirzt. Die Braille
Punktschrift wird mit zwei Programmen iilber verschiedene Computer
erstellt. Probleme bestehen derzeit noch dabei, diese kompatibel
zu machen. In der Entwicklung ist ein Grafikprogramm, das es er-—
mSglicht, Grafiken schwarz-weiB auszudrucken und dann auf Folien
zu ilibertragen.

Fiir die in das Gymnasium aufgenommenen blinden bzw. hochgradig
sehbehinderten Schiiler isteine Integration bis mindestens zur

10. Klasse vorgesehen. Wenn die Erziehungsberechtigten es wiinschen,
sollen die nicht in Soest wohnenden Schiller Gelegenheit erhalten,

nach dem Besuch der Klassen 5 und 6 eine Regelschule am Heimatort
zu besuchen.

Das Conrad-von-Soest-Gymnasium arbeitet ehg mit der Westfdlischen
Schule fiir Biindé zusammen. Durch die Nachbarschaft der Blinden-
schule in Soest ist eine blindenpddagogische Betreuung auch am
Gymnasium leicht mdglich.
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Beteiligte Schulen:
Blindenschule Socest und Heinrich-~von-Kleist~Gymnasium Bochum

Zwischenberichte:
Es liegen die Zwischenberichte fir die Jahre 1984 und 1985
vor.

AusschuBSbeteiligung:

Der AusschuB fir Schule und Weiterbildung wird im Rahmen
der Haushaltsberatungen iiker Modellversuche informiert.
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Bezeichnung des Modellversuchs:

Wissenschaftliche Begleitung "Gemeinsame Unterrichtung von Behinderten
und Nichtbehinderten in der Grundschule und in der Sekundarstufe I".

Laufzeit:

I.5.1986 bis 30.4.1989

Darstellung des Versuchs:

Der Modellversuch soll die Auswirkungen einer integrierten Beschulung
von behinderten und nichtbehinderten Schiilern in der Grundschule und
in der Sekundarstufe I auf die Gesamtentwicklung aller beteiligten
Schiiler untersuchen. Da grundsdtzlich keine Behinderungsart ausge-
schlossen wird, werden insbesondere die Auswirkungen fiir die unter-
schiedlichen Gruppen von Behinderten gepriift. AuBerdem soll abgeklidrt
werden, inwieweit sich die zu erprobenden Konzepte der integrierten
Beschulung libertragen und generalisieren lassen bzw. welche Bedin-
gungen einer Modifikation bediirfen.

Als Schulversuch wird die Integration in der zwei- bis dreiziligigen
evangelischen Grundschule Friesdorf-Bodelschwingschule; Bonn, in je
einer Klasse des ersten -~ vierten Jahrganges seit dem Schuljahr

1981/82 durchgefiihrt. Die integrierte Beschulung, die mit Zustimmung
der Eltern aller Kinder erfolgt, wird seit 1985/86 in é&r Gesamtschule
Bonn-Beuel in einer Klasse pro Jahrgang forgesetzt. In den integrierten
Klassen befinden sich fiinf bis sechs behinderte und ca. sechzehn nicht-
behinderte Schiiler. Zu Vergleichszwecken werden Parallelklassen ohne
behinderte Kinder in die Untersuchung als sogenannte "Kontrollklassen"
einbezogen. '

Beteiligte Schulen:
Evgl. Grundschule Friesdorf-Bodelschwinghschule -, Bonn.
Gesamtschule Bonn-Beuel

Zwischenberichte:
Erster Zwischenbericht fiir den Zeitraum 1.5.1986 ~ 31.12.1986 wird deu, &/
erst Anfang des Jahres 1987 vorgelegt.

.AuSSChuBbeteiL;ggggl

ber'AusschuS siir Schule und Weiterbildung ist im Rahmen der Etatberatungen Uber
Model 1versuche unterrichtet worden.
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Bezeichnmung des Modellversuchs:

"Entwicklung und Erprchung von Handreichungen und Lernhilfen zur Eingliederung
auslidndischer Jugendlicher in Berufliche Schulen (Schwerpunkt Ruhrgebiet)

Laufzeit:
1.2.1985 - 31.12.1987

Darstellung des Versuchs:

Der Modellversuch beschrdnkt sich nicht darauf, Handreichungen und Lernhilfen zu
entwickeln, die in einer Beruflichen Schule eingesetzt werden kénnen, sondern baut ¢
den Erfahrungen von Berufsschulen in einigen GrofSstddten des Ruhrgebiets auf.

Durch diese Erfahrungsbasis ist die Gewdhr gegeben, daf iiber die betroffenen

Stadte hinaus in beruflichen Schulen, in denen ausldndische Schiiler stark vertreten
sind, diese Materialien verwandt werden kdnnen. Das wird insgesamt fiir das Land
Nordrhein-Westfalen gelten, aber auch fiir die anderen Bundesldnder, wo vergleich-
bar ein hoher Prozentsatz der Schiiler in Beruflichen Schulen auslidndischer Natio-
nalitdt ist. Insbesondere sind hier die Handreichungen zu nennen, die in Zusammen-
arbeit mit den Berufsberatern der Arbeitsimter erstellt werden.

Zum einen geht es um die Erstellung von Unterrichtsmaterialien, die dem Fachspracher
erwerb dienen und den Umngang mit fachsprachlichen Texten erleichtern. Diese Materia-
lien sollen im Deutschunterricht bzw. in Deutsch-Férderkursen der einschlégigen
beruflichen Schulform zum Einsatz kammen. Zum anderen werden Handreichungen und
Lernhilfen erstellt, die dem Fachunterricht zuarbeiten, in dem komplexe Inhalte
sprachlich wie optisch aufbereitet werden. Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt liegt

in der Herausgabe eines mehrmals im Jahr erscheinenden Heftes, das sich mit Infor-
mationen, Beitrdgen und Materialien vornehmlich an Lehrer Beruflicher Schulen
wendet. Die fachwissenschaftliche Unterstiitzung, die filir einzelne Handreichungen
und Lernhilfen erforderlich ist, soll das Landesinstitut fiir Schule und Weiter-
bildung (Scest) leisten.

Beteiligte Schi:len:

entfdllt

. Zwischenberichte:

Zwischenberichte (Sachberichte) werden jdhrlich vam Projektleiter vorgelegt
und an den BMBW weitergeleitet.
- Ausschulbeteiligung:

Der Ausschuf fir Schule und Weiterbildung ist im Rahmen der Etatberatungen
iiber die Modellversuche unterrichtet worden.
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Bezé.ichnung des Modellversuchs:

EG-Modellversuch "Beratung und Forderung Jugendlicher zum Abbau der Jugendarbeits-
losigkeit — Modellregion Duisburg -" mit wissenschaftlicher Begleitung

laufzeit: 1-2.1983 - 31.12.1987

Darstellung des Versuchs:

Der Versuch ist einer von vier im Bundesgebiet parallel laufenden Versuchen (Duis-—
burg, Berlin, Kassel, Mannheim/Weinheim). Darilber hinaus werden insgesamt ca.

30 Versuche in einzelnen Mitgliedsstaaten der EG durchgefiihrt. Alle Versuche zielen
darauf ab, angesichts einer hohen Arbeitslosigkeit, Jugendlichen den Ubergang aus
der Schule in das Exrwerbsleben dadurch zu erleichtern, daB regionale Verbundsysteme
geschaffen werden, eine individuelle Beratung und Betreuung erfolgt und neue Formen
von Lern~ und Arbeitsmiglichkeiten entwickelt und erprobt werden. Die Modellregion
umfaft die StAdte Duisburg, Oberhausen und Moers. Im Mittelpunkt der Beratung und
Pdrderung stehen die "Frithabgédnger" (Jugendliche chne Schulabschlug).

. Wegen der hohen Quote der Jugendlichen, die im Ruhrgebiet keinen Ausbildungsplatz
finden bzw. arbeitslos werden, ist der Modellversuch bedeutsam. Auch MAGS und MAMT
sind beteiligt.

Zur Zeit werden Verfahren entwickelt, wie die schon jetzt vorliegenden Ergebnisse
auf andere Regionen libertragen werden kénnen. Dies gilt fiir den Beratungsverbund und
den MaSnahmenverbund sowie auch flir den Informationsverbund.

Im weiteren Verlauf des Verfahrens sollen die beruflichen Schulen in der Modellregion
flichendeckend einbezogen werden. Zur Zeit wird eine Broschiire {lber die deutschen
EG-Projekte erarbeitet und eine Tagung flir die wissenschaftliche Begleitung an-
148lich der Didakta 1987 vorbereitet.

Beteiligte Schulen:

entfdllt

. Zwischenberichte:

. werden - jdhrlich fiir das abgelaufene Jahr vom Projektleiter vorgelegt.
- AusschuBbeteiliqurkys

Der Ausschuff fiir Schule und Weiterbildung ist im Rahmen der Etatberatungen iber
die Modellversuche unterrichtet worden.
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zeic des Modellversuchs; "Ausbildung von Lernbeeintrdchtigten zur Dien:
erstungsrachkraft 1m Pos trieb" mit wissenschaftlicher Begleitung

Laufzeit:
1.10.1985 - 31.7.1988

Darstellung des Versuchs:

Benachteiligte und soziale Randgruppen sind seit Jahren ein Thema gesellschafts-
wie sozialpolitischer Diskussionen und Bemiihungen. Alle diese Bemilhungen zielen

darauf ab, die MSglickeiten der Einbeziehung der jeweils betreffenden Gruppe zu
entwickeln.

Im Rahmen solcher Programme zur Eingliederung sind lernbeeintrdchtigte Midchen
und Jungen verstdrkt ins Blickfeld bildungs- und arbeitsmarktpolitischer Be—
mihungen geriickt.

Eine fehlende schulische AbschluSqualifikation und die angespannte Lage auf dem
Arbeitsmarkt verringern zunehlmend die Chancen Lernbeeintrichtigter im Wettbewerb
un eine Lehrstelle. Die Bedeutung einer qualifizierten Berufsausbildung fiir das
Individuum und fiir die Gesellschaft erfordern besondere Bemiihungen filir Lernbeein-
trichtigte. In gewerblich-technischen Ausbildungsgédngen haben Industrie und Hand-
werk Moglichkeiten erdffnet, Lernbeeintrichtigte beruflich zu qualifizieren. Es
entspricht dem gesellschaftlichen Interesse, Lernbeeintridchtigten auch im &ffent-
lichen Dienst eine qualifizierte Ausbildung er ermiglichen.

Es geht darum, den lernbeeintréchtigten Jugendlichen {iber die Festigung seiner
Persdnlichkeit so in die Arbeitswelt zu integrieren, daB er eine Existenzsicherurc
aus eigener Kraft erreicht.

Mit dem Modellversuch sollen Antworten gefunden werden, ob, wie, mit welchen Methc
den, unter welchen Bedingungen und mit welchen Hilfen die Arbeits- und Lernanfor-

derungen in dem anerkannten Ausbildungsberuf "Dienstleistungsfachkraft im Postbe-
trieb" erfiillt werden k&nnen.

In einigen Lindern der Bundesrepublik Deutschland sollen etwa 60 lernbeeintrichtig
te Jungen und Midchen auf die Ausbildung vorbereitet und nachfolgend zur "Dienst-
leistungskraft im Postbetrieb" ausgebildet werden. In Nordrhein-Westfalen soll der
Modellversuch in KSln mit etwa 20 Jugendlichen durchgefithrt werden.

Beteiligte Schulen:

entfdllt
. Zwischenberichtes Jéhrlich werden Zwischenberichte (Sachberichte) vem Projekt-—
. “Ie1iter vorgelegt und an den BMBW weitergeleitet.
AusschuBbeteiliqung:

Der Ausschu8 fir Schule und Weiterbildung wird im Rahmen der Etatberatungen
liber die Modellversuche unterrichtet.
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Bezeichnung des Modellversuchs:

"Berufliche Qualifizierung von Schulabgingern schwerpunktmdfig aus den Haupt-
schulen im Regelwerk des dualen Systems und des berufsbildenden Schulwesens ™

bei gleichzeitiger Forderung der gesellschaftlichen Integrationsbereitschaft

Iu.ggf dertRemtegratlonsvoraussetzmmgen ausl. Jugendla.cher (S II-Projekt - Krefeld)"
zeit:

1.5.1986 - 30.4.19895

Darstellung des Versuchs:

Im Rahmen des Modellversuchs sollen schwerpunktmidfig inhaltliche, methodische
und organisatorische Hilfen entwickelt, erprobt und hinsichtlich ihrer Uber-
tragbarkeit ausgewertet werden. Diese Hilfen sollen sich insbesondere beziehen
auf die Intensivierung des Prozesses der Berufswahlvorbereitung in den berufs-
bildenden sowie den vorgelagerten allgemeinbildenden Schulen, die spezifische
Ausgestaltung der schulischen Angebote zur Berufswahlvorbereitung, die Ver-
besserung der Entscheidungsfihigkeit zur Aufnahme und zum Abschluf eines qua-
lifizierenden Ausbildungsberufes u.a. durch Information und Motivation der
Jugendlichen und ihrer Eltern, die Einbeziehung der spezifischen Probleme in-
nerhalb der Berufsausbildung im dualen System und in der vollzeitschulischen

Berufsausbildung und die Entwicklung bzw. Bereitstellung der zusidtzlich notwendigen
curricularen Materialien.

Der Modellversuch wird an allen vier Berufsbildenden Schulen in Krefeld durchgefiihrt
Diese breite Basis ist notwendig, da der Modellversuch sich nicht auf ausgewdhlte
Ausbildungsgédnge an einer Schule hezieht, sondern an den miglichen Schullaufbahnen
der Jugendlichen in allen vier Schulen crientiert.

Der Modellversuch befaBt sich mit einem Problemkomplex, der sowohl wvon seinen
Bedingungen als auch von seinen Auswirkungen her weit liber die Schulen hinaus
in unterschiedliche Bereiche des kommunalen Beziehungsfeldes hineinreicht.
Sanit wird es notwendig, die Wirksamkeit der Arbeit innerhalb des Modellver-
suchs im AuSenbereich durch eine besondere Form der Einbindung in dieses Be-~
ziehungsfeld zu stiitzen und abzusichern.

Beteiligte Schulen.
Alle 4 Berufsbildenden Schulen der Stadt Krefeld

.. Zwischernberichte: Jihrlich werden vam Projektleiter Zwischenberichte (Sachbe-
Tichte) vorgelegt, die dem BMBW weitergeleitet werden.

- Ausschubeteili 3 '
Ber AusschuB fur Schule und Weiterbildung ist im Rahmen der Etatberatungen
tber Modellversuche unterrichtet worden.
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Bezeichmung des Modellversuchs:

a>-Tachnik/Mikroelektronik in den Berufsfeldern Metalltechnik und Holztechnik
an Berufsschulen und Kollegschulen '

Laufzeit:
1.8.1984 - 31.12.1988

Darstellung des Versuchs: Der Modellversuch hat folgende Arbeitsschwerpunkte :

1. Ermittlung der im Rahmen Neuer Technologien erforderlich gewordenen Qualifika-
tionen unter berufs- und berufsfeldspezifischen sowie berufsfeldilbbergreifenden
Aspekten .

2. Bestimmung der Qualifikationsanforderungen aus Verdnderungen der Arbeitsorgani-
sation und der Arbeitsplatzstruktur sowie des sozialen Umfeldes.

3. Feststellung der erforderlichen unterrichtsorganisatorischen, sichlichen und

personellen Rahmenbedingungen sowie Entwicklung der notwendigen didaktischen und
methodischen Konzepte.

4. Ermittlung der Bedarfsstruktur und Erarbeitung von Konzeptionen fiir die Bereiche
Lehrerfortbildung, Ausbildung der Ausbilder und Weiterbildung (Anpassungsfortbil-
dung) .

5. Erstellung von Empfehlungen fiir die Modernisierung von Rahmenlehrplédnen und
Ausbildungsordnungen im Hinblick auf die modernen Technologien.

6. Erstellung einer umfassenden Dokumentation zu Unterrichtsmaterialien, Lernhilfen
technischen Medien, Handreichungen fiir den Unterrichtenden und Lernerfolgskon-
trollen.

Beteiligte Schulen:

- Adolph~Kolping-Kollegschule, Rerpen-Horrem

- August-Griese-Kollegschule, Léhne

-~ Stadt. Franz-Jirgens-Kollegschule, Disseldorf

- Stadt. Kollegschule Kemna-StraBe, Recklinghausen

Berufsbildende Schulen des Kreises Lippe, Detmold

Gewerbliche berufsbildende Schulen des Kreises Glitersloh, Wiedenbriick
Wilhelm-Normann-Schule (Kollegschule), Herford

Rheinisch-westfdlische Schule flir Horgeschidigte im berufsb.Bereich, Essen

¢

t

Zwischenberichte : 1985
.Ausschuibeteiligung : Im Rahmen der Unterrichtung iiber Modellversuche
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Beze.ch-ung. des Modellversuchs:

Wissenschaftliche Begleitung zum Modellversuch "Informationsver-
arbeitung mit MFA-Computern im Berufsfeld Elektrotechnik an be-
rufsbildenden Schulen und Kollegschulen"”

Laufzeit:

01.08.1985 bis 31.12.1988

Darstellung des Versuchs:

Der Modellversuch hat folgende Arbeitsschwerpunkte:

l. Allgemeine 2iele

Ermittlung der den drei Schultypen (berufliche Vollzeitschule,
berufliche Erstausbildung, Fachschule fir Technik) entsprechen-
den unterschiedlichen Qualifikationsebenen sowie Weiterent-
wicklung der diesbeziiglichen curricularen Vorgaben.

2. Didaktische Konzepte

Entwicklung von Konzepten und Hilfestellungen, die es ermdg-—
lichen, in der verfiigbaren Unterrichtszeit den Schiilern bzw.
Auszubildenden nicht nur Kenntnisse, sondern auch Handlungs?

_ kompetenz zu vermitteln; Entwicklung von Methoden der Lehrer-
einweisung -im Rahmen des Modellversuchs.

3. Anwendung

Es sc¢ll untersucht werden, inwieweit die jeweils spezielien
mlcrocomputerspez1f15chen Anforderungen an die verschiedenen
Ausblldungsberufe in der Berufsschule abgedeckt werden kdnnen.
Es soll untersucht werden, in welcher Form die gesamtgesell-
schaftliche Bedeutung der Mikrocomputer-Technik vermittelt
werden kann.

Mit der Durchfiihrung beauftragt:

Berufsférderungszentrum e. V., 4300 Essen, Altenessenexy Str. 80-84
in Verbindung mit der Schule fiir Elektrotechnik, 4300 Essen,
Dahnstr. 50

2wischenberichte:

noch keine

Ausschuibeteiliqung:

Im Rahmen der  Etatberatungen.
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Do
Beze ch-uang des Modellversuchs:

Wissenschaftliche Begleitung zum Modellversuch "Informationsver-
arbeitung mit MFA-Computern im Berufsfeld Elektrotechnik an be-
rufsbildenden Schulen und Kollegschulen"

Laufzeit:

01.08.1985 bis 31.12.1988

Darstellung des Versuchs:

Der Modellversuch hat folgende Arbeitsschwerpunkte:

1. Allgemeine Ziele

Ermittlung der den drei Schultypen (berufliéhe Volizeitschule,
berufliche Erstausbildung, Fachschule fiir Technik) entsprechen-
den unterschiedlichen Qualifikationsebenen sowie Weiterent-
wicklung der diesbeziiglichen curricularen Vorgaben.

2. Didaktische Konzepte

Entwicklung von Konzepten und Hilfestellungen, die es ermdg-
lichen, in der verfiigharen Unterrichtszeit den Schiilern bazw.
Auszubildenden nicht nur Kenntnisse, sondern auch Handlungs;

. kompetenz zu vermitteln; Entwicklung von Methoden der Lehrer-
einweisung im Rahmen des Modellversuchs.

3. Anwendung

Es soll untersucht werden, inwieweit die jewells speziellen
_microcomputerspezifischen Anforderungen an die verschiedenen
Ausbildungsberufe in der Berufsschule abgedeckt werden kdnnen.
Es soll untersucht werden, in welcher Form die gesamtgesell-

schaftliche Bedeutung der Mikrocomputer-Technik vermittelt
werden kann.

Mit der Durchfiihrung beauftragt:

Berufsférderungszentrum e. V., 4300 Essen, Altenessener Str. 80-84
in Verbindung mit der Schule fiir Elektrotechnik, 4300 Essen,
Dahnstr. 50

Zwischenberichte:

noch keine

AusschuBbeteiligﬁng:

Im Rahmen der Etatberatungen.
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Beze.,ch~ung des Modellversuchs:

Wissenschaftliche Beqgleitung zum Modellversuch "Informationsver-
arbeitung mit MFA-Computern im Berufsfeld Elektrotechnik an be-
rufsbildenden Schulen und Kollegschulen"

Laufzeit:

01.08.1985 bis 31.12.1988

Darstellung des Versuchs:

Der Modellversuch hat folgende Arbeitsschwerpunkte:

1. Allgemeine Ziele

Ermittlung der den drei Schultypen (berufliche Vollzeitschule,
berufliche Erstausbildung, Fachschule filir Technik) entsprechen-
den unterschiedlichen Qualifikationsebenen sowie Weiterent~
wicklung der diesbeziiglichen curricularen Vorgaben.

2. Didaktische Konzepte

Entwicklung von Konzepten und Hilfestellungen, die es ermdg-
lichen, in der verfiligbaren Unterrichtszeit den Schiilern bzw.
Auszubildenden nicht nur Kenntnisse, sondern auch Handlungs;
_ kompetenz zu vermitteln; Entwicklung von Methoden der Lehrer-
einweisung im Rahmen des Modellversuchs.

3. Anwendung
Es soll unﬁérsucht werden, inwieweit die jeweils speziellen
_microcomputerspezifischen Anforderungen an die verschiedenen
Ausbildungsberufe in der Berufsschule abgedeckt werden kdnnen.

Es soll untersucht werden, in welcher Form die gesamtgesell-
schaftliche Bedeutung der Mikrocomputer-Technik vermittelt

werden kann.
Mit der Durchfiihrung beauftragt:

Berufsfdrderungszentrum e. V., 4300 Essen, Altenessener Str. 80-84
in Verbindung mit der Schule fiir Elektrotechnik, 4300 Essen,
Dahnstr. 50

Zwischenberichte:

noch keine

AusschuBbeteiligﬁng:

Im Rahmen der Etatberatungen.



Bezeichnung des Modellversuchs:

Wissenschaftliche Begleitung zum Modellversuch "Informationsver-
arbeitung mit MFA-Computern im Berufsfeld Elektrotechnik an be-
rufsbildenden Schulen und Kollegschulen"

Laufzeit:

01.08.1985 bis 31.12.1988

Darstellung des Versuchs:

Der Modellversuch hat folgende Arbeitsschwerpunkte:

l. Allgemeine Ziele

Ermittlung der den drei Schultypen (berufliche Vollzeitschule,
berufliche Erstausbildung, Fachschule flir Technik) entsprechen-
den unterschiedlichen Qualifikationsebenen sowie Weiterent-

wicklung der diesbezliglichen curricularen Vorgaben.

2. Didaktische Konzepte

Entwicklung von Konzepten und Hilfestellungen, die es ermdg-
lichen, in der verfiigbaren Unterrichtszeit den Schiilern bzw.
Auszubildenden nicht nur Kenntnisse, sondern auch Handlungs;

. kompetenz zu vermitteln; Entwicklung von Methoden der Lehrer-
einweisung im Rahmen des Modellversuchs.

3. Anwendung
Es soll untersucht werden, inwieweit die jeweils speziellen
‘microcomputerspezifischen Anforderungen an die verschiedenen
Auébildungsberufe in der Berufsschule abgedeckt werden kdnnen.
Es soll untersucht werdén, in welcher Form die gésamtgesell-
schaftliche Bedeutung der Mikrocomputer-Technik vermittelt
werden kann.

Mit der Durchfithrung beauftragt:

Berufsfdrderungszentrum e. V., 4300 Essen, Altenessener Str. 80-84
in Verbindung mit der Schule fiir Elektrotechnik, 4300 Essen,
Dahnstr. 50

Zwischenberichte:

noch keine

AusschufSbeteiligung:

Im Rahmen der Etatberatungen.
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Bezeichnung des Modellversuchs:
Schulversuch Kollegschule

Laufzeit:
bisher unbefristet

Dérstellung des Versuchs:
1. Koordinierungssteile {Ref.1/12 des Landesinstituts flir Schule und Weiterbildung)

Dieses Kollegschulreferat des Landesinstituts hat u.a. folgende Aufgaben :

-

Frstellung von Richtlinien und Lehrplénen mit Hilfe von iberregiocnalen -
Fachgruppen, '

Erstellung von Bildungsgangbeschreibungen,

Verbindung zu den Kollegschulen einschl. Beratung

Befragung von Kollegschiilern nach deren Ausscheiden (Absolventenstudie)
Verbindung zu den Wissenschaftlern

Dokumentation

2. Wissenschaftliche Begleitung , Minster

Die Wissenschaftliche Begleitung hat Ihren AbschluBbericht vorgelegt. Es arbeite
dort noch zweli wissenschaftliche Angestellte, die den Versuch noch in Teilfragen
begleiten.

3. Zuschiisse an Schultriger

Es werden j3hrlich Zuschiisse an Schultrédger fiir kollegschul-
spezifische Mehraufwendungen gewdhrt.

Beteiligte Schulen:
24 Kollegschulen (s. beigefiligte Liste)

Zwischenberichte:

. /.

~Ausschufbeteiligung:
Der Ausschuff ist laufend fiber den Stand des Schulversuchs unterrichtet worden.
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Kapitel 05 300
Titelgruppe 80

Frage:

Antwort:
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Dﬁrchfﬁhrung von Schul- und Modellversu.. .

Projekt "Demokratie und Erziehung in der

Schule- Férderung moralisch-demokratisci:
Urteilsfahigkeit"

Das Projekt "Demokratie und Erziehung i

Schule - Férderung moralisch-demokratis-
Urteilsfahigkeit" hat u.a. die Aufgabe -

tiberpriifen, ob und in welchem Umfang irm

,_.

Kraftfeld der Kohlberg'schen Theorien e~
standene Denkansitze geeignet sind, erz’ - -
rische Elemente unter den Bedingungen <--

Bildungswesens in der Bundesrepublik zu
Dabei sollen jedoch auch abweichende tlr.-
tische Konzepte beachtet werden; eine I

engung auf die Kohlberg'schen Theorien - -

nicht beabsichtigt.

Das Xonzept sieht ProjektmaBnahmen in ¢ -

Bereichen vor:

- Bereitstellung von Materialien fir sc.:

praktische Arbeiten in verschiedenen - - . .-

formen

.= Veranstaltungen der Lehrerfortbildung.
schuliibergreifend und schulbezogen zu-

Ersrterung der schulpraktischen Mogli
keiten von Ansitzen zur demokratisch-
moralischen Erziehung.

5

- Exemplarische Unterrichtsarbeit und Mo i .oin-

men zur Verbesserung der innerschulis.- .-
Mitwirkungsmdglichkeiten, angeregt du -

die Idee der "just community".
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Die fachliche und organisatorische Betreuung
erfolgt durch das Landesinstitut Soest; die
wissenschaftliche Begleitung erfolgt durch
einen wissenschaftlichen Beirat, dem die
Professoren Oser und Dickopp, Dr. Lind, Frau
Dr.Reinhardt, als Vertreterin der obersten
Schulaufsicht Frau LMRin Sebbel sowie der
federfiihrende Referent des Kultusministeriums
angehdren.

Der Beirat hat mit seiner Berufung am 12.12,
1985 die Arbeit aufgenommen.

Mit der schulpraktischen Erprobung an der vor-
aussichtlich eine Hauptschule{ eine Gesamtschulq‘
eine Realschule und/oder eine berufliche Schule
beteiligt sind, soll zum Schul jahresbeginn
1987/88 begonnen werden.

Als Vorlagetermin flir den AbschluBbericht des
Projekts ist der 1.8.1997 vorgesehen.

Zwischenberichte sind nicht erforderlich, da
das Haus durch den federfiihrenden Referenten
an den Beratungen des Beirats beteiligt ist.



Kapitel

Frage :

Antwort
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05 300 / 547 80 Sdchliche Verwaltungsausgaben

Fortschreibung der schulischen Ausgangslage fiir
1983/84 und 1984/85 im Rahmen des Modellversuchs

zur Schulentwicklungsplanung im Sekundarbereich II -~
Datenerhebung und -analyse - -

Bei diesem Projekt handelt es sich um Untersuchun-
gen im Zusammenhang mit der Weiterentwicklung der

Sekundarstufe II einschlieflich der Kollegschulen.

Zielsetzung ist es zu untersuchen, mit welchen metho-
dischen Mitteln zuverldssige Planungsgrundlagen fiir
die verschiedenen Bildungsginge der Sekundarstufe II
gewonnen werden.

Im einzelnen ergeben sich folgende Ziele

1. Regionalisierte Darstellung der Schiilerpotentia-

le im Sekundarbereich II

Hierbei sollen die Schulangebotsstruktur und
Schulversorgung unter besonderer Berlicksichti-

gung der veollzeitschulischen Ausbildungen darge-
stellt werden. Des weiteren sollen Schiilerpoten-
tiale mit Fachoberschulreife (und Qualifikations-
vermerk) bestimmt und die Nutzung dieser Qualifi-
kationen (nach Schulformen und Ausbildungsbereichen)
analysiert werden.

2. Regionalisierte Analyse der mdglichen Nachfrage nach

Andeboten im Sekundarbereich II

Diese erstreckt sich u.a. auf die m&gliche zukiinf-
tige Entwicklung der Nachfrage nach studienbezoge-
nen Bildungsgdngen und auf Potentiale fiir berufli-
che Ausbildungsginge.

3. Erstellung eines Gutachtens zu den Wechselwirkungen

paralle]ér studienqualifizierender Angebote in der
Sekundarstufe II
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Der Vertragszeitraum liegt zwischen dem 1. Mirz 1985
und dem 30. November 1985.

Der Ergebnisbericht wird voraussichtlich zum Ende des
Schul jahres 1987/88 vorliegen.

Per Gutachter, die Projektgruppe BILDUNG und REGION,
Konstanz und Bonn - Manfred Kuthe -+ Stellt 69.420,- DM
Kosten in Rechnung.
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Berichtigte Aufstellung: Kapitel 05310 bis 05440

- Lehrer, die auf der Basis von gemdf § 78 b LBG NW freigesetzten
Stellenanteilen befristet beschdftigt sind = 194 Klagen

Davon sind in erster Instanz noch nicht entschieden 113 Fille
gewonnen sind in 1. Instanz 18 Fidlle Urteil Anlage la
verloren sind in 1. Instanz 25 Fille  Urteil Anlage 1b

In 2. Instanz sind noch nicht entschieden 34 Fille
~ gewonnen sind in 2. Instanz 3 Fille

verioren ist in 2. Instanz 1 Fall

- Lehrer, die auf der Basis von § 7 Abs. & Satz 1 Haushal tsgesetz als

Aushilfskrifte (Vertretungslehrer bei Sonderurlaub, Erziehungsurlaub) befristet
‘beschiiftigt sind = 33 Klagen

Davon sind in 1. Instanz noch nicht entschieden 22 Fille
gewonnen sind in 1. Instanz 6 Fille Urteil Antage 2a
verloren sind in 1. Instanz 3 Fille Urteil Anlage 2b .

In 2. Instanz ‘sind noch nichf entschieden 2 Fille.

- Lehrer, die unter Inanspruchnahme von Religionssondermitteln (bzw. unter

Inanspruchnahme von insoweit freigesetzten kw-Stellen) befristet beschéftigt
sind = 100 Klagen '

Davon sind in 1. Instanz noch nicht entschieden 70 Fille

gewonnen ist in 1. Instanz noch kein Fall

verloren sind in 1. Instanz 18 Fdlle Urteil Anlage 3a

In 2. Instanz sind noch nicht entschieden 12 Fiille .
Beim Bundesarbeitsgericht ist zur Zeit kein Verfahren anhdngig.
Die bisher anhiingigen 2 Verfahren sind erledigt, weil die Klager unabhangig von
diesen Prozessen aufgrund des Einstellungsrunderlasses vom 11.6.1986 in eine

Dauerbeschiftigung zu libernehmen wacen.

Im Jahr 1986 sind 5 Fille durch Vergleich beendet worden. Diese Verfahren
erscheinen in der 0.a. Aufstellung nicht mehr.
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Gaschdfs-Nr.: . 1 Ca 1972/85 Verkondet

Siite bei alien Schreiben angeben!

am 3,12,198!
nnv, Hapael

Urkundsbaam!m
der Geschialtssta

_ w  Arbeitsgericht
AOOO Dusseldorf

hlm Namen des Volkes
Urteil

o (M,

,ﬁﬂ,jf

de g5
ProzeBbevolimchtiglels): Rechtssekretdre im DGB Kreis Duisburg, —Kldge
Thiel, Koch, Burgmann, Klein,
gegen Stapeltor 17/10 4100 Duishurg 1,
4 8s Land tordrhein- Hestfg}gnl_vertr d.d. Regierungsprisidenten in D
dor?  Beorg-Glock-3tr."3,74000 Diseldorf,
v i 1 —Bekia
i o o Regierungsorasident .
Prozefibevollmichtigte(r): ‘ _ ssaGar l‘_‘
- | .
2 -9 AN g
hot die 1. Kommer des Arbeitsgerichts Duisburg U""‘za’?'ﬂ K, #
auf die mindliche Verhandlungvom 3 Dezember 1985 P Aager -

*

dordh  den Direktor des Arbeitsgerichts Beeker
m:Vors:l:cnden sowie die shrenamifichen Richter ¢ Heesen und Pock'els als. Beisitzer

]
i

tir Recht erkannt:

Die klage wird abgewiesen.

Die Xosten des Rechtsstreits
werden dem Kléger auferlagt.

Der Streitwert wird auf 7.000,-- DM
festgesetzt. ’ o
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Der Klager wurde von dem beklagten Land durch
Arbeitsvertrag vom 28.11.1984 fir die Zeit vom
10.8.1984 bis 31.7.1987 mit 18 viochenstunden als
Lehrer an einer Realschule eingestellt.
Hinsichtlich der Befristung enthalt § 2 des
Anstellungsvertyrages nachstehende Regelung:

*Das Arbeitsverhdltnis bestimmt sich
nach Anlage 2 Y BAT - Sonderregelungen
fOr Zeitangestellto, Angestellte fir
Aufgaben van begrenzter Daver und
Aushilfsangestellte (SR 1I y BAT)
und den Ubrigen for sie geltenden Ba-
stimmungen des BAT. Die €instellung
erfolgt als Vertretung fir Lehrkrafte,
die Teilzeitbeschdftigung gem. § 78 b
LBG in Anspruch genommen haben, Der
Vertrag ist deshalb pafristet.”

Nach der Bewerbung des Kligers waren dem Vertrags-
abschluf Schreiben des Landes vam 3.7. und 31.7.1984
vorsesusgegeangen.

pas’ Schreiben von q9.7.1984 hat nachstehenden Wort-
lavt:

spufgrund der derzeitigen Haushalts~-
lage kann ich Ihrem Antrag auf douernde
Besch&ftigung im &ffentlichen Schul-
dienst leider nicht entsprechen.

Zum kommenden Sechuljahr besteht jedoch
voraussichtlich die Méglichkeit, Sie
£or die Daver von 2 . 3 Jahren mit 18
gtunden an der Wilhelm-Lehmbruck-
Realschule in puisburg im Angestellten-
verhdltnis zv peschaftigen. .

gitte teilen Sie mir avf beiliegenden
Vvordruck mit, ob Sie dieses pefristete
Beschéftigungsangebat annehmen wollen.

EOr eine telefonzscﬁe Nachricht vorab
wire ich dankbar.” ,

-3 -
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Am 31.7.1984 fuBerte sich das Land u.a. wie
folgt:

"Aufgrund Ihrer Bewerbung beab-
sichtige ich, Sie mir Wirkung vom
10.08.1984 im Schuldienst des
Landes Nordrhein-Westfalen zu
beschiaftigen.

teider ist aufgrund der dezeitigen
Haushaltslage nur eine befristete
Beschaftigung im Angestelltenver-
haltnis fir die Dauer von 3 Jahren
mit 18 Stunden mdglich.

Die Einstellung erfolgt éls Ver-
tretung fir Lehrkréfte, die

Teilzeitbeschdftigung gem. § 78 b
Landesbeamtengesetz - LBG -

in Anspruch genommen haben.”

' Der Klsger meint, die Befristung sei sachlich
nicht gerechtfertigt und nach der bekannten Recht-
sprechung daher rechtsunwirksam.

Er beantragt,

festzustellen, daB das zwischen den
Parteien bestehende Arbeitsverhdlt-
nis unbefriitet Gber den 31 7.1987
hinaus fortbesteht.

Das Land beantragt,
die Klage asbzuweisen.

Es wendet im wesentlichen ein, haushaltsrechtliche
Erwigungen rechtfertigten die Befristung. Nach dem
‘Hsushaltsgesetz hitten von Anfang an Mittel nur for
bestimmte Stellen (§ 78 LBG) und nur for eine be-
atimmte Zeit zur Verfigung gestanden. | g
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Auf das Haushaltsgesetz 1984, nach welchem in

§ 7 a Abs. 2 b LBG die Beschdftigung von Ange-
stellten mit auf héchstens 3 Jahren befristeten
Vertridgen Qorgesehen sei, werde hingewiesen,
Der Kléger tritt dieser Rechtsauffassung ent-
gegen.

Wegen der Einzelheiten des Sach- und Streit-
standes wird auf den Inhalt der Akten er-
gédnzend Bezug genommen.

B A e ) - em e - - - -

Die gem. § 256 ZP0 zuvlassige Feststellungskiage
konnte keinen Erfolg haben.

Die im Streit befindliche Befristung ist sachlich
gerechtferitgt.

Die Berufung des Klagers auf die Rechtsunwirksam-
keit ist zudem treuwidrig.

Richtig ist zundchst, daB er sich insbescndere
hinsichtiich von "Haushaltsmitteln® und des soge-
nannten “Rotationsprinzips® auf eine fir ihn
qgOnstige hdchstrichterliche Rechtssprechung be-
rufen kann.

Die erkennende Kammer halt es jedoch fir geboten,
zumindest fir den vorliegenden Bereich und im
Hinblick auf die Arbeitsmarktsituvation nicht nur
Einzelfallentscheidungen zu verwerten, sondern von _
den tragenden Gundsétzen suszugehen, die das Bundes- .
arbeitsgericht in seinem Beschlub vom 12.10.1960
(AP Nr. 16 zu § 620 BGB - befristeter Arbeitaver- .
trag -; KR-M. Wolf, 2. Aufl., Grundsitze Anm. 179  * "

bis 181) .zur. Fragedes sachlichen Grundes aufgeaﬁéll;;
hat. . S



"

- 45 -

Nach der vorerwdhnten Entscheidung ist ein °
sachlicher Grund dann zu verneinen, wenn eine
zwingende Rechtsnorm (z.B. Kondigungsschutz)
dadurch vereitelt wird, daf andere Gestaltungs-

mbglichkeiten (z.B. Befristung)_miBbrduchlich

vereinbart werden.

Die Anwendung dieser Grundsdtze auf den vorliegen-
den Fall fGhrt zu der Auffassung, dad der Be-

fristung des Arbeitsvertrages vom 287.11.1984 eine

" sachliche Begrindung nicht abzusprechen ist.
. 0ie hier im Streit befindliche.Bafristungsab—

rede stellt praktisch eine MaBnshme der Arbeits-
fﬁ;derung dar.

Angesichts der hohen Anzahl arbeitsloser lLehrer
enthidlt diese Handhsbung billigenswerte sachliche
Oberlegungen. '

Adqh.das Landesarbeitsgericht Disseldorf hat hier-
zu in seinem Urteil vom 13.6.1985 - 13 Se 373/85 -
nachstehende Ausfihrungen gemacht: ‘

"Die Kaemmer h&lt zwar den Standpunkt
des beklagten Landes fir beachtlich,
das sich durch des Gemeinwohl und
durch eine Firsorgepflicht gegeniber
allen Lehramtsbewerbern gehalten
sieht, diesen durch eine wenigstens
zeitlich befristete BeschBftigung die
Erhsltung des Leistungsstandards,. .
‘praktische Erfahrungen im Berufsleben
und ein wenigstens zweitweiliges Aus-
kommen zu sichern. Sie sieht sich
jedoch durch die Rechtsprechung des
BAG gehindert, aus diesen Gesichts-
punkten die vorgenommene Befristung
der Lehrersnstellung anzuerkennen. .
Dies erscheint um so bedenklicher, als
die auf den Sozialstsetsgedankan -
gestitzte Rechtsprechung zum Schutze
der abhingig Beschiéftigten auf diese
Weise unter den obwaltenden wirt-
schaftlichen Umstinden zu beschaf-

tiqungspolitisch unerwlnschten Folgpn_‘;x;ﬁfﬁ-

fohrt..."
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Der Kldger hat zudem nicht in Abrede gestellt,
daB die Bezugnahme in seinem Anstellungsvertrag
auf §-78‘LBG den Sinn hat, moglichst auch ande-
ren Bewerbern eine Arbeitsmbglichkeit in dem
erlernten Beruf zu geben; Dies entspricht auch.
dem Haushaltsgesetz NRW 1984, wonach der
Finanzminister ermdchtigt wird.(§ 7) zur Fdrde-
rung von Arheitsbeschaffungsmaﬁnahmen.Stellen
zusétzlich einzurichten (§ 7 a). Eine vertrag-
liche Regelung, die praktisch das von einem
parlament baschlossene Gesetz beriicksichtigt,
ist bei der heutigen Beschaftigungssituation

im Leprerbereich vernonftig und daher

sachlich nicht zu beanstanden. Zimindest ist bei
disser Sachlage eine miBbrduchliche Gestsltung
zu verneinen.

Die;Berﬁfung des Klégers darauf, daB die verein-
berte Befristung keinen Bestand haben kann, ist
sudem treuwidrig (§ 242 BGB) .

Ein VerstoB gegen Treu und Glauben ist dann an<
zunehmen, wenn die - jetzige - Rechtsausﬁbhng

dem friheren Verhalten widerspricht. Dies ist

hier der Fall. ,

Dem Kldger sind die Grinde fir die Befristung

"durch die Schreiben des Lendes vom 3.7. und

31.7.1984 mitgeteilt worden. Insbesondére‘hat"“'

das Land deutlich gemacht, daB- eine dauernde
geschiaftigung nicht gewollt warT. Der Kliéger ist

_ trotz dieser Hinweise bei seiner Bewerbung ge-

blieben und hat sodann den Arbeitsvertrag vom : E',.
28.11.1984 mit der gefristungsat-ede sbgeschlossen. .

pie erkennende Kammer hat nicht varknnntl'daﬂ _
sich der Klager gegeniber dem Vertragspgrtner . . .
in einer bnginstigeren position befand. . e

-7 -
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‘Solche F&lle kdnnen aber auch im allgemeinen

Rechtsverkehr auftreten. Dadurch wird aber,
gumindest was den varliegenden Streit anbe-
trifft. die Anwendung von § 242 8GB nicht
susgeschlossen.

Hinzu kommt, dafl der Gesetzgeber grundsdtzlich
pefristet Arbeitsvertrige zulapt (§ 620 BGB) und
such im gegenwidrtigen Zeitpunkt dazu neigt,

durch die Méglichkeit von Zeitarbeitsvertrigen

~ die Beschaftigung zu fdrdern (vgl. Beschafti-

gungsfﬁraarungsgaéetz).
Nach alledem war, wie geschehen, 2Zu erkennen.

Dié Nebenantstheidungen heruvhen auvf §§ 91; 3 ZPO.

—-—---—-—-....—-———--—-—---—-——-q-—-q---——-

Gegen dieses Urteil kann van dem Klégér

Berufung

" a@ingelegt werden, wenn der Wert des Beschwerde-

gegenstandes 800,-- Deutsche Mark Jbersteigt.
Fir das beklage tand ist gegen dieses Urteil

kein Rechtsmittel gegeben.

bDie Berufung muf innerhelb

einer Notfrist* von einem Maonat

N

nach der Zustellung dieses Urteils schriftlich _
peim Landesarbeitsgericht posseldorf, Kerlplatz 24,

4000 Disseldorf 1, eingelegt werden.

-8 -
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Sie ist gleichzeitig oder )

innerhalb eines Monats mach ihrer. Einlegung

schriftlich zu begrinden,

Berufimgsschrift umd Berufumgabegrindung
miissen von eimem bel einem deutschem Gericht
Zugelassemen Rechtsamwalt umterzeichnet sein,
Sie kimmen auch vox eimen Vertreter von"

" Gewarkschaftem oder voa Vereimigumgen vom
Arbeitgebern oder vom Zusammemschliizsem
solche r Verbinde umterzeichmet werden, wemm
‘diese Vertreter kraft Satzumg oder Vollmacht
zur Vertretumg befugt sind umd der Zusammen-
schluB, der Verbamd oder derem Mitglieder
Parteli aind. '

# Eime Notfrist ist umabimderlich umd kamm
nicht verlimgert.werdenm.

gez.
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4#35 / 85 _ Yerkindet
am 31.10.1985
Ry
(’ Reg.-Angestellte
7 / " Urkundsbeamter
é ( o der Qeachifisstelle
3 <& _
P -3, Doz, 1985 | f)
. W,&&M - ¢
/ K - -
-_;%/éz’ & . Arbeitsgericht
'@)[ 4 Dlisseldorf ~——"—~ R |

Im Namen des Volkes

Urteil - | QP G'A?Tr

In dem Rechisstreit
de . . : f‘

ProzeBbevallmachigteir): - Deutscher Gewerkschaftsbund

Oberbergischestr. 4, 56 Vuppertal 2 ~Klagerfin}—

gegen ‘ _
¢ Land Nordrhein-Westfalen, Regierungspréisident Diisseldorf,

Cecilienallee 2, 4ooo Diisseldorf 3o

T T eklagteld—

ProzeBbevollmadhtigte(r):
hct die 2. Kammer des Arbeitsgerichts "~ Diisseldorf
ouf die mindliche Verhandlung vom 31.10.1985
du_rch

! Richter am Arbeitsgericht Westphal
c!s Yarsitzenden sowie die ehrenamtlichen Richter Manz u. Bernhardt als BReisitzer

fur Recht‘ arkannt: ‘

1. Es wird festgestellt, daP das Arteitsverh#ltnis der
Parteien Uber den 1.8.1985 hinaus unbefristet auf der
Basis des Arbeitsvertrages v. 25.10.1985 fortbesteht.

2. Die Kosten des Rechtsstreits werden dem beklagten Land NRW‘
auferlegt.

3. Streitwert: DM 13,8oo0.- AT e e

4 ‘__,-' ‘ ' )
( A i T R

/f AN YW S :
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Tin Pzrteien streiten dariiher. oh 2wischen ivnen ein
vnoefristetes Arheitsverh?ltnis hesteh+,

Der Jo-:iZhrige Wlirer vef|-¢t iloer die Lehrbhef’higung
an Gymmasien in den TFiichern HMathenztik und Physik.

Am 25.10.1983 schlossen das bheklacgte Land Nordrhein-
‘egitfalen und der Kliger den befristeten, jedoch genii™
r. 7 ITI SR 2 y BAT Kkiindbaren Arbeitsvertrzg Bl. 7
d.f., wonach der Kilger fiir die Zeit vom 22.8.1983 bis
zun 15.6.1925 als Lehrkraft im Angestelltenverhiltnis
tei 24 Yochenstunden a2uf der Basis des BAT mit den Son-
derregelungen SR 2 y BAT/SR 21 BAT %¥tig sein sollte.

In § 1 Abs. 2 des Vertrages heiflt es:

Die tefristete Einstellung erfolgt zun Zweck der
voribergenenien Beschifliiguns inm Umfang des durch
Dewilligung von TeilzeitbescH®£tizung nach &

LBG bis 17.6.1%85 fraien 3tellenkonticents ( § 7 a
Abs. 3 Satz 1 CHG 198%; Mr. 1 Buchstebe a, b &
BAT).

Mit Inderungsvertraz vor 25.10.2004 wurde die im Cerl-NDuizbe;
- Gyrnasium, Wupbertal, erfolgerde Basc ciiftimmeg des Hlipgers

veiristet unter Beibehaltung cdeor ilbrigen Dodingungen iibar

¢en 15.6,19685 hinaus bis zun 25.7. 19886 verlingert (vgl

" Bl. 6 d.A.). Mit Schreiber vom 2.8.1985 bot das betlartp

Land cdem Kl#iger nunmehr fUr die Zeit vom Schuljashresbeginn

1985/1986 an, befristet fir 3 Jahre eine Beschiftigung

ek 1. 0 : -
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Carl-Duisberg-Gymmasium fir 3/4 der Pflichitstuncen-
ahl an (Bl. &4 £ a.A.). Dieses Angebot 1

}lager jedoch ab, de er der Ansicht ist, sein Arbeith-
unbefristet auf der Ba51s des Arbe;tsvertragen von
25.10.1984 fort. Er macht geltend, fiir ¢ie Defristurgen
fehle es an einem sachlichen Grund im binne der necht~
sprechung. I Ranmen seiner Klage vor &, 8.1885
beantragte der Kldger zuletzt,

festzustellen, daf das Arbeitsverhiiltnis cer
Parteien iber den 1.8.1%85 auf der Basis des
Yertrages vom 25.10.1985% unbefristet fort-
hesteht.

Das beklagte Land beantragt,
die Wlage abzuweisemn.
Nas Lend bLeruft sich schon heute darzuf, daf das irteits-
verhiltnis der Parteien aus fnlnl der Defristurng zun
3.7.19586 auslaufe. Es hilt die btefristete blustelluvf
des Klégers fir rechtmiissig und macht geltend {(vgl. i.e.

Bl. 15 £f d.A.):

s

3
)
b |

Gesetzgeber havhe in & 72 b LDG flir Deante die
lichtreit der Teilreitheschiiftigung eingeiinrt ohne

e

U]

nihere Priifung, ob dienstliche Grirde entgegenstinden.

AV

¥

Dies h2be eiren arbeitsnarktpolitischen Hinberszrund.
Die freiwerdenden finanziellen Mittel sollen niwmlich
dazu dienen, im Offentlicher: Dienst DBawerber zu
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teschiftigen, die fir eine ausschliaflish oder in der

Aegel inm Uffentlichen Dienst ausgeibie berufstitiskeit

?3sgebi1detet seien, #ber im Hinklick auf den gerinceren
tel

-

Zei der bestehencer rbeitslosiclieit einer Vielzahl von
b e

furgen Lehrern sol¥en nichi einiz werige eine Daver-
e

anstellung, sonderr miglichst viele von ihnen die Fé~lioh-
Yelt erhalien, dis rcevonnene "ualifikation anf Zeit,

ich fiir 1 - 3 Jahre 211 ververten und curch eine
rerufliche Praxis im Aushile dungsheruf etwa auch eine
r i

vossere Ausgangsposition fiir eine berufliche Umschulunse
zu erlangen. Mit unbefristeten frheitaverhilitnissesn

N
5
5
1)
.

n Anbetracht der Zinschrinkunger des Kindigurngs-

schutzgesetzes das teschiftipumngsnolitische Ziel, nig-
lichst vielen Lehranmtshewerisern eine, wern auch zeitlich

terrenzte Derufspraxis zu erméglichen, nicht erreicht werde
tuchh die zeitliche Druer von zunich: a

e

...J
cu m
"
C
n
oy
H
o
5]
-
.,

ein weiteres Jahr verlingert, sei rerechifert ist aus der
T

o
maflice eblichen IrXkernntnissituation des Tandes in August 1083,

Darals seien mehr 6o % aller gem. § 78 b LBG verfilgbaren
ren

Stellen nur flir die Dauer von 2 Jahr offen pewvesen.
Die weitere Entwicklung hahbe darnn die VYerlingerungs

it ¥ ]
un ein weiteres Janr bhis 1926 erlaupt.

4

egen des Sach- uné Streitstandes im einzelnen wird apf
lie zw] 1oL n Schrifisitze und
N

zen _ktetlnhalt, d;_
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Entscheidunpcs cr iin d e
[ ] )

Die Klage ist zulissig.

Inshesondere ist das reststelluncsinteresse fiir die
56 ZPPQ gegeben,

Tandes Nord-

allgemeire Feststellungsklage genm . 8
¢a den Kl¥ger angesichts der Waltuﬂ 3
rrein-estfalen ein unabweisbares rechtliches Interesse
an der aslshaldigen gerichtlichen Feststellung zunm
Festand seines Arbeitsverh#ltnisses in he afristeter
oder uvnbefristeter For: nicht abzusprechen ist.

Nes beklagte Land rithmt sich némlich rereits neute eines
Teendimungstatbestandes filr die Nechishezienung der Far-

teien, kraft dessen das Arteitsverhiltnis mit dem genennter
de =

Tage avtomatisch sein End finder soll. Der Ilérer AR
siskh hierauf in veruflicher Dlanung und Lebensfibhrung

einrichten kdnnen.

Nie Feststellungsklaze ist auch begrindet.

Das Arbeitsverhilinis der Parteien wird nicht avfgrund
der Befristungsabrede in Vertrage wvom 25.10.1985 per

23.7.1936 automatisch enden. Die Zelristungsabrede
ist nicht rechtswirksan,

édes Crossen Senots

Gf!

Jeit der grundlegenden Entscheldw
deg BAC vom 12.10.1%50 (AP YMr., 1

rroeitsvertrag®) ist die 7ullss:ghe1t der Belristung

6 zu § 620 BGR'"befristeter

von Arbeitsvertrigen dahin geklirt, dafl $ 620 ibs. 1
=G3 und der Grundsetz der Vertragsfireiheit ingovelt
aur einschrinkend anzuwenden sind, Die Befristung

von Arbeitsverhiltnissen iat nur noch dann zulissig,
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wenn filr eine derartige Vertracsmestaltung nach den

zur Zeitpunkt des Vertragssechlnsses ohraltenden Umstinden
aus €er Sicht eines verstindigen Arbeitzebers ejir arbe’ts-
rechtlich relevanter Gruné hestanden het, vzl, AG in

AP r, 23 zu ¢ 620 BCL "befristeter Arbei tsvertranh,

Schiitzenswerte Interesser fir eine cerariire Vertregs- .
sestaltung fehlen jedoch immer ﬂanﬂ, wenn diese als
recntliche Gesteltunrsmdgiichleit efne onﬁcmtiv furktions-
drige Verwendung findet. Das ist Fall, vernn

cder
evihrte TNestonds-

ir

£

37

‘1 é
er durch das Hing }5vﬁ” chvtvé setz
¢, ohne <ald
sowohl filr die Befristung 3elbst als ei:ch flr die konkret
gewdhlte Zeitdaver ein sachlichker Qrung gegeben 1ist,

Ein solcher sachlicher Grund in teider Ricktungcen Yann
sica einmal eus dem generellern 1 Umstand einer eventuellen
Ublichkeit inm Aﬂbeltslenen ergeo 27 -

\

das Vorliegen einer {"slichkeit ir Arbeitsleben in diesem
S3inre fiir die Eingehune eines ‘hefristeten Arbeitsverhiiltnis
ses wird allerdings wor keiner de“ Perteien hier geltens -

cemacht - |

cder auch aus’ den Umstinden des Einmelfslles.

Diese Umstincde cdes Einzelfalles kérnew Bedeuvtung re-

¢ winnen, wenn den dawit vnr“urcenpr Interessen ein solches
Gewicht zuk onmt daf’ es geboten erscheint, diese vor den
generellen Umstdnden zu berilicksichtiger, vz 1 BAG in

AP Nr. 38 a.a.0.

In diesen: 7usammen 1anze hat die uhG—{ echtsprechung in der
Versang cenheit e*re Reihe =znlissirer Lefristungsfdlle
erkarnt, etwa den der defristung eines /rbeitsverhiltn nisses
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auf Wunsch des Ardeitnehmers, zur Erprobung des irhelit-

rehers, zur Vartretuns beurlaubter oder erkrankter
Arteitnehmer, zur Decltlung eines sonztigen voribergenenden
Sedarfs (Zaisonsrbeit) ete.

_:_-

Neuerdings hat das BAC ir seinenr Urteil vom 3,10.108
7 AZR 132/83 (zur befristetien Einstellung ven Verzessun-

I

assessoren zur Verneidunz von Arbeit tslosicheit und zur
Verbtesserung der Arbeitsnlatzsuche) - die befrist ete,
curch Zweck-rebundene 17ittel eines Sornderprogramms eines
Inndeslandes finanzierte Zinstellung fir jewells ein Jahr
2ls soziale Uberbrﬁckwngsmaﬁnahme I zulEssig erachtet.
Das BAG erkannte dabei einen sachlichen Grund zur Befristu
dann an, wenn es ohne den sozialen JberHrHCKuﬂngwecw
therhaupt nicht, auch nicht zu einem befristeten Arheits-
vertrage gekommen wire. Wenr auch das EZigeninteresse
ces Arteitgebers an einer Beschi&ltigung des Arbeitnernmers
nicht véllfg 2u fehlen brauche (so das BAG), niiften doch
die soziglen uelangn ces Arbeitnehmers und nicht die be-
trieblichen Inetnressew in Vordergrund und bes Vertrars-
schluf ausschlagg ebend gewesen sein. Abgesehen von dieser
von Arbeigeber ccrzuTegnnden uné zu beweisenden sozialen
Motivation soll es - so das BAG - in Fdllen der Refri-
stung eus sozialen Griinden we¢tgehend den Ermessen des
Arbeitgebers tiberlassen sein, fiir welche Dauer er vor-
Ubergehend einen- Arbeitsplatz zur Verfiigsung stellen
will. Die Dauer der Befristing diirfe nur nicht so vemesser
sein, cdafl sie zur Zweckerreichune von "ornehere*n unse-

=

eisnat sei. Die gewidhlte Vertragsdauer von 1 Jahr fiir

2lle Vern messungsingenieure hielt das BAG 2.a.0. schliel-

lich filr shcngerecht wveil auch oen,ﬂbso1¢ertﬁn des
folgenden Pru¢ud“sgahﬁes die rlc*cne Chance wie dem KlZger
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gegeben werden solle,

Das erkennende Gericht hat gravierende Bedenken, dieser
Jingsten BAG~Rechtsprechuns zu folpen.

Sie Paslert auf der ‘perleging, das zustindige Landes-
parlanent kinne in seirer Tunktion dils Haushaltsgesetz-

‘zeber in eigener Kommetenz ain Beschiftiungsorograrn

anllegen und gleichzeitig vortindlich festlegen, 228 iher

einen Teopd von Heushieltmitteln bhestimnite Stellen jeweils

o
(")
. 4
nur durch befristete Vertrasze (auf Z~it) besetzt werden
dirften. -

Zutreffend weist Plander ir "Befristun satraden durch -
g

Beschaftigungsprogrammen gefdrderte: irbeitsverhiltniszent

ir Meue Zeitschrift fir Arbeits- und Sozizlrecht 1004
Seite 337 £f (341) darauf hin, daf Landesparlemente

weder die Kompetenz haben, das einschligige Kin-

digungsschutzarecht - also Bundesrecht - zu iindern,
noch sie befugt sind, verhindlich festzulegen, daf
dieses generell oder auch nur fir bestimnte Fall-

gruppen leine Anwednurng finden solle. Auf nichts
‘anderes liuft es aber hinaus, wenn eirn Landes-

’
Parlament beschlieft, die im Nahmen eines Beschif-

tisungsprogrammes zu schaffenden bzv. zu fordernder

‘Stellen sollten jeweils nur = befristet besetzt
“werden,

Meven diesen grundsttzlichen Bederken geger jece landes-
rechtliche, des Bundesrecht einschneidend “engierende
Negelung bestétigt mérade Aie hier in Nede stehende cese
liche Vorgaue des Landes Nordrhein-"estfalen die Vorbena
des erkernendeén Gerichts:

T — oy ek i P
——

e
[
1

-
e
L

ct
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Des beklagte Land hat curcen § 78 ¢ LDG den bveanteten
1enrern die voriibegehence mTeilzeitheschhftisung erncg-
licht, ua mit den dadurch freiverdenden Faushalts-
mitteln &

rbeitlogse Lehramtsbewerbter gen. § 7 a pbs. 3
¥aushaltges

z 1983 befristet Il 9~ 5 Jde

e
v
hgesehen von d.esen VYorgnten zroeitsiose

e}
]
1]
(0]
1
3
0
ot
(0]
1+
|_l
D
3

e
zu k&nnen. & ‘
1.ehremtsbewerbver, Befristung fiir 1-3 Jahre) fehlte und fenlt
ein kler erkennb..3s Konzept ZUr die Auvsfilllung der landes-—

gesetzlichen Regeluns.

Ta Grunde entscheidet der das zinstellunssbegehren im ein-
zelnen behandelnde cachhearbeiter ces hekzlagten Landes
nach ven Landesgesetzgeber gerade nicht fizierten sonsti-
zen Kriterilen, ob im konkreten Fr-lle eirpe pefristung Iir
1, 2 oder gar 3 Jahre cewinrt wird, ob eire wiederholte
Anstellung innerhalvudes cesetzlichen Gesantrahmeﬁs

(hig zu 3 Jahren) erfolrt oder ob car éieser cesetzliche

. . en -
Cecamtrahmen durch wiederholte Defristung resprengt wirc.

Diese Zurickhaltung des Landesresetzgebers bei der KornZep-
tion bietet nicht nur vor vorneherein die Gefahr willkir-
1ichen Hendelns. Sie filirt jedenfails zu einer fehlenden
Transparenz ¢es behﬁrdlichen Handelns bei cder Ausfillung
der Norm fir die vetroffenen Arbeitnenhner und auch filr
das Gericht.

Dag wird gerade 1inm 72lle des Klégers ceutlich, der - stets
‘auf der Basis von § 7 a 1II Heushaltsgesetz MRV 13837 -
zuniichst einen euf 2 Jahre befristeten Vertrag erhielt,

Garn durch eine Verlingerung um ein veiteres Jahr vecinstigt
wurde .und nunmehr bereits ein - allerdings ebgeleintes -
ingebot fiir eine weitere Befristung fir drei Jahre erhalten
hat.

wr ot — A e
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h91P—*3atf8165

Hier offenbert sich, da’ das Land MNa
i angenliche, zenerelle Konzen-

sich nicht einmel arn 4

tion hidlt, mBglichst vi

cer sozialen {lberbrilckung der Arbeitslos igkeit durch
fristete Beschiftigung kommer zu lassen

le Lenrantshewverher in dew Genurf

Die Proxis des Landes in F-1lle des Klérers belegt
vielmehr, daB es depn Grundsetz der Chencengleichheit

fir die Absolventen der Lenreraustildung nicht durch-
g&nglg beachtet und darauf bei Abschluf der Befristungen
rach Grund und Dsuer gerade Nicht stets abhebt.,

Dies ist kein Einzelfall.

Im Rechtsstreit Metzger ./. Land ¥ R U - 1 Ca 3645/25
Urteil v, 24.9.1985, in dem eine ancere Karmer des
Arheit sgerlchts Disseldorf allerdings den gegenteiligen
necntsstana‘%ué‘”ircsnm:e der Befristung Tir die
verliegende Pnllgestaltung vertreten hat, wagefdortige)
Kliger zunichst fir 5 Monate zur Prete, sodann fir die
Zeit vem 19.3.19C4 bis zum 15.6.1885 hefristet auf der
3ssis der §§ 76 b LBG/7= III H-usheltzgesetz 1983 be-
schiftigt, ul alsdenn in Nachrilekverfahren einen auf
drei Janre befristeten Vertrag gem#s § 78 b

L5G zu ernalten,

"-ch aliem war zu entacheicen wie seschehen, mit der
Fosten nfolge des -§ 91 ZPo. '

Der Streitwert war gemis & 12 Abs. 7 ArvGo festzusetzen.
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Rechtsmittelbelehrung

Gegeh dieses Urteil kann von dem beklagten Land

Berufung

sivralegt werden, wenn der Wert des Beschwerdegegen4
~vandes 800,-- Deutsche Mark ibersteigt.

Fir 1st gegen dieses Urteil kein
Pechtsmittel gogeban. ' -

Die Berufung mul

jrnernaib einer Notfrist* von cinem Monat

nach der Zustellung dieses Urteils schriftlich bel

dem Landes;rbeitsgericht'Dﬁsscldorf, Kariplatz 24,

eingelegt wordzn. ' ' '

gie ist gleichzeltlg oder N
‘innerinalb eines Monats nach ihrer Ein n

schriftlich zu begrinden.

Berufungsschrift und Serufungsvegrindung missen von
einem beil ,einemn deutschen Gericht zugelassenen Rechts-
anval® unterzeichnet sein. Sie kgnnen auch von einen
vertreter von Cewerkschaften oder von Vereihigungen
von Arbeitgebern oder VOn Zusammenschlissen solcher
Yerbinde unterzeichnet werden, wenn diese Vertreter
kraft Satzung ocer Vollmacht zur vertretung befugt
sind und der 7usammenschlufi, der Verband oder deren
fiitrlieder pPartei sind.

* Tine Notfrist ist unabinderlich end kann nicht
verlingert werden.

- -,
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Verk{indet :
6. Ha:L 1986 2
:g 1te

als lirkundsheamter
der Geschéftsstelle

8 Ca 1541/86

L 88 ARBEITSGERICHT DUSSELDORF,

IM NAMEN DES VOLKES

a? Tlxr , URTEIL

In Sachen

-der

- Klgerin -

Prozefbevollméchtigte: Philologen-Verhand NRW, :
Braf-Adolf-Strafie 84, 4000 Disseldorf -

gegen

das Land Nnrdrheln-Nestfalen, vertreten durch den Req1&rungsprasxdenten
Disseldorf, Georg-Glock-Strafle 4, 4000 Diisseldorf,

hat die 8. Kammer des Arbeitsgerichts Disseldorf

auf die mindliche Verhandlung vom 16, Mai 1986 .

durch den Direktor des Arbeitsgerichts

e&ls Vorsitzenden sowie die ehrenamtlichen Rlchter Jaglaniak u. Neuhoff

e

fir R ech t erkannt.:

Die Klage wird auf Kosten der Klﬁgarln
abgewiesen.

Streitwert: 10.950,-- DM.
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Te f hestand:

Die Kligerin ist aufgrund des Arbeitsvertrages
vom 01.10.1984 bei dem beklagten Land fir die
. Zeit vom 22.08.1984 his 23.07.179¢ gls Lehrkraft
' hefristet eingestellt. Auf den Arheitsvertrag
'der Parteien (Bl. ? u. 8 der Akten) wird Bezug
genommen. “it der Klage —acht die ¥lagerin
geltend, die Befristung des Arheitsvertragas'
. sei sachlich nicht begrindet. '

Wegen Einzelhe1ten des Xlagevertrages wlrd
auf die Klageschrift Seite 3 his § (81 '3 his 5
- der Akte) Bezug genomnen.

Die Klégerin heantfagt,;

1 Festzuste’]en, daB das zuxschen _
: der Klégerin am 01. 10.1984-und dem .

‘ Land Nordrhein-Westfalen, vertreten
durch den Regierungsprisidenten '}f‘g
DOsseldort, zum 22.08.1984 hefr:stet B
shgeschlossene Arbeitsverhdltris : - "~
Ober den 23.07,1986 hinaus unbe-
fristet wenterhesteht

2. das heklacte Land. verpfllchtet ist,
die Klaqerln ab 24.07.1986 bis zu
einer enderslautenden Entscheidung
einer hoheren Instanz oder dem rechts-
kraftlgen AbschluB des Verfahrans
waitarzuheschaftlgen _ ,

Das beklagte Land heantragt.

die Klage abzuweisen.
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Zur Begriindung der Befristung trégt des heklagte Land
vor, die Klagerin werde aus Mitteln hezshlt, die dem
beklagten Land in Verhlndunu mit der Sonderurlaubsver-
erdnung Nordrhein-Westfalen zustehen, :

Wegen weiterer Einzelheiten des Yortrags des beklagten
Lendes wird auf den Schriftsatz vom 18.04.1986 (B1. 43
his 46 der Akten) Bezug_genommen

Entscheidungsqrinde:

Die Klage ist nicht bearindet.

Das Arheltsverhaltnls der Parteien endet aufgrund
vereinberter Befristung nit dem ?2.0? 1986. '

Ein‘Anspruﬁh auf. Beschaf+1gunq nach Baendigong dgs e
Arbeirsverh&ltnisses steht der'! l*nerin nicht zd..ﬁi_:i )

.u"-"

Entgegen der. Helnunq der Klager1n ist d1ese 1m ' 5'fff:
Arbaeitsvertrag der Parteien verelnharte Befrlstung-*"
nicht unwirksam, '

Im Rehmen der Vertransfrelhezt ist. es grunds&tzlich
mogllch einen Arbeitsvertrag zu be*rlsten, § 520 ﬂBB

Nach der Rechtspréchung des Buddesarbeitsgerichté{¥?i':“f'
ist eine solche Befristung unter ﬁem‘Gesichtspuhkt o .
der Umgehung des Kundlqungsschu+"nﬂsatzes nur dann - ‘,;51f5-<;;
rechtlich wirksam, wenn fir die Pefristung sachl;cha _ﬁ=?.,
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Griinde vorhanden sind.

Sachlich begrindet in diesem Sinne ist eine Be-
fristung dann, wenn die Befristung ihrer MNstur .

nach zur Regelung eines voribernehenden Zustandes
besonders geeignet ist oder besser als der Ausspruch
einer Kindigung dazu dienen kenn, der UngéwiBheit
des Eintritts eines Ereignissés'nechnung zu tragen.
Dabei ist abzustellen auf den Zeitpunkt des Vertrag-
schlusses.

Fir die Befristung des Arbeitsvertrages der Parteien
bestand nach Auffessung der Xemmer ein ausreichender
sachlicher Grund.

Die Einstellunj der Kl&gerin erfdlgte unstreitig
in Verbindung mit Haushaltsmittein. die dem be-
'klagten Land aus der Anwendung der Sonderurlaubs-
verordnung Nordrhein-Westfalens M zur Verfiigung
stehen. Auf diesen Sachverhalt ist in § 1 des

Arbeitsvertrages der Parteien ausdricklich hin-
gewiesen. '

Bei der Gewshrung von Sonderurlaub nach der

zitierten Verordnung handelt es sich begrifflich

um voriibergehende, zeitlich begrenzte Sachverhalte.
Dementsprechend fallen die dadurch ersparten
Haushaltsmittel auch nur vorihergshend und zeitlich
begrenzt an. Es ist sachlich vertretbar, Angestellts, '
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deren Vergitung nur aus diesen Mitteln erfolgen
kann, nur zeitlich befristgt einzustellen, Fir .
eine léngere Zukunft ist nicht absehbar, welche
Mittel insoweit anfallen werden. Das héngt von
der Zahl der Lehrkridfte sh, die zukinftig Sonder-
urlaub in Anspruch nehmen werden.

Bei der Bewertung des sachlichen Grundes ist nach -
Auffassung der ¥ammer nicht darsuf abzustellen,
oh gerade an der Schule, bei der eine Lehrkraft
befristet beschaftigt wird, hestimmte Lehrkrédfte
Sonderurlaub in Anspruch genommen habén und ein
konkreter Bezug auf eine bestimmte Befristung
mbglich ist. Fir die Pefristung ist ausreichend,
dafl bei AbschluB des Vertrages die fir die Be-

. schéftigung der befristet eingestellten Lehr- _
kréfte vorhandenen Mittel nur zeitlich begrenzt
zur Verfigung stehen, weil zu diesem: Zeitpunkt.
eine bestimmte Zahl von Lehrkrfiften Sonderurlaub
durchfihrt. -

Die Kostenentscheidung folgt avs & 91 ZPQ, deﬁ |
Streitwert hat die Kammer gemad § 12 ArhGG fest-
-gesetzt.




“..

. . P
* " -

- 0D =~

" Rechtsmittelbelehrung T e

‘ Gegeﬁ_diesés Urteil kaﬁn die Klagerin
s Berufung
e eihgelegen.

: Dle Berufungsschrift muﬁ von einem be1 einem deutschen

’ﬂ.“. Gerlcht zugelassenen Rechtsanwalt elngerelcht werden,

‘an seine Stelle kdnnen . Vertreter der Gewerkschaften
_ ‘-_ oder von. Zusammenschlussen solcher Verbande treten. '
" wenn sie kraft Satzung oder Vollmacht zur Vertretung -
befugt sind und der ZusammenschluB der Verhand doer

IS

deren Hltglieder Partel sind.
: Dze Berufungsschrlft muB binnen einer Notfrlst von
g - einem Monat nach Zustellung des Urteils b31 dem ..
Landesarbeltsgerlcht Dusseldorf Karlplatz 24,

4000 Dusseldorf 1, elngegangen sein. Dle Berufung ;
ist gleichzeitig oder innerhalb eines weiteren Honats
‘nach Eingeng der Berufung bei Gerlcht in- glelchar Form
o schrlftllch zu begriinden. '
. -.:..:.l:. ) -. " _‘ . o , ‘ :
v § \* I ,".',f R‘Q?erﬁnq!cngesiaﬂte
e R N L e ﬂ'““*F'
' s BRI . des Albelia.e.:du 3 'ﬁ",":‘e




ATLG MHr 12 Urteil - Arboilsgerichl - gan 5. 4. T8 -

. durh  den Richter am Arbeitsgericht Grebd

/qn(zjc yd

Geschifts-Nr.: 4 Ca 1376/86 Vertinde!

F-

Sute bes otlen Scareiben angeban!

om 10.9. 1986

gez,Schyvek
Regierungsangestalile
Urkurdsbeam'ar
der Geschahlisstelle

/‘1
ver Regiervnnupfdsident

___________ - 15 G /t/

' fﬂncter
Im Namen des Volkes et e

Urteil

In dem Rechisstrait

de s

ProzeBbevolimichligte(f): Rechtsanwilte Aust, Oetter u. HauB, - —Klagerfin}
Xardinal-Galen~Strafle 28, 4100 Duisburg 1,

gegen

das Land Nordrhein~Westfalen, dieses vertreten durch den Regierungs-
pridsidenten in Miinster, Domplatz 1-3, 4400 Miinster,

—Beklagte!r;
Prozefibevollmdchiigte(rh:

hat die %+ Kommer des Arbsitsgerichts Gelsenkirchen
ouf die mondliche Verhandlungvom 10. 9. 1986

als Vorsitzenden sowie die eshrenamifichen Richter fTConzendorf und Schichowski

for Recht arkonnt:

Es wird festgestellt, dal das Arbeitsverhﬁltnis
zwischen den Parteien iiber den 15, 7, 1987
hinaus unbefristet fortbesteht.~ .

Die XKosten des Rechtsstreits trig das beklagte Land.

Der Streitwert wird auf 10.460,13 DM festgesetzt.
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TATCSESTAND

Cer Kliger ist scit dem 12,.9.1583 bei dem beklnagtsn Land

als Lehrer fUr " tiirkische " und " islamische Religion"

ceschiftigt,

B Cie aeschéftigung erfolgte auf Grund jeweils auf 1 Jahr

hgfristeter folgender Arbeitsvertréas :

Vatirag vom 5,10.1983 fiir die Zelt vom 12.9,1683

bis 2um 31.7.1984,

Yertrag vom 13.8.1584 / 7.9.1984 fUr die Zeit vom

1.£.1564 bis zum 15,6,1985,

vertrag vom 9,7.1985 fir cdie Zeit vom 16.£.19285 bis

zum 23.7,1986,

Vertrag vom 1.7.1986 fUrdie Zeit vom 24.7.1586 bis

zum 15.?-1957.

In allen Arbeitsvertricen wird als Grund der Befristung.
angegeten, fir den vom Kliger erteilten Unterricht seien
im jeweiligen Houmaltsplan nur Haushaltsmittel jedoch keine

Planstellern ausgswiesen,

Nachdem der Kl&ger etst als Teilzeitkraft an mehreren
Gymnasian gleichzeitié unterrichtets, ist or nun mit
valler Stundenzehl, abziliglich 3-wocheﬁstunden flr
Curriculumsarbeit, am Heisanberg Gymnasium in Gladbeck
eingesetzt, ' : |

Er betra:t dort die Klassen.s ( 14 ggrkischa'SChUlar Y, 6
(9 tirkische Schiler ), 7 ( 13 tiirkische Schiler ) und 8.

Cas Heisen-erg Gymnasium hat mit Verfigung vom 8,4.1986 die
“®nuhmigung des Regierungeprisidenten, den tlrkischen Schiilern

Tirkisch als zuweite PFlichtfremdsprache anzubieten. Davon

(£
|



machen augenblicklich die Schiiler der 7. Klasse Gebrasuch,
Cfe Schiler dar nachfolgenden Klagsen wercen diese Mdglich-
kait ebenfalls erhalten. Auf das Schreiben des Schulleilers
das Heisenterg Gymnasium vom 30.5.17966 #n den Ragierungs-

arisidenten in Minster ( 61. 29 d.A, } wird Bezug genomren,

ner Schulleiter des Heisenberc Gymnasiums hat neten dem te-
reits cenannien Schraiben vom 20.5,1986 in seinem Schreiben
vam 12,2.%78€ und 26.2.7526 beim Regierungsprisicenten
Minster auf den dringendsn Bedarf an Turkischlehrern und
inzbeconcdere =uf dss Interesss am Kliger hinge&iesen, ce

er der einzige Eewerber mit einer Lehrbef@hicung flr dzs

Gymnasium ist.

" Der Kliger ist in Besitz einer unbefristeten Aufenthaltser-

leaubsnis.
Sein Monatsverdienst betrigt zur Zeit 3,425,771 DM.brutto.

Cer Kliger vertritt die Ansicht, flr die E2fristung seipesz-

Arbeitsverhdltniases bestehs kein sachlicher Grund. -

Cer Kldger beantragt,

festzustellen, daB das ArbeitsverhZltnis zwischen den:

Parteien iber demn 15,7.1987 hinaus unbefrictet fortbe-

stieht,
Das heklagte Land beantragk,

die Klage abzuweisen,
Cas beklagte Land vertritt cdie Ansicht, die Befrietung sei

sachlich gerechtfertigt.

Es lns=se scich erst jeweils vier Wochen ver Beginm einzs Szhul-
jahres ermittaln, ob der Bedarf an zucdtzlichen Lehrern durch
Rickkehr beurlaubt oder krank cgewesener Kollegen eingeschrinkt

i werce. Auch stehe erst dann fest, welche Lehrkréfte im kommendcen
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Jahr ausschelden bzw., versetzt oder beurlaubt wirden,
Weiterhin lasse sich zu diesem Zeitpunkt esrst fegt-
stellen, wvie groB der EBedarf an Lehrern wirklich sei,
weil. dann dfe aktuellen Schiilerzahlen und das Wahl-
verhalten der Schiiler feststinden. Selbst wenn ein Bedarf
an Tlrkischlehrern fastgestellt werde, misse jedes Jahr
neu entschieden werden, ob es arforderlich werds, bis:
lzre picht featzngestellte Lehrkridfte zur Unterrichts-
erteilung heranzuziehen und ihnen die Mdglichkeit einer

Eeschiftigyng im Angestellenverhdltnis zu biasten,

Die Sefristung des bestehenden Arbeitsverhiltnisses sei
schliafllich such auf Grund der haushaltsrechtlichen Not-
wencig gerechtfertigt,

Lagen der welteren Einzelhaiten des Parteiverbringens wird
auf den Inhalt cer eingereichtsn Schriftsdtze die sonstigen
fktenunterlagen Bezug genommen, die Gegenstand der mind-

lichen Verhandlung warsan,

ENTSCHEIODUNGSGRUNDE :

Die Klage {st begrUndét.

Tie Vereinbarungen der Parteien iiber die Befristung des Are
beitsverhiltnissges des Kligers bis zum 15,7.1%87 ist unuirk-
sam, Zwischen den Parteisn besteht vielmehr ‘mindestens seit
dem 24.7.1986 ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis, denn fir cie
. Befristungsatrede in dem zuletzt geschlossenen befristeten Ar-

beitevertrag fehlt ee an eirem sachlichen Grung.

Auzgsngenunkt flr die rechtliiche Prifung eines tefristezen
Brneitsvertraces ist § €70 LGD und die tizrzu von der Fezht-

eprechung zufzecstellten Grundsitze,
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Aus dem Grundsatz cer Yertraegsfreiheit und der gesetzlichan
Regelung in § 620 Abs., 1 BGB folgt, daB befrictete Arbeits-
vertrige grundsdtzlich nicht unzuldssig sind.

Nach der grundlegenden Entschaeidung das GCraBen Senats vom
12.10,1960 ( AP-Nr, 16 zu § 620 BGB " Sefristeter Arbeits-
vertrag " ) entscheidet sich die Wirksamkwit einer Befristungs-
vereinberung nach einer dadurch vorgenommenen Gesetzesumgehung.
£ine solche lisgt vor, wenn der Zweck einer zwingendan Rechts-
norm objektiv dadurch vereitelt wird, daB die Vertragsfreiheit
rechtsmifbriuchlich verwendet wird. Auf eine Umgehungsabsicht

einet der Vertragsparteien kommt es nicht &n,

Im Rahmen der Priifung sines befristeten Arbeitsverh3ltnisses
ist in erster Linie die frage der Umgehung ces Kiin¢igungs-
schutzgeeetzes zu priifen. Daneben sind zber auch der Kindi-
acngschutz besonderer Parsonangruppen, inshesondere der
§-hwerbshinderten, der werdenden futter, der Mitglieder des
Petnriebs~ und Persaonalrates und dhnlicher Stuppen zu berilck-
sichtigen, Wird der Schutzzueck disser unverzichtbaren Be-
stimmungen des Kindigungsschutzrechtes vereitalt, ist eine
vertraglichs Versinbarung Uber die fefristung eines Arteits-
verhiltnisszs nur dann uirksam, wenn sie van einem verstdndicen,
sachlich gerechtfertigten brund getragen wird, Oie wirtschaft-
lichen oder sozialsn Verhdltnisse mindestens einer der Vertrags-
parteien miissen es als gerechtfertigt erschaeinen lassen, oal
fir das befristete Vertragsverhaltnis dis Kimdigungeschutzvor-
cchriften nicht zur Anwendung kommen { vgl. hierzu Gemein-
schaft-Kommentar zum Kundigungsschutzgasetz und sonstigen
kiindigungsschutzrechtlichen Bestimmungen,GK-Hillebracht,§ 620
BGB Rd-Ziff. 75 ff ).

Zudem mul der sachliche Grund nicht Aur fir die Befristuncs-
asrede salbst bestehan, sondern auvch fir die feitliche Dauer
der versinbarten Befristung gegeben sein ( BAG AP-Nr. 40 zu

§ 620 BEGB " Befristeter Arbeitsvertrag” ).
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£ir solcher sachlicher Grund ist fir die vorliegence Be-
fristungsabrede der Partelen zumindest in ihrem letziten
Arbeitsvertrag vom 11,7.1985 nicht gegeben. Die vom be-
klagten Lani insoweit vorgetraganen Gritinde halten einer

rechtlichen Prifung nicht stand.

Soweit das beklagte Land vorgetragen hat, dias Befristung
sei deshalb gerschtfertigt, weil sich erst jewells vier
Wochen vor Beginn eines Schuljahres feststellen lasse,

ob sin Bedarf fUr die Lehrtitigkeit des Kligers fur

die Ficher"Tlurkisch"und"islamische Religlfon"bestehe,

gehen die insouweit vogetragenen Grinde bereits auf Grund
tatsichlicher Umstinde fehl, Der Unterricht des Klidgers

am Hegirenberq Gymnasium in den FBchern " Tirkisch™ und

" {slamische Religion" wird ausschlieSlich vom Kliger
wahrgenomman und ist a2uch in der Vergangenheit aussechlield-
lich vom Kl&dger durchgefijhrt worden, weil er der einzige
Lehrér mit entsprechender Lehrbefdhigung ist. £s kann aus
diesem Grunde nicht darauf ankommen, welche Lehrkrdfte fUr
8in neuss Schuljahr ausscheiden, versetzt oder beprlauvbt
wverden bzw. welche erkrankten oder beurlaubten Lehrkréfte
wieder an die Schule zurlckkehren. Der Kldger nimmt insoweit
keine Vertretung flr die ganannten Psrsonengruppen am

Heisenberg Gymnasium war,

Ruch die Argumentation des beklagtan Landes,'der Bedarf an
Tirkischlehrern lasse sich nur von Schuljshr zu Schalizhr
armitteln, wenn die Schillerzahlen und das Eahluarhalten der
Schiler feststinden, hilt einer rechtlichen Uberpriifung nicht
stand. Unter Berlicksichtigung der fatsachen, daB der Kliger der
einzige TlUrkischlehrer ist, kann hier nur die Frage von recht-
licher 8edeuvtuna sein, ob Uberhaupt ein Bedarf an.TUrkischlehrern
bestehen wird., 2u diesem in der Zukunft liegenden Ungewilheits-
t~ttestand missen Tatsachen vorgetragen wverden, die es unsicher
esecheinsn lassen, dad in 2Zukunft Bedarf an Tirkischunterricht
“ectehen wird ( vgl. BAG AP-Nr, S6 zu § B30 8G5 " Befristeter

Arheitevartreg " ).
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Cie hier vorliegenden Tatsachen lascsen dagegen einen
mindestens konetanten Bedarf auf unbestimmte Zeit er-
vAarten. AR HElSEﬂDE“g Gymnasium wird nimlich das Untgr=-
richtefach " Tirkisch " ab dem 1.E.1866 ale zweite
Frlichtremdsprache auf Grund einer Genehmigung des
Regierungsprisidenten Minster vom 30.5,15B€ erteilt.

Das bedeutet, dal die Schiler, die ciesee Unterrichts-
fach in der 7. Klasse gewZhlt haben, sich erst nach der
10. Klassa wieder umentscheiden kdnnen. Daraus folgit eine
Verpflichtung der Schulverwaltung, den Tlrkischunterricht
mindestens fUr diese Klasse bis zum Abitur anzutisten und
cariiberhinzus der Unterricht fir Wiederholer <icrerzu-
stellen, Dazu kommt, dad den Schiilern der gegenudrtigen
5, u, £, Klascen diese Nﬁglicﬁkeit gbenfalis geaseten wird

und nach €inschitzung der Schulleiter in selnen Cchreiben

3

vom 31.5.139286 =zuch aine susraichence Zanl hiezvon Gebrauch

machen wird, Ebenco ist mit einer konectanten Z:=hl von Neu-

4|..n

rmeldungen von tlrkischen Schilern zu rechnen, é?glelcher—
efice behandelt werden. Zu diesem Eecarcf =an nflizhtfremd-
sprzchlichem Unterricht kommt noch cer Bedarf nach mutter-

sarachlichem ErgZnzungs~ und islamischen Reliocionsunterricht.

Zcueit das beklagte Land vortrigt, selbst pei vorhandenem Be-
¢s7f an Lehrkriften fUr die UnterrichtsfAcher " Tirkisch "
unc " felamizche Religlion " milsse jedes Janhr die Perscnent-

echeidung neu getraffen wercden, ob es erfarderlich werde, nicegp
lang nicht fastangestelilte Lehrkrifte zur Unterrichtsec-teilung
neranzuziehen und ihnen somit die MEglichkeit eirer Eeschiuyfti-~
cung im AngestslltenverhiZltnis zu bieten, stellt dies keinzan
anerk=nnten sachlichan Grund zur Eafrietungsvereinbarung Ces
frbeitsverhdltnisces mit dem Kliger da. Die Eefristung auld ihren

Crund in cem Erbeitsverhfltnic solhet fircen, Fier liecen szcoc

nl

nannte Orittintersssen vor, nimlich die =nderer srbeitrlocer
Lzhrer. "iesce Crittinteresss terdhrt :Ler nichl upmi ittelt--r
a=rpitsuerhilinis des Kligerz, mag es sneencten ~uch gewithtic
coin, Cie Auckevichtnatme auf kinfitice Zeverter etellt cemzu’
ve:nen cachlichen Grund fir

un
Kliger gz vgl, BAC AP-Nr. 37/zv 5 620 EGS " Bef rlsteter ~Tboeite

b
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Auch haushaltsrechtliche Notwsndigkeiten, wie sie vom
beklagten Land uorgatragah worden sind, stellen keinen.. -
sachlichen Grund zur Befristung des Arbeitsverh&ltnisses

mit dem Kriger da, Bei dem Haushaltsrecht des Landes

handelt es sich internes Recht dar Lancesverwaltung. £s

kann nicht unmittelbar in dle Rechte Dritter eingreifen..

{ § 3 Landeshaushaltsordnung Nordrhein-Uestfalen y, sodai

das Arbeitsverhdltnis des Kligers davon ebenfalls nicht
berihrt werden kann., Etwas anderas gilt nur dann, wenn die
Bazahluﬁg des Xligers aus einem eigens fiir ihn geschaffenen
Haushaltstitel erfolgt und bei der Aufstellung dieses Titels
sachliche Erwdigungen angestellt werden, die das Arbeitsver-
hiltnis daé Klédgers konkrat betreffen ( vgl. SBAG AP-Nr. SO, 52

u. 64 zu § 620 BGB " Befristetes Arbeitsverhdltnis " ).

Die Verglitung des Kligsers wird jedoch varliegend z2us einem
Haushaltstitel bezahlt, der allgemein fiir den TUrkischunter-
richt im Lande:Nordrhein-Westfalen an allen Schulformen bereit-
gestellt wird, wie sich aus seinem Arbeitsvertrag ergibt. Er=- -
wigungen die gerade sein Arbeitsverhdltnis betreffen, werden
eben nicht angestell:t. Im Ubrigen kann eine Prognose, ob in
Zukunft Bedarf an TUrkischunterricht besteht und somit REus-
haltsmittel bersitgestellt werden, nur positiv ausfallen .

Das Land hat sich insoweit, wie bereits dargelegt, langfristig

‘gebunden. Ob disser langfristigen Verpflichtung durch jEhrlich

befristete Bereitstellung von Haushaltsmitteln, durch Verpflich-

tungsermichtigungen oder durch Einrichten von Planstellen ent=-

sprochen uird, ist eins interene Entschaidung der Landesver-

waltung, die aber euf das Arbeitsverhdltnis des Klégers keinen
EinfluB haben kann.

Nach alledem liegen zumindest flir #ie letzte vertragliche Ver-
einbarung vom 1.9.1986 keine sachlichen Grinde fir die Befristung
gee Arbeitsverhiltnisses des Kldigers mehr vor, da auf Grund cer
Entscheidung des Regiarungsprésidenten Minster am Heisenberg

Gymnasium das Unterrichtsfach " Tlrkisch " als zuweite Fflicht-
fremdsprachs zuzulassen, einen Dayerbedarf flir die Unterrichte-
t3tigkeit des Kligers besteht. Ob auch die vorangeg=ngenen Be-

fristungen der Arbeitsvertrdge vnwirke=m cind, brauchs auf Grund

- O
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.

dersAntrngsfassung des Kiligers nicht gepriift zu werden,
¢a er allein dis letzte Befristungsvereinbardng mit seiner -

vorliegenden Klags angegriffen hat.

Diesem Antrag war, wie geschehen, im vollen Umfang statt-

zugaben.
Die Kostenentscheidung beruht auf § 91 2ZPO.

Der Streitwert war gemdB § 12 Abs. 7 ArbGG in Héhe des
dreifachen Bruttomonatsverdienstes des Klégers festzu=-

setzen.

Rechtsmittelbelehrung

Gem3q §64 ArbGC findet gegen Urteile der Arbeitsgerichte die
Berufung statt.

In Rachtsstreitigkeiten Uber vermdgensrechtliche Streitigkeiten
kann die Berufung nur eingelegt werden, wenn sie in dam Urtail
des Arbeitsgerichts zugelassen worden ist ‘oder der Wert des
Beschuerdegagenstesndes 800,-- OM Ubersteigt.

Oie Berfungsschrift muB von einem bei elnem deutschen Gericht
zugelassanen Rechtsanwal: eingsreicht werden; an seine Stelle
kdnnen Vertreter desr Gewerkschaftsn oder von Vereinigungen von
Arbsitgebern oder von Z,;sammsnschllissen solcher Verbinde treten,
wenn sie kraft Satzung odaer Vollmacht 2ur Vertretung befugt sindg
und der ZusemmenschluB, der Verband oder dersen Mitglied Partei
sind.

Die Berufungsschrift muB binnen einer Notfrist von 1 Monat nach.
Zustellung des Urteils beim Landesarbeitsqgericht in 4700 Hamm,
Marker Allee 94 singegegangen sein.

Oie Berufung ist glsichzeitig oder innerhalb eines Monats nach '
tingang der Berufung bel Gericht in gleicher Form schriftlich
zu beqrinden,

Lt ['M/(J
Cuse e AGT /
}‘i,lrﬂ,dénw’







ArbG 112 Urteil ~ Arbeitsgericht

Kulage Ta

S _ /l Verkindet
am (09,10.1986

Salluis

Reg.Angestellte
als Urkundsbeamt
der Geschaftsstell

Geschdfis-Nr.: 7 _ Ca 3893/86

[Ftgs. roa 49

ij Wi,  Arbeitsgericht
'i;g\e ngt YT

wDUsseldorf

Im Namen des Volkes
Urteil

in dem Rechissireit

de

Prozefibevollmachtigte(r): - ) RAe, Schwarz pp., —Klager{i:
Taubenstrafe 22, 4000 Disseldorf 30,

gegen

de das Land Nordrhein-Westfalen, vertreten durch

den Regierungsprésidenten Disseldorf,
. Cecilienallee 2, 4000 Disseldorf 30,
(Az.: 47.5 A (SKD/33 D-Na-), —Beklagte(:
Prozefibevollmach igte(r):

hatdie 7.  Kammer des Arbeitsgerichts DUSsseldorf

auf die mindliche Verhandiung vom 09.10.1986
durch den Richter am Arbeitsgericht Tittel

als Vorsitzenden sowie die ehrencmilichen Richter Vogtmiiller und Sielisch

far Recht erkannt: 1. Es wird festgestellt, daB das Arbeitsverhidltnis
zwischen den Parteien nicht am 23.07.1986 geendet
hat, sondern dariber hinaus forthesteht. :
Bas heklagte Land wird verurteilt, die Klégerin
* Ober den 23.07.1986 hinaus bis zur Rechtskraft
> des Urteils zu den Bedingungen des Arbeitsvertrages
vom 14.08,1883 2y heschiftigen.

2. Die Kosten des Rechtsstreites trigt das heklagte
Land.

3. Streitwert: 15.000,-- DM.




TATBESTAND :

/

Die am 06.08.1956 geborene Klégerin, die die Ficher
Evangelische Religion und Sozialwissenschaften studierte
und 1982 das 1. Staatsexamen fir das Lehramt am Gym-
nasium ablegte und 18 Monate spdter ihre Referendarzeit
beendete, war seit dem 10.08.1984 als Lehrkraft im
-Angestelltenverhdltnis in befristeten Vertrigen bei dem
beklagten Land beschidftigt.

Die erste Befristung vom 10.08.1984 bis zum 14.06.1985
wurde in dem Arbeitsvertrag dami;-;;grﬁndet, dal die
Befristung aufgrund der vo;ﬁbergéhendeﬁ-Zuue19ung von
Haushaltsmitteln gem#B ErlaB des Kultusministers des
Landes Nordrhein-Westfalen vom 26.07.1984 erfolge. Ihr
wurden 12/24 Wochenstunden iUbertragen.

Ein weiterer befristeter Uertbag wurde fﬁr'die'Zeit vom
15.06.1985 bis zum 23.07.1986 abgeschlossen. Die Be-
fristung wurde nunmehr damit begriindet, daB im Haushalt
1985 fiir die Aushilfskréfte zur Erteilung von Religions-
unterricht Haushaltsmittel -und keine Stellen ausgewiesen
seien. Diese Veranschlagung érfolge nur fiir das Schul jahr
1985/86. Mit ihrer bei Gericht sm  18.07.198¢ einge-
gangenen Klage wendet sich die Kligerin gegen diese Be-
fristung. Dariiber hinaus verlangt sie, daB sie zu den

F T e e B —————— e -
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Bedingungen des Arbeitsvertrages vom 14.08.1985 weiter-
peschiéftigt werde.

Unstreitig wurde der Kligerin inzwischen ein weiterer
Arbeitsvertrag fir das Schul jahr 1986/87 angeboten, den

sie unter Vorbehalt angenommen hat.

Die Kldgerin ist der Auf fassung, dal der Hinweis auf
die jdhrlich nur ausgewiesenen Sonder- Hausheltsmittel
als sachlicher Grund fur die Befristung der Vertrige
nicht ausreiche. Auflerdem sei weiterhin Bedarf an
Lehrern mit dem Fach *Fyangelische Religionslehre“ vor-

handen.
Die Kl#gerin beantragt,

1. festzustellen, daf das mit Arbeitsvertrag
vom 28.09.1984 begriindete und mit Anschlufi-
arbeitsvertrag vom 14.08.1985 fortgesetzte
Arbeitsverhidltnis nicht mit dem 23.07.1986
endet, sondern dariiber hinaus fortbestehe;

2. das beklagte Land zu verurteilen, die Kldgerin
Uber den 23.07.1986 hinaus bis zur Rechtskraft
des Urteils zu den Bedingungen des Arbeitsver-
trages vom 14.08.1985rzu'beschﬁftigen.

Das beklagte Land pbeantragt,

die Klage abzuweisen.
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Das beklagte Land behauptet, daf die Befristung
aus sachlichen Griinden erfolgt sei.

Im Haushaltsplan des Haushalts 1984 sei im Einzelplan
05 des Geschiftsbereiches des Kultusministers das
Kapitel "&ffentliche Gymnasien" kw—befrlstet das heile,
frei-werdende Steillen sollten wegfallen. Dies gelte
auch fir das Jahr 1985. Von dieser Regelung sei insbe-
sondere der Religionsunterricht betroffeng dessen

Sicherstellung verfassungsrechtliches Gebot sei.

Daraufhin seien Lehrkrédfte fir Hen Religionsunterricht
eingestellt worden, da die vorhandenen Lehrkrifte trotz
- des Lehrerilberhanges dieses Fach nicht hitten unter-
richten konnen. Im ganzen Land seien 90 Stellen benttigt

und zugewiesen warden, um den dringenden Bedarf zu decken.

Haushaltsrechtlich seien lberplanmissige Soﬁdermittel

zur befristeten Beschdftigung von Aushilfskriiften zur
frteilung von Religionsunterricht bereitgestellt worden.
Diese Mittel dirften unter den Voraussetzungen des un-
abweisbaren Bedarfes nach Artikel 85 Landesverfassung

und § 37 Landeshaushaltsordnung nur dann in Anspruch ‘
genommen werden, wenn der Unterricht im Fach Religion
durch andere verrangige organisatorische, personal-
wirtschaftliche MaGnahmen nicht habe sichérgestellt
werden konnen. SchlieBlich habe der Kultusminister

im Einvernehmen mit dem Finanzminister zur Abdeckung

des Religionsunterrichtsbadarfes an dffentlichen Gymnasien
im Schuljahr 1984/85 Sondermittel bereitgestellt unter der
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Vorasussetzung, daB die Beschéftigung nur innerhalb
eines auf lingstens 12 Monate befristeten Arbeits-
vertrages erfolge oder die Arbeitszeit weniger als
die Halfte der tariflich festgelegten Arbeitszeit
betrage.

Der sachliche Grund fiir die Befristung finde also
seine Ursache darin, daf Haushaltsmittel nur fir den

genannten Zeitraum zur verfiigung gestanden hidtten.

Dariiber hinaus‘handele es sich bei dem iibertragenen Un-
terricht um eine zeitlich begrenzte Aufgabe und zum Zeit-
punkt des jeweiligen Vertragsabschlusses habe der Bedarf
hinsichtlich der Klégerin nur fiir das Jahr 1984/85 bzw.
fur das Schuljahr 1985/86 festgestanden.

.

Wegen weiterer Einzelheiten wird. auf den Akteninhalt

Bezug genommen.

ENTSCHEIDUNGSGR ONDE:

Sowohl der Klageantrag zu l. als auch der Klageantrag zu 2.
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sind begriindet.

Insbesondere hat die Kldgerin trotz des weiteren Ab-
schlusses eines befristeten Arbeitsvertrages ein be-
rechtigtes Interesse an der Feststellung i.5. von § 256
ZP0 daran, daB festgestellt wird, da3 die bisherigen
gefristungen unwirksam gewesen sind, zumal sie den
weiteren befristeten Vertrag nur unter Vorbehalt an-
genommen hat.

Nach der stéindigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsge-
richts ( BeschluB des GroBen Senates vom 12.10.1960,

AP-Nr. 16 zu § 620, befristeter Arbeitsvertrag ) sind
pefristete Arbeitsvertrége Qsm. 620 BGB zuldssig, wenn
bei Vertragaschlu8 sachliche Griinde fir die Befristung

vorliegen.

Befristungen sind dann unzulidssig, wenn sie den durch
die Kﬂndigungsschutzbestimmungen gewdhrleisteten Be-
standsschutz eines Arbeitsverhdltnisses uefhindern, chne
dal diés'sachlich"gerachtfertigt ist, wabei’ such die '
Dauer der Befristung begriindet sein muB. Befristete Ar-
beitsvertrige missen ihre sachliche Rechtfertigung - auch
hinsichtlich der Dauer - derart in sich tragen, dafl sie

die Kindigungsvorschriften nicht beeintréchtigen.

Fehlt es an einem sachlichen Grund, wird das unwirksam
befristete Arbeitsverhidltnis durch ein unbefristetes‘
"Arbeitsverhd@ltnis ersetzt. Bei mehreren befristeten Ar-

beitsverhdltnissen ist jeweils der sachliche Grund
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zu priifen. Fehlt der sachliche Gfund bei einem "Glied
der Kette", besteht das Arbeitsverhiltnis in diesem

fall unbefristet, auch wenn der letzte Vertrag fiir sich
allein betrachtet unter Umstinden wirksam befristet

wiire.

Im vorliegenden Rechtsstreit sind beide dem Gericht
varliegenden befristeten Arbeitsverh@ltnisse sachlich

-nicht gerechtfertigt.

Beide Befristungen sind vom beklagten Land mit haus-

haltsrechtlichen Erwdgungen begriindet worden.

Haushaltsrechtliche Erwidgungen kinnen fiir den suf ver-
?estimmungen
schiedenen arbeitsrechtlichen/beruvhenden Arbeitnehmer-

schutz im allgemeinen keine Rolle spielen und im be-

sonderen keinen sachlichen Grund fiir die Befristung eines

Arbeitsverhidltnisses abgeben {vgl. BAG EZA Nr. 63 zu
§ 620 BGB m. w. Nachw.). Dies gilt insbesondere, wenn
die haushaltsrechtlichen Erwdgungen auf eine Begrenzung

des Haushaltes durch das Haushaltsjshr abheben, wenn

1
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eine allgemeine Mittelkirze zu erwarten ist, oder wenn
lediglich allgemeiné Einsparungen haushaltsrechtlich an-
geordnet werden. Ferner gilt dies bei der UngewiBheit,
ob der kommende Haushaltsplan Mittel fir eine Stelle
vorsiehf. £in sachlicher Grund Fiir eine Befristung des
Arbeitsvertrages ist jedﬁch anzuerkennen, wenn eine
Haushaltsstelle von vornherein nur fir eine genau

best immte Zeitdauer bewilligt ist und sie anschlieBend
fortfallt. Dann némlich ist davon auszugehen, dal der
Haushaltsgesetzgeber sich selbst mit den Verhi@iltnissen
dieser Stelle befaBt und sus sachlichen Erwdgungen fest-
gelegt hat, da dieser konkrete Arbeitsplati nicht mehr
bestehen soll (vgl. BAG a.a.0.).

Eine susreichende haushaltsrechtliche Rechtfertigung

fir die von der Kléigerin angegriffenen Befristungen

ist danach eindeutig nicht festzustellen. Es handelt

sich vorwiegend nicht um eine Haushaltsstelle, die von
vornherein nur fﬁr_eine genau bestimmte Zeitdauer vom
Gesetzgeber gebilligt worden ist und die anschlieBend

in Fortfall gekommen ist. Vielmehr wird die Besch@ftigung
der Kldgerin aus Sondermitteln finanziert, um den fest-
stehenden, dringendeh Bedarf von Lehrern }U: die
Evangelische Religionslehre abzudecken. Nicht die Stellen
an sich sind bei der Entscheidung des beklagten Landes,
befristete Vertrége abzuschlieflen, maBgebend gewesen,
sondern allein haushaltstechnische Erwdgungen. Das heilt,
achon bei Abschluf des befristeten Vertrages im Jahre
1984 ist klsr gewesen, daB auch fur 1985 weiterhin Be-

- darf an Religionslehrern vorhanden ist. Lediglich unklar
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ist gewesen, aus welchen Mitteln die Geh#ilter fir die

Religionslehrer finanziert werden sollen..

Diese Erwigungen sind asber die, die eben nicht eine
Befristung nach der Rechtsprechung des Bundesarbeits-
gerichtes rechtfertigen konnen, die UngewiGheit, ob
der kommende Haushaltsplan weiterhin Mittel vorsieht,
ist eben dann nicht ein rechtfertigender Grund, wenn
klar ist, daB die Stelle an sich nicht wegfidllt.

Somit steht fest, daB die Befristungen im Jahre 1984
und auch im Jahre 1985 unwirksam gewesen sind. Mithin
besteht zwischen der Kligerin und dem beklagten Land
ein unbefristetes Arbeitsverhidltnis. Zu Recht hat die
Kldgerin den weiteren befristeten Vertrag nur unter
Vorbehalt angencmmen. Dieser Vorbehalt bedeutet, daf
der Vertrag zwischen dem beklagten Land und der Kli- '
gerin fiir das Schul jahr 1986/87 gemiéB den allgemeinen
Regeln des Vertragsrechtsnicht zustandegekdmmen ist,
denn die Kldgerin hat den unbedingten Abachluﬁ-ver-
weigert. Somit besteht das Vertragsverhiltnis zu

den bis zum Ablauf des Schuljahres 1985/86 verein-

barten Bedingungen.

Aus der Begriindetheit des Klageantrages zu l.lfolgt
die Begriindetheit des Klageantrages zu 2. Zwischen den
Parteien besteht ein wirksames, unbefristetes Arbeits-
verhdltnis. Mithin ist das beklagte Land verpflichtet,
die Klégerin gemd@ § 611 Abs. 1 BGB zu den abgeschlos-
senen Bedingungen auch tats#chlich zu beschidftigen.
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Da zwischenzeitlich auch das Bundesarbeitsgericht
einen vorlsufigen Beschiéftigungsanspruch bei einem
ange fochtenen Arbeitsverhdltnis nach einem klage-
stattgebenden Urteil bejaht, ist das beklagte Land
in jedem Fall verpflichtet, die Kldgerin zumindest
bis zur Rechtskraft dieses Urteils zu den Bedingungen
des Arbeitsvertrages vom 14,08.1985 weiterzubeschiif-
tigen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 91 ZPD, die
der Festsetzung des Streitwertes im Urteil sufgrund
§ 61 Abs. 1 i.V. mit 12 Abs. 7 ArbGG.

Ak
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Rechtsmittelbelehrung

Cegen dieses Urtell kann von dem beklagten Land

Berufungeg

eingelegt werden, wenn der Wert des Beschwerdegegen=-
standes 8oo,-- Deutsche Mark {ibersteigt.

Fir die Kligerin ist gegen dieses Urteil kein
Rechtsmittel gegeben., |

Die Berufung muf

innernalb einer Notfrist* von einem Monat

nach der Zustellung dieses Urteils schriftlich bei
dem Landesarbcitsgericht Disseldorf, Karlplatz 24,
eingelegt werden.

Sie ist gleichzelitig oder

innernald eines Monats nach ihrer Einlggggg

schriftlich zu hegriinden.

Berufungsschrift und Berufungsbegriindung miissen von

einem bei einem deutschen Gericht zugelassenen Rechts-

anwalt unterzeichnet sein. Sie kdnnen auch von einen
Vertreter von Gewerkschaften oder von Vereinigungen '
von Arbeitgebern oder von Zusammenschlﬁséen solcher
Verbinde unterzeichnet werden, wenn diese Vertreter
kraft Satzung oder Vollmacht zur Vertretung befugt
sind und der Zusammenschluﬁ,.der_Verband oder deren

Mitgliecder Partel sind.

* Eine Notfrist ist unabinderlich und kann nicht
verlingert werden, '

des Arbaitzgerichis

Regisrungsangesiall'e o / % '
ols Urkundsbeamter der Goschiltsstelle '
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