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Vorsitzender .
des Ausschusses fiir Arbeit, Gesundheit, ‘
Soziales und Angelegenheiten der LANDTAG

Vertriebenen und Flichtlinge NORDRHEIN-WESTFALEN
10. WAHLPERIODE

VORLAGE
An den
Vorsitzenden der Arbeitsgruppe 110/ 649 -/

"Personalbedarf und Stellenpléne"
des Haushalts- und Finanzausschusses
Herrn Leo Dautzenberg MAL

im Hause

Betr.: Personalhaushalt des Epl. 07 - Minister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales

Sehr geehrter Herr Kollege Dautzenberg,

der AusschuB fiir Arbeit, Gesundheit, Soziales und Angelegenheiten
der Vertriebenen und Fliichtlinge hat in seiner Sitzung am

15. Oktober 1986 die in seinen Bereich fallenden Personaltitel
des Epl. 07 - Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales -

heraten.

Dabei wurde folgender Antrac auf Verlagerung einer Stelle der
BesGr. A 13 Regierungsmedizinalrat unter gleichzeitiger Um-
wandlung nach BesGr. R 1 Richter am Arbeitsgericht aus Kapi-
tel 07 330 nach Kapitel 07 210 einstimmig beschlossen.



Begriindung

Eine Vorsitzende Richterin (BesGr. R 3) beim LAG K&ln
hat beantragt, aus Arbeitsmarktgriinden ihre Arbeitszeit
um die HHlfte zu ermifigen. Dem Antrag muf nach § 6 b
Landesrichtergesetz entsprochen werden. Eine halbe
Stelle der BesGr. R 3, auf der die Richterin gefiihrt
werden kénnte, steht nicht zur Verfdgung. Alle iibrigen
Stellen dieser Wertigkeit fiir Vorsitzende Richter bei
‘den Landesarbeitsgerichten sind vell in Anspruch ge-
nommen. Auf einer l.eerstelle kann die Richterin nicht
gefithrt werden, weil sie noch zur H&lfte Besoldungs-
beziige erhalten wird.

Das infolge der Beurlaubung in der Erlecdigung offene
halbe Arbeitspensum der Richterin kann nicht auf die
iibrigen Richter des LAG K&8ln verteilt werden. Jeder die-
ser Richter ist bereits jetzt mit einem Quote von 144
Berufungs- und Beschwerdesachen j&hrlich, die deutlich
{iber dem von einer Linderarbeitsgruppe fiir einen Vor-
sitzenden Richter am LAG festgelegten Pensum von 100

bis 110 Sachen pro Jahr liegt, in beachtlichem MaBe
beansprucht. Sie k¥nnen im Interesse einer ordnungsge-
midBen Rechtsprechung nicht weiter belastet werden.

Um auch weiterhin eine ziigige und qualitativ gleichblei-
bende Bearbeitung der Berufungs- und Beschwerdesachen zu
gewdhrleisten, kommt nur die Einrichtung einer Hilfs-
kammer beim LAG K8ln in Betracht. Zur perscnellen Aus-
stattung dieser Kammer kann ein Richter am Arbeitsge-
richt, der fiir eine richterliche T&tigkeit in der Beru-
fungsinstanz qualifiziert ist und dessen Eignung hierfir
erprobt werden soll, zum LAG abgeordnet werden. Aller-
dings kann dieser Richter nicht etwa je zur HHlfte in
der ersten und in der zweiten Instanz eingesetzt werden,
weil eine richterliche Funktion aus gerichtsverfassungs-
rechtlichen Grinden nicht zugleich in verschiedenen Instan-

zen wahrgenommen werden darf.



Die derzeitige Personalausstattung im richterlichen
Dienst bei den Arbeitsgerichten gestattet es nicht, die
Hilfskammer mit einer halben Richterkraft zu beset:zen.
Als Halbtagskrdfte sind nur junge Richterinnen einge-
setzt, die fiir eine Tdtigkeit bel einem LAG fachlich
noch nicht geeignet sind.

Danach ist es unerldflich, zur Besetzung der Hilfskammer
einen mit voller Arbeitskraft in der ersten Instanz t&ti-
gen Richter an das LAG abzuordnen., Diese MaBnahme kann
indes nach dem Gesch&ftsanfall bei den Arbeitsgerichten
nicht ohne personellen Ersatz fiir das betroffene Arbeits-
gericht vollzogen werden. Die Richter an den Arbeitsge-
richten sind im Durchschnitt pro Kopf jdhrlich mit 689
Xlage- und Beéchlﬁﬁsachen belastet. Dieser Arbeitsanfall
{iberschreitet das von der o. g. Arbeiltsgruppe fiir einen
Richter am Arbeitsgericht festgelegte Jahrespensum von
500 bis 550 Sachen in erheblichem MaBe. Ein ersatzloser
Abzug eines Richters fiir die Besetzung der Hilfskammer
wilrde filir die {Ubrigen Richter des betrcoffenen Arbeits-
gerichts eine Erh&hung ihres ohnehin schon beachtlichen
Pensums zur Folge haben. Eine derartige Belastung wére
aber insbesondere im Hinblick auf den im arbeitsgericht-
lichen Verfahren geltenden Beschleunigungsorundsatz nicht

mehr vertretbar.

Die Stellenverlagerung ist daher zur personellen Verstir-
kung des durch die vorgesehene Abordnung eines Richters
an das LAG beeintrichtigten Arbeitsgerichts erforderlich.



Im iibrigen wurde der Personalhaushalt des Epl. 07
mit den Stimmen der Fraktion der SPD gegen die
stimmen der Fraktion der CDU bei Abwesenheit der
Fraktion der F.D.P. gebilligt.

Mit freundlichen GriiBen
Ihr -
gez. Karlheinz Briduer

F. d. R.
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(Hoffmann)
Ausschufassistent
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