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Einzelplan 06

= Minister fiir Wissenschaft und Forschung -

I. Gesamtsituation

1. Allgemeines

Die Beratungen zum Haushaltsentwurf 1987 der Landesregierung
orientierten sich an der angespannten finanzwirtschaftlichen
Lage des Landes, die sich u.a. in den immer noch lberpropor- -
tional steigénden Zinsausgaben niederschléagt.

Die geplante Fortsetzung der Konsolidierungspolitik machte es
wie in den vergangenen Jahren wiederum notwendig, samtliche
Ausgaben einer kritischen Uberpriifung 2zu unterziehen. Dabei
war es unumgdnglich, insbesondere den Personalhaushalt des
Landes weiter in Richtung einer Konsolidierung zu beeinflius-
sen.

Zusammen mit der sich abzeichnenden demografischen Entwick-
lung im Bereich der Studentenzahlen ergab'sich, dafl im Ein-
zelplan 06 fiir 1987 ein weiterer Stellenabbau erfolgen mufte.
In Anbetracht der sich trotz sinkender Studienanfdngerzahlen
noch fortsetzenden Uberlast im Hochschulbereich und der sich
auch zur Zeit noch weiter erhbhenden Gesamtzahl an Studenten
an den Hochschulen hat die;Landesregierung vorrangig auf rein
fiskalische Griinde abgestellt und wie im vergangenen Haus-
haltsjahr eine Kﬂfzung von 0,5 % vorgesehen. Bemessungsgrund-
lage war dabei der Stellenbestand bei den Hochschulen ohne
Beriicksichtigung der Medizinischen Einrichtungen. Dies be-
deutete, daB von rd 33.000 Stellen im Hochschulbereich - ohne
Mediziq - 165 Stellen im Jahre 1987 abgesetzt wurden. '
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Diese Stellen werden zum 1.3.1987 zentral kw gestellt, so daf
schon sehr frithzeitig mit den Hochschulen Beratungen iiber die
jeweils zu erbringenden Stélleneinéparungen aufgenommen wer-
den miissen. Diese Beratungen mﬁssen auf denjenigen aufbauen,
die im Verlaufe des Jahres 1986 notwendig waren, um die im
Haushaltsjahr 1986 zum 30.9. ausgebrachten 95 kw-Vermerke zur
Erbringung der damaligen Gesamtstelleneinsparung von 165 zu
realisieren. '

In diesem Zusammenhang ist es wichtig, wie in den Vorjahren
die Entwicklung der Studentenzahlen darzulegen:

Im Wintersemester 1985/86 waren an den Hochschulen in Nord-
rhein-Westfalen 413.802 Studenten eingeschrieben und damit
rd. 4.800 Studenten mehr (1,2 Prozent) als im vergangehen
Wintersemester. Die Zahl der Studenten ist damit deutlich
langsamer angestiegen als in den vergangenen Jahren. Die
groBte Hochschule des Landes ist die Universitdt Kéln mit rd.
46.000 Studenten, géfolgt von der Universitdt Miinster mit rd.
43.500 Studenten. An den Universitdten (einschl. Technische
Hochschule Aachen und Deutsche Sporthochschule K&ln) ist die
Zahl def Studenten um rd. 600 auf 243.327 angestiegen (Zu-
nahme gegeniiber dem Vorjahr 0,2 Prozent). Bei den Universitid-
ten - Gesamthochschulen - sind insgesamt 75.495 Studenten
eingeschrieben; das sind 2;3 Prozent mehr als im Winterse-
mestér 1984/85. Die Staatlichen PFachhochschulen (ohne Ver-
waltungsfachhochschulen) meldeten zum Wintersemester 1985/86
75.043 eingeschriebene Studenten. Die Zunahme betrug 2.870
Studenten und lag mit 4,0 Prozent deutlich iliber dem Durch-
schnitt der Universitdaten und der Universitdten ~ Gesamt-
hochschulen -.

Mitbestimmend fiir den langsameren Aufstieg der Studenten-
zahlen war die Entwicklung der Studienanfdnger. Deren Zahl
ging gegeniiber dem Studienjahr 1984/85 um 3.711 oder 6,1 %
auf 56.798 zuriick. Uber die Griinde fiir diese Entwicklung
kdnnen noch keine abschliefienden Aussagen gemacht werden.
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Vermutlich beginnen Hochschulberechtigte zunehmend zuerst
eine Berufsausbildung - ohne jedoch schon endgiiltig auf ein
Studium zu verzichten.

Im Bundegebiet sanken die Studienanfingerzahlen von 217.681
im Studienjahr 1985 auf 208.407 (vorl. Ergebnis) im Studien-
jahr 1986 oder um 4,3 Prozent. Die Studentenzahl stieg von
1.311.699 im Wintersemester 1984/85 auf 1.338.042 (vorl.
Ergebnis) im Wintersemester 1985/86 oder um 2,0 Prozent. Eine
Aussage iiber die kiinftige Entwicklung der Studentenzahlen ist

mit groBen Unsicherheiten insbesonder hinsichtlich der Uber-

gangsquoten in den Hochschulbereich behaftet. Nach der jetzt
von der KMK vorgelegten Prognose der Studienanfinger, Studen-
ten und Hochschulabsolventen bis zum Jahr 2000 wird die Zahl
der Studenten bei niedriger Studierwilligkeit (60 Prozent)
und kurzer Verweildauer nicht mehr ansteigén, sondern bis zum
Jahr 1999 auf 1.134.700 und bis 2000 auf 732.700 sinken. Bei
hoher Studierwilligkeit (80 Prozent) und geringfilgig ver-
kiirzter Verweildauer werden die Studentenzahlen.noch bis zum
Jahr 1988 auf 1.490.000 ansteigen und danach bis zum Jahr
2000 auf 940.600 zuriickgehen.

Diese bundesweit festzustellende Situation bedeutet auch £iir
Nordrhein-Westfalen eine gednderte Ausgangslage. Auch hier
ist damit zu rechnen, dafl das Maximum der Studienanfdnger-
zahlen wahrscheinlich schon erreicht bzw. {berschritten ist,
wahrend des Maximum der Gesamtstudentenzahlen in naher Zu-
kunft durchlaufen werden wird. Friihere Prognosen zur Entwick-
lung der Studentenzahlen haben sich damit nicht erfiillt,
ﬁberlegungen'im Zusammenhang mit den Studentenzahlen bezlig-
lich der Gestaltung der Hochschullandschaft miissen daher
fridher als bislang angenommen einsetzen.

Trotz sinkenden Tendenz bei den Studentenzahlen dauert die
seit Jahren im Hochschulbereich bestehende Uberlastung an.
Die Landesregierung hidlt in Ubereinstimmung mit dem BeschluB
der Regierungschefs von Bund und Ldndern aus dem Jahre 1977
weiterhin an einer Politik der Offnen der Hochschulen fest.
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Diese Politik orientiert sich im wesentlichen an der Nach-
frage der Studienbewerber; durch sie wird angestrebt, nach
Mdglichkeit die Zahl der harten‘Numefus-clausus.F&chEr nicht
zu erweitern.

In allen ﬁbtigen‘Féchern soll den Studienbewerberﬁ ein Stu-
dienplatz garantiert werden, wenn auch nicht immer am ge-

 wiinschten Ort. Die Landesregierung hat ebenso wie die Regie-

rungschefs von Bund und Léndern deutlich gemacht, dan die
Beschliisse i{iber das Offenhalten der Hochschulen keine Aussage
iiber die Politik im Bereich der Lehrerausbildung treffen. Die

- Offnungspolitik ist unverzichtbar, weillsonst_die-gebprteh-

starken Jahrgdnge in ihren Bildungschancen erheblich beein-
trdchtigt wurden. Daneben wiirde eine Ausweltung von Zulas=-
sungsbeschrankungen den Arbeitsmarkt und hier 1nsbesondere im
Bereich der beruflichen Ausblldung stark belasten. Bereits
jetzt sind im Bereich der beruflichen Aqsbildung‘erhebliche

~ Engpésse festzustellen.

Das Festhalten an der Offnungspolitik fordert von den Hoch-
schulen auch weiterhin eine erhebliche {iberbelastung. Im

Personalbereich sind aufgrund der gestiegenen Studentenzahlen

normale Ausbildungsbedingungen schon séit Jahren nicht mehr

gegeben. Mafstab fiir den Personalbedarf kann deshalb zur Zeit o
‘nur eine erschopfende Nutzung aller Ausbildungskapazxtaten .

unter Notgeslchtspunkten (Kapazltatsverordnung) sein. Dabell

ergibt 51ch dad nach der Kapa21tatsverordnung rd. 25 % mehr

Studenten ausgebildet werden miissen, als in den Richtwerten
des Wissenschafsrates vorgesehen ist. ' '

Bereits jetzt reicht auch nach den MaBstdben der Kapazitdts-
verordnung in séhr vielen Fichern die vorhandene Ausbildungs-
kapazitdt nicht mehr fir alle Bewerber, Hier sind entweder
Zuiassungsbeschrankungen.verhéngt_wordeﬁ und/oder werden den
Hochschulen Mittel aus dem Notzuschlagsprogramm gewidhrt, um
ihre Personalsituation - z.B. durch die Vergabe von Lehtauf-

trdgen oder die Einstellung von Zeitangestellten - voriiberge-

hend zu verbessern und so die gréBten Engpésse ‘abzubauen.
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2. Programm zur Erhaltung der Innovationsféhigkeit der Pacher
und zur Verbesserung der Chancen des wlssenschaftllchen '
Nachwuchses (F1eb1ger -Plan NRW):

Die gegenwdrtige Altersstruktur in eineerielzahl.von Fachern
an den Hochschulen des Landes fiihrt im Professorenbereich.
derzeit zu sehr niedrigen Ausscheidequoten aus Altersgriinden.
Dies beeintrdchtigt die Nachriickchancen junger Wissenschaft-
ler entscheidend und kann zu Kontinuit#dtsbriichen in der Ent-
wicklung der einzelnen Ficher und zum Verlust der Innova-
tionsfihigkeit fiihren. |
Die Landesregierung hdlt es daher fiir erforderlich, die MaB-
nahmen, die der Landtag bereits fir den Haushalt 1986 zur
Erhaltung der Innovationskraft der Bacher und .zur Verbesse-
rung der Chancen des wissenschaftlichen Nachwuchses ergriffen
hat, fiir 1987 auszuweiten. Durch eine Initiative wdhrend der
Landtagsberatungen des Haushaltsentwurfs 1986 ist es gelun-
gen, 20 Stellen fiir die Verwirklichung eines "Fiebiger-Plans”

in NRW durch Unwandlungsvermerke bereitzustellen.

Mit Riicksicht auf die allgemeine Haushaltslage ist die Lan-
desregiérung nicht in der Lage, fiir 1987 dem Landtag die

Ausbringung zusdtzlicher Stellen fiir den Hochschqlbereich zu
empfehlen. Sie halt es auch mit Riicksicht auf die Einsparun-

- gen, die der Einzelplan 06 im'ﬁbrigen zu erbringen hat, fiir

noch sachgerecht, wenn im Jahr 1987 30 Stellen gleich‘wel-
cher Wertigkeit in Professorenstellen umgewandelt werden
kénnen, und zwar in 10 C 4-Stellen und 20 C 3- Stellen. Die
Erfahrungen mit der Durchfiihrung der HaBnahmen fur 1986 haben
gezeigt, daB eine gle1chgew1chtlge Ausbrlngung von C 4-und C
3-Stellen den Zielsetzungen des Programms nicht voll ent-
spricht, da die Folgekosten fiir C 4-S5tellen deutlich hdher
sind als fiir C 3-Stellen und von den Hochschulen aus eigenen
Mitteln hdufig nicht aufgébracht werden kﬁnnenf
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Die Stellen sollen wie 1986 einmal zur Verbesséruhg der
Altersstruktur in solchen Pidchern verwendet wefden,‘bei.denen
auch ein geringer'Stellenzuwaché unter Sfrukturgesichtspunk-
ten bei Beriicksichtigung der Entwicklungsm&glichkeiten der
einzelnen Ficher vertretbar oder notwendig ist; sie sollen in
zweiter Linie dazu dienen, héchstqualifiziertem wissenschaft-
lichen Nachwuchs ohne Riicksicht aufjdie Entwicklungsméglich-

‘keiten des eigenen Fachs Einriickchancen zu'gewéhren.'Die

Stellen werden in jedem Falle frei ausgeschrieben, um zu
gewihrleisten, daB sich ins Auge gefaBte Bewerber den Wett-
bewerb mit anderen Wissenschaftlern stellen missen.

3., KonzentrationsmaBnahmen

fiber die Konzentrationsgewinne des Jahres 1986 ist im vorlie-
genden Haushaltsentwurf noch nicht verfiigt worden, weil der
Gesamtumfang noch nicht absehbar war und weil_der Landtag -

. 8ich die Verwendung dieser Stellen votbehalten hat. Die frei-

gewordenen Stellen sind in Ausfilhrung des Haushaltsgesetzes
1986 nach Kapitel 06 020 Titelgruppe 65 verlagert worden, so
daB iiber ihre Wiederve;wenduﬁg im Landtag entschieden werden

‘kann. Nach gegenwidrtiger Erkenntnis werden bis zum Jahresende

1986 rd. 70 Stellen aus der Konzentration und Neuordndng von
Studienangeboten und Studiengdngen verfiigbar.

4. Sonstiges

Im Haushaltsvoranschlag 1987 wurden 11 Stellen fiir abgeord-
nete Lehrkrifte abgesetzt, fiir die im Einzelplan 05 Plan-
stellen ohne Besoldungsaufwand aqsgewiesen waren. ‘Ein Teil
der disponiblen Mittel konnte zu Verstdrkung der Mittel fir

"studentische und wissenschaftliche Hilfskfafte;bei-den Hoch-

schulen eingesetzt'werden.
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~In Auswirkung von ku-Vermerken wurden 165 Herabgruppierungen

im Bereich der planmd@Bigen Beamten vorgenommen, und zwar

8 im Verwaltungsdienst,

157 im wissenschaftlichen Dienst.

SchlieBlich ist zu erwihnen, dan in'Ausﬁirkung von kw-Vermer-
ken folgende Stellen abgesetzt wurden '

12 Stellen aus der ehem. PH-Integration, .
16 Stellen m1t kw-Vermerken aus dem Jahre 1985.
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II. Generelle Anderungen in den Stellenplénen der Hochschulka-
pitel ' | |

Im

nachfolgenden soll noch auf einige Besonderheiten einge—

gangen werden, die in mehreren'Hochschdlkapiteih zum Tragen

kommen und dort nicht mehr begriindet wurden.

Dabei handelt es sich um:

a)

aa)

ab)

b}

c)

Umwandlungen in Auswirkung von ku-Vermerken, und zwar
Anhebung von Stellen fiir Akademische Rite auf Zeit von
Bes.Gr. A 13 nach Bes.Gr. A 14 - Akademische Oberréate auf
Zeit - S 4 '
Sonstiég Umwandlungen

Umwandlung von Stellen der Bes.Gr. B 2 oder H 1 entspre-
chend den ku-Vermerken nach Verg.Gr. I b oder I b/I1 a

- Zeitangestellte -

Umwandlung von Stellen der Verg.Gr. IV b/V b und Verg.Gr.

VII/VII1I nach Bes.Gr. A 9 bzw. Bes.Gr. A 5,

d)
e}

£)

g)

h)

Umwandlung von z.A.-Stellen in Planstéllen,
Nachschliisselungen

Stellenumsetzungen nach Kapitel 06 020 Titelgruppe 65 im
Rahmen der Konzentration und Neuordnung von Studienange-
boten/Studiengdngen und der Verwaltungskonzentration

Leerstellen gemdB § 85 a LBG

Hohergruppierungen
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i} Herabgruppierungen

" 3) stellenwegfall infolge kw-Vermerk aus 1985

k) Stellenwegfall infolge kw-Vermerk aus PH-Integration

" 1) Weitere Stellenabsetzungen

m) Stellenabsetzungen - Abordnungsstellén Einzelplan DS -

Die Einzelheiten sind nachfolgend erldutert bzw. aufgelistet:
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In der vom Gesetz iiber die wissenschaftlichen Hochschulen des
Landes Nordrhein-Westfalen (WiésHG) bzw. dem Landesbeamten-
gesetz vorgegebenen Personalstruktur fehlte bis zum Haus-
haltsjahr 1983 eine Position fiir einen wissenschaftlichen
Mitarbeiter im Beamtenverhdltnis auf Zeit. Privatrechtlich
befristete Arbeitsverhdltnisse filir wissenschaftliche Mitar-
beiter konnten die so entstandenen Liicken nicht vollstiéndig
schlieBen. Dies hatte sich insbesondere in den ingenieurwis-
senschaftlichen Bereichen als groﬁer‘ﬂangel erwiesen. Gerade

‘dieser Bereich ist auf Beamte angewiesen, die wissenschaftli-

che Dienstleistungen erbringen, wie sie frither von Oberinge-
nieuren im Beamtenverhdltnis auf Widerruf wahrgenommen wur-
den. ' |

Diese Tatsache hat dazu gefiihrt, daB im Hadshaltéjahr 1983
eine gréBere Anzahl von Stellen der Bes.Gr. H 2 ~ Oberinge-
nieure -, der Bes.Gr. H 1l - WiSsenschaftliche Assistenten
—6der bei bereits durch ku-Vermerk umgewaﬁdelten Stellen ent-
sprechende Stellen der Verg.Gr. I'b bzw. I b/I1 a in Stellen
fiir Akademische Rite auf Zeit und Akademische Oberrite auf
Zeit qmgewandelt wurden, ' '
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Damit war die Mdglichkeit erﬁffnet, um wegen des dringend

- notwendigen Austauschs zwischen Theorie und Praxis qualifi-

zierte Bewerber aus der Praxis fiir diese Positionen gewinnen
zu k&nnen. Dabei wﬁrde ein Verhdltnis von 65 % nach Bes.Gr, A
14 und 35 % nach Bes.Gr. A 13 angestrebt.

Den praktischen Erfordernissen wurde dadurch Rechnung getra-

gen, daB wegen der Einfiihrung der neuen.Ppsition Zwar zu-

nachst nur das umgekehrte Verhdltnis, nd@mlich 35 % nach
Bes.Gr. A 14 und 65 % nach Bes.Gr. A 13 ausgebracht wurde,
aber entsprechende ku-~Vermerke fiir die Umwandlung nach’
Bes.Gr. A 14 nach Ablauf gder Einfiihrungszeit bewilligt
wurden, - | '

Im Haushaltsvoranschlag 1987 wird diese Entwicklung entspre-
chend dem tatsdchlichen Besetzungsstand erneut nachgezeich-
net. ' ‘

Es darf insoweit auf die nachstehende Aufstellung verwiesen
werden. |

Zu ab) .

Wie aus der gleichen Aufstellupg zu ersehen ist, handelt es

sich dabei - | B -

1. um die Umwandlung von Professorenstellen der Besoldungs-
gruppen C 3 und C 2 in Stellen der Bes.Gr. C 2 - Profes-
soren auf Zeit - _

2. um die Herabgruppierungen in‘Anpassung an den normalen
Stellenschliissel der Verwaltung - |
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Umwandlungen in Avswirkung von ku-Vermarken

Kepitel ‘Ver&nderungen
F-= Bes .Gr. Atabezeichnung . Bes.Or. Awtabezeichuyg
06 071 1| as Faglansrgeirepektor | s Al Fagiarungesateern
06 111 1 | A | Regisrungecberirepsktor! ws AD Regierungechersstaret
06 112 - c2 Professcren af Zuit [T c3 Professxwn af Zeit
6 12 = c2 Professcren ouf Zait | am €3 Professcren auf Zeit
0% 1 2 | t2 |Profmocefzn . |me c3 Professer wf Lsbwruzeit
] 4 c2 Profmes auf Zeit an’ cz auu-:-;uuuun
%612 = C2 | Professoren of Zeit | s c3 " Professcren af Zeit
B 4 c2 Profsssarwn af Zuit as c2 -Professoren ad Labengosit
05 M1 1 C2 | Professcr auf Zait an ca Profsssor aef Leberazeit
5 Al fkod.(beriite af Zeit | as ALd Aadevische Rite ad Zeit
1 Alo | Fegierugscherirepsitor| sus A3 Fagisnrgechersataret
1 Alo Regisrungecherinspeitar| aus A fagisnrgesstarst
- D6 142 1 c2 Professcr muf Zeit an c3 Professcr adf Lsherszeit
_ -] cz2 &di:rgthﬁ_ oS c3 Professce mif 2eit
05 160 1 | C2 |PofesrafZet [(as. c2 Profassce af Leberszait
0B m 1 c2 Professce af Zait .| as Ca Professcr auf Leberazeit
06 172 1 C2 { Profossx of Zeit T c2  Professcr auf Labenezeit
& cz2 Profemer e Znit - c3 . Professa auf Zeit
1 A9 | LT ] ALl Regisnungecherentaret
1 la Wiss. Argestallter as AL . - Ragisrungemesdi zine]di rektor
06 181 1 [ C2 |PofwsrefZzt [as .c2 - Professcr auf Leberazeit
o621 2 | A | Aad.Geite nf Bt | as A Mad.Fite af 2eit
6 212 9 c2 Professcren auf Zeit | am c3 - " Profiesecren suf Zait
06 2 1 C2 | Professcr muf 2eit as c3 Professor auf Lebersomit
5 AM lﬁﬂnﬂu-‘h@ as A3 Aad Rty af Zeit
5 Zo 1 c2 Profesor adff Zeit [T ] c2 Profexr sl Leborszeit
4 A Mead. (vt af Zeit | as Aﬂ Acad Fiite nuf Zeit
06 240 1 Al | Regissungacherinepeitor | s A2 Regierurngeewtarst
] 1 Al Regisrungacherirepektor | as Al Ragisrurgeesten
06 250 1 A “Fegietungacharirepekon | eus A2 " Regiscurgeemtsat
06 260 1 g2 Professor auf Beit as - g2 Professor auf’ Lebanezeit
% 72 2| C2 | Profess o c3 - Professor
. dusmen 165 Unncllirgen . )
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Hiet handelt es slch um echte Stellenumwandlungen in Ausfuh-

A =

rung des Baushaltsplans entsprechend den betezts ‘bei den
Bes.Gr. H 2 ~ Oberassxstenten/Oberingenleure - und H1
- Wiss. Assxstenten - ausgebrachten ku-Vermerken nach

Verg.G:. I bbzw. I b/II a 1n.Zeitangeste;}tenve;haltnisée.

 mchIb

Umwandlung von HZHi-Selln in Angestelltenstellen

o6 m

06 112
05 121

06 122

b1

o6 1
6 M1

5w

o 151

05 160

- B1n
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Die Umwandlung von Angestelltensiellen'der Verg.Gr. IV b/V b

bzw. VIiIi/VII1 in Beamtenstellen z,A; der Besblduhgsgruppen

A 9 oder A 5 dient der Unterbringung geptﬁfter_hnwﬁrter des
Verwaltungs- und Bibliothekdienstes. Der Innenminister kann

- in verstdrktem MaBe Beamte des‘gehobenen und des mittleren‘

Dienstes .zur Verfugung stellen und hat sogar zunehmend

Schw1er19ke1ten bei der Unterbringung der gepriiften Anwarter.

AuBerdem stehen fiir beide Laufbahnen geprufte Anwidrter des
Bibliotheksdienstes der Fachhochschule fur Blbllotheks- und

Dokumentationswesen zur Verfdgung..

Die Hochschulen sind an der Gewinnung -dieser Krifte, die iiber

eine qualifxzierte Ausblldung verfﬁgen und in vielen Berei-

chen der Verwaltung und der Blbllotheken auch wechselweise

einsetzbar sxnd, sehr interessiert. Zur Verme1dung von Stel-

lenausweitungen wurden die entsprechenden_Stellenumwandlupgen.

tragt. Die Umwandlungen sind kostenneutral.

Umwandlung von Anpeatellten- in Besitenstellen
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Rittlerer

'ausschlieﬂlich_unter‘hbsetzung gleichwertiger Angestellten-
stellen aus dem Verwaltungs- bzw. Bibliotheksbereich bean-

Dienst
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hrDle Unwandlung von z.A.-Stellen in’ Planstellen sind beantragt
" in den FBllen, in denen die Stelleninhaber die vorgeschrie-
' bene Probezeit abgeleistet haben. |

Stoncnﬁ-undlqmin sus z,.A.-5tellen . C ‘ L
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e
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Die Nachschlﬁsselungen erfolgten entsprechend der Regelung

. tiber die Phasenverschiebung lediglich aufgrund des Stellen-

bestandes 1984, d.h. mit d:eijahriger Verz&gerungszeit.

WACHNSCHNLOSSELUNGEN
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- Die in der nachstehenden Aufstellung dargestellten Stellen

gind bei den Bochschulen’ 1m Laufe des Jahres 1986 freige-
worden und bei Kapitel 06 020 Titelgruppe 65 zZur . Verte;lung
durch den Landtag ausgebracht worden. . -

‘ louxlntrntlon nnu lnuordnunn yon ltuns-nnngcbattalttulion'ln'cn
Stellenymsstzungen nach llpitnl of o020 Titalnt 2]
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Im Haushaltsvoranschlag 1987 wdrdgn die aus der nachstehenden
Liste ersichtlichen Ersatzstellen gemdB § 85 a LBG fiir die
dringendsten Beurlaubungsfidlle ausgebracht. '

Nevue Leerstellen §85a LBG"

======z=:=::=,‘..=:==:==:i ===========F======================:::::::::::::
Kapitel Zahl Bes.Gr. Amtsbezeichnung
06 111 1 A9 Bibliotheksinspektor
1 A7 : Bibliotheksobersekretér
06 142 i A 1o Regierungsoberinspektor
06 211 1+ |.A 11 Bibliotheksamtmann
06 230 1 A 1o Biblintheksuberinspéktor
1 A7 Bibliotheksobersekretar
06 240 1 A9 - | Bibliotheksinspektor
1 AS co Bibliotheksassistent
06 250 : 1 A9 ' Bibliotheksihspektor*
06 260 -1 'A 11 - ' Bibliothekéamtménn -
1 A 1o - Bibliotheksoberinspektor
06 710 1 A 1o Regierungsoberinspektor.
Zusammen 12 Leerstellen

T
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In der nachstehenden Aufstellung wurden die ﬂohergruppxerun-
gen nach den einzelnen tariflichen Notwendigkeiten aufge-
listet. o ' , L : v

Die HOhergruppierungen mit ”Laufbahnwechsel'. die in dieser
Liste ebenfalls zahlenmiBig enthalten Bind;'wurdén beim je-
weiligen Kapitel entsprechend LandtagsbeschluB noch gesondert
begrundet.

WHéherpgruvuppisesrunpgen

. Mepitel drurgmfetieg | Zxitmsfstisg Eﬁm Fretwurg der Titigkeit

i

06 132
5 12 D

% 1 i
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Den Hihergruppierungan wegen Anderung lor Thtigkeiten
stehen Ihnbprupphrungtn pegeniber.
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In der nachstehenden Aufstellung sind

1. die Umwandlungen von Professoienstellen.in sonstige
Beanmtenstellen ;

2. die Herabgruppierungen zum Ausgleich von H&hergruppie-
rungen aufgrund verdnderter Tédtigkeiten

‘dargestellt, - - : ’

Harsbgruppierungen .

AR EEEATE N IEEEEE RS EEEE R R NS T ERASNEARERENERRERREERERENE IIlll-l.l.l.Illl.Il‘l...l.’."ﬂ...ll.ﬂ.‘:

Bes . Gr., 8es.6r. -

Kapitel Zahl Verg.6r.| Amtsbezeichnung sus | Verg.Gr. Amtsbezeichnung
06 111 1 1b/11a Wiss.Angestellter - asus JC 3 rafessor auf Lebenszeit

1 Ib/11a Wiss.Angestellter | auvs |C 2 rofessor suf Lebenazeit

2 A 13 Studienrite i N, | sus |C 3° rofessoren suf Labenszeit
06 112 1 A 14 Akad.Oberrst aus |C 2. "fProfessor auf Lebenszeit
08 172 1 Vib Angestellter 1 ous |V oive ngestellter :
06 182 3 Il » Lektoren sus | Ib/IIs  Miss.Angestellts
06 212 1 A 35 Aksd.Direktor sus |C 3 . Profeasor suf Lsbensieit
06 240 1 Ias Wiss.Angestellter sus |C 3 rofassor suf Lebenszeit

31 Ib Wiss.Angestellter svs jC 2 Professor auf Lebenszait
06 250 1 It Hiil.Annnntnlltlr sus |C 2 ' rofessor avf Lebenszeit
06 ola 1 Ivs | Angestsllter -1 sus | IIT - Angestellter
06 o082 1 VII/VIII| Angestsllter sus | ¥Ib Angestsllter
06 550 } 4 VI/¥V MTL | Lohnempfiénger aus [ IXb/X |sngestelltar
06 670 1 Vib Angestsllter aus fVec Anglltcllilr
06 680 3 ' Angestellte sus Ve Angestallte
06 730 .1 V!IIIVII Lohnempfinger | mus |VIIIa/VIIELohnempfinger
06 740 1 Vi b - 1 Angestellter " | aus |ve ) Angestsllter .

1 .¥IIIVI -] Lohnampfinger ‘| sus {VIB/VII “|Angestellter ]

06 760 2 A 13 | Studienrite aus [C 2 Profassoren auf Lebenszeit
Zuagven 26 Herabgruppierungen ; g !
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" Bei-den in der nachstehenden Liste erfafiten Absetzungen han-
- delt es sich hm Stellen; die im Rahmen der Einsparungsqhote
von 175 Stellen im Jahre 1985 kw geschrieben wurden und nach
Frelwe:den abgesetzt werden konnten. '

Stéllenwegféll - kw-Vermerke aus 1985 -

”Kapitel S A n g estellte
06 111 1 QI b -~ Dienstart o7 -
06 121 2 VII/VIII - dto. -
06 131 1 VIB/VII - dto.

B ) 2 VII/VIII - dto.
06 141 1 VIb/VII - dto -
06 151 2 VII/VIII - dto,-
06 160 1 VIb/VII - dto, -

1 VII/VIII - dto. -

06 181 | 2 VII/VIII - dto. -
06 211 "2 VIb/VII - dto. -
06 250 : ‘ 1 VIb/VII - dto. -

fe s e

Zusammen 16 Stellen

ES S CSS=SEZ====x
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Zu k) - _ _
In der nachstehenden Aufstellung sind die im Jahre 1986 frei-
gewordenen kw-Stellen aus der PH-Integration aufgelistet.

Absetzung von kw-Stellen aus der PH-fﬂtlgratinn

Kapital Beamte . Angaestellte
06 121 1 A 12 - Regisrungssatsrat - 2 VbIV:.- Dienstart o6 -

‘ 1v € - Dienstart o6 -
06 131 3 A 1o - Regierungsobsrinspsktoren -
ob 16o 1 A 13 - Regierungsobersmtsrat - . 1 VI b - Disnstart of -

L 1 AB - Regisrungshauptsekretir - . .
1 A7 - Regierungsobersekretér -
06 Sio ' S ' 1 II1/IV & - Dienstart o9 -
| U D - } 7 : ! N |
2usammen 7 Stellen * 'S Stellen
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Bei den in der nachstehenden Liste aufgefﬁhrten Stellen han-

delt es sich um Absetzungen aus unterschiedlichen Griinden, in
- der Hauptsache dabei um ’

v

- Stellen im Rahmen des Stellehabbaus bei der 2vS

- Stellen, die aufgrund von Prufungsbemerkungen des Landes-
rechnungshofs abgesetzt werden,

Stellensbsetzunhgen

N .

.".--ISz’l-l-’!l-I‘8!.’B'SI’..I'II‘.ISIS'S=II“‘8

Bes.Gr.
Kapitel 2ahl Verg.6r. Dienstart Abgetzungsgrund *
Lohngr.
o6 olo 1 VII/VII1 o5 * Stellenabbau "Innerer pienst” (kw-Vermerk}
06 o20M¢ 2 ib/ 1I a o3 Stellenreduziaruna
06 obc 1 V/IV MTL o2 Einsparungsaviluge des Bundes
06 o071 5 AS Req.Insp. Stellenkirzung 2ZVS
. 2 AS Reg.Ass. dto.
2 Ib/11a ol dto.
1 Ivb/V¥b o5 dto.
1 vib 05 dto.
2 VII/VIII (.1} dto.
1 VIi/vIII ob dto.
1 IXa/IXb 1) dto.
3 V/IV WTL e dto.
06 111 8 11 WMTL od Prisfungserinnerung LRH
06 121 3 VII/VIII o8 TEGr. 79 Aufgabenverlagerunp
6 I1 MTL o3 Prifungssrinnarung LRH
06 131 1 A 14 Akad.Oberrat Biologische Station Xaldenkirchen
. Absstzung nn:h Ausscheidan des Stl110n1nhaberl
p 40 Sellen
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Die nachstehend. genannten Abordnungsstellen wurden koorespon-
dierend als Stellen ohne Besoldungsaufwand im Einzelplan 05
abgesetzt und im Einzeiblan 06 unter den Abordnungsstellen
gestrichen. ' '

r

Stellenabsetzungen - Abordnungsstellen Epl. o5 -

Kapitel ( ,a§%4. géﬁ. ldkﬁé
06 151 1 - -
06 160 - - 3
06 181 - - | 2
06 212 | - - 1
06 230 ‘ - - ! 1
06 240 ‘ - - 2
06 260 - -
Zusammen - B 1 : 9
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1II. Generelle Anderungen in den Stellenplinen der Medizin-
kapiteln

Im nachfolgehdeh werden Stellenzugédnge zusammengefaidt darge-
stellt, die zu dem gleichen Zweck in mehreren Medizinkapi-
teln eingerichtet werden.

Es handelt'sich um Stellen zur

a) Umsetzung der Medizinger&dteverordnung

b) Umsetzung der Anforderung der neuen Bundespflegesatzver=~
ordnung '

c) Verbesserung der Ausbildungssituation in den Kranken-
pflegeschulen

d) Verbesserung der. Personalstruktur im Arztlichen Dienst
durch Umwandlung von Zeit- in Dauerstellen '

e) Fortfiihrung der Aufgaben der Tumorzentren.

" Zu aj)
Die Verordnung iiber die Sicherheit medizinisch-technischer
Gerdte (Medizingerdte-Verordnung-MedGV) vom 14.1.1985‘(BG81.

I S. 93) stellt an die Hersteller, Importeure und Betreiber
medizinisch-technischer Gerdte eine Reihe zum Teil neuar-
tiger Sicherheitsanforderungen, insbesondere fiir den Be-
~treiber die-Pflicht z@r griindlichen Einweisung des Perso-
nals sowie zur Durchfiihrung regelmdfiger sicherheitstechni-
scher Kontrollen. '

In der MedGV sind verschiedene Bestimmungen enthalten, die
jahrlich wiederkehrende sicherheitstechnische Kontrollen,

Personaleinweisungen und Verwaltungsaufgaben bedingen:

-~ Priifung der Funktionssicherheit und des ordnungsgemaBen
Zustands der Geridte vor der Anwendung
- Funktionspriifung des Gerdts bei Lieferung (§ 6 Abs. 4)
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- Einweisung des flir den Betrieb Verantwortlichen (s 9'
Satz 1 Nr. 1) '

- Einweisung des Personals (§ 10)

- Durchfiihrung sicherheitstechnischer Kontrollen (§ 11)

- Fiihrung des Bestandsverzeichnisses (§ 12)

- Fiihrung des Gerdtebuchs (§ 13) -

- Unfall- und Schadensanzeige (§ 15).

Kosten fiir die Durchfilhrung dieser Vorschriften entstehen
hauptsdchlich fiir die Gerdte der sogenannten Gruppe 1, die
in der Anlage zur MedGV in 25 Positionen aufgezdhlt werden.
Je Standort handelt sich sich um etwa 1,000 Gerdte mit einem
Wert von jeweils ca. 15 bis 20 Mio. DM. ' '

Fiir Gerite der sogenannten Gruppe 3 (sonstigé energetisch
betriebene Gerate) ergeben sich ebenfalls Anforderungen aus
der MedGV fir den Betreiber (§§ 6, 10, 12, 15). Je Standort
handelt es sich um knapp 10.000 Gerédte. '

In das Bestandsverzeichnis sind fiir jedes einzelne Gerdt der
Gruppen 1 und 3 einzutragen:

1. Name oder Firma des Herstellers

2. Typ, Fabrik-Nummer und Anschaffungsjahr
3. Gerdtegruppe

4, Standort oder betriebliche Zuordnung.

In das Geritebuch sind filir jedes einzelne Gerdt der Gruppe 1
einzutragen:

1. Zeitpunkt der Funktionspriifung vor der erstmaligen Inbe-
triebnahme des Gerdtes,

2. Zeitpunkt der Einweisung sowie Namen der eingewiesenen
Personen,

3. Zeitpunkt der Durchfilhrung von vorgeschriebenen sicher-
heitstechnischen Kontrollen und von InstandhaltungsmaB-
nahmen sowie der Name der Person oder der Firma, die die
MaBnahme duréhgefﬁhrt hat,

4
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4. Zeitpunkt, Art und Folgen von Funktionsstérungen und
wiederholter gleichartiger Bedienungsfehler.

Verzeichnisse liber Gerdte enthdlt 2zwar die (kauiménnische)
Anlagenbuchhaltung. Es fehlen jedoch fiir das Bestandsver-
zeichnis Angaben {iber Hersteller, Typ, Fabrik-Nummer, Ge-
ritegruppe und Standort. Insbesondere ist fiir die eindeutige
Identifikation (Wiederauffindbarkeit vor Ort, Vergleich mit
dem Bestandsverzeichnis, Durchfiithrung von Unfall- und Sché—
densanzeigen) eine kdrperliche Bestandsaufnahme unumgang-
lich. Dabei ist das Gerdt mit einer Identifikationsnummer zu
versehen. Die Aufnahme einschlieflich Kennieichnung jedes
Gerdtes erfordert schiatzungsweise eine halbe Stunde.

Auf der Grundlage der Ergebnisse eines vom Bund gefdrderten
Modellversuchs haben die Hochschulkliniken Personalbedarfs-
ermittlungen durchgefiihrt.

Dabei ergab sich nach unterschiedlichen Berechnungsmethoden
(iiber die Zahl der Planbetten bzw. iiber den Gerdtewert) ein
Bedarf von 12 bis 27 Mitarbeitern je Standort.

Bei den Medizinischen Einrichtungen Bonn sind bereits im
Haushalt 1986 5 Stellen fir den vorgenahnten Zweck einge-
richtet worden.

Unter Beriicksichtigung vorhandener Stellen und eines Min-
destbedarfs zur Erfiilllung der Anforderungen der MedGV werden
daher bei den librigen Standorten folgende Stellenzugidnge
beantragt:
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Kapitel Medizinische Einrichtung Zghl Verg.Gr.
06 122 Mrster 1 Ib/l'.[a Diplomingenieur
1 Na Fachhochschulingenieur
06 132 Kiln 1 Ib/IIa Diplamingenieur
i b Technischer Angestellter
1 Vo Techniker ‘
06 142 Aachen 1 Ib/Ila . " Diplomingerieur
06 172 Disseldorft Ib/Ila - Diplomingenieur
W Technischer Angestellter
b Techniker
06 212 Essen 1 Ib/I1a Diplomingenieur
1 Va Fachhochschulingenieur
Vb/Vc - Tedmischer Angestellter
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Mit Wirkung vom 1.1.1986 ist durch Bundesgesetz und drei
Rechtsverordnungen das kaufmidnnische Rechnungswesgn der
Krankenh&user erheblich verdndert worden (insbesondere durch
die neue Bundespflegesatzverordnung). Um den Anforderungen
des Gesetzgebers zu geniigen, miissen zusétzliche Daten erho-
ben werden. Dies 2eigt schon der Umfang der Pormulare: Um-
fafite das alte Selbstkostenblatt z.B. 14 Seiten, so umfafBt
der neue Kosten- und Leistungsnachweis nach der neuen Bun-
despflegesatzverordnung (Bf1lv) 28 Seiten. Ferner miissen auf
Verlangen den Krankenkassen zusdtzliche Unterlagen vorgelegt
werden. Die aufzubereitenden Informationen machen ein Mehr-

faches gegeniiber dem bisherigen Zustand aus.

Die Krankenhiduser missen nach § 16 BflV folgende Unterlagazn
vorlegen: - - '

-~ Kosten- und Leistungsnachweis mit dem Kosten- und Erlds-
budget,

- Kalkulation des allgemeinen Pflegesatzes,

- Kalkulationen fiir besondere Pflegesiitze,

- Kalkulationen fiir Sonderentgelte,

- Diagnosestatistik,

- Statistik der Leistungen fir medizinische Institutionen.

Die Krankenhduser miissen verschiedene organisatorische Kon-
seguenzen aus der neuen Bundespflegesatzyerordnung ziehén.
Dazu gehOren die Umstellung des Kontenplénes, die Anpassung
der Kostznstellen- und Plankostenrechnung, die Erfasshng der
Diagnosen und Leistungen mit entsprechenden Formularen bzw.
ADV-Programmen und die Erstellung des Kosten- und Leistungs-

'nachweises.
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Unter Berlicksichtigung der bereits‘Vorhandenen Stellenaus-
stattung im Verwaltungsbereich ist fir die zus&tzlichen ‘
Aufgaben die Ausbringung der folgenden Stellen erforderlich:

" Kapitel 06 112 - ME Bonn 1 Verg.Gr. IV a

1 Verg{Gr. Vv b/V ¢

Kapitel 06 212 - ME Essen -1 Verg.Gr. IV a

2 Verg.Gr. V b/V c

Zu c)

Durch die Augbildungs— und Priifungsverordnung fiir die Berufe
in der Krankenpflege (KrP£iAPrV) vom 16.10.1985 (BGBl. I,
S. 1973), die am 23.10.1985 in Kraft getreten ist, sind der
Ausbildungskatalog und die Unterrichtsdauer in der Ausbil-

dung'fﬁr Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und Krankenpfle-

gehilfe erheblich erweitert worden. Durch die Verordnung
werden die Stundenzahlen des theoretischen Unterrichts fiir
die dreijdhrige Ausbildung in der Krankenpflege und der
Kinderkrankenpflege auf 1.600 Stunden sowie fiir die ein-
jahrige Ausbildung in der Krankenpflegehilfe auf 500 Stunden
erhdht. Die Erhdhung des Theorie- bzw. Senkung des Praxis-

.anteils hat nicht nur Folgen fiir den Unterricht in den Kran-

kenpflegschulen. So kénnen wegen der Neuordnung der,Aquil-
dung weniger Schiiler auf der Station eingesetzt werden.
Diese bendtigen ferner einee stédrkere Anleitung.

Die erhdhten Unterrichtsanforderungen k&nnen daher durch das
bei den Medizinischen Einrichtungen vorhandene Unterrichts-
personal nicht mehr erledigt werden.

" zur Ermittlung des Personalbedarfs wurden Modellrechnungen

- bezogen auf eine Ausbildungskapazitdt von 150 Schiilern bei
zweimaliger Aufnahme im Jahr (6 Kurse je 25 Auszubildende)

durchgefiihrt, Der Bedarf orientierte sich dabei an den ge-

setzlich vorgeschrlebenen Unterrichtsstunden und ,~inhalten,
Priifungen und Ausbildungszielen.
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Das Buropdische (bereinkommen zur Ausbildung in der Kranken-
pflege sieht eine Schiler-Lehrer-Relation von 15 : 1 vor.
Dies schlieft den theoretischen Unterricht sowie die lbrigen
Aufgaben der hauptamtlichen Lehrkrédfte im Rahmen der prak-
tischen Ausbildung sowie Priifungsaufgaben mit ein.

Bei der Bedarfsberechnung fiir die Medizinischen Einrichtun-
gen in Nordrhein-Westfalen wurde demgegenﬁber'von einer
Schiiler-Lehrer~Relation von 20 : 1 ausgegangen. AuBerdem
wurden Lehrauftrdge bedarfsmindernd beriicksichtigt.

Im Sinne eines Stufenplans - mit Riicksicht auf die drei

Jahre dauernde Ausbildung - wurden jedoch nur die folgenden
Stellen in den Haushaltsentwurf aufgenommen:

'j Kapite1" 'Medizinische Einrichtuhgen | . Zahl "~ ‘Verg.Gr.
06 112 " Bonn 2 Ke. VIT

. 06 132 K&1n 2 ~ Kr. VII/VI
06 142 Aachen 1 Kr. VIT
06 172 Disseldorf 3 Kr. VII/VI.
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Im Interesse der Sicherstellung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses ist ein gewisser Anteil von Positionen fir befri-
stete Arbeitsverhﬁltnisse notwendig. Andererseits erfordert
die Krankenversorgung wegen der Notwendigkeit einer konti-
nuierlichen Patienﬁenbetreuung mit erfahrenen Arzten einen
hdheren Anteil an Dauerstellen. '

Dabei ist auch die neuere Rechtsprechung zﬁr Frage des Orga-
nisationsverschuldens unter dem Gesichtspunkt einer ausrei-~
chenden‘Ausstattung im drztlichen Dienst zu beriicksichtigen.
In seinem Urteil vom 18.6.1985 - VI ZR 234/83 (NJW 1985, S.
2189 ff) - hat der Bundesgerichtshof zum Organisationsver-—
schulden Gesichtspunkte der Stellenzahl und der-Stellen—Qua-
litat angefﬁhrt. Der Krankenhaustrdger sei verpflichtet,
organisatorisch Sorge dafiir zu tragen, daB in jedem Fall
eine ausreichende Zahl von qualifizierten Arzten vorhanden
sei.

In den klinischen Fadhabteilungen def Hochschulen betragt
der Anteil der Zeitstellen 1986 75 %, in den iibrigen Fédchern
der Hochschulen liegt er bei 42 % (Universitédtskapitel

Aachen, Bonn, Diisseldorf, Essen, Kbln, Minster).

Bei kommunalen/freigemeinnﬁtzigen'Krankenhauserﬁ iiegt_der
Anteil der Dauerarbeitsverhdltnisse erheblich hdher als in
Hochschulkliniken. '

Durch die beantragten Umwandlungen von Zeit- in Dauerstellen
soll im Bereich der klinisch-praktischen Medizin die Mdg-
lichkeit des Einsatzes besonders'qualifizierter Arzte (Fach-
drzte) verbeésert werden. Deren Anteil liegt bei Universi-
titskliniken zur Zeit bei 28 %, dagegen bundesweit bei 5f- .
fentlichen Akutkrankenhdusern bei 42.%, bei freigemeinnitzi-
gen Akutkrankenhdusern bei 51 % und bei privaten Akutkran-
kenhdusern sogar bei 66 % (Daten 1985).
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Entsprechend den Anforderungen der Rechtsprechung wird vor-
nehmlich fiir die Andsthesie, die chirurgischen Ficher, die

' Strahlentherapie sowie die Kardiologie (Innere Medizin,

Kinderheilkunde) eine Aufstockung von Dauerstellen im drzt-

- lichen Dienst bendtigt. Dazu wird die Umwandlung aus Zeit-

stellen wie folgt beantragt:

Medizinische Einrichtungen Aachen .13 Stellen
Medizinische Einrichtungen Bonn : 6 Stellen
Medizinische Einrichtungen Diisseldorf 9 Stellen
Medizinische Einrichtungen Essen 7 Stellen
Medizinische Binrichtungen RK&1ln 10 Stellen
Medizinische Einrichtungen Miinster 5 Stellen.

- Die unterschiedliche Zahl von Stellenumwandlungen resultiert

aus Unterschieden in der absoluten Zahl sowie der Prozentan-
teile der Dauerstellen bei den einzelnen Kliniken.

Zu d)
Die Bundesregierung fdrdert im Rahmen des Programms zur

Krebsbekd@mpfung die an Krankenhdusern bestehenden onkolo-
gischen Schwerpunkte sowie die an den Hochschulkliniken
bestehenden Tumorzentren. Nach verschiedenen Kiirzungen wird

das Programm 19837 auslaufen.

Schwerpunkte und Zentren werden in drei Aufgabenfeldern’
titig: o

1. Dokumentation (klinisches Krebsregister),
2. Externe Zusammenarbeit,
3. Roordination.
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Dabei werden im einzelnen_folgenée Aufgaben'in (unterschied-
lichem AusmaB) wahrgenommen: '

1. Klinische Krebsregister

- Routineeinsatz des klinischen Krebsregisters einschlief-
lich extefner Krankenhausabteilungen uhd weite;er Stu-

. dienprojekte, ' ‘

- Unterstiitzung der Kliniken bei der Organisation einer
liickenlosen Nachsorge-Organisation und Koordinierung der
Dokumentation - stindiger Dialog mit den Kliniken bei der
ad-hoc~L&sung von Problemen - Pflege und Ausbau der |
Dienstleistungen (Listen, automatische Briefschreibung)
- Plausibilitdtskontrollen - Erweiterung des .On-line-Zu-
griffs auf mehrere Kliniken,

Entwicklung neuer Software,

Unterstiitzung der Kliniken bei statlstlschen Auswertungen
und Therapiestudien, _
Einbeziehung onkologisch interessierter nledergelassener

Arzte und

Koordinierung lokalspezifischer Ffagestellungeﬁ.

2. Klinikumsiibergreifende, regional-kooperative Aufgaben -

Standardisierte Nachsorge und ambulante Behandlung von
Tumorpatienten mit der zytostatischen Chemotherapie in
enger Zusammenarbeit mit den niedetgelassenen Arzten und
den Krankenhdusern der Region, ‘

Erarbeitung gemeinsamer Therapieprojekte der Region, die

in den beteiligten Krankenhdusern durchgefﬁhrt'werden;

Anwendung der Methode des "Drug-Monitoring"” -Therapieiiber-
wachungsmethode durch pharmako-kinetische Verlaufskon-
trollen der Zytostatlkasplegel,

purchfihrung von regionalen Gemelnschafts-Therpleprogram-
men, z.B. beim fortgeschrlttenen Magenkarzlnom und 1nope--
rablen Bronchlalkar21nomen. '
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3. Zentrale Funktionen

= Allgemeine Organisation und Unterstiitzung der gemeinsamen
Aufgaben des Tumorzentrums,

- Allgemeine onkologische Sprechstunde,

- Organisation und Koordination der regionalen Zusammenar-
beit - Organisation der Beratertdtigkeit -standardisierte
Nachsorge- und Therapierichtlinien - regional~kooperative
Studienprojekte - Zusammenarbeit mit Krankenhdusern der
Region - Zusammenarbeit mit niedergelassenen Arzten - Zu-
sammenarbeit mit &rztlichen Organisationen,

- liberregionale und internationale Kooperation,

-~ Fortbildungstdtigkeit und Information {onkologische Ar-
beitsgemeinschaft, Symposien, Gdsteaustausch, Herausgabe
von Informationsmaterial).

Die Leistungen des Tumorzentrums erstrecken sich auf die

Beratung externer Krankenhiduser oder niedergelassener Arzte

zur Behandlung ambulanter oder stationdrer Patienten,

Ab 1987 sollen diese Aufgaben von den Krankenkassen iibernom-
men und die entsprechenden Stellen im Landeshaushalt aus-
gewiesen werden.

Die Finanzierung soll {iber besondere Vereinbarungen mit den
Krankenkassen erfolgen. Hierzu gibt es positive Voten der
Bundes— und Landesverbinde der Krankenkassen. Verhandlungen
auf Landesebene und 6rtlicher Ebene zum AbschluB von Verein-
barungen sind im Gange. In die Wirtschaftspldne sind die
Ertrage und Aufwendungen in dem fiir die Aufgabe bendtigten
Umfang eingesetzt worden.

MaBRgebend filir Zahl und Wertigkeit der beantragten Stellen
waren patientenzahlorientierte Richtwerte des Bundesarbeits-

- ministers be1l dessen Mittelzuweisungen fiir 1986, Die Aus-

bringung der Stellen ist als Kontengruppe vorgesehen.
(Deckung der Aufwendungen fir Tumorzentren durch zweckge-
bundene Ertrédge).



E /¥

S %-

Zur Klarstellung sei darauf hingewiesen, daB die eigentliche
stationdre Behandlung der Tumorpatienten der Kliniken iiber

die Pflegesitze finanziert wird.

Fir 1987 sind folgende Stellen vorgesehen:

Illlll.‘!l'-ISIISIIBIIBIII-.III FEEEEEEEZRENEESEEENERERSS FEEEEREEEREECAESREEEREERE
Kapital HnnrﬁltnEthHum shl Vearg.Gr. | Disstart Gisnsthezeichrung
05 112 Bonn 4 y/Is ol Kzte (davon 1 Koordinator)
1 | Oy/ym1 i) Infarmetiker
2 W/ Ve ol Dokumentatioresss] stanten
4 -1 | vibVIa (¢ Srokraft
0612 Minster -8 /1l ot Azte (davon 1 Koordinator)
1w | 8 | e |
o3 ] te
‘ o 3 W/ ad Dolomentat icnesssistaten .
B1e - K&in 6 Is /11a ol ks {davon 1 Koordinator)
1 Ib/IIn o - Inforwet iker : ,
3 Db/vb o3 Dol mertat ioresssi starten
1 VDb, o3 Birokraft
_ 1 vIx o3 Aczthelferin
06 1 Aacten 3 b/Ila ol Aezta ‘ ; -
1 Is/IIX o3 Koordirwtar '
. 2 vhb a3 Dolomentatiosassistarten
1 vib/vil ol Akxokreft
a6 172 Msmelckxf 3 /IIa a Kzte
: ’ 1 | I/yIO @ Informatiker ‘
1 IIs/IO o3 Koxrdiretor )
2 Vb o3 Dolomertationssssistantan
1 Vib/VI1 ol Blirokraft
05 212 Emen -8 Ib/Iln ol Kzts
‘ 1 IIs/ITX ol Infarwetiker
1 s/ .03 Koordiretor
-] Yo a3 Ookumentat.ioresssi stantan
| 1 L) o3 Sechbearbei ter
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Fiir 1987 wurden fiir die Medlzinlschen Einrichtungen inSgesamt
217 Stellen beantragt.

Davon entfallen:

17
48

17

70
44
21

Stellen
Stellen
Stellen
Stellen
Stellen
Stellen

auf
auf
auf
auf
auf

auf

die
die
die
die
die
die

Medizinischen
Hedi?inischen
Medizinischen
Medizinischen

.Medizinischén

Medizinischen

Bei den Zugangen handelt es sich

Einrichtungén

Einrichtungen
Einrichtungen
Einrichtqnggn

Einrichtungen’

Einrichtungen

Bonn
Miinster
KS1ln

‘Aachen

Dﬁsse;ﬁorf
Essen. .

zum einen um die im vorstehenden

~unter Abschnitt III.a), b), c und e) aufgefﬁhrtenUBe:eiche, Zum

anderen um Stellen, die zur Leistuhgssteigerung dringend erfor-

derlich sind.

Diese Stellen sind im Begrdndungsband bei dem jewelllgen Hed121n-

‘kapitel begrundet.

Aus den dort vorangestellten Gesamtlisten ergibt sich die o. g.
'Stellenzugangszahl pro Kapitel.

A
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Kapitel 06 010 - Ministerium -

G SOhstiges

Zugang: 1 Leerstelle der Verg.Gr. I - Titel 425 10 -

-

Die Ausbringung der Leerstelle erfolgt, um die Referentenstelle
eines zur SPD-Landtagsfraktion abgeordneten Bediensteten wieder
besetzen zu kdnnen. ‘

Abgang: 1 Leerstelle der Bes.Gr. A 16 - Titel 422 10 -

'Die Leerstelle wird nicht mehr bendtigt, da der darauf gefﬁhrte

Bedienstete nunmehr auf eine freigewordene Planstelle-ﬁbernommen
werden kann.
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Kapitel 06 072 ~ Zentralbibliothek der Medizin -

A. Neue Stellen

Zugang: a) 1 Planstelle der Bes.Gr. A 13 - Bibliotheksrat -
b) 1 Planstelle der Bes.Gr. A 12 - Regierungsamtsrat -
c) 1 Planstelle der Bes.Gr. A 9 - Bibliotheksinspektor -

d) 1 Planstelle der Bes.Gr. A 5 - Bibliotheksassistent -

Zu a) bis d) |
Die Zentralbibliothek der Medizin in K&ln ist - als Einrichtung

des Landes NW - die zentrale Fachbibliothek fiir Humanmedizin und
ihre Grundlagenwissenschaften in der Bundesrepubiik, Nach der
Ausfﬁhrungsveteinbarung zur Rahmenvereinbérung"Forschungsférde-
rung” iiber die gemeinsame Férderﬁng von Einrichtungen der wissen-
schaftlichen Forschung wird sie gemeinsam von Bund (30 %) und. den
Bundesldndern (70 %) finanziert. Der Anteil des Landes ﬁw betrdgt
dabei ca. 32 %.

Aufgabe der Bibliothek ist die Beschaffung und Bereitstellung
medizinischer Literatur des In- und Auslands. Sammelschwerpunkte
g8ind dabei neben der deutschen die anglo-amerikanische sowie die
japanische und russische Literatur und die Literatur in anderen
eﬁropéischen Sprachen. Berﬁqksichtigt werden Neuerscheinungen
innerhalb und auBerhalb des Verlagsbuchhandels. Damit soll die
fiir Forschung-und Praxis unentbehrliche medizinische Literatur an
wenigstens einer Stelle in der Bundesrepublik méglichst vollstin-
dig vorhanden und allen Interessenten direkt zugénglicﬁ sein, .

Ml b
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' Die Zentralbibliothek ist seit Jahren unterbesetzt. Die stdndig
‘steigende Inanspruchnahme der Bibliothek dokumentieren folgende
beispielnafte Zahlen: ‘ '

Die zahl der Fernleihbestellungen stieg von 1979 bis 1985 - bei
unveridndertem Personalbestand - von 235.000 auf rd. 308.000

(+ 31 8). Im gleichen Zeitraum erhdhten sich die Einnahmen von
379.000 DM auf lber 800.000 DM. '

1985 gingen rd. 308.000 Literaturbestellungen ein - rd. 6 % mehr
als im Vorjahr -~. 86 % davon konnten positiv erledigt werden.
Trotz des Einsatzes von Bilfskridften kam es im vergangenen Jahr

- .ebenso wie zeitweise in den Vorjahreh - zu wochenlangen Verzd-
gerungen bei'dér Erledigung von- Literaturwiinschen. Erst der zu-
sdtzliche Einsatz von Hllfskraften, d1e aus ilberplanmédBig bereit-
gestellten Mitteln vergutet wurden, beruhxgte in etwa gegen Ende

" des Jahres die Situation. Die angespannte Lage zwang jedoch dazu,

Personal aus den anderen Bereichen der Zentralbibliothek abzu-

ziehen. Dadurch entstanden erhebliche Liicken in den Fachrefe-

raten, der Erwerbung und der Katalogabteilung; Dies wirkt sich

. wieder hemmend aus auf die Bereitstellung der Literatur und damit
. auch auf die Arbeit der Benutzungsabteilung. Der schon in den

Vorjahren geplante Stellenzuwachs soll nun im Haushalt 1987 end-
gﬁltig realisiert werden, nachdem auch der Bund in den Vorbera-

tungen im ForschungsférderungsausschuB der BLK seine Zustimmung

signalisiert hat. ' ' '

Zu a)

Die Stelle ist zur Verstdrkung der Erwerbungsabteilung mit einem
Fachreferenten vorgesehen. Dariiberhinaus ist die Stelle erforder-

‘lich, um die stark gestiegene Inanspruchnahme der ZBM im Rahmen

des Leihverkehrs und der Fachinformationsvermittlung mittels

Datenbanken aufzufangen. Sie war schon 1982 einmal im Landes-

haushalt etatisiert, durfte jedoch aufgrund von Bundeseinspa-
rungen nicht besetzt werden. Sie wurde daraufhin wieder aus dem
Landeshaushalt gestrichen. Uber ihre Notwendigkeit bestehen keine
Zweifel.
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Zu b) . ‘

Fiir die umfangreichen Verwaltungsaufgaben der 2ZBM wird ein Ver-
waltungsbeamter‘benétigt. Hietdurqh kénnten insbesondere die
Personal- undaﬂaushaltsangelegenheitén,_die bisher ilibergangsweise
van der Universitdt K&ln wahrgenommen werden, in die eigene Zu-
‘stidndigkeit libernommen wefden. Dies ist allein deshalb sinnvoll,
weil die ZBM als liberregionale Serviceeinrichtung mit ihren Be-
sonderhéiten eine Fachkraft erfordert, die sich in die Details im
Sinne einer wirtschaftlichen Nutzung der Einrichtung einarbeitet.

Zu ¢) , .

Fir den Bereich der Erwerbung und Katalogisierung ist die Ver-
stdrkung durch einen zusdtzlichen Diplom-Bibliothekar erforder-
lich. Hierzu soll die beantragte Stelle dienen.

ZU'd! .

Im Bereich der Bibliotheksverwaltung erfordern die erheblich
‘gewachsenen Aufgaben des Signierdienstes einen weitefen Mitar-
béiter. Nur mit dessen Hilfe kénnen zeitnah die vermehrten ﬁber-
' regionalen Aufgaben.(Buchbeschaffqng und Férnleihe)‘e;ledigt :

werden.

Dem Stéllenzugang von 4 Stellen steht im {ibrigen ein entsprechen-
der Abgang von 4 Stellen im Einzelplan 06 gegeniiber.

L /B
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Rapitel 06 085 - Kulturwissenschaftliches Institut -

A. Neue Stellen

Zugang: a) 2 Planstellen der Bes.Gr. C 4.- Profeésor -
b) 1 Pianstelle der Bes.Gr. A 13 - Regierungsrat -
¢) 2 Stellen der Verg.Gr. I b/II a.e Wiss.-Angestellte —:
d) 2 Stellen der Verg.Gr. VI b/VII j‘Bﬁroangestellte_-
Titelgruppe 61 - Wissenséhaftszentrum -2
e) 1 Planstelle der Bes.Gr. C 4 - Professor -

£) 1 Planstelle der Bes.Gr. A 13 - Bibliotheksoberamts-
rat - ' o

g) 1 Planstelle der Bes.Gr. A 10 - Regierungsoberin-
spektor - '

h) 1 Stelle der Verg.Gr. VI b/VII - Biiroangestellte =

i) 1 stelle der Lohngr. VII/VI - Haus- und Wirtschafts-
dienst -~

In seiner'sitzung am 8.7.1986 hat das Kabinett die Einrichtung
,des_‘Wissenschaftszentrums NW" mit einem Institut "Arbeit und
Technik™ und einem "Kulturwissenschaftlichen Institut™ {(beides
Einrichtungen des Landes nach § 14 LOG) beschlossen.
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Das Kulturwissenschaftliche Institut wurde im Geschédftsbereich
‘des MWF und das Institut "Arbeit und Technik" im Geschiftsbereich
des MAGS errichtet. Das Wissenschaftszentrum wurde im Zusammen-
han§ mit dem Kulturwissenschaftlichen_Institut als Titelgruppe in
einem besonderen Kapitel - 06 085 - ausgebracht.

Die unter a) bis d) aufgefiihrten Stellen sind'bestimmt fiir

permanente Mitglieder in Leitungsfunktionen (C 4)

Verwaltungsleiter (A 13)
wissenschaftliche Mitarbeiter (I b/II a) auf Zeit
Biirokrafte (VI b/VII). '

Fir das Wissenschaftszentrum sind die Stellen unter e) bis i)
bestimmt fir i
- Leiter (C 4) ! _ !
Bibliothek (A 13)

- Biirokrdfte (A 10 und VI b/VII)

- Hauswirtschaft (MTL VII/VI).

Der gesamte in den HPL-Entwurf 1987 eingestellte Stellenbedarf
fiir den Bereich des Einzelplan 06 wurde gedeckt durch die Ab-
setzung von 12 Stellen der Verg.Gr. I b/II a bei Kapitel 06 020
Titelgruppe 65 - KonzentrationsmaBnahmen -, '

L 5%
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Kapitel 06 111 - Universitat Bonn -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a)

b)

c)
d)

e)

Zu a!

1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Professor fiir Operations-Re-
ssarch - Rechts- und Staatswissenschaftliche Fakultit -
gegen Absetzung einer Stelle Bes.Gr. C 4 - Professor
fir Wirtschaftsoziologie - Landwirtschaftllche Fakul-
tit - :

1 Stelle Bes.Gr. C 3 - Professor fiir Umweltvettrag-
liche Landwirtschaft - Landwirtschaftliche Fakultadt -
gegen Absetzung einer Stelle Bes.Gr. C 3 = Professor
fﬁt'Wirtschaftsgeschichte.- Philosophische Fakultét -

2 stellen Verg.Gr. IV b/V b - Mathematisch-technische-

Assistenten - DA 08 - fiir Informatik gegen Absetzung
von 2 Stellen Lohngr. II - DA 03 - ‘

1 Stelle Verg Gr. VI b - Burokraft - T1telgruppe 73 -
DA 07 - gegen Absetzung einer Stelle Verg Gr. V ¢

Titel 425 10 - DA 07 -

1 Stelle Lohngr., IV/IIi Titelgruppe 73 - DA 03 —rgegen
Absetzung einer Stelle Lohngr. II Titel 426 10 - DA
03 - S '

Es handelt sich um die haushaltsm&ﬁige Darstellung einer im Haus-
halt 1986 gem. § 7 Abs. 9 a HG 1986 bereits durchgefﬁhrten Mag-

nahme,
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Im.Rahmen der Bewilliqung einer Stiftunésprofessur hat die Hoch-
schule durch Umwandlung einer vorhandenen Stelle die Professur |
dauerhaft eingerichtet.

2u by | |
Hier handelt es sich um den Ausgleich der Stellenumwidmung gem.
§ 7 Abs. 9 a HG 1986, der unter a) .dargestellt ist.

Im Rahmen der Einrichtung eines neuen Lehr- und Forschungsschwer-
punktes "Umweltgerechte Landwirtschaft" hat die Hochschule eine
vorhandene Stelle durch Umwidmung zur Verfiigung gestellt.

Zu C!‘

- Eine Stelle ist erforderlich, um Aufgaben der Systemprogrammie-
rung im Rahmen der fiir Informatik zu betreuenden praktischen
Projekte iibernehmen zu kdnnen. Die fachliche Orientierung dieser
Aufgaben soll im Bereich Systemprogrammierersprachen, Ubersetzer-
bau, Realiéierung'von Synchronisations- und Kommunikationsmecha-

‘nismen und zugehdriger Betriebskombonenten liegen. AuBerdem soll’
die Durchfuhrung von Programmletpraktlka am Institut unterstiitzt
werden.

Die zweite Stelle is£ erforderlich, um die Ubernahme'vqn Arbeiten
im Bereich der System- und Anwéndungsprogrammierung fiir die am
Qleichen Institut befindlichen Rechensysteme VAX-11/750, PCS-
Cadmus und der Arbeitsplatzrechner IBM BC-AT durchfihren zu kbn-
nen. 2Zu diesem Aufgabenbereich gehdrt insbesondere die Betreuung,
‘Wartung und Weitereﬂtwicklung bestehender Grundprogramme sowie
die Entwicklung von Dlenstle1stungsprogrammen zZur Unterstutzung

von Anwendungen.‘

Zur Vermeldung von Stellenausweltungen sollen beide Stellen gegen
Absetzung von MTL-Stellen geschaffen werden. ‘

A
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-Zu d)

Hier handelt‘es sich um eine Stelle fiir einé Bliroangestellte fiir
das;neu'ﬁbernomméne Wiesengut. Ihr sollen folgénde‘Aufgaben iiber-
tragén werdehn:
\ | l X
- Bearbeitung von planmdBigen Haushaltsmitteln und Drittmitteln
- Abwicklung des Warenverkehrs (Einholeﬁ von Angeboten, Bestel-
lungen, Lieferkontrolle, Serviceleistungen) '
- Filhren des Korrespondenz selbstdndig und nach Stichworten:
- Schreiben nach Diktat und Vorlage
- Telefondienst -
~ Terminiliberwachung

- Karteifiihrung.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle der
Verg.Gr. V ¢ des normalen Universititshaushalts angeboten und
damit gleichzeitig eine Herabgruppierung der Stelle durchgefiihrt.

'

Zu_e)

Fiir das neu ilibernommene Wiesengut ist eine Hausarbeiterstelle

- notwendig. Dem Mitarbeiter sollen folgende Aufgaben iibertragen

werden:

- Hitwi:kung beim Ab-Hof-Verkauf .
- Betreuung der Auszubildenden und Praktikanten, die iilberwiegend
auf dem_Betriebsgelénde wohnen '

- Pflege der Dienstrédume.

‘Die Aufgaben erfordern selbstidndiges Handeln und Sorgfalt, da

erhebliche Werte zu betreuen sind.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle der
Lohngr. II aus dem eigentlichen Universitatshaushalt zur Abset-~-
zung angeboten.
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C. Stellenumwandlungen

Zugang: a)

b)

c)

d)

e)

£)

Zu a)

1 Stelle Bes.Gr. A 13 - Studienrat i.H. - fiir Klas-
sische Philologie - Latein - aus Bes.Gr. C 3 - Pro-
fessor fir Klassische Philologie -~

1l Stelle Bes.Gr. A 13 - Studienrat i.H. - fiir Evange-
lische Theologie - Griechisch und Hebr#isch - aus
Bes.Gr. C 3 - Professor fiir Evangelische Theologie -

1 Stelle Bes.Gr. A 13 - Akademischer Rat - fiir Strah-
len-und Kernphysik - aus Verg.Gr. I b/II a - Wissen-
schaftlicher Angestellter - Zeitahgestellter - DA 01

1l Stelle Bes.Gr. A 13 - Akademischer Raf fiir Biolo~
gie - aus Verg.Gr. I b/Il1 a - Wissenschaftlicher Ange-~
stellter -~ Zeitangestellter - DA 01

1l stelle Verg.Gr. I b/II a - Wissenschaftlicher Ange-
stellter - Zeitangestellter - DA 01 - fiir Informatik

aus Bes.Gr. C 3 - Professor fiir Informatik -

1 Stelle Verg.Gr. I b/II a - Wissenschaftlicher Ange-
stellter - DA 01 - fiir Vblkerkunde aus Bes.Gr, C 2‘—

Profesor fiir volkerkunde -

Zur Abdeckung eines dringenden Bedarfs an Sprachkursen in Latein

wird dringend eine Stelle der Bes.Gr. A 13 fiir einen Studienrat

i.H. bendtigt. Im Bereich der Klassischen Philoiogie besteht ein
erheblicher EngpaB im Bereich der Mittelbaulehre fiir Sprachkurse.
Die Umwandlung wiirde dazu beitragen, die kopflastige Struktur des

Seminars zu bereinigen. Zur Vermeidung einer Stellenausweitung

wird hierzu eine Stelle der Bes.Gr. C 3 fiir einen Professor zur

Umwandlung angeboten,

L [



A

-y¢ -

Zu b) _ :

Nach Freiwerden einer bishgr mit einem Studienprofessor besetzten
Stelle der Bes.Gr. C 3 wird zur Abdeckung eines dringenden Be-
darfs bei der Erteilung des Sprachunterrichts im Griechischen und

‘Hebrdischen unter Vermgidung'einer Stellenausweitung die Umwand-

lung einer Stelle der Bes.Gr. C 3 nach Bes.Gr. A 13 - Studienrat
i.H. - erbeten. Diese Stelle ist zur Aufrechterhaltung eines
ordnungsgemdBen Sprachunterrichts im Bereich der Evangelischen

 Theologie dringend erforderlich.

Zu c)

Eine entsprechende Umwandlung wurde bereits im Haushalt 1985

-durchgefiihrt. Bevor eine entsprechende Besetzuﬁg erfolgen konnte,

wurde diese Stelle fiir einen Akademischen Rat im Rahmen der Spar-
mafnahmen irrtﬁmlich abgesetzt. Die Hochschule hat nunmehr er-
satzwelse eine andere Stelle zu der dringenden Umwandlung ange-
boten. | '

"Zu d)

Im Rahmen der Stellenabsetzungen wie.zu‘ci wurde irrtiimlich auch
eine Stelle fiir einen Akademischen Rat in der Biologie abgesetgt.

-Da diese dringend bendtigt wird, hat die Universitdt Bonn eine

freie Angestelltenstelle zur Umwandlung angeboten.

Zu e}

Die Umwandlungsmafnahme steht im Zusammenhang mit dem Informatik-
ausbauprogramm der Landesregierung. Zur Verhinderdng eines NC im
stark nachgefragten Studiengang "Informatik, Diplom"™ hat das Land
den Hochschulen eine Erhdhung der Lehrangebotskapazitiit zugesagt.
Da keine zusitzlichen Stellen bereitgestellt werden kdnnen, muB
der Ausbau iiber Stellenumwandlungen erfolgen. Im Jahte 1985 wurde
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hochschulintern eine C 4-5telle umgewidmet. Zur Ausstattung die-
ser Stelle mit Folgepersonal stand im Unwidnungspool keine ent-
sp:echende Stellenkategorie zZur Verfdgung. Deshalb sah sich die
Universitit Bonn gezwungen, ‘zur Abdeckung des dringenden Bedarfs
4unter Verneidung ‘einer Stellenauaweitung eine Stelle der

~* Bes.Gr. C '3 zur Umwandlung anzubieten."-

-

2u f! _ o

Das ?ach V&lkerkunde wurde wegen einer die Punktxonsfahigkeit der

Lehreinheit und die Aufrechterhaltung eines ordnungsgemiifen Stu-

diums gefihrdenden Uberlast im Studienjahr 1980/81 in ein NC-Ver-
fahren einbezogen und durch NAZ-Mittel gefdrdert.

Biné aus diesen Mitteln gefdrderte wissenschaftliche Angéstellte1
hat sich in ein Dauetatbeitsverhﬂltnis eingeklagt. nachdem die

. Gerichte die Befristung von NAZ-Mitteln nicht als Befriatungs-
‘grund bei der Besch&ftigung ansehen, wenn die Studentennachfrage
fortdauert. ' '

' Zur Abdeckung dieses Beschaft1gungsverhéltnisses sah sich die
Universitdt Bonn gezwungen, unter 'Vermeidung einer Stellenaus-
L weitung eine Stelle der Bes. Gr. cC 2 fdr,einen Professor zZur Um-
wandlung anzubieten. ' '

il .
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D.stellenvérlagerungen

Zugang 1 Stelle Bes. Gr; C 4 ~ Professor fdr Sportwissenschaft -
aus Kapitel 06 141

Die Verlagerung muBte erfolgen, nachdem der Stelleninhaber mit
Wirkung vom 1.4.1986 im Rahmen der Konzentration und. Neuordnung
von Studlenangeboten/Stud1engangen m1t Stelle von der Technlschen
Hochschule Aachen an d1e Universitdt Bonn vetsetzt wurde. Zum
glelchen Zeltpunkt wurde e1ne der Bew1rtschaftung entzogene
Stelle fiir Sporthssenschaft nach Kapitel 06 020 Titelgruppe 65
umgesetzt (siehe auch Liste bei allgemeinen Begriindungen).

. Abgaﬁgé a)

b)

c)

d)

e)

1 Stelle Bes. Gr. C 4 - Professor fiir Psychologie -
nach Kapitel 06 181 '

1 Stelle Bes.Gr. C 3 - Professor filir Werken und Kunst~

erziehung - nach Kapitel 06 131

1 Stelle Bes.Gr. C 3 - Professor fiir PhllOSOphle - Pa—
dagoglsche Fakultit - nach Kapitel 06 160

2 Stellen Bes.Gr. A 14 =~ Oberstudienrdte i.H. - fiir
Runst und Werkerziehung - nach Kapitel 06 240

‘1‘Stelle Bes.Gr. A 14 - Oberstudienrat i.H. - fiir
- Evangelische Theologie und ihre Didaktik - nach Ka-

pitel 06 220



£) 1 Stelle Bes.Gr. H 1 - Wissenschaftlicheg Assistent -
fiir Mathematik und ihre Didaktik - nach Kapitel 06
160 B ‘ ‘ |

Zu a) o :

Der Stelleninhaber wurde mit Wirkung vom 1.4.1986 mit Stelle an
die Universitidt Bielefeld versetzt. Damit entfdllt der Konzentra-
tionsvermerk Nr. 154 bei Kapitel 06 1li.

Zu b)

Der Stelleninhaber wurde mit Wirkung vom 1.4.1986 mit Stelle an
die Universitdt Koln versetzt. Damit entfdllt der Konzentrations-
vermerk Nr. 118 bei Kapitel 06 11l.

Zu c) : ‘ _

Der Stelleninhaber wurde mit Wirkung vom 1.4.1986 mit Stelle an’
die Universitdt Dortmund versetzt. Damit entfdllt der Konzentra-
tionsvermerk Nr. 152 bei Kapitel 06 111. -

Zu d)

Die Stelléninhabér wurden mit Wirkung vom 1.4.1986 mit Stelle‘an
die Universitdt - Gesamthochschule ~ Siegen versetzt. Damit ent-
fallen die Konzentrationsvermerke Nr. 120 und 121 bei Rapitel 06
111,

Zu 8!

Der Stelleninhaber wurde mit Wirkung vom 1.4.1986 mit Stelle an
die Universit#t - Gesamthochschule - Duisburg versetzt. Damit
entfdllt der Konzentrationsvermerk Nr., 144 bei Kapitel 06 111.

A -
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Zu fz" ' -. : : )

Der Stelleninhaber wurde mit Wirkung vom 1.4.1986 mit Stelle an

die Universitdt Dortmund versetzt. Damit entfdllt der Konzentra-
tionsvermerk Nr. 81 bei Rapitel 06 111.
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Rapitel 06 112 - Medizinische Einrichtungen der Universitéit

Bonn -

A. Neue Stellen

1. Betriebstechnik

Zugang: a) 2 Stellen Verg.Gr. IV a - DA 07 - Fachhochschulinge-
nieure, davon

aa) 1 fir Bauinstandhaltung
ab) 1 fir Betriebstechnik

b} 3 Stellen Verg.Gr. V b/V ¢ - Meister -,

ba) 2 fir E-Technik
bb) 1 fiir Maschinentechnik

Zu a) und b)
Bei den Medizinischen Einrichtungen in Nordrhein-Westfalen er-

geben sich nachstehende Ausstattungsverhdltnisse:

Stand 1985

Bereich Aachen Bonn Diisseldorf Essen K&dln Miinster
Betriebszentrale 19 3 11 15 13 14
Elektrotechnik+Med. 80 13 67 31 40 74
Maschinentechnik 131 32 . 62 39 32 64
Energieversorgung - 25 - 8 » 49 -
Sicherheitswesen 15 3 2 4 13 12
Bauinstandhaltung 40 5 24 ' 21 37 18

' 285 = 81 166 118 184 182



= 8C-

Das Dezernat Technik der.Medizinischen Einrichtungen Bonn ist

- insbesondere wenn man die Stellen fiir die Energieversorgung
ausklammert - mit 56 Stellen im Vergleich-zu den librigen Medi—l
‘zinischen Einrichtungen des Landes besonders schlecht ausge-
stattet. Eine Vielzahl von Aufgaben mu8 daher durch Fremdfirmen
erledigt werden. ' |

Durch die Einrichtung der beantragten Stellen wird die Ausgaben-
steigerung gegeniiber den Ist-Ausgaben von 1985 (8.236.000 DM) auf
1,6 % beschrinkt (auf 8.369.800 DM, Ansatz 1987),.wdhrend sie an

den anderen Standorten hdher ist.

Im einzelnen ist zu den Stellenanforderungen folgendes auézufﬁh-
ren:

Zu aa) - _ : :
Das Aufgabengebiet des Stelleninhabers umfaBt folgende Schwer-
punkte: ‘

- Laufende Uberwachung der Bausubstanz des gesamten Klinikbe-
reichs zur Gewdhrleistung bautechnischer Sicherheit an den
vorhandenen Gebiudekomplexen. '

-‘Steuetung von Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten nach Er-
fordernissen und Prioritdten in Abstimmung zwischen Nutzer und
Staatshochbauamt, B

~ Selbstidndige fachtechnische Uberpriifung des bautechnischen °
Zustandes, Feststellung der Art, des Umfanges und der Ursache

von Schéaden.
- Einleitung von MaBnahmen zur Beseitigung von Schdden.

- Uberwachung von BaumaBnahmen bzw. Koordination der anfallenden
Arbeiten mit den Klinik- und Funktionsbereichen.

. e, .
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- Beratung der Ktlnkenhausverwaltung bei der Du:chfdhzung bzw.

Beauft:agung baulicher MaBnahmen.

- P:ﬂfen‘von Angeboten'und Era:béituhg'voﬁ Vergabevorschligen.

- auaarbeitung'baulicher Lasungsvofichlage bei Umbauten bzw. _
HaBnahmen ZUm Aufstellen krankenhaustechnischer Anlagen und
Gerate. ' '

Zu _ab)

Der Stelleninhaber ist notwendig, um Funktionen bei der

~ Uberwachung des Einsatzes und Betriebes der technischen Anlagen
und Gerdte sowie Sicherung der stdndigen Betriebsbereitschaft
der Haus— und aetriebstechnik, ' '

- Instandhaltung_und“Instandsetzung (Wartung, Eigen- und Fremdéw;

~ reparaturen) und die Umsetzung klinischer Anforderungen in
technische, wirtschaftliche und verwaltungsmifige Spezifikatip—
nen, ' ' ‘

- Begutachtung, Mitwirkung bei Neuplanungen, Verﬁnderdngen,‘sr- -
g&néungen und Unterhaltung der technischen Einrichtungen, wie
z.B. ' | '

Wasserver- und Entsorgung

Heizungs-, Liftungs- und Klimaanlagen
mediziniséhe und' technische Gasve;sorguhg‘
Betriebsanbauten und -anlagen,

- nitwirkung und Beratung bein l:werb und dar Inbetriebnahme
neuer Geréte und Anlagen sowie bei B:satzinvestitionen,

- Planungrund'ainsatz des technischen Pe;sqnhls des ﬁﬁertrégenen

Pachgebietes,

zu erfiillen.
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Zu ba}
Das Aufgabengebiet umfaft folgende Tatigkeiten:

A -

Dienstaufsicht, Einsatz und Anweisung von Elektromonteuren der
Werkstatten

Wartungsaufsicht und Schaltberechtigung der Bezugs-, Umform-und
Fortleitungsanlagen elektrischer Energie im eigenen Netz

Prifung der Elektroanlagen nach VDE 0100 und Krankenhausbauver-
ordnung ' '

Betrieb und Unterhaltung:-der Schalt-, Verteilungs- und Umspann-
anlagen '

Wartungsaufsicht bei Strombezugs- und ﬂbergabeahlagen

Betrieb und Unterhaltung des Maschinennetzes sowie der_AuBen-\

und Innenbeleuchtung
Uberpriifung und Reparatur von Elektrogeridten nach VDE (701

Betrieb und Unterhaltung der Krankenhausbetriebstechnik
Elektro '

Betrieb und Wartungsaufsicht von AEV - und BEV-Anlagen gemas
VDE 0107 und VDE 0108

Einhaltung der UVV fiir Arbeitssicherheit in OP-Einrichtungen

Elektrischer Betrieb und St&rungsbeseitigung von RLT-Anlagen,
Bereich HKW und Feuer- und Rauchmelde-Anlagen

Betrieb und Stdrungsbeseitigung elektrischer BMSR-Technik,
Uhrenanlagen, Alarmanlagen, Ruf- und Sprechanlagen.



B A

-St-

in Anbétracht der vielfaltigen Kufgaben'isq es erforderlich,
qualifizierte Meister der Fachrichtung Elektrotechnik einzustel-.
len, die midglichst liber eine aufgabenspezifische Weltecblldung
auf dem Gebiet der Elektronik verfiigen.

4
‘

Zu bb)
Das Aufgabengebiet umfaft folgende Schwerpunkte:

- Pflegen und Instandhaltung von Maschinen und Anlagen der Kran-
kenhausbetriebstechnik. '

- Instandsetzen von Maschinen, Anlagen und Apparaten sowie deren
Uberpriifung.

- Umbauten bedingt durch Nutzungsanderung oder spezielle Erfor-
‘dernlsse.

- Uberpriifung von Fremdleistungen im zugeordneten Aufgabenge-
biet.

- Begleitung von Firmen zur Durchfiihrung von Umbauten und Re-
paraturen.

~ tberwachung und Einsatz der Arbeitskrifte des zugeordnéten
Fachbereiches sowie deren fachtechnische Anleitung.

- Uberwachung und Durchfiihrung aller im Arbeitsbereich erteilten
Auftrige. | ’

)

= Aufstellen von Arbeitsplinen zur'Sicheruné;der Erflillung aller

Aufgaben des Arbeitsbereiches und kegelmﬁﬁige'xontrolle.'
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C. Stellénumwandlungen'

Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. C 3 - Professor auf Lebenszeit fiir
' Klinische Pharmakologie - aus Bes.Gr. C 3 - Professor
auf Lebenszeit fiir Pharmakologie und Toxikologie =~

b) 1 Stelle Bes.Gr. B 14 - Akademischer Oberrat fiir
" Mikrobiolcogie - aus Bes.Gr. C 2 - Professor auf Le-
benszeit - '

Zu a) _

Es handelt sich um den Nachvollzug einer Umwidmung gemdd § 7 {9)
BG 1986, die mit Zustimmung des Finanzministers im Jahre 1986
erfolgt ist. | '

Zu b)

Im Rahmen der Umwandlungeﬁ der Stellen des wissenschaftlichen
Dienstes alter Personalstruktur durch das Inkrafttreten des ,
WissHG wurden zwei Planstellen flir Akademische Oberrite der
Bes.Gr. A 14 in Planstellen nach Bes.Gr. C 2 - Professor auf
Lebenszeit - umgewandelt,

Ein Stelleninhaber hat jedoch, wie sich nachtriglich herausge-
stellt hat, keinen Anspruch auf Uberleitung in eine C-Professur. .

Die Riickumwandlung der Stelle Bes.Gr. C 2 - Professor auf ﬂebens—
zeit - in eine Stelle Bes.Gr. A 14 - Akademiséherloberrat -ist
erforderlich, da die Stellen der Bes.Gr. C 2 fiir Professoren auf
Lebenszeit gemis ku-Vermerk im Haushaltsplan in Zeitprofessoren
umzuwandeln sind, der Stelleninhaber als Akademischer Oberrat
jedoch auf Lebenszeit beschdftigt ist.

___J o8
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Kapitel 06 121 —'Universitat Miinster -

C. Stellenuﬁwandlungen‘

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr;'C 2 -~ Professor auf Lebenszeit - aus
Bes.Gr. C 2 - Professor auf Zeit - : '

Hier handelt es sich um eine Korrektur der 1980 durchgefiihrten
Personalstrukturverdnderung aufgrund des WissHG in einem (ber-
nahmever fahren.

Anstelle der fiir Minster vorgesehenen-35 ﬁbérnahmestellen ergaben
sich aufgrund eines Rechenfehlers nur 34 Stellen. ‘

-Eiﬁ,nach § 120 £f WissHG auf eine C 2—Professur Uibernommener

Beamter wird z.Zt. auf einer C 3-Stelle gefiihrt. Es handelt sich
um eine Korrektur, nicht um eine Stellenvermehrung.



D. Stellenverlagerungen

Zugangi 1l Stelle Bes.Gr. A 14 - Akademischet‘Oberrat ~ aus Ka-
pitel 06 171 B -

Die Stellenverlagerung wird erforderlich, nachdem der Stellen-
inhaber im Rahmen der Konzentration und Neuordnung von Studien-
angeboten/Studiengidngen Qon der Universitiit Diisseldorf an die
‘Universitdt Minster versetzt wurde, und zwar mit Stelle. Zum
Ausgléich wurde bei der Universitit Miinster eine Stelle der
Bes.Gr. A 15, die der Bewirtéchaftung entzogen'wa;, nach Kapitél
06 020 Titelgruppe 65‘umgese;zt..

'~Abgang: 1l Stelle Verg.Gr. I b/II1 a -~ Wissenschaftlicher Ange-
' stellter fiir Oberfldchenanalytik - nach Kapitel 06 122

Es handelt sich um die‘Korrektur einer Falschveranschlagung im
Haushalt 1986. Die Oberfldchenanalytik ist bei den Medizinischen

Einrichtungen der Universitit Miinster angesiedelt.

-
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Kapitel 06 122 ~ Medizinische Einrichtungen der Universitidt

Miinster -

A. Neue Stellen

l. Strahlentherapie

ZUQaﬁg: aj)

b)
<)
d)
e)

£)

1l Stelle Verg.Gr. Kr. VI - DA 02 -.Rrankenschwester

2 Stellen Verg.Gr. Kr. V/IV - DA 02 - Krankenschwe-
stern ‘ '

3 Stellen Verg.Gr. Kr. IV/III - DA 02 - Krankenschwe-
stern ' ‘

2 Stellen Verg.Gr., V b/V ¢ - DA 03 - Medizin-techni-
sche Assistentinnen '

1 Stelle Verg.Gr. V b/V c - DA 03 - Physikalisch-tech-

‘nische Assistentin

i

2 Stellen Verg.Gr. Kr. V/IV - DA 04 - Funktionsschwe-

stern

zu a) bis f)

Die Strahlentherapie hét bisher keine eigenstdndigen Betten be-
trieben. Fiir 1987 wird erwartet, daB in der Abteilung 12 Betten
stdndig belegt werden. Dazu ist die Einbringung der beantragten

'Stellen im Pflege- und Funktionsdienst zwingend erforderlich.

A
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Def Abteilung stehen zur Zeit 15 Stellen zur Verfiigung.

Eine personelle Verstirkung aus bereits vorhandenen Disziplinen o

ist nicht mdglich.

Im medizinisch-technischen Dienst sind die nachfolgend angefiihr-

ten Leistungen'zu erbringen:

- Bestrahlungszinrichtungen

Neutronengenerator | = Ca.
Linearbeschleuniger
Kobalt-60-Teletherapiegeriat ca.
Caesium-130~Teletherapiegerat
Afterloadinggerat ca.
Radium-126-Applikation

80.000
14.500

5.900

Normalleistungen/
Jahr
Sonderleistungen/
Jahr
polikl. Neuzuginge

Die Zuweisung der beantragten Stellen ist erforderlich, um die

mit hohen Investitionen eingebrachten Bestrahlungseinrichtungen

zu betreiben. Ansonsten kdnnte das prognostizierte Leistungsspek-

trum nicht erbracht werden.

2. Anééthesiologie

Zugang: a) 4 Stellen Verg.Gr. Kr. V/IV - DA 02 - Krankenschwe-

stern

b) 2 Stellen Verg.Gr. Kr. V/IV - DA 04 - Funktionsschwe-

stern

Zu a)

Die Pflegekrafte der Dienstart 02 sind vorgesehen fiir die Inten-

sivtherapie. Es zeigt sich verstérkt,idaﬁ bereits im Jahre 1986

die Intensivstationen sehr gut belegt sind. Fiir 1987 werden

21 belegte Betten erwartet_(gegenﬁber 18 im Jahre 1985).
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Fiir die Intensivbereiche bedarf es daher der Zuweisung der bean-

tragten Stellen.

Zu b) ,
. Im funktionalen Pflegebereich dieser Disziplin ist noch nicht der
Personalbedarf fiir die zentralen und dezentralen OP-Abteilungen
abgedeckt. '

'Zu‘versorgen sind in der zentralen OPfAbteiluné 20 und in den
dezentralen OP-Abteilungen 17 OP-Tische. Aufgrund der zu erwar-
tenden operativeh Leistungen ist auch eine Steigerung des Be-
darfs der Andsthesieversorgung der Operationen zu erwarten. Bis-
lang stehen 39 Pflegekrdfte der DA 04 zur Verfiigung. In den ope-
rativen Abteilungen wird insgesamt ein Anstieqg der Belegung um
ca. 17 % erwartet. |

3, Kinderchirurgie

Zugang: a) 3 Stellen Verg.Gr. Kr. V/IV - DA 02 - Krankenschwe-
stern '

b) 2 Stellen Ver.Gr. Kr. IV/II1 - DA 02 - Krankenschwe-
stern

¢) 1 Stelle Verg.Gr. VII/VIII - DA 03 - Schreibkraft

d) 2 Stellen Verg.Gr. Kr. IV - DA 04 - Funktionsschwe-

stern

zu a) b) d) _

Von den insgesamt 60 Planbetten dieser Disziplin. werden derzeit
32 Betten betrieben. Die 1984 erstmals eingerlchtete Disziplin
zeigt eine anhaltende Lelstungsentwlcklung und erwartet 1987 eine

weltere Leistungsausweitung. Dies bedingt eine weitere Steigerung

I A .
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der belegten Betten gegeniiber 1985 um éa. 40. % auf 45 belegte
Betten. Mit erfolgter Umverteiluhg und Zuweisung von Stellen ist
daher 2zu den 27 vorhandenen Stellen die Zuwelsung der beantragten
Stellen erforderllch. ‘ ' '

Zu _c) , , ,

Der Klinik konnte bisher im Rahmen der Umverteilung von Stellen
lediglich eine Sek:etariatspositionuund eine weitere Stelle fiir
eine Angestellte im #rztlichen Schreibdienét-zur Ver fiigung ge-
stellt werden. Ein Mindestbedarf von 3 Kréften in dieser Funktion
ist unabweisbar. -

4. Psychiatrie

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Kr, VI - DA 02 - Stationsschwester

b) 1 Stelle Verg.Gr. Kr. V - DA 02 - Stellvertretende
Stationsschwester

c) 4 Stellen Verg.Gr. Kr. V/IV - DA 02 - Schwestern

{

Zu a) bis ¢)

Nach erfolgtem Umzug dei Neurologie aus dem Geb&dude der Psychia-
trie in das Zentralklinikum steht eine Ausweitung des Bettenbe-
triebes von heute 85 auf die Planbettengroﬁe 105 bevor. Die Not-
wendigkeit hierzu besteht aus der geographischen Lage und der
Versorgungsstruktur des Landesteiles, da im Umkreis von 50 - 60

. km um Mﬁnster’keine andere Psychiatrische Klinik mit entsprechen-

der diagnostischer und therapeutischer Ausriistung liegt,

. : A .
Es ist daher davon auszugehen, da8 mit dem beantragten Personal-
zuwachs bei bisher 49 vorhandenen Stellen die Belegung von 1985
um ca. 25 % auf knapp 85 Betten gesteigert werden kann.



5. Instrumentenzentrale

Zugang: 1 Stelle Lohngr. VI/V - DA 06 - Instrumentenaufbereiter

In der Instrumentenzentrale werden Instrumente im Wert von
ca. 4 Mio. DM betreut. '

Das bedarf der prdzisen Aufbereitung von 172 unterschiedlichen
Siebzusammenstellungen, wobei fiir die sechs Fachdisziplinen im
Zentral-OP je Eingriff drei Sets erforderlich sind. Die Zentrale
ist fiir die Verteilung an die OP-Einheiten, die Uberpriifung der
Funktionsféhigkeit,'Nachbestellungen und Reparaturen zﬁsténdig.

Zur Wahrnehmung dieser Tdtigkeit bedarf es neben den heute 14
verfligbaren Kraften weiterer 3 Mitarbeiter, von denen fiir 1987
ein weiterer heantragt wird. In den operativen Fachabteilungen

des Neuklinikums wird mit einer Zunahme um 'ca. 15 & gerechnet.

6. Rontgendiagnostik

Zugang: 3 Stellen Vetg.Gr. V b/V ¢ - DA 03 - Medizinisch-techni-
' sche Réntgenassistentinnen

Mit der Inbetriebnahme des Zentralklinikums wurde zugleich eine
fir alle Rliniken zentrale Rontgendiagnostik eingerichtet.

Aufler der Umverteilung von Stellen aus den Kliniken in diesen Be-
reich sind wegen der gestiegenen Leistungen zusdtzliche Stellen
erforderlich. '

L TS5
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Das Anforderungspotential an medizinischen Leistungen ist zu-

gleich wegen der besseren Ger&teausstat;ung auch gqualitativ ver-
bessert worden. So wurden 1985 536.000 Normal- und Sonderlei-
stungen erbracht. Im Jahre 1987 ist aufgrund der weiteren Zunahme

der Patienten von einer weiteren Leistungssteigerung auszugehen. '

Der weitere Bedarf von 3 Stellen wird bendtigt, um zu den vorhan-
denen 39,5 Stellen die Leistungen zu erbringen.
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D. Stellenverlagerungen : o ‘ ‘ Cy

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. I b/II1 a -~ DA 01 - Oberfldchenanalytik
- aus Kapitel 06 121 '

Die Stelle wurde im BHaushalt 1986 als sog. "Topfstelle™ irrtiim-
lich bei der Universitét Minster ausgewiesen; das Fach gehort
jedoch zu den Medizinischen Einrichtungen.

A
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Kapitel 06 131 Univérbit&t Kéln

D. Stellenverlagerungen

Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. C 3 —‘Proféssor:- aus Kapitel 06 11

b) 1 Stelle Bes.Gr. A 14 - Oberstudienrat i.B. - aus
Kapitel 06 141 '

c) 2 Stellen Bes.Gr. ﬂ 1 - Wissenschaftliche Assisten-
ten - aus Kapitel 06 171

Zu a) _ )
Die Verlagerung wurde erforderlich, nachdem der Stelleninhaber im

- Rahmen der Konzentration und Neuordnung von Studienangeboten/Stu-

diengdngen mit Stelle von der Universitit Bonn an die Universitit
Koln versetzt wurde. Zum Ausgleich wurde eine der Bewirtschaftung
entzogene Stelle der Bes.Gr. A 15 - Studiendirektor - des Kapi-
tels 06 131 nach Kapitel 06 020 Titelgruppe 65‘umgese£zt.

iu b)

Die Stellenumsetzung muf erfolgen, nachdem der Stelleninhaber mit
Wirkung vom 1.4.1986 mit Stelle von der Technischen Hochschule
Aachen an die Univérsit&t Kéln versetzt wurde. Die Stelle wurde
bei Kaéitel‘OG 131 unter Nr. 100 neu in die Konzentrationsliste
aufgenommen. ' |
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- Zu C!

Die StellenumSetzuﬁgen miissen erfolgen, nachdem die Stellenin-
haber mit Wirkung vom 1.4.1986 mit Stelle von der Universitit
Diisseldorf an die Universitdt K&ln versetzt wurden. Sie wurden
unter Nr. 101 und 102 in der Konzentrationsliste bei Kapitel 06
131 neu ausgebracht., |

e I}
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' Rapitel 06 141 - Technische Hochschule Aachen -

C. Stellenumwandlungen

EEEEE&_ 1 stelle Bes.Gr. A 13 - Akademischer Rat - aus
Bes.Gr. A 13 - Studienrat i. H. -. . :

Die beantragte-StelienumWandluﬁg ist erforderlich aufgrund der
tatsachlichen-Auféabenstellung des Stél;eninhabers. Es handelt
sich um Kustodenfunktion.ﬁnd Servicetdtigkeit in Naturwissen- .
schaften. Diese Aufghben ‘k8nnen mit Studienrlten im Hochschul-r_
dienst als Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben nicht abgedeckt
werden, ' '

Dufch'diese Umwandlung wird es mbglich, einen im Bereicn der
Mathematik und ihrer Didaktik in der Konzentrationsliste aufge~
fihrten Stelleninhaber entsprechend seiner Fihigkeiten in die

- Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fékultﬁt'interp umzusetzen.
Der. Stglleninhaber ist Akademischer Rat.

A
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F. Stellenhebungen

Eggggg_ 1 Stelle Bes. Gr. A 12 - Gartenamtsrat - aus Bes Gr. A 1l
- Gartenamtmann - ‘

Der Stelleninhaber ist Leiter des Botanischen Gartens.

' Zu seinen Aufgaben gehdrt die Kalkulation und Verwaltung der

Mittel, die Erstellung des Anzuchtplans, die Belieferung der
Lehrveranstaltungen mit dem erforderlichen Demonstratlonsmate-_
rial sowle d1e Uberwachung QGer Pflanzenbestande.

In grdoBeren biologischen Einheiten steht fiir die Bétreuung des
Botanischen Gartens-ﬁblicherweiSe ein Kustos=2u;'Verfﬁguhg; Diese
Aufgaben werdén bei der Technischen Hochschule Aachen von . .einem

_Beamten des gehobenen Dienstes wahrgenommen. Der Stelleninhaber

erfiillt die Voraussetzungen zur Ernennung zum Gartenamtsrat in
vollem Umfange, wobei noch darauf hinzuweisen ist, daB bei ver-_

- gleichbaren Einrichtungen an den Universitéten Bonn, Bochum und

Miinster seit langem eine Stelle der Bes.Gr. A 12 fiir einen Gar-
tenamtsrat ausgebracht ist.

C e ey o S e g e
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- D. Stellenverlagerungen

Abgang: a) 1 Stelle Bes.Gr. C 4

Professor fir Psychologie ~
nach Kapitel 06 240 '

b) 1 Stelle Bes.Gr. C 4
nach Kapitel 06 111

Professor'fﬁr Leibeserziehung -

c) 1 Stelle Bes.Gr. C 3
nach Kapitel 06 171

1

Professor fiir Leibeéerziehung -

d) 1 Stelle Bes.Gr. C 1 Hochschulassistent - pnach Ka-
pitel 06 220 '

e} 1 Stelle Bes.Gr. A 14 -~ Oberstudienrat i.H. - nach
Kapitel 06 510 '

f) 1 Stelle Bes.Gr. A 14 - QOberstudienrat i.H. - nach
- Kapitel 06 183 ' '

g) 1 Stelle Bes.Gr. A 14 - Oberstudienrat i.H. - nach
Kapitel 06 131 '

h} 1 Stelle Bes.Gr. A 13 - Studienrat i.H. - nach Kapitel
06 250 ‘

Zu a!

Der Stelleninhaber ist mit Wirkung vom 1.10.1986 mit Stelle an
die Universitdt - Gesamthochschule - Siegen versetzt worden.
Damit entf&llt der Konzentrationsvermerk Nr. 75 bei Kapitel 06
141. '

A b
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Zu b)

Der Stelleninhaber ist mit Wirkung vom 1.4.1986 mit Stelle an die
Universitdt Bonn versetzt worden. Damit entfdllt der Konzentra-
tionsvermerk Nr. 126 bei Kapitel .06 141. '

Zu c)

Der Stelleninhaber ist mit Wirkung vom 21.4.1986 mit $telle an
die Uriiversitédt Dlisseldorf versetzt worden. Damit entfdllt der
Konzentrationsvermerk Nr. 129 bei Kapitel 06 141, '

Zu d)

Der Stelleninhaber ist mit Wirkung vom 18.4.1986 mit Stelle an
die Universitdt - Gesamthochschule - Duisburg versetzt worden.
Damit entfidllt der Konzentrationsvermerk Nr. 2 bei Kapitel 06

141.

Zu e)

Der Stelleninhaber ist mit Wirkung vom'1.4.1986 mit Stelle an
die Deutsche Sporthochschule Kéln versetzt worden. Damit entfillt
der Konzentrationsvermerk Nr. 136 bei Kapitel 06 141.

Zu f) _

Die Stelleninhaberin ist mit Wirkuhg.vom 1.4.1986 mit Stelle an
das Oberstufenkolleg der Universitét Bielefeld versetzt worden.
Damit entf&llt der Konzentrationsvermerk Nr. 3 bei Kapitel 06
141. '

Zu g)

. Der Stelleninhaber ist mit Wirkung vom 1.4.1986 mit Stelle an die

Unive;sitat'xﬁln versetzt worden. Damit entfillt der Konzentra-
tionsvermerk Nr. 118 bei Kapitel 06 141.
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Zu h} _

Der_Stelieninhaber ist mit Wirkung vom 1.4.1986 mit Stelle an die

Universitit —'Gesamthochschule - Wuppertal versetzt worden. Damit
entfillt der Konzentrationsvermerk Nr. 26 bei Kapitel 06 141.
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Kapitel 06 142 - Medizinische Einrichtungen der Technischen Hoch-

schule Aachen ' |

A. Neue Stellen

1Q Innere Medizin

Zugang: aj)

b}

c)

d}

e)

f)

1 Stelle Verg.Gr. I a/I1 a - DA 01 - Facharzt(in)

2 Stellen Verg.Gr. I b/II a - DA 01 - Arzte - Zeit-
angestellte -

i1 Stelle Verg.Gr. IV b/V b - DA 03 - Med.-techn. La-
. boratoriumsassistent(in)

1 Stelle Verg.Gr. V b - DA 03 - Kardiotechniker{in)

1 Stelle Verg.Gr. V b/V ¢ - DA 03 - Med.-techn. Labo-
ratoriumsassistentin{in)

4 Stellen Verg.Gr. Kr. IV/V - DA 04 - Krankenschwe-
stern (pfleger) im Funktionsdienst '

Zu a) bis f)

Das Fach Innere Medizin ist bei den Medizinischen Elnrlchtungen

Aachen derzeit mit drei von C 4- Professoren geleiteten eigen-

standigen Abteilungen vertreten.
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Im Haushalt 1986 ist eine weitere Planstelle der Bes.Gr. C 4 fiir
eine weitere Professur eingerichtet worden. _ -

Die Abteilung Innere Medizin IV wird liber eigene Betten verfiigen,
die sich teilweise aus bestehenden Ressourcen der Abteilungen

| Inﬁere Medizin I bis III und teilweise aus neuzugewiesenen Betten
rekrutieren werden. ' . |

1985 wurden in den bereits bestehenden Abteilungen der Inneren
Medizin insgesamt 6.652 Patienten behandelt.'Fﬁr 1987 ist unter
Berucksxchtlgung ‘der neuen Abteilung Innere Medizin IV eine Pa-
tientenfallzahl von rd. 8.500 zu erwarten. '

Die drei vorhandenen Abteilungen verfiigen derzeit iiber 61 Stellen
fiir wissenschaftliches Personal, 163 Stellen fiir Krahkenpflegev'
personal im Stations- und Funktionsdienst einschlieBlich der
Dialysebetreuung und 42 Krdfte im med.-technischen Dienst. Die
beantragten Stellen werden bendStigt, um die vorgeseheﬁen Lei-
stungssteigerungen zu erzielen.

2. Kinder- und Jugendpsychiatrie

Zugang: a) 1 Stelle Verg}Gr. I b/1I1 a - DA 01--‘Ar2t'- Zéitan¥
gestellter - '

b) 1 Stelle Verg.Gr. I b/II a ~ DA 03 - Diplompsychologe
c) 1 Stelle Verg.Gr. VI b - DA 03 - Sachbearbeiterin
d) 1 Stelle Verg.Gr. VII/VIII - DA 03 = Schreibkraft

e) 1 Stelle Verg.Gr. V b/V ¢ - DA 04 - Beschdftigungsthe-
rapeutin
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£) ‘2 Stellen Verg.Gr. IV b/V b - DA 09 - Sozialarbeiterin

Zu a) bis f)
Fiir 1987 ist bei den Med. Einrichtungen Rachen die Einrichtung
einer neuen Abteilung £filir Kinder- und Jugendpsychiatrie beab-

sichtigt. Bereits im Haushaltsplan 1986 ist eine Planstelle nach
Bes.Gr. C 4 fiir den Leiter der Abteilung bereitgestellt worden.
Die Versorgung auf diesem Gebiet ist in der Region bisher nicht
"sichergestellt. ‘

Fir 1987 wird von 15 durchschrittlich belegten Betten ausgegan-
gen -(insgesamt 220 Fdlle). Hierfiir sind- fiir verschiedene Funk-
tionen 7 Stellen erforderlich. Die pflegerische Betreuung soll
durch interne Umverteilung vorhandener Stellen bewefkstelligt

warden.

3. Psychosomatik/Psychotherapie

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. I b/II a - DA 0l - Arzt - Zeitange-
‘ stellter -

b) 1 Stelle Verg.Gr., Kr. VI - DA 02 - Stationsschwe-
ster/pfleger '

" ¢) 1 Stelle Verg.Gr. Kr. V — DA 02 - stellvertretende
~Stationsschwester/pfleger: '

d) 5 Stellen Verg.Gr. Kr. IV/III --DA 02 - Rrankenschwe-
stern/pfleger A ' '

e} 1 Stelle Verg.Gr. V b/V ¢ - DA 03 - Med.-techn. Labo-
ratoriumsassistent(in)

L [
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£} 1 Stelle Verg.Gr. V b/V ¢ ~ DA 04 - Beschdftigungsthe-

rapeut(in)

Zu a) bis f)
Der Haushaltsplan flir das Jahr 1986 weist bei den Medizinischen

Einrichtungen Aachen eine Stelle nach Bes.Gr. C 4 fiir einen Pro-
fessor fiir Psychosomatik und Psychotherpie sowie eine Stelle nach
Bes.Gr. C 3 auf Lebenszeit fir einen Professor fiir Psychosomatik
und Psychotherapie aus. Die Abteilung soll iiber 16 Planbetten
verfiigen. Filir 1987 werden zundchst ca. 3.400 Pflegetage erwartet.
Zur Erbringung dieser Behandlungsleistung ist die Zuweisung der
beantragten 10 Stellen erforderlich.

4. Unfallchirurgie

zugang: a) 1l Stelle Verg.Gr. VI b - DA 03 - Sachbearbeiterin

b) 1 Stelle Verg.Gr. VII/VIII - DA 03 - Schreibkraft

Zu a) und b)

Der Abteilung Chirurgie der Medizinischen Einrichtungen Aachen
ist auch die Unfallchirurgie zugeordnet. Im Haushaltsplan 1986
wurde eine Planstelle nach Bes.Gr. C 3 auf Lebenszeit fiir einen
Professor fiir Unfallchirurgie eingerichtet. Es ist vorgesehen,
den Abteilungsbereich Unfallchirurgie weiter auszubauen. Fir 1987
wird gegeniiber 1985 eine Steigerung der stationdren Unfallchirur-
gie um ca. 700 auf knapp 4.000 erwartet.

Im Rahmen der Unfallchirurgie wird das sog. Durchgangsarztver-
fahren fiir die Berufsgenossenschaften abgewickelt. Damit ist die
Erstellung einer Vielzahl von &rztlichen Befundberichten, Unfall-
berichten und &hnlichen Aufgabenstellungen verbunden. Dieser
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Sachlage so0oll durch Bereitstellung der beiden erbetenen Stellen
Rechnung getragen werden. Derzeit verfiigt die Abteilung Chirurgie
iiber 4 Angestellte im Schreibdienst. Die drztliche und pflege-
rische Betreuung soll durch interne Stellenumverteilung sicherge-
stellt werden. '

5.‘Anésthesiologie

Zugang: 4 Stellen Verg.Gr. Kr. V/IV - DA 04 - Krankenschwestern
im Andsthesiedienst

Die Apteilunq Andsthesiologie der Medizinischen Einrichtungen
Aachen ist fiir die Anésthesieversorguhg von 11 operativen Fach-
abteilungen zustdndig. AuBerdem werden Intensivpatienten vet-
sorgt. Wdhrend 1985 von der Abteilung Andsthesiologie acht Betten
durchschnittlich belegt waren, wird fir 1987 von 10 belégten
Betten ausgegangen. Gleichzeitig wird durch die in 1987 eintre-~
tende Kapazitdtssteigerung bei den operativen Fdchern eine ver-
mehrte Zahl von Andsthesien anfallen., Die beantragten Stellen
dienen der Abdeckung des zu erwartenden erhOhten Bedarfs.

6. Eingriffsréume

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Kr. V/IV - DA 04 - Krankenschwester im
OP-Dienst

Die hochtechnisierte apparative Ausstattung des zentralen OP-Be-
reiches macht es erforderlich, dort nur groBere operative Ein-
griffe durchzufiihren. Daneben werden jedoch in einer Vielzahl von
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Fdllen weniger aufwendige bperative Eingriffe dhrchgefﬁh:t, flr
die eine Nutzung des Zentral-OP's aus drztlicher Sicht nicht
erforderlich und nicht wirtschaftlich ist. Fiir diese Fdlle soll -
die hier beantragte OP-Schwester eingesetzt werden.

7. Krankenhaushygiene

zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. I a/II a - DA 01 - Facharzt(in)

b) 1 Stelle Verg.Gr. V b/V ¢ - DA 03 - Med.-techn. Labo-
ratoriumsassistent (in)

2u a) und b) _
Die Krankenhaushygiene einschlieBlich der Beachtung der

zahlreichen Vorschriften hierzu stellt die Kliniken vor besondere
Probleme. ' ' |

Insbesondere die Grdfenordnung des Aachener Klinikums und dessen
6rganisatorische Verdichtung stellen hohe Anforderungen an die
Verantwortlichen in den Kliniken. Nach dem WissHG ist der kfi—_
nische Vorstand, insbesondere der Arztliche Direktor fir die
Organisation und die Ubetwachung der Krankenhaushygiene in den

'Mediziﬁischen‘Ein;ichtungen zustidndig. 2Zu dessen Unterstiitzung

soll eine Serviceeinrichtung fir Krankenhaushygiene'eingerichtet
werden, die als selbsténdige Einheit dem Klinischen Vorstand

.unmittelbar-untersteht.

Wégen_der notwendigen Kenntnisse auf dem Gebiet antimikrobiellen

" Therapie, Infektionsimmunologie, Desinfektion und antibiotischer

Therapie ist eine Facharztstelle notwendig.
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Die zur Zeit der Abteilung Wirtschaftsbetriebe der Klinikverwal-
tung zugeordneten vorhandenen Stellen fiir Desinfektoren und Des-

infektionshelfer sollen kiinftig der neuen Betriebseinheit zuge-
ordnet und dem Facharzt unterstellt werden.

Zusitzlich ist flir verschiedene ilbergreifende labortechnische

'Fragen die Stelle fir eine Medizinisch-technische Laboratoriums-
~assistentin erforderlich, die auBerdem den einzustellenden Fach-

arzt fiir Hygiene bei den Beratungs- und Ubérwachungsaufgaben

unterstiitzt.

8. Dezernat Technik

zugang: a) 5 Stellen Verg.Gr. IV b - DA 07 - Technische Ange-
stellte, davon '

'ba) 3 fiir Zentrale Betriebstechnik und
bb) 2 fiir ProzeBsteuerung der raumlufttechnischen

Anlage

b) 5 Stellen Verg.Gr. V b - DA 07 - Meister fir den
Elektrobereich der ProzeBsteuerung

"~ ¢) 3 stellen Lohngr. IX - DA 07 -~ Handwerker

d) 12 Stellen Lohngr. VIII a/VIII - DA 07 - Handwerker

Zu a) bis 4d)

- Die 25 Krdfte sollen Wartungsleistungen an der raumlufttechni-
~schen Anlage ibernehmen, fiir deren Ausfilhrung bisher Dritte in

Anspruch genommen wurden. Es handelt sich um Wartungen der Mef-,
Steuer- und Regeltechnik. Griinde der Betriebssicherheit, aber
auch organisatorische und wirtschaftliche Uberlegungen sprechen
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fiir eine Umstellung von Fremd- auf Eigenwértung. Die Umstéllung
bringt finanzielle Einsparungen in H&he von ca. 950.000 DM jahr-
lich, da im Sachmittelbereich Fremdwartungsmittel von 2,2 Mio. DM
entfallen k&énnen, denen lediglich Personalkosten von ca. 1,25
Mio. DM gegeniiberstiinden. 7
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B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 2 Stellen Verg.Gr. IX a/IX b - DA 08 - Angestellter

fir die Poststelle - gegen Absetzung von 2 Stellen
Lohngr. V - DA (8 =

Zu a)

Die genannten Stellen sind in der Zentralen Poststelle der Ver-

waltung der Medizinischen Einrichtungen angesiedelt und derzeit

nach Lohngruppe V MTL II ausgewiesen uynd besetzt. Die tariflich

zutreffende Eingruppierung fir Bedienstete, die mit der Postab-

fertigung betraut sind, entspricht der Verg.Gr. IX b, Fallgfuppe

1, der Anlage 1 a zum BAT mit Bewdhrungsaufstieg nach Verg.Gr. IX

a BAT. Die neue Eingruppierung ist kostenneutral.

b) 8 Stellen Lohngr. VI/V/IV - DA 03 - Laboratoriumsge-
hilfen ~ gegen Absetzung von 8 Stellen Lohngr. II - DA

06

ba)
bb)
bc)
bd)
be)
bf)

’

- W e e

und

fur
fir
fir
fir
fiir
fiir

Zwar

Physiologie

Physiologische Chemie

Klinische Chemie und Pathobiochemie
Hygiene und Arbeitsmedizin
Medizinische Mikrobiologie
Rechtsmedizin
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c) 2 Stellen Lohngr. VI/V/IV - DA 03 -~ Laboratoriumsge-
hilfen - gegen Absetzung von 2 Stellen Lohngr. V/IV -
DA 06 - fiir die Klinische Chemie und Pathobiochemie

Zu b) und ¢}

In den Abteilungen der vorklinischen und klinisch-theoretischen
Medizin sind seit vielen Jahren'Beschéftigte im Arbeiterverhidlt-
nis eingesetzt, die mit Aufgaben der Boden- und Materialreinigung
betraut wurden. Je nach ForSchungsschwerpunkt und laborméﬁiger
Ausstattung des Instituts sind verschiedene Bedienstete im‘Zuge
der Erweiterung ihrer fachlichen Kenntnisse und Fdhigkeiten im
Laufe der Zeit. in Titigkeiten hineingewachsen, die iiber die iib-
licherweise an‘Reinigungskréfte zu stellenden Anforderungen weit
hinausgingen. Im einzelnen handelt es sich um die Abteilungen
Physiologie (1 Kraft), Physiologische Chemie (l_Kraf;), Klinische
Chemie und_Pathobiochemie (3 Krafte), Hygiene und_Arbeitsmedizin
(1 Kraft), Med. Mikrobiologie (3 Krdfte) und Rechtsmedizin (1

~Kraft). In allen Fédllen ist aufgrund der inzwischen eingetretenen

Tdtigkeitsdnderung festzustellen, daB die Mitarbeiter einfachere
Labortidtigkeiten bzw. Laborhilfstdtigkeiten fir anderes
med.-techn. Personal ausiiben und damit zutreffend in Lohngruppe

IV, Ziff. 1.9 des Lohngruppenverzeichnisses zum MTL mit Bewah-

rungsaufstieg nach Lohngruppe VI MTL 1I einzureihen sind.

Die zur Absetzung angebotenen 10 Stellen fiir Arbeiter der Lohn-
gruppen V/IV MTL II bzw. II MTL II sind derieiﬁ haushaltsmdgig in
den Zentralen Diensten ausgewiesen und kdnnen dort bei Schaffung
der beantragten neuen Stellen in der vorklinischen bzw.
klinisch-theoretischen Médiiin entfallen.
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Kapitel 06 160 - Universitdt Dortmund -

€. Stellenumwandlungen

Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Professor fiir Bauwesen - Ent-

werfen von Industriebauten - aus Bes.Gr. C 4 - Pro-
fessor fiir Maschinenbau - Technik und ihre Difdaktik -

b} 1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Informatik - Methodik des
- rechnergestiitzten Entwurfs integraler Schaltungen -

aus Bes.Gr. C 4 - Professor fiir Psychologie -

c) 1 Stelle Bes.Gr. C 3 - Professor fiir Scziale Geronto-
logie und Geragogik - aus Bes.Gr. C 3 - Professor f£fiir
Ingenieurinformatik - |

d} 2 Stellen Bes.Gr. A 13 - Akademische Rite — aus
Verg.Gr. I'b/I1 a - Wissenschaftlighe Angestellte - DA
01 - Zeitangestellte - '

Zu a)

A

Die Widmung der Stelle fiir "Entwerfen von Industriebauten” folgt
den Strukturiberlegungen, die der Errichtung des Fachbereichs
Bauwesen zugrundegelegen haben.

Industriealisiertes Bauen gehdrt heute zum Standard fiir zahl-
reiche Bereiche VOanutzungen; Asthetische, nutzungsspezifische
und wirtschaftliche Gesichtspunkte miteinander in Einklang zu
bringen, stellt eine Herausforderung an Architekten von heute und

. morgen dar., Bei einer modernen Architektenausbildung darf daher
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die Beschaftigudgﬁmit dem Entwurf jvon Industriebauten nicht.
fehlen. Dies gilt vor allem fiir einen Ausbildungsstandort, der in
einem Industrieland wie NRW liegt. '

Zu b)
Bier handelt es sich um den Nachvollzug und die Darstellung einer

MaBnahme, die bereits im Haushalt 1986 unter Zustimmung des Fi-
ﬁanzministers gemdn § 7 Abs. 9 b HG 1986 du;chgefﬁhrt worden ist.

Zu C!

Hier gilt die gleiche Begriindung wie zu b).

Zu d)

Die Stellenumwandlungen sind wegen der tatsdchlichen Aufgaben-
stellung der Stelleninhaber erforderlich. Es handelt sich Qm
Kustodentitigkeiten in Fachbereichen, die von wissenschaftlichen
Angestellten in befristeten Arbeitsvérhﬁltnissgn nicht erfiillt
werden kdnnen. : ‘ '
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D. Stellenverlagerungen

Zugangs a)'i Stelle Bes.Gr. C 3 - Professor f£iir Philosophie - aus
Kapitel 06 111 L

b) 3 Stellen Verg.Gr. I b/II a - Wissenschaftliche Ange-
stellte - DA 01 - Zeitangestellte - aus Kapitel
06 260 |

c) 1 Stelle Verq.Gr. I b/II a - Wissenschaftliche; Ange-
stellter - DA 01 - Zeitangestelltér - aus Kapitel
06 111

Zu a)
Der Stelleninhaber wurde im Rahmen der Konzentration und Neuord-
nunhg von Studienangeboten/Studiengéngen mit Stelle von der Uni-

versitdt Bonn an die Universitédt Dortmund versetzt.

2um Ausgleich erfolgte die Umsetzung einer der Bewirtschaftung
entzogenen Stelle der Bes.Gr. C 4 nach Kapitel 06 020 Titel-
gruppe 65.

Zu b) ‘
Die VerlagerUng.Von der Fernuniversitat an die Universitdt Dort-

mund ist Folge der bereits verlagerten Professorénplanstelle der
Bes.Gr. C 4 fiir Roboterforschung. ’

Die Stelleninhaber, die bisher der o.g. Professur in Hagen zuge-
ordnet waren, wurden an die Universitdt Dortmund versetzt. |
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Zu c)

Die Stelleninhaberin wurde mit Wirkungvvom.l.4;1986 im Rahmen.der

‘Konzentration und Neuordnung von Studienangebdten[Studiengéngen

mit Stelle von der Universitit Bonn an die Universitit Dortmund
versetzt.,

Die Stelle wurde unter Nr. 30 bei Kapltel 06 111 in die Konzen-

tratlonsllste neu aufgenommen.
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F. Stellenhebungen

Zugang: 1'Steile Bes.Gr. A 16 - Leitender Regierungsdirektor;
Dienst in der Datenverarbeitung - aus Bes.Gr. A 15
- Regierungsdirektor, Dienst in der Datenverarbeitung -

Die Stellenhebung ist fiir den Leiter des Rechenzentrums der Uni-

versitidt Dortmund bestimmt.

Das Hochschulrechenzentrum umfaBt einen Gerdtebestand im Wert von
15 Mio. DM, dessen verantwortlicher Einsatz im Rahmen der Aufga-
benerfiillung gemdB § 34 WissHG dem Leiter obliegt. Die Leitung
des Hochschulrechenzentrums erfordert umfangreiche Fachkenntnisse
sowie organisatorische Fdhigkeiten.

- Wegen der Bedeutung und GroBenordnung des Hochschulrechenzentrums
ist eine Anhebung der Stelle nach Bes.Gr. A 16 - auch im Ver~-
gleich zu anderen Hochschulrechenzentren des Landes - sachnot-

wendig.

Als zentrale Betriebseinheit der Universitdt obliegen dem Hoch-
schulrechenzentrum gemdB § 34 WissHG folgende Aufgaben:

- Betrieb der Datenverarbeitungsanlagen des Rechenzentrums fiir
Aufgaben in Forschung, Lehre, Studium und Verwaltung,

- Betreuung der fiir die Universitat verfiigbharen Datenverarbei-
tungskapazitidt und die betriebsfachliche Aufsicht iiber alle

Rechenanlagen der Universitat,

- Koordinierung der Beschaffung von Datenverarbeitungsanlagen in
der Universitit, ‘ ' '

= Beratung und Unterstiitzung der Benutzer.

A -
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‘Kapitel 06 171 - Universitét Diisseldorf -

D. Stellenverlagerungen

Zugang a) 1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Professor ohne Besoldungsauf-
- wand - fiir Kunstgesch;chte aus Kapitel 06 020 Titel
422 10 ‘

b) 1 Stelle Bes.Gr. C 3 - Professor fiir Le1beser21ehung -
aus Kap1te1 06 141 o '

Zu a)

Es handelt sich um eine Stiftungsprofessur;def Gerda Henkel-Stif-
tung, die fiir das Pach Kunstgeschichte fiir einen Zeitraum von
fiinf Jahren bewilligt wurde. *

Die'hierfﬁr'erforderliché_Stelle ohne Besoldungsaufwand wurde mit

~ Zustimmung des Finanzministers im Haushaltsjahr 1986 aus Kapitel
06 020 Titel 422'10 verlagert und hier nachtraglich dargestellt.

Zu b)

‘Im Rahmen der Konzentration und Neuordnung von Studienangeboten/

Studiengdngen wurde der Stelleninhaber mit Wirkunghﬁom‘4.4.1986
von der Technischen Hochschule Aachen an die Universitﬁt.Dﬁssel-
dorf versetzt. ' '

‘Die Stelle wurde in der Konzentratlonsliste be1 Kap1te1 06 171

unter Nr. 68 neu ausgebracht.
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Abgang: a) 1 Stelle Bes.Gr. A 14 - Akademischer Oberrat - nach
Kapitel 06 121

b) 2 Stellen Bes.Gr. H 1l - Wissenschaftliche Assisten-
ten - nach Kapitel 06 131

c) 1 Stelle Verg.Gr. III - DA 08 - nach Kapitel 06 172

Zu a)

Im Rahmen der Konzentration und Neuordnung von Studienangeboten/

Studiengidngen wurde der Stelleninhaber mit Wirkung vom 18.4.1986
von der Universitdt Disseldorf an die Universitdt Minster ver-

‘setzt.

I b .

Die Stelle wurde in der Konzentrationsliste beli Kapitel 06 171
unter Nr. 60 gestrichen.

Zu b)
Die Stelleninhaber wurden von der Universitidt Diisseldorf an die
Universitat Koln versetzt.

Bei Kapitel 06 171 wurden die Nrn. 66 und 67 in der Konzentra-

tionsliste gestrichen.

Zu_c)

Hier handelt es sich um die Korrektur einer Falschveranschlagung
im Vorjahr. Die 1986 fiir die Oberflichenanalytik bewilligte
Stelle wurde irrtimlich bei Kapitel 06 171 - Universitdt Diissel-
dorf - ausgebracht. Dieses Fach gehdrt jedoch zu den Medizini-
schen Einrichtungen. )
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Kapitel 06 172 - Medizinische Einrichtungen der Universitit
Disseidorf - ' ' '

v

A. Neue Steilen

1. Anasthesie

Zugang: a) 3 Stellen Verg.Gr. I a/II a - DA 01 - Facharzt -
Dauerangestellte -

b) 5 Stellen Verg.Gr. Kr. V/IV - DA 04 - Schwestern/

Pfleger

Zu a) und b)
Nach der Rechtsprechung des Bundesgerichtshofes hat sich neuer-—

dings die zivil- und strafrechtliche Beurteilung bei der Haftung'
aus Organisationsvérschulden grundsatzlich veradndert.

Der Krankenhaustrdger haftet danach aus der Verletzung der Sorg-
faltpflicht zur Sicherstellung der organisatorischen Vorausset-
zungen der &rztlichen Versorgung.

Dies ist der Fall,

-~ wenn der gebotene Sicherheitsstandard etwaigen personellen
Engpdssen geopfert wird

- relativ unerfahrene Assistenzidrzte aus Mangel an ausreichend
gebildeteten Fachdrzten eingesetzt werden und dadurch die me-

dizinische Versorgung nicht sichergestellt werden kann

- Nichtfachirzte ohne Aufsicht eingesetzt werden miissen.

E 7N
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Die Problematik ist insbesondere in der Anisthesie gégeben.

Die bisher schon angéspannte personelle Situation in der andsthe-

siologischen Versorgung hat sich insgesamt durch folgende Be-
dingungen verschiechtert:

!

1. tdglicher Ausfall von 3 Anisthesisten infolge der einzuhal-
tenden Ruhezeiten gem. 50. Anderungs-Tarifvertrag zum BAT.

2. Kindigung von erfahrenen Andsthesisten, iiberwiegend Fachidrzte,
die nur durch Anfinger in der ersten Phase der Weiterbildung

ersetzt werden kdnnen
3. Mangel an Andsthesiepersonal aufgrund lingerer OP-Zeiten.

Trotz RationalisierungsmafBnahmen, Anpassung des téglichen Ein-
satzplanes, Verschieben von Operationen, Schliefen von OP-Sidlen
und Urlaubssperren ist es nicht mehr m&glich; eine dem Versor-
gungsstandard einer Universitdtsklinik entsprechende andsthe-

siologische Versorgung zu gewdhrleisten.

Insbesondere entstehen tdglich gefdhrliche Situationen, wenn an
rdumlich getrennten Kliniken und abgelegenen Arbeitsplidtzen
Nichtfachdrzte ohne Aufsicht eingesetzt werden miissen.

Zur Sicherstellung der anadsthesiologischen Versorgung werden fir
1987 3 Arzte und 5 Schwestern beantragt.

Fiir die Ermittlung des Bedarfes wurde die Personalausstattung
vergleichbarer Hochschulkliniken zugrundegelegt.
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2., Innere Medizin

- Zugang: 7 Stellen Verg.Gr. Kr. V/IV - DA (2 - Intensivschwestern

Mit der Errichtung der MNR-Klinik wurde gegeniiber 14 Intensiv-
betten in den Altbauten der Standard der Intensivmedizin flir die
Innere Medizin, die Neurologie und die Strahlentherapie auf
30-Intensivbétten-erhéht. 4 |

Diese ErhShung ist bedarfsgerecht.

So konnten bislang Patienten mit einem frischen Infarkt nicht
~alle Mdglichkeiten der heutigen Akutbehandlung des Infarktes, die
grundsitzlich der Kardiologie zur Verfiigung stehen, zugute kom-
mgh. Vergleichbare diagnostische und therapeutische Mdglichkeiten
existieren in Diisseldorf nicht. Die unbestrittene iiberregionale
Bedeutung der internistischen Intensivstation besteht aus den
grundsdtzlich vorhandenen diagnostischen und therapeutischen
M&glichkeiten und der engen interdiszipliharen Zusammenarbeit.
Diese ﬁbeiregionale Bedeutung ergibt sich daraus, daB 42 $ der
Intensivpatienten von auBerhalb biisseldorf kommen. '

Eine weitere ‘wesentliche Aufgabe der Intensivﬁberwachhng besteht
‘darin, Patienten mit oft lebensbedrohlichen Herzrythmusstdrungen
nach einer eingehenden elektrophysiologiséhen Diagnostik zu be-
handeln. Entsprechende Einrichtungen gibt es in der Bundesrepu-
blik nur an drei Stellen, wobei jedoch nur in Hannover &hnliche
Mbglichkeiten der operativen Therapie bestehen. 71 % der Patien-
ten kommen von aufSierhalb Diisseldorf.

Die bisherige Stellenausstattung fiir 14 Betten Intensivmedizin
reicht nicht aus, weitere 16 Intensivbetten zu betreuen. Nach den
‘Anhaltszahlen des LRH fir die personelle Ausstattung der Inten-
sivmedizin (bei nachgewiesenem Anteil von 61 % Beatmungsfdllen)
érgibt sich folgender Mehrbedarf an 9 Stellen:

L R
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Pflegedienst

Int.Uberw. 8 90 8 7 1:1.03 7.0
Int.beh. 22 85 & 19 1:0.42 45.0
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Fir 1987 wurden zuh&chst 7 Schwesterstéllen beantragt.

3. Kardiologie

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Kr. V/IV - DA 04 - Funktionsschwester
fiir Herzkatheter

Die Zunahme dér Herz-Kreislauferkrénkungen*sowie die'opfimalen
diagnostischen und therapeutischen apparativen Bedingungen in den
Funktionsbereichen Herzkatheterlabor und Herz-Funktions-Labor der
Abteilung fiir Kardiologie, Pneumologie und Angiologie lassen die
Nachfrage nach nichtoperativen Verfahren zur Erkennung und Be-
seitigung von Verengungen und Verschlussen von KonorargefdBen
stdndig steigen. An‘zunehmender Bedeutung gewinnen hierbei die
therapeutischen Verfahren der Ballondilatation, der Lysebehand-
lung und -Katheterdilationen.

Diese therapeutischen Verfahren werden iiber Sonderentgelte nach

§ 6 BPflV abgerechnet. Eine bedarfsgerechte medizinische Versor-

. gung kann nur durch die Inbetriebnahme des 3. Herzkatheterlabors

erfolgen. Fiir 1987 wird zunachst 1 Schwesternstelle beantragt.
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4. Herzchirurgie

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. V b/V ¢ - DA 03 - Kardiotechniker

In der Abteilung fiir Tharax— und kardiovaskulare Chirurgie werden

jahrlich rd. 1.200 Operationen am offenen Herzen mit Hilfe der

Herz~Lungen~Maschine durchgefiihrt. Der Erfolg dieser OperétionEn

héngt wesentlich ab von der technischen Bereitschaft der Herz-

Lungenmaschinen und deren Funktionsfahigkeit' wahrend der Opera-
b R .

tion ab.

Im Zuge des Ausbaus der Herzchirurgie'wurden die Voraussetzungen

hierzu zundchst durch die Bereitstellung von 6 Stellen fiir Kar-

diotechniker geschaffen.

Eine Uberpriifung der Bedarfe an Kardiotechnikern ergibt einen

zusdtzlichen Bedarf von einem Kardiotechniker:

Berechnung:

1162 HLM-OP x 8 sStd. ' - © 9,296 std.

Vor- und Nachbereitung DruckmeBanlagen

250 Tage x 2 Std. ' 500 sStd.

Bestellung, Lagerhaltung, Blutbeschaffung |

250 Tage x 3 Std. . _ 750 Std.

HLM/Dokumentation '

1250 Tage x 3 Std. ' ' 750 Std.

Herstellung von OP-Sets f. HLM - OP

100 Tage x 3 std. 300 St4d.

11.596 std.

: 1.668 Std.
= 7 Stellen.

Al
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Der Mehrbedarf von 1 Stelle wird zur Zeit durch Mehrarbeit ab-
gedeckt. Der Aufwand der zusdtzlichen Stelle wird durch die Er-
trdge aus Sonderentgelten nach § 6 BPflV "Operationen mit Herz-
Lungen-Maschine" abgedeckt.

5. Technischer Betriebsdienst

5.1 Zentrale Leittechnik

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. V b - DA 07 - Techniker

In der Zentralen Leittechnik (ZLT) sind zur Zeit 4 Mitarbeiter im
Schichtdienst eingesetzt. Die Erfahrungen zeigén, daB fiir einen
24-Stunden~Betrieb der Personalbestand unter Beriicksichtigung von
Ausfallzeiten auf 5 Mitarbeiter erhbht werden muB. Wahrzunehmen
sind an diesem Arbeitsplatz folgende Tatigkeiten:

- Uberwachung und Schalten von haustechnischen Anlégen der
Klima-, Heizuhgs—, Sanitdr- und Elektrotechnik, Bewertung von
Stdrungen und Mithilfe bei der Fehlersuche, Auswertung der
Meldungen und Weiterleitung an die 2ustdndigen Mitarbeiter,
Auswertung der Rickmeldungen in der Anlagendatei.

- Entgegennahme der schriftlichen und telefonischen Reparaturan-
forderungen. Registrierung und Weiterleitung an das Werkstatt-
personal, Auswertung der Riickmeldungen in der Anlagendatei.

- Wartung, Entstdrung, Einmessung aller haustechnischen Anlagen,
Erarbeitung von Vorschligen zur Verbesserung bei grdéBerer Hau-

fung bestimmter Stdrungen.

- Schwachstellenuntersuchungen, Aufarbeiten von Bestandsunter-
lagen.
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Die Arbeiten setzen grundsdtzlich Kenntnisse in der Systemtechnik
voraus. Daneben sind ebenfalls gute technische Kenntnisse in den
einzelnen Gewerken unabdingbar sowie gute Grundkenntnisse jin der
ADV, die nur von einem qualifizierten Techniker erbracht werden
kdnnen. ’

Die Stellen sind nach den tdtigkeitsmerkmalen nach Fallgruppe 1

zu Verg.Gr. Vb Teil II L I. - Angestellte in technischen Beru-

fen - Techniker auszuweisen.

5.2 Wartung der AWT-Anlage

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Vb - DA 07 - Meister/Techniker
b) 6 Stellen MTL IX - DA 07 - Handwerker.

c) 2 Stellen MTL VIIII a/VIII - DA 07 - Handwerker

Zu a) bis c)

Nach den Ergebnissen des Betriebes der AWT-Anlage seit Mirz 1985
ergibt sich fiir den Betrieb, die Entstdrung, die Wartung, die
Instandsetzung der AWT-Anlage und die Wartung, Pflege und Reini-
gung der WaschstraBen der Personalbedarf wie folgt:

Kriterien Anzahl Std./ Anz; Handw. erforderliche

Schichten Schicht WoTg Sa,So0,FT Gesamtstd./Jahr
(250) (115)

1. AWT-Anlage
a) Wartung
Instandsetz. 2 8 2 1 9.840

b) Betrieb und
Entstérung: 2 8 3 1 13.840

2. Waschstrafle

Wartung,
Pflege

Reinigung - 2 8 _2 1 9.840

33.520

L [
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Dies entspricht einem Personalbedarf von 20 Stellen fiir Hand-
werker. Zusdtzlich ist 1 Stelle fiir einen Meister zur Personal-
einsatzplanung, fachlichen Koordination von Stérmeldungen und
-behebung sowie Wahrnehmung der Aufgaben der Betriebsleitzentrale
erforderlich. A

Mit der Ubergabé der AWT-Anlage an die Medizinischen Einrichtun-
gen ging auch die Verantwortung fiir den Betrieb liber.

Da eine sofortige Bereitstellung aller Stellen (20 Stellen Soll -
8 Stellen Ist) nicht méglich war, wurde zunichst die Fa. Mannes-
mann DEMAG beauftragt, die AWT-Anlage mit zusdtzlicher Personal-
stellung von 12 Stellen unter Einbeziehung der vorhandenen Band-

werker zu betreiben.

Die planmiaBige Durchfﬁhrung der Wartungs-, Instandsetzungs- und
Entstdrungsarbeiten sowie die Reingungsarbeiten an den Wasch-
straBen wurden erforderlich, um Stdrungen der Anlage zu vermei-
den, 2zu beseitigen und vorzubeugen. Eine Vernachlidssigung dieser
Arbeiten wirde zwangsldufig zu Folgeschidden filhren, die dann nur
mit wirtschaftlich nicht mehr zu vertretbaren Kosten beseitigt

werden kdnnen.

Aus Griinden der sparsamen Wirtschaftsfiihrung miissen diese Kosten
jedoch gesenkt werden. Dieses kann mit der Zuweisung zusdtzlicher
Stellen erfolgen, wie folgender Kostenvergleich ergibt:
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Die Abldsung des gesamten Wartungsvertrages ist nicht méglich,'
weil auf die besonderen Fachkenntnisse der Fa. Mannesmann/DEMAG
hinsichtlich der Wartung und Instandsetzung nicht verzichtet
werden kann.

Die 2uwéisung‘von 9 Stellen in der unter a) bis ¢) dargestellten’

Wertigkeit filhrt zu einer Kostenreduzierung von iiber 1 Mio. DM
und begriindet damit die Vorteilhaftigkeit.

5.3 Ver- und Entsorgung

Zugang: 2 Stellen Lohngr. IV - DA 06 - Transportarbeiter

‘Die Kliniken, Schulen, zentralen Verwaltungsbéreiche und die auf

dem Geldnde befindlichen Institute werden heute mit Elektro-~
karren, Handkarren, LKW's und Kliniktransportbussen ver-und ent-

sorgt.

Die Ver~ und Entsorgung umfaft die Versorgung der Kliniken und
Institute mits:

- Medizinélwaren der Apothéke

- Giter des drztlich-pflegerischen Bedarfs des Zentrallagers _

- OP-Sets, sterilen Tiichern/Verbandstoffen der Zentralsterili-
sation '

- Sauberwische der Wischerei

- Speisen der Zentralkiiche

‘die Entsorgung von

-'Schmutzwésche
- Mill.
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In der ersten Baustufe werden lediglich die MNR-Klinik und die
Chirurgische Klinik vollautomatisch.ver- und entéorgt. Da die
Versorgungsbereiche fiir die Versorgungstransporte nur noch be-
reichsspezifisch und nach einheitlichen‘MaBen‘ausgerichtete AWT-
Container benutzen kdnnen, muB auch die‘Ver-'und Entsorgung der
sogenannten Altkliniken und Institute ebenfélls mit AWT-Con-
tainern erfolgen. | ' |

Dies bedingt, daBd die Container fiir die Altkliniken nur mit
eigens hierfiir konstruierten Hub- und Senkwagen befdrdert werden

miissen.

Insgesamt stehen 7 Hub- und Senkwagen‘zur‘Veifﬁgung. Jeder E-Wa-
gen-Zug muf mit 2 Transportarbeitern (1 Fahrer, 1 Hilfskraft)
- besetzt sein.

Die Abhdngigkeit des oberirdischen Tiansportdienstes von der
AWT-Anlge bedingt nach bisherigen Erkenntnissen eine t&gliche
'Betriebszeit von 13 Std./Tag, fiir Hub- und Senkwagen.

:Berechnung:

Tagliche Betriebszeit (BZ): 13 Std.
Anzahl Hub- und Senkwagen

a) Mo. - Fr. (HSl) 7

b) Sa.,S50.,F (HSZ) 4

Anzahl Fahrer/HS (M) : 2
Nettoarbeitszeit/Jahr (NA): 1.442 S5td..
Anzahl Tage

a) Wochentage (TW) : 250

b) Tage Sa., So., F. (7S) : 115

Berechnungsformel : ﬂ§1 X M X BZ X TW + HS2 X M X BZ X TS
| | NA

7 X2 X 13 X 250 X + 4 X 2 X 13 X 115 .
1.442

= 40 Transportarbeiter

.



A

-A0g-

In einer zur Zeit laufenden Simulation wird die Mdglichkeit einer
vorlaufenden Ausgabe der Abendverpflequng gepriift.

Unter Annahme, daB eine'vorlaufendé Ausgabe der Abendverpflegung
miglich sein wird, wird sich die tdgliche Betriebszeit eines Hub-
und Senkwagens von 13 auf 8 Betriebsstunden reduzieren, woraus
sich ein Bedarf von 38 Transportarbeitern ergibt,

Von diesen 38 Transportarbeitern sind zur Zeit 22 Stellen vor- -
handen; 12 Stellen sind im Haushalt 1986 bewilligt. Von dem Rest-
bedarf von 4 Stellen wurden fiir 1987 als 2. Rate 2 Stellen be-.
antragt. Sollte die Simulation nicht zu einem Einsparungsergebnis
kommen, miidten neben den noch fehlenden 2 Stellen weitere

2 Stellen in einer 3. Rate angefdrdert werden.

6. Zentraler Einkaﬁf

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. IV a - DA (8 - Regierungsangestellter

Die Organisations- und Wirtschéftlichkeitsprﬁfung des LRH fir das
Beschaffungswesen stellt die Notwendigkeit der wirtschaftlichen
Beschaffung von Gilitern noch stiarker als bisher heraus.

.
Als AusfluB der Priifung des LRH soll die vorhandene Aufbauorga-
nisation unter einer einheitlichen Fiilhrung zentralisiert werden,

- um auch die Ablauforganisation zu optimieren.

Dazu sind zur Zeit vordringlich die Neuorganisétion des Zentral-
lagers und der Apotheke beszliglich der Anordnung der Lagerorte,
des Auffiillsystems des Feinlagers und des Kommissionierungssytems
notwendig. ‘ ‘
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Mit einem ADV-gestiitzten Verfahren zur Materialwirtschaft werden
dem zentralen Einkauf Instrumente zur Optimierung des Beschaf-
fungssystems, der Optimieruﬁg'der Lagerhaltung und der Kontrolle
dér Verbr&uche in den medizinischen Abteilungen zur Verfiigung

gestellt.
Zur Durchfiihrung Qirtschaftlichgr Beschaffungen sind umfangreiche
" Spezialkenntnisse des Marktes erforderlich, die den Einsatz eines

hochqualifizierten Mitarbeiters erfordern, der

- die ﬁbtigen Mitarbeiter schulen und
- Verhandlungen mit den Anbietern fiihren

soll. o _ : _ A
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Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. I é - DA 08 - Regierungsangestellter
gegen Absetzung einer Stelle Verg.Gr. I b/II a - DA 0l -
fiir den Leiter des Zentralbereichs Betriebs-Information
und Steuerung

Die Ablauforganisation der MNR-Klinik und des Versorgungszentrums
werden durch den Einsatz von ADV-Systemen unterstiitzt. Ein' "Be-
triebs-und Organisationsrechner® und verschiedene dedizierte
Subéysteme ibernehmen die Aufgaben zur rationellen Betriebsfiih-
rung und Betriebssteuerung.

Der Betriebs- und Organisationstechner‘ist fiir die Aufrechter-
haltung der Organisationsabliufé fiir die Patientenbehandlung

unentbehrlich, da er den erforderlichen Datenaustausch zwischen
dem Aufnahme- und Archivsystem einerseits und den medizinischen
Subsystemen und der Textverérbeitung ande:erseitS'durchfﬁhrt und

“aufrechterhdlt.

Um einen mdglichst reibungslosen und vollstdndigen Informations-
austausch zwischen den einzelnen Bereichen erfiillen zu kd&nnen,
ist die Beschaffung eines Betriebs- und Organisationsrechners
vorgeséhen, der voraussichtlich im Herbst dieses Jahres in der
MNR-Klinik installiert werden wird. '

Der Betrieb des Betriebs- und Organisationsrechners, die Inte-
gration der medizinischen und administrativen Subsysteme, die
Koordinierung der verschiedenen DV-Anwender, die langfristige
Rahmenplanung und die Abstimmung von DV-Beschaffungen machen es
erforderlich, einen zentralen Dienstleistungsbereich fiir Betrieb-
liche Information und Steuerung einzurichten. '
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Wegen des starken Dienstleistungscharakters soll die Stelle des
Leiters nicht mit einem Hochschullehrer, sondern mit einem hoch-
gualfizierten Angestellten besetzt werden.

Die besondere Aufgabenstellung fiir den Routinebetrieb der
Medizinischen Einrichtungen bedingt, daB keine sonstigen dem
Hochschulrechenzentrum nach § 34 WissHG zugedachten Aufgaben
libernommen bzw. ersetzt werden. Dariiber hinaus werden die Aufga~
ben des Instituts fiir Statistik und Biomathematik in Lehre und
Forschung und der eigenverantwortliche Betrieb medizinischer

Subsysteme durch die Fachabteilungen nicht beriihrt.

Wegen des Dienstleistungscharakters des Bereichs "Betriebliche
Information und Steuerung” wird dieser dem Verwaltungsdirektor
des Klinikums zugeordnet. Die bisher im Dezernat Finanzen vorhan-
denen ADV-Mitarbeiter sollen in diesen Zentralbereich iberfiihrt

werden.

Die Aufgaben des Dienstleistungsbereiches "Betriebliche Informa-

tion und Steuerung" werden wie folgt beschrieben:

l. Planung der ADV

2. Koordinierung von ADV-Angelegenheiten

3. Durchfihrung der ADV

4. Betreuung und Betrieb des Betriebs- und Organisationsrechners

5. Pflege, Anwendung, Betreuung und Durchfiihrung verschiedener
ADV-Verfahren im Verwaltungs- und Versorgungsbereich

6. Schaffung der Schnittstellen medizinischer Subsysteme zum
Betriebs- und Organisationsrechner

7. Beschaffung von Hard- und Software

8. Leitung des zentralen Bereiches Betriebliche Information und
Steuerung

A
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C. Stellenumwandlungen

Zugang: 2 Stellen Verg.Gr. I b/II a - DA 01 - Wissenschaftliche
Angestellte aus Bes.Gr. A 13 - Akademische Rite -

Zum Ausgleich fiir die zwischenzeitligh eingétretene Entfristung
von urspriinglich befristeten Angestelltenstellen wurden 2 sei-

nerzeit freie Stellen der Bes.Gr. A 13 fiir Akademische Rite mit
{iberwiegenden Lehraufgaben in Anspruch genommen. Die Umwandlung
entspricht der tatsdchlichen Besetzung. '
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D. Stellenverlagerungen o '

zugang: 1 Stelle Verg.Gr. III - DA 03 - Diplomingenieur (FH) aus
Kapitel 06 171 | |

Im Haushalt 1986 wurde der Abteilung fiir Klinische Physiologen
(Prof. Kaufmann) zum Aufbau des Oberfldchenlabors die Stelle fiir
1 Ingenieur nach Verg.Gr. III eingerichtet.
Diese Stelle wurde jedoch in

Kapitel 06 171 (Universitdt)
und nicht in

Kapitel 06 172 (VME)

dargestellt, so dald hiermit die Korrektur beantragt wird.

Y b .
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E. H8hergruppierungen - Laufbahnwechsel -

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. IV b - DA 06 - Stellvertretender
Kiichenleiter aus Verg.Gr. VI b/VII - DA 06 -

b) 1 Stelle Verg.Gr. IV b/V.b - DA 08 - Sachbearbeiter
. aus Verg.Gr. V b/V ¢ - DA 08 -

Zu a) .

Mit der Umstellung der Speisenausgabe in der MNR-Klinik auf
Tablettsystem und Versendung des Essens iiber die AWT-Anlage muf
in der Hauptkiiche ein Schichtdienst eingefihrt werden. Die der-
zeitige Ausstattung (1 Kiichenleiter, 1 Vertreter) reicht nicht
mehr aus, um den Schichtdienst abzudecken. ' '

Die 2. stellvertretende Kﬁchenleiterin'einer Kiiche, in der durch-
schnittlich tﬁglich mehr als 1.500 Vollportionen hergestellt
werden, ist einzdg:uppieren nach Fallgruppe.z zu.VerQ.Gr.‘IV b

- Teil IV E. - Kiichendienst. '

Zur Deckung dieses dringenden Bedarfs muBite zur Vermeiduﬁg einer
Stellenausweitung eine freie Stelle der Verg.Gr. VI b/VII zur

- Hohergruppierung angeboten werden. Es handelt sich im Grunde um

Zugang gegen Abgang.

Zu'b}‘

Im Haushalt 1986 ist fiir ein freigestelltes Personalratsmitgliéd

‘lediglich eine Ersatzstelle gem# § 42 LPVG nach Verg.Gr. V b/V c
ausgewiesen. '
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Durch Wechsel im Personalrat ist nunmehr eine Stelle
Verg.Gr. IV b/V b gemdB § 42 LPVG erforderlich.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wurde die bisher ausge-
wiesene Ersatzstelle Verg.Gr. V b/V ¢ nach Verg.Gr. 1V b/V b
angehoben. - ‘ '

Auch hier handelt es sich im Grunde um Zuganq gegen Abgang.

___ "8
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Kapitel 06 181 - Universitdt Bielefeld -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. A 13 - Akademischer Rat - gegen Ab-
setzung einer Stelle Bes.Gr. A 12 bei Kapitel 05 320

Es handelt sich um eine Stellehverlagerung aus dem Einzelplan 05
infolge Aufgabenverlagerung. Gleichzeitig wurde im Einzelplan 05
bei Kapitel 05 320 eine Stelle der Bes.Gr. A 12 - ohne Besol-
dungsaufwand ~ und bei Kapitel 06 18l eine Abordnungsstelle der
Bés.Gr. A 12_ius5tz1ich abgesetzt,

Die MéBnahme dient der Sichérung eines von Kultusminister géfﬁr-
derten Langzeitvorhabens, das bereits seit ldngerem von einér
abgeordneten (promovierten) Lehrerin betreut wird. Eine weitere .
Ve;léngerung der Abordnung war dienstrechtlich ausgeschlossen und
im Hinblick auf die zu erfiillenden Aufgaben auch nicht sachge-
recht. Die Ve:lagerung'der Lehrerstelle -Bes.Gr. A 12 -'hatte der
Personalstruktur der Hochschulen widersproéhen, die keine Lehrer-
stellen kennt. o
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C. Stellenumwandlungen

Zugang: 2 Stellen Bes.Gr. A 13 - Akademische Rite - fiir das'Spra—
' chenzentrum der Fakultidt Lili aus Verg.Gr. I b/II a
- Wissenschaftliche Angestellte - DA 01 - Déuerange-
stellte -

Das . Sprachenzentrum hat als ﬁissenschaftliche'Eihrichtung der
Fakultat fiir Linguistik und Literaturwissenschaft (Lili) im Rah-
men der dort betriebenen Lehramts-, Magister- und Promptionsstu-
diengédnge die Aufgabe, die zukdnftigen Sprachlehrer nicht nur
sprachpraktisch, sondern auch sprachdidaktisch auszubilden. Das
Sprachenzentrum - und dieses unterscheidet es von Ehﬁlichen Ein-
richtungen anderenorts - vermittelt nicht lediglich'Sprachfeftig—
keiten, sondern iibernimmt aus dem Ausbildungsspektrum der Fakul-
tdt die fremdsprachendidaktische und landeskundliche Ausbildung.
barﬁber hinaus hat es Studierende aller andefen Fakultéten, die
ausnahhslos ﬁbgr keine Sprachlehrkrifte verfiigen, allgemein-
sprachliche, insbesondere aber fach- und wissenschaftésprachliche
Kenntnisse und Fertigkeiten in den jeweils benStigten Sprachen in
moglichst kurzer Zeit zu vermitteln. Ohne gléichzeitig betriebene
sprachlehr~ und -lernwissenschaftliche Forschung lassen sich

- diese Aufgaben nicht bewdltigen. ‘

Die iiber die sprachpraktische Ausbildung hinausgehenden Lehrauf-
gaben sprachwissenschaftlicheriNatur bediirfen einer kontinuier-
lichen Wahrnehmung. Aus diesem Grunde wird die Umwandlung von
zwel Dauerangestelltenstellen der Verg.Gr. I b/I1 a in Stellen
fiir Akademlsche Rédte der Bes.Gr. A 13 beantragt.

A .
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D.‘Stellenverlagerungen

Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Professor - aus Kapitel 06 1lll

b) 1 Stelle Bes.Gr. C 3 - Professor ohne Besoldungsauf-
wand - aus Kapitel 06 020 Titel 422 10

Zu a!

Die Verlagerung muBte erfolgen, nachdem der Stelleninhaber im

‘Rahmen der Ronzentration und Neuordnung von Studienangeboten/Stu-

diengdngen mit Wirkung vom 1.4.1986 mit Stelle von der Univer-
sitdt Bonn an die Universitdt Bielefeld versetzt wurde,

Die Stelle wurde bei Kapitel 06 181 unter Nr. 51 neu in die Kon-
zentrationsliste aufgenommen.

Zu b)
In der Fakultat fiir Soziologie besteht in der Universitdt Biele-
feld der Forschungsschwerpunkt "Entwicklungssoziologie". '

Die Startfinanzierung (4 Jahre) filir die in diesem Bereich erfor-
derliche Professur fiir Sozialantrophoiogie hat die VW—Stiftqnd
iibernommen. Dieses Fach soll sich befassen mit empirischer Afrika-
oder Siidostasienforschung.

Zu diesem Zweck wurde der Universitiét Bielefeld im Haushaltsvor-
anschlag 1987 aus den bei Kapitel 06 020 Titel 422 10 ausgebrach-
ten'Stellen ohne Besoldungsaufwand eine Stelle Bes.Gr. C 3 zuge-
teilt, und zwar mit kw-Vermerk zum 31.12.1990. Zu diesem Zeit-
punkt muB ein interner Ausgleich zur Weiterbeschdftigung des
Stelleninhabers erfolgen.



Gleichzeitig wurde bei Kapitel 06 020 Titel 422 10 eine Stelle
der Bes.Gr. C 4 - ohne Besoldungsaufwand abgesetzt.

Hierbei handelt es sich um den Nachvollzug éiner Mafnahme, die
vom Finanzminister im Jahre 1986 aufgrund‘der Ermdchtigung nach
-Nr. 2 zu Titel 422 10 des Kapitels 06 020 bereits genehmigt

wurde.

A .
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E. Hohergruppierungen

Zugahg: 1 Stelle Verg.Gr. IV b/V b - Technische Assistentin -
DA 08-aus Verg.Gr. V ¢/VI b - DA 08 -

Die Aufgabén der vorhandenen Psychologisch-technischen Assisten-
tin wird kiinftig durch den Einsatz der EDV beillangfristigen
wissenschaftlichen hntersuchuhgen geprdgt werden, wobei insbeson-
dere Programme zur Auswertung von Fragebdgen neu gefertigt oder
jeweils angepaBt werden miissen. Bei tibertragung dieser Aufgaben
erfiillt die Stelleninhaberin die Vorauésetzungen der Fallgruppe 1

_ z2ur Verg.Gr.'v.b in Verbindung mit Fallgruppe 2 zur Verg.Gr. IV b

- Teil II B III -, so dafl ein tarlfvertragllcher Anspruch auf
entsprechende HOhergruppierung dann besteht.
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Kapitel 06 183 Oberstufenkolleg der Universitidt Bielefeld

'

D. Stellenverlagerungen

2ugangE 1l Stelle Bes.Gr. A 14 - Oberstudienrat i.H. - aus Kapitél

b

06 141

Die Verlagerung muBte erfolgen, nachdem die Stelleninhaberin mit
Wirkung vom 1.4.1986 im Rahmen der Konzentration und Neuordnung
von Studienangeboten/Studiengdngen mit Stelle von der Technischen
Hochschule Aachen an das Oberstufenkolleg der Universitidt Biele-

feld versetzt wurde.

Die Stelle wurde bei Kapitel 06 183 unter Nr. 1 neu in die Kon-
zentrationsliste aufgenommen. '
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Kapitel 06 211 - Universitét - Gesamthochschule - Essen -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. C 3 a - Professor fiir Technische Infor-
matik - FB 6 - gegen Absetzung einer Stelle der Bes.Gr. C -
3 b fir Siedlungswasserwirtschaft - FB 10 -

-Mit der hier beantragten Stelle wird der Universitidt - Gesamt-

hochschule_-_Essen_erméglicht, die Informatik als Neben- bzw.
Wahlfach in bereits vorhandenen Studiengéngen anzubieten.

Es erfolgt eine ergdnzende Ausbildung fiir Studierende und Absol-
venten der in Essen angebotenen Studiengdnge im Hinblick auf das
Feld der Informatik¥Mis¢hberufe und -Randberufe. Ein Hauptfach-
studium ist nicht vorgesehen.

Der einzurichtende Informatikkernbereich wird organisatorisch an

| den Fachbereich Mathematik angebunden, bei enger institutioneller

Verzahnung mit den Anwenderfachbereichen liber dort vorhandene

‘"Kopplungsstellen”,

Die Studienstruktur erlaubt

-~ die Anpassung an nach Umfang und Schwerpunktsetzung unter-
schiedliche Studienziele im Rahmen bestehender Studiengangs-
strukturen und ' -

- die Offnung der Fort- und Weiterbildung.
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Fiir den Standort Essen sprechen vor allem

hohe Studentenzahlen

zentrale Lage
keine Informatik an Nachbarhochschulen
Facherspektrum mit zahlreichen vorhandenen "Kopplungsstellen™”.

1

Die fiir die Einrichtung noch erforderlichen 2 C 4-Stellen werden
durch Umwidmung geschaffen, sobald die Voraussetzungen hierfiir
gegeben sind. Die hier beantragte C 3 a-Stelle soll zur Vermei-
dung einer Stellenausweitung aus einer C 3 b-Stelle fiir Sied-
lungswasserwirtschaft des Fachbereichs Bauwesen geschaffen -

-werden.

il ..
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C. Stellenumwandlungen

Zugang: a) 2 Stellen Bes.Gr. A 13 - Studienrdte im Hochschul-
dienst - fiir Auslédnderpddagogik aus Verg.Gr. I b/II a
- DA 01 - Dauverangestellter - '

b) 1 Stelle Vekg.Gr. I b - Wissenschaftlicher Angestell-
ter - DA 01 - Dauerangestellter - fiir Ahorganische
-Chemie - FB 8 - aus Bes.Gr. C 2 b ~ Professor fiir

Anorganische Chemie - FB 8 =

Zu a) :

Fiir den vorgenannten Bereich Ausldnderpddagogik/Zweitsprachen-
didaktik ist es unbedingt erforderlich, Lehrkr&fte fiir besondere
aufgaben zu beschiftigen., Dieser Personenkreis darf jedoch nur
auf Stellen fiir Studienrdte im Hochschuldienst gefiihrt werden. Es
handelt sich um eine Daueraufgabe. Daher wird beantragt, zwei
vorhandene{Dauerstellen der Verg.Gr. I b/II a in Stellen fiir
Studienrdte im Hochschuldienst umzuwandeln.

Zu b)

Die im Bereich Anorganische Chemie vorhandene C 2 b-Professoren-
stelle wird nicht benttigt, weil von den im integrierten Studien-
gang Chemie immatrikulierten Studiérenden der iiberwiegende Teil
das mit der Promotion anschliefende D II-Studium wahlt.
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Bendtigt wird dagegen die Stelle eines wissensdhaf;lichén Ange-
stellten (Dauerangestellten) - DA 01 - £ir die Betreuung ées
Praktikums "Allgemeine und Anorganische Chemie®. Die vorhandenen
Mitarbeiter reichen nicht aus, um dieses ganztigige zweiseme-'
strige Praktikum, filir das 105 Arbeitsplédtze zur Verfiigung stehén,

zu betreuen. Bei diesem Praktikum muf die wissenschaftliche Be-

tredung der Studierenden besonders groi sein} da es sich um An-
finger handelt, die grdftenteils mit der chemischen Praxis nicht
vertraut sind. ' | '
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D. Stellenverlagerungen

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Professor ohne Bésoldungsaufwand -
fiir Energiebetriebswirtschaftslehre —Stiftungsprofessur -
aus Kapitel 06 020 Titel 422 10

Die Planstelle ohne Besoldungsaufwand wird bendtigt fir die Be-
setzung einer von der Krupp-Stiftung fiir einen Zeitraum von finf
Jahren bewilligten Stiftungsprofessur fiir das Fach Energiebe-
triebswirtschaftslehre. |
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Kapitel 06 212 - Medizinische Einrichtungen der Universitit — Ge-

samthochschule - Essen

A, Neue Stellen

~Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. VI b/VII - Arzthelferin'— DA 03 - fir

den Blutspendedienst

Der verstirkte Einsatz ausgesuchter Blutspender fir die spezielle

Himotherapie erfordert einen lingerdauernden Einsatz qualifizier-
ten Personals.

Die‘Arzthelferin‘muB neben Blutabnahmen zur Herstellung von Blut-
konserven, P:épatationen spezieller Prédparate, wie gérinnungsak—
tives Frischplasma und thrombdzytenreiches Plasma, die Bedienung
und Uberwachung der Zellseparatoren sowie die Konservenausgabe
und damit verbundene, ebenfalls sehr:verantwortﬁngSvolle Dokumen-
tation durchfiihren bzw. wahrnehmen, a '

Der Transfusionsdienst stellt iiber den Eigenbedarf hinaus Blut-
konserven her, die an Dritte ‘abgegeben werden. Aus diesen Mehr-
ertrdagen kann die zusdtiliche Stelle kostenneutral finanziert

werden.
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C. Stellenumwandlungen

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. A 15 - Akademiséhet Direktor fiir das
Rontgendiagnostische Zentralinstitut - aus Bes.Gr. C 3
- Professor auf Lebenszeit - im Radiologischen Zentrum

Die Stelle fiir einen Akademischen Direktor ist erforderlich, um-
im ROntgendiagnostischen Zentralinstitut die Neuroradiologie mit
einem entsprechend ausgewiesenen Facharzt abdecken zu kénnen.

Die Neuroradiologie nimmt innerhalb der Rﬁntgéndiagnostik einen
wichtigen Stellenwert ein, wobei dieses Gebiet als Spezialitit

innerhalb der Diagnostischen Radiologie integriert bleiben soll.

Die Neuroradiologie ist vor allem in Richtung zur Neurochirurgie

mit ihren mannigfaltigen Aufgaben wie

- Angiographie

- Computertomographie

und spdter auch NMR, ein Tatigkeitsgebiet, welches in seinem
Umfang und Facherkatalog einer weitgehenden Dienstleistungsfunk-
tion entspricht,

Da bisher keine Facharztausbildung fiir Neuroradiologie und ein
entsprechender Ausbildungskatalog vorliegt, soll diese Position
einem arztlichen Mita}beitef vorbehalten werden, welcher glei-
chermaBen in zwei Disziplinen, also der Radiologie im engeren
Sinne und einem benachbarten Facn, am besten Neurochirurgie,
fachlich anzusiedeln ist und ein Bindeglied zwiéchen diesen bei-
den Institutionen darstellt. | | |

Der Stelleninhaber sollte deswegen vielseitig ausgebildet und ihm
daher wegen seiner Spezialausbildung in jedem Fall eine Lebens-
Zeitposition eingerdaumt werden.
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Kapitel 06 220 - Universitdt - Gesamthochschule - Duisburg -

C. Stellenumwandlungen

Zugang a) 1 Stelle Bes.Gr. A 13 = Akademischer Rat - aus
' Verg.Gr. I b/II a - Wissenschaftlicher Angestellter
- DA 0] - Dauerangestellter - fur.Anlagenplanung und
Systemtechnik - FB 7 - '

b) ‘1 Stelle Bes.Gr. A 13 - Reglerungsrat ~ aus Verg Gr.
I b/II a - DA 06 -

Zu_a) o

Das Fachgebiet Anlagenplanung und Systemtechnlk der Unlver51tat
- Gesamthochschule = Duisburg fiihrt Pflzchtveranstaltungen im
Hauptstudium des integrierten Studlengangs Maschinenbau D II und
DI (Ene:giétechnik, Fertigungstechnik, Fordertechnik, Hiitten-
maschinen} durch. Dieses Lehrangebot findet Ergédnzung in Wahl-
pflichtveranétaltungen und im Laborbereich im Rahmen der For-
schung. '

Die Verpflichtungen und Aktivitdten in Lehre und Forschung er-
fordern eine qualifizierte Betreuung, Durchfiihrung und Uber-

wachung von Aufgaben und Systemen. Der Stelleninhaber ist mit der
selbstdndigen wissenschaftlichen Durchfiihrung von Lehr- und For- .
schungsaufgaben, mit dem Einsatz von Mitarbeitern im Fachgebiet
sowie mit Planung und Einsatz von hochwertigen Meg-~und Laborge-
rdten in eigener Verantwortung beauftragt. Diese wissenschaft-

lich-technische Betreuung und'Durchfﬁhrung von Vorlesungen, Se-

minaren und Laboriibungen, die Aktivitdten im Bereich theoreti-

scher, konstruktiver und empirischer Studien- und Diplomarbeiten
und die Koordinierunb in Forschung und Lehre erfordern dringend
diese fiir den Maschinenbau wichtige Dauerstelle.
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Da es sich hier um Aufgaben handelt, die 1aﬁgj§hrige Erfahrungen
erfordern, ist die Umwandlung in die Stelle eines Akademischen
Rates dringend notwendig. Forschungsaufgaben und Untersuchungen
im Regionalbereich (vor Ort) erfordern die qualifizierte Beset-
zung, um léngfristig Kontinuitidt zu gewdhrleisten.

Zu b)

Es handelt sich um eine Stelle fiir einen Hilfsdezernenten und
Mitarbeiter bei juristischen Angelegenheiten. Der Stelleninhaber
- bisher Angestellter in Verg.Gr. I b/II a -~ erfiilit die lauf-
bahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den hdheren Dienst, so daB
die Stellenumwandlung zum Zwecke seiner Ubernahme ins Beamten-
verhidltnis beantragt wird.
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D. Stellenverlagerungen

Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. C 1 - Hochschulassistent - aus Ka-
pitel 06 141

b) 1 Stelle Bes.Gr. A 14 - Oberstudienrat im Hochschul-
dienst - aus Kapitel 06 111 '

Zu a!

Der Stellenlnhaber wurde 1m Rahmen der Konzentration und Neuord-
nung von Studienangeboten/Studiengdngen mit erkung vom 18.4.1986
mit Stelle von der Technische Hochschule Aachen an die Universi-
tit - Gesamthochschule - Duisburg versetzt.

Die Stelle wurde unter Nr. 28 in die Konzentrationsliste bei
Kapitel 06 220 neu aufgenommen.

Zu b)

Der Stelleninhaber wurde im gleichen Verfahren mit Wirkung vom
1.4.1986 von der Universitdt Bonn an die Universitdt - Gesamt-
hochschule - Duisburg versetzt. '

Die Stelle wurde unter Nr. 26 in die Konzentrationsliste bei. -
Kapitel 06 220 neu aufgenommen.
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Kapitel 06 230 - Universitdt - Gesamthochschule - Paderborn -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. C 3 a - Professor fiir Angewandte

Datentechnik - FB 14 gegen Absetzung einer
‘Stelle C 3 b - Professor fiir Technologie und Werk-
stoffkunde - FB 14 '
b) 1 Stelle Verg.Gr. VI b/VII - Biirokraft fiir Informa-
tik - DA 07 degen Absetzung einer Stelle Lohngr.
VII/VI DA 02 | |

Zu a)

Al

Zum strukturellen Ausbau des Faches "Datentechnik™ innerhalb des
Fachbereichs 14 - Elektrotechnik/Elektronik - ist die Umwandlung
der vorhandenen Stelle erforderlich, um die Anpassung an die ge-
dnderten technologischen Notwendigkeiten zu erreichen. Auch im
Hinblick auf den Aufbau und Ausbau des Studiengangs "Informatik"
muld die damit korrespondierende "Datentechnik"™ des Fachbereichs
14 verstidrkt werden. '

Mit Ablauf des 30.9.1986 tritt ein C 3 b-Professor in den Ruhe-
stand, der im Fachbereich 14 innerhalb der "Halbleitertechno-
logie"™ das Fachgebiet "Technologie und Werkstoffkunde" vertritt.

Die dadurch freiwerdende C 3 b~Professur unterliegt vom 1.10.1986
bis 31.3.1987 der Stellenbesetzungssperre. |

" Aus den vorstehend genannten Griinden ist die Stelle gemEB § 7

Abs. 9 a HG 1986 umgewidmet worden und soll mit der neuen Fach-
bezeichnung "Angewandte Datentechnik"™ ausgeschrieben werden,
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Hler erfolgt die haushaltsmafige Umsetzung im Nachvollzug der
Umwidmung im Jahre 1986.

Zu b)

Zur pezsonellen Grundausstattung neuer C 4- Professuren gehort
unabdlngbar wenigstens eine halbe Fachbetelchskraft. Die anfal-
lenden Tdtigkeiten entsprechen der Fallgruppe 1l b zur Verg.Gr.
VII in Verbindung mit Fallgruppe 2 zur Verqg.Gr. VI b - Teil I -
der Anlage 1 a zum BAT.

Im Fachbereich 17 ~ Mathematik/Informatik - sind zwei C 4-Pro-
fessuren fiir Praktische Informatik im Besetzungsverfahren, Mit
der 2uweisuhg dieser neuen Professuren war keine Stellenzuweisung
fiir Fachbereichspersonal verbunden. Im Rahmen der personellen
Gkundausstattung ist die 2Zuordnung wenigstens einer halben Stelle
der Verg.Gr. VI b/VII zur Erledigung der Schreib-und Verwaltungs-
arbeiten fiir das betreffende Fachgebiet jedoch unverzichtbar.

Angesichts der knappen Ressourcen wird zur Vermeidung einer Stel-
lenausweitung eine vakante Stelle der Lohngr. VII/VI - Handwer-
ker/Schlosser - der DA 02 zur Vermeidung einer Stellenausweltung
zur Absetzung angeboten.
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C. Stellenumwandlungen

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Professor fiir Musik - aus
Bes.Gr. C 3 b - Professor fiir Musik - Fachbereich 4 -

Zum Ausbau des Faches Musik - insbesondere Musikpadagogik/Musik
und Didaktik der Musik -~ sowie zur Verbesserung der Studienbe-
dingungen fir die Paderborner Studenten und die Studenten der
Staatlichen Hochschule fiir Musik Westfalen-Lippe ist es erfor-
derlich, eine freigewordene Stelle der Bes.Gr. C .3 b - Professur
eines Musikdidaktikers - in eine C 4-Stelle fiir Musik und ihre
Didaktik, Schwerpunkt: Psychologische Musikpiddagogik/Empirische
Musikpddagogik umzuwandeln. Hierdurch soll die Lehr- und For-
schungskapazitdt des Faches Musik verbessert werden. Die Stel-
lenumwandlung ist insbesondere auch deshalb erforderlich, damit
die Universitat - Gesamthochschule - Paderborn ihre sich aus dem
Kooperationsvertrag mit der Staatlichen Hochschule fiir Musik
Westfalen-Lippe ergebenden Verpflichtungen erfiillen kanﬁ. Das ist
bei der derzeitigen Stellenausstattung des Faches Musikpiddago-
gik/Musik und Didaktik der Musik mit einem C 4-Professor und zwei
wissenschaftlichen Mitarbeitern sowie einem Instrumentallehrer

nicht méglich.
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D. Stellenverlagerungen

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Professor ohne Besoldungsaufwand
flir Sportwissenschaft - Sportmedizin - Stiftungsprofes-
sur - aus Kapitel 06 020 Titel 422 10

Die Firma Nixdorf Computer AG Paderborn hat sich bereiterklért,
fir die Dauer von 5 Jahren insgesamt bis zu 3 Mio. DM zur Ein-
richtung eines neuen Arbeitsbereichs Sport (Training und Gesund-
heit) an der Universitdt - Gesamthochschule~— Paderborn zu
stiften. | ' |

Stiftungszweck sind die Stérkdng des Vereins-, Betriebs~ und
Behindertensports (einschlieBlich Rehabilitation) a;s'Aufgabe der
Hochschulforschung und die Ergdnzung der Sporﬁlehrerausbildung
{schulisch und auBerschulisch} um den Themenbereich Tfaining und
Gesundheit. '

Die Stiftung ist fachwissenschaftlich niitzlich und hochschul-.
strukturell sehr sinnvoll.

Die Stiftungsmittel sollen der Finanzierung einer Professur
({Bes.Gr. C 4), eines wissenschaftlichen Mitarbeiters ‘
(Verg.Gr. I b/Oberarzt), der Grundausstattung des Faches und der
laufenden Kosten sowie der eventuell erforderlichen UmbaumaB-
nahmen dienen.

Die BHochschule stellt aus ihrem Bestand zur Verfligung:

1l Stelle fiir eine MTA
0,5 Stellen fiir eine Schreibkraft.
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AuBerdem hat sie sich verpflichtet, den wissenschaftlichen Mit-
arbeiter nach Ablauf der FOrderung auf eine eigene Stelle zu

iibernehmen.

Zu diesem Zweck wurde der Universitdt - Gesamthochschule - Pader-~
born im Haushaltsvoranschlag 1987. aus den bei Kapitel 06 020
Titel 422 10 ausgebrachten Stellen eine Stelle Bes.Gr. C 4 zuge-
.wiesen, und zwar mit kw-Vermerk zum 28.2.1992. Danach wird der
Stelleninhaber auf eine vorhandene C 4-Stelle iibernommen.

Gleichzeitig wurde bei Kapitel 06 020 Titel 422 10 eine Stelle
der Bes.Gr. C 4 - ohne Besoldungsaufwand - abgesetzt.

Hierbei handelt es sich um den Nachvollzug einer MaBnahme, die
vom Finanzminister im Jahre 1986 aufgrund der Ermidchtigung nach
Nr. 2 zu Titel 422 10 des Kapitels 06 020 bereits genehmigt

wurde.

A .
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E. HOhergruppierungen

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. IV b - DA 08 - aus Verg.Gr. V b/V ¢
- DA 08 - | S '

Es handelt sich um eine Stelle fir einen Fotografen im Fachbe-
reich 1 - Geographie -, '

Im Rahmen der Neuordnung und Konzentration von Studienangebo~-
ten/Studiengdngen wurde das Fach "Geographie" von der Universitﬁt
Bielefeld zur Universitdt - Gesamthochschule - Paderborn verla-
gert. Mit Beginn des Wintersemesters_1984/85 wurden dementspre-
chend die Planstellen/Stellen des Faches Geographie von der Uni-
versitdt Bielefeld zur Universitét Paderborn umgesetzt. Dazu.
gehdrt auch eine Stelle der Verg.Gr. V b/V ¢ - DA 08 - fiir einen
Technischen Angestellten, der in Bielefeld als Kartograph/Foto-
graf tdtig war. Die Richtigkeit dieser Stellenbewertung wurde
seinerzeit durch das Landesvermessungsamt NRW‘festgestellt.

Durch den Wechsel von Bielefeld nach Paderborn tritt in der fach-
lichen Ausrichtung der Geographie jedoch eine erhebliche Anderung
ein. Das Bielefelder Schwergewicht im antropogeographischenkBe-
reich verschiebt sich in Paderborn deutlich zur physischen Géo-
graphie. Dadurch werden teilweise v6llig neuartige Forschungs-
und Darstellungsaufgaben fiir die von Bielefeld iibernommenen Geo-
graphen erforderlich. Fiir den technischen Mitarbeiter verlagert
sich das Aufgabengebiet von der bisherigen Kartographie  iiberwie-
gend zur Fotografie. Damit ist er zukiinftig schwerpunktmdBig als
Fotograf'und nicht mehr als Kartograph eingesetzt. Die deswegen
eintretende Anderung der Titigkeitsmerkmale erfordert die HOher-
gruppierung derIStelle nach Verg.Gr. IV b, da er nunmehr die
Voraussetzungen der einzigen Fallgruppe der Verg.Gr. IV b - Teil
ITI L X - erffillt. S |
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Kapitel 06 240 - Universitdt - Gesamthochschule - Siegen -

C. Stellenumwandlungen

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. I a - Wissenschaftlicher Angestell-
ter - DA (0l - Dauerangestellter - filir Evangelische
Theologie aus Bes.Gr. C 3 b - Professor fiir Bauinge-
nieurwesen -

b) 1 Stelle Verg.Gr. I b - Wissenschaftlicher Angestell-
ter - DA 01 - Dauerangestellter - fiir SFB Fernsehen -
aus Bes.Gr. C 2 b - Professor fiir Elektrotechnik

Zu a)

Es handelt sich um eine Stelle fiir einen Studiendirektor im Hoch~
schuldienst im Angestelltenverh&ltnis, die mit einem besonders
gqualifizierten Bewerber aus dem Bereich der Evgl. Kirche besetzt
werden soll und insbesondere den jlidisch-christlichen Dialog
vertiefen soll. Hierzu hat die Hochschule eine gleichwertige
Stelle der Bes.Gr. C 3 zur Umwandlung angeboten.

Zu b)
Bei der Universitdt - Gesamthochschule - Siegen wurde am 1.1.1986

der Sonderforschungsbereich Fernsehen - Asthetik, Pragmatik und
Geschichte der Bildschirmmedien - eingerichtet.

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft férdert diesen Bereich mit
folgenden Stellen:

5,5 Stellen Verg.Gr. I b/II a - Wissenschaftlicher Dienst -
1 Stelle Verg.Gr. V b - Biirodienst -. '

A .
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Die Deutsche Forschungsgemeinschaft hat dabel vorausdesetzt, dal
das Land NRW den Sonderforschungsbereich mit 2 weiteren Stellen
fiir wissenschaftliche Mitarbeiter verstidrkt.

Aus dem Landeshaushalt wurde 1986 zu diesem Zweck zundchst eine
Stelle der Verg.Gr. I b/II a zur Verfligung gestellt. Eine weiter
dringend erforderliche Stelle der Verg.Gr. I b fiir einen wissen-
schaftlichen Angestellten mit herausgehobener Forschungstdtigkeit
war wegen der engen Finanzlage nur durch Umwandlung einer vorhan-

denen gleichwertigen Stelle der Bes.Gr. C 2 zu gewinnen.

D. Stellenverlagerungen

zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Professor fir Psychdlogie - aus
Kapitel 06 141

b) 2 Stellen Bes.Gr. A 14 - Oberstudienrdte im Hochschul-
dienst i.H. - aus Kapitel 06 141

Zu a)

Die Verlagerung muBte erfolgen, nachdem der Stelleninhaber im )
Rahmen der Konzentration und Neuordnung von Studienangeboten/Stu-
diengidngen mit Stelle von der Technischen Hochschule Aachen an
die Universitdt - Gesamthochschule - Siegen versetzt wurde.

Zum Ausgleich wurde eine bei der Universitat - Gesamthochschule -
Siegen vorhandene C 4-Stelle fiir Psychologie nach Kapitel 06 020
Titelgruppe 65 umgesetzt.

Zu b)

Die Stelleninhaber wurden mit Wirkung vom 1.4.1986 im Rahmen der
Konzentration und Neuordnung von Studienangeboten/Studiengidngen
von der Universitdt Bonn mit Stelle an die Universitdt - Gesamt-
hochschule - Siegen umgesetzt und dort in die Konzentrationsliste

unter Nr. 50 und 51 neu aufgenommen.
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E. HOhergruppierungen

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. V b - Technischer Angestellter - aus
Verg.Gr. V c '

Flir die technische Betreuung der gesamten Zentralen Leittechnik
{ZLT) ist ein Technischer Angestellter vorgesehen, der zur Zeit
in Verg.Gr. V ¢ Fallgruppe 1 - Teil II L I - eingruppiert ist.
|

Die ZLT-Anlage wird seit Anfang 1985 in den Hochschulgebauden
installiert. Die Inbetriebnahme und libergabe an die Hochschule
erfolgt zur Zeit. Dementsprechend geht auch die Betriebsfiihrung
schrittweise an die Hochschule {iber. Der Abschluf der Inbetrieb-
setzungsphase ist im April 1986 erfolgt. Damit liegt ab diesem
Zeitpunkt die gesamte Betriebsverantwortung bei der Hechschule.

Die ZLT-Anlage umfaft einen Investitionsumfang von rd.

1,9 Mio. DM. Sie besteht im wesentlichen aus zwel Prozeflirechnern,
die Bedienungskomponenten in Form von Bildschirmmonitoren,
Druckern und Tastatur, sowie 45 iliber die Geb&dude verteilten Un-
terstatiqonen, die als Kernkomponenten je einen Mikrocomputer Zum
Inhalt haben. Die Unterstationen wickeln einerseits von Dialog-
verkehr mit den ProzeBrechnern in der Zentrale ab und verarbeiten
andererseits die Dateniibermittlung von rd. 4_.500 Datenpunkten
(MeBwertgeber, 2Zidhlwertgeber, Stellglieder, Reglereinginge usw.),

die sich in den betriebstechnischen Anlagen befinden.

Bei fibernahme dieser Aufgaben erfiillt der Stelleninhaber die
Voraussetzungen der einzigen Fallgruppe zur Verg.Gr. V b - Teil
II LI -.

Die Ubertragung dieser hoherwertigen Aufgaben ist zur Inbetrieb-

nahme dringend erforderlich.

A
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Kapitel 06 250 - Universitdt - Gesamthbchschulé - Wuppertal

C. Stellenumwandlungen

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr, I b - Wissenschaftlicher Angestellter -.
DA 01 - Dauerangestellter - fiir das Fach Design aus '
Bes.Gr. C 2 b - Professor -

. Die hier beantragte Umwandlung einer Stelle der Bes.Gr. C 2 in

eine gleichwertige Stelle der Verg.Gr. I b fir einen wissen-

 schaftlichen Angestellten ist vorgesehen, um den Tarifanspruch

eines Lehrenden im Angestelltenverhdltnis, der seit Jahren selb-
stdndige Lehrtatigkeit wahrnimmt, zu entsprechen.



- M3 -~

D. Stellenverlagerungen

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. A 13 - Studienrat i.H. - aus
Kapitel 06 141

Die Stellenveflagexung muBBte erfolgen, nachdem der Stelleninhaber
mit Wirkung vom 1.4.1986 im Rahmen der Konzentration und Neuord-
nung von Studienangeboten/Studiengdngen mit Stelle von der Tech-
nischen Hochschule Aachen an die Universitidt - Gesamthochschule -

Wuppertal versetzt wurde.

-Die Stelle wurde bei Kapitel 06 250 unter Nr. 33 in die Konzen-
tratinsliste aufgenommen. '

A
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Kapitel 06 260 Fernuniversitidt - Gesaﬁthochschule - Hagen

C. Stellenumwandlungen

zdgangi a) 1 stelle.Bes.Gr. A 13 - Regierungsrat - Dienst in der
Datenverarbeitung - aus Verg.Gr. I b ~ DA 05

b) 4 Stellen Bes.Gr. H 1 - Wissenschaftliche Assisten-
‘ten -~ aus Verg.Gr. I b/II a - Wissenschaftliche Ange-
stellte - DA (01 - Zeitangestellte -

Zu aj

Mit wachsender Integration von Datenverarbeitungs- und Kommunika-
tionstechniken gelingt es zunehmend, das Problem dezentraler
DV-Versorgung im Fernstudium unter Nutzung verschiedenartiger
Kommunikationsdienste zu ldsen. Hierzu gehdren u.a. die Verwen-
dung von Personalcomputern mit tempordrer Koppluﬁg uber 6ffentli-
che Datennetze zum Zentralrechner in Hagen, die Nutiung iiberre-
gionaler Verbundnetze (z.B. EARN und DFN) sowie von Bildschirm-
text-Rechnerverbund als Datenﬁbertragungsmedium.

Die Entwicklung und Bereitstellung zugehdriger Systeme fiir Fern-
studenten setzt breit angelegte Fachkenntnis voraus und ist im
Laufe der‘Zeit-miﬁ einem hohen Potential an Fachwissen der.hief¥
bei eingesetzten Mitarbeiter verbunden.

Um dieses Potential - auch angesichts wachsender Arbeitsmarkt-
nachfrage - léngfristig filr den 6ffentlichen Bereich zu sichern,
ist der Einsatz beamteter Mitarbeiter/innen in diesem Aufgaben-
feld erforderlich. '
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zur Ubernahme eines die Voraussetzungen fiir die {ibernahme ins
Beamtenverhdltnis erfiillenden Mitarbeiters wird die Umwandlung

beantragt.

Zu b)

Hier handelt es sich um die Korrektur einer im Vorjahr irrtidmlich
erfoléten Unmwandlung von Stellen der Bes.Gr. H'l in Stellen der
Verg.Gr. I b/II a. Die Stellen sind zur Zeit noch mit Wissen-
schaftlichen Assistenten besetzt, die voriibergehend in 1986 auf
Stellen der Bes.Gr. C 1 gefiihrt werden muBten., Sobald deren Wi-
derrufsbeamtenverhiltnis ausliuft, werden die Stellen entspre-
chend dem wiederum ausgebrachten ku-Vermerk nach Verg.Gr.

I b/II a2 - Zeitangestellte - umgewandelt.

Al
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D. Stellenverlagerungen

Abgang: 3 Stellen Verg.Gr. I b/II a - Wissenschaftliche
Angestellte - DA 01 - Zeitangestellte - nach Kapitel 06
160

Es handelt sich um Stellen fiir wissenschaftliche Mitarbeiter im

Bereich Roboterforschung.

)

Wegen der Begriindung wird auf die Ausfiihrungen zu Kapitel 06 160
- Abschnitt D, b - verwiesen.
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Kapitel 06 550 - Staatliche Hochschule fiir Musik Ruhr -

A. Neue Stellen

'

Zugang: a)il Steile der Verg.Gr. VI b/VII
b) 1 Stelle der vérg.Gr; VII/VII1
c) 3 Stellen der Lohngr. VII/VI
d) 1 Stelle der Lohngt; v

e) 1 Stelle der Lohngr. V/IV

"Z2u a) bis e)
Pie Staatliche Hochschule fiir Musik in Essen erfdhrt z.Zt. eine

erhebliche Erweiterung ihrer Hauptnutzfldche. Der Neubau einer
groBen Aula mit elektronischem Studioc und eines Kammermusik- ‘
saales, der Neubau einer Studiobiihne mit Probebiihnen fiir die
Schauspielabteilung sowie die Erweiterung der Hochschule durch.
BaumaBnahmen im Konventsgebdude der alten Abtei Werden‘vergréﬂern
die Nutzflidche um ca. 60 %. |

Schon in der Vergangenheit hatte die Bochschule fiir die Bewirt-
schaftung ihrer Flachen kein eigenes Personal. Die Stadt Essen,
die in einem Teil der Gebdude bisher noch mit eigenen Einrich-
tungen vertreten'war, stellté stiddtisches Personal. Nach dem
Umbau wird die Stadt.Essen 50 gut wie nicht mehr (1 % der Ge-
samtfliche) vertreten sein, Zu den zus#itzlichen Flichen mﬁsseh
nun auch die schon bisher vorhandenen Fldchen von der Hochschule
bewirtschaftet werden. Insoweit ist Eersonél erforderlich



o

a)

b)

c)

-AY¢-

. fiir den Mehraufwand nach Inbetriebnahme im Jahre 1987 {Steige-
rung der Veranstaltungen und der technischen M&glichkeiten bei
Auffihrungen)

-

fir Schauspiel-Auffiihrungen auf einer hochtechnisierten Bihne

fliir den allgemeinen Haus- und Wirtschaftsdienst,

Die Stellen sind im einzelnen Qorgesehen fir

Hausmeister (VI‘b/VII)

Fernsprechdienst (VII/VIII)

Handwerker, und zwar

Schlosser,‘Elektriker, Schreiner (MTL VII/VI)
Hilfshausmeister (MTL V)

Pfdrtner (MTL V/IV).

zur Vermeidung einer Stellenausweitung im Einzelplan 06 wird der

.Stellenzugang durch entsprechende Absgtzungen im Einzelplan ge-

deckt.
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C. Stellenumwdndlungen

Zugang: 1 Planstelle der Bes.Gr. C 4 - Professor - aus Verg.Gr.
' VGO I/C 4 - Titel 425 10 -

Die Vertreter der fundamentalen kiinstlerischen Hauptfdcher sollen
sukzessive in ein Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit iibernommen
werden. Durch diese Ubernahmen wird eine dauerhafte Bindung die-
ser Professoren an die Hochschule erwartet, was wiederum eine
Kontinuitét in der Lehre und kiinstlerischen Orientierung gewihr-
leistet. Schon in den vergangenen Haushalten erfolgten .solche im,
iibrigen kostenneutralen MaBnahmen, da die jetzige Vergiitung der

vorgesehenen Besoldung nach Bes.Gr. C 4 entspricht.

Flir 1987 ist beabsichtigt, die Stelle des Leiters der Hauptfach-
klasse "Chorleitung/Chordirigieren” entsprechend umzuwandeln. Die
Stelle ist z.Zt.'frei.’Der‘ausgeschiedene Stelleninhaber konnte
aus Altersgriinden nicht verbeamtet werden. In zwqi Ausschrei-
bungsverfahren mit insgesamt 90 Bewerbern konnte kein geeigneter
Kandidat gefunden werden, bzw. der nach der ersten Bewerberrunde
vorgeschlagene - einzige - qualifizierte Bewerber nahm {iber-
raschend den Ruf nicht an. Ein neuerlicher Kontakt mit ihm hat
gezeigt; daB nur das Angebot einer beamteten Professur qualifi-
- zierte Bewerber auf den Plan ruft. Aus diesem Grund wurde die
0.a. Unwandlung vordringlich in den Haushaltsplén~Entwurf 1986
eingestellt,

T b
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F. Stellenhebungen

Zugang: 1 Planstelle ‘der Bes. Gr. A 11 - Bibliotheksamtmann - aus
Bes.Gr. A 10 - Blbllotheksoberinspektor -

Die Anhebung der o.g..Planstelle ist fiir den Leiter der Biblio-

thek der Staatlichen Hochschule fiir Musik Ruhr vorgesehen. Nach

Art,‘Umfang'und‘Bedeutung des Aufgabengebiets und der Hochschul-
bibliothek als zentrale Einrichtung de:'Musikhochschule ist eine
Bewertung der Plansteile des Leiters nach Bes.Gr. A 11 gerecht-
fertigt. |

Die Bibliothek umfaBt rd. 86.000 Bande und 6.500 Schallplatten.
Eine erhebliche Ausweitung erfolgte durch den Zugang der sog.
Krupp-Sammlung in Form von rd. 4.400 Schallplatten und 2.400

Tonbandern.
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Kapitel 06 680 - Fachhochschule Bielefeld -

C. Stellenumwandlungen

Zugang: a) Umwidmung einer Planstelle der Bes.Gr. C 3 - Profes-
sor - flr den Fachbereich Wirtschaft in eine Plan-

stelle fiir den Fachbereich Design

b) Umwidmung einer Planstelle der Bes.Gr. C 2 - Profes-
sor - flir den Fachbereich Design in eine Planstelle

flir den Fachbereich Maschinenbau

Zu a} und b)

Die MaBnahmen sind gem. § 7 Abs. 9 a HG 1985 vom Finanzminister
genehmigt worden. Die entspréchende ibersicht lber die Aufteilung
der Profassorenstellen auf die Fachbereiche muBte noch berichtigt

werden.

A
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F. Stellenhébungen

Zugang: 1 Planstelle der Bes.Gr. A 9 -~ Betriebsinspektor - durch
Hebung aus Bes.Gr. A 8 - Hauptwerkmeister - -

Im Fachbereich "Maschinenbau®" nimmt der Stelleninhaber als Werk-
stattmeister hochwertige Arbeiten wahr. Verbunden mit den lang- -
jahrigen Erfahrungén des Beamten und der Bedeutung des Aufgaben-
gebiets ist eine Ausweisung der P;anételle nach Bes.Gr. A 9 —j
Betriebsinspektor - gerechtfertigé.
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Kapitel 06 750 - Fachhochschule Lippe -

F. Stellenhebungen

Zugang: 1 Planstelle der Bes.Gr. A 7 - Oberwerkmeistér aus
Bes.Gr. A 6 - Werkmeister - L ' '

Der Stelleninhaber nimmt Aufgaben im Bereich der zentralen Werk-
statt der Fachhochschule wahr. Insbesondere ist er mit der Anfer-
tigung, Instandsetzung, Wartung und Bedienung von Aggregaten,

| Werkzeugen, Apparaturen, Hilfsgerdten und Priifkdrpern fir For-
schung, Lehre und Materialpriifung beschdftigt. Verbunden mit den
langjéhfigen Erfahrungen des Beamten (seit 1977 im 1. Befdrde-
rungsamt — A 6 -) und der Bedeutung des Aufgabengebiets ist eine
Einweisung in eine Plansfelle der Bes.Gr. A 7 gerechtfertigt.

Y b
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Kapitel 06 760 - Fachhochschule Minster -

C. Stellenumwandlungen

Zugang: 2 Planstellen det Bes.Gr. A 13 - Studienrat als Lehrer
fir Fremdsprachen (1) oder Medienpddagogik (1) aus
Bes.Gr. C 2 - Professor - ' o

L

Bei der Fachhochschule Miinster sind 2 Professoren-Planstellen mit
Bediensteten besetzt, die als Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben
fungiéren. Es handelt sich dabei einmal im Fachbereich Wirtschaft
um einen Mitarbeiter, der Englisch lehrt und zum anderen in Fach-
bereich Sozialwesen um einen Mitarbeiter, der den Bereich Asthe-

" tik und Kommunikation insbesondere Bewegungspddagogik vertritt.

Da nach dem Vermerk Nr. 1 zu Titel 422 10 aﬁs unbesetzten Plan-
stellen fiir Profesoren nur Vergiitungzan fiir die zeitweilige Wahr-

nehmung anderer Aufgaben gezahlt werden diirfen, muB eine Umwand-

lung in addquate Planstellen erfolgen. In diesem Fall sollen auch
langfristig die Aufgaben durch Studienrdte fiir Fremdspfachen bzw.
fiir Medienpddagogik wahrgenommen werden.
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Rapitel 06 770 - Fachhochschule Niederrhein -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle der Verg.Gr. III/IV a fiir einen DV-Ingenieur
gegen Abgang von 2 Stellen der Lohngr. 11

Im Rahmen des Computer—lnvestitionsprogrémms (CIP) sind 80 Mikro-
rechnerarbeitsplitze vorgesehen. Die hierfiir notwendigen Mittel
von rd. 1,3 Mio. DM werden in vier Phasen investiert. Je Investi=-
tionsphase sollen 20 Rechner aufgestellt werden. In den Jahren
1985 und 1986 wurden insgesamt 40 Rechner aufgestellt., Mit den
fir 1987 vorgesehenen weiteren 20 Pl&dtzen sind dann 60 Rechner in
Betrieb, die der Betreuung und Beaufsichtigung einer stdndigen
Datenverarbeitungs-Fachkraft bediirfen. Diese zusdtzliche Aufgabe
erfordert eine neue Stelle. Zur Vermeidung einer Stellenauswei-
tung werden bei Kapitel 06 770 2 Stellen der Lohngr. II abge-
setzt, ' ' ‘

Die Eingruppierung muB nach Verg.8r. IV a Fallgruppe 1 - Teil II
B 1V, erfolgen in Verbindung mit Fallgruppe 3 zu Verg.Gr., III
- Teil II B IV. -. -

Al
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