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Betr.: FrauenfdrderungsmaBnahmen im Rahmen des Einzelplans 08
(Parlamentarische Beratung des Entwurf eines Gesetzes des
Haushaltsplans des Landes Nordrhein-Westfalen fiir das
Haushaltsjahr 1990)

Bezug: Ihr Schreiben vom 14.9.1989

MMV10/233¢

Sehr geehrte Frau Kollegin,

in den letzten Jahren haben sich gezielte Mafnahmen zur Frderung
der beruflichen Gleichstellung von Frau und Mann zunehmend zu ei-
nem Schwerpunkt der Wirtschafts- und Strukturpolitik des Landes
entwickelt. Ich habe dazu im einzelnen anldflich der Sitzung des
Ausschusses fiir Prauenpolitik am 16.9.1988 (vgl. Ausschufiproto-
koll 10/974) sowie in der Einfithrung zu der Ihnen mit Schreiben
vom 14.7.1989 iibersandten Textsammlung "Frauenfdrderplédne und
-mafinahmen” Stellung genommen. '

Ergdnzend zu diesen Informationen {ibersende ich beigefiigt die
schriftliche Einfiihrung sowie den Erlduterungsband zum Haus-
haltsentwurf 1990 fiir den Einzelplan 08 und eine Ubersicht iiber
die im Haushaltsgesetzentwurf 1990, Einzelplan 08 vorgesehenen
haushaltswirksmen Mafnahmen, die ausschlieflich gleichstellungs-
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politische Ziele verfolgen bzw. bei denen sich die gleich-
stellungspolitische Komponente n¥her konkretisieren 138t. Soweit
die Fdrderung im Rahmen von EG-Landes-Programmen erfolgt, ist
dies in der Anlage vermerkt.

Dariiber hinaus wird im Rahmen der Kapitel 08020, 08021, 08030 und
08040 auch eine Vielzahl von wirtschaftsfSrdernden MaBnahmen
durchgefiihrt, die indirekte Auswirkungen auf die Verbesserung der
Ausbildungs- und Beschéftigungssituation von Frauen haben. Diese
Auswirkungen lassen sich nicht quantifizieren, da es sich i.d.R.
nicht um eine arbeitsplatzbezogene Férderung, sondern um indirekt
beschiftigungswirksame Mafnahmen, wie etwa der Investitions- oder
Beratungsfdrderung, handelt.

AbschlieBend weise ich darauf hin, daB nicht alle hier durchge-
fiihrten gleichstellungspolitischen MaBnahmen mit der Vergabe von
Férdermitteln an Dritte verbunden sind. Dies betrifft etwa die
Bevorzugung von Betrieben, die relativ héhere Anteile von Frauen
in mindestens dreijdhrigen Ausbildungsberufen ausbilden, im
Rahmen der &ffentlichen Auftragsvergabe. Z.T. wird auch die
Offentlichkeitsarbeit und Beratungstitigkeit im Bereich der
Gleichstellungspolitik (z.B. Erstellung der Textsammlung
Frauenfdrderpléne und -mafnahmen; Tagungskonzeéption und
-organisation) mit internen Personal- und Sachmitteln durchge-
fiihrt.

U.=
Zu weiteren Auskiinften steht Ihnen(ﬁ;; Gleichstellungsbeauftragte

auf Wunsch bei den AusschuBberatungen gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriiBen

AV Reg A

(Prof. Dr. Reimut Jochimse
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Einzelplan 08

Im Haushaltsgesetzentwurf 1990 vorgesehene gleichstelliungs-
politische MafBnahmen

1) Landesprogramm zur Schaffung zus8tzlicher Ausbildungspldtze
und zur Bek¥mpfung der Jugendarﬁeitslosigkeit (Berufsfdrder-
lehrgidnge, Starthilfeprogramm, Midchenprogramm, Ausbildungs-~
verbiinde, Sonderausbildungsstitten, Sonderausbildungsgruppen,
Bund~-Land-Sonderprogramm vollzeitschulische Berufsausbildung).

Zu haushaltsmiifiigen Darstellung sowie zur Erliuterung dieser
Mafinahmen vgl. die in den Anlagen a) und b) beigefiigten Infor-
mationen.

Wie zuletzt in der Antwort der Landesregierung auf die GroBe
Anfrage 6 der Fraktion der SPD "Zur Frauenpolitik" mitgeteilt,
dienen die o.g. MaBnahmen schwerpunktm#fig der Fdrderung
qualifizierter Ausbildungsplitze fir Frauen (vgl. LT-Drs.
10/2591; s. 31).

2) Rapitel 08020 TGr. 75
Zukunftsprogramm Montanregionen

Aus dieser Titelgruppe werden zw&lf im Rahmen der Zukunftsini-
tiative Montanregionen gefdrderte gleichstellungspolitische
Projekte, insbesondere Kontakt- und Beratungsstellen Frau und
Beruf, finanziert.

Die Fdrderung ist bis Ende 1991 befristet.

Plir die 12 Projekte in Bochum, Diilmen, Gladbeck, Hamm,
Hattingen, Herne, Liinen, Oberhausen, Recklinghausen, Unna und
Witten wurden fiir 1990 ca. DM 3,5 Mio aus VE 1989 bewilligt.



3)

4)

5)

Kapitel 08030 Titel 54120 M M V 1 0 l 23 gg

Veranstaltungen im Bereich "Frau und Wirtschaft" Kassenmittel
1990 DM 120.000 plus DM 30.000 VE

Kapitel 08020 Titel 52600
Erstellung von Gutachten und wissenschaftlichen Untersuchungen

Reserviert fiir gleichstellungspolitische Vorhaben sind DM
200.000 Kassenmittel plus DM 70.000 VE, insbesondere fiir die
Priifung von M8glichkeiten gleichstellungspolitischer Mafnahmen
im Rahmen der ¥ffentlichen Auftragsvergabe.

Kapitel 08030 TGr. 76 und 77
Zuschiisse im Rahmen des Gemeinschaftsprogramms mit der EG zu-

gunsten der Umstellung von Eisen- und Stahlrevieren - Programm
RESIDER -

Aus diesen Titelgruppen werden zwei im Rahmen von RESIDER ge-
forderten Kontakt- und Beratungsstellen Frau und Beruf in
Dortmund und Duisburg finanziert. Die P8rderung ist bis Ende
1991 befristet, fiir 1990 wurden 1,1 Mio DM aus VE 1989 bewil-
ligt.

Dariiber hinaus wird die Beratung erwerbswirtschaftlicher Be-
schdftigungsinitiativen in den Arbeitsmarktregionen Bochum,
Dortmund, Duisburg aus Mitteln des o.g. Programms geférdert.
Diese Fdrderung ist 1989 mit dem Ziel, Existenzgriindungen von
Frauen zu initiieren, zu fdrdern und zu betreuen, aufgestockt
worden; diese Mafnahme wird 1990 fortgefiithrt.



6)

7)

Kapitel 08030 Titel 66110 M M v 1 0 / 23 gg

Landeskreditprogramm fiir Beschédftigungsinitiativen

Kapitel 08030 Titelgruppe 64
Modellfdrderung neuartiger erwerbswirtschaftlicher Unterneh-
mensgriindungen

Uber die indirekte F8rderung von Frauenausbildungs- und -ar-

beitspldtzen im Rahmen dieser Programme hinaus sind im Rahmen
der Modellfdrderung bislang zwei Projekte mit einer spezifi-

schen frauenpolitischen Begriindung gef&rdert worden (Frauen-

tischlerei Bochum, Berufsersterfahrung fiir weibliche Jugend-

liche nach der Ausbildung im Kreis Siegen-Wittgenstein)

Im Rahmen der Technologiepolitik (Kapitel 08040, Titelgruppe
61), insbesondere im Rahmen der F8rderung des innovationsbezo-
genen Personaltransfers (Innovationsassistent/-in, Innova-
tionspraktikant/in, Pilotprojekt Ankauf von Diplomarbeiten
weiblicher Studierender, Euroassistenten/-in), wird der
Einsatz von Frauen durch eine interne Bevorzugungsregelung und
gestaffelte Frdersdtze gezielt gefdrdert (vgl. im einzelnen
S. 154 der Textsammlung, Frauenfdrderpldne und -mafnahmen).
Dariiber hinaus sind fiir 1990 auch in Technologiezentren (z.B.
Technologiezentrum Glehn, Kreis Neuss)
gleichstellungspolitische Mafnahmen vorgesehen.
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sur Schaffung sus¥tzlicher Ausbildungspliicse
und sur Bekilmpfung der Ju.ndarb-l.t-lo-ighu
(HauzhaltemiiSige Darstallung)
Stand: 07.08. 1949
(Bavshaltaplanentwur! [940)
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verbessert ist die Informationsweitergabe wurd -verarbeitung durch die
Ausstattung aller Fachabteilungen mit

che MaBnahme wurde 1986 ein Musterseminar in
r Volkshochschule im Rahmen der Arbeitnehmer-wei-
zum Thema “Auskommen mit dem Einkommen® durchgefihrt.
t gezeigt, da8 diese MaBnahme zur Verbraucherbildung

t, das Grundlagemwissen und somit das Verstandnis fir markt-
aftliche Zusammenhdnge der Verbraucher zu verbessern. Auch 1990
en weitere Seminare durchgefihrt und gefdrdert werden.

K . oz .. E-s’]-.‘l»m.r-ém& W Enrdple 0@ ”
IT1.  Berufliche Aus- und Weiterbildung '
(Kapitel 08 030, Titelgruppen 68, 72, 73)

MaBnahme Ansatz 1990 YE 1990
DM oM

- Zuschiisse flir die Schaffung
von zusdtzlichen Ausbildungs-
platzen (Kap. 08 030, TGr. 68) 96.648.000 44,765,000

- MaBnahmen zur FSrderung der
beruflichen Weiterbildung

(Kap. 08 030, Ter. 72) 5.350.000 1.500.000

- MaBnahmen zur FBrderung der
Berufsausbildung

(Kap. 08 030, TGr. 73) 28.320.000 - 4.000.000

. zusammen 130.318.000 50. 2652000
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Die Forderung der beruflichen Bildung wird auch 1990 ein Schwerpunkt der
zukunftsorientierten Wirtschafts- und Strukturpolitik der Landesregierung
sein, weil die Leistungs- und Wettbewerbsfihigkeit sowie die Innovations-
kraft unserer hochtechnischen Wirtschaft entscheidend von den Kenntnissen
und Fahigkeiten der Arbeitnehmer abhdngen.

. Unverdndert wichtig ist dabei zundchst, allen Jugendlichen eine qualifi-
zierte Erstausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf zu ermdgli-
chen. Fir diese Aufgabe hat die Landesregierung in den zuriick1iegenden
Jahren der extremen Ausbildungsstellennot hohe Mittel eingesetzt. Trotz
der insgesamt fortschreitenden Entspannungstendenzen am Ausbildungsstel-
lenmarkt sind fdr Regionen mit anhaltendem Problemdruck und fiir am Markt
benachteiligte Personengruppen auch 1990 gezielte Hilfen erforderlich.
Die Ansdtze fir neu beginnende MaBnahmen konnten den Entwicklungen am
Ausbildungsstellenmarkt entsprechend gegeniGber dem Vor jahr allerdings
weiter auf nunmehr 31,203 Mio DM reduziert werden. 75,898 Mio DM sind zur
Weiterfinanzierung laufender MaBnahmen vorgesehen.

Der sich hieraus ergebende Gesamtbedarf in Héhe von 107,101 Mio DM wird
aus veranschlagten Ansatzmitteln in HShe von 96,648 Mio DM und aus Resten
aus Vorjahren in HShe von 10,453 Mio DM finanziert.

Das Schwergewicht der weiterhin notwendigen FrdermaBnahmen verlagert
sich dabei zunehmend auf Hilfen zur Verbesserung der Ausbildungschancen
bestimmter Z{elgruppen: '

Fir Madchen gilt unverandert, das das Berufswahlspektrum vor allem um
gewerblich-technische Ausbildungsberufe mit guten arbeitsmarktpolitischen
Perspektiven erweitert werden muB. Fir Benachteiligte (vor allem Aus-
1&nder/innen, berufsunreife und lernschwichere Jugendliche) ver-
schlechtern sich die arbefitsmarktpolitischen Rahmenbedingen, weil die
Beschaftigungsperspektiven fir un- und angelernte Krifte tendenziell sin-
ken, zugleich aber die Ausbildungsanforderungen steigen. MaBnahmen zur
Verbesserung der Ausbildungschancen far benachteiligte Jugendliche sind

deshalb weiterhin und unabhingig von der Ausbildungsplatzsituation erfor-
dertich,
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Als gezielte Hilfen zur Verbesserung der Ausbildungschancen von am Markt
benachteiligten Jugendlichen werden 1990 das Midchenprogramm, die Berufs-
fbrder]ehrgange und die Frderung der Sonderausbildungsstitten Diissel-
dorf, Dortmund und Herne fortgefihrt.

Bei den Berufsfdrderiehrgingen ergibt sich trotz unverinderter Férder-
zahlen gegeniber 1989 ein deutlich sinkender Finanzbedarf, weil die
Arbeitsverwaltung die Finanzierung der nicht mehr vollzeitschulpflichti-
gen Teilnehmer dbernimmt. Kiinftig werden die Berufsfdrderlehrginge inso-
weit gemeinsam mit dem Landesarbeitsamt finanziert - bei schrittweisem
Ubergang in die alleinige Finanzierung durch das Landesarbeitsamt ab
1991. Beim Land verbleibt die alleinige Finanzverantwortung fir noch
vollzeitschulpf]ichtige Teilnehmer.

Bei den Sonderausbildungsstitten werden ihrem urspringlichen Auftrag ent-

sprechend wieder verstirkt nur Angebote fir benachteilige Jugendliche be-
reitgestellt,

Die Erginzung des Angebots an Ausbildungsplitzen ist in strukturell be-
sonders belasteten Gebieten (Montanregionen sowie strukturschwache
léndliche Regionen) nach wie vor notwendig. Flir 750 unversorgt gebliebene
Jugendliche soll daher die auBerbetriebliche Ausbildung in Sonderaus-
bildungsgruppen ermiglicht werden. Diese FordermaBnahme, die sich als
besonders wirksam zur Schaffung von zusitzlichen qualifizierten Ausbil-
dungsplitzen erwiesen hat, kommt mit einem Anteil von rd. 65 % insbe-
sondere den Midchen 2ugute.

Erginzend 2u dem SonderausbiIdungsgruppenprogramm kommt die Forderung von
Ausbildungsplitzen im Rahmen des Bund/Land-Sonderprogramms, “AuBerbe-
triebliche Ausbildungsmanahmen zur Sicherung von durch Stillegung
betroffenen Ausbildungskapazititen im Kohle- und Stahlbereich®, Mit
diesem Programm werden seit 1988 fir 3 Ausbildungsjahrginge insgesamt
1.800 Ausbildungsplitze gesichert. GefSrdert werden dabei nur zukunfts-
orientierte technologisch anspruchsvolle Ausbildungsginge, in erster Line
neugeordnete Metall- und Elektroberufe. Das Programm ist von seiten des
Landes Bestandteil der Zukunftsinitiative Montanregionen, Die Beteiligung
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des Bundes ist Ergebnis der Montankonferenz beim Bundeskanzler vom
24.02.1988. Das Programm hat Uber die Laufzeit ein Finanzvolumen von 150
Mio DM. Der Bund dbernimmt davon die Hilfte (75 Mio OM). Im Jahre 1990
sollen 450 Ausbildungsplitze gefdrdert werden. An Landesmitteln werden
fir das Programm im Jahre 1990 19,3 Mio DM Ausgabemittel aus dem
"Zukunftsprogramm Montanregionen* (Kap. 08 020, TGr. 75) eingesetzt.

Neben der Firderung von zusitzlichen Ausbildungsplitzen setzt die Landes-
regierung ihre berufsawsbildungs- und mittelstandspolitisch motivierte
Politik zur Verbesserung der Aus- und Weiterbildungsmbglichkeiten in
kleinen und mittieren Unternehmen fort. Sie férdert insbesondere die
notwendigen Modernisierungsinvestitionen der Uberbetrieblichen Unterwei-
sungsstdtten fir die berufliche Erstausbildung und Investitionen der

berbetrieblichen Weiterbildungsstitten mit dem Schwerpunkt im Bereich
der neuen Technologien.

Fiir MaBnahmen zur Fdrderung der beruflichen Weiterbildung (Kap. 08 030,
T6r. 72) sind Ausgabemittel in H8he von 5.350.000 DM veranschlagt. Hinzu
kommen weitere Ausgabemittel in HShe von 720.000 DM aus Strukturhilfe-
mitteln (Kap. 08 021, T6r. 72), so da8 1990 insgesamt ftir MaBnahmen der
beruflichen Weiterbildung 6.070.000 DM zur Verfligung stehen.

Fir MaBnahmen zur Fdrderung der Berufsausbildung (Kap. 08 030, TGr. 73)
sind Ausgabemittél in HBhe von 28.320.000 DM veranschlagt. Hinzu kommen
weitere Ausgabemittel in H3he von 3.116.000 DM aus Strukturhilfemitteln
(Kap. 08 021, TGr. 73), so daB 1990 insgesamt fir MaBnahmen der Berufs-
ausbildung 31.436.000 DM zur Verfilgung stehen.

Technologjgprogranm Nordrhein-Westfalen und Rationelle Energjeverwendung

Technologieprogramm Wirtschaft
(Kap. 08 040, TGr. 61)
Ansatz: 52.480.000 DM
VE: 57.600.000 OM
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