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‘Betr.: Erlduterungen zum Entwurf des Haushaltsplans fir das
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Als Anlage erhalten Sie 200 Exemplare der Stellenbegriindungen zum
Entwurf des Haushaltsplans fir das Jahr 1990 - Einzelplan 06 - mit
der Bitte um Weitergabe an die Mitglieder des Haushalts- und
Finanzausschusses und des Ausschusses fir Wissenschaft und For-
schung.
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Die Beratungen zum Haushaltsentwurf 1990 der Landesregierung
orientierten sich an der auch weiterhin angespannten finanz-
wirtschaftlichen Lage des Landes. Die notwendige Fortsetzung
der Konsolidierungspolitik machte es wie schon in den vergan-
genen Jahren erforderlich, samtliche Ausgaben einer kritischen
Uberpriifung zu unterziehen. Hiervon konnte auch der Personal-
haushalt nicht ausgenommen werden.

Im Hinbliclk auf die wiederum gestiegenen Studienmanfangerzahlen
konnen im Einzelplan 06 1990 allerdings keine Stellen abgebaut
werden. Bei einer konstant bleibenden Gesamtzahl an Stellen
kénnen dringend bendtigte Personalzuwdchse in verschiedenen
Bereichen allerdings dann nur durch Umverteilen bzw. interne
Prioritiatensetzung erreicht werden.

Die Zahl der Studierenden hat sich wie folgt entwickelt:

Im Wintersemester 1988/89 waren an den Hochschulen in Nord-
rhein-Westfalen 453.017 Studierende eingeschrieben und damit
rd. 17.900 Studierende mehr (4,1 %} als im vergangenen Winter-
semester. An den Hochschulen im Geschdftsbereich des Ministers
fir Wissenschaft und Forschung - also ohne Verﬁaltungsfach-
hochschulen und Private Hochschulen, die staatlich anerkannt
sind - waren 435.672 Studierende und damit rd. 16.600 mehr
(4,4 %) als im vergangenen Wintersemester immatrikuliert.

Die groBte Hochschule des Landes ist die Universitat Koln mit
rd. 49.200 Studierenden, gefolgt von der Universitdt Minster
mit rd. 44.360 Studierenden.

An den Universitidten insgesamt (einschl. Technische Hochschule
Aachen und Deutsche Sporthochschule Koln) ist die Zahl der
Studierenden um 5.992 auf 253.894 angestiegen (Zunahme gegen-
iiber dem Vorjahr 2,4.%). Bei den Universitidten - Gesamthoch-
schulen - sind insgesamt 89.811 Studierende eingeschrieben;



das sind 8,4 % (6.965 Studierenden) mehr als im Wintersemester
1987/88. Zu einem groPen Teil geht dieser Zuwachs von 6.965
Studierenden auf die Fernuniversitat - Gesamthochschule - Ha-
gen zurick, die die Zahl ihrer ordentlichen Studierenden von
21.093 im Wintersemester 1987/88 um 3.551 auf 24.644 = 16,8 %
im Wintersemester 1988/89 gesteigert hat. Darin nicht einge-
schlossen sind die weiteren 12.456 Weiterbildungsstudenten der
Fernuniversitat - Gesamthochschule - Hagen, die als Gast-
und Zweithorer eingeschrieben sind. Ohne Hagen liegt die Stei-
gerung in der GroBenordnung von 5,5 %. Die staatlichen Fach-
hochschulen (ahne Verwaltungsfachhochschulen) melden zum Win-
tersemester 1988/89 86.233 eingeschriebene Studierende gegen-
Uber 82.676 im Wintersemester 1987/88. Die Zunahme betrug
3.557 Studierende (+ 4,3 %).

Die Zahl der Studienanfinger stieg im Studienjahr 1988/89 ge-
geniiber dem Studienjahr 1987/88 um 3.604 oder 5,4 5 auf
70.344. Die Zahl der Studienanfanger an den Hochschulen im Ge-
schiftsbereich des Ministers fir Wissenschaft und Forschung
stieg im Studienjahr 1988/89 gegeniiber dem Studienjahr 1987/88
um 3.318 oder 5,3 % auf 65.368.

Im Bundesgebiet stiegen die Studienanfidngerzahlen von rd.
232.700 im Studienjahr 1987/88 um rd. 15.000 (6,5 %) auf
247.700 (vorliufiges Ergebnis) im Studienjahr 1988/89. Die
Zahl der Studierenden stieq von 1.327.839 im Wintersemester
1987/88 um 142.638 (10,7 %) auf 1.470.477 (vorlaufiges Ergeb-
nis) im Wintersemester 1968/89.

Eine Aussage Uber die kinftige Entwicklung der Zahl der Stu-
dierenden ist mit groPen Unsicherheiten insbesondere hinsicht-
lich der Ubergangsquoten in den Hochschulbereich behaftet. Die
neue Prognose, die am 24.04.1989 von der Kultusministerkonfe-
renz (KMK) verabschiedet worden ist, kommt sowohl fiir die Stu-
dienanfidnger wie fir die Studierenden insgesamt zu deutlich
hoheren Zahlen als die letzte Prognose, die von der KMK im
Jahre 1987 veroffentlicht worden war. Nach Prognose werden die
Studienanfangerzahlen bis etwa 1995 auf rd. 180.000 bis
200.000 absinken und danach langsam wieder ansteigen und zu
einer langfristigen Dauerbelastung zwischen 190.000 wund
210.000 fidhren.

Die Gesamtzahl der Studierenden wird auch langfristig die

i-Millionengrenze nicht unterschreiten. Vielwmehr ist von einen
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Sockelbestand von mindestens 1,1 bis 1,2 Millionen S5Studieren-

den auf Dauer auszugehen.
Die Aufteilung der Studierenden auf die Hochschulen im einzel-
nen ergibt sich aus der nachstehenden Aufstellung.

MmMV10/2381
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zur Yerbesserung der Chancen des wissenschaftlichen Nachwuch-

Die gegenwdrtige Altersstruktur in einer Vielzahl von fachern
an den Hochschulen des Landes fihrt im Professorenbereich der-
zeit zu sehr niedrigen Ausscheidequoten aus Altersgriinden.
Dies beeintriachtigt die Nachrickchancen junger Wissenschaftler
entscheidend und kann zu Kontinuitdtsbriichen in der Entwick-
lung der einzelnen Facher und zum Verlust der Innovationsfa-
higkeit Filhren.

Die Landesregierung halt es daher fir erforderlich, das begon-
nene Programm zur Erhaltung der Innovationskraft der Facher
und zur Verbesserung der Chancen des wissenschaftlichen Nach-
wuchses auch 1990 fortzusetzen.

Wie im Jahre 1989 konnen 1990 30 Stellen gleich welcher Wer-
tigkeit in Professorenstellen umgewandelt werden, und zwar in
190 C 4-Stellen und 20 C 3-Stellen.

Die Stellen sollen wie bisher einmal zur Verbesserung der Al-
tersstruktur in solchen Fichern verwendet werden, bei denen
auch ein geringer Stellenzuwachs unter Strukturgesichtspunkten
bei Beriucksichtigung der Entwicklungsmiglichkeiten der einzel-
nen Ficher vertretbar oder notwendig ist; sie sollen in zwei-
ter Linie dazu dienen, hiochstqualifiziertem wissenschaftlichem
Nachwuchs ohne Riucksicht auf die Entwicklungsmoglichkeiten des
eigenen Fachs Einruckchancen zu gewdhren. Die Stellen werden
in jedem Fall frei ausgeschrieben, um zu gewahrleisten, dap
sich ins Auge gefapte Bewerber dem Wettbewerb mit anderen Wis-

senschaftlern stellen missen.
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3 {0 den Stellenpli e Hochschulkapitel

Im nachfolgenden soll auf Besonderheiten eingegangen werden,

die bei mehreren bzw. bei allen Hochschulkapiteln zum Tragen

kommen und dort nicht mehr begrindet werden.

Dabei handelt es sich um:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

q)

h)

i)

J)

k)

1)

Neue Stellen aufgrund der Arbeitszeitverkirzung bei den Me-

dizinischen Einrichtungen

Neue Stellen fir Wege- und Ristzeiten bei den Medizinischen

Einrichtungen

Umwandlungen in Auswirkung von ku-Yermerken
Umwandlung von Anqéstellten- in Beamtenstellen
da) wissenschaftlicher Dienst

db) nichtwissenschaftlicher Dienst

Umwandlung von Beamten- in Angestelltenstellen
Stellenumwandlungen aus z.A.-Stellen
Nachschliisselungen

Verinderung bei den Leerstellen gem. § 85a LBG
Sonstige Leerstellen

Hohergruppierungen

Herabgruppierungen

Stellenabsetzungen

la) durch Aufgabenwegfall

1b) in Auswirkung von kw-Yermerken
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m) Stellenumsetzungen nach Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

ma) nach der 4. Verordnung zur Sicherung der Aufgaben im
Hochschulbereich von 8.6.1988 und dem Gesetz iiber An-
derungen im Hochschulbereich (HSAG) vom 15.3.19886

mb) nach der aufgabenkritischen Uberpriifung des Stellenbe-
darfs

mc) nach der Planung der Medizinkapazitidten

n) Stellenumsetzungen nach Kapitel 06 110 Titelgruppe 65 im
Rahmen der Konzentration und Neuordnung von Studienangebo-

ten/Studiengidngen

o) Stellenumsetzungen zu anderen Hochschulen im Rahmen der

unter Abschnitt m) und n) genannten KonzentrationsmaBnahmen

p) Stellenveridnderungen Einzelplan 05
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Durch die Tarifvertrige vom 9.7.1988 ist ab 1.4.1989 die wo-
chentliche Arbeitszeit um 1 Stunde verringert worden. Vom
1.4.1990 an wird sie um eine weitere halbe Stunde herabgesetzt
(vgl. § 15 Abs. 1 Satz 1 BAT/§ 14 Abs. 1 Satz 1 BMT-G in der
von den geannten Zeitpunkten an geltenden Fassung sowie Arti-
kel I Nr. 1 der 10. Verordnung zur Anderung der AZYO vom
24.1.1989 (GY. NW. S. 69))}.

Dies entspricht einer Reduzierung der Arbeitszeit in 1989 von

2,5 und in 1990 von weiteren 1,28 X%.

Da die Arbeitszeitverkirzung nicht mit dem vorhandenen Stel-
lenpotential aufgefangen werden konnte, sind mit dem Haushalt
1989 bei den Medizinischen Einrichtungen des Landes 460 neue
Stellen eingerichtet worden.

Dabei wurde davon ausgegangen, daB - wie im Ulbrigen Hochschul-
bereich auch - der durch die Arbeitszeitverkiirzung eintretende
Ausfall im theoretischen Bereich und in der Verwaltung der Me-
dizinischen Einrichtungen ohne zusétzliche Stellen aufgefangen
werden kann. Die neuen Stellen wurden daher fir Bereiche

(z. B. Krankenversorgung und Betriebstechnik) eingerichtet, in
denen - etwa hervorgerufen durch Schichtdienst - eine stdndige
Prisenz des Personals gewidhrleistet sein muf, weil die Erledi-
gung der Aufgaben (z. B. Versorgung der Patienten) nicht "auf-

geschoben” werden kann.

Fir 1990 ist die Einrichtung weiterer 375 Stellkn erforder-
lich und zwar zum einen als Rest zum Ausgleich fidr die Ar-
beitszeitverkirzung 1989, zum anderen fir die ab 1990 geltende
weitere Arbeitszeitverkurzung.

Die oben dargestellten Arbeitszeitverkurzungen kdnnen ebenso-
wenig wie 1989 mit den vorhandenen Stellen aufgefangen werden.
Die Einrichtung der beantragten Stellen ist daher notwendig,
da anderenfalls mit einem erheblichen Anstieg von Uberstunden
bzw. einem Riickgang der Leistungen bei den Medizinischen Ein-

richtungen gerechnet werden mufite.
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Die Kosten fir die Stellen sind nach den Regelungen der Bun-
despflegesatzverordnung von den Kostentridgern (Krankenkassen)
Zu tragen.

Die Aufteilung der Stellen ist in der nachstehenden Aufstel-
lung dargestellt.

AL
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Neue Stellen zum Ausgleich der Arbeitsseitverkilesung in den Medisinischen Einrichtungen
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In seinem Urteil vom 15.9.1988 - 6 AIR 627/86 - hat das Bun-
desarbeitsgericht seine bisherige Rechtsprechung zur Auslegung
von § 15 Abs. 7 BAT nochmals bestitigt. Danach beginnt/endet
die Arbeitszeit nicht mit dem Erreichen/Verlassen des Arbeits-
platzes (der Stelle, an der die Arbeit tatsdchlich zu erbrin-
gen ist), sondern bei einem "umfriedeten Gelinde" mit Betre-
ten/Verlassen des Betriebsgeléndes, ansonsten mit Betreten/
Verlassen des Dienst-/Klinik-/Werkstattgebdudes. Es mup davon
ausgegangen werden, dap das Bundesarbeitsgericht seine Rechts-
auffassung zur Auslegung des § 15 Abs. 7 BAT nicht mehr &ndern
wird.

Diese Rechtsprechung fiuhrt im Ergebnis zu einer Reduzierung
der effektiven Arbeitszeit des Personals. Bei der Anmeldung
der Stellen fir den Haushalt 1990 wurde davon ausgegangen,

dap bei "normalen Diensten" diese Reduzierung durch organisa-
torische o. #. MaBnahmen aufgefangen werden kann. Im Bereich
des Pflegedienstes und im Bereich von Schichtdiensten, wo der
Beginn der Arbeitsleistung dienstplanmidfig festgelegt ist,
wird dies jedoch nicht ohne weiteres méglich sein. Ahnliches
gilt fir Bereitschaftsdienste, die dadurch verléangert werden
miissen, dap zu Beginn des Bereitschaftsdienstes Ubergabezeiten
vorgezogen bzw. hinausgeschoben werden missen.

Bei der Berechnung der erforderlichen Stellen'wurde davon aus-
gegangen, dap die Arbeitszeit bei allen Medizinischen Einrich-
tungen mit dem Betreten des jeweiligen Gebiudes beginnt. Als
durchschnittliche Wege- und Riistzeit wurden fiir alle Medizini-
schen Einrichtungen zehn Minuten je betroffene Stelle angenom-
men. Unter Beriicksichtigung dieser Grundsdtze wird die Ein-
richtung van insgesamt 117 Stellen des Pflegedienstes und 7
Stellen in anderen Dienstarten beantragt, deren Kosten nach
den Regelungen der Bundespflegesatzverordnung von den Kosten-
tragern (Krankenkassen) zu tragen sind.

Die Stellen sind notwendig, um die Arbeitszeitreduzierung von
ca. 2 % (zehn Minuten von 38,5 Stunden) auszugleichen. Dies
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gilt angesichts der Diskussion um den Pflegenotstand insbeson-

dere fir den Bereich des Pflegedienstes.

Die erforderlichen Stellen sind in der nachstehenden Aufstel-

lung aufgelistet.

Mmvi0/2391
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Es handelt sich um Umwandlungen aufgrund von ku-Yermerken, und
zwar um insgesamt 48 Stellenumwandlungen.

Sie sind im einzelnen aus der nachstehenden Aufstellung er-
sichtlich.
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Umeandlungen in Auswirkung von ns-Yermerken
1
MmVvio/2 39

Kapitel Zah} Bes. Gr Amtsbezeichnung aus Bes. Gr Aatshezeichrung
06 071 i A 10 Regierungsober inspektor " A 13 fleg. Oberamtsrat

1 AS Regierungsassistent " A7 Reg. Obersekretar
0s 112 5 cC2z Hochschuldozenten " c3 Professoren - auf Zeit -

5 c2 Oberassistenten " €l Professoren - auf Zeit -

4 vib DA 08 " Yb/Vc DA 08
D6 131 1 cz2 Hochschuldozent " H2 Dozent

b AS Bibliotheksinspektor * A1l Bibi. Cberamtsrat

1 A 10 Regierungscberinspektor " Al12 Regierungsamtsrat

|06 161 1 C2 | Oberassistent " C3 Universitstsprofessor

1 A 13 | Studienrat i. H. " A 14 Oberstudienrat i. H.

1 C1 Wiss. Assistent " H1 Wiss. Assistent
0s 142 2 c2 Merassistenten ™ c3 Professoren auf Zeit

i Cc2 Oberassistent " c3 Universititsprofessor auf Lebenszeit
06 151 2 cz2 Hochschuldozenten " c2 Universitatsprofessoren auf Lebenszeit
g6 160 1 B3 Kanzler " Ba Kanzler

1 £2 Hochschuldozent . H 2 Dazent

i A9 Regierungsinspektor " A 12 Regierungsamtsrat
D6 172 1 c2 Hochschuldozent " cJ Professor auf Zeit
06 161 1 B3 Kanzler " B4 Kanzler
06 211 1 C2 Hochschuldozent ' C2 Universititsprofessor

» 212 2 cz Hochschuldozenten " €3 Professoren ‘auf Zeit

3 cz Oberassistenten " c3 Professoren auf Zeit

1 A 10 Regierungsoberinspektor " A1l Regierungsantmann

1 VIlia/VIll - " 1% - '
05 250 1 c3 Universitatsprofessor " Ca Universititsprofessor
06 510 1 c2 Hochschuldozent " H2 Dozent
06 520 2 c3 Professor " H2 Dozent

1 c1 Kinstl. Assistent " H2 Dozent
06 750 1 All Bibl iotheksamtmann " A 12 Bibl. Amtsrat
06 770 1 VIIIa/VIII DA 01 " Vb DA 08

1 vII/vL DA 02 " villa/VIII DA 01

i

Zusammen: 48
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Hier handelt es sich um die Umwandlung von Stellen der Verg.
Gr. Ib/Ila - Dauer- und Zeitangestellte - in 5tellen fdr Aka-
demische Rite und Studienrédte i. H. zur Wahrnehmung von Dauer-
funktionen. Bei den Umwandlungen aus Zeitstellen wurden
ku-Vermerke in Zeitstellen ausgebracht, um langfristig die
Zah)l der Dauerstellen nicht zu vermehren.

Bei der Umwandlung von Zeitstellen der Verg. Gr. Ib und Ib/Ila
in Stellen fir Hochschuldozenten der Bes. &Gr. C 2 und Wiss.
Assistenten der Bes. Gr. C 1 handelt es sich um Stellen, die

aufgrund der neuen Persgnalstruktur erforderlich werden.

Die Umwandlungen ergeben sich aus der nachstehenden Aufstel-

lung zu da).
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Zu da)
Umsandlung von Angestellten- in Beamtenstellen
- Wissenschaftlicher ODienst -
1

Kapitel Akad, Rate Akad, Rate Stud. Rate i.H. Hochschul - Wiss. Assistenten

A1l Al A1l dozenten C 2 c1

aus Ib/lla aus Ib/lla as Ib/lla asIb aus Ib/ila
Oaverangestellte leitangestellte ku Dauerarngestellte Zeitangestellte leitangestellte

66 122 - - - - 20
06. 132 - 1 - - -
U§ i41 1 - - - 50
06 111 - - - 2 27
06 211 - 1 - - -
- 22 - - - 2 -
06 é?ﬂ 6 - - - -
06 230 - 2 - - -
06 240 - 1 - - -
06 253G - 3 - - -
06 510 - - 2 - -
Zusammen 7 8 2 4 97
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Zu db:

Die Umwandlung von Angestellten- in Beamtenstellen der Bes.
Gr. A 9 oder A 5 dient der Unterbringung gepriifter Anwarter
des Verwaltungs- und Bibliotheksdienstes. Der Innenminister
kann im verstiarktem Mafe Beamte des gehobenen und des mittle-
ren Dienstes zur Verifgung stellen. Aufierdem stehen fir beide
Laufbahnen des Bibliotheksdienstes gepriifte Anwidrter der (ach-
hochschule fir Bibliotheks- und Dokumentationswesen zur Verfi-
gung.

Die Hochschulen sind an der Gewinnung dieser Krafte, die iiber
eine qualifizierte Ausbildung verfiigen und in vielen Bereichen
der Verwaltung und der Bibliothek auch wechselweise einsetzbar
sind, sehr interessiert. Zur Vermeidung einer Stellenauswei-
tung wurden die entsprechenden Stellenumwandlungen ausschlief-
lich unter Absetzung gleichwertiger Angestelltenstellen aus
dem Verwaltungs- bzw. Bibliotheksbereich beantragt. Die Um-
wandlungen sind kostenneutral.

Die Umwandlungen zu Abschnitt db) ergeben sich aus der nach-

stehenden Aufstellung.

MMV10/2331
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Umvandlung von Angestellten- in Beamtenstellen
- Nichtwissenschaftlicher Dienst -

Kapitel Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
Verwaltung Bibliotheksdienst Verwaltung Bibl iotheksdienst Verwaltung Bibliotheksdienst

06 010 - - - - 1 -
06 121 3 AV - - - - -
QG 131 1 - - - - -
06 141 - - - 1 - -
06 151 - - - 1 - - 2
06 160 - - - - - 2
.;. 1 - - - F - 1
06 220 1 AV - - - - -
06 230 - - - 1 - 1
06 250 1 ADY - - - - -
06 530 - - - 1 - -
Zusammen: & - - & 1 6
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Die Umwandlung von Beamten- in Angestelltehstellen ist aus der
beiliegenden Auflistung zu erkennen. Es handelt sich um Ein-
zelfdlle nach dem tatsachlichen Bedarf.

MMV10/2391
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Umwandlung von Beamten- in Angestelllenstellen

-12 -
Kapitel Hoherer Dienst Cebcherer Dienst Mittlecer Dienst
Verwaltung | wiss. Dienst Verwaltung Verwaltung Techn. Dienst
06 111 - 1 - - -
06 112 i - - - -
0 172 i - - - -
06 220 - 1 - - -
06 720 - z - - -
- Zuammen: 2 4 0 0 0
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Die Umwandlung von z.A.-Stellen in Planstellen wird beantragt
in den fFidllen, in denen die Stelleninhaber die vorgeschriebene
Probezeit abgeleistet haben. Einzelheiten ergeben sich aus der

nachstehenden Auflistung zu f).
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Stellenumandlungen aus 2A-Stellen

Kapitel

Verw.

Hoherer Dierst

Dienst Bibl. Dienst

Gabhobener Dienst

VYerw, Dierst  Bibl. Dienst

Mittlerer Dienst

Verw, Diemst  Bibl. Dienst

Techn. Dienst

0s 121
0e 211
05 220
06 250

06 510
o6 720
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Die Nachschliisselung erfolgt entsprechend der Regelung iiber

die Phasenverschiebung lediglich aufgrund des Stellenbestandes
1987, d. h. mit einer drei jiahrigen Verzdgerung.

Die beantragten Stellen sind im einzelnen in der nachstehen-
den Auflistung zu g) zu entnehmen.

MmMV10/2331
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Nachschlisseluwgen aus Stellenbestand M
Hiherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
Kapitel
2ahl | bish. | Neue Amtsbezeichrnung [{ahl]| bish. | Neuve Amtsbezeichnung [Zahl | bish. |Neue Amtsbezeichrung
Bes.Gr.| Bes.Gr. Bes.Gr.| Bes.Gr. Bes,Gr. |Bes.Gr.
06 010 - - - - i A1l A 12 Amtsrat - - - -
06 111 - - - - 1 |A9 A 10 Req.Oberinspektor | - - - -
- - - - - - - - 1 AT AB Reg.Hauptsekr,
-~ - - - - - - - 2 Ab A7 Reg.(bersekr.
- - - - - -~ - - 1 A& A7 Bibl.Obersekr.
- - - - - - - - 2 AS A6 Reg. Sekretar
- - - - - - - - 1 AS AG Bibl. Sekretar
06 112 1 Ala A 1S Reg. Direktor - - - - - -
06 121 15 K13 A 14 Akad. Oberrat 1 All A 12 Reg. Amtsrat - - - -
- - - - 1 All Al2 Bibl. Amtsrat 1 Ab A7 Bibl.Obersekr.
- - - - 1 A 10 All Bibl. Amtmann - - - -
- - - - 1 A 10 All Reqg. Amtmann 1 AS A6 Bibl. Sekretar
- - - - 1 Ag A 10 Bibl.Oberinspektor - - - -
- - - - 1 Ag A 10 Reg. Oberinspektor] - - - -
06 131 1 15 A l6 Ltd.Reg.Dir.~-ADV - - - - 1 ASB A9 Bibl.Amtsinsp.
1 E 14 AlS Reg.Direktor-ADV - - - - 1 A7 A8 Bibl.Hauptsek.
1 13 A 14 Dberreg. Rat -ADVr—— - - - - - - -
06 141 1 AL Als (berreg. Rat 1 A 12 A1l Bibl.0beramtsrat | - - - -
- - - - 1 Al A12 Reg. Amtsrat - - - -
- - - - 1 A 10 All Req. Amtmarn - - - -
- - - - 3 A9 A 10 Reg. Oberinspektor - - - -
- - - - 2 A9 A 10 Bibl.Oberinspelctor] - - - -
06 142 - - - - 2 AS A 10 |Reg. Oberinspektor| - - - -
06 151 - - - ~ - - - - i AB AS Bibl.Amtsinsp.
- - - - - - -~ - 2 A7 AB Bibl.Hauptsek.
- - - - - - - ~ 2 |As | AT Bibl.Obersekr.
- - - - - - - - 1 AS A6 Bibl. Sekretar
06 171 1 Als JA 15 Reg. Direktor 1 A9 A 10 Reg.Oberinspektor| - - - -
05 172 1 Al4 JA 15 Reg. Direktor 1 AlD Al Reg. Ambtmann - - - -
- - - - 1 A9 A 10 Reg.Cberinspektor| - - - -
D6 181 - - - - 1 A 10 All Reg. Amtmann 1 A7 AB Bibl .Hauptsek.
- - - - 1 Ag A 10 Reg.Oberinspektor| 1 A6 A7 Bibl.Obersekr.
- - - - - - - - 1 AS A& Bibl. Sekretar
06 211 - - - - All A 12 Reg. Amtsrat 1 AG A7 Reg. Obersekr.
- - - - A9 A 10 Reg.Oberinspektori 2 A5 Ag Reg. Sekretar
06 212 1 Ala (A1LS Reg. Direktor - - - - 1 Aé A7 Reg. Obersekr.
- - - - - - - - 1 AS A6 Reg. Sekretér
06 220 1 All |A 14 Ober.Reg.Rat - - - - - - - -
06 230 1 A1} (A 14 Dber.Reg.Rat - - - - 1 A7 AB Bibl Hauptsek,
- - - - - - - - 1 A6 AT Bibi.Obersekr.
- - - - - - - - 1 AS Ab Bibl. Sekretar
- - - - - - - - 1 |AS A6 Reg. Sekretir
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Nachschlusselungen aus Stellenbestand
Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
Kapitel p—
[Zan] | bish. |Neue Wmtsbezeichnung Fahl | bish. [Neue Amtsbezeichrung  [ahl | bish. Neue Amtsbezeichnung
Bes.Cr.|Bes.Gr. Bes.Gr. |Bes.Gr. Bes.Gr. Pes.Gr.
06 240 1 Al13 A 14 Ober .Reg.Rat-ADVI1 A1l A 12 Reg. Amtsrat 1 Ab A7 Reg.Obersekr.
1 Al |A 14 Ober .Reg.Rat 1 A 10 A1l Reg. Amtmann 1 A6 A7 Bibl.0Obersekr.
- - - - 1 A9 A 10 Reg.Ober inspektog 1 AS A6 Reg. Sekretar
- - - - - - - - 1 AS A6 Bibl. Sekretar
06 250 1 Al |AlG (berstud.Rat i.H|- - - - 1 AB A9 Bibl,Amtsinsp.
- - - - - - - - 1 AT A8 Bibl .Hauptsek.
- - - - - - - - 1 A& A7 Bibl.Obersekr.
- - - - - - - - 1 AS Aéb Bibl. Sekretir
2*60 1 Al |A 14 (berreg.Rat -ADY{1 A9 Al0 Reg.Oberinspektog - - - -
05 510 1 |Als JALS 8ibl. Direktor |1 |A 10 A1l Reg. Amtmann - - - -
- - - - 1 |a9 A 10 Reg. Dberinspek. | - - - -
1 AL} |A 1 Oberreg. Rat - - - - - - - -
06 650 - - - - 1 A 12 A1} Reg, Oberamtsrat| - - - -
’ - - - - 2 A9 A 10 Reg. Oberinspek. | - - - -
Bs 720 - - - - 1 A 12 A 13 Reg. Oheramtsrat| - - - -
06 720 - - - - 1 All |A12 Bibl. Amisrat - - - -
- - - - 1 Al10 [ALD Reg. Amtmarn - - - -
- - - - 1| A10 A1t | Bibl. Astman | - - - -
- - -~ - 2 A9 A 10 Reg. Oberinspek.| - - - -
6 730 - - - - 1] A12 (A13 Reg. Oberrat - - - -
- - - - 1 A10 |A 11 Reg. Amtmarn - - - -
- - - - 2 A9 A 10 Reg. Oberinspek.| - - - -
06 740 - - - - 1 A1l |AL2 Fachlehrer f.Soz.arbeit - - -
- - - - 1| A1l (A12 Reg. Amtsrat - - - -
- - - - 1 Al0 |A1 Reg. Amtmann - - - -
- - - - 1 A9 A 10 Reg. Oberinspektor- - - -
Jusammen |31 e 37
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Zu h:

Im Haushaltsvoranschlag 1990 wurden die aus der nachstehenden
Liste ersichtlichen Leerstellen fir Beurlaubungsfidlle gemaf
§ B5 a LBG ausgebracht. Dabei handelt es sich nur um einen
Teil der tatsidchlich vorgenommenen Beurlaubungen. Mit den be-
antragten Leerstellen sind deshalb auch nur die dringendsten

Wiederbesetzungen realisierbar.

Teilweise wurden die Zugidnge durch Absetzung von Leerstellen

wieder ausgeglichen.

Die im Haushaltsplanentwurf 1990 vorgesehenen Verdnderungen

ergeben sich aus der nachstehenden Auflistung zu h).

Myy10/2391
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Veranderungen bei Leerstellen gemdf § 85 LEBG

Kapitel Zahl Bes. Gr. Amtsbezeichnung
06 010 + 1 All Regierungsamtmann
+ 1 ¥ib/VIL OA 04
06 131 + 1 A 10 Bibliotheksoberinspektor
06 142 + 2 A 10 Regierungsoberinspektor
06 151 + 1 AT Bibliotheksobersekretar
e 171 + 1 All Regierungsamtmann
' + 1 A 10 Bibliotheksoberinspektor
Jo1 A 10 Regierungsober inspektor
+ 1 AS Regierungsassistent
06 181 + 1 A 10 Regierungsoberinspektor
06 211 + 1 All flegierungsamtmann
+ 1 A 10 Bibliotheksoberinspektor
+ 1 A 10 Regierungsoberinspektor
06 220 + 1 A 10 Bibl ictheksober inspektor
+ 1 A 1D Regierungsober inspektor
06 240 + 1 AB Regierungshauptsekretar
+ 1 A7 Regierungsobersekretdr
+ 1 A6 Bibliothekssekretic
Sl A9 Bibliotheksinspektor
Jol AS Biblictheksassistent
06 770 « 1 A 10 Regierungsobersekreldr
Zusammen: + 16

IVAAL

/2391
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Bei den sonstigen Leerstellen handelt es sich in der Hauptsa-

yATHD B

che um Stellen der Bes. Gr. C 4 und C 3 fir gemeinsame Beru-
fungsverfahren mit der KFA Julich und um Stellen fur For-
schungsarbeiten mit Fraunhofer-Instituten.

Bei der Universitat Dortmund und der Fachhochschule Dortmund
wurde je eine Leerstelle Fir Landtagsabgeordnete ausgebracht,
die aufgrund des § 38 Abgeordnetengesetz NRW erforderlich wer-

den.

Die Stellen im einzelnen ergeben sich aus der nachstehenden

Aufstellung zu i).
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Sonstige Leerstellen

qv10 /2391

Kapitel Zahl Bes. Gr. Artsbezeichrung Verwendungszweck
06 141 1 Cu4 Universitatsprofessor Techn, Akademie Wuppertal
gegen Absetzung 1 C 3
Universititsprofessor fir
Gropforschungsanlage
G6 151 2 C4 " forschungsarbeiten am Fraun-
hofer-Imstitut f. Tramsport-
technik u. Warendistribution
{ITW) Dortmund
(6 160 1 A 14 09TR. i. H. Md_-{andtag NRW (§ 32 Abgeordmeten-
gesetz NRW)
06 171 1 c4 Universitatsprofessor Biclogie Strukturforschung KFA-Jilich
06 172 1 C4 " Institut f. Hygiene u. Umwelttechnik
06 220 1 Ca " Theorie IT - KFA-Jdilich
1 Ca " Elektronische Schaltungen KFA-Jilich
1 Ca " Biologische Informationsverarbeitung
KFA-Julich
Je 1 £4 " Schichten- und Jonentechnik
06 250 1 c3 " Mikroelektronik/Mikrostrukturtechnik
KFA-Jalich
06 670 1 c3 Professor Fraunhofer-Gesellschaft
FB Maschinenbau
1 c2 " KFA-Jilich
D6 710 4 c2 " Mt NRW (§ 32 Abgeordretengesetz MW)
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In der nachfolgenden Aufstellung wurden die Hdéhergruppierungen
nach den tariflichen Notwendigkeiten aufgelistet.

Dabei handelt es sich zu einem gropPen Teil um Hthergruppie-
rungen von Lektoren aufgrund einer Entscheidung des Bundesar-
beitsgerichtes sowie um 104 Hohergruppierungen im Arbeiterbe-
reich bei den Medizinischen Einrichtungen der Universitidt
Minster, die im Rahmen der Umstrukturierung in neue Aufgaben-
gebiete umgesetzt worden sind und daraus einen tarifrecht-
lichen Anspruch auf Hohergruppierung haben.

Wie aus der Aufstellung zu k) ersichtlich, stehen den 245

Hohergruppierungen 55 Herabgruppierungen gegeniber.

L4
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Davon Yon den I-Ehmnpommrﬂ' entfallen auf

Kapitel Insgesamt ﬂmi’-'-‘- Tarifvert,)Bevéhrugs- | Arbeitsgerichte
Anspruch |aufstieg |entscheidigen

06,010 1 —

06 084 1 —

04 111 12

0a 112

0s 121

& |l

06 131

as_132

06 14

i
1
12
13
06 122 104 —
36
22

06 162 1L
04 131 15 —_ I

06 160 3

" 0§17l 5 ~

RRCIRLE
| ko

06172 — -

06 181 —

06 183 — ' — —

ns21L 7 4 4 3

. 6212 — - —

04221

06230

Ns 241
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[2200 Na s 28 Ror i {4V]

06 250
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06 260 —

I
o
I

—06 50

6 350

—6 540

06 570
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06 740
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05 760

06 740
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Hier sind die unter j) erwahnten 55 Herabgruppierungen im ein-

zelnen aufgelistet.
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Zu k) V 1 0 / ? 3 9 1
Herabgruppierungen M
Kapitel Zahl Bes. Gr./Verg. Gr. Dienstart aus Dienstart
Lohn, Gr. Verg. Gr. Lohn. CGr.
06 141 10 vib a7 Yb/Ve 07
10 ¥lb 07 Vo 07
06 160 1 VII (1] Vib/VIL a3
1 Ve 07 Yb/Vc 07
06 111 1 vib 07 Ib/1la Beanst{ LRH a1
1 vib 07 Vb/Ve " 07
06 211 1 Vib/VII 07 Vib o7
2 VIIIa/VIII 01 IX 01
i VIII/VII 02 IX 02
06 212 1 VII1a/VIl1 07 IX " 07
us 220 1 Ivb 06 Iv¥a 06
1 Vb 08 Ivb/vb 08
1 Vc a8 Vb 08
i viIIa/viil 01 ix n
0s 250 3 vo/VIb/VII 07 Vo 07
06 520 5 II MIL 02 ITI MTL 02
06 &70 1 VIb/VII 0s vib 06
06 680 3 VIl o7 ¥Ib/YII 07
06 690 2 VIII/VIL MTL 03 VIIL MTL 03
06 720 1 VII/VI MTL 02 ViIa/VII ML 01
06 730 1 IIL 05 Ib/11a 05
06 750 1 VII/VI MTL 02 YIIa/VIII MTL 02
06 760 1 Vb a8 Ivb 08
06 770 2 Vib/VII 03 vib a3
Z VIb/VIL a9 vib a9
Jusammen 55
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Aus der nachstehenden Aufstellung ergeben sich die Stellenab-

setzungen, die durch Aufgabenwegfall mdglich wurden.
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Stellenabsetzungen
. Lohngr./
Kapitel Zahl Verg.Gr./ Amtsbezeichnung Absetzungsgrund
Bes.Gr.
06 071 1 IVb/Vb DA 03 Stellenwegfall
1 ITI1/IVa DA 04 Stellenwegfall
1 VII/VIII DA 06 Stellenwegfall
2 IXb/X DA 07 Stellenwegfall
1 VI MTL DA 01 Stellenwegfall
1 V/IV MTL DA 03 Stellenwegfall
06 212 1 C4 Universitétsprof. Experimentelle Chemotherapie
o. Besoldungsaufw.
1 C3 Universitatsprof. Experimentelle Chemotherapie
0. Besoldungsaufw,
9
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In der nachstehenden Aufstellung sind die Stellenabsetzungen

Zu 1lb)

aus verschiedenen Mapnahmen, wie z. B. PH-Integration und Auf-
losung FEoll dargestellt.
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Zu 1b)
Stellenabsetzungen in Auswirkung von kw-VemerkevM M
Kapitel Zanl Verg. Gr. Antsbezeichrung Abset zungsgrund
Bes. OGr.
06 121 1 VIb/VII DA 06 Kw-PH-Integration
2 VII/VIII DA 06 "
06 131 1 AS Reg. Sekretir "
1 VII/¥II1 DA Do Kw-PH-Integration-
i VIb/YII OA @7 "
NG 1a1 1 IX ML DA 01 Kw-Vermerk
06 152 1 Ca Universitatsprofessor Kw-Yermerk Augenbeilkunde
b6 160 1 Yib DA 06 Kw-PH-Integration
06 230 i ¥il DA 06 Kw—Feoll
1 I¥a OA 08 Kw-Feoll
1 VI MIL 0a 03 kw-Feoll
06 260 1 VIb/¥11 DA 07 kw-VYermerk 1985
06 670 1 11 MTL DA 03 Kw-Vermerk
Ds 740 A Ivb/vb DA 06 Kw-PH-Integration
Zusammen b}




- Yo-

| My v 10 /2331

In Abschnitt m) sind die Stellenabsetzungen in Auswirkung von

Umsetzungsvermerken der verschiedensten Art dargestellt.
Zu_ma;

Hier handelt es sich um das Stellenaufkommen aus MaBnahmen
aufgrund der 4. Verordnung zur Sicherung der Aufgaben im
Hochschulbereich vom B.6.1988 und des Gesetzes liber Anderungen
im Hochschulbereich (HSAG) vom 15.3.1988.

Das Stellenaufkommen ist aus der nachstehenden Auflistung er-
gsichtlich.



Zu ma) M V1 0 l 2391
-4 M
A. 4, Verordnung zur Sicherung von Aufgsben im Hochschulbereich
Beamte Angestellte
Kapitel cCa Ip/11a Ivb Summe
Uni. Prof.
06 111 i 1
06 230 1 i
06 650 1 1
, fusammen 1 1 1 3
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Bei der nachstehenden Aufstellung handelt es sich um das
Stellenaufkommen im Rahmen von Mafnahmen zur aufgabenkri-

tischen Uberpriifung des Stellenbedarfs.
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Zu mb})
B. Aufgaberkritik
Beamte | Argestellte/Arcbeiter
Kapitel cafc3|Cc2|Cz €1 |Al1S |Als JAL> |AL2 ib/ila |Ila | Vib |VIB/VIT | ¥/IV [ IV/II1 || Sumee
Uni. | Uni.|Prof.| H.Do- [Wiss. |STDic.|0STr. {STc . |Fach-
Prof. |Prof. zent |Ass. | i.H. Ji.H. }|i.H. |lebrer

05 113 1 1. 1 1 4
06 121 hi 3 1 1 1 9
06 131 1 3 1 1 2 1 9
06 141 112 1 4
06 151 3 i3 8 2 26
06 ?60 2 11 2 1 1 2 9
ub i?l 1 1
06 181 3 3
06 211 1 4 5
g6 230 1 _—
06 240 1 l S 1
06 250 1 1
06 680 1 1
06 630 1 1
0c 710 1 1

» 720 1 1
06 740 1 1
Zusammen 6 9] 3 716 1.2 2 11 28 101 ' 1 B 2 78
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Hier handelt es sich um das Stellenaufkommen aus Mafnahmen zur

Planung der Medizinkapazitaten.

Die aufkommenden Stellen sind aus der nachstehend Auflistung

ersichtlich.
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Medizinkonzertration M M V 1 0 I 239 1

Beamte Angestellte/Acbeiter
Kapitel cC3. c2 c1 Ib/11a vIie/v11 VII/NVILI YIIIa/vIIT | II Sume
Uni.Prof. OASS. Wiss. Ass.
06 112 1 4 1 [
i
06 122 1 2 1 4 B :
* i
06 132 1 1
1142 1 1 2
06 152
06 172 1 i
06 211
1 P 1 7 2 4 1 13
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Die in der nachfalgenden Aufstellung dargestellten Stellen
stammen aus der Konzentration und Neuwordnung von Studienange-
boten/Studiengidngen aus dem Jahre 1383. Sie sind im Laufe des
Jahres 1989 frei geworden und in Kapitel 06 110 Titelgruppe 65
iur Verteilung durch den Landtag ausgebracht.
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Zun)
Konzentration urd Nevardnung von Sludienangeboten/Studiengingen
und Verwaltungskonzentration
Beante Angestellte Arbeiter

Kapitel cCa LI |C2 |C2 1 A15 |Als Ib/lla | VIb/VII VII/VIIL VIIIa/VIIL

Uni. |Uni. Prof. [OAss. Wiss. |STDir.|0STe.

Prof. Prof. Ass. | 1.H. |i.H.
06 111 1 1 1 1
06 121 Z
06 151 1
06 141 1
06 151 1 1
b 160 1
06 171 1
06 181 1 1 1
06 211° 1 1 1
06 230 i
06 240 1 1 1
06 250 1 1 i
D5 740 1
06 760 1
!E."Hl
Konzgn-
tration
056 151 1
Zusanmen 7 71211 211 2 2 2 1 1
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Im Haushaltsjahr 1989 wurden im Rahmen der Konzentrationsmap-
nahmen, die unter m) und n) im einzelnen dargestellt wurden,
Stellen von einer Hochschule zur anderen umgesetzt.

Die haushaltsmipige Darstellung wurde im Haushaltsvoranschlag
1990 nachvollzogen. Im einzelnen handelt es sich um die in der
nachstehenden Aufstellung dargestellten Fille.



ﬂll
e
<

o |
| ,
[ )
. e
1 V -
. =
[ ] M
\
-
N -—= 112 80 T /MON T¥T 90 a1b0T0TZ0G | 105583031dS3R3TSIBATUN ¥ 2 1
\ :
—e- TET 90 82 /0N T¥T 90 pun Yteptg 6Ty § zossajoadsieitsasatun ¥ 90 T
60T MON TET 90 {8 /0N .I¥T 90 |prBotoTg p NTI¥RPTQ | I05S83J0IdS3E3TSITATUN 2 T
GE/MON 09T 90 SOT/MON T¥T 90 JrPEpTg 8T N ‘s | 1055330IdSIBITSISATUN ¥ 2 T
£t /v 0£2 90 T/ 12T 90 asuny | T0ss8J0Ids]R]TSIBATUN ¥ 2 T
6TT/MON TET 90 88 /30N TIT 90 '03p "H "T Wis0 vl ¥ T
ATINEPTQ
02T /0N TET 90 8 /0N TIT 90 8ayt 'n 31sfyd | 10ssa301ds1RITSIAATUN ¥ 2 T
83s1T 4 _ a3sTT 4
‘lmCOH BIJUIZUC ™ ¢ ajltae — :oa BJIJUIZUOYy .1 33tae -
8I3UBZUDY TN TOITTEN peuomen ATIN] TERTORX yoey Bunuyotazaqsawy 25" baap Tyez
ma:comcuo: apuauwyauine _9TNYIsSYIoHy apuaqgabgqge _ o lragrseg ) _______

(o n7



- So-

w10/ 2%

In der nachfolgenden Aufstellung sind die Stellenveranderungen

lu p:

dargestellt, die einvernehmlich mit dem Kultusminister im Be-
reich der Abordnungsstellen im Einzelplan 06 vorgenommen
wurden .

Dabei handelt es sich um einen groBen Teil um Stellen fur die
Studienkollegs Ffiir ausldndische Studierende fir Deutschkurse
fir Auslander.

Diese Stellen sind als Planstellen ohne Besoldungsaufwand im

Einzelplan 05 korrespondierend veranschlagt.



lu p) Veranderungen Einzelplan 05 M M V1 0 /23g 1

- S‘ q-
Kapitel Zant Bes. Gr. Amt sbezelchrurg Iweckbest immung aus Kap.
Epl. @5
06 111 1 A 14 05TR am Studienkolleg fur Deutschunterricht 05 340
f. ausland. Studierende
2 All STR am Studienkolleg fir Deutschuntercicht 05 340
f. ausldnd. Studierende
06 121 4 A la 05TR am Studienkolleq " 05 340
f. ausland. Studierende
3 A 13 STR am Studienkolleg " a5 340
f. auslind. Studierende
1 A 13 STR am Studierkolleg fiir Latein gegen Absetzung 05 340
f. ausland. Studierende 1 A 12 Lehrer bei 05 310
N | A 12 Lehrer fiic A 13-5TR f. Latein g5 310
Jooo1 A 12 Lehrer Korzentration A Nr. 8 85 10
513 1 A 14 0STR am Studierkolleg fur Deutschunterricht 05 340
' f. ausland. Studierende
2 A1l STR am Studienkolleg “ 05 340
f. ausland. Studierende
06 141 1 Al4 0STR am Studienkolleg " as 340
f. ausland, Studierende
. 2 A1} STR. am Studienkolleg
f. auslind. Studierende " 05 340
Jooo1 A 14 0sTR Korzentration A Nr. 17 g5 340
06 151 Jeo1 A 13 STR f. Mittel bei 425 94 Q5 340
06 160 Jooot A 12 Lehrer f. Mittel bei 425 94 05 310
06 220 1 A l4 0STR f. Latein- u. Griechisch- 05 340
kurse
06 260 ] A1) STR f. Zentrum fur Fernstu- 05 340
dierentwicklung gegen
Absetzung 1 A 12 - Lehrer ~
e 1 A1z Lehrer fbsetzung fFur 1 A 13 0s 310
- Stud. Dir. -
2 A 13 Sonderschullehrer f. Nachgradwierung von 05 390
Lehrern in der Sonderpd-
dagogik
06 710 1 Ald OSTR am Studierkolleg f. Deutschunterricht aus 05 340
f. ausland. Studierende Bes. Gr. A 15 - STDir am
Studienkolleg f. ausland.
Studierende
J. 1 A5 STDir am Studienkolleg f. A 14 - DSTR am Studien- 05 340
f. auslidnd. Studierende kolleg f. ausland. Stud-
dierende
]
06 730 g 1 AlS ST0ir am Studienkolleg i Alrsetzung a5 3a0
f. ausland. Studierende
0s 770 1 A la (0STR am Studienkolleg f. Deutschunterricht ‘aus Qs 340
f. auslind. Studierende A 15 -STDir. am Studien-
kolleg f. ausland.
Studierende
A 1 A 15 GSTR am Studienkolleg f. A 14 ->0STR am Studien- 05 340
f. auslind. Studierende kolleg f. ausland. Studiercnde
e e e ¢ ——— — - e L
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Kapitel 06 010 - Ministerium fir Wissenschaft und Forschung -
A. Neue Stellen

Litel 425 10 MMV10/2391

Zugang; 1 Stelle Verg.Gr. VIb - DA 07 -

Im Haushaltsjahr 1988 wurde in das Ministerium ein Beamter des ge-
hobenen Dienstes vom Regierungsprisidenten Kdln ibernommen, der
blind ist. fir eine Ubergangszeit konnte eine Yorlesekraft des RP
Kdln die notwendigen Vorlesearbeiten idbernehmen. Da der Beamte in-
zwischen versetzt wurde, ist beim Ministerium zusdtzlich eine Vor-
lesekraft erforderlich. Die hierfir notwendige Stelle wurde durch
Verlagerung einer Stelle mit kw-Vermerk innerhalb des Einzelplans
geschaffen. Die nunmehr bei Kapitel 06 010 etatisierte Stelle
trigt ebenfalls einen kw-Vermerk, so dap sie beim Ausscheiden des
vom RP K&ln iibernommenen Beamten und der damit wegfallenden Not-
wendigkeit einer Vorlesekraft ebenfalls wieder abgesetzt werden
kann.
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Kapitel 06 022 - Hochschulsonderpragramm zur Milderung der
berlast an den Hochschulen -

Uber den zweiten Nachtragshaushalt 1989 wurden schon aus Mitteln
des Hochschulsonderprogramms insgesamt 621 Planstellen und Stellen
eingerichtet. Damit konnten vordringlich die bereits bestehenden
Studiengange entsprechend den Zieiplanungen ausgebaut und die neu
eingerichteten Studiengidnge soweit ausgestattet werden, daf die
vorgesehenen Studienanfiangerzulassungszahlen erreicht werden kaonn-
ten.

- Mit den im Haushaltsplanentwurf 1990 enthaltenen zusatzlichen 87

. Stellen kann der Stellenbedarf fir die neuen Studienginge insge-
samt befriedigt werden.

Die Verteilung der nunmehr insgesamt 708 Planstellen und Stellen
auf die Hochschulen ist in einer umfangreichen Tabelle in den Er-
lduterungen zu den Titeln 422 10 und 425 10 des Kapitels 06 022 im
einzelnen dargestellt.

w10/ 23
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Kapitel 06 060 - Zoologisches Forschungsinstitut und Museum
Alexander Koenig in Bonn -

E. Stellenhebungen |
Iitel 422 10

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. A 11 - Bibliotheksamtmann - durch
Hebung aus Bes.Gr. A 10 -

Die Anhebung der Planstelle ist fir die Leiterin der Bibliothek
des Instituts und Museums vorgesehen.

Bereits der Umfang des Buchbestandes (119.000 Binde) sowie die
Vielfalt des eingehenden Literaturmaterials (allein ca. 680 lau-
fende Zeitschriften, umfangreiche Sonderdrucksammlungen usw.)
kennzeichnen den Umfang und die Bedeutung des Aufgabengebiets der
Stelleninhaberin.

In der Bibliothek liegt auf der Bereitstellung von Zeitschriften
ein besonderes Gewicht. Das erqgibt sich aus den Bedirfnissen der
Wissenschaftler, immer aktuelles und regional weitgefdchertes
Schrifttum zur Hand zu haben. Die Tatsache, daB drei wertvolle und
im In- und Ausland sehr geschdtzte Zeitschriften als Tauschob jekte
qeboten werden k&énnen, ermdglicht es, den Schriftentausch voll zu
nutzen. Dabei bestehen Tauschbeziehungen mit entsgprechendem
Karrespondenzaufwand mit 45 Landern der Erde, der dreisprachig
durchgefithrt und individuell gepflegt werden muf. Der Arbeitsein-
satz bei der Bewdltiqung eines so ausgedehnten Schriftentausches
ist entsprechend hoch. Auch die Kontrolle iiber die ca. 680 laufen-
den Zeitschriften und deren regelmdapiqem Eingang sowie eine recht-
zeitige Reklamation zur Vermeidung von Liicken, verlangt Ubersicht,
damit die Bereitstellunq fir eine optimale Benutzung gesichert
bleibt.
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Im {brigen ist ein stetiges Anwachsen der Fernleihbestellungen zu
vermerken. So wurden alleine 1988 fiUr ca. 60 in- und auslandische
Hochschulbibliotheken ca. 400 Bestellungen bearbeitet. Die Leitung
dieser recht groPen wissenschaftlichen Bibliothek von ilberregio-
naler Bedeutung wird von der Stelleninhaberin eigenverantwortlich
durchgefuhrt. Nach Art, Umfang und Bedeutung des Aufgabengebietes
ist deshalb die Bewertung der Planstelle nach Bes.Gr. A 11 ge-
rechtfertigt.
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Kapitel 06 072 - Zentralbibliothek der Medizin -

A. _Neue Stellen

Zugang: a) 1l Stelle Bes.Gr. A 8 - Bibliothekshauptsekretdr -
b) 2 Stellen Verq.Gr. VII/VIII - DA 05 -

Bei der in den Haushaltsplanentwurf 1990 eingestellten Planstelle
fur einen Bibliothekshauptsekretar handelt es sich um eine Stelle
in der Fernleihe und im Monoqraphienmagazin. Der Anteil der Be-
stellungen von Literatur mit monoqraphischem Charakter oder auch
veh Aufsitzen hieraus, hat erneut stark zugenommen. Fiur die Bear-
beitung dieser schwierigen Bestellungen einschl. Versand und Ruck-
nahme wird eine zusdtzliche ausqebildete Fachkraft dringend bend-
tiqt. Zur Zeit ibersteiqt die Anzahl der Literaturbestellungen die
personelle Kapazitdt bei weitem. Es kommt daher erneut zu Warte-
zeiten bei der Erledigung, die fir Forschung und Krankenversorqung
untragbar sind. Die Stellenanforderunq liegt im Rahmen der Empfeh-
lungen des Wissenschaftsrates aus dem Jahre 1988.

Die beiden Stellen der Verg.Gr. VII/VIII sind als weitere Rate fur
den Bereich der Benutzungsabteilung vorgesehen. Die zukinftigen
Stelleninhaber sollen im Magazindienst eingesetzt werden. Ihre
Aufgaben bestehen im Heraussuchen und Wiedereinstellen von Zeit-
schriftenbanden und Kongressberichten aus einem umfangreichen
Bestand mit verschiedenen Signatursystemen, Aufsuchen der ge-
winschten Aufsidtze anhand von Angaben auf Bestellscheinen, In-
haltsverzeichnissen, Verfasser und Sachregistern sowie Fertigung
fir den Versand.

Auch diese Stellen werden benttigt, um die Wartezeiten, die durch
Anzahl der Literaturbestellungen und die nicht schritthaltende
personelle Kapazitdt anfallen, zu verkiirzen. Auch diese Stellen-
anforderung liegt im Rahmen des Gutachtens des Wissenschaftsrates.

Den drei Stellenzugidngen steht ein entsprechender Abgang an ande-
rer Stelle des Einzelplans 06 gegeniiber.
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Kapitel 06 110 - Hochschulen Allgemein -

Haushaltsvermerk Nr. 1 zu den Personalausgaben

Auch fiir das Haushalts jahr 1990 ist die Schaffung von insgesamt 30
Planstellen fiir Professoren (10 C 4, 20 C 3) zur weiteren Verwirk-
lichung eines Nachwuchsfdrderungsplans in Nordrhein-Westfalen vor-
gesehen. Dem dient der Haushaltsvermerk.

Insgesamt standen bisher folgende Raten zur Verfugung:

1986 10 C 4- und 10 C 3-5tellen
1987 10 C 4- und 20 C 3-Stellen
1988 10 C 4- und 20 C 3-Stellen
1589 10 C 4- und 20 C 3-5Stellen.

EinschlieBlich der fir 1990 vorgesehenen Rate werden damit insge-
samt 140 zusidtzliche Lebenszeitstellen fiir Professoren zur Verfi-
gung gestellt. Das Gesamtprogramm belduft sich auf 157 Stellen.

Im Ubrigen wird auf die allgemeinen Ausfiihrungen im Vorwort (5. 6)

verwiesen.

Titelgruppe 64 - Ausgaben fiir Mapnahmen im Rahmen der Neustruktu-
rierung des Hochschulwesens einschlieBlich des Medizinbereichs -

Diese Titelgruppe erfapt in Abgrenzung zur Titelgruppe 65 die
Stellen, die im Rahmen der Mapnahmen des Hochschuldnderungsge-
setzes {HSAG) vom 15.03.1988 (GV. NW. S. 144, 145), der Vierten
Verordnung zur Sicherung der Aufgaben im Hochschulbereich vom
08.06.1988 (GV. NW. S. 232, 233) und der ubrigen aufgabenkriti-
schen {berpriifung des Stellenbestandes der Hochschulen verfigbar
werden.
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Bis zum Beschluf der Landesregierung iber den Haushaltsplanent- -
wurf 1990 sind 33 Stellen aufgekommen, die mit dem Entwurf zum
01.01.1990 mit anderen Wertigkeiten und Zweckbestimmungen den
Hochschulen wieder zugehen. Dariiber hinaus werden im Laufe des
Haushalts jahres 1990 115 Stellen frei werden und damit ebenfalls
umverteilt. Die vorgesehene Verwendung ergibt sich aus der im -
Haushaltsplanentwurf 1990 in Band VI/1 auf S. 259/260 ausgewie-
senen (bersicht.

Titelgruppe 65 - Ausgaben fiir Mafnahmen im Rahmen der Konzentra-
tion und Neuordnung von Studiengidngen/Studienangeboten -

Bis zum BeschluB der Landesregierung iiber den Haushaltsplanentwurf
1990 wurden in dieser Titelgruppe 28 Stellen angesammelt. Es han-
delt sich um 22 Beamtenstellen, 5 Angestellten- und 1 Arbeiter-
stelle. Diese Zugidnge sind entsprechend ausgewiesen. Die Abgangs-
begrindungen sind in den jeweils betroffenen Hochschulkapiteln
enthalten.
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A. Neue Stellen

Zugang; 1 Stelle Verg. Gr. V¥b/Vc - DA 08 - Ausgleich Arbeitszeit-
verkirzung -

- Die Stelle wird bendtigt fidr einen Operator zum Einsatz im

- Schichtdienst in der Beschleunigeranlage des Instituts fir Strah-
len- und Kernphysik.

"Die Einstufung erfolgt nach Fallgr. 2 zu V ¢ in Verbindung mit
Fallgr. 2 zu ¥ b - Teil II L IX -.

Dafiir wird 1 Stelle Lohn. Gr. II - DA 03 - zum 31.12.1991 kw-ge-

schrieben.
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B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg. Gr. VIb/VII - DA 06 - Buroangestellte -
fFUr das Rektorat - gegen Absetzung vaon 2 Stellen
Ltohn. Gr. II - DA 03 -

b) 1 Stelle Verg. Gr. Vc/VIb - DA 08 - Landwirtschaftl.
Techn. Assistent - fir das Insitut fir Organischen
Landbau - gegen Absetzung einer Stelle Lohn. Gr. II
- DA 08 -

c¢) 1 Stelle Lohn. Gr. VIII/VII - DA 01 -~ Landwirt fir das
Institut Fir Organischen Landbau - gegen Absetzung
einer Stelle Lohn. Gr. I1I - DA 03 -

d) 1 Stelle Lohn. Gr. VIII/VII - DA 01 - Tgr. 73 - Land-
wirt fir das Wiesengut - gegen Absetzung einer Stelle
Lobn. Gr. 11 - DA D03 -

Zu a;

Durch die Umsetzung der Hochschulverfassung wurde fur das neu ein-
gerichtete Rektorat mit 3 Professoren ein Geschdftszimmer einge-
richtet. Die zusidtzlichen Gremienarbeiten erfordern fur die Vor-
und Nacharbeiten einschliepflich des Schriftverkehrs eine Biroange-
stellte.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung werden dafir zwei Stellen

der Lohn. Gr. II - DA 03 - zur Absetzung angeboten.
lu b:

Neben analyt. Routinearbeiten ist ein erheblicher Anteil der Ar-
beitszeit der Begleitung zahlreicher experiment. Diplomarbeiten zu
widmen (Einweisung der Diplomanden in die Benutzung der Geriate,
Assistenz bei Analytik und Auswertung etc.). Die Professur Organ.
Landbau ermoglichte wihrend der letzten 2 Jahre 24 Diplomanden die

Durchfiihrung und laboranalyt. Aufarbeitung von Boden- und Pflan-



zenproben experiment. feldversuche. Dieser hohen Nachfrage seitens
der Studenten sowie der landwirtschaftl. Praxis kann kinftig nur
mit dem entsprechenden Personal entsprochen werden.

Dazu ist die Stelle fFiUr einen Landwirtschaftl.-Technischen Assi-
stenten erforderlich, fir die zur Vermeidung einer Stellenauswei-
tung eine Stelle der Lohn. Gr. II - DA 08 - zur Absetzung angebo-

ten wird.

u c:

Die Zahl der ansteigenden Feldversuche mit den Schwerpunkten
AuBenwirtschaft/Acker- und Pflanzenbau erfordert fur die Pflege
und Betreuung der Bestdnde und Anlagen eine Fachkraft. Die Arbei-
ten mufBten bisher vom wissenschaftlichen Personal durchgefihrt
werden.

Es sind folgende Aufgaben zu erledigen:

"~ Anlage und Durchfithrung von feldversuchen, Beprobung von Ver-
suchsparzellen (Boden/Pflanze), Erntemafnahmen

Quantifizierung von Stoff-fFlissen, Pflegearbeiten

- Filhren von Spezialmaschinen im Versuchswesen

Fuhren von KFZ und Schleppern mit Anbau- und Anhangegeriten

- Reparatur und Wartung von Maschinen und Geradten im Bereich feld-

versuchswesen

- Durchfithrung vorbereitender, das Versuchswesen begleitender

Titigkeiten innerhalb des Versuchsbetriebes

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle der Lohn.

Gr. II - DA D3 - zur Absetzung angeboten.
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Bei der Neueinrichtung des Wiesengutes wurde fir die damals noch
weitgehend unbekannte Viehart (2 Rinderrassen} vorlaufig von 1 Ar-
beitskraft ausgegangen.

Das jetzt festgeschriebene Konzept in 2 Herden (80 St.) und 2
Stallhaltungssystemen erfordert eine zusdtzliche Arbeitskraft, die
folgende Aufgaben zu erfillen hat:

- Arbeiten und Betreuung im Rahmen der Viehwirtschaft, lapdwirt-
schaftlicher Betrieb und Versuchsbetrieb, mit verschiedenen Ar-

ten Gropf- und Kleinvieh, in verschiedenen Haltungsformen

- Verrichtung aller anfallenden Arbeiten im Rahmen der landwirt-

schaftlichen Nutzung und des Versuchshetriebes

- Fiihren von Traktoren mit Anbau- und Anhiangegeridten, Selbstfahr-

maschinen, saowie Spezialmaschinen fur Versuchswesen
- Reparaturen an Maschinen und Geraten

Es handelt sich um hochwertige Arbeiten? die vielseitiges, hohes
fachliches Konnen sowie besondere Umsicht und Zuverlissigkeit er-
fordern. '

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle Lohn. Gr.

II - DA 03 - zur Absetzung angeboten.



C. Stellenumwandlungen

Zugang: a) 1 Stelle Bes. Gr. C 4 - Universitatsprofessor - fiur Um-
weltvertragliche standortgerechte Landwirtschaft - aus
Bes. Gr. C 3 - Universitatsprofessor - fur Umweltver-

triagliche und standortgerechte Landwirtschaft -

b) 1 Stelle Verg. Gr. Ib - DA 01 - wiss. Angestellter -

- Zeitangestellter - aus Bes. Gr. C 2 - Oberassistent -
Zu a:

. Im Rahmen der Perspektiven zur Hochschulpolitik und im Hinblick
auf das Konzept einer zukunftsorientierten Forschung zur Skonomi-
schen und dkologischen Erneuerung wird der Schwerpunkt umweltver-
traglicher und standortgerechter Landwirtschaft an der Universitat
Bonn gefdrdert. Das bedeutungsvolle Gebiet der Umgestaltung ver-

langt die Ausstattung mit einer C 4-Stelle.
FATIN /B

Es handelt sich um die Korrektur eines Fehlers im Haushalt 1989.
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Zugapg: a) 1 Stelle Verg. Gr. Ib - DA 01 - wiss. Angestellter -
- 2eitangestellter - fir Elektronenmikroskopie -

b) 1 Stelle Verqg. Gr. Ib/1Ia - DA 01 - wiss. Angestellter-

-~ Dauerangestellter - DA 01 - fir Japanologie -

c) 1 Stelle Verg. Gr. IVb/Va - DA 0B - Versuchsfeld-

techniker - fur Organischen Landbau -
iy a:

Der Leiter der Arbeitsgemeinschaft Festkorperoberfldchen an der
Math.-Nat. Fakultat der Universitdt Bonn iibernimmt Aufgaben in dem
neuen iiberregionalen Forschungsschwerpunkt "Hochortsauflisende
elektronenmikroskopische Echtzeitanalyse". Zur Bewdltiqung der
Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft Festkorperoberfldchen ist deshalb

eine Ersatzstelle der Verg. Gr. I b erforderlich.
u b:

Das Deutsche Insfitut fur Japanstudien bendtigt als Voraussetzung

fur den Erfolqg wiss. Arbeiten eine enge Verbindung zur Universitit
Bonn. ,

Die Stelle der Verg. Gr. Ib/Ila ist vorgesehen fir die Einrichtung
eines Verbindungsbiiros zum Deutschen Institut fir Japanstudien an

der Universitat Bann.
u c:

Der bisherige Versuchsumfang wird in den nachsten Jahren entspre-
chend dem hohen Informationsbedarf an Inhalten des Fachgebietes
Organischer Landbau weiter ausgedehnt werden missen. Die steigende

Zahl der Feldversuche erfordert daher die verantwortliche Anlage
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und Betreuung durch einen Techniker, der die Tatigkeitsmerkmale
der Verg. Gr. Va, fFallgr. 1 in Verbindung mit IVb, Fallgr. 1, Teil

11, Abschnitt € UA I BAT erfillt. n P;!
MMVI10/2:¢.

lm Laufe deg Jahres 1990

Zugang: a) 3 Stellen Verg. Gr. Ib/Ila - DA 01 - wiss. Angestellte-
- Zeitangestellte -~ fur Diskrete Mathematik zum 1.5.90

b) 1 Stelle Verg. Gr. III - DA 08 - Diplom-Ingenieur -
(FH) fir Anorganische Chemie zum 01.08.1990

c) 1 Stelle Verg. Gr. Vb/Vc - DA 08 - Landwirtschaftl.
Technischer Assistent - fur 0Organischen Landbau zum
1.8.90

d) 1 Stelle Verg. Gr. VIb/VII - DA 07 - Biirocangestellte -

fir Organischen Landbau zum 1.8.90

e) 1 Stelle Verg. Gr. IVa - DA 08 - Elektroniker - fir
Physikalische Chemie - zum 1.8.90

f} 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - DA 01 - wiss. Angestellter-

- Zeitangestellter - fir Celan-Edition - zum 1.8.90

g) 1 Stélle Verg. Gr. Ib - DA 01 - wiss. Angestellter -
-~ lZeitangestellter - Flir Elektronenmikroskopie - zum
1.8.90 .

h) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/I1la - DA 01 - wiss. Angestellter-
- Dauerangestellter - fir Anorganische Chemie -
zum 1.10.90

i) 1 Stelle Bes. Gr. C 3 - Universitidtsprofessor - fir

Theoretische Chemie - zum 1.12.90

j) 1 Stelle Verg. Gr. C 3 - Universitatsprofessor - fdir
Diskrete Mathematik - zum 01.12.9%90
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lu a;

Die Stellen dienen dem weiteren Ausbau des kirzlich eingerichteten
Forschungsinstituts fir Diskrete Mathematik. Das Institut befaft
sich mit Diskreter Mathematik und kombinatorischer Optimierung. ks
werden Anwendungen bei Design und Layout von hochintegrierten
elektronischen Schaltkreisen (VLSI-Chips) untersucht. Das Institut
arbeitet interdisziplinar und zukunftsorientiert. Die internatio-
nale Bedeutung des Instituts zeigt sich u. a. darin, dap im Jabre

1988 26 auslandische Gastwissenschaftler tatig waren.
lu D

Die moderne instrumentelle Analytik zur Charakterisierung von
Hochleistungsmaterialien hinsichtlich ihrer Elementgehalte und
jhrer Mikrostruktur wird immer aufwendiger, so dap fir die Be-
treuung der hier eingesetzten Grofgerdte ein Angestellter mit
entsprechenden Kenntnissen und Erfahrungen auf Dauer bendtigt
wird. Eine solche Infrastruktur - Grofgerdte und qualifiziertes
Personal in der Grundausstattung - ist auch unverzichtbare Basis
fuir eine auch langfristig erfolgreiche Einwerbung von Drittmit-

tein, die wiederum dem gesamten Forschungsbereich zugute kommt.

Der Chemieingenieur wird fFir folgende Aufgaben beﬁﬁtigt:

1. Synthese von feststoffen ,
Die Darstellung neuer Werkstoffe erfolgt durch Festkorper-
reaktionen bei hohen Temperaturen entweder unter hohen Sauer-
staffpartialdrucken oder im Vakuum bzw. unter Inertgasbedin-
gungen.

2. Analytik der Feststoffe

FUr die Untersuchung der Werkstoffe sind Kenntnisse folgender

Methoden notwendig:
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a) Leitfiahigkeitsmessung an FeststoanMei diversen Tempera-
turen

b) Rontgenographische Strukturuntersuchungen mit Hilfe von

Pulverdiagrammen oder Einkristalldiffraktometeraufnahmen
c) Festkorper-NMR-Untersuchungen
d) IR-Fouriermethoden
3. Betreuung der GroPgerdte im Bereich der Strukturanalyse
'_a. Ausweftung der Mefergebnisse

Dazu zahlen Elementarzellen-Bestimmung; Erstellung der zur
Strukturberechnung erforderlichen Datensdtze der Reflexe;
sowie die rechnerische Bearbeitung der Datensdtze unter VYer-

wendung verschiedener Programmsysteme

Zur Erfillung dieser Aufgaben sind elektronische und mechanische
Kenntnisse sowie praktische Erfahrung mit den verschiedenen Ge-

ritetypen notwendig.
Zu c:

Gemessen an dem hohen analyt. Aufwand, der auf der Basis eines um-
Fangreichen Feldversuchswesens (Saison 88/89 - 18 fFeld- und Dauer-
versuche) basiert, ist eine angemessene Versuchstétibkeit im La-
borbereich mit dem gegenwdrtigen Personalstand nicht méglich. Die
techn. Krifte haben neben der Durchfihrung von analyt. Routinear-
beiten in diversen Labors auch anderer Institute neue Analysen-
gange mit zu entwickeln, hochwertiges Laborgerat zu warten und fir
dessen stindigen fehlerfreien Einsatz zu sorgen. Dazu ist die
Stelle eines Landwirtschaftl.-Techn. Assistenten dringend erfor-
derlich.
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lu di

Das zunehmende Interesse im In- und Ausland an fragen des okologi-
schen Landbaus, die steigende Zahl von wissenschaftlichen Publika-
tionen sowie die Anzahl der Mitarbeiter (3 Wissenschaftler) erfor-
dern eine qualifizierte Biroangestellte. Sie soll folgende Aufga-
ben erfillen:

- Biirodienst

- Mitteliberwachung von Dritt- und Haushaltsmitteln

- Aktenfihrung/Registratur/Ablage

- fihrung von Personalakten, Meldung von Urlaub und Krankheit

- Selbstandige Abwicklung des taglichen Publikumverkehrs,
Erteilen verbindlicher Auskiinfte und Informationen an Stu-
denten

- Selbstindige Materialbeschaffung und Verwaltung

- Organisation von Terminen und Absprachen, Auswahl und Bereit-
stellung von Besprechungsunterlagen

- Selbstdandige Erledigung der Korrespondenz bis zur Unter-
schriftsreife

- Selbstindige Erledigung der Korrespondenz nach Kurzangaben

- Archivierung
- Betreuung der Handbibliothek, Anlage und Fuhrung von Sachge-

bietskarteien

- Schreibdienst .

- Erstellung wissenschaftlicher Manuskripte komplizierten Sach-
zusammenhangs mit zahlreichen wissenschaftlichHen Ausdrucken,
mathematischen und chemischen Formeln.

- Verantwaortliches Lesen von Reinschriften und Druckkorrekturen

- Korrespondenz nach Schreibvorlage und Diktaphon

- Fremdsprachendienst
- Erstellung schwieriger fremdsprachlicher Manuskripte mit zahl-
reichen wissenschaftlichen Ausdriicken, chemischen und mathe-

matischen Formeln
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- Englischsprachliche Korrespondenz nach Diktaphon

- Lehrveranstaltungen/Prﬂfungswasen
~ Selbstindige Terminplanung und Vergabe von Erfolgsscheinen
- Koordination von Lehrveranstaltungen, Exkursionen und wissen-
schaftlichen Tagungen

- Orangisation des Prifungswesens (Diplomarbeiten)
lu e:

Durch die neue Arbeitsrichtung "Physikalische Chemie von Festkor-
percberflichen" ergibt sich am Institut fur Physikalische Chemie

h ein erheblich stdrkerer Bedarf an lLeistungen seitens der Elektro-
nikwerkstatt als bisher. Die modernen Ultrahochvakuum-Apparaturen
und Elektronenspektrometer erfordern die Entwicklung und Realisie-
rung anspruchsvoller elektronischer Schaltungen zur Regelung,
Steuerung und Datenerfassung sowie die Wartung und Reparatur kom-
merzieller Gerate.

Um auf diesem Arbeitsgebiet auf internationalem Niveau konkurrie-
ren zu kénnen, ist eine Erweiterung der Elektronikwerkstatt am In-
stitut fur Physikalische Chemie dringend erforderlich.

Dazu wird eine Stelle fur einen Elektroniker der Verg. Gr. IVa
dringend bendtigt.

Im Rahmen verschiedener Forschungsvarhaben soll der Inhaber dieser

Stelle in der Lage sein, folgende Aufgabengebiete zu erfullen:

Selbstdndige Ausarbeitung von analogen und digitalen Schaltungen

zur Mepwerterfassung bei physikalisch-chemischen Experimenten

- Selbstidndige Lisung von MePf- und Regelproblemen bei physi-

kalisch-chemiachen Untersuchungen

- Realisierung der unter den beiden vorgenannten Absatzen ge-

nannten Schaltungen und die Anleitung zum Aufbau der Gerate

- Erstellen von Betriebsanleitungen sowie die Ausarbeitung der

Dokumentationen

Mmv10/2391
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- Durchfiihrung schwieriger Reparaturen an kommerziellen Geridten

Dabei ist zu beachten, daB es sich iUberwiegend um die Herstellung
von Geridten handelt, die auf dem Markt nicht oder nur viel teurer
erhaltlich sind.

Beispiele fiur die o. g. Arbeitsvorgange sind:
- Ansteuerung und Datenerfassung von Photoelektronenspektrometern
- Steuerunqg eines Raster-Tunnelmikroskops

- Aufbau von Regelstrecken zur Steuerung von Ionenstromen, Tem-

peraturen, Spannungen etc.

Erwartet wird von dem Mitarbeiter die Fihigkeit, in Zusammenar -
beit mit den zustiandigen Wissenschaftlern die Mep- und Reqgelpro-
bleme zu erkennen und selbstindig zu ldsen. Gute Kenntnisse in

fachlichem Enqlisch sind dazu ebenfalls erforderlich.
Zu f:

Am Germanistischen Seminar der Universitat Bonn ist eine Arbeits-
stelle fir die "Historisch-Kritische-Celan-Ausgabe eingerichtet.
Es handelt sich um ein DFG-Projekt.

Die Mitarbeiterstelle ist fir den Herausgeber der einzelnen Dop-
pelbinde der Abteilung "Gedichte" der Kritischen Celan-Ausgabe be-
stimmt. Diese umfassen jeweils einen Text- und qen zugehdrigen Ap-
parat-Band fir jeweils eine der von Celan selbst autorisierten und

zum groften Teil noch zum Druck gegebenen acht Gedichtsammlungen.

Die durch den Verlaq fotomechanisch zu reproduzierende Druckvor-
lage zu dem Doppelband "Atemwende" ist bereits abgeschlossen und
lieqt dem Verlag vor. Der niachste Doppelband "Fadensonnen" steht
kurz vor dem AbschluB, der mit Sicherheit noch im laufenden Jahr
erfolgen kann. Fiir das Jahr 1990 besteht begriindete Aussicht,
einen weiteren Doppelband der Abteilung "Gedichte" zum Abschluf zu

bringen.
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Die zigige Fortsetzung des Editionsvorhabens hdnqgt wesentlich da-
von ab, daB der in die Materie eingearbeitete Mitarbeiter in kon-
tinuierlicher Fortarbeit die fur die gesamte Abteilung bereits
vorliegenden Vorarbeiten in druckfertige Text- und Apparat-Bande
umsetzen kann. Im Rahmen der durch die DFG unterstitzten Editi-
onstitigkeit konnte das in den letzten Jahren nur mit erheblichen
Unterbrechungen und Verzodgerungen geschehen.

Mit Zuweisung der Stelle Verq. Gr. Ib/lIa wird eine Zusaqe an die
DFG erfullt.

FATIN <

.Der Inhaber der beantraqgten Stelle soll Forschungsaufgaben in dem
zukunftsorientierten Uberreqionalen Forschungsschwerpunkt "Hoch-
ortsauflisende elektronenmikroskopische Echtzeitanalyse" uUberneh-
men. Hierbei handelt es sich um eine Zusaqe uUber den Landesanteil
NRW an das BMFT.

Zu b

Seit vielen Jahren tragt das Institut fir Anorganische Chemie eine
hohe Uberlast in der Lehre {(zur Zeit liegt die Auslastung nach
KapV0 iber 200 %). Diese hohe Belastung reduziert in einem emp-
findlich spiirbaren Ausmaf die fir eine qualifizierte, konkurrenz-
fahige Forschung erforderlichen Kapazitaten. Insbesondere bei
grundlagenorientierten Arbeiten auf dem Gebiet der anorganischen
Festkdrper- und Materialforschung steigen die Anforderungen an die
Infrastruktur zur mikrostrukturellen Charakterisieruéq von Fest-
kdrpern standig. Deshalb, aber auch um die Voraussetzungen fur
eine erfolgreiche Drittmitteleinwerbung zu sichern, ist die Stelle

dringend erforderlich.
yATES U
Auf die Abteilung Theoretische Chemie des Fachbereichs Physikali-

sche und Theoretische Chemie werden im Zusammenhang mit der Ein-

richtung eines neuen Sonderforschungsbereichs erhebliche Aufgaben
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zukommen. Die Theoretische Chemie ist fester Bestandteil der Lehre
im Chemiestudium. Zusdtzlich wird an der Universitdt Bonn ein spe-
zieller Studiengang mit VYertiefungsfachern Theoretische Chemie,
Mathematik und Theoretische Physik angeboten. Dieser Schwerpunkt
zieht Studéenten nicht nur aus der Region an. Dies bedeutet die
intensive Betreuung einer grofen Zahl von Diplomanden und Dokto-
randen im Bereich Theoretische Chemie und in jedem Semester das
Abhalten von zwei bis drei Kursvorlesungen sowie von Seminaren und
Praktika. Diese Belastung ist fir einen einzelnen Hochschullehrer,
der auch noch weitere Aufgaben wahrnehmen muf, sehr qrop. Fir die
Ausbildung der Studenten, die zukunftsorientiert sein soll, ist
daher neben der C 4-Professur eine C 3-Stelle zur Aufrechterhal-

tung eines ordnungsgemafen Lehrbetriebs unbedingt erforderlich.
AT 8

Der Inhaber dieser Stelle soll seinen wissenschaftlichen Schwer-

punkt vorzugsweise in der kombinatorischen Optimierung oder in der
Graphentheorie haben. Dariber hinaus soll er an Forschungsprojek-
ten (VSLI-Layout und Desiqgn) dieses neu qeqrindeten Instituts mit-

wirken.
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A. Neue Stellen

Zugang: a) 2 Stellen Verg. Gr. Ib/Ila - DA 06 - Diplom-Infor-

matiker - fur den funktionsneubau -

b) 1 Stelle Verg. Gr. IVb/Vb - DA 06 - Technischer Ange-

stellter - fir die Leitung des Yersorgungsknotens -

Die Zuweisung der o. a. Stellen ist fir den Erweiterungsbau fiir
die operativen Ficher (Funktionsneubau) aus nachstehenden Grinden

bereits vor Inbetriebnahme des fFunktionsbaus erforderlich:
Zu a);

Im Rahmen der Entwicklungsplanung wurde ein langfristiges Konzept
zum Einsatz der elektronischen Datenverarbeitung und Planung der
DV¥-EinzelmaBnahmen fiUr den Funktionsneubau ausgearbeitet. Unter
anderem soll die Ver- und Entsorgung des Funktionsbau unter Ein-
satz der elektronischen Datenverarbeitung erfolgen (vgl. dazu auch
unter b). Nach ausfihrlicher Beratung in samtlichen Gremien sollen
erhebliche Teile der Detailplanung in Eigenleistung erbracht wer-
den. Zur Erbringung dieser Eigenleistung miissen zwei zusatzliche
Stellen fir akademisch ausgebildete Informatiker zur Verfiigung ge-
stellt werden. Die zu bildende Arbeitsgruppe soll den geplanten
Einsatz der elektronischen Datenverarbeitung im anktionsbau
schnellstmoglich in Angriff nehmen, da anderenfalls der unabding-
bare Einsatz der Datenverarbeitung bei fertigstellung und Bezug

des Neubaus nicht gewidhrleistet werden kann.
Zu D:

Nach den Planungen soll die gesamte Ver- und Entsorgung des Funk-

tionsbaus zentral idber den "Versorgungsknoten" abgewickelt werden.
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Im einzelnen werden hier folgende Yer- und Entsorgungsbereiche ab-

gewickelt:

Sach- und Wwirtschaftsguter
Flach- und Personalwiésche
Sterilgiiter

B8lutkonserven

Apothekenguter

[ LT - T VR o B

Postdienst

Die Versorgungsgiter von 1 - 5 sollen kinftig EDV-gestutzt an-
gefordert werden.

fusammenfassend 1st folgender versorgungsablauf geplant:

Die anforderungsstellen (op-Bereich, Stationen usw.) erfassen den
Bedarf - soweit wie moglich - mit einem Beleglesegeriat und leiten
die Bedarfsmeldung uber Datenleitung dem versorgungsknoten zu. Vom
versorgungsknoten werden die Bedarfsanforderungen entweder an die
Ldger im Funktionsbau (Sach- und Wirtschaftsbedarf, Waschelager)
oder die Apotheke bzw. an die Zentralsterilisation/das Blutlager

weitergeleitet.

Die Liger unterstehen dem Leiter des Versorgungsknotens unmittel-
bar; zu allen ibrigen Einrichtungen unterhdlt er koordinierenden

Kontakt.

Das Lager fir Sach- und Wirtschaftsgiter ist ein Teilbereich der
Zentrallagerorganisation. In diesem Lager werden soweit wie mog-
lich alle Standardartikel vorratig gehalten und iber dieses Lager
der gesamte Funktionsbau entsprechend beliefert. Alle nicht lager-
mapig gefuhrten Artikel miissen uber die Beschaffungsabteilung als
Einzellieferung bestellt werden. Dieses Lager soll - sowelt wie
moglic¢ch - unmittelbar angefahren werden, so daB das jetzige Zen-
trallager entlastetl wird und fir andere Bereiche bzw. Artikel aus-
gebaut werden kann.

Die Wasche wird weiterhin von der Zentralwidscherel mit der Fahr-

Mmv10/2391

pereitschaft angefahren.
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Beide Lager haben somit die Aufgabe der Annahme, Bedarfsplanung,
Kommissionierung und Ausgabe an die Nutzer. Alle Apothekengliter
werden ebenfalls im Rahmen des o. a. Anforderungssystems getadtigt
und an die Apotheke weitergeqeben. Von der Apotheke werden die
Lieferungen an die einzelnen Nutzer in verschliepbaren Kdsten zu-
sammengestellt und an die Versorqungseinrichtungen des Funktions-
baus ausgeliefert. Ahnlich wird auch bei den Sterilgiitern und den

Blutkonserven verfahren.

Der Hol- und Bringdienst untersteht ebenfalls dem Leiter des Ver-
sorqungsknotens. An den Leiter des Versorqungsknotens sind daher

sehr hohe Anspriche zu stellen. Er mupB bereits vor der Inbetrieb-
nahme des Gebiudes umfassende Kenntnisse iber den gesamten Versor-
gungsablauf der Kliniken und die sonstigen Einrichtungen des Funk-
tionsbaus besitzen, da ansonsten ein reibungsloser Ablauf nach In-

betriebnahme nicht gewidhrleistet ist.



B. Zugang gegep Abgang

lugang: a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)
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1 Stelle Verg. Gr. Vc/VIb - DA 03 - Pharmazeutisch -
techn. Assistentin - Fir die Apotheke - gegen Absetzung
einer Stelle Lohn. Gr.II - DA 06 -

1 Stelle VYerg. Gr. VIb/VII - DA 03 - Masseur/Bade-
meister - gegen Absetzung einer Stelle Lohn. Gr. II
- DA 05 -

1 Stelle Verg. Gr. Vb/Vc - DA 06 - Brandschutzbeauf-
tragter - gegen Absetzung einer Stelle Lohn. Gr.
VIIla/VIII - Da 07 -

1 Stelle Verg. Gr. III1/IVa - DA 08 - Sachgebietslei-
terin fiur Budgetkontrolle - gegen Absetzung einer
Stelle Bes. Gr. € 3 - Universitdtsprofessor fur

Pathologie -~

1 Stelle Verg. Gr. ¥b/V¥c - DA 08 - Sachbearbeiterin
fir Budgetkontrolle - gegen Absetzung einer Stelle
Lohn. Gr. 1II/11 - DA 05 -

1 Stelle Verg. Gr. Vc/VIb - DA 08 - Sachbearbeiter

fur die Finanzabteilung - gegen Absetzung'einer Stelle
tohn. Gr. I1 - DA G3 -

1 Stelle Verg. Gr. Vib - DA 0B - Datenerfasser - gegen
Absetzung einer Stelle Lohn. Gr. III/II - DA 05 -

1 Stelle tohn. Gr. V - DA 05 - Pfortner fur die HNO-
Klinik - gegen Absetzung einer Stelle Lohn. Gr. II
- DA 05 -
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Zu a:

Nach Inkrafttreten der neuen Apothekenbetriebsordnung zum
01.07.1987 sind die Leiter von Krankenhausapotheken verpflichtet,
die Arzneimittelbestinde aller Teileinheiten einer Klinik zweimal
jahrlich durch einen Apotheker auf ordnungsgeméfen Zustand und
ordnungsgemdpe Lagerung iiberpriufen zu lassen. Uber die Kontrollen
ist ein Protokoll zu fihren.

In den Medizinischen Einrichtungen der Universitat Bonn werden
derzeit ca. 120 Einheiten wie Stationen, Operationsabteilungen,
Ambulanzen und Diagnoseeinrichtungen mit Arzneimitteln versorgt.
Danach sind pro Jahr in den Medizinischen Einrichtungen Bonn 240
Stationskontrollen durchzufihren.

Diese zusdtzlichen Anforderungen kann die Apotheke mit dem derzei-
tigen Personalbestand nicht erfullen.

Nachdem im Haushalt 1989 fir diese Aufgaben bereits ein Apotheker
der Verg. Gr. Ib/Ila gegen Absetzung einer Stelle Bes. Gr. C 2

- Professor fur Strahlenbiologie - bewilligt wurde, wird nunmehr
eine weitere Stelle einer Pharmazeutisch-techn.-Assistentin bean-
tragt, und zwar zur Vermeidung einer Stellenausweitung gegen Ab-

setzung einer Stelle Lohn. Gr. II1 - DA 06 -.
Zu b

Es handelt sich um eine Stelle fir einen Masseur/Bademeister in
der Inneren Medizin. Bisher wurden die entsprechenden Behandlungs—
maBnahmen von einer auch als Bademeister ausgebildeten DRK-Schwe-
ster unter Heranziehung von Praktikanten durchgefiihrt. Diese DRK-
Schwester ist nunmehr ausgeschieden. '

Die Fortfihrung der Behandlungen durch nicht entsprechend ausge-
bildetes Personal wird bereits von den Krankenkassen beanstandet.
Es ist daher die Einstellung eines Masseurs und Medizinischen Ba-
demeisters dringend geboten. Zur Vermeidung einer Stellenauswel-
tung wird eine Stelle der Lohn. Gr. II - DA 05 - zur Absetzung an-

geboten.



Die Stelle wird benotigt fur einen "Sachbearbeiter fiur Brand-
schutzangelegenheiten” zur Unterstiitzung der Kliniken und Insti-
tute bei der Wahrnehmung der Aufgaben des Brandschutzes nach dem
Gesetz iUber den Feuerschutz und die Hilfsleistung bei Unglicksfial-
len und offentlichen Notstanden.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird hierfir eine Stelle
der bLohn. Gr. VIIIa/VIII1 - DA 07 - zur Absetzung angeboten.

Zu d) yu, el;

Eine sachgerechte und leistungsorientierte Planung, Uberwachung
und Kontrolle der den Medizinischen Einrichtungen zugewiesenen
Sach- und Investitionsmittel ist eine gemeinsame Aufgabe der Lei-
tungsorgane der Medizinischen Einrichtung.

Die hierfur erforderlichen Planungsdaten und aktuellen Informatio-
‘nen missen detailliert und zeitnah aufbereitet und in intensiven
Kontakten mit dem Klinischen Vorstand sowie den Kliniks- und In-
stitutsdirektoren ausgewertet werden.

Zur besseren Erfillung ist es unabdingbar, ein neues und eigen-
stindiges Sachgebiet "Budget-Kostenkontrolle" im Bereich des Fi-
nanz- und Rechnungswesen einzurichten und mit den unter d) und e)
aufgefihrten Stellen auszustatten.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung sollen eine Stelle Bes. Gr.
C 3 - Universitidtsprofessor - und eine Stelle Lohn. Gr. III/II -

DA 05 - abgesetzt werden.
Zu !:

Die Aufstellung des Haushalts- und Wirtschaftsplanes sowie die
Kontrolle und Uberwachung der Einnahmen und Ausgaben im jeweiligen
Haushalts jahr hat in einem derartig grofen Umfang zugenommen, dap
diese Aufgaben nicht mehr vom Leiter der Finanzabteilung neben
seinen Leitungsaufgaben bewdltigt werden konnen. Zur termingerech-
ten Durchfihrung dieser Aufgaben ist daher die Zuwelisung einer

Stelle fur einen Sachbearbeiter erforderlich.

7MMV1012391
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Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle der Lohn.

MM\HOI‘Z391

Gr. II - DA 03 - zur Absetzung angeboten.
AV

Im Bereich der Medizinischen Einrichtungen ist beabsichtigt, eine
EDV-gestiitzte Personalstammdatei im Sinne eines Personalinformati-
onssystems einzurichten.

In dieser Personalstammdatel sollen alle personenbezogenen Daten
aller Beschiftigten der Medizinischen Einrichtungen erfapft wer-
den.

Das personalvertretungsrechtliche Mitbestimmungsverfahren ist hin-
sichtlich der Grobstruktur der zu erfassenden Daten abgeschlossen.
Mit dem Aufbau dieser Personalstammdatei soll spidtestens bis zum
1.1.1990 begonnen werden; insofern ist die Zuweisung einer Stelle
fur einen Angestellten in der Datenerfassung zum Haushalts jahr
1989 dringend erforderlich.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird hierfir eine Stelle
der Lohn. Gr. I11/I1 - DA 05 - zur Absetzung angeboten

Zu b:

In der HNO-Klinik ist die Offnung der Pforte und der Telefonzen-
trale aufgrund des hochen Patientenzulaufs, insbesondere in den
Abend- und Nachtstunden, bis mindestens 24.00 Uhr erforderlich.

Da der Klinik jedoch lediglich drei Pfortner zur Verfigung ge-
stellt werden konnen, ist die Besetzung langstens bis 22.00 Uhr,
im Regelfall durch urlaubs- und krankheitsbedingten Ausfall jedoch
pnur bis 19.00 Uhr moglich.

Das hat zur Folge, dap die jeweils im Nachtdienst befindliche Sta-

tionsschwester haufig Pforten- und Telefondienst verrichten mufl
und auf der Station nicht zur Verfigung steht.

fs wird daher eine Stelle fir einen weiteren Pfortner erbeten, fur
die zur Vermeidung einer Stellenausweitung eine Stelle der Lohn.

Gr. II - DA 05 - zur Absetzung angeboten wird.
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C. Stellenumwandlungen

Zugang: 1 Stelle Verg. Gr. I - Apothekendirektor - aus Bes. Gr.
A 15 - Pharmaziedirektor -

Der Leiter der Apotheke der Medizinischen Einrichtungen ist im An-
gestelltenverhdltnis beschaftigt und nach Verg. Gr. Ia, Fallgr. 10
eingruppiert.

Seit dem 01.01.1989 sind ihm finf Apotheker unterstellt, und zwar

Oberpharmazieratin - Bes. Gr. A 14
Pharmazierdgtin - Bes. Gr. A 13
Apotheker - Verg. Gr. Ib

Apothekerinnen - Verg. Gr. Ila

~ NN R e

jeweils halbtags)

Nach Fallgr. 5 zur Verg. Gr. I, Teil I, Allg. Teil des BAT haben
Apotheker als Leiter von Apotheken, denen mindestens funf Apothe-
ker durch ausdrickliche Anordnung stdndig unterstellt sind, An-
spruch auf Eingruppierung nach Verg.'Gr. I.

Daher wird die Umwandlung der bisher fiir die Vergutung nach

Verg. Gr. la ausreichenden Stelle der Bes. Gr. A 15 nach

Verg. Gr. I beantragt.

MMV10/2391
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Zugang: ! Stelle Lohn. Gr. IX - DA 02 - Heizkraftwerk -

Im Heizkraftwerk der Universitat Minster sind 25 Mitarbeiter ta-
tig. Zum Ausgleich der ausfallenden Arbeitszeit im Rahmen der Ar-
beitszeitverkiirzung wird zur Einhaltung eines geordneten Schicht-
betriebes eine zusidtzliche Stelle erforderlich. Dafir wird 1
Stelle Lohn. Gr. II - DA 03 - zum 31.12.1991 kw-geschrieben.
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B. Zugang gegen Abgang

—
—
» — . - - -

Zugang; a) 1 Stelle Verg.Gr. IVb/Vb - DA 07 - Sachbearbeiter -
gegen Absetzung 1 Stelle Lgr. II - DA 03 -

b) 1 Stelle Verg.Gr. VIb/VII - DA 07 - Biurokraft - gegen
Absetzung 1 Stelle Lgr. 11 - DA 03 -

c} 1 Stelle Verg.Gr. Vc - DA 08 - Elektronikmeister -
gegen Absetzung 1 Stelle Lgr. IX - DA 02 -

Zu ai ““d hz

GemiB § 8 a des Juristenausbildungsgesetzes neuer Fassung hat die
Rechtswissenschaftliche Fakultat studienbegleitende Leistungskon-
trollen fir alle Studierenden der Rechtswissenschaft durchzufih-
ren. Diese Leistungskontrollen missen bis zum Ablauf des 4. Seme-
sters abgeschlossen sein; sie bestehen aus 3 Klausuren aus ver-
schiedenen Rechtsgebieten, die unter examensmafiigen Bedingungen
angefertigt werden miissen. Der hierbei anfallende Verwaltungsauf-
wand kann durch vorhandenes Personal nicht aufgefangen werden.
Ohne die Einrichtung dieser zusitzlichen und einer weiteren Stelle
ist die Durchfiihrung der Leistungskontrollen nicht mdglich.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung werden 2 Stellen der

Lohn. Gr. II - DA 03 - zur Absetzung angeboten.
Zu cl:

Diese Stelle wird bendtigt fir einen Elektronikmeister fir raum-
lufttechnische Anlagen. Die erforderliche Wartung und Reparatur
dieser Anlagen ist ohne mindestens einen Elektronikmeister nicht
mehr sichergestellt.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird 1 Stelle Lohn. Gr. IX

- DA 02 - zur Absetzung angeboten.



Zugang: a) 22 Stellen Bes.Gr. A 13 - Akad. Rate - aus Bes.Gr. A 13

Zu a):

Zu b}:

Zu c):

- Studienrdte i.H. -

b} 3 Stellen Bes.Gr. A 13 - Regierungsrate - Dienst in der
Datenverarbeitung - aus Verg.Gr. Ib/lla - DA 05 -

c) 1 Stelle Bes.Gr. A 13 - Regierungsrat - aus Besoldungs-

gruppe A 13 - Regierungsrat z.A. -

Es handelt sich um eine Korrektur aus der Persconalstruktur
1980 nach dem tatsidchlichen Stellenbedarf.

Die Umwandlungen sind kostenneutral.

Die Besetzung von Stellen des hoheren Dienstes im Rechen-
zentrum mit Angestellten stoft zunehmend auf Schwierigkei-
ten. Der Arbeitsmarkt fir Informatiker oder artverwandte
Berufe wird zunehmend enger; die Vergitungsmoglichkeiten
nach dem BAT entsprechen nicht den Angebotsmdglichkeiten
anderer Arbeitgeber. Beschéftigungsangebdte als Beamte
werden wesentlich besser akzeptiert.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird daher die Um-
wandlung von 3 Stellen der Verg.Gr. Ib/l1la aus dem Daten-
verarbeitungsdienst in Stellen der Bes.Gr. A 13 fir Regie-

rungsridte, Dienst in der Datenverarbeitung, erbeten.

Die Stellenumwandlung ist erforderlich, nachdem der

Stelleninhaber seine Probezeit abgeleistet hat.
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Zugang: 1 Stelle Verg. Gr. Iva/IVb - DA 08 - Chemisch-technischer
Assistent - fiur Planetologie -

Die Stelle ist als Grundausstattung im Hinblick auf die DFG - und
BMFT - Férderung im Institut fir Planetclogie dringend erforder-
lich. Nach den Feststellungen des Hauptausschusses der DFG wird
.,diese langjdhrig aus DFG-Mitteln finanzierte Funktion dber den
1.1.1990 nicht weiter finanziert, so daf zur Fortsetzung des for-
schungsvorhabens eine Stelle aus den KonzentrationsmaBnahmen zur

Verfiigung gestellt werden muf.

Im Laufe des Jahres

Zugang: a) 1 Stelle Verg. Gr. III - DA 08 - Chemieingenieur - fdr

Biochemie/Biosensorik - zum 1.9.1990

b) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/IIa - DA 01 - Wiss. Angest. -

- Zeitangestellter - fir Biochemie/Biosensorik zum
1.12.19990
c) 1 Stelle Bes. Gr. C 4 - Universitétsproféssor - fir

Publizistik zum 1.12.1990



Zu a) und B)

Zum Aufbau eines Forschungsinstituts fur Chemo- und Biosensorik,
in welchem miniaturisierte MePwertaufnehmer zur direkten Informa-
tion iUber die stoffliche Zusammensetzung von Proben entwickelt
werden sollen, ist die Verbesserung der Personalausstattung des

Instituts Fir Biochemie im Grundlagenforschungsbereich notwendig.

lu.c)

In dem hochnachgefragten Studiengang Publizistik ist die weitere
Erbringung eines erheblichen Teils des Lehrangebotes durch Lehr-
beauftragte sowohl unter fachwissenschaftlichen als auch unter
organisatorischen Gesichtspunkten nicht langer zu verantworten.
Bisher ist das Fach Publizistik nur durch eine C 4-Professur ver-

treten.
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Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - DA 01 - Wiss. Angestellter -
Daverangestellter - fir Tierschutz -

Mit Beginn des Jahres 1987 trat das neugefafte Tierschutzgesetz in
Kraft. Das Gesetz verlangt ab 1987 fir die Durchfuhrung von for-
schungsvorhaben mit Tierversuchen einen Tierschutzbeauftragten. Um
die im Gesetz festgelegten organisatorischen, personellen und
materiellen MaBnahmen zu gewdhrleisten und den fortgang der For-
schung nicht zu gefdhrden, ist ein Beauftragter fur den Tierschutz
erforderlich.

Um eine Stellenausweitung zu vermeiden, wird eine Stelle der Lohn-

gruppe 11 aus dem Einzelplan 06 zur Absetzung angeboten.
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Zuganag: 20 Stellen Bes.Gr. C 1 - Wiss. Assistenten - aus Verg.Gr.
Ib/Ila - Wiss. Angestellte - Zeitangestellte -

Die Stellenumwandlungen werden beantragt nach dem tatsdchlichen
BedarfF. Die Stellenumwandlungen sind kostenneutral.

MMV10/2391
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E. Umsetzungep aus Titelgruppe 64

Zum 01.01.199¢0

Zugang: a) 3 Stellen Verg.Gr. Ib/Ila - DA 01 - Arzte -
Zeitangestellte - fir Entzindungsforschung (AIDS) -

b) 1 Stelle Verg.Gr. Ivb/Vb - DA 03 - MTA - fiir Entzin-
dungsforschung (AIDS) -

Zu al

Die wissenschaftlichen Mitarbeiter sollen in dem vorgesehenen Ent-
wicklungsplan zur Griindung des Zentrums fir Entzindungsforschung
(AIDS), der dreiphasig verlauft, als Anfangsausstattung grundle-
gende Strukturen fir die Institutionalisierung weiterer Institute
erarbeiten und klinikale Grundlagenforschung betreiben.

Zub)

Die medizinisch-technische Laborassistentin soll als Hilfskraft
bei wissenschaftlichen Forschungsaufgaben eingesetzt werden und
dabei primdr den Wissenschaftlern bei kliniknaher Grundlagenfor-
schung helfen.

Im Laufe deg Jahres

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - DA 01 - Arzt - Dauerang. -
fur Reproduktionsmedizin - zum 01.03.1990 -

b) 2 Stellen Verg.Gr. Ib/Ila - DA 01 - Arzte - Dauerang. -
fur Reproduktionsmedizin - zum 31.12.1990 -

c) 1 Stelle - Bes.Gr. C 4 - Universitidtsprofessor -
fur Entzindungsforschung (AIDS) - zum 01.12.1990 -
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d} 1 Stelle - Bes.Gr. C 3 - Universitatsprofessor -
fir Epilepsieforschung - zum 31.12.1990 -

Zu a) und b)

Bei der Etatisierung dieser drei Stellen handelt es sich um die
Fingliederung der Klinischen Forschungsgruppe fir Reproduktions-
medizin der Max-Planck-Gesellschaft in die Medizinischen Einrich-
tungen der Westfidlischen Wilhelms-Universitat. Rechtsgrundlage ist
die Vereinbarung vom November 1987.

Die Forschungsgruppe wurde 1980 als erste Institution in Jeutsch-
~ land gegriindet, die sich facheribergreifend der Reproduktionsme-
dizin widmet. lhre Arbeit konzentriert sich auf dreil Gebiete:

a) Physiologie und Pathophysiologie der mannlichen Fortplanzungs-
funktionen sowie mannliche Kontrazeptian

b) GByndkeologische Endokrinologie

¢) Interaktion zwischen -mannlichen und weiblichen reproduktiven
Funktionen.

Die Forschungsgruppe kann Aktivitdten auf allen drei Gebieten ent-
falten, da an der Universitdts-frauenklinik Munster nicht nur
Frauen mit unerfilltem Kinderwunsch, sondern auch ihre Ehemdnner
behandelt werden. Das Ziel der Forschungsgruppe ist es, die
physiologischen Grundlagen der menschlichen Fortpflanzung und die
Pathophysioclogie der gestorten Fortpflanzungsfunktidnen ZU eruy-
ieren, um fiUr Ehepaare mit unerfilltem Kinderwunsch bessere diag-
nostische und therapeutische Verfahren zu erarbeiten. fFerner wird
an der Entwicklung von Methoden zur mannlichen Kontrazeption ge-
arbeitet. Die klinische Forschung wird durch Untersuchungen an
geeigneten Tiermodellen, wozu auch Primaten (Rhesus- und Java-
Affen) gehdren, ergianzt. Die Forschungsarbeiten scllen einen Bei-
trag dazu leisten, die menschlichen Fortpflanzungsfunktionen im

positiven und negativen Sinne steuerbar zu machen.
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Die Aufgaben werden in enger Zusammenarbeit veon Medizinern und
Naturwissenschaftlern wahrgenommen. Projekte werden sowohl in der
klinischen und experimentellen Grundlagenforschung als auch in der
unmittelbar patientenbezogenen Forschung durchgefiihrt. Die For-
schungsgruppe hidlt in Kooperation mit der Universitats-frauen-
klinik eine endokrinologisch/andrologische Sprechstunde ab, die
neben den Anliegen der Patientenversorgung als Quelle von Anre-
gungen zu Themen der klinischen Forschung dient.

Die drei wissenschaftlichen Mitarbeiter sollen im Rahmen dieser
Forschungsarbeit eingesetzt werden.

u.c)

Die Stelle wird erforderlich fur einen Abteilungsleiter im For-
schungszentrum fFir Molekularbiologie der Entzindung (IMBE). Sie
wird wie folgt begrundet:

Nach der Bereitstellung einer C 4-Stelle im Haushalt 1989 ist an
der Universitit Minster die Abteilung fir Molekularbiologie der
Entzundung errichtet worden.

Im Rahmen eines noch zu bildenden Zentrums ist die Errichtung
einer weiteren Abteilung fiir Infektiologie (natiirliche Resistenz)

vaorgesehen.

Die Abwehr von Infekten geschieht durch Mechanismen der natir-
lichen Resistenz und durch die der erworbenen Impunitﬁt. Die Auf-
klarung letzterer ist Wissenschaftsziel der Immunologie, die in
den vergangenen zwei Jahrzenten auferordentlich viele Erkenntnisse
Uber Moglichkeiten und Grenzen unseres adaptiven Immunsystems ge-
bracht hat. Daneben gibt es aber ein weiteres Abwehrsystem, die
natiilrliche Resistenz, lber deren Mechanismen ungleich weniger be-
kannt ist, die aber stdndig und weitgehend unbemerkt funktioniert
in der Eliminierung von loslichen und unléslichen Fremdstoffen.
Welche Konsequenzen der Zusammenbruch der natirlichen Resistenz
hat, wird bei der Krankheit AIDS besonders deutlich.
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Die neue Abteilung wird die Aufgabe haben, die Resistenzgene zu

lokalisieren und die Funktion ihrer Produkte zu klaren.

Mit der Grindung der Abteilungen verfolgt die Universitat Munster
einen Forschungsschwerpunkt, der in der Bundesrepublik bislang
nicht vorhanden ist. Fir die Hesetzung der Professuren stehen

interessante Personlichkeiten zur Verfigung.

u d)

Die erbetene Planstelle wird wie folgt begrindet:
W haftlicl Zielset

Epilepsien sind insgesamt zu den hdufigen Krankheiten zu rechnen.
Nach eiper allgemein anerkannten Schatzung kann davon ausgegangen
werden, dap bei etwa 10 % aller Menschen eine latente Krampfbe-
reitschaft besteht. Bei etwa 1 % der Beviolkerung treten zeitlebens
epileptische Anfalle auf. Das bedeutet, daf in der Bundesrepublik
Deutschland etwa 600.000 Menschen leben, die an einer chronischen
Epilepsie leiden.

1. € k] ; en in d . . Epil .
therapie

Die weit Uberwiegende Mehrzahl der Epilepsiepatienteh wird einer
medikamentdsen Therapie zugefiihrt. Diese medikamentose Epilepsie-
therapie erzielt allerdings derzeit unbefriedigende Frgebnisse. So

werden nur 50 - &0 % der Epilepsiepatienten unter der zur Verfl-

gung stehenden Therapie anfallsfrei.

Die in diesem Rahmen geplanten Untersuchungen haben zum Ziel, eine
Verbesserung der medikamentosen Epilepsietherapie zu erreichen.
Wihrend die bisherigen Therapieformen im wesentlichen auf empiri-
schen Befunden beruhen, ergeben sich nun aus der Grundlagenfor-
schung erste Ansidtze fir eine kausale Epilepsietherapie. So ist an
der Entstehung epileptischer Anfdlle ein Einstrom ven Calciumionen
entscheidend beteiligt. Aufgrund dieses Zusammenhangs erdffnet
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sich die Moglichkeit, die Entwicklung epileptischer Anfdlle durch
Blockade des erwdahnten Calciumeinstromes zu unterdricken.

2. Wej twickl I y . Dj e
Enilepsiech .

Neben der medikamentdsen kann grundsidtzlich auch eine chirurgische
Epilepsietherapie Anwendung finden. Dieses Behandlungsverfahren
wird - von den Fdllen abgesehen, bei denen epileptische Anfalle
ohnehin operationsbedurftige Ursachen (z. B. Hirntumor, intra-
kranielle Blutung) haben - bei pharmakoresistenten Patienten in
Erwdgung gezogen. Dabei kann durch operalive Entfernung umschrie-
bener Hirnregionen eine Milderung des Anfallsleidens oder sogar
Anfallsfreiheit erreicht werden.

Beim augenblicklichen Stand kann davon ausgegangen werden, daf in
der Bundesrepublik Deutschland ca. 10.000 Patienten fur einen
epilepsiechirurgischen Eingriff in Betracht kommen. Bei zuriuck-
haltender Schiatzung betragt die jahrliche Zuwachsrate dieser
Patientengruppe 500 - 700 Patienten.

Eine chirurgische Epilepsietherapie setzt voraus, daf das primar
epileptogene Areal vor dem Eingriff mdglichst genau eingegrenzt
wird. Daher werden zur praoperativen Epilepsiediagnostik verschie-
dene elektrophysiologische Techniken eingesetzt, um Ursprungsort
und Ausdehnung der epileptischen Aktivitdt zu bestimmen. Eine
wesentliche Bedeutung kommt in diesem Zusammenhang der Registrie-
rung und Analyse elektrischer Signale im Gehirn zu. Dabei ist es
notwendig, die Verfahren zur Registrierung bioelektrischer Hirn-
tdtigkeit zu verfeinern und die Methoden zur Sigqalanalyse Zu
verbessern bzw. neu zu erstellen. Besondere Aufmerksamkeit ist in
diesem Rahmen der Entwicklung spezieller Vielfachelektroden und

mathematischer Methoden zu schenken.

3.y Ausbrej ] {scl AKEIvitat i
gehirn

Bei vielen Patienten ist nicht das gesamte Gehirn, sondern nur ein
eng begrenzter Teil des Gehirns von epileptischer Aktivitat be-
fallen. Dabei kommt es jedoch hiufig vor, dap die Begrenzung des
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epileptischen Geschehens verloren geht und daPp sich in der wei-
teren Folge schlieflich die Krampfaktivitat Uber das gesamte

Gehirn ausbreitet.

Die in diesem Rahmen geplanten Untersuchungen haben zum Ziel, zum
einen die morphologischen Korrelate und zum anderen die Nerven-
zellfunktionen aufzukldren, die fir eine Anfallsbegrenzung bzw.

eine Anfallsausbreitung von Bedeutung sind.
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1 06 131 - Uni { £t Kiln -
B. Zugang.gegen Abgang
Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ila - DA 09 - Ersatzstelle gemaf
§ 42 LPVG - kw - gegen Absetzung 1 Stelle Verg.Gr. I¥b/Vb

- DA 08 - kw -~

Die Stelle Verg.Gr. Ila wird erforderlich nach Wechsel im Perso-

nalrat.
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C. Stellepumwandlungen

Zugang: a) 1 Stelle Bes. Gr. C 2 - Universitadtsprofessor - fur
Heilpddagogik - aus Bes. Gr. C 2 - Oberassistent -

b) 1 Stelle Bes. Gr. A 13 - Akad. Rat - fir Didaktik der
Physik - aus Bes. Gr. C 4 - Universitatsprofessor -
fiir Didaktik der Physik -

c) 1 Stelle Bes. Gr. A 13 - Regierungsrat, Dienst in der
Datenverarbeitung - aus AT - vergleichbar A 16 - DA 05-

d) 1 Stelle Bes. Gr. A 13 - Regierungsrat, Dienst in der
Datenverarbeitung - aus Bes. Gr. A 15 - Akad. Direktor-

e) 10 Stellen Bes. Gr. A 13 - Akad. Riate - aus
Bes. Gr. A 13 - Studienrdte i. H. -

iu as

£s handelt sich um die Korrektur einer fehlerhaften Umsetzung im
Haushalt 1989 bei Abschnitt B Nr. 13 - Aufgabenkritik.

iU D:

Die Stelle wird benotigt fiur das Institut fir Naturwissenschaften
und ihre Didaktik in der E£rziehungswissenschaftlichen Fakultat,
Forschungsstélle fir Gesundheitserziehung.

Im Fachgebiet "Humanbiologie und Gesundheitserziehung" sind nach
der geltenden Studien- und Prifungsordnung eine Reihe von experi-
mentellen Ubungen fir die mehr als 500 Studierenden mit dem Stu-
dienziel Lehramt anzubieten. Zu den Lehramtstudenten kommt noch
eine wachsende Zahl von Studierenden des Diplomstudiengangs an der
Erziehungswissenschaftlichen Fakultat.
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Fir die Durchfihrung der Ubungen und fir die experimentelle for-
schungsarbeit in diesem Gebiet steht eine apparative Ausstattung
im Wert von mehr als 700.000 DM zur Verfugung.

Die Ausristung kann nicht sinnvogll und bedarfsgerecht eingesetzt
werden, solange die C 4-Professur, die im Rahmen der Mafinahmen zu
Konzentration und Neuordnung von Studienangeboten/Studiengangen an
die Universitdt zu Kdln umgesetzt wurde, nicht durch einen wissen-
schaftlichen Mitarbeiter unterstitzt wird.

Dem wissenschaftlichen Mitarbeiter sollen insbesondere folgende
Aufgaben ubertragen werden:

- Betreuung des Geridtebestandes (z. B. 1fd. Eichung empfind-
licher Apparaturen)

- Lehraufgaben

- Messungen verschiedener Art, z. B. Messungen des Ruhe- und
Leistungsstoffwechsels

~ Versuche an Zellmodellen zur Wirkung von Drogen {Alkohol,
Nikotin)

- Versuche zur Humantkologie (z.B. Lidrmbelastung, Messungen
von Kohlenmonoxyd, Wassergiutebestimmungen, Entwicklung von
Modellen zur Wasserklidrung)

- Messungen im Rahmen der Primarpravention von Herz- und Kreis-
lauferkrankungen

-~ Durchfihrung von Patientenseminaren

- Messungen nach Erndahrungsumstellungen

Alle diese Aufgaben, insbesondere die Kustodenfunktion fur den
komplexen Geridtebestand, erfordern eine kontiniuierliche Arbeit.
Daher wird eine Dauerstelle beantragt.

Zu c) und d)

Das Rechenzentrum muP dringend seine Aktivitdten auf dem Gebiet
der Netzwerke verstidrken, und zwar sowohl im sog. "Wide-Area-
Network (WAN)" als auch im socg. "lLocal-Area-Network (LAN)", um den
Bedarf von forschung und Lehre an Datenkommunikation zu decken und
den Anschlup an die modernen Netzentwicklungen zu halten.
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Zu erfillen sind im wesentlichen folgende Aufgaben:

- Planung (Ist-Analyse, Erstellung von Konzepten, Konfigura-
tionsplanung, Marktanalyse, Zukunftsplanung)

- Einsatz- und Verwendbarkeitsprifung bei Hard- und Software

- Installation bzw. Implementierung ’

- Uberwachung des Betriebs

- Notfallplanung

- Dokumentation

- Beratung und Schulung

Diese Aufgabenbeschreibung steht im uUbrigen im Einklang mit dem

" fortgeschriebenen "ADV-Gesamtplan NRW", dem "Netzmemorandum" der
.DFG, den Empfehlungen der DFG "Zur Ausstattung der Hochschulen der
BRD mit Datenverarbeitungskapazitat fir die Jahre 1988 bis 1991"
und den Empfehlungen des Wissenschaftsrats "Zur Ausstattung der
Hochschulen mit Rechenkapazitat",

Durch das Computer-Investitions-Programm des Bundes (CIP) ist auch
im zentralen Rechenzentrum ein umfangreicher Betreuungsaufwand
entstanden, und zwar {(im wesentlichen) fir die Koordinierung von
Hard- und Software-Ausstattung, die Koordinierung des CIP-Pro-
gramms mit anderen DV-Aktivitdten, Entwicklung von Modell-Ldsun-
gen, Beratung und Unterstitzung einzelner CIP-Pools, Anbindung der
Pools an das Hochschulnetzwerk usw.

Sowohl fir die Netzwerke als auch fur CIP werden die unter c) und
d) aufgefilhrten Stellen der neuen Laufbahn Regierungsrat, Dienst
in der Datenverarbeitung dringend bendtigt. Sie sollgn durch Um-
wandlung der AT-Stelle (des frilheren geschdftsfihrenden Direktors)
sowie einer frei gewordenen Planstelle der Bes.Gr. A-15 - Akad.
Direktor - geschaffen werden.

luel)

£s handelt sich um eine Korrektur aus der Personalstruktur 1983
nach dem tatsiachlichen Bedarf. Die Umwandlung ist kostenneutral.
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Unsetzungen aug Kapitel 06 110 Tgr. 64

? Stellen Verg. Gr. Ib/Ila - DA 01 - Wiss. Angestellte-
- Zeitangestellte - fur Regicnalstudien Ostasiens,
China -

b) 1 Stelle Verqg. Gr. Ib/I1lIa - DA 01 - Wiss. Angestellter-
- Zeitangestellter - fdr Biochemie -
Im Laufe deg Jahres

c)

d)

e)

F)

g)

h)

1 Stelle Verg. Gr. Vb - DA 08 - Techn. Angestellter -
fur Physik (SFB 1342) zum 01.03.1990 -

1 Stelle Bes. Gr. A 14 - Oberstudienrat i. H. - fur
Regionalstudien Ostasiens, China - zum 01.09.1990 -

1 Stelle Yerg. Gr. Ib/Ila - DA 01 - Wiss. Angestellter-
- Dauerangestellter - fir Regionalstudien Ostasiens,
China - zum 01.09.1990 -

1 Stelle Verg. Gr. Vc/VIb - DA 07 - Fachbereichshilfs-
kraft - fir Reqgionalstudien Ostasiens, China - zum
01.10.1990 - ‘

1 Stelle Verg. Gr. Ib/IIa - DA 01 - Wiss. Angestellter-
- Zeitangestellter - fir Biochemie - zum 01.10.1990 -

1 Stelle Yerg. Gr. VIb/VII - DA 09 - Hausmeister - fir
Genetik (Inbetriebnahme Neubau) zum 01.10.1990 -
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i} 1 Stelle Vergq. Gr. VII - DA 08 - Tierpfleger - fir
Genetik (Inbetriebnahme Neubau} zum 01.10.1990 -

i) 1 Stelle Verg. Gr. Vc/VIb - DA 07 - Fachbereichshilfs-
kraft - fur Genetik (Inbetriebnahme Neubau)} zum

01.10.1990

k) 1 Stelle Vergq. Gr. Vb - DA 08 - Techn. Angestellter -
- fir Genetik - zum 01.10.19%0 -

1) 1 Stelle VYerg. Gr. Vc/VIb - DA 07 - fFachbereichshilfs-
kraft - fir Genetik - zum 01.10.1990 -

m) 1 Stelle Verg. Gr. Ila - DA 01 - Lektor - fir Malaiolo-
gie - zum 01.10.1990 -

n) 1 Stelle Bes. Gr. C 4 - Universitatsprofessor - fur
Kath. Theologie - zum 31.12.199C -

Zu a), d}. e) und F)

Die beantragten finf Stellen werden bendtigt, um den Studienbe-
trieb in dem neuen Studiengang (ausqgestattet mit zwei C 4-Profes-
suren) aufnehmen zu konnen.

Bei der sehr hohen Sprachbarriere des Chinesischen ist die Quali-
tit des Sprachunterrichts von entscheidender Bedeutunq fdr den
neuen Studiengang. Diese Qualitdat kann nur gewdhrleistet werden,
wenn ein deutscher Spezialist fir Sprachvermittlung die Verant-
wortung fur eine langfristige Konzeption des Sprachunterrichts
ibernimmt, der chinesische Sprachstrukturen nicht nui kennt, son-
dern auch hervorragend vermitteln kann. Hinzu kommt - neben ande-
rem - die Notwendigkeit der Beherrschung chinesischer Textverar-
beitung mit Computereinsatz.
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Bei dieser schwierigen und komplexen Aufgabenstellung ist auch die
Kontinuitst von besonderer Bedeutunq. Es wird daher eine Plan-
stelle fir eine Lehrkraft fir besondere Aufgaben bendtigt. Dem
deutlichen EngpaP bei der Bewerberlaqe mupf durch ein attraktives
Angebot begegnet werden, so daP von Anfang an eine Stelle der
Bes.Gr. A 14 - QOberstudienrat i.H. - bendtigt wird, um einen un-
eingeschriankt qualifizierten Bewerber zu gewinnen.

Die beiden C 4-Professuren mit den Schwerpunkten "Politik, Wirt-
schaft und Gesellschaft Chinas" und "Literatur des 20. Jahrhun-
derts und Philosophie" benttigen dariiber hinaus eine angemessene
Unterstiitzung durch wissenschaftliche Mitarbeiter nach Vergitungs-
qruppe Ib/Ila. Eine dieser drei Stellen wird als Daverstelle be-
notigt, unter anderem um die von einem der Berufenen eingebrachte
ADV-Datenbank und andere Materialsammlungen zu betreuen und fort-
zufiihren sowie um eine kontinuierliche YUnterstitzung bei der
Pfleqe der zahlreichen Kontakte nach China (Wissenschaftsaus-
tausch, Wirtschaft, Politik usw.) zu gewdhrleisten.

Die Fachbereichshilfskraft wird fir die Verwaltungsdienstleistun-
gen fiur beide Professuren benotiqgt.

Zub) und g}

Im Fach Biochemie besteht ein gravierender EngpaB in den bioche-
mischen Ubungen fir Fortgeschrittene, der zu Wartezeiten von meh-
reren Semestern nach dem Yordiplom und zu einér unzumutbaren Ver-
lingerung des Studiums im Studienqgang Diplom-Bicloqie fihrt. Die
Grinde liegen in der unzureichenden personellen und raumlichen
Ausstattung des Faches Biochemie, die nicht Schritt halten konnte
mit der Verlagerung der Studienschwerpunkte der Studierenden der
Biologie in den letzten Jahren. Die Zahl der Studierenden im Fach
Biologie mit dem Studienziel Diplom ist drastisch angestiegen; fir
diese Studierenden ist - im Gegensatz zu den Lehramtskandidaten -
Biochemie ein essentielles Fach. Die Nachfrage nach Ubungsplatzen
in der Biochemie hat daher sprunghaft zugenommen. Hinzu kommt, dag
auch Diplomchemiker stdrker als in friheren Jahren Biachemie als
Fach im Diplom wahlen.
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Zur Behebung der EngpaBsituation wurde bereits eine C 4-Professur
aus einem anderen Bereich der Universitidt umgewidmet als zweite

C 4-Professur fir Biochemie. Die fir diese Professur benotiqten
Mitarbeiterstellen konnen nicht alleine durch universitatsinterne
Umschichtungen gewonnen werden. Die Zuweisung von zwei 5tellen der
Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Mitarbeiter - ist daher unumgédnglich, wenn
méglichst rasch eine spirbare Verbesserung der Ausbildungssitua-
tion erreicht werden soll.

uc)

Voraussetzung fir die weitere Forderung des Forschungsvorhabens
durch die DFG ist die Verstiarkung der Grundausstattung beim tech-
. nischen Personal. Bendtigt wird u.a. eine Stelle der Vergutungs-
| qruppe Vb Fir einen Physikalisch-technischen Assistenten, der im
Teilprojekt "Untersuchung der Mesostruktur von Hochtemperatur-
Suypraleitern” folgende Tatigkeiten ausiben soll:

- Herstellung von Hochtemperatur-5Supraleitern

- Préparation'vun Proben unterschiedlicher Dichte, Kodrnung
und Geometrie, mechanische und chemische Probenbearbeitung

- Herstellung von Praparaten fir die Elektronenmikroskopie

- Bedienung eines Muldenschleifgerdtes und einer Ionendunnungs-
anlaqe

- Regelmipige Instandhaltungsarbeiten an lonendinnungsanlage
und Elektronenmikroskopen

- Messungen an verschiedenen MeBanlagen.

Zubh) big 1)

Die raumlichen Kapazititen des Instituts fir Genetik wurden durch
den Neubau eines Gebiudes {(Gentechnologisches Forschungszentrum)
erheblich erweitert. In dem neuen Gebdaude werden bis Ende 1989,
Anfang 1990 insgesamt 81 Mitarbeiter/innen tdtig sein.

Fiir die allernotwendigste Grundausétattung und Infrastruktur des
Gebiudes sind Stellen fiir folgende zentrale Funktionen notwendiq:
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1 Hausmeister Verg.Gr. VIb/VII
1 Tierpfleger Verg.Gr. VII
1 fFachbereichshilfskraft Verg.Gr. Vc/VIb.

Es handelt sich um ein technisch hochinstalliertes Gebaude, in dem
bis auf ganz wenige Ausnahmen jeder Raum als Laborraum eingerich-
tet und betrieben wird.

In dem Gebidude sind allein vier Liftungsanlagen vorhanden; es
mussen fur die Forschungsarbeiten z.B. stdndig acht Medien bereit-
gehalten werden (Gas, Wasser - mit drei Wassersorten -, Druckluft
usw. )

Betrieb und Pflege dieser komplexen Haustechnik erfordern die
stindige Pridsenz eines technisch versierten Hausmeisters. Eine
Mitbetreuung des neuen Gentechnologischen Forschungszentrums durch
den Hausmeister des eigentlichen Institutsgebidudes ist wegen Art
und Umfang der Anforderungen, aber auch wegen der raumlichen Ent-
fernung ausgeschlossen.

Im neuen Gebaude werden Versuchstiere geziichtet und gehalten. Fir
eine tierschutzgerechte Haltung und Pflege der Tiere ist ein Tier-
pfleger unverzichtbar. Der Einsatz eines Tierpflegers aus anderen
Institutsbereichen ist nicht moglich, die Arbeitskapazitédten sind
voll ausgelastet. AuBerdem verbieten rdumliche Entfernung und
Tierhygiene eine Mitbetreuung.

"Eine der Fachbereichshilfskrafte wird fur zentrale Verwaltungs-

dienstleistungen etc. fir 5 Arbeitsgruppen mit etwa 40 Mitarbei-
ter/innen im neuen Geb3iude bendtigt. Zu den Dienstleistungen ge-
héren z.B. die gesamte Materialversorgung, die FQhrung von Nach-
weisen aufgrund der Gefahrstoffverordnung, Strahlenschutzverord-

nung usw.

In dem neuen Gebdude wird auch die groBe Arbeitsgruppe "Molekular-
biologie der Proteine" untergebracht, und zwar als Arbeitsgruppe
innerhalb einer C 4-Professur fur Genetik und Gentechnologie
{rdumlich insdesamt ebenfalls im Neubau), die voraussichtlich Ende
1989 besetzt wird. Um eine effiziente Forschungsarbeit auf dem
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Gebiet der Molekulargenetik leisten zu konnen, ist die Stelle
eines Technischen Assistenten der Verg.Gr. Vb fur diese Arbeits-
gruppe notwendig. Spitzenforschung gemessen an internationalen
Standards kann nur betrieben und gehalten werden, wenn auch aus-
reichend und gqualifiziertes nichtwissenschaftliches fachnahes Per-
sonal vorhanden ist. Der spezielle Bedarf an Assistenz fir die
Arbeitsgruppe bzw. die Prafessur kann nicht aus anderen Bereichen
des Instituts mit abgedeckt werden. Fiir die Arbeitsgruppe "Mole-
kularbiologie der Proteine" bzw. fir das Sekretariat der C 4-Pro-
fessur wird auferdem eine Fachbereichshilfskraft (die beantragte

" zweite Vc/VIb-Stelle) fiir zentrale Verwaltungsfunktionen und Biro-
" dienste bendtigt, die fiir insgesamt ebenfalls etwa 40 Mitarbeiter/
innen zu erbringen sind. FuUr das gesamte Gebaude stinden damit 2
fFachbereiEhshilfskréfte zur Verfiigung; das ist eine Ausstattung,
‘die nicht unterschritten werden kann.

iu m)

Nach der Studienordnung fir das Fach Malaiclogie miussen die Haupt-
fachstudenten sich neben dem Indonesischen als Hauptquellensprache
auch Grundkenntnisse des Sundanesischen, Javanischen und einer
ozeanischen Sprache aneignen (die Nebenfachstudenten Sundanesisch
aoder Javanisch) und dariiber Leistungsnachweise erbringen. Zur Zeit
ist das Fachgebiet nur mit einer C 3-Professur ausgestattet. Der
umfangreiche und sehr differenzierte Sprachunterricht kann von
einem Hochschullehrer allein unmdglich erbracht werden. Es muf
daher ein Lektorat fir einen Teil des Sprachunterrichts etc. ein-
gerichtet werden. .

Angesichts der zunehmenden Beziehungen auf vielen S5Sektoren zu
Indonesien, einem der beviélkerungsreichsten Linder de¢r Erde und
groptem Staat in Sidostasien, kommt dem Studiengang Malaiologie
besondere Bedeutung zu. Ein Ausbau und eine fruchtbare Gestaltung
dieser Beziehungen fur beide Seiten ist nur midglich, wenn unter
anderem weit grdpfere Anstrengungen als bisher unternommen werden,
um moglichst vielen Studierenden fundierte Sprachkenntnisse und
solides landeskundliches Wissen zu vermitteln.
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Zu.nl

Zur Zeit ist im Studiengang Katholische Religionslehre (mit dem
Abschlup Erste Staatsprifung fir das Lehramt in der Sekundarstufe
I11) nur eines der vier von der Deutschen Bischofskonferenz gefor-
derten Teilgebiete der Katholischen Theologie durch eine Professur
vertreten. Fur die vier Bereiche (biblische, historische, syste-
matische und praktische Theologie) stellen zwei Professuren das
Minimum dar, um die rechtlichen VYorgaben in § 48 Abs. 4 Lehrer-
prifungsordnung (LP0) und der Anlage dazu zu erfillen. Fur ein in-
haltlich und rechtlich annahernd ausreichendes Lehrangebot und fur
die ordnungsgemdfe Zusammensetzung des Priifungsgremiums mit habi-
litierten Prufern ist die Zuweisung einer weiteren Professur (als
C 4-Stelle) dringend erforderlich.

Im tbrigen dringt die Katholische Kirche auf eine angemessene
Stellenausstattung.
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C. Stellenumwapndlungen

Zugang: a) 1 Stelle Bes. Gr. C 2 - Oberassistent - fir das
Pharmakologische Institut - aus Bes. Gr. C 3 -
- Universitdtsprofessor - flir das Pharmakologische
Institut -

b) 1 Stelle Bes. Gr. A 13 - Akad. Rat - fir Neurophysiolo-
gie - aus Verg. Gr. Ib/IIa - DA 01 - wiss. Angest.-

- Zeitangestellter - fir Neurophysiologie -
lu a:

Das Pharmakologische Institut ist mit Stellen nach Bes. Gr. C 3
iberproportional ausgestattet. Nachdem eine der Lebenszeit-Pro-
fessoren zwischenzeitlich freigeworden ist, ist nunmehr eine Stel-
lenkorrektur nach dem tatsidchlichem Bedarf mdglich. Erforderlich

ist eine Stelle der Bes. Gr. C 2 fir einen Oberassistenten.
Lu b

Im Rahmen der Medizinkonzentration wurden im Bereich der Physiolo-

gie

Stelle Bes. Gr. C 4 - Universitidtsprofessor -
Stelle Bes. Gr. C 3 - Universitétsérufassor -
Stelle Bes. Gr. € 2 - Universitatsprofessor -
Stelle Verg. Gr. Ib/IIa -

I T

umgesetzt nach Kapitel 06 110 Titelgruppe 64.

Bei der Hergabe dieser Stellen wurde bereits geplant, zur Auf-
rechterhaltung einer funktionsf@higen Struktur eine Zeit- in eine
Dauerstelle fir einen Akademischen Rat ohne Lehraufgaben in Ab-
schnitt B umzuwandeln.

Die Umwandlung ist kostenneutral.
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Kapitel 06 141 - Technische Hochschule Aachep -
A. Neue Stellen - leerstellen -

Zugang.. 1 Stelle Bes. Gr. C 4 - Universitdtsprofessor - fiir die
Technische Akademie Wuppertal gegen Absetzung einer

Stelle C 3 - Grofforschungsanlagen -

. Im Rahmen der anstehenden Neubesetzung der Direktorenposition der
. Technischen Akademie Wuppertal wird die frilhere enge personelle
Verbindung zwischen der Hochschule und der Akademie angestrebt.
.Der neue Direktor soll als Professor der Technischen Hochschule
 gleichzeitig die Leitung der Technischen Akademie ubernehmen.
Hierzu ist die Wiederaufnahme der im Jahre 1986 abgesetzten Leer-
stelle nach Bes. Gr. C 4 - Universititsprofessor - erforderlich.
Gleichzeitig wird eine Stelle der Bes. Gr. C 3 - Grofiforschungsan-

lage - als nicht mehr erforderlich abgesetzt.
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B. Zugang gegen Abgang

Zugang; a) 1 Stelle Verg. Gr. Vb - Techniker - DA 08 - gegen Ab-
setzung einer Stelle Lohn. Gr. VIII/VII - DA 01 -

b) 2 Stellen Verg. Gr. Vb - Techniker - DA 0B - gegen Ab-
setzung von 2 Stellen Lohn. Gr. VIIIa/VIII - DA 01 -

c) 1 S5telle Verg. Gr. Vc/VIb - Techniker - DA 08 - gegen
Absetzung einer Stelle Lohn. Gr. VIIIa/VIII - DA 01 -

Zy a)

Durch die personelle Umstrukturierung des Instituts fir Mechanik
wird im Werkstattbereich ein Werkstattmeister erforderlich. Zur

Schaffung dieser Stelle wird zur VYermeidung einer Stellenauswei-
tung eine Stelle Lohn. Gr. VIII/VII - DA 01 - zur Absetzung ange-

boten.

ub)

Die stindige Wandlung der technischen Anforderungen macht eine
Verstirkung im Bereich Elektronik (Mep- und Automationstechnik)
seit langem erforderlich. Dies gilt insbesondere fur die Lehre bei
Studien- und Diplomarbeiten sowie fur Praktika.

Hierzu socll eine Arbeitsgruppe Elektronik aufgebaut werden.

Der zunehmende E£insatz von Mikrorechnersystemen sowohl im wissen-
schaftlich-theoretischen Betrieb der Forschungsléboratorien als
auch in den prozefgesteuerten chemisch-physikalischen Mef- und
Analysegeraten und deren Datenauswertung erfordert Fachkrafte, die
in der Lage sein miissen, die Wartung, Pflege und den laufenden Be-
trieb der Systeme zu bewachen.

Der Schwerpunkt der auszufihrenden Tatigkeiten liegt in der Be-
treuung der installierten Mikrorechnersysteme in selbstandiger
Verantwortung sowie in der Anfertigung und Entwicklung von elek-
tronischen Regel- und Steueranlagenl

Hierzu sind zwei Stellen fur Technische Angestellte erforderlich,
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Zur Vermeidung einer Stellenausweitung werden dafir zwei Stellen
der tLohn. Gr. VIIla/VIII - DA 01 - zur Absetzung angeboten.

u ¢

Die hier beantragte Stelle eines Technikers im Bereich der Elek-
trotechnik nach Verg. Gr. Vc/VIb ist erforderlich fiur folgende
Aufgaben:

- Organisatorische Betreuung van Praktika

- Verwaltung des technischen Gerateinventars

- Kontaktperson des Instituts zu den Technischen Hochschulbe-
trieben und dem Staatshochbauamt

 - Aufbau und Durchfilhrung elektrotechnischer Versuche

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird hierfur eine Stelle
Lohn. Gr. V1Ila/VIII - DA 01 - zur Absetzung angeboten.

w10 /2391
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C. Stellenumwaodlungern

Zuaang: a) 50 Stellen Bes. Gr. C 1 - wiss. Assistenten - aus
Verg. Gr. Ib/Ila - DA 01 - Zeitangestellte -

b) 1 Stelle Bes. Gr. A 13 - Akademischer Rat - aus
Yerg. Gr. Ib/IIa - DA 01 - Dauerangestellter -

c) 1 Stelle Bes. Gr. A 13 - Akademischer Rat - aus
A 13 - Studienrat i.H. -

Zu a)

Die Stellenumwandlung wird beantragt im Hinblick auf die Moglich-
keiten der Personalstrukturanderung durch das Vierte Gesetz zur
Anderung des WissHG, und zwar fiir die ingenieurwissenschaftlichen
Facher.

In diesen Bereichen hat sich - wie zwischenzeitlich Erfahrungen
zeigten - das Personalstellenprofil der wissenschaftlichen
Assistenten als geeigneter erwiesen als das Profil der Zeitange-

stellten - jedenfalls zu einem erheblichen Teil.

Zu b)

Die Tatigkeiten im Bereich der Biologie entsprechen der Aufga-
benstellung eines Akademischen Rats.

Zu dem Aufgabenbereich zahlen insbesondere:
- Betreuung der wertvollen und wartungsintensiven MePgerdte, deren
erfalgreicher Einsatz einer langjdhrigen Erfahrung bedarf {(Lle-

mentar-Analysengeriat, Apparate zur Spurenmetallanalyse)

- Koordination des Arbeitseinsatzes technischer Mitarbeiter und

Beaufsichtigung der Arbeiten mit radicaktiven Substanzen

- Beaufsichtigung von Experimenten im Rahmen von Examensarbeiten
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- Beteiliqung an der Durchfihrung von Anfianger- und Fortge-
schrittenen-Praktika, Entwicklung und Ergidnzung von Versuchs-

anordnungen

- purchsicht von Praktikumsprotokollen und schriftlicher Ausar-

beitungen von Seminarvortragen

- Einwerbung von Drittmitteln und Betreuung von Drittmittelpro-

jekten

- Beteiligung an Prifungen zum Vordiplom im Fach Botanik und im
Hauptfach tkologie

'7 Ubernahme von Aufgaben im Bereich der Verwaltung regulédrer Haus-

haltsmittel sowie von Drittmitteln

lu c)

Es handelt sich um eine Korrektur aus der Personalstruktur 1980
nach dem tatsidchlichen Stellenbedarf.

Die Umwandlung ist kostenneutral.

MMV10/2391
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Umsetzupngen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe G4

ALK

Zugang: a) 2 Stellen Verg.Gr. III/IVa - Programmierer - DA 05 -

Labor fir Werkzeugmaschinen - zum 01.02.1990 -

b) 2 Stellen Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angest. - Zeitange-
stellter - DA 01 - SFB 253 - Grundlagen des Entwurfs
von Raumflugzeugen - zum 01.03.1990 -

c) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angest. - Zeitange-
stellter - DA 01 - Bioverfahrenstechnik -
zum 01.03.1990

d) 3 Stellen Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angest. - Zeitange-
stellter - DA 01 - Labor fir Werkzeugmaschinen -
zum 01.03.1990

e) 1 Stelle Verg.Gr. VIb - BiUrodienst - DA 07 - Chemie-

ingenieurwesen/Prozeftechnik - zum 01.10.1990 -

f) 1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Univ.Professor - Chemieinge-
nieurwesen/Prozeftechnik - zum 01.11.1990 -

g) 2 Stellen Verg.Gr. Ib/Ila - Zeitangestellter - DA 01 -

Chemieingenieurwese/ProzefBtechnik - zum 01.11.1990 -

h) 1 Stelle Veryg.Gr. 111 - Programmierer - DA 08B -

Chemieingenieurwesen/Prozeptechnik - zum 01.11.1990 -

i) 1 Stelle Verg.Gr. Vb/Vc - Techniker - DA 08 - Chemie-
ingenieurwesen/Prozeftechnik - zum 31.12.1990 -
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Zu a und d;

Bei diesen Stellen handelt es sich um eine langst fallige Ergan-
zung der personellen Ausstattung des Werkzeugmaschinenlabors und
zwar speziell fir das Gebiet der Produktionstechnologie. In der
industriellen Praxis haben Befﬁhiguﬁgen auf diesem Gebiet zuneh-
mend an Bedeutung gewonnen. Vor allem wird die Beherrschung des
Einsatzes von Rechnern unerldpflich. Die Personalstellen werden

- deshalb (neben bereits getroffenen, anderen, diesbeziglichen kapa-
- zitdtserweiternden Mapgnahmen) einerseits fir den Ausbau der Aus-
bildungskapazitdt in der Produktionstechnologie erforderlich, an-
"dererseits fir den Ausbau der fForschungskapazitat, insbesondere im
Hinblick auf den Ausbau eines stark nachgefragten Technologie-

transfers.
Zu b:

Es handelt sich um eine Teilforderung der DFG im Umfang von insge-
samt 3 Stellen Fir wissenschaftliche Mitarbeiter. Hiervon lber-
nimmt die Hochschule 1 Stelle aus eigenen Ressourcen, so dap fur
den Haushalt 1990 2 Stellen bereitgestellt werden mufiten.

Nach Abschlup der weiteren Beratungen in diesem Zusammenhang ist
mit wesentlich hoheren forderungen der DFG zu rechnen, die sich
zur Zeit noch nicht konkret abschidtzen lassen. Dabei handelt es
sich insbesondere um die noch ausstehende Begutachtung an anderen
Standorten sowie die in Rede stehende Erhthung der Bundeszuschiisse
an die DFG. ,

lu ¢

Fiir Maschinenbauer spielen in der Verfahrenstechnik die Bearbei-
tung und Lésung von umweltschutztechnischen Problemen inzwischen
eine bedeutende Rolle. Mit der finrichtung einer Bioverfahrens-
technik sollen Verfahrenstechniker ausgebildet werden, die in der
Lage sind, mit Mitteln und Methoden der entsprechenden Natur-
wissenschaften, d. h. zusammen mit Chemikern und Biologen Technik-

probleme zu l6sen. Entsprechendes gilt auch fiir die Forschung auf
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diesem neuen Gebiet. Eine Beteiligung von Professoren der Mathe-
matisch-naturwissenschaftlichen fakultat an diesem Ausbildungs-
und Forschungsprojekt ist bereits sichergestellt (Biotechnologie
und Technische Chemie).

Fur die Anfangsphase der Bioverfahrenstechnik wird die Hochschule
aus eigenem Bestand eine kinftig freiwerdende C 4-Professur zur
Umwidmung vorschlagen. Zur Vorbereitung fur die Einrichtung der
Bioverfahrenstechnik ist zundchst eine Stelle fur einen wissen-

schaftlichen Mitarbeiter der VYerg.Gr. Ib/Ila unerlaplich.
7 bis i:

Es ist vorgesehen, fir die Einrichtung des Faches Chemieingenieur-
wesen/ProzeBtechnik die erforderlichen Stellen in zwei Raten (1990
und 1991) zur Verfiigung zu stellen. Zur Beschreibung des Fachge-

biets und seiner Bedeutung wird folgendes ausgefihrt:

Verfahrenstechnik, im angelsiachsischen Sprachraum "Chemical Engi-
neering",'befaﬂt sich mit der gezielten Umwandlung vaon Stoffen,

z. B. Naturstoffen zu Werkstaffen, Pharmazeutika oder Lebensmit-
teln. Eine wichtige Aufgabe ist auch, Verfahren zu entwickeln zur
Reinhaltung von Luft und Wasser sowie zur Aufarbeitung von Mull.
Die wesentliche Grundlage der Verfahrenstechnik als Ingenieurwis-
senschaft liegt in der Erkenntnis, daB die groPfe Vielfalt der Her-
stellungsprozesse aus einer iiberschaubaren Anzahl von Grundopera-
tionen aufgebaut ist. Diese Grundoperationen werden in allen tech-
nischen Universitaten, auch in Aachen in der thermischen, chemi-
schen und mechanischen Verfahrenstechnik vertreten.

Die Prozeftechnik soll nun in idbergreifender Weise die Prozeflsyn-
these, d. h. das Zusammenfiigen der Bausteine zu einem Gesamtprozep
lehren.

Die Prozefsynthese ist dabei undenkbar ochne Prozefanalyse, d. h.
den Vergleich mit Alternativldsungen unter Beachtung folgender Ge-

sichtspunkte:
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- Qualitdt und Menge des Zielproduktes

- Menge und Art der Ausgangsstoffe

- Energiebedarf

- Auftreten gefdhrlicher Betriebszustande
~ Investitions- und Betriebskosten

- Emission von Schadstoffen.

Solche Prozefsynthesen und Analysen kdnnen heute nur mit Hilfe ma-
thematischer Modelle durchgefihrt werden. Die Entwicklung solcher
Modelle zur Auslegqung, Optimierung und Simulation ganzer Prozesse
ist daher die zentrale Aufgabe des neu einzurichtenden Fachgebie-
tes. Dabei sollen die Modelle letztlich nicht nur das Verhalten
von Anlagen bei stationdrem Betrieb ermdglichen, sondern auch dy-
'_namische Yorgange, z. B. das An- und Abschalten erfassen.

Die ProzePBtechnik stellt eine dringend notwendige Ergdnzung der
verfahrenstechnischen Ausbildung dar. Dies belegt auch die zur
Zeit laufende Einrichtung dhnlicher bzw. gleichgelagerter Profes-
suren an der Technischen Universit&t Berlin und das grofe Inter-
esse der Industrie unseres Landes, welches sich in der in Aussicht
gestellten groBzigigen finanziellen Forderung der Verfahrenstech-
nik in Aachen insgesamt ausdrickt. Dabei ist mit einer Indu-
striespende in Hohe von 5 Mio. DM, die in Form eines Zuschusses
als Landesanteil in die HBFG-finanzierung eingebracht werden soll,
zu rechnen. Das hat zur Folge, dapB die BaumaPBnahme und die Erst-
einrichtung durch Mittel des Bundes und private Zuwendungen
finanziert werden kann.

Der Leiter des neuzugriindenden Fachgebietes ProzeBtechnik soll die
Pflichtveranstaltung "ProzeBverfahrenstechnik” mit insgesamt &
Vorlesungsstunden und 3 Ubungsstunden (SWS) ibernehmen.

Dies wird zur Zeit nur im Rahmen der Vorlesung "Anlagenplanung"
gestreift. Die neuen Vorlesungen sollen das Methodische der Pro-
zefsynthese und Analyse in den Vordergrund stellen und die Studen-
ten befidhigen, kleinere mathematische Modelle von Prozessen selbst

zu entwickeln, sowie mit gripBeren Programmen umzugehen.
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In der Forschung sind die Methoden der Prozefisynthese, wie sie
beispielsweise zur Synthese von Trennsequenzen oder Wirmeaustau-
schernetzen existieren, weiterzuentwickeln ebensdhie Programme zur
Anlagensynthese und -simulation.

Hierbei sollen die Stelleninhaber eng zusammenarbeiten mit

- der Regelungs- und Prozepleittechnik

- der mechanischen, chemischen und thermischen Verfahrenstechnik.

Auch kdnnte zu dem Aufgabengebiet das Anlagenlayout am Rechner

(CAD, Autocad) gehdren.

10/ 8%
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Kapitel D6 142 - Medizioische Einricht ler IH Aact _
B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Bes. Gr. A 13 - Akademischer Rat - als Tier-
schutzbeauftragter gegen Absetzung von 2 Stellen
Lohn. Gr. II - DA 06 -

b) 1 Stelle Bes. Gr. A 11 - Regierungsamtmann - Ersatz-
stelle gem. § 42 LPVG - kw - gegen Absetzung einer
Stelle Kr. V¥/IV - DA 04 - Ersatzstelle gem. § 42 LPVG
~kw

¢) 1 Stelle Verg. Gr. Ia/lIla - wiss. Angestellter - DA 01-
Ersatzstelle gem. § 42 LPVG fiur den wiss. Personalrat
- kw - gegen Absetzung einer Stelle Verg. Gr. Ib/Ila -

- DA 03 - Ersatzstelle fur den wiss. Personalrat - kw

d) 1 Stelle Verg. Gr. Vb/¥c - Medizinisch-technische La-
boratoriumsassistentin - DA 03 - Ffur Medizinische
Mikrobiologie gegen Absetzung einer Stelle
Lohn. Gr. VI/V - DA 03 -

e) 1 Stelle Verg. Gr. VII/VIII - Biologielaborant - DA 03-
fir Medizinische Immunologie gegen Absetzung einer
Stelle Lohn. Gr. VI/IV - DA 03 -

f) 1 Stelle Lohn. Gr. VI/IV - Laborgehilfe - DA 03 - fdir
Medizinische Mikrobiologie gegen Absetzung einer Stelle
Lohn. Gr. II - DA 06 -

g) 3 Stellen Lohn. Gr. IV/III - DA 06 - aus Lohn. Gr. Il

- DA 06 - fir Kantinenpersonal

h) 20 Stellen Lohn. Gr. IV/II1 - DA 06 - aus
Lohn. Gr. I1I1I/11 - DA 06 - fiir Kantinenpersonal -
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Es handelt sich um eine Stelle zur Erfullung der Aufgaben des
Tierschutzbeauftragten. Seit dem 1. Januar 1987 ist ein neues
Tierschutzgesetz in Kraft getreten, nach dem in Einrichtungen, in
denen Tierversuche durchgefiihrt werden, ein tierschutzbeauftragter
zu bestellen ist (§ 8b). Der Tierschutzbeautragte muf eine quali-
fizierte Fachkraft sein (Tierarzt), der die Aufgabe hat, alle
Tierversuche, unabhzngig vom Experimentator, fachlich zu Uberwa-
chen. Dabei geht es in erster Linie um die Jberpriifung der Narko-
sen zur Schmerzfreiheit der Tiere, der operativen Eingriffe
selbst, sowie um die prd- und postoperative Betreuung und Versor-
gung der Tiere. Daneben erfordert das neue Tierschutzgesetz eine
verstiarkte Uberwachung der Versuchstierhaltung und -zucht unter
tierschutzrelevanten Gesichtspunkten sowie die Beratung der Expe-
rimentatoren und des mit der Haltung der Tiere befaften Personals.
Alle Antrage zur Genehmigung von Tierversuchen bedirfen der fach-
.lichen Beurteilung und Stellungnahme des Tierschutzbeauftragten
der Medizinischen Einrichtungen. Zu jedem durchgefiihrten Experi-
ment mussen zusidtzliche unabhingige Versuchsprotokolle und Stel-
lungnahmen angefertigt werden. Im Sinne des Tierschutzgesetzes
miissen alle Genehmigungen zu den einzelnen Experimenten auf ihre
Giltigkeit iUberwacht werden. Auferdem ist der Tierschutzbeauf-
tragte seit dem 1. Januar 1989 nach § 1 der Versuchstiermeldever-
ordnung verpflichtet, der zustandigen Behorde die Art und Zahl der
Fir die Versuche verwendeten Wirbeltiere sowie die Versuchsdauer
und den Versuchszweck zu melden.

Aus dem Umfang der genannten Aufgabenbereiche ergibt sich die Not-
wendigkeit, eine Dauerstelle fur einen Tierschutzbeauftragten im
tierexperimentellen Bereich zu schaffen.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung werden hierfir 2 Stellen

Lgr. Il zur Absetzung angeboten.

ub)

Es handelt sich um eine Ersatzstelle fur den nichtwissenschaftli-

chen Personalrat nach Wechsel im Personalrat.
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Zu c)

Hier handelt es sich ebenfalls um eine Ersatzstelle gem. § 42 LPVG
far den wissenschaftlichen Personalrat nach Wechsel in der Perso-

nalratsbesetzung.

Zu d) und e)

Das Aufgabengebiet der Nahrbodenkiche der Institute fir Med. Mi-
krobiologie und Med. Immunologie umfapt u. a. die Erstellung von
Nihrbododen und Pufferlosungen. Aus den fur diagnostische Zwecke und
im Bereich der Krankenversorgung bendtigten Artikeln werden z. B.

Legionellen und Anaerobien gezichtet.

Da diese Nahrboden und Pufferlosungen teilweise kompliziert struk-
turiert sind, ist es oft nicht midglich, diese mit dem vorhandenen
nicht ausreichend qualifizierten Personal (zwei Arbeiter)} selbst

herzustellen. Dies fiihrt dazu, daB teure Fertignahrboden beschafft

werden missen.

Eine Eigenherstellung in der Nahrbodenkiiche hdtte neben dem Ein-
sparungseffekt auch eine Qualitatsverbesserung zur fFolge. Diese
allein durch die zeitnahe Herstellung begrindete Qualitatsverbes-

serung wiirde auch zu besseren Ergebnissen fidhren.

Damit zukunftig auch komplizierte Nahrboden und Pufferldsungen im
Hause durchgefihrt werden kidnnen, ist es notwendig, dap fur die
Finstellung von qualifiziertem Personal entsprechende Stellenwerte

zur Verfilgung stehen.

Zuf)

Die Tatigkeiten in der sog. Spilkiuche erfordern in zunehmendem
Mape verantwortungsvolle Arbeiten, wie das Desinfizieren von in-
fektidsem Patientenmaterial und hochpathogenen Bakterienkulturen,
das Spilen und Sterilisieren von zum Teil hochwertigen Laborglas-
waren und das qualifizierte Bedienen der Autoklaven. Da diese Ar-

beiten nicht mehr von Reinigungskridften durchgefihrt werden kon-
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nen, ist es notwendig, im Bereich der sog. Spulkiche Laborgehilfen
einzusetzen.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird 1 Stelle Lohn. Gr. II
- DA 06 - zur Absetzung angeboten.

Zu_g) uod h)

Hier handelt es sich um die Ausriumung einer Beanstandung des Lan-

desrechnungshofs.

MMV10/2391
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£. Umsetzung aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
In Laufe deg Jahres

Zugang; 1 Stelle Bes. Gr. C 3 - Universitdtsprofessor - fiir
Med. Soziologie zum 1.3.90

Die gednderte Approbationsordnung fir Arzte sieht vor, daf das
Physikum wie bisher schriftlich durchgefihrt wird, jedoch durch
mundliche Prifungen in einzelnen, durch das Los bestimmten Fachern
erginzt werden soll. Die mindlichen Prifungen werden Kollegialpri-
fungen sein, d.h. es werden jeweils 2 fachvertreter aus dem Be-
reich der Vorklinik eine Priifungskommission bilden und die Prif-
linge in diesen von ihnen als Hochschullehrern vertretenen Fachern

prifen.

Die Medizinische Soziologie ist gegenwdrtig in Aachen nicht durch
Hochschullehrer als Fach vertreten, sondern wird seit Jahren durch

lehrbeauftragte wahrgenommen.

Die neue Prifungsordnung schreibt nun vor, daf nur Hochschulleh-
rer, bzw. Habilitierte als Prifer in diesen Kommissionen auftreten
kénnen. Deshalb kann an den Medizinischen Einrichtungen der Tech-
nischen Hochschule in Aachen bisher dieses Fach nicht offiziell im

Physikum als Priifungsfach angeboten werden.
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Zugang; 2 Stellen Bes. Gr. C 4 - Universitatsprofessoren -~ Fur das
fraunhoferinstitut fFir Transporttechnik und Warendistribu-
tion (ITW) Dortmund

Die Ruhr-Universitidt Bochum beabsichtigt mit dem Fraunhofer-In-

stitut fiur Transporttechnik u. Warendistribution (ITW Dortmund)

eine enge wissenschaftliche Zusammenarbeit. Primdr ist zundchst

vorgesehen, im Rahmen gemeinsamer Berufungsverfahren die Bereiche
a) Wirtschaftslogistik

b) Produktionslogistik

einzurichten. Fir diese Bereiche wird jeweils eine C 4-Leerstelle

benotigt.

MMV10/2391
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Zugana: 1 Stelle Bes. Gr. A 13 - Akad. Rat - aus Bes. Gr. A 13
- Studienrat i.H. -

Es handelt sich um eine Korrektur aus der Personalstruktur 1980
nach dem tatsachlichen Bedarf.

Die Umwandlung ist kostenneutral.
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Zugapng: a) 2 Stellen Verg. Gr. Ib/Ila - DA 01 - wiss. Angestellte-

Dauerangestellte - fir Laseranwendungstechnik

b) 2 Stellen Verg. Gr. Ib/Ila - DA 01 - wiss. Angestellte-

Zeitangestellte - fur Molekulare Neurobiochemie -

c) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/IIa - DA 01 - wiss. Angestellter-

Zeitangestellter - fiur Informatik fur Geisteswissen-

schaften -
lu a:

Durch den Haushalt 1989 ist im Rahmen des "Fiebiger-Programms"
eine C 4-Professur fir Laseranwendungstechnik bewilligt worden. Im
Zusammenhang damit ist unter Beteiligung anderer ingenieur- und
naturwissenschaftlicher Fakultaten die Errichtung einer zentralen
wissenschaftlichen Einrichtung geplant. Um hier eine entsprechende
Grundausstattung zu gewdhrleisten, werden fir die erste Aufbau-
phase im Jahre 1990 zwei Stellen fir wissenschaftliche Angestellte

- Dauerangestellte - erbeten.

lu b:

Im Haushalts jahr 1988 wurde eine "Fiebiger-Professur" fur das
Fachgebiet Biochemie/Molekulare Neurobiochemie bewilligt.

fei den Stellen der Verg. Gr. Ib/Ila handelt es sich um die erfor-

derliche Grundausstattung fur dieses neue Lehrgebiet.

’(AM\!‘\U/'Z391
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Seit dem Sommersemester 1987 bietet die Universitdt Bochum ein

dreisemestriges Zusatzstudium "Informatik fiur Geisteswissenschaf-
ten" an. Hinsichtlich der Ausstattung und des Inhalts dieses Stu-
diums darf auf die Ausfihrungen zu Buchstabe j) verwiesen werden.
Fir eine ausreichende Ausstattung des Faches Informatik fir Gei-

steswissenschaften wird die Stelle dringend bendtigt.

Im Laufe des Jahres

Zugang: a) 3 Stellen Verg. Gr. Ib/IIa - DA 01 - wiss. Angestellte-
- Dauerangestellte - fiir SFB 187 - Neue Informations-

technologien und flexible Arbeitssysteme zum 1.6.1990

b) 1 Stelle Bes. Gr. C 4 - Universitatsprofessor - fir Ma-

schinenbau - Informatik - zum 1.10.1990

¢) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/lla - DA 01 - wiss. Angesteller -
- Zeitangestellter - fiur Maschinenbau - Informatik -
zum 1.10.1990

d) 1 Stelle Bes. Gr. C 4 - Universitidtsprofessor - fir
Bauinformatik - zum 1.10.1990

e) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - DA 01 - wiss. Angestellter-
Zeitangestellter - fir Bauinformatik - zum 1.10.1990

;

f) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/I1la - DA 01 - wiss. Angestellter-
Dauerangestellter - Fiir Neuroinformatik -
zum 1.10.1990

g) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/IIa - DA 01 - wiss. Angestellter-
- Dauerangestellter - fur das Institut fir Padagogik
- Arbeitsstelle fiir vergleichende Bildungsforschung -
zum 1.10.1990
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h) 1 Stelle Yerg. Gr. Ib/IIa - DA 01 - wiss. Angestellter-

- Zeitangestellter - fir Maschinenbauinformatik - zum
31.12.1990

i) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - DA 01 - wiss. Angestellter-
- Zeitangestellter - fir Bauinformatik - zum 31.12.1990

j) 1 Stelle Bes. Gr. € 3 - Universitdtsprofessor - fir In-

formatik fUr_Geisteswissenschaften - zZum 31.12.1990
lu a:

Bei den 3 Stellen fuUr wissenschaftliche Mitarbeiter handelt es
sich um die notwendige Sicherstellung der Grundausstattung dieses

interdisziplindren Sonderforschungsbereichs.

Die Einrichtung der Stellen ist die Voraussetzung fur die Finan-

. zierung des Sonderforschungsbereichs durch die Deutsche For-
schungsgemeinschaft.

Die Stellen sind vorgesehen fir verschiedene Teilprojekte des Son-
derforschungsbereichs.

£s5 handelt sich um die Teilprojekte

7 1i: Pilotanlage einer teilautonomen flexiblen Produktionsstruk-
tur. Dabei handelt es sich um die Entwicklung und Bewertung
von CIM-Systemen auf der Basis teilautonomer flexibler Fer-

tiqgungsstrukturen.

Z 4: Entwicklung eines Evaluationskonzeptes zur programmbegleiten-
den Abstimmung, Aus- und Bewertung im Sonderfarschungsbe-
reich. Dieses Projekt hat zum Ziel, methodische und instru-
mentelle Grundlagen fiir ein Konzept einer gestaltungs- und
umsetzungsorientierten Evaluation zu entwickeln und im Rahmen
des Sonderforschungsbereich-Yerbundes unmittelbar anzuwen-

den.

'MM\!“OI'Z391
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R-Bereich: Der Bereich Qualifikationsforschung beschaftigt sich
mit der Entwicklung neuer Qualifizierungssysteme fir
flexible Produktionsstrukturen. Darunter fallen eben-
falls die Motivationsforschung und adaptierte Konzepte

der betrieblichen Weiterbildung.
ubi

FUr Ldsungen klassischer Konstruktionsaufgaben werden die herkomm-
lichen Hilfsmittel unter lLeistungs- und Wirtschaftlichkeitsge-
gichtspunkten zunehmend durch Rechner-(CAD-) Systeme ersetzt. Die
rechnergesteuerte Fertigung ist schon seit Jahren industrieller
Standard. Die urspringlich aus heutiger Sicht relativ primitiven
NC-Werkzeugmaschinen haben sich in sehr kurzer Zeit zu hochspezia-
lisierten Robotern entwickelt. Damit zeichnet sich eine "Fabrik
der Zukunft" ab, in der der Computer alle Vorgange von der Pla-
nung, der Konstruktion, der Lagerhaltung bis zur Fertigung und
Auslieferung unter Einschluf aller betriebswirtschaftlichen Erfor-
dernisse steuert. "Ingenieure der Zukunft" mussen diese Schritte

verwirklichen und heute dafur ausgebildet werden.

Im maschinenbaulichen Detail wird immer mehr die {(zu} teure mecha-
nische Losung durch Mikroprozessoren ersetzt, so dap klassische
Konstruktionen aus allen Bereichen des Maschinenbaus durch prozes-
sorgesteuerter Regelungen ersetzt wird. Dazu ist insbesondere
eine vertiefte Kenntnis der Mdglichkeiten und Grenzen der EDV-

Techniken unerlaBlich.

Schlieflich wird auf allen Fachgebieten des Maséhinenbaus die Ten-
denz beobachtet, aufwendige Experimente und Messungen durch ent-

sprechende Simulationen zu ersetzen. Auch dafiir mup der junge In-
genieur die Méglichkeiten aber auch die Grenzen der Computer-Hard-

und Software in der Ausbildung kennenlernen.

Durch die verstidrkte Aufnahme von EDV-orientierten Fachern in die
Ingenieurausbildung michte die Fakultdt Fur Maschinenbau in Uber-
einstimmung mit Empfehlungen der Studienreformkommission und des

Fakultatentages Maschinenbau dieser innovativen Entwicklung Rech-
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nung tragen. Der Stelleninhaber der neuen Professur soll in der
Lehre die Maschinenbau-Informatik als Grundvoraussetzung fur den
EDV-Einsatz in Pflichtfichern des Grund- und Hauptstudiums und im
speziellen Vertiefungsstudium weiterfuhrend mit einer Ausrichtung
auf die Themenstellung der Rechnerintegration im Maschinenbau ver-

treten.

In der Forschung sollen durch die Professur vor allem Experten-
und Datenbanksysteme fir den Maschinenbau bearbeitet werden. Dar-
iber hinaus sind interdisziplinare Projekte innerhalb der Fakultat
geplant, in denen spezifische maschinenbauliche Probleme mit mo-

dernen Computertechniken und Verfahren der Informatik der neuen

‘  Professur gelést werden. ‘ M M V 1 0 / 23 g 1

Zu c) u. h)

Hier handelt es sich um die Grundausstattung fir das Fach Maschi-
.nenbau-Informatik, wobei je eine Stelle fiir wissenschaftliche An-

gestellte zum 1.10. und zum 31.12. beantragt wird.
Zu d:

Mit der Einrichtung der C 4-Professur "Bauinformatik/Computerori-
entierte Ingenieurmethoden" triagt die Fakultat fur Bauingenieur-
wesen der Tatsache Rechnung, daP die modernen Informationstechno-
logien in den vergangenen Jahren das Arbeits- und Fatigkeitsfeld
des Bauingenieurs maBgeblich verandert, teilweise sogar vollig um-
strukturiert haben. Der Bauingenieur von heute setzt immer mehr
multifunktional ausgelegte Arbeitsplatzrechner ein,'die gleicher-
maBen fiur numerische Anwendungen, fiur die Grafik, Textverarbei-
tung, technische Dokumentation und in meuester Zeit auch fur die
computerbasierte Wissensverarbeitung sowie die Kommunikation ge-
eignet sind. Dabei kommen neuartige Methoden und Techniken zum
Einsatz. Es ist die Aufgabe der einzurichtenden Professur, diese
Methoden und Techniken im Erststudium und in der wissenschaftli-
chen Weiterbildung systematisch zu lehren und entsprechende for-

schungsaktivitaten zu entwickeln. Die kiurzlich eingerichtete Yer-
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tiefungsrichtung "Bauinformatik" soll innerhalb der Fakultat "Bau-

ingenieurwesen" von der neuen Professur betreut werden.

Durch den Einzug moderner Informations- und Kommunikationstechni-
ken in das Bauwesen ergeben sich auch umwdlzende Verdnderungen in
der Bauwirtschaft. Dies hat zur Folge, dap eine neue Qualitat von
Bauingenieur nachgefragt wird. Gerade in den nidchsten Jahren be-
steht dabei ein erheblicher Bedarf an Bauingenieurabsolventen, die
im Nebenfach oder in einem Vertiefungsfach detaillierte Kenntnisse

in der Ingenieurinformatik {Bauinformatik) nachweisen konnen.

Die mit der Professur verbundenen Forschungsschwerpunkte sind be-
sonders zukunftsweisenden Technologiefeldern zugeordnet. Genannt

seien beispielsweise

- Integrierte Prozesse des Bauwesens, die in ahnlicher Weise
wie das CIM im Maschinenbau fur eine durchgangige Automati-
sierung von Planungs-, Konstruktions- und Herstellungsab-

liufen im Bauwesen sorgen sollen,

- Wissensbasierte Systeme/Expertensysteme als Teilgebiet der
"Kiinstlichen Intelligenz", die zunehmend Bedeutung fir das
Planen, Entwerfen und Konstruieren in allen Teildisziplinen

des Bauwesens gewinnen.

Da heute in allen Bereichen des Bauingenieurwesens einschlieBlich
Verkehrswesen, Wasserwesen und Umwelttechnik computerorientierte
Ingenieurmethoden bis hin zu Expertensystemen eingesetzt werden,
bildet die Professur “Bauinformatik/Computerorfentierte Ingenieur-
methoden" fur diesen Bereich innerhalb der Fakultat einen Nukleus,
der als Anlaufstelle fir verschiedene fakultdtsinterne Kooperatio-

nen dienen soll.

Die Professur erhoht die Attraktivitit des Lehrangebotes der Fa-
kultdt und stiarkt die Konkurrenzfahigkeit besonders im Wettbewerb

mit Fakultdten aus anderen Bundesliandern.
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Hier handelt es sich um die Grundausstattung fir das Fach Bauin-

formatik, wobei je eine Stelle flir wissenschaftliche Angestellte

- Zeitangestellte - zum 1.10. und zum 31.12. beantragt wird.
iu £

Die Ruhr-Universitat Bochum hat im Jahr 1988 den Bereich Neuroin-
formatik als zentrale wissenschaftliche £inrichtung neu eingerich-
tet.

Es besteht folgender Gesamtbedarf:

Stellen Bes. Gr. C 4 - Universitatsprofessoren -
8 Stellen fir wiss. Mitarbeiter bzw. fir wissen-
schaftliche Assistenten

9 Stellen im nichtwissenschaftlichen Bereich.
Bis einschlieBlich 1989 sind davon realisiert:

2?2 Stellen Bes. Gr. C 4 - Universitiatsprofessoren -
6 Stellen fiur wissenschaftliche Mitarbeiter bzw. wissen-

schaftliche Assistenten

Bei der jetzt beantragten Stelle fir einen wissenschaftlichen Mit-
arbeiter handelt es sich um eine weitere Rate der Grundausstat-

tung.
Zln. ’

Die Arbeitsstelle fir vergleichende Bildungsforschung im Institut
fiir Piddagogik der Ruhr-Universitdt wird vom Bundesministerium fFur
Bildung und Wissenschaft im Rahmen der Projektfdrderung bezu-
schufft.

Der Wissenschaftsrat hat eine Erweiterung der Personalausstattung
der Arbeitsstelle fiur vergleichende Bildungsforschung in seiner
Stellungnahme von 08.07.1988 (Drucksache 9120/88) empfohlen.

Die Universitat Bochum mochte diese Empfehlung umsetzen und beab-
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sichtigt daher zunidchst die Einrichtung von zwei wissenschaftli-
chen Mitarbeiterstellen fiur einen Landerreferenten bzw. fiur Doku-
mentationsaufgaben.

Fir das Haushalts jahr 1990 wird zundchst 1 Stelle der Verg. Gr.

a beantragt. M M V 1 0 / 2391

FATEEN B

Seit dem SS 1987 bietet die Ruhr-universitat Bochum ein dreise-
mestriges Zusatzstudium "Informatik fur die Geisteswissenschaften"
an. Dieses Zusatzstudium ist fur die Absolventen eines geisteswis-
senschaftlichen 5tudiums gedacht. Ziel ist die Vermittlung von
Kenntnissen und Fertigkeiten auf dem Gebiet der Informatik und ih-
rer Anwendungsmoglichkeiten in geisteswissenschaftlichen Fachern.
£Es soll dem Absolventen ermdglichen, eine mit ihrem Erststudium in
Verbindung stehende zusidtzliche Qualifikation im Bereich der In-
formatik zu erwerben. Im Vordergrund der Ausbildung steht nicht
nur der Erwerb von Programmierfdhigkeiten und ihre fachbezogene
Anwendung, sondern auch die Vermittlung von Einblicken in die
Theorie der Informatik und die Entwicklung von Urteilsfahigkeit
und Selbstandigkeit in der praktischen Anwendung. Das Zusatzstu-
dium ist interdisziplinar angelegt. Auper der Fakultat fur Philo-
logie beteiligen sich daran die Fakultdt fir Mathematik, die Fa-
kultiat fir Elektrotechnik, die beiden theologischen Fakultdten,
die Fakultat fiur Philosophie, Padagogik und Publizistik, die Fa-
kultit fiur Geschichtswissenschaft, die Juristische Fakultat, die
Fakultat fiur Wirtschaftswissenschaft, die Fakultat Fir Sozialwis-
senschaft, die Fakultat fiir Ostasienwissenschaften, die Fakultat
fur Psychologie, die fFakultat fir Geowissenschéften und das Re-
chenzentrum. Der Umfang des Studiums betridgt etwa 60 Semesterwo-
chenstunden. Da es sich bei dem Zusatzstudium um ein normales
Vollzeitstudium handelt, ist es nicht fir ein Studium neben dem

Beruf geeignet.
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Die Professur hat folgende Bereiche zu betreuen:

- Mathematische Grundlagen (mit Schwerpunkt im 1. und 2. Semester)
- Informatik {(insbesondere Hardware/Software)
- Programmieren

- Fachbezogene Veranstaltungen.

Ab dem 2. Semester verlagert sich der Schwerpunkt des Studiums zu-

nehmend auf die fachspezifischen Anwendungen.

Mmmv1io/2391
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Kapitel 06 160 - Uni LtEL D |
E. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
Zum 1.1.1990

Zugang: a) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter -
Zeitangestellter - DA 01 - fir Zusatzstudium SPRING -

b) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter -

Zeitangestellter - fir Soziologie -

c) 1 Stelle Verg. Gr. VIb/VIl - Fachbereichshilfskraft -

DA 07 - fir Zusatzstudiengang Logistik -

d) 1 Stelle Verg. Gr. IVb/Vb - Techn. Angestellter -

- DA 08B - fir Klimagerechtes Bauen

Zu a:

£s handelt sich um eine weitere Stelle, die im Rahmen der geneh-
migten Einfihrung des englischsprachigen Zusatzstudiums SPRING
{Spatial Planning for Regions in Growing Fcconomies) fir den Fach-
bereich Raumplanung erforderlich ist. Bisher stehen dem Studien-

gang erst zur Verfugung:

1 A 14 - Akademischer (Oberrat -
1 Ve - Fachbereichshilfskraft -
1 Ib/Ila - wiss. Angestellter a. Z. -

Zu b

Im Rahmen des Programms zur Erhaltung der Innovationsfahigkeit der
Ficher und zur Verbesserung der Chancen des wissenschaftlichen
Nachwuchses (Fiebiger-Plan NRW) wurde 1989 eine C 3-Professur fur
Frauenforschung gegen Absetzung 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila

- DA 01 - errichtet. Die im Haushaltsjahr 1988 abgesetzte 0. a.
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Stelle soll wieder zugewiesen werden, damit der dringend erforder-

liche Stellenbedarf im Fach Soziologie abgedeckt werden kann.
lu c:

Fs handelt sich um eine weitere Stelle, die im Rahmen der geneh-
migten Einfihrung des Zusatzstudiengangs Logistik Fiir Wirtschafts-

wissenschaftler fiir den Fachbereich Maschinenbau erforderlich ist.

Zug: MMV1U/2391

im Rahmen eines von der Landesregierunq beschlossenen Praoqramms
"Rationelle Energieverwendung und Nutzung unerschdpflicher Ener-
. giequellen" wurde 1989 eine C 4-Professur fur "Klimagerechte Ar-
chitektur und Bauphysik" errichtet. Mit der jetzt vorgesehenen

Stelle fur einen Technischen Angestellten soll schrittweise die

erforderliche Grundausstattung bereitgestellt werden.

Im Laufe deg Jahres

Zugang; a) 1 Stelle Verg. Gr. Ib - wiss. Angestellter - Daueran-
gestellter - DA 01 fur Roboterforschung zum 1.7.90

b) 1 Stelle Lohn. Gr. VIIIa/VIII - DA 01 - Lohnempfanger -
fiir Roboterforschung zum 1.7.930

c) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - DA 01 - wiss. Angestellter
- Zleitangestellter - fir Computer im Bauwesen zum
1.7.90

d) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila ~ DA 01 - wiss. Angestellter
- Zeitangestellter - fiir Entwerfen und Denkmalpflege
zum 1.7.90

e) 1 Stelle Verg. Gr. VIb/VII - DA 07 - Fachbereichshiifs-
kraft - fur Entwerfen und Denkmalpflege zum 1.7.90
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f) 1 Stelle Verqg. Gr. Ib/IIa - DA 01 - wiss. Angestellter
- Zeitangestellter - fir Technik und ihre Didaktik zum
1.7.90

fal u b MMV10/2331

Es handelt sich um weitere Stellen fir das Institut fuir Roboter-
forschung zur Realisierung der Grundausstattung, auf die das In-
stitut zur Bewdltiqung der Aufgaben insbesonders auf dem Gebiet

der Weltraumtechnik dringend angewiesen ist.
FATER 3

Der Fachbereich Bauwesen vereinigt im Rahmen der Ausbildunq nach
dem "Dortmunder Modell" die Studiengiange Architektur und Bauinge-

nieurwesen.

Der kinftige Stelleninhaber soll insbesonders folgende Aufgaben im

Bereich der Bauinformatik wahrnehmen:

Ausbildung der Studenten des Bauwesens in den Grundlagen
der EDV,

EDY-Betreuung der Studenten bei ihren Projekt-Entwiurfen,

Organisation der Abteilungsrechners,

Pfleqe der Software,

Koordination der Verbindungen zum Rechenzentrum.

Zud) el

Mit zunehmender Wertschatzung der kulturellen Leistungen vergange-
ner Epochen wiachst u. a. die Bereitschaft, Baudenkmaler aller Art
zu erhalten, sie aber auch entsprechend der Anforderungen wieder

nutzbar zu machen. Im Haushalts jahr 1988 wurde eine Stelle C 4
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- Universitidtsprofessor - fur "Entwerfen und Denkmalpflege” im

Fachbereich Bauwesen eingerichtet.

Mit den jetzt vorgesehenen beiden Stellen soll die dringend erfor-

derliche Grundausstattung bereitgestellt werden.
u £

Im Rahmen einer VersetzungsmafBnahme {Konzentrationsmapnahme} ist
eine Stelle C &4 - Universitatsprofessor - fir "Technik und ihre
Didaktik" von Kapitel 06 141 nach Kapitel 06 160 verlagert worden.
Mit der jetzt vorgesehenen Stelle fur einen wiss. Angestellten
a.Z. soll die erforderliche Grundausstattung bereitgestellt wer-

den.

MMV1012391
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Kapitel 06 171 - Uni {tit Disseldorf - MMv10/23g1

Zugang: 1 Stelle Verg. Gr. VIb/VII - DA 09 - Hausmeister -

Es handelt sich um eine Stelle zum Ausgleich der Arbeitszeitver-
kurzung. Ersatzweise wurde eine Stelle der Lohn. Gr. II - DA 03 -
zum 31.12.1991 kw geschrieben.

Aufgrund der mit dem 6. Tarifvertrag vom 5.7.1988 zur Anderung des
BAT vereinbarten Arbeitszeitverkirzung (ab 1.4.1989 von 40
Std./Woche auf 39 5td./Woche, ab 1.4.1990 auf 38,5 Std./Woche)
wird eine zusdtzliche Stelle fiur einen Hausmeister beantragt.

An der Universitidt Disseldorf werden z. Zt. 24 Hausmeister in
Schichtarbeit (2 Schichten) beschaftigt.

Durch die 0. g. Arbeitszeitverkiurzung entsteht ab 1.4.1990 ein zu-
satzlicher Bedarf von 36 Stunden (24 x 1,4 Std.), der mit dem vor-
handenen Personal nicht abgedeckt werden kann.

Fur die ordnungsgemdaBe Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes und
der Hausverwaltung ist somit eine zusatzliche Stelle fir einen
Hausmeister erforderlich.

Die beantragte Stelle ist als "Bindelstelle" nach Verg. Gr.
Vib/VIl auszuweisen, da gemdf fallgr. 2 zu Verg. Gr. VIb - Teil I-
eine Hohergruppierung des 5telleninhabers nach 9-jahriger Bewah-
rung der Tdtigkeit der Verg. Gr. VII - Teil II - 0 II - mach Verg.
Gr. VIb automatisch erfolgt.



.../1'-{4_

A. Neue Stelien - leerstellen -

Zugang: 1 Stelle Bes. Gr. C 4 - Universitétsprofessor - fur Bio-
logische Strukturforschung -

Es handelt sich um eine Stelle zur Durchfihrung eines gemeinsamen
Berufungsverfahrens mit der KFA-Jiilich, bei der ein Institut fFar

Biologische Strukturforschung eingerichtet werden soll.

Der zv berufende Professor wird dieses Institut leiten.

MMV101239\
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8. Zugang gegen Abgang MMV10/2391

Zugang: 1 Stelle Verg. Gr. III/IVa - DA 05 - Angestellter in der
Systemtechnik - Mathematik gegen Absetzung einer Stelle
Verg. Gr. VIb - DA 07 -

Fir den "Anwendungsfachunabhdngigen Informatikteil" sind 6 bis 8
Wissenschaftler und etwa die gleiche Zahl nichtwissenschaftlicher
Mitarbeiter vorgesehen. Bisher gibt es am Mathematischen Institut
keine einzige nichtwissenschaftliche Stelle fir die Informatik. Um
das in der Abteilung Informatik vorhandene Computernetz in der
Lehre voll nutzen zu kdnnen, sind std3ndig umfangreiche Arbeiten

notig wie:

Systemadministration des Netzes

- Organisation und Kontrolle des Benutzerzugangs

- Einweisung in die Benutzung der Gerdte und der Software

- Erstellung von einfachen Softwareoberfldchen fir die Studenten
- Datenschutz und Datensicherung durch Backups auf Cartridge

- kleinere Wartungsarbeiten.

Dafur ist liangerfristiq die vorgesehene Zahl vbn 6-8 nichtwissen-
schaftlichen Mitarbeitern notig.

Die InfFormatik-Ausbildung hat an der Universitat Dusseldorf vor
zwei Jahren begonnen; die erste Generation von Studenten befindet
sich bereits im Hauptstudium.

Zur Deckung des dringlichsten Bedarfs wird zunachst eine Stelle
fur einen Angestellten der Systemtechnik beantragt.

Die von dem Stelleninhaber auszufilhrenden Tatigkeiten sind solche
eines Angestellten mit abgeschlossener Fachhochschulbildung ( z.8.

Informatiker) und entsprechender Tatigkeit, der in der DV-Sy-
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stemtechnik Aufgaben mit einer hohen Funktionsvielfalt selbstadndig
bearbeitet und dessen Tdtigkeit sich durch die Gropfe des von ihm
auszufillenden Gestaltungsspielraums aus Verg. Gr. IVa Fallgr. 1
Teil Il 8 IV zum BAT heraushebt.

Die beantragte Stelle ist als "Biundelstelle" nach VYerg. Gr.
111/IVa auszuweisen, da gem. Fallgr. 3 zu Verg. Gr. III eine Ho-
hergruppierung des Stelleninhabers nach 6-jahriger Bewdhrung in
Tdtigkeit der Verg. Gr. IVa Fallgr. 1 nach Verg. Gr. III stattfin-
det.

MMV10/2391
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Zugang: a) 1 Stelle Bes. Gr. C 2 - Hochschuldozent - fur SFB 189 -

- Energieumwandlung - aus Bes. Gr. C 2 - Oberassistent-

b} 2. Stellen Bes. Gr. C 2 - Hochschuldozenten - aus
Verg. Gr. Ib/Ila - DA 01 - wiss. Angestellte - Zeitan-
gestellte - davon

ba} 1 Stelle fur Genetik
bb) 1 Stelle fir Laser- und Plasmaphysik

c} 27 Stellen Bes. Gr. C 1 - wiss. Assistenten - aus
Verg. Gr. Ib/IIa - DA 01 - wiss. Angestellte - Zeitan-
gestellte -

d) 5 Stellen Bes. Gr. A 13 - Akad. Riate - aus Bes.Gr. A 13

- Studienrdte 1. H. -
yATE- B

Hier handelt es sich um die Korrektur einer fehlerhaften Veran-
schlagung im Haushalt 1989. Der 5telleninhaber erfillt die Voraus-

setzungen zur Ubernahme als Hochschuldozent.
Zy ba:

Eine der beiden im Stellenplan des Instituts fiUr'Genetik ausgewie-
senen 5Stellen Ffiur wissenschaftliche Mitarbeiter nach Verg. Gr. Ib
soll zum n3chstmoglichen Zeitpunkt in eine C 2-5telle fiur einen

Hochschuldozenten umgewandelt werden, weil es derzeit zwei wissen-
schaftliche Mitarbeiter gibt, die bereits jetzt die Qualifikation

fir die Einweisung in eine derartige Stelle besitzen.
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Lu bb:

Auch am Institut fFir Laser- und Plasmaphysik so0ll eine Stelle der
Verg. Gr. Ib in eine Dozentenstelle umgewandelt werden, da der
Stelleninhaber die Qualifikation fiur die Einweisung in eine derar-
tige Stelle besitzt.

iu c:

Hier handelt es sich um einen Nachvollzug von Stellenumwandlungen
aus dem Jahre 1989.

Bei der Universitit Dusseldorf wurde im Vor jahr eine falsche Be-

rechnung zugrundegeiegt.

Mit den hier beantragten Umwandlungen entspricht die Ausbringung

von C 1-Stellen mit 30 % der Zeitstellen der Verg. Gr. Ib/Ila der

Umwandlung bei den uUbrigen Hochschulen im Haushalt 1989.
Jlu di
Hier handelt es sich um eine Korrektur der Personalstruktur 1980

nach dem tatsdchlichen Bedarf.

Die Umwandlung ist kostenneutral.

MMV10/2391
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£E. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelagruppe 64
Im Laufe des Jahres

Zugang: 1 Stelle Bes. Gr. C 4 - Universitdtsprofessor - fudr
Modernes China (Ostasieninstitut) zum 31.12.1990

An der Universitdt Diisseldorf ist die t£inrichtung eines Zusatzstu-
diengangs fir die Region Ostasien geplant. Mit diesem Zusatzstudi-
engang s50ll in besonderer Weise auf die Anforderungen einer auf
China bezogenen praktischen Tatigkeit in Industrie, Wirtschaft und
Verwaltung vorbereitet werden. Der Studiengang soll in Zusammenar-
beit mit dem Ostasien-Insitut entwickelt werden, das durch eine

Fordergesellschaft des Ostasien-Instituts e.V. finanziert wird.
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F. Stellenhebungen

Zugang: 1 S5telle Bes. Gr. A 12 - Gartenamtsrat - aus Bes. Gr. A 11

- Gartenamtmann -

Die Hebung wird nach Dienstpostenbewertung fiur den z. Zt. als Gar-
tenamtmann tatigen Stelleninhaber als Tecﬁnischer lLeiter des Bota-
nischen Gartens beantragt.

Der Stelleninhaber, der die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen
fir die Ernennung seit langem erfiillt, hat mit der technischen
Leitung des Botanischen Gartens eine ungewdhnlich vielfdltige und
verantwortungsvolle Aufgabe. Die Anlage und Weiterentwicklung ei-
nes derartigen Gartenkomplexes erstreckt sich uber viele Jahre, so
dap auch z. Zt. der Botanische Garten noch immer in Aufbau und
Entwicklung begriffen ist. Ein groper Teil der Planungsarbeit, vor
~allem alles, was iber den rein wissenschaftlichen Bereich hinaus-
geht, liegt in seiner Zustindigkeit.

Die besondere Schwierigkeit besteht darin, daP einerseits der Gar-
ten Fir das breite Publikum ein ansprechendes und lehrreiches Er-
holungsgebiet darstellen muf, andererseits aber auch die universi-
tare Lehre und Forschung beriicksichtigt werden missen. Besonders
letzteres stellt hichste Anforderungen an den Beamten, da immer
wieder wissenschaftliche Spezialprobleme bewéltigt werden mussen.
Die Leitung des Gartens erfordert aber besonders Phantasie, Erfah-
rung und Eigenverantwortung.

Allen diesen Anforderungen ist der Stelleninhaber in ausgezeichne-
ter Weise gerecht geworden. Zur Durchfihrung seiner Tatigkeit ist
der Gartenleiter auf eine grope Zahl zum Teil hochqualifizierter
Mitarbeiter angewiesen, die unter seiner Aufsicht und Anleitung
arbeiten. Nicht nur die Zahl der Untergebenen, sondern auch ihre
besonderen fFahigkeiten stellen den Technischen Leiter vor uber-
durchschnittliche Aufgaben.

MMV1012391
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1 | 06 172 - Hed. Einrict e uos {5 Dissaldace -
A. Neue Stellen

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. III - DA 07 - Techn. Angestellter -
fir das neue Helzwerk

b) 2 Stellen Verg.Gr. IVa - DA 07 - VTechn. Angestellte -
fir das neue Heizwerk

c) 2 Stellen Verg.Gr. IVb/Ya - DA 07 - Techniker - fir
das neue Heizwerk

d) B Stellen Lohngr. IX - DA 07 - Kesselwdrter - fir das
neue Helzwerk

'Zu_a.)__b.ia_d.).

Die Stadtwerke Diisseldorf AG betreiben bislang die auf dem Gelande
der Med. Einrichtungen der Universitdt Diisseldorf gelegene Dampf-
erzeugungsanlage der Med. Einrichtungen zur Versorgung mit Be-
triebsdampf fiir den Betrieb der Wascherei, Grofkiiche, Sterilisa-
tions- und Desinfektionsanlage auf der Grundlage eines Betriebs-
fiihrungsvertrages vom 18.09.1981.

fnde 1989 wird nach Planungen des Staatshochbauamtes das neue
Heizkraftwerk zur Betriebsdampferzeugung an die Med. Einrichtungen
Ubergeben. Im Zuge dieser MaPpahme wird bis in 1990 'auch die Um-
stellung der Versorgung der einzelnen Hduser mit Fernwdrme voll-
zogen sein.

Nach Ubernahme des Heizkraftwerkes durch die Med. Einrichtungen

ist beabsichtigt, Anfang 1990 den Vertrag mit den Stadtwerken fur
die derzeitige Betriebsdampf- und Wirmeerzeugung zu kindigen.

Mmv10/2391
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Die Stadtwerke beschiaftigen derzeit 15 Personen fir den Betrieb
der heutigen Anlage. Laut Vertrag fallen jdhrlich Kosten von ca.
3,5 bis 4,0 Mio. DM ohne Mehrwertsteuer an Gesamtkosten an (ab-
hidngig von den Brennstoffkosten).

Diese Gesamtkosten teilen sich wie folgt auf:

Brennstoffkosten ca. 2,2 - 3,0 Mio. DM
Lohn-, Gehalts- u. Gemeinkosten ca. 1,2 Mio. DM

Um die Leistungen der Betriebsfihrung, die sich aus den Techni-
schen Notwendigkeiten ergeben, vollstidndig Ubernehmen zu konnen,
ergibt sich der vorstehend unter a) bis d) dargestellte Personal-
bedarf.

Das beantragte Personal ist verantwortlich fur die Erzeugung, Ver-
teilung und Verbrauchskontrolle des Betriebsdampfes. Daneben be-
steht die gleiche Verantwortung im Bereich der Ubernahme, Vertei-
lung und Verbrauchskontrolle der fernwarme.

Die Anlagen der Betriebsdampferzeugung sowie die jeweiligen fern-
wirmeibergabestationen sind mit einem hohen Aufwand an regelungs-
technischen Einrichtungen (Betrieb ohne Becbachtung) versehen, der
an die Wartung der Anlagen, besonders im regelungstechnischen und
verfahrenstechnischen Bereich ganz besonders hohe Anforderungen
stellt. Nur iUber eine konsequente und kontinuierliche, vorbeugende
Wartung kann eine Sicherstellung des Gesamtbetriebes gewahrleistet

werden.

Daneben ist die Erstellung und Dokumentation dér Betriebsware,
einschl. der notwendigen Wasserproben und deren Dokumentation
absolut notwendige VYoraussetzung fir den standigen und sicheren
Betrieb der Anlagen.

Im Vergleich zum Betriebsfihrungsvertrag mit den Stadtwerken er-
geben sich bei dem angeforderten Personal jdhrlich erhebliche
Kosteneinsparungen.
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Neue Stellen - Leerstellen -

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Leerstelle - Universitatsprofessor
fur das Institut fur Hygiene und Umwelthygiene

Bei den Med. Einrichtungen der Universitat Diisseldorf werden das

- Institut fir Hygiene und das
- Institut fur Umwelthygiene

zum gegenwdrtigen Zeitpunkt in Personalunion durch einen Universi-
tatsprofessor geleitet.

Nach Begutachtung und Stellungnahme des Wissenschaftsrates wird
aus Griinden der Zweckmidfiigkeit empfohlen, nach der Emeritierung
_des jetzigen Institutsdirektors eine Trennung zwischen den Insti-
tuten herbeizufihren.

Hierzu soll beim Institut fir Umwelthygiene (rechnet zur soge-
nannten "Blauen Liste" der Institutionen gem. Artikel 91 GG) eine
Stelle der Bes.Gr. B 7 eingerichtet werden, deren Kosten zu je

50 % vom Tridger der Einrichtung (Bund bzw. Land NRW) getragen
werden.

Im Gegenzug dazu wird die Einrichtung einer "Leerstelle" fir die
Umweltmedizin fUr notwendig erachtet, um eine Kooperation mit der
Universitdt zu sichern und zugleich durch Institutionalisierung
dieser Konstruktion EinfluBnahme bei der Besetzung ‘der Planstelle
sawie der Dienstleistung nehmen zu kdnnen.

Mmvi0/2391



Zuygang: a) 1 Stelle Verg. Gr. Ivb/Vb - DA 03 - Medizinisch-

technische Assistentin - fur das Institut fur Human-

genetik - gegen Absetzung einer Stelle Lohn. Gr. II -
DA 05 -

b) 1 Stelle Verg. Gr. Vc/VIb - DA 03 - Medizinisch-
technische Assistentin - fur das Institut fir Human-
genetik - gegen Absetzung einer Stelle Lohn. Gr. II -
DA 05 -

c} 1 Stelle Verg. Gr. VIb/VII - DA 06 - Koch - gegen Ab-
setzung van 2 Stellen Lohn. Gr. Il - DA G5 -

d) 2 Stellen Verg. Gr. VII - DA 06 - Hausmeister - fir die
MNR-Klinik - gegen Absetzung von 2 Stellen Lohn. Gr. 11
- DA 05 -

Zu.a) und b)

Das Institut fur Huméngenetik und Anthropologie ist durch die
stindig gestiegenen Leistungen (um 58,3 %) fir die Kliniken der
Med. Einrichtungen ausgelastet. Zusatzlich k0mmt'hinzu, dap der
gesamte Zeitbedarf grdfer ist, als aus dem zahlenmdfiigen Lei-
stungsanstieg zu ersehen ist.

Dadurch bleibt keine Zeit fir die Forschung und Methodenweiter-
entwicklung. Eine qualitativ hochstehende und einwandreie Diag-
nostik ist aber nur moglich, wenn durch parallel laufende For-
schungen die entsprechenden Grundlagen gelegt werden. Diagnostik
ohne Forschung ist auf Dauer undenkbar. Im Rahmen der Pridnatal-
diagnostik sind hier, neben anderen, insbesondere zwei Gebiete zu

nennen:
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- Zum einen sind es die Bestrebungen, besonders in den USA, die
prinataldiagnostischen Fruchtwasseruntersuchungen in die 13./14.
Schwangerschaftswoche vorzuverlegen, um im Interesse der be-
traffenen fFrauen zu einem friheren Zeitpunkt brauchbare Ergeb-
nisse zu bekommen. Parallel hierzu stehen die Versuche, mittels
Finzeldiagnosen zu schnelleren Ergebnissen zu kommen. Fir diese
Untersuchungen sind besondere Kulturtechniken und Verfahrens-
weisen notig, die entwickelt und den konkreten Laborbedingungen
angepaPt werden miissen. Diese spater in die Diagnostik fur die
Kliniken einfliependen Untersuchungstechniken erfordern eine
intensive, zeltaufwendige torschung.

- Zum anderen besteht ein gewaltiger Nachholbedarf in der for-
schung gentechnologischer Methoden fir den Einsatz in der Pré&na-
tal- und Priamorbiden-Diagnostik. Wihrend in den USA derzeit 165
verschiedene moncgene Erbleiden mit diesen Methoden diagnostisch
untersucht werden kinnen, sind es derzeit in der Bundesrepublik
Deutschland nur 27. Um diesen Ruckstand aufholen zu kdnnen, muf
die Forschung auf diesem modernen und aktuellen Gebiet aufer-
ordentlich intensiviert werden.

Auch die Engquetekommission "Chancen und Risiken der Gentechnolo-
gie" des Deutschen Bundestages hat sich mit diesem Problem be-
gchidftigt und Empfehlungen zur Anpassung der humangenetischen Be-
ratungspraxis an die erweiterten Mdglichkeiten der genetischen
Analyse ausgesprochen. Eine solche, dringend ndtige Anpassung ist
nur durch eine stark aktivierte fForschung mdglich. Es wird deshalb
gebeten, vorstehende Stellen einzurichten.

lu c)

Mit der Umstellung der Essenversorgung auf Tablettversorgung und
Versorgung der Alt-Kliniken mit Hub- und Senkwagen ergibt sich in
Abhingigkeit des Transportsystems der AWT-Anlage die Notwendigkeit
eines Schichtbetriebes, da die Versendung des Abendessens erst ab
16.30 Uhr erfolgen kann.
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Zur Koordinierung des ordnungsgemidfen AbleMder Essenausgabe am
Essenausgabeband und der Containereingabe in das AWT-System ist
eine zusdtzliche Stelle fir einen Koch erforderlich.

Zu d)

Im Zusammenhang mit der Inbetriebnahme (Vorlesungsbetrieb) des
neuen Hirsaalgebidudes der MNR-Klinik wurde es zwingend erforder-
lich, zur Sicherung, Kontrolle u. a. 2 Stellen fir Hausmeister

einzurichten. Zu den Aufgaben gehdren insbesondere:

-~ Gebidudekontrolle, insbesondere Strom abschalten, Gebaude auf
Verschlup kontrollieren bzw. betriebsbereit machen, Durchfih-
ren von kleineren handwerklichen Arbeiten, Aufentiiren offnen,
Notstromversorqung iberprifen;

- Auf- wund Verschliefen der Horsidle und Seminarraum nach Anwel-
sung, Bereitstellung von Material, Ausgabe und Ricknahme von
Projektoren, Mikrophonen, Geraten usw.;

- Ausgabe und Ricknahme von Schliisseln fir die NotFallmedikamen-
tenschrinke, Dokumentation der Ausgabe und Ricknahme, Beachtung
der Versammlungsstiattenverordnung;

- Erteilen von Auskinften an Besucher, Beobachten des Publikums-

verkehrs u. a.

Zur Vermeidung von Stellenausweitungen werden die unter a) bis d)

jeweils bezeichneten Stellen zur Absetzung angeboten.
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Zugang: a) 1 Stelle Bes. Gr. C 2 - Hochschuldozent - aus
Bes. Gr. C 2 - Dberassistent - fir die Abteilung Gef&@p-
chirurgie und Nierentransplantationen -

b) 1 Stelle Verg. Gr. I - DA 07 - Techn. Betriebsdirektor
- aus Bes. Gr. A 15 - Regierungsbaudirektor -

Zu al)

Fir die Abteilung fiir Gefidpchirurgie und Nierentransplantation
wird die Umwandlung der Stelle eines Hochschuldozenten aus Bes.Gr.
€ 2 - Dberassistent - beantragt.

_Im wissenschaftlichen Dienst ist die Abteilung wie folgt ausge-
stattet:

1 Stelle Bes.Gr. C 3 - Professor a. L. -
1 Stelle Bes.Gr. C 2 - Oberassistent -
S Stellen Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellte -

Die Aufgaben der Abteilung unterscheiden sich in keiner Weise von
den iUbrigen grofen Abteilungen. Der Inhaber trdgt als stellver-
tretender Abteilungsleiter die gesamte Verantwortung in Abwesen-
heit des Abteilungsleiters.

Die Aufgaben in der Krankenversorgung umfaften in den letzten 12
Monaten allein Uber 1.000 groPe GefdPoperationen sowie 60 Organ-
transplantationen (Niere) und eine etwa gleich grofe Anzahl von
Nieren- und Multiorganentnahmen.

Fir die Aufrechterhaltung des anspruchsvollen Niveaus in der
Krankenversorgung und Lehre sowie Weiterentwicklung in der For-
schung wird die Umwandlung der Stelle beantragt.



- ASL -

MMV10/'Z391

ub)

Die Stelle Verg.Gr. I wird beantragt fur den Leiter des Dezernates
0 4 - Technik - mit den Abteilungen:

- Techn. Verwaltung, Betriebszentrale, Beschaffung

- Elektrotechnik

- Maschinen-, Klima-, Sanitdr- und Verfahrenstechnik
- Sicherheitswesen

- Medizin- und Labortechnik.

Der Dezernent vertritt den Verwaltungsdirektor bezogen auf die
B8elange der techn. Anlagen und des techn. Personals. Ihm unter-
stehen insgesamt 202 Mitarbeiter.

Aufgrund der sehr hohen betriebstechnischen Ausstattung der Ge-
baude der Med. Einrichtungen und der sich hieraus ergebenden
auflerordentlichen Empfindlichkeit fiur die Krankenversorgung bei
Ausfidllen der betriebstechnischen Anlagen und im Hinblick auf die
Notwendigkeit eines wirtschaftlichen Mitteleinsatzes, tragt der

Dezernent ein hohes MaB an Verantwortung.

Zu den Schwerpunkten der Aufgaben im Rahmen der Betriebsfihrung
gehort die Instandhaltung und Bedienung der gesamten technischen

Anlagen; darin sind enthalten:

- Fordersysteme

- Stromversorgungsanlagen

- Klimaanlagen

- Wasseraufbereitungsanlagen

- Abwasseranlagen

- Medizin- und labortechn. Anlagen und Gerate.

Neben diesen Aufgaben wird in Zusammenarbeit mit dem Staatshoch-
bauamt auch die Bauunterhaltung der techn. Gewerke durchgefiihrt.

Zu den Aufgaben des Dezernenten gehiren u. a.
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Gutachterliche Beurteilung und Prifung der betrieblichen Not-
wendigkeit und der Wirtschaftlichkeit fir Neu- und Umbaumaf-
nahmen im Bereich der VYer- und Entsorgungsanlagen sowie der
betriebstechnischen Einrichtungen

Erstellung von Raumprogrammen und Yerplanung der Gebiude, Be-
triebshofe, Werkstiatten etc. des Technischen Dezernates

Mitarbeit bei der Erstellung von Raumprogrammen bei geplanten
Sanierungs- und Neubauvorhaben

Abachliisse von Liefervertrdgen mit den Versorgungsunternehmen

Finanzplanung, Erstellung von Kostenrechnungen und Rechnungs-
erstellung an Dritte

Bedarfsermittlung fir Ge- und Verbrauchsgiiter und Erstellung
der entsprechenden Haushaltsvorlagen fir technische Geridte
und Anlagen

Gewdahrleistung der wirtschaftlichen Zusammensetzung von Eigen-
und Fremdleistung und Abschluf von Vertrdgen fir den techn.
Bereich

Strukturelle Organisation, detallierte Planung und Realisierung
der Arbeitsentwicklung und des Arbeitsablaufes, sowie Mitwirkung
bei Personalbedarfsermittlungen

Eigenverantwortliche Personalauswahl

Fachaufsicht iber alle Mitarbeiter des Dezernats Technik und der
hierfur erforderlichen Aus- und Weiterbildung.
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Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/ila - Zeitangestellter - fir
Kardiologie -

Die arterielle VerschluBkrankheit ist die klinisch gravierendste
und haufigste Arterienerkrankung. Die wichtigsten Manifestationen
sind die periphere arterielle Verschlufikrankheit und die koronare
Herzerkrankung. In den letzten Jahren hat die koronare Herzkrank-
heit kontinuierlich zugenommen.

Bisherige Behandlungskonzepte zur Therapie der arteriellen Ver-
schluBkrankheit bestehen in konservativ medikamentdser Behandlung,

in der chirurgischen Therapie und in invasiven Katheter-Techniken.

Mit der lLaserangioplastie steht ein neues, zukunftsausweisendes
Katheterverfahren zur Verfiuqunqg, bei dem durch Vaporisation von
Verschluf- bzw. Stenosegewebe dieses tatsidchlich beseitigt werden
kann. In langjidhrigen Untersuchungen wurden nach experimentellen
Vorarbeiten ein Laserkathetersystem entwickelt, mit dem erstmals
in Deutschland Patienten mit peripherer arterieller Verschlup-
krankheit erfolgreich behandelt werden konnten.

Auf der Grundlage der bisherigen Erfahrungen scllen die Vorteile
des Excimer-Lasers zuniachst weiter untersucht werden. AnschlieBend
soll der Laser zur Behandlung der peripheren arteriellen Ver-
schlupfkrankheit fiir die Rekanalisation von Becken-, Oberschenkel-
und Unterschenkelarterienstencsen eingesetzt werden. Schliefilich
ist bei einer selektierten Patientengruppe der E;nsatz des Yer-
fahrens bei der koronaren Herzerkrankung geplant.

Die Laserangioplastie ist eine Zukunftstechnologie, durch die eine
effektivere Behandlung der arteriellen VerschluPkrankheit im Be-
reich der peripheren und koronaren Arterien ermidglicht werden
kann.

Hierzu ist es erforderlich, die vorhandene Personalkapazitidt auf-
zustocken.
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Zugang: 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - DA 01 - wiss. Angestellter -
- Dauerangestellter - als Kustos fiur die Technische
Fakultiat gegen Absetzung einer Stelle Verg. Gr. III
- Topfstelle 1989 - DA D5 -

fur den Arbeitsbereich Informationstechnik in der Technischen Fa-
kultdat wird ein wissenschaftlich ausgebildeter Informatiker bend-
tigt, der idber die reinen Programmieraufgaben hinaus Kustodenfunk-
tionen ubernehmen muf.

Hierfiir wurde im Haushalt 1989 eine S5telle der Verg. Gr. 111 be-
reitgestellt. Inzwischen hat sich herausgestellt, dap die Stelle
nicht gqualifiziert besetzt werden kann. Deshalb muB eine Stelle
der Verg. Gr. 1b/lla bereitgestellt werden.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird die 1989 bewilligte

Stelle der Verg. Gr. II11 zur Absetzung angeboten.
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C. Stellenumwandlungen

—

Zugang: a) 1 Stelle Bes. Gr. C 4 - Universitatsprofessor - flr
Betriebswirtschaftslehre - aus Bes. Gr. C 3 - Uni-

versitidtsprofessor fir Betriebswirtschaftslehre

b) 1 Stelle Bes. Gr. C 3 - Universitdtsprofessor - fir
Linguistik - aus Bes. Gr. C 4 - Universitatsprofessor

fur Linguistik -

¢c) 1 Stelle Bes. Gr. C 4 - Universitdtsprofessaor - fir
Soziologie - aus Bes. Gr. C 4 - Universitdtsprofessor

fur Politikwissenschaft

d) 1 Stelle Bes. Gr. A 14 - Dberstudienrat i. H. - aus
Bes. Gr. A 15 - Studiendirektor i. H.

Zu al y. b)

Der Weggang des Inhabers der C 3-Stelle fir Betriebswirtschafts-
lehre -~ Betriebliches Steuerwesen - hat deutlich gemacht, dapB die
fir die Ausbildung der Betriebswirtschaftsstudenten zentrale
Fachausrichtung auf das betriebliche Steuerwesen nur mit einem

C 4-Professor vertreten werden kann.

Um eine Ausweitung der C 4-Stellen zu vermeiden, hat die Universi-
tit eine in der Linguistik frei gewordene C 4-Stelle zur Umwand-

lung nach Bes. Gr. C 3 angeboten.

u c:

Mit der Umwandlung wird der im Konzentrationserlaf bei Nr. 18 aus-
gewiesene Vermerk, wonach die Stelle Bes. Gr. C 4 bei Freiwerden
zu verlagern ist in das Fach Soziologie, vollzogen. Gleichzeitig

wurde, wie aus der Auflistung ersichtlich, anstelle Bes. Gr. C 4
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eine Stelle Bes. Gr. C 3 nach Kapitel 06 110 Tgr. 65 im Haushalts-

voranschlag 1990 umgesetzt.
lu d:

Hier handelt es sich um eine Umwandlung auvfgrund Nachberechnung

des Stellenschliissels.

MMV1012391
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D. Siellenverlagerungen

Zugang: a) 2 Stellen Bes. Gr. A 14 - Akademische Oberrate -
b) 1 Stelle Bes. Gr. A 13 - Akademischer Rat -
c) 1 Stelle Verg. Gr. VIb - DA 10 - Schreibkraft -
d) 1 Stelle Verg. Gr. VIb/VII - DA 10 - Schreibkraft -

e) 1 Stelle Verg. Gr. VIb/VII - DA 03 - Bibliothekshilfs-
kraft -
f) 2 Stellen Yerg. Gr. VIb/VII - DA 07 - Schreibkraft -

Zu a bis d:

Mit diesen finf Stellen wird in der Fakultat fir Pidagogik der
Universitit Bielefeld eine wissenschaftliche Einrichtung Labor-
schule errichtet, in der im Rahmen eines von der Landesregierung
abgestimmten Neuordnungskonzepts die Forschungsaktivitaten des
Schulversuchs Laborschule konzentriet werden sollen.

Die Stelleninhaber haben folgende Aufgaben zu erfullen:

Die Beamten werden als wissenschaftliche Mitarbeiter der wissen-
schaftlichen Einrichtung eingesetzt, die von einem oder mehreren
teilweise freigestellten Professoren der Fakultat fir Padagogik

geleitet wird.

Fir die Aufgabenerledigung der wissenschaftlichen Einrichtung wer-

den zwei Schreibkridfte bendtigt. ’

Zur klaren Abgrenzung fiur Spezialaufgaben gegeniiber dem uUbrigen
Pesonal der Hochschule wurden die Akademischen Gberrite und Akade-
mischen Rite in den Erlauterungen zu Titel 422 10 und die Ange-

stellten in der Dienstart 10 gesondert ausgewiesen.
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Nach dem Neuordnungskonzept fur die Laborschule wird der gropte
Teil der Stellen fir die Schule in den Einzelplan 05 verlagert.
Neben den Stellen, die fir die wissenschaftliche Einrichtung beno-
tigt werden, werden auch die Stellen in den Haushalt der Universi-
tit Bielefeld verlagert, die aufgrund von kw-Vermerken {1 Stelle
aus dem Bibliotheksdienst und 1 Stelle aus dem Schreibdienst) ab-
gebaut werden sollen, sowie die Schreibkraftstelle, die die Labor-
schule - neben der Schulsekretdrin, deren Stelle im Einzelplan 05

eingesetzt ist - weiterhin benotigt.

MMV10/2391
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Zum 1.1.1990

a) 1 Stelle Verg. Gr. Ib - DA 01 - wiss. Angestellter - Dauerange-

stellter - fiur Organische Chemie

b) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - DA 01 - wiss. Angestellter - Zeit-
angestellter - Riickgabe der Einsparung zugunsten Fiebiger-Pro-

fessur - "Netzwerk Frauenforschung”

c) 1 Stelle VYerg. Gr. Vb - DA 0B - Techniker - fir Bioverfahrens-

technik
u a:

Die beantragte Stelle Verg. Gr. Ib - Dauerstelle - soll zur Fdrde-
rung von fForschungsarbeiten auf dem Gebiet der Ionencyclotronreso-
nanz (ICR)-Spektrometrie eingesetzt werden. Die ICR-Spektrometrie
ist eine moderne, zukunftsweisende Technik der Massenspektrome-
trie, deren Entwicklung in Deutschland durch die Bereitstellung
eines ICR-Spektrometers an der Universitidt Bielefeld durch die DFG
mit einem Kostenaufwand von ca. 1,5 Mio. DM gefordert worden ist.
Der Anschluf an die internationale Spitzenforschung auf dem Gebiet
der ICR-Spektrometrie ist nur mit einem gezielt einzusetzenden
Wissenschaftler zu erreichen.

Der Stelleninhaber iUbernimmt eine Tdtigkeit, die besonders hohe
Anforderungen an wissenschaftliches Verstdndnis und die Be-
herrschung der Spitzentechnologie (Magnetophysik, Computersteue-
rung) stellt. Aufgrund der herausgehobenen Bedeutung der Bielefel-
der ICR-Forschung fur die wissenschaftliche Entwicklung und Anwen-
dung dieser Methode in der Bundesrepublik obliegt dem Stellen-
inhaber eine bescnders hohe Verantwortung. Daher ist diese Ta-

tigkeit nach Verg. Gr. Ib zu bewerten.
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Zu b:

Es handelt sich um die Riickgabe der fiur die Fiebiger-Professur
seinerzeit angebotenen Stelle der Verg. Gr. Ib/11la Fir einen wis-
senschaftlichen Angestellten, die im abgebenden Fachbereich pPad-

agogik fir Pad. frauenfaorschung dringend bendtigt wird.

lu c:

Es handelt sich um die erste Stelle fiur technisches Folgepersonal
fiir das Lehrgebiet "Technische Informatik" im Rahmen des beschlos-

senen Struktur- und Ausstattungsplans fur die erste Aufbaustufe

der Technischen fakultat.
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Kapitel 06 183 -~ Oberstufenkolleg

€. Stellepumwandlungen

—A -

MM

Zugang;: a) 1 Stelle Bes. Gr. C 1 - wiss. Assistent - aus A 1

- Oberstudiendirektor

b) 23 Stellen Bes. Gr. A 15 - Akad. Direktoren - dav

7 aus Bes. Gr. A 15 - Studiendirektoren i. H.

1 aus Bes. Gr. A 15 - Studiendirektor als Leit

eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums

\|‘\Q’7"3

b

1

-

6

an

er

i 12 aus Bes. Gr. A 15 - Studiendirektoren als Fach-
leiter
3 aus Bes. Gr. C 3 - Universitatsprofessoren

c¢) 47 Stellen Bes. Gr. A 14 - Akad. Oberrate - davon

27 aus Bes. Gr. A 14 - Oberstudienrate i. H. -

20 aus Bes. Gr. A 14 - Oberstudienrate
d) 20 Stellen Bes. Gr. A 13 - Akad. Rate - davon

8 aus Bes. Gr. A 13 - Studienriate 1. H. -

12 aus Bes. Gr. A 13 - Studienrate -

zt

Zu a:
Die Rotation der Schulleitung unter den Studiendirektoren - jet
Akademischen Direktoren - hat sich bewdhrt. Die danach nicht be-

setzte Stelle fiur den Oberstudiendirektor als Schulleiter des

Oberstufenkolleqgs wird demzufolge nicht fir diese Funktion beno-

tigt,

soldungsgruppe C 1 -,

vielmehr aber fiUr einen Wissenschaftlichen Assistenten

chen Leiters (Universitdtsprofessor nach Bes. Gr. C 4) dringend

erforderlich ist.

Be-

der fur die Unterstitung des wissenschaftli-



A1 -

Zu b Dis d:

Aufgrund eines zwischen dem Kultusminister und dem Minister fur
Wissenschaft und Forschung abgestimmten Neuordnungskonzept zur
Konsolidierung des Oberstufenkollegs soll die Personalstruktur der
Lehrenden am Oberstufenkolleg den gewachsenen Erfordernissen und
tatsichlichen Gegebenheiten angepapt werden. Danach ist eine ein-
heitliche Personalstruktur vorgesehen, weil ein Unterschied in der
Aufgabenstellung der Lehrenden innerhalb des Oberstufenkollegs
nicht feststellbar ist. Wegen der Doppelfunktion des QOberstufen-
kollegs als Einrichtung Fir die Lehre und als forschende Curricu-
larwerkstatt kommt der Typ des Akademischen Rats der Aufgabenstel-

lung der Lehrenden am Oberstufenkolleg am nachsten.

Mmv10/2381
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yerl i0 den Einzelplan 05

Abgang: a) 5 Stellen Bes. Gr. A 15 - Studiendirektoren - als fach-
' leiter zur Kocordinierung schulfachlicher Aufgaben

b) 3 Stellen Bes. Gr. A 14 - Realschulrektoren - einer
Realschule mit mehr als 180 bis 360 Schilern

c) 8 Stellen Bes. Gr. A 14 - Oberstudienrdte -

d)lb Stellen Bes. Gr. A 13 - Studienriate -

e) 9 Stellen Bes. Gr. A 13 - Realschullehrer -

f) 4 Stellen Bes. Gr. A 13 - Hauplehrer - als Leiter einer

Grundschule mit mehr als 80 bis 180 Schilern
g) 3 Stellen Bes. Gr. A 12 - Konrektoren - als standige
Vertreter des Leiters einer Hauptschule mit mehr als

180 - 360 Schilern -

h) 15 Stellen Bes. Gr. A 12 - Lehrer - an einer allgemein-
bildenden Schule -

i) 3 Stellen Verg. Gr. IVa/IVb - DA 01 =
j) 3 Stellen Verg. Gr. IVb/Vb - DA 01 .
k) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - DA 03 -
1) 1 Stelle Verg. Gr. IVb - DA 06 -

m) 1 Stelle Verg. Gr. 1IVb/Vvb - DA 06 -

n) 1 Stelle Verg. Gr. VIb - DA 06 -

g) 2 Stellen Verg. Gr. VIb - DA 07 -



—A69 -

p) 1 Stelle Verg. Gr. I¥b/va - DA 08 -

q) 1 Stelle Verg. Gr. Vb - DA 08 -

2 Stellen Bes. Gr. A 12 - Lehrer an allgemeinbil-
denden Schulen - Ersatzstellen gem. § B85a LBG - kw -

Zu a bis Qe

Nach dem Ergebnis eines in der Landesregierung abgestimmten Neu-
ordnungskonzepts zur Erhaltung und Konsolidierung der Laborschule
werden die Lehrer an der Laborschule der Dienstaufsicht des Kul-
tusministers unterstellt. Demzufolge werden ihre Stellen in den
Epl. 05 verlagert. Dies bezieht sich nicht nur auf die 51 Beamten-
stellen fir Lehrer, sondern auch auf Angestelltenstellen der
Dienstarten 01, 03, 06, 07 und 08, die zum grofen Teil kiunftig in
Lehrerstellen umgewandelt werden sollen. Die damit verbundene Re-
duzierung von Dienstleistungsstellen fir die Verwaltung und den
Schreibdienst der Laborschule entspricht dem Petitum der Rech-

nungsprufung.

Die drei der Laborschule zugeordneten Wissenschaftlerstellen (zweil
Bes. Gr. A 14 eine Bes. Gr. A 13),sowie finf Angestelltenstellen
aer Dienstart 03 und 07 aus Kabitel 06 183 werden‘unter Ausbrin-
gung von 2 kw-Vermerken in das Hochschulkapitel 06 181 - Universi-
tit Bielefeld - verlagert {(s. insoweit Zugangsbegrundung bei Kapi-
tel 06 181). Die Universitit Bielefeld richtet mit 5 dieser Stel-
len - darunter den 3 Wissenschaftlerstellen - in der Fakultat fur
padagogik eine wissenschaftliche Einrichtung Laborschule ein, an

der die Forschungsaufgaben der Laborschule konzentriert werden.
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B. Zugang gegen Ahgang

Zugang: a) 1 Stelle Bes. Gr. A 16 - Leitender Regierungsdirektor -
- Dienst in der Datenverarbeitung - gegen Absetzung
einer Stelle Verg. Gr. Ia - DA 05 -

b) 1 Stelle Bes. Gr. A 13 - Akad. Rat - fir den Leiter des
Praktikumsbiros der Studiengange Sozialwesen gegen Ab-
setzung einer Stelle Bes. Gr. A 12 - Fachlehrer fir So-

zialarbeit -

c) 1 Stelle Bes. Gr. A 13 - Akad. Rat - fidr Theoretische
Chemie gegen Absetzung einer Stelle Bes. Gr. C 2 -

- Oberassistent - fur Theoretische Chemie

d) 1 Stelle Bes. Gr. A 13 - Akad. Rat - fir Energie- und
Kraftwerktechnik gegen Absetzung einer Stelle Bes. Gr.

C 2 - Oberingenieur-fir Energie- und Kraftwerktechnik
lu a:

Die Einstufung des Leiters des Rechenzentrums der Universitat

- Gesamthochschule - Essen stammt noch aus der Zeit, in der das
Rechenzentrum als AuBenstelle des Rechenzentrums der Universitat
Disseldorf konzipiert war. Inzwischen entspricht das Aufgabenspek-
trum des Hochschulrechenzentrums Essen in jedef Hinsicht dem Auf-
gabenspektrum der Hochschulrechenzentren vergleichbar grofer Hoch-
schulen, so dap auch hier die Einstufung nach Bes. Gr. A 16 erfor-
derlich ist.

Hinzu kommt, dap der Markt an qualifizierten Fachleuten, die fir
eine solche Position in Frage kommen, auferardentlich eng ist. Wer
die entsprechenden fachlichen Qualifikationen und die notwendigen
Fihrungserfahrungen besitzt, hat in der Regel allerbeste Chancen,
wesentlich bessere dotierte Positionen in der Industrie anzuneh-

men. Deshalb ist auch die erste Ausschreibung zur Wiederbesetzung
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der Stelle des Leiters des Hochschulrechenzentrums ohne Erfolg ge-
blieben.

SchliefBlich ist noch zu erwdahnen, daff in den letzten Jahren die
Aufgaben der Hochschulrechenzentren ganz erheblich komplexer ge-
worden sind. Wihrend friher der Betrieb des Hochschulrechners und
die entsprechende Nutzerberatung die wesentliche Aufgabe der Hoch-
schulrechenzentren war, sind heute die folgenden umfangreichen

Aufgabenkomplexe dazu gekommen:

- Koordinierung und Betreuung der Ausstattung der Hochschule mit

Arbeitsplatzrechnern (z. B. CIP-Pragramm)
- Planung, Aufbau und Betreuung einer internen Vernetzung

- Planung, Aufbau und Betreuung der externen Datenkommunikations-

verbindungen der Hochschule.

Wegen dieser zusdtzlichen Aufgaben hat die Bedeutung der Kompetenz
und Funktionsfiahigkeit des Hochschulrechenzentrums fir die Funkti-
onsfihigkeit der Hochschule erheblich zugenommen, nicht zuletzt,
weil diese Dienste in grofem Umfang auch von Fachbereichen genutzt
werden, die keine klassischen Datenverarbeitungsnutzer sind.

Die sehr viel stirkere Durchdringung der Hochschule mit sehr ver-
schiedenartigen Datenverarbeitungsgerdten und Datenverarbeitungs-
anwenﬁungen Fiihrt ganz allgemein dazu, dap die Sachkompetenz des
Hochschulrechenzentrums als Beratungsinstanz in erheblich grdfierem
MaBe und fir erheblich komplexere, vielfdltigere fragestellungen
zunehmend in Anspruch genommen wird.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle der Verg.

Gr. la zur Absetzung angeboten. M M V1 0 l 239 1

lu bs

Der Leiter des Praktikums Sczialarbeit/Sozialpadagogik - Fachbe-
reich Philosophie, Religions- und Sozialwissenschaften - vertritt
die Hochschule, insbesaondere die Studiengange Sozialarbeit und So-
zialpadagogik gegeniiber den Institutionen, die Praktikumsplatze

zur Verfigung stellen sollen. Dieses ist nur durch einen qualifi-
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zierten Praktikumsleiter iliberzeugend gewdhrleistet. Bekanntlich
ist die Bereitschaft bei den in Frage kommenden Institutionen,
Praktikumsplitze zur Verfiigung zu stellen, nicht grop. Die Ver-
handlungen mit den Unternehmen und Institutionen werden zunehmend
schwieriger und zeitaufwendiger.

Diese Aufgabe ist bisher wechselseitig von Professoren und Mitar-
beitern des Fachbereichs wahrgenommen worden.

Unter Bericksichtigung der mehr als 100%igen Auslastung des 5tudi-
engangs Sozialarbeit/Sozialpddagogik ist die Einrichtung einer
hauptamtlichen Mitarbeiterstelle fir den Leiter des Praktikﬁmsbu-
ros erforderlich.

Die vorgenannte Aufgabenbeschreibung erfordert die Ubertragung von
Dauertatigkeiten auf einen Mitarbeiter.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle der B8es.
Gr. A 12 Fiir einen Fachlehrer fir Sozialarbeit zur Absetzung ange-

MMV10/2391

boten.
Zu c:

In den letzten Jahren wurde der Computer zunehmend zu einem viel-
seitigen Werkzeug der Chemie, das viele neuartige Losungen von
Problemen ermdglicht und bekannte Ldsungen viel schneller, genauer
und zuverlidssiger gestaltet. Oaher wurden in den letzten Jahren
eine Reihe von Prozefrechnern und Arbeitsplatzrechnern beschafft,
zum Teil aus Mitteln der Hochschule, zum Teil auch aus Drittmit-
teln, die mittlerweile einen Beschaffungswert von insgesamt etwa 1
Mio. DM reprasentieren.

Dies erfoulgte bisher auf Initiative einzelner engagierter Angeho-
riger des Fachgebietes. Angesichts des in Computern investierten
Haushaltsvolumens sollte die Koordination von Beschaffung, Nutzung
und Pflege von einem dafiir beauftragten Mitarbeiter dieses Faches
wahrgenommen werden. Dieser sollte auch die Chemie der Universitat
Essen vertreten bzgl. nationaler und internationaler Zusammenar-
beit, z. B. im deutschen Forschungsnetz und dem Spektraldatenbank-
Verbundsystem.

Die Universitat Essen gehort zu den ersten zehn Mitgliedern der
Nutzergruppe Chemie im deutschen Forschungsnetz. Viele Aktivitdten

auf diesem Gebiet wurden bisher von dem Oberassistent neben sei-
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nen sonstigen Dienstaufgaben geleistet.

Es wire fur das Fach Theoretische Chemie auferordentlich wichtig,
ihm den Auftrag zu erteilen, alle mit Computern zusammenhangenden
Fragen des Fachbereichs Chemie zu biindeln. Er ist dafir in be-
sonderer Weise qualifiziert, weil er schon in seiner Doktorarbeit
umfangreiche Simulationsprogramme entwickelt und auf verschiedenen
Rechnern betrieben hat. In Frankreich hat er diese Kenntnisse wah-
rend seiner Forschungsarbeit am CNRS erweitert. Schlieflich war er
wesentlich am Aufbau des Computer-Systems des Fachbereichs Chemie
beteiligt.

Un die Kontinuitdt dieser Aktivititen zu gewahrleisten, ist es
notwendig, eine Dauerstelle einzurichten. Um eine Stellenauswei-
tung zu vermeiden, wird daher eine Stelle der Bes. Gr. C 2 - Ober-
assistent - zur Absetzung angeboten.

Um auf Dauer eine Vermehrung der Dauerstellen zu vermeiden, wurde

an der Stelle ein ku-Vermerk nach C 1 zum 31.12.1999 ausgebracht.
lu.d:

Die Notwendigkeit der Einrichtung einer Dauerstelle eines Akade-
mischen Rats begriindet sich im Fachgebiet fir Energie- und Kraft-
werkstechnik wie faolgt:

Seit Einrichtung und Durchfihrung des CIP-Programms sind im Fach-
bereich Energie-, Verfahrens- und Elektrotechnik zunehmend Dienst-
leistungsaufgaben wahrzunehmen, die dem Charakter nach Daueraufga-
ben sind. Diese Aufgaben, insbesondere die im Rahmen des CIP-Pro-
gramms abzuhaltenden Vorlesungen (Grundlagen der EDV-PC 2) sowie
Veranstaltungen im Wahlpflichtbereich "Numerische Verfahren der
Energie- und Verfahrenstechnik", missen dauerhaft einem Akademi-
schen Rat ibertragen werden. Der Stelleninhaber soll ferner
Pflicht- und Wahlpflichtvorlesungen im integrierten Studiengang
Maschinenbau (Energieumwandlungsmaschinen I, Energieumwandlungs-
maschinen II - Antriebsanlagen -, Energiewandlungsmaschinen III -
Verbrennungsmotoren -, Wasserkraftwerke und Grundlagen der 5trao-
mungsmaschinen) mit der dazu gehdrenden Vertretung dieser Facher
bei der Betreuung von Studien- und Diplomarbeiten sowie For-
schungsarbeiten udbernehmen.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle der Bes.

——
—_—
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Gr. C 2 - Dberingenieur - zur Absetzung angeboten.

Um die Zahl der Dauerstellen endgiltig nicht zu vermehren, wird an
der Stelle ein ku-Yermerk nach Bes. Gr. C 1 zum 31.12.19992 ange-
bracht.

‘q\‘q\\l‘\ﬂl‘l?:g1
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C. Stellenumwandlungen

Zuganpg: a) 1 Stelle Bes. Gr. A 13 - Akad. Rat - fiUr Philosophie-
aus Verg. Gr. Ib/Ila - DA 01 - wiss. Angestellter -~

- Zeitangestellter - fur Philgsophie -

b) 1 Stelle Verg. GBr. IIa/III - DA 07 - Redsaktionsassistent
fior Philosophie der Naturwissenschaften - aus Verg. Gr.
JIb/ITa - DA 01 - wiss. Angestellter - Zeitangestellter -

MMv10 /2391

Zu a:

Im Fachgebiet Philosophle der Naturwissenschaften besteht zuneh-
mend die Notwendigkeit, Geschiaftsfihreraufgaben im Rahmen der Ar-
beitsgruppe Umwelt, Gesellschaft, Energie (AUGE)} auf in der Ar-
beitsgruppe tidlige wissenschaftliche Mitarbeiter zu delegieren.
Die Wahrnehmung derartiger Geschiaftsfuhrungsaufgaben erfordert ein
hohes Map an Kontinuitiat. Diese Kontinuitdt ist nicht gewahrt,
wenn derartige Aufgaben von wissenschaftlichen Mitarbeitern in be-
fristeten Beschaftigungsverhidltnissen wahrgenommen'werden.

Es ist beabsichtigt, einem hefristet beschaftigten wissenschaftli-
chen Mitarbeiter der Arbeilsgruppe diese Aufgaben zu idbertragen.
Aufgrund der bei dem kunftigen Stelleninhaber vorhandenen Doppel-
kompetenz als Physiker und Philosoph 1ist er in besonderer Weise
geeignet, sowohl die Aufgaben im Fach Philosophie in der Richtung
Naturphilosophie bzw. Philosophie der Naturwissenschaften wahrzu-
nehmen als auch die Aufgaben der praktischen Philosophie, die im
Umwelt- und Energiebereicih im Fachgebiet bearbeitet werden.

Um auf Dauer eine Yermehrung der Dauerstellen zu vermeiden, ist an
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dieser Stelle ein ku-Vermerk nach Bes. Gr. C 1 zum 31.12.1999 an-

gebracht worden.

MMv10/2391

zu b):

Zur Durchfihrung umfangreicher Quellenstudien und Erstellung einer
Reihe von Editionen wird im Fachbereich Philosophie der Naturwis-
senschaften die Milarbeil einer Literatur- und Redaktionsassi-
stentin erforderlich.

Der kinftigen Stelleninhaberin sollen folgende Aufgaben ubertragen

werden:

- Organisation und Durchfihrung des Bibliotheksdienstes neben der
normalen Beschaffung von Literatur der verschiedensten Fachge-

biete (drtlich und Fernleihe)

- Ermittlung und Verifizierung entlegener, vor allem dlterer Spe-
zialliteratur nach meist unvollstandigen Angaben bzw. Zitaten,
was auch die Benutzung der Spezial- und Dienstkataloge groper

Universitats- und Staatsbibliotheken erfordert

- Inhaltliche Mitarbeit an der Textauswahl Fir naturphilosophische
Editionen, insbesondere Vorauswahl und Eingrenzung aus groBeren

Bestanden (Antike bis Gegenwart)

- Prifung von Ubersetzungen und Kommentaren, insbesondere aus dem

Bereich der Antike

- Redaktionelle und bibliographische Bearbeitung der Manuskripte
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_ Inhallliche und ourganisaltiorische Vorbereitung und Durchfuhrung
der Zusammenkinfte des Herausgeberkreises und der wissenschaflt-

lichen Kolloguien.

Um eine Stellenausweitung zu vermeiden, wird eine Stelle der Verg.
Gr. Ib/1la, also eine hoherwertigere Stelle, zur Absetzung angebo-

ten.

muy10/ 2391
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Zym 1.1.1990

Zugang: a) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - DA 01 - wiss. Angestellter-
- Zeitangestellter ~ fir kologisch vertradgliche Ener-
giewirtschaft

b) 2 Stellen Verg. Gr. VIb/VII - DA 08 - fir den Techn.
Labordienst -

lu a:

Im Haushaltsjahr 1989 wurde der Gesamthochschule Essen eine C 4
Professur fur das Fachgebiet "tOkologisch vertridgliche Energiewirt-
schaft" zugewiesen. Die vorhandene personelle Ausstattung reicht
jedoch nicht aus, um eine qualifizierte Besetzung dieser Stelle zu
gewdhrleisten. Die o. a. Stelle ist daher unbedingt erforder-
lich, um aktuelle Forschungen vorzubereiten.

Der Forschungsschwerpunkt dieses Fachgebiets soll auf die Verbes-
serung vorhandener und die intensive Erforschung neuer nichtfossi-
ler, nichtnuklearer Energietechnologien sowie deren okologische
Vertraglichkeit und dkonomische Bedeutung gerichtet sein.

Hierzu gehoren u. a. folgende Aufgabengebiete:

- Entwicklung von Schadstoffmeftechnik, Entwicklung von Sensoren
Fir Schadstoffe,

- Hochtemperaturelektrolyse des Wassers,
- Weiterentwicklung der Solartechnik,

- Untersuchung elektrochemischer Energieumwandlung in Brennnstoff-

zellen,

- Analyse von Energieversorgungskonzepten.
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Zu D:

Im Jahre 1989 wurden fur zwei "Fiebiger-Professuren" - Netzwerk
Frauenforschung - 2 Stellen VIb/VI1 - Dienstart 08 - abgesetzt.
Diese Stellen des Technischen Labordienstes sind fir die Zentrale
Werkstidtten jedoch unverzichtbar.

Oaher wird fir 1990 die Zuweisung aus Kapitel 06 110 Tgr. 64 erbe-

ten.

S 10/ 2391

Zugang: a) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/IlIa - DA 01 - wiss. Angestellter-
- Dauerangestellter - fur das Institut fur Experimen-
telle Mathematik - zum 1.10.1990

b) 1 Stelle Verg. Gr. Vb/Vc/Vib - DA 07 - Fremdsprachense-
kretirin - fir das Institut fir Experimentelle Mathema-
tik - zum 1.10.1990 '

c}) 1 Stelle Verg. Gr. IIl - DA 08 - Diplom-Ingenieur (FH)
- fir Bkologisch vertrdgliche Energiewirtschaft -
zum 1.10.1990

Zu a;

Fir alle Arbeitsgruppen des Institutes fir Experimentelle Mathema-
tik (Algebra, Zahlentheorie und Dateniibertragung) werden zentral
zwei wissenschaftliche Programmierer der Verg. Gr. Ib/IIa - Dauer-
angestellte - bendtigt. Nur so sind die technischen Voraussetzun-
gen fir ein kontinuierliches Arbeiten mit den Computern und ge-
sammelten Daten sicherzustellen.

Die Stelleninhaber mijssen ein abgeschlossenes Hochschulstudium in
einem fir das Institut fir Experimentelle Mathematik relevanten
Fach vorweisen konnen.

Fiir das Haushalts jahr 1990 wird zundchst eine Stelle beantragt.
Die Tatigkeiten eines wissenschaftlichen Programmierers bestehen

im wesentlichen aus:
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- Durchfihrung der Datensicherung sowie Betreuung des Betriebs-

systems und der Hardware
- Installaticon neuer mathematischer Saoftware

- Beratung und Unterstiitzung der Mitarbeiter bei der Auswahl der

problembezogenen Programmiertechniken und -sprachen
- Durchfihren von Rechnungen

- Erstellen von neuen Programmen bzw. Implementation von Algo-
rithmen nach Vorgabe des wissenschaftlichen Personals, das den

Fortgang der Programmierung auch wissenschaftlich betreut.

Da die wissenschaftlichen Programmierer Daueraufgaben wahrzunehmen

haben, missen hierfiir Dauerstellen zur Verfigung gestellt werden.
lu b:

Die im Institut fiir Experimentelle Mathematik auszuilubenden Tatig-
keiten sind zum grépften Teil fremdsprachlich, und zwar in engli-
scher und franzosischer Sprache.

Das Aufgabengebiet der fremdsprachensekretdarin umfaft u. a. fgl-

gende Bereiche:

- Erstellung von allgemeiner Korrespondenz in englischer und
franzisischer Sprache nach Diktat oder stichwortartigen Angaben
sowie selbstandige Erledigung der Routine-Angelegenheiten

- Ubersetzung fremdsprachlicher Texte des Fachbereichs Experimen-
telle Mathematik

- Schreiben von wissenschaftlichen Manuskripten auch an Textverar-

beitungsautomaten

- in englischer Sprache

- in deutscher Sprache M M V 1 0 / 23 91
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nach handschriftlicher VYorlage

- Organisation des Sekretariatsbetriebes, Besucherbetreuung, Ter-

minplanung, allgemeine Korrespondenz u. a.

u . co

Wegen des erforderlichen Folgepersonals wird zundchst auf die Be-
grindung a) fir die zum 1.1,1990 beantragte Stelle der Verg. Gr.
Ib/I11a verwiesen.

Im Rahmen des umfangreichen Aufgabengebietes der neu eingerichte-
ten Professur Fallen folgende Tidtigkeiten fir den Diplom-Ingenieur

an:

Planung und Aufbau von Versuchsanlagen im Labor

- Entwicklung und konstruktive Gestaltung von Apparaturen und Mef-

einrichtungen
- Aufstellen von Versuchsprogrammen
- Selbstindige Durchfihrung und Auswertung von Versuchsreihen

- Vorbereitung von Laboriibungen und anderen Lehrveranstaltungen.

muv10/ 2391
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ugang: 1 Stelle Bes. Gr. C 4 - Universitatsprofessor - fur
Werkstofftechnik - aus Bes. Gr. C 4 - Universitiatspro-
fessor - fur Innere Medizin - Kardiologie - aus
Kapitel 06 212

Es handelt sich um den Nachvollzug der mit Zustimmung des Finanz-
ministers im Jabre 1989 bereits vollzogenen Umwidmung.

Durch die C 4-Professur soll das Fach Werkstofftechnik im inte-
grierten Studiengang Maschinenbau sowie in der Forschung besonders
auf dem Gebiet der metallischen Werkstoffe vertreten werden.
DariUber hinaus soll die Professur mit der Arbeitsgruppe "Bio-Werk-

stoffe NRW" kooperieren.
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MmMV10/2391

Zugang: 1 Stelle Bes. Gr. A 15 - Akad. Direktor - ohne Besoldungs-
aufwand - fir Nieren- und Hochdruckkranke

Im Zentrum fir Innere Medizin besteht eine Abteilung fir Nieren-
und Hochdruckkranke, die vaom Kuratorium fir Dialyse und Nieren-
transplantation e.V¥. finanziert wird.

Es ist vorgesehen, einen bisher auf Zeit beschaftigten Wissen-
schaftler endgiltig an das Institut zu binden. Seine Aufgabe be-
steht in der Versorgung von Patienten mit praterminaler Nierenin-
suffizienz, terminaler Nierensuffizienz, Behandlung von Dialysepa-
tienten und Patienten vor und nach der Nierentransplantation.

Die Einrichtung der Planstelle ist dringend erforderlich, um den
hochwertigen Standard in der Krankenversorgung, insbesondere fur
Dauerpatienten, zu erhalten.

Das Kuratorium fiir Heimdialyse hat sich verpflichtet, die Fi-

nanzierung dieser Stelle ebenfalls zu lbernehmen.
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B. Zugang gegen Abhgang MMV10,2391

Zugang: a) 1 Stelle Verg. Gr. Vb/Vc - DA 03 - Sachbearbeiter fir
Tierschutz - gegen Absetzung einer Stelle Lohn. Gr. Il
- DA 05 -

b) 1 Stelle Yerg. Gr. Vb - DA 07 - Techniker/Meister - fiir
sicherheitstechnischen Dienst - Gefahrstoffverordnung -

gegen Absetzung einer Stelle Verg. Gr. Vc - DA 07 -

c) 1 Stelle Verg. Gr. Vb/¥c -~ DA 07 ~ Fachkraft fur Ar-
beitssicherheit - gegen Absetzung einer Stelle
Ltehn., Gr. II - DA 05 -

d) 1 Stelle Verg. Gr. IVb/Vb - DA 08 - Ersatzstelle fir
die Frauenbeauftragte - gegen Absetzung einer Stelle
Verg. Gr. Vec/VIb - DA 03 -

e) 1 5telle Verg. Gr. Vb/Vc - DA 0B - Ersatzstelle fiir den
Vertrauensmann der Schwerbehinderten - gegen Absetzung
einer Stelle Lohn. Gr. IV/III - DA 06 -

f} 1 Stelle Verg. Gr. VII - DA 08 - Angestellte im
Schreibdienst - gegen Absetzung einer Stelle
Lohn. Gr. V - DA 06 -

2“ a:

Die Stelle ist erforderlich zur Erfillung der Verpflichtungen nach
dem Tierschutzgesetz. Neben der fachlichen Kontrolle und der
organisatorischen Beratung im Zusammenhang mit Tierversuchen be-
steht ein erheblicher Dokumentationszwang. Dieser betrifft alle
speziellen Aufzeichnungen zum Tier, seine Haltung und den Einsatz,
die nicht der wissenschaftlichen Protokollierung von Tierversu-

chen dienen. Zusatzlich sind Angaben fir eine bundesweite Stati-
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stik fur den Einsatz von Tieren in der Forschung erforderlich.

folgende Verordnungen verlangen diese Datenerfassung:

1. Die Allgemeine Verwaltungsvorschrift zur Durchfuhrung des Tier-

schutzgesetzes vom 1.7.1988
2. Die VYersuchstiermeldeverordnung vom 1.8.1988

3. Die Verordnung uber Aufzeichnungen iber Versuchstiere und deren

Kennzeichnung vom 20.5.1988

Dariiber hinaus setzt nach dem vorgesehenen Tierversuchsdatengesetz
bereits bei Tiereingang in das Zentrale Tierlabor die Dokumentati-
onspflicht ein. Jedes Tier mup genauestens individuell erfaft,
nach handelsgesetzlichen Regeln verbucht, der Besteller und Zich-
ter belegt, die Zahl der dem Farscher genehmigten Tiere verglichen
und alle Eingriffe sorgfaltig registriert und vom Forscher abge-
zeichnet werden. Genauestens zu dokumentieren ist ferner das Ver-
suchsende, die Versuchszuordnung, die Versuchsdauer und jeder To-
desfall. Jdhrlich ist eine zusammenfassende Statistik zu er-
stellen.

Alle diese Tatigkeiten milssen regelmifig ausgefuhrt werden. Nur
mit Hilfe der automatischen Datenverarbeitung und einem dafur spe-
zifisch ausgebildeten Sachbearbeiter mit ausgepragter Labortierer-
fahrung ist diese Aufgabe zu bewaltigen.

Um eine Stellenausweitung zu vermeiden, wird dafir eine Stelle
Lohn. Gr. I1 - DA 05 - zur Absetzung angeboten.

ub:

Der beantragte Meister soll den vorhandenen Sicherheitstechniker

bei der Durchfihrung folgende Aufgaben unterstitzen:
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- Erfassung aller Gefahrstoffe innerhalb der Medizinischen Ein-
richtung entsprechend der Gefahrstoffverordnung sowie der Er-
stellung einer Bestandsliste.

-~ Uberwachung des Umgangs mit den Gefahrstaoffen
- Ermittlung der Gefahren beim Umgang mit Gefahrstoffen

- AbwehrmapBnahmen und Gestaltung der Arbeitsplitze in der Weise,

dap gefdhrliche Gase, Dampfe oder Schwebstoffe nicht frei werden

- Ermittlung und 1fd. Kontrollen der maximalen Arbeitsplatzkonzen-

tration oder der biologischen Arbeitsplatztoleranzwerte
- Ermittlung und Beurteilung der Gefahren von neuen Gefahrstaoffen

- Ermittlung und Feststellung von Gefahren fir die Umwelt hin-

gichtlich der Abluft sowie Ableitung in die Gewidsser

- Prifung und Ausarbeitung von Vorschlidgen, inwieweit gefahrliche
Arbeitsstoffe durch weniger gesundheitsschiddliche Stoffe ersetzt

werden kdnnen.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird dafir eine Stelle der

Yerg. Gr. Vc - DA 07 - zur Absetzung angeboten.
Lu c:
Die Fachkraft fir Arbeitssicherheit soll den unter b) aufgefuhrten

Meister bei der Durchfiihrung und Uberwachung nach der Gefahrstoff-

verordnung unterstiitzen.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle der

Lohn. Gr. II - DA 05 - zur Absetzung angeboten.
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Gem. § 4 Abs. 3 der Ordnung fiur die Wahrnehmung der Aufgaben nach
§ 23 a WissHG der Universitat - Gesamthochschule - Essen vom
28.04.1988 ist ab 1.10.1988 fir die Dauer von zwei Jahren eine
Mitarbeiterin der Medizinischen Einrichtungen zur Frauenbeauftrag-
ten Fur die nichtwissenschaftlichenMitarbeiterinnen gewahlt und
ernannt worden.

Aufgrund der weit verzweigten riaumlichen Unterbringung der einzel-
nen Einrichtungen der Medizinischen Einrichtungen ist es erfor-
derlich, die betreffende Mitarbeiterin zur Erfiillung ihrer Aufga-
ben gem. § 23 a WissHG ganz von ihrer dienstlichen Tatigkeit frei-
zustellen.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine 5telle der Verg.

Gr. Vc/VIb - DA 03 - zur Absetzung angeboten.

Zu e.

Hier bhandelt es sich um die Ersatzstelle fir die Freistellung des
z. Zt. gewahlten Vertrauensmanns der Schwerbehinderten von seiner
dienstiichen Tatigkeit gem. § 26 Abs. 4 Schwerbehindertengesetz.

Bei den Medizinischen Einrichtungen sind z. Zt. 171 schwerbehin-

derte Mitarbeiter beschaftigt.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird hier eine Stelle der

Lohn. Gr. IV/III - DA 06 - zur Absetzung angeboten.

Zu f:

FUr die immer umfangreicher werdenden Schreibarbeiten der beiden
Personalrite wird dringend zumindest eine Stelle fir eine Schreib-
kraft benotigt.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle der Lohn.

Gr. V - DA 06 - zur Absetzung angeboten.
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C. Stellenumwandlungen

Zugang; 2 Stellen Bes. Gr. C 2 - Hochschuldozenten - aus Verg.
Gr. Ib - DA 01 - wiss. Angestellte - Zeitangestellte -,

und zwar

a) 1 Stelle fir die Abteilung Endokrinologie

b) 1 Stelle fFir die Abteilung Gastroentologie
lu a.

Der Stelleninhaber betreut in der Abteilung fir Endokrinologie des
Zentrums fur Innere Medizin wichtige Gebiete in tLehre, Forschung
und Krankenversorqung. So ist er verantwortlich fir die kompetente
Durchfihrung von Ultraschalluntersuchungen sowohl an der Schild-
driise als auch im Bereich des Abdomens, wo er allergriopte Erfah-
rungen hat. Wissenschaftlich hat sich der Stelleninhaber durch Un-
tersuchungen zur Funktion und GriéBe der Schilddrise besonders
qualifiziert und mit dieser Arbeit im Jahre 1988 habilitiert.

Um dem Stelleninhaber die M6glichkeit der weiteren Qualifikation
zu bieten und ihn aufgrund seiner fachlichen Qualitdten langer an
die Hochschule zu binden, wird die Stelle eines Hochschuldozenten

durch Umwandlung einer Stelle der Verg. Gr. Ib erbeten.
lu b:

Der Stelleninhaber hat sich 1988 mit einer Arbeit Uber die Motili-
tdt des Darms habilitiert. Er betreut in der Abteilung fudr Gastro-
enterologie des Zentrums fiur Innere Medizin wichtige Funktionen in
Forschung und Lehre wie auch im Bereich der Krankenversorgung. Er
ist verantwortlich fir die Durchfiihrung der Endoskopien bei Pati-
enten aus dem Bereich des gesamten Universitdtsklinikums.

Seine wissenschaftlichen Leistungen sind weit iliber dem Durch-
schnitt herausragend. Er bearbeitet, mit internationaler Anerken-
nung, Probleme der Motilitdt des Darmes, der Regulation der Darm-

tdtigkeit und der Verdauungsginge.
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Auch diesem Stelleninhaber soll die Moglichkeit einer weiteren
Qualifizierung geboten werden, wobei gleichzeitig immenses Inter-
esse daran besteht, ihn fir eine langere Zeit an die Klinik zu
binden.

Aus diesem Grunde wird die Umwandlung einer Stelle der Verg. Gr.

ib nach Bes. Gr. C 2 - Hochschuldozent - erbeten.
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Zugang; 2 Stellen Verg. Gr. Ib/IIa - DA 01 - wiss. Angestellte -
- leitangestellte - fiur das Institut fir Zellbiologie -

- Abschnitt C - aus Kapitel 06 211 -

Es handelt sich um die Korrektur einer fFehlerhaften Veranschlagung

im Haushalts jahr 1989,
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Zugang: 1 Stelle Bes. Gr. C 3 - Universitatsprofessor - fir
Med. Saziologie - zum 1.3.1990 '

Die gednderte Approbationsordnung fir Arzte sieht vor, dap das
Physikum wie bisher schriftlich durchgefihrt wird, jedoch durch
mindliche Prifungen in einzelnen, durch das Los bestimmten Fdchern
ergadnzt werden soll. Die mindlichen Prifungen werden Kollegialpri-
fungen sein, d.h. es werden jewelils 2 Fachvertreter aus dem Be-
reich der Vorklinik eine Prifungskommission bilden und die Pruf-
linge in diesen von ihnen als Hochschullehrern vertretenen Fachern

prufen.

Die neue Priifungsordnung schreibt nun vor, daf nur Hochschulleh-
rer, bzw. Habilitierte als Priifer in diesen Kommissionen auftreten
konnen. Deshalb kann an der Universitat Essen bisher dieses Fach

nicht offiziell im Physikum als Priifungsfach angeboten werden.
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A. Neue Stellen
Jugang: 1 Stelle Verg.Gr. VIb/VII - DA 09 -

Es handelt sich um eine Stelle fiur den Techn. Betriebsdienst, die
im Rahmen der Arbeitszeitverkiirzung zur Aufrechterhaltung eines
geordneten Dienstbetriebes erforderlich ist.

Zum Ausgleich wurde 1 Stelle Lohngr. V/IV - DA 05 - zum 31.12.1991

kw geschrieben.
Neue Stellen - Leerstellen

Zugang; a) 1 Stelle Bes. Gr. C &4 - Universitdtsprofessor - fur
Theorie 11 -

b) 1 Stelle Bes. Gr. C 4 - Universitiatsprofessor -~ fir
Elektronische Schaltungen -

c) 1 Stelle Bes. Gr. C 4 - Universitatsprofessor - fur

Biologische Informationsverarbeitung -
Zi.al - ¢) Gemeinsame Berufungsverfahren mit der KFA-Jilich

lu_a)

Die Kernforschungsanlagen Jilich beabsichtigt, demnidchst die in
ihrem Institut Fdr Festkdrperforschung vakant gewordene Stelle der
Bes. Gr. C 4 eines Direktors als lLeiter des Teilinstituts fir
Theorie I1 wieder zu besetzen. Dies so0ll im gemeinsamen Berufungs-
verfahren in der iiblichen Weise geschehen, so dap der als Univer-
sitdtsprofessor auf eine [ 4-Leerstelle aohne Besocldungsaufwand

nach Duisburg Berufene zur KFA beurlaubt wird.



ey MMV10/2391

Die wissenschaftlichen Arbeiten des Instituts sind in den fFor-
schungsschwerpunkt "Stoffeigenschaften und Materialforschung" der
KFA eingebettet.

Das Teilinstitut Theorie 11 arbeitet zur 2eit an aktuellen und zu-
kunftstrachtigen fForschungsvorhaben auf dem Gebiet der statisti-
schen Mechanik von Vierteilchensystemen. Die zukinftige For-
schungsarbeit soll ihren Schwerpunkt in der Aufklirung kooperati-
ver Phanomene (Phasenumwandlungen und Strukturinderungen} in unge-

ordneten und inhomogenen Systemen haben.

Die bearbeiteten Themen sind eingebettet in das Forschungspraogramm
des IFF. Es bestehen vielfaltige Wechselwirkungen mit anderen

theoretischen und experimentellen Gruppen innerhalb und auferhalb
der KFA. Die thematische Orientierung ist im Schwerpunkt deutlich
verschieden von der jenigen der Institute Theorie I und Theorie II1I
(Elektronische Eigenschaften, Makrostruktur und Morphogenese), an-

dererseits aber mit diesen abgestimmt.

Wegen der Bedeutung der genannten Aufgabengebiete ist die Univer-
sitdt - Gesamthochschule - Duisburg sehr daran interessiert, die
Institutsleiterstelle fir das Teilinstitut Theorie II mit Duisburg

Zu verbinden.

Fir die endgultige Gewinnung der Institutsleiterstelle ist die Be-

reitstellung einer C 4-Leerstelle erforderlich.
Zub) '

Die Kernforschungsanlage beabsichtigt weiter, demnachst die in ih-
rem Institut filir Festkdrperforschung vakant gewordene Stelle der
Bes. 6r. C 3 eines Direktors als Leiter des Teilinstituts fur

Elektronische Eigenschaften wieder zu besetzen.

Die wissenschaftlichen Arbeiten des Instituts sind in dem For-
schungsschwerpunkt "Stoffeigenschaften und Materialforschung" der
KFA eingebettet.



-5 MmVY10/2391

Die Forschungsvorhaben des Teilinstituts Elektronische Eigenschaf -
ten bestehen zur Zeit in der Nutzung der Methoden der Elektronen-
spektroskopie zur Untersuchung der elektronischen Eigenschaften
von Festkdrpern und ihrer Oberflachen. Ein weiterer bedeutender
Schwerpunkt der Arbeit des Teilinstituts ist die instrumentelle
und konzeptionelle Weiterentwicklung der Nutzung von Synchrotron-
strahlung.

Es besteht eine enge Zusammenarbeit mit den anderen IFF-Institu-
ten; thematisch gibt es starke gemeinsame Interessen sowohl mit
den theoretischen Instituten als auch mit den Instituten fir Mag-
netismus, Gitterfehlordnung und Mikrostrukturforschung. Das In-
stitut ist aktiv an dem Forschungsvorhaben Grundlagen der Informa-
tionstechnik (PGIl) beteiligt.

Wegen der Bedeutung der genannten Aufgabengebiete ist die Univer-
sitdt - Gesamthochschule - Duisburg sehr daran interessiert, auch

diese Institutsleiterstelle mit Duisburg zu verbinden.

fur die endgultige Gewinnung der Institutsleiterstelle ist jedoch

die Bereitstellung einer C 4-Leerstelle erforderlich.

uc)

Die Kernforschungsanlage Jilich beabsichtigt schlieflich, dem-
ndchst die Stelle eines Institutsdirektors, Bes. Gr. C 4, Fdr die
Aufnahme des Arbeitsgebietes "Biologische Strukturforschung" im

Institut fidr Biologische Informationsverarbeitung zu besetzen.

Bei der im Jahre 1986 erfolgten fachlichen Umorientierung und Um-
benennung des damaligen Instituts fidr Neurobiologie in das Insti-
tut fiur Biologische Informationsverarbeitung hat die vom Vorstand
der KFA eingesetzte Strukturkommission die Griindung einer Abtei-

lung zur Biomolekularen Strukturforschung als winschenswerte mit-
telfristige Erweiterung angesehen. Ein solches Arbeitsgebiet wird

die wissenschaftlichen Moglichkeiten des Instituts fiir Biologische
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Informationsverarbeitung, aber auch die anderen lebenswissen-
schaftlichen Bereiche der KFA stark erweitern. Vielfdltiges Know
how verschiedener KFA-Bereiche in der Rontgenstrukturanalyse, der
Neutronenkleinwinkelstreuung und der Kernspinnresonanz konnte hier
genutzt werden. Strukturuntersuchungen an Proteinen und Nuklein-
sduren erfordern dariber hinausgehend spezialisierte Arbeitsgrup-
pen, die auch die biochemisch-praparativen Arbeiten durchfihren
kdénnen, wie sie z. B. fir die Proteinkristallisation notwendig

sind.

Die Universitat -~ Gesamthochschule - Duisburg ist auch hier sehr
daran interessiert, diese Stelle eines Institutsleiters mit Duis-

burg zu verbinden.

Fur die endgiiltige Gewinnung der Stelle ist jedoch die Bereitstel-

lupng einer C 4-Leerstelle erfarderlich.

w10/ B9
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Zugang: a) 2 Stellen Bes. Gr. A 14 - Akad. Oberrite - aus
Bes. Gr. A 14 - Oberstudienrdte i.H. -

C. Stellepumwandlungen:

b) 2 Stellen Bes. Gr. A 13 - Akad. Rite - aus
Bes. Gr. A 13 - Studienrate i.H. -

¢} 6 Stellen Bes. Gr. A 13 - Akad. Rdte - aus Verg. Gr.
Ib/I1a - DA 01 - Dauerangestellte -, davon

ca) 1 fir Verfahrenstechnik

cb) 1 Fir Schiffstechnik

cc) 1 fir Werkzeugmaschinen

cd) 1 fir Elektrische Maschinen und Antriebe

ce) 1 fir Elektrische Bauelemente und Schaltungen
cf) 1 Fir Thermodynamik

d) 1 S5telle Bes. Gr. A 13 - Akad. Rat - aus Bes. Gr. C 2b
- Universitidtsprofessor -

e) 1 S5tellie Bes. Gr. A 13 - Reg. Rat - Dienst in der Da-
tenverarbeitung - aus Verg. Gr. Ib/IIa - DA 05 -

f) 1 Stelle Verg. Gr. Ia - wiss. Angestellter - DA 01 -
- Dauverangestellter - aus Bes. Gr. C Ja - Universitats-
professor - '

Zu a) und b)

£s handelt sich um eine Korrektur aus der Personalstruktur 1980
nach dem tatsidchlichen Stellenbedarf.
Die Umwandlungen sind kostenneutral.
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lu ca)

Die Stellenumwandlung steht im Zusammenhang mit der Neubesetzung
der C 4-Professur fir Verfahrenstechnik/Wassertechnik. Die Betreu-
ung der derzeitigen und zukinftig zu beschaffenden apparativen
tinrichtung sowie allgemeine Verpflichtungen in Lehre und For-
schung sind stidndig anstehende Aufgaben im Bereich des wissen-
schaftlichen Mittelbaus, die eine gewisse Kentinuitidt erfordern.
Diese Kgntinuitat, die auch fur wesentliche administrative Aufga-
ben notwendig ist, ist nur gewdhrleistet, wenn fir den derzeitigen
Stelleninhaber die beantragte Stellenumwandlung erfolgt.

Zu.cb)

Bei der hier beantragten Stellenumwandlung bhandelt es sich um die
erste Stelle dieser Art im Fachgebiet Schiffstechnik.

Der Stelleninhaber soll die ublichen Verpflichtungen der Lehre und
Wissenschaftsverwaltung erfiillen, dariiber hinaus aber auch im Be-
reich der Forschungsaufgaben mitwirken.

Die Stelle eines Akademischen Rats ist unerlaptlich fidr das
praxisorientierte und versuchsintensive Fachgebiet Schiffstechnik.

lu cc)

Auch bei dieser Stelle handelt es sich um die erste Stelle dieser
Art im Fachgebiet Werkzeugmaschinen.

Die interdisziplinaren Fragestellungen erfordern eine aufwendige
Umwandlung in Lehrinhalte, die sich zudem auch noch den sich stan-
dig erweiternden Erkenntnissen anpassen. Das Ffiihrt zu intensiven
Vorbereitungsarbeiten fiir Vorlesungen, Ubungen unhd Praktika, die
durch den Inhaber der beantragten Stelle unterstitzt werden sol-
len.

Auferdem wird der Inhaber dieser Stelle bei Forschungsproblemen
des Fachgebiets mitwirken.
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Zu cd)

Dem Stelleninhaber so0llen folgende Aufgaben ibertragen werden:

- Stellvertretene Leitung der Experimentallaboratorien des Fachge-
bietes. Dazu zihlen das Maschinen- und Antriebe-Laboratorium und
das Leistungselektronik-Laboratorium,

- VYorausschauende Planung und Beschaffung der fir die Praktika und
fForschungsvorhaben notwendigen Gerate. Das erfordert eine lau-
fende und vergleichende Marktbeobachtung und eine dauernde
Adaption von neuentwickelten Mefiverfahren und Mefgeridten,

- Ausbauplanung der EMA-Rechenanlage HB 1000 A.900 und der Einbin-
dung des Hochleistungsrechners der Hochschule. Dazu ist ein
hohes Prasenzwissen erforderlich, das durch langjahrige Er-
fahrung gestitzt werden muf.

lu ce)

Bei dieser Stelle handelt es sich ebenfalls um die erste Stelle
dieser Art in diesem Fachgebiet. Die vorhandene Stelle fiir einen
wissenschaftlichen Angestellten ist nicht geeignet, einen fahigen
promovierten Mitarbeiter an die Hochschule zu binden.

Der Stelleninhaber so0ll die iibliche VYerpflichtung in der Lehre und
ﬁissenschaftsverwaltung erfillen, dariber hinaus auch im Bereich
der Forschungsaufgaben mitwirken.

Zu cf)

Im Zuge der Bleibeverhandlungen fur die C 4-Professur fir Thermo-
dynamik ist die Notwendigkeit der hier beantragten Stellenumwand-
lung verdeutlicht worden.

Die im Fachgebiet stindig anfallenden Aufgaben im Bereich des wis-
sengchaftlichen Mittelbaus erfordern eine gewisse Kontinuitiat.
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Diese ist jedoch nur gewdhrleistet, wenn fir den derzeitigen er-
fahrenen pramovierten Mitarbeiter die beantragte Stellenumwandlung
erfolgt. Die vorhandene Angestelltenstelle ist nicht geeignet, ihn
weiterhin an die Hochschule zu binden.

Vor diesem Hintergrund als auch im Hinblick auf einen erfolgrei-
chen Abschluf der genannten Bleibeverhandlungen wird der Stellen-
umwandlung oberste Prioritdt eingeraumt.

s MMV10/2391

Die Lehraufgaben des Fachgebietes umfassen einen hohen Anteil an
betreuungsintensiven Konstruktionsibungen. Die Gruppengrofe bei
diesen Ubungen ist sowohl aus didaktischen als auch aus radaumlichen
Griinden auf ca. 25 Teilnehmer begrenzt. Im Sommersemester 1988
muBten 14 Gruppen gebildet werden. Die Ubungen umfassen im Sommer-
semester 2, im Wintersemester 4 Semester-Wochenstunden. Die Be-
treuung von Konstruktionsiibungen f#@llt typischerweise in das Ta-
tigkeitsfeld der wissenschaftlichen Mitarbeiter. Vor diesem Hin-
terqrund ist eine Verstdrkung des Mittelbaus bei gleichzeitiger
Reduzierung der Prefesscren-Stellen angezeigt.

Auperdem ist angesichts der neuen Aufgaben im Bereich der rechner-
gestitzten Konstruktion eine zweite Dauerstelle im Mittelbau, die
dann hauptsidchlich fir Lehraufgaben zur Verfigung steht, dringend
erforderlich.

lu e)

Die Besetzung von Stellen des hdheren Dienstes im Rechenzentrum
mit Angestellten stofit zuhehmend auf Schwierigkeiten. Der Arbeits-
markt fir Informatiker oder artverwandte Berufe wird zunehmend
enger; die Vergitungsmoglichkeiten nach dem BAT ‘entsprechen nicht
den Angebotsmiiglichkeiten anderer Arbeitgeber. Beschaftigungsan-
gebote als Beamte werden wesentlich besser akzeptiert.

Iur Vermeidung einer Stellenausweitung wird daher die Umwandlung
einer Stelle der Verg.Gr. Ib/Ila aus dem Datenverarbeitungsdienst
in eine Stelle Bes.Gr. A 13, Regierungsrat, Dienst in der Daten-
verarbeitung, erbeten.
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u f)

Die genannte Professur ist der Hochschule im Haushalt 1987 zur
Firderung der Spitzenforschung fir den Sanderforschungsbereich 254
zugewiesen worden.

Trotz intensiver Bemihungen konnte bis heute kein geeigneter
Kandidat fir die Besetzung der Professur gewonnen werden. Ein
neues Berufungsverfahren kommt aufgrund des Zeitaufwandes und der
Tatsache, dapB nur schwerlich weitere qualifizierte Bewerber zu
finden sein werden, nicht in Betracht.

Da im Marz 1989 die bestellte Anlage zur Molekularstrahlepitaxie
installiert wurde, ergibt sich die dringende Notwendigkeit zur
Besetzung der Stelle, um den Betrieb der Anlage mit Kontinuitdt
sicherzustellen. Um kurzfristig Abhilfe schaffen zu kénnen, hat
der SFB 254 einstimmig beschlossen, einen Antrag auf Umwandlung
der C 3 a-Stelle in eine Mitarbeiterstelle Ia BAT zu stellen.
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E. Umsetzungen aus Kapitel 06 310 Titelgruppe 64
Zum 01.01.1390

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angest. - Zeitange-
stellter - DA 01 - Institut fiur Umwelttechnik und
-analytik (IUTA)

b) 1 Stelle Bes.Gr. A 13 - Akad. Rat - Optoelektronik -
Zu a:

Das Institut fir Umwelttechnologie und Umweltanalytik (JUTA) sieht
eine Abteilung "Umweltmeftechnik" vor, die vom Fachbereich Elek-
trotechnik, vertreten durch das Fachgebiet Prozef- und Aerosolmef-

technik, wissenschaftlich begleitet werden soll.

Dazu muB das bisherige Forschungsgebiet MeBtechnik fir Aerosocle
erweitert werden auf zusitzliche umweltrelevante Stoffsysteme, wie
Gasgemische, Flissigkeiten (Hydrosole) und Feststoffe. Dabei wird
der Schwerpunkt auf on-line Techniken (Sensoren) zur Uberwachung
technischer Prozesse gelegt. Auferdem wird die "UmweltmePtechnik"
stirker in die Lehre eingebaut durch Beteiligung an Vertiefungs-
richtungen mit Umweltbezug (Maschinenbau), durch Wahlpflicht-
fachangebote (Sonderprobleme des technischen Umweltschutzes, fB
Elektrotechnik) und Weiterbildungskurse (AerosolmeBtechnik, Reine

Technologien, UmweltmeBtechnik).

Fiir die Erweiterung des Forschungsgebietes und die Realisierung
der Lehrangebote wird ein wissenschaftlicher Mitarbeiter befristet

bendtigt.
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Zu b:

Mit der Zuweisung der C 4-Professur fir Optoelektronik im Haushalt
1989 hat die Einrichtung dieses neuen Fachgebietes begonnen. Fir
den Auf- und Ausbau der Optoelektronik und die Sicherstellung von
Dienstleistungen in Forschung und Lehre ist eine angemessene Per-
sonalausstattung grundlegende Voraussetzung. Neben einer Stelle
Verg. Gr. Ib/1la, die der Hachschule ab 01.09.1989 - befristet aus
TOPF 2 {(Spitzenforschung) bis 1997 - zur Verflugung steht, verfigt
die Professur bisher uber keine weitere Ausstattung im wissen-

schaftlichen Folgestellenbereich.

Es ist daher erforderlich, eine Dauerstelle im wissenschaftlichen
Dienst einzurichten. Das gilt insbesondere auch vor dem Hinter-
grund der bevorstehenden Berufungsverhandlungen. Hochqualifizierte
Wissenschaftler sind nur zu gewinnen, wenn eine angemessene Stel-
lenausstattung gesichert ist.

Dem Stelleninhaber sollen folgende Aufgaben ubertragen werden:

- Einweisung des technischen Personals und der Studien- und

Diplomarbeiter in die Gerdte- und Technologiestationen

- Koordination bei der Durchfuhrung von Forschungsprojekten.

MM‘vl_[]/2391
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Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ia - Wiss. Angest. - Dauerange-
stellter - DA 01 - Stiftung "Entwicklung und Frieden"
zum 01.04.1990 -

b) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angest. - Zeitange-
stellter - DA 01 - Institut fir Umwelttechnik und
-analytik (IUTA) - zum 01.10.1990 -

c) 1 Stelle Verg.Gr. IIIl - Dipl.-Ing. (FH) - DA 08 -
Institut Fir Umwelttechnik und -analytik (JUTA)
zum 01.10.1990 -

d} 1 Stelle Bes.Gr. A 13 - Akad. Rat - Expertensysteme
- FB 9 - E~Technik - zum 01.10.1990 -

e) 1 Stelle VYerg.Gr. Vc/Y¥Ib/VII - Fremdsprachensekr. -
DA 07 - Stiftung "Entwicklung u. frieden" -
zum 01.10.90 -

f) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angest. - Zeitange-
stellter - DA 0% - Politik Ostasiens -~ FB 1 -
zum 01.10.1990 -

g) 1 Stelle Bes.Gr. € 3 - Univ.Professor - f. Japanisch -
FB 3 - zum 31.12.1990 -



~ 20§ -

s MMV10/2391

Die Stelle Verg. Gr. I a wird im Hinblick auf die Aufgabe der
Hochschule als Kontakthochschule fiir die Stiftung "Entwicklung und
Frieden" beantragt.

Hierzu ist die Stelle eines wiss. Angestellten als Geschaftsfihrer
dringend erforderlich.

Von seinen Aufgaben her wird er die tarifvertraglichen Voraus-

setzungen nach Fallgr. 1 a zu Verg. Gr. Ia - Teil 1 - erfullen.

Zu b und s

Die Stellen Verg. Gr. Ib/lla fir einen wiss. Angestellten - Zeit-
angestellten - dnd Verg. Gr. 111 fir einen Diplomingenieur (fH)
"werden im Hinblick auf die Neugriindung des Instituts fir Umwelt-~
technologie und Umweltanalytik (IUTA) beantragt.

Mit dem Aufbau des Instituts wurde durch Zuweisung von zusdtzli-
chen Personalstellen bereits im Haushalt 1989 begonnen.

Forschunq uUber Umweltfraqen wir& bereits in zahlreichen Fachberei-
chen und Fachgebieten der Hochschulen betrieben. Aufgrund der vor-
gesehenen enqgen Kooperation mit dem neuen Institut ist der Ausbau
der umweltbezogenen Studienangebote angestrebt. Im Rahmen des Di-
plom-Studiengangs Maschinenbau ist bereits ein Vertiefungsfach Um-
welttechnik in Vorbereitung.

Vor diesem Hinterqrund sind die beiden o0.q. Stellen'erforderlich.
Zu der Stelle der Verg. Gr. III ist noch zu erwdhnen, daB dem
Stelleninhaber im wesentlichen die Entwicklung von Prototypen ana-
lytischer MefBgerite sowie die Instandhaltung vorhandener Gerate

obliegen wird.
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u d:

Beantragt wird hier die erste Dauverstelle der Bes. Gr. A 13 - Aka-
demischer Rat - fur die im Haushalt 1988 eingerichtete C 4-Profes-
sur fur Expertensysteme.

Fir den Auf- und Ausbau des Fachgebietes und die Sicherstellung
van Dienstleistungen in Forschung und Lehre ist eine anqemessene

Personalausstattung grundlegende Voraussetzung.

Die Dauerstelle ist insbesondere auch wegen der Serviceleistungen
fir das Nebenfachstudium Informatik insgesamt sowie fir die Be-
treuung von drittmittelgefdrderten Forschungsvorhaben erforder-
lich.

lu e:

Die Stelle einer Fremdsprachensekretdarin wird im Hinblick auf die
Aufgabe der Universitidt als Kontakthochschule fir die S5tiftung
"Fntwicklung und fFrieden" beantragt.

Zur Wahrnehmung der umfangreichen, insbesondere fremdsprachlichen

Korrespondenz, ist diese Stelle dringend erforderlich.

FATIE -8

Die beantragte Mitarbeiterstelle eines wiss. Andestellten - Zeit-
angestellten - ist als Folgestelle fir die aus der Umwidmung der
C 4-Professur "Politische Wissenschaft" hervorgegangene Professur
"Pglitik mit dem Schwerpunkt Ostasiens" vorgesehen.

Dem Mitarbeiter obliegen Dienstleistungen in Forschung und Lehre

in dem von der Professur abgedeckten Lehrgebiet.
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Zu ai

Gem. Antraq auf Genehmiqung eines integrierten Diplomstudiengangs
"Ostasienwissenschaften", soll ein grundstiandiger Studiengang ein-
gerichtet werden, in dem als Wahlpflichtfach Japanisch vorgesehen
ist.

Um die kontinuierliche Ausbildung der Studenten zu sichern und die
erforderlichen sprach- und landeskundlichen Kenntnisse in ausrei-
chendem MapB vermitteln zu konnen, ist unbedingt eine C Ja-Profes-

sur erforderlich.
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Zugang: a) 1 Stelle Verg. Gr. III - DA 08 - Diplom-Ingenieur -
FH - fFir das Zentrum fir Informatik und Technik
{Nixdorf-Institut) gegen Absetzung einer Stelle
Lohn. Gr. V/IV - DA 03 -

b) 1 Stelle Verg. Gr. IVb - DA 06 - Sachbearbeiter -
Fur das Akad. Auslandsamt - gegen Absetzung einer
Stelle Lohn. Gr. I1 - DA 03 -

lu a;

Aufgrund des zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen und der 5tif-
tung Westfalen geschlossenen Vertrages besteht die Verpflichtung,
fur die Aufgaben des Zentrums fdr Interdisziplinare Forschung die
in der Anlage zu diesem Vertrag genannten Stellen bereitzustellen.
Dazu gehoren noch eine Anzahl Stellen fiir Ingenieure, die wegen
der besonderen Bedeutung der zu erledigenden Aufgaben nach Verg.

Gr. 111 zu bewerten sind.

Der Ingenieur scll in der DV-Systemtechnik fir Aufgaben mit hoher
FunktionsvielfFalt eingesetzt werden. Dazu gehﬁrén insbesondere Sy-
stempflege, Neukonfiguration, Ausbau und Systembetreuung hochgra-
dig komplizierter Rechnernetze. Der geplante Ausbau der Rechner-
netze zu einem effizienten Parallelrechnerverbund sowie der Daten-
transfer zwischen verschiedenen Rechnertypen werden den Mitarbei-
ter in hohem Mape beanspruchen. Selbstverstdndlich gehdrt auch die
Implementierung, Bereitstellung und Wartung von Software zu seinem
Aufgabenkreis. Zusdtzlich zu dieser Aufgabenstellung, die mit

einem erheblichen Gestaltungsspielraum verbunden ist, werden dem
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Ingenieur noch Leitungs- und Koordinierungstdtigkeiten iber ihm

unterstellte Mitarbeiter in der DV-Systemtechnik obliegen.

Die Hochschule kann aus dem vorhandenen (etatisierten} Stellenbe-
stand keine BAT 111 - Stelle bereitstellen.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle Lohn. Gr.

V/IV - DA 03 -~ zur Absetzung angeboten.

Das Akad. Auslandsamt ist mit einem Leiter - Verg. Gr. Ib - und
zwel Mitarbeitern des gehobenen Dienstes besetzt. Dieser Personal-
bestand ist nicht ausreichend, um die anfallenden Tatigkeiten ord-
nungsgemipf erlediqgen zu kdnnen. Der dringende Bedarf fir einen

weiteren Sachbearbeiter wird wie folgt begriindet:

. - Die Hochschule hat den Ausbau der Auslandsbeziehungen in den
letzten Jahren (seit 1983) mit besonderer Prioritdt verfolgt.
Aus insgesamt 21 aktiven Hochschulpartnerschaften ergeben sich
Bindungen und erwachsen Verpflichtungen, die kontinuierlich

fortgesetzt werden mussen.

- Die in der jungsten Zeit neu geschaffenen nationalen (Auslands-
bafog) und europidischen Hilfen zur Fdrderung von internationaler
forschung, Lehre und Studium missen genutzt werden. Entsprechend
hat der internationale Austausch an Umfang und Intensitdt er-
heblich zugenommen. Mit 7 genehmigten ERASMUS-Programmen
(EG-Programme fir Studentenaustausch) ist Paderborn auf Platz 16
unter mehr als 200 deutschen Hochschulen. Auch die zweil ge-
nehmigten COMET-Programme (Programme der EG-Kommission fur die
Zusammenarbeit zwischen Hochschule und Wirtschaft beim Prakti-
kantenaustausch) werden vom Akad. Auslandsamt als zentrale
“Clearing-Stelle" fir die unterschiedlichen Finanzierungen abge-

wickelt.

- Im Schwerpunktprogramm European Business sowie in einer Relihe

anderer Fiacher bereiten sich Studenten gezielt auf Auslands-
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semester an Partnerhochschulen nach dem Vordiplom vor. Sie sind
auf administrative Hilfen und Kontinuitiat der Programme ange-
wiesen. Dafiur werden u. a. auch mehrere Sprach- und Fachkurse

vom Akad. Auslandsamt organisiert.

- An 5 Hochschulen der USA konnten in den letzten Jahren 35 Stu-
dienplatze, zum grofen Teil unter Befreiung von den hohen Stu-
diengebihren, fir Studenten der Universitat - Gesamthochschule -
Paderborn erlangt werden. Im Gegenzug fuhrt Paderborn u. a.
fach- und Sprachkurse fur die US-Partnerhochschulen durch.

Die Vorbereitung der deutschen Teilnehmer auf ihren USA-Aufent-
halt ebenso wie die Betreuung der Gaststudenten ist vom Akad.
Auslandsamt zu leisten. 1989 konnte die Zahl der US-Hochschulen,

mit denen Studentenaustausch besteht, von 5 auf 7 erhiht werden.

Daneben fallen alle uUblichen Aufgaben an, wie die Beratung und Be-
tredung ausldndischer Studenten, Verwaltung und Abrechnung von
verschiedenen Haushalts- und Drittmitteln usw. Wahrend dem Leiter
des Akad. Auslandsamtes insbesondere die formlichen Kooperations-
absprachen und die jdhrlichen Einzelregularien mit den Partnern,
die Erschliefung der Finanzierungsquellen und die sonstigen Lei-
tungsaufgaben obliegen, sind die beiden vorhandenen Mitarbeiter
des gehobenen Dienstes fur alle administrativen Aufgaben einge-
setzt, wobei der Betreuungsaufwand der ausldndischen Studenten und
Gastwissenschaftler besonders zeitaufwendiq ist.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird dafir - eine Stelle der

Lohn. Gr. II - DA 03 - zur Absetzung angeboten.

MMV10/2391
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C. Stellenumwandlupngen

Zugang: a) 1 Stelle Bes. Gr. C 3 - Universitdtsprofessur - fir
Textilgestaltung - aus Bes. Gr. C 3 - Universitidts-

professor fiur Kunststofftechnik

b) 2 Stellen Bes. Gr. A 13 - Akad. Rdte - fur Maschinen-
bau aus Verg. Gr. Ib/Ila - Wiss. Angest. - DA 01 -
- Zeitangestellte - mit ku-Vermerk zum 30.06.1999 (1)
und 31.03.2006 (1) nach Verg. Gr. Ib/Ila - Zeitan-

| gestellite - MMV"O/ZBQ]

Im Fachbereich 4 - Kunst, Musik, Gestaltung - ist das Fachgebiet

"Textilgestaltung" mit folgenden Stellen

Stelle Bes. Gr.
Stelle Bes. Gr.
Stelle Bes. Gr.
Stelle Bes. Gr.
Stelle Bes. gr.

3b - Universitatsprofessor
15 - Studiendirektor i. H.
14 - QOberstudienrat i. H.
14 - Akad. Oberrat

13 - Studienrat i. H.

- b e e
» > > I )

im Bereich der Professorenlehre unzureichend ausgestattet. Zur
Verbesserung des Angebots an Professorenlehre soll eine B-Profes-
sur des Fachbereichs 10 - Maschinentechnik -, die durch Pensionie-
rung eines YUniversitdtsprofessors im Fachgebiet Kunststofftechnik
mit Ablauf des 30.09.1989 frei wird, in eine A-Professur im Fach-
gebiet Textilgestaltung umgewandelt werden. Diese MaPnahme, die
fir den Haushalt 1990 erbeten wird, soll vor allem dazu fihren,
dap die Fachtheorie, aber auch gestaltungspraktische Inhalte auf
wissenschaftlicher Grundlage von einem Universitdtsprofessor mit
A-Qualifikation im Fach Textilgestaltung vertreten wird. Die Um-
wandlung ist kostenneutral und erfolgt unter Beriicksichtigung der
8:5 Relation.

Damit keine Kapazitatsminderung im Fachbereich 10 eintritt, wird

zum Ausgleich eine Stelle der Bes. Gr. A 14 - Akad. Oberrat - mit
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Lehraufgaben vom Fachbereich 4 - Textilgestaltung - in den Fach-

bereich 10 - Maschinentechnik - umgesetzt.
up:

Unabdingbare Voraussetzung fir eine effektive Leistung vor allem
in den Ingenieurwissenschaften ist, dapf jedes wichtige Fachgebiet
iber einen unbefristeten wissenschaftlichen Mitarbeiter verfigt.
Im Fachbereich 10 - Maschinentechnik I (Paderborn) - sind die
Fachgebiete "Konstruktionstechnik" (Grundlagenfach fir alle Ma-
schinenbaustudenten) und "Kunststofftechnik" (Vertiefungsrichtung)
ohne Dauerstelle im Akademischen Mittelbau.

Um fiir jeden dieser beiden wichtigen Ffachgebiete eine Dauerstelle
zu erlangen, wird die Umwandlung von 2 Stellen Verg. Gr. Ib/Ila

- wiss. Angestellte - Zeitangestellte - in Stellen der Bes. Gr.

A 13 - Akad. Rdte - beantragt.

Damit sich durch diese Mafnahmen die Zahl der Dauerstellen nicht
auf Dauver erhoht, wird zum Ausgleich angeboten, 2 Stellen der Bes.
Gr. A 13 - Akad. Rite - mit einem ku-Vermerk nach Verg. Gr. Ib/Ila

- leitangestellte - zu unterschiedlichen Zeitpunkten zu versehen.

w10/ 23!
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E. Umsetzungep aus Kapitel 06 119 Titelgrupope 64
Zum 1.1,1990

Zugang: 1 Stelle Verg. Gr. Ib/IIa - DA 01 - wiss. Angestellter -
- leitangestellter fur Evgel. Theologie -

Im Haushalt 1989 wurde bei Titel 425 10 eine Stelle der Verg. Gr.
Ib/11a abgesetzt zum Ausgleich fir eine ausgebrachte "Fiebiger-
Professur" fiir Netzwerk Frauenforschung.

Wegen des dringenden Bedarfs aufgrund der uUberaus angespannten
Stellensituation im abgebenden Fach Evangelische Theologie soll
der Universitdt - Gesamthochschule - Paderborn eine Stelle der

Verg. Gr. 1b/Ila - Zeitangestellter - wieder zugewiesen werden.

Im Laufe des Jahres

Zugapg: a) 2 Stellen Verg. Gr. III - DA 08 - Diplom-Ingenieure -
(FH) - Fur Technischen Umweltschutz zum
1.10.1990

b) 1 Stelle Lohn. Gr. II - DA 03 - Haus- und Wirtschafts-
dienst - zum 1.10.199¢

Zu a:

Fiir den Aufbau des neuen Studiengangs "Technischer Umweltschutz®
im Rahmen der Umstrukturierung der Abteilung Hﬁxter'der Universi-
tit - GH -~ Paderborn sollen der Hochschule zwei S5Stellen der Verg.
Gr. III fir qualifizierte Ingenieure zur Verfigung gestellt wer-

den.
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lu b:

Es handelt sich um den Ersatz bzw. die Riuckgabe einer zunachst an-
gebotenen Stelle zum Ausgleich fir die "Fiebiger-Professur" Netz-
werk Frauenforschung. Wie sich nachtriaglich herausgestellt hat,

kann wegen des dringenden Bedarfs im Haus- und Wirtschaftsdienst,

auf die Stelle nicht verzichtet werden.

I
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A. Neue Stellen
Zugang: 1 Stelle verg. Gr. Vc - DA 09 - Techn. Angestellter -

Es handelt sich um eine Stelle, die im Technischen Betriebsdienst
erforderlich wird zum Ausgleich der Arbeitszeitverkirzung.

Zum Ausgleich wurde 1 Stelle Lohn. Gr. V/IV - DA 03 - zum
31.12.1991 kw-geschrieben.
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C. Stellepumwandlungen

Zugang: a) 1 Stelle Bes. Gr. A 13 - Akad. Rat - fur die Fach-
gruppe Techn. Informatik aus Verg. Gr. Ib/IIa - DA 01 -
wiss. Angestellter - Zeitangestellter - mit ku-Vermerk
zum 31.7.2005 nach Ib/Ila - Zeitangestellter -

In der Fachgruppe "Technische Informatik" im Fachbereich Elektro-
technik besteht ein dringender Bedarf fur eine Dauverstelle zur Be-
treuung der vorhandenen hochwertigen Gerateausstattung mit dem da-
zugehorigen komplexen Programmen. Zur vorhandenen Ausstattung ist
anzumerken, dafl diese Geridte einen Wert von ca. 1,5 Mio. DM dar-
stellen. Hinzu kommen die Investitionskosten fidr Programme von

ca. 500.000 DM.

Die Beschaffung dieser Einrichtungen erfolgte zu zwei Dritteln aus
Drittmitteln, der Rest aus Landesmitteln. Die Einrichtungen sind
fur die Lehre und Faorschung im Bereich integrierter S5Schaltungen
unbedingt erforderlich.

Der Umfang der Arbeiten zur Gewahrleistung einer einwandfreien
Funktion hat inzwischen ein AusmaB angenommen, daf8 diese nicht
mehr von einem wissenschaftlichen Mitarbeiter neben seinen sonsti-
gen Tatigkeiten erledigt werden konnen.

Fir die Sicherung eines einwandfreien Betriebes der vorhandenen
Anlagen ist insbesondere auch fir die laufenden Drittmittelpro-
jekte (4 wissenschaftliche Mitarbeiter) und die Einwerbung zusdtz-
licher Projekte die Einrichtung einer Stelle fur einen Akademi-

schen Rat als Dauerstelle dringend erforderlich.
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£. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zam 1.1.1920

lugang: 1 Stelle Bes. Gr. Ib - DA 01 - wiss. Angestellter - Dauer-
angestellter - fir Medienforschung (SFB 240)

Ab 1. Januar 1989 ist die 2. Phase des SFB 240 von der DFG geneh-
migt. Vorhandene Projekte wurden verldngert; sechs neue Projekte
genehmigt (insg. jetzt 17 Projekte).

Dafir muPte sich die Hochschule der DFG gegeniiber verpflichten,
die Grundausstattung des Sonderforschungsbereichs 240 um 1 Stelle

der Verg- Gr. Ib zu erhdhen.

Im Laufe des Jahres

Zugang: a) 1 Stelle Bes. Gr. C 1 - wiss. Assistent - fir Material-
forschung - Oberflachentechnik - zum 1.10.1990

b) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - DA 01 - wiss. Angestellter-

- Zeitangestellter - fir Romanistik - zum 1.10.1990

c) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/IIa - DA 01 - Lektor - Dauer-
angestellter - fir fach Franzosisch - Studienrichtung

"Internationale Projektierung” zum 1.10.1990
u a;:

Das im Aufbau befindliche Institut fir Oberflichentechnik soll
durch anwendungsbezogene Forschung sowie Beratung die notwendige
Unterstitzung bei der Qualitatssteigerung und Innovation neuer

Produkte geben.

Neue Oberflichenverfahren erlauben die Herstellung von Verbundkadr-
pern, z. B. Metall mit keramischer Beschichtung, die die geforder-

ten, teilweise gegensatzlichen Eigenschaften von Bauteilen im Vo-
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lumen und der Oberflache bereitstellen.

Zur Entwicklung und Verfidgbarmachung dieser Verfahren wird quali-
fiziertes Personal bendtigt.

Die beantragte Stelle ist unbedingt erforderlich, damit das Insti-
tut fir Oberflidchentechnik die gestellten Anforderungen im vollen

Mymy10/ 2391

Umfang erfullen kann.
iu b:

Die Stelle wird ebenfalls erforderlich fir den Sonderforschungshe-
reich 240 - Medienforschung - und dort bendtigt im Bereich Fach-

praktische Kommunikation in den romanischen Sprachen.
lu c:

Seit Beginn des Wintersemesters 1988/89 sind Studenten fir die
bundesweit neue interdisziplinir angelegte Studienrichtung "Inter-
nationale Projektierung" eingeschrieben.

Als fachlich notwendige Ergdnzung der seit dem September 1988 be-
setzten Fachsprachenprofessur Romanistik ist ein Fachlektorat mit
den Schwerpunkten Ingenieurwesen, vorzugsweise Maschinentechnik,
internationale Projektorganisation und -abwicklung dringend erfor-
derlich. '



—- 149 -

A. Neye Jtellen - lLeerstellen =

Zugang: 1 Stelle Bes. Gr. C 3 - Universitdatsprofessor - fir Mikro-
elektronik, insbesondere Mikrostrukturtechnik.

Die Stelle wird erforderlich Fir ein gemeinsames Berufungsverfah-
ren mit der KFA-Jilich. Der zu Berufende soll die Lehr- und fFor-
schungsaktivitaten der Fachgruppe Mikroelektronik im Fachbereich
Elektrotechnik, insbesondere auf dem Gebiet der Mikrostrukturtech-

nologie, erweitern.

MMV10/2391
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B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter - Dauer-
angesteliter - DA 05 - gegen Absetzung einer Stelle
Verg. Gr. III - DA 08 - Technischer Angestellter -
fFir Computer-Investitions-Programm (CIP}

b) 1 Stelle Verg. Gr. IVb/Vb - Datenverarbeitungsange-
stellter - DA 05 - gegen Absetzung einer Stelle
verg. Gr. VIb/VII - DA 06 -

u a)

Es handelt sich um die Einrichtung einer Stelle fir einen wissen-
schaftlichen Mitarbeiter, der im Rahmen des CIP im Jahre 1988 ein-
gestellt worden ist. Urspringlich war hierfur eine Stelle der
Verg. Gr. III fir einen graduierten Ingenieur beantragt und einge-
richtet worden. Diese Stelle wurde in der Folge dreimal zur Aus-
schreibung gebracht, konnte jedoch mit dieser Ausweisung nicht be-
setzt werden. Im Einvernehmen der Beteiligten wurde daraufhin die
Funktion fFir den wissenschaftlichen Dienst angeboten, die zum so-
fFortigen Erfolg fibhrte.

Um die voriibergehende Fiihrung auf einer freien Stelle des wissen-
schaftlichen Dienstes ausgleichen zu konnen, wird nunmehr unter
Vermeidung einer Ausweitung des Stellenplans durch Anbietung der
Stelle der Verg. Gr. III um eine Stelle der Verg. Gr. Ib/IIa gebe-

ten.

Zub)

Im Bereich Grundsatzfrage des Lehrbetriebs, Weiterbildung, Doku-
mentation sind Dokumentationsdatenbanken aufzubauen, zu andern, zu
pflegen sowie ggfls. tUbernommene einzusetzen oder anzupassen. Die
.Kbmplexitﬁt der Systeme erfordert reichhaltige Erfahrungen und in
diesem Bereich einschldgige Fahigkeiten. Durch die damit verbun-
dene Sérhkturénderung des Dezernates wird eine vorhandene VIb-

Stelle des Verwaltungsdienstes enbehrlich. Zur Vermeidung einer
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Stellenausweitung wird daher eine Stelle der Verg. Gr. IVb/Vb fir
einen Organisations- und Anwendungsprogrammierer gegen Absetzung

einer Stelle Yerg. Gr. VIb/VII der DA 06 erbeten.

MMVv10/2391
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C. Stellenumwandlungen

Zugang: a) 3 Stellen Bes. Gr. A 15 - Akademische Direktoren - aus
Bes. Gr. A 15 - Studiendirektoren i. H. -

b) 15 Stellen Bes. Gr. A 14 - Akademische Oberrate - aus
Bes. Gr. A 14 - Oberstudienrate i. H. -

c) 4 Stellen Bes. Gr. A 13 - Akademische Rate - aus
Bes. Gr. A 13 - Studienradte i. H. -

d) 3 Stellen Bes. Gr. A 13 - Akademische Rate - aus
verg. Gr. Ib/Ila - DA 01 - Zeitangestellte - davon

da) 1 fur Materialwissenschaft
db)} 1 fur Mikroelektronik
dc) 1 fir Robotik/Mechatronik

e} 1 Stelle Bes. Gr. A 13 - Regierungsrat - Dienst in der
Datenverarbeitung - aus Verg. Gr. Ib/Ila - DA 05 -

Zu a) bis c)

Es handelt sich um eine Korrektur aus der Personalstruktur 1980
nach dem tatsachlichen Stellenbedarf.

Die Umwandlungen sind kostenneutral.

u d)

Fir die Schwerpunkte Materialwissenschaften, Mikroelektronik und
Robotik/Mechatronik stehen zur Zeit lediglich Zeitstellen zur Ver-
figung. Diese Schwerpunkte erfordern jedoch einen wissenschaftli-
chen Mitarbeiter mit Daueraufgaben zum Aufbau und zur Betreuung,
Erganzungen und Weiterentwicklung der zugehdrenden Gerate, sowie
YVorbereitung und Durchfihrung von Demonstrationen.

Zum Ausgleich werden folgende ku-Vermerke ausgebracht:
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2 Stellen Bes. Gr. A 14 - Oberstudienrat i. H.

nach C 2 - Uberassistent -

i Stelle Bes. Gr. A 14 - Akademischer 0Oberrat -

nach C 2 - Oberassistent -

lu e)

Die Besetzung der Stelle des hdheren Dienstes im Rechenzentrum mit
Angestellten stéft zunehmend auf Schwierigkeiten. Der Arbeitsmarkt
fir Informatiker oder artverwandte Berufe wird zunehmend enger;

die Vergiitungsmiglichkeiten nach dem BAT entsprechen nicht den An-
I,gebotsmﬁglichkeiten anderer Arbeitgeber. Beschiftigungsangebote

als Beamte werden wesentlich besser akzeptiert. Zur Vermeidung ei-
ner Stellenausweitung wird daher eine Stelle der Verg. Gr. Ib/Ila

aus dem Datenverarbeitungsdienst zur Absetzung angeboten.

Mmyvi0/2391
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Umset Kapitel 06 110 Titel -4

Im Laufe des Haushalts jabres

Zugang: a) 1 Stelle Bes. Gr. C 4 - Universitatsprofessor - fdr
Rechnergestutztes Design zum 31.12.90

b) 1 Stelle Bes. Gr. C 3 - Universitatsprofessor - fur

Lebensmitelchemie zum 31.12.90

c¢) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - DA 01 - wiss. Angestellter-
leitangestelliter - fir Elektrotechnik - Industrie-
elektronik zum 1.10.90

Zu a:

In der beruflichen Realitat sowohl der Industrial-Designer als
auch der Kommunikationsdesigner gewinnen die modernen Computer-
Techniken zunehmend an Bedeutung und zwar nicht nur imnerhalb der
GroBindustrie, sondern gerade auch im Bereich mittelstdndischer
und kleiner Betriebe. Fir das Industrial Design sind dies insbe-
sondere CAD-Systeme, Modellbausimulationen, CAM-Systeme und Exper-
tensysteme {speziell Dokumentationssysteme). Fir das Kommunikati-
onsdesign sind dies Bildverarbeitungssysteme, Computer-~Grafik,
Animationsfilme (Trickfilme), Lehr- und Lernmittgl—Systeme und

CAM-Systeme.

In allen Designbereichen wird soc der rechnergestitzte Entwurf bei
der zunehmenden Komplexitit (System-Design/Corporate Identity) der

Probleme unumginglich.

Mit der Stelle Bes. Gr. C 4 - Universitdtsprofessor - soll in der
Ausbildung diesem zunebmenden Bedarf in der Berufspraxis entspro-

chen werden.
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Fir die interdisziplinare Projektarbeit der Designer mit Ingenieu-
ren und Ukonomen sind solche Techniken bereits heute zwingend
(vgl. z. B. das sog. Auto-CAD). Ferner sollen dadurch eigenstan-
dige Entwicklungen gefdrdert werden, also angewandte Informatik in

Forschung und Lehre im Design unterstiitzt werden.
Lu b:

Die Erweiterung des Lehrkorpers um eine C 3-Professur im Bereich
Lebensmittelchemie wird aus folgenden Grinden fir erforderlich ge-
halten:

- Das Lehrgebiet der Lebensmittelchemie ist sehr stark interdiszi-
plindr verflochten und besitzt inzwischen eine derartige wissen-
schaftliche Breite, die von einem einzigen Hochschullehrer
alleine kaum mehr im erforderlichen Rahmen iliberblickt bzw. in
angemessener Weise in der Lehre durch Vorlesungen, Seminare oder

Praktika vertreten werden kann.

- Laut Studienordnung soll den Studenten der Lebensmittelchemie
iber Wahlpflichtfiacher die Modglichkeit gegeben werden, bereits
im Studium einen gewissen Ausbildungsschwerpunkt zu setzen.
Leider wird gegenwidrtig diese Mdglichkeit von den Studenten
nicht genutzt. Von den finf angebotenen, vornehmlich durch
Lehrbeauftragte abgedeckten Wahlpflichtfachern wurde von den
Studenten bislang einheitlich lediglich ein einziges Fach ge-
wihlt. Durch einen weiteren hauptamtlichen Hochschullebrer
sollte hier eine groBere Streuung erzielt werden kdnnen.

- Der Forschungsschwerpunkt des vorgesehenen C 4-Professors in
der Lebensmittelchemie liegt bei Themen, die im Zusammenhang
mit dem vorbeugenden Verbraucherschutz stehen. Dieser Bereich
sollte mit einem lebensmitteltechnologisch orientierten For-
schungsgebiet ergdnzt werden, auch im Hinblick auf einen er-
wiinschten Technologietransfer wissenschaftlicher Erkenntnisse

in die Praxis lebensmittelverarbeitender Betriebe.



-22¢ -

- Eine Kombination aus verbraucherschutz-sowie einer technolo-
gieorientierten Forschung wirde gewissermafen zwei Pale der
Arbeits- und Denkrichtungen etablieren. Dabei ist zu erwarten,
daf ein zu Diskussionen anregendes, Impulse setzendes und le-~
bendiges akademisches Umfeld geschaffen wird, das auch nach
aufen ausstrahlen und die Attraktivitdat der Hochschule fir das
fach Lebensmittelchemie steigern kann. Dies ist auch vor dem
Hintergrund zu sehen, dap mittlerweile an fast allen Hochschulen
der Bundesrepublik, an denen Lebensmittelchemie gelehrt wird,
dieses Fach durch zwei oder teils gar durch drei Hochschullehrer

vertreten wird bzw., dap die Einrichtung einer zweiten Professur

My 10/ 2381

lu c:

Kennzeichnendes Merkmal des Arbeitsgebiets Industrieelektronik ist

die Entwicklung von Verfahren
- zur elektronischen Energieumwandlung,

- zum Steuern, Regeln und Optimieren von automatisierten Pro-

zessen und
- zur automatischen Produktpritfung und -idberwachung
sowie die Anwendung solcher Verfahren in elektropischen Anlagen

und Systemen fir die Belange der industriellen Fertigung, zusdtz-

lich auch die technologische Weiterentwicklung von elektronischen

Einrichtungen
- in Verkehrs- und Transportsystemen,
- bei Anlagen der Energieerzeugung und -verteilung und

- in Umwandlungssystemen fur regenerative Energien (Windgenera-

toren und Photovoltaik).
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Die Industrieelektronik ist ein unverzichtbarer Teil unserer
hochtechnologischen, wertschopfenden industriellen Struktur. Sie
umfapt die Anwendung vor elektronischen Leistungshalbleiterbau-
elementen in Stromrichtern fir die Zwecke der verlustarmen Um-
wandlung elektrischer Energie, die Entwicklung von geregelten
elektrischen Antriebssystemen, die rechnergestitzte Qualitatskon-
trolle sowie die Behandlung von Problemen der elektromagnetischen
Vertraglichkeit von elektronischen Anlagen in storbehafteter Um-
gebung. Ziele der forschung sind die Entwicklung neuer Schaltungs-
anordnungen, die rechnergestitzte Schaltungsanalyse sowie die Aus-
legung und Laborerprobung von neuen elektronischen Systemen im an-
wendungsnahen Leistungsbereich. Auf der ilberlagerten Systemebene
werden Strukturen zur Prozeﬂfﬂhrgng und ProzePoptimierung behan-
delt.

Das am Fachbereich Elektrotechnik vorhandene Potential an Facher-
fahrung, Infrastruktur, Innovationsfahigkeit, zufliefendem Dritt-
mittelkapital und bestehenden Industriekooperationen soll im Rah-
men eines interdiszipliniren Forschungsschwerpunkts Industrieelek-

tronik weiter ausgebaut werden.

MMV10/2391
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Zugang: a) 1 Stelle Bes. Gr. A 15 - Akad. Direktor - aus Bes. Gr.
A 15 - Studiendirektor i. H. -

b) 5 Stellen Bes. Gr. A 14 - Akad. Oberrdte - aus Bes.Gr.
A 14 - Oberstudienrate i. H. -

c) 2 Stellen Bes. gr. A 13 - Akad. Rate - aus Bes. Gr.
A 13 - Studienrate i. H. -~

Zu a) bis ¢c)
Es handelt sich um eine Korrektur aus der Personalstruktur 1980

nach dem tatsichlichen Stellenbedarf.

Die Umwandlungen sind kostenneutral.
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Zugang: 1 Stelle Verg. Gr. Ib - DA 01 - Wiss. Angestellter -
- Dauerangestellter - zum 1.4.1990

Der Einsatz des Wiss. Angestellten soll erfolgen fur die For-
schungsstelle "Biographisches Material" sowie fur KourdinationL-
funktionen und Daueraufgaben zur Sicherstellung der Aufgabenerfil-
lung im Lehrgebiet.

Der Stelleninhaber hat die Forschungsstelle "Biographisches Mate-
rial® selbstandig unter der Verantwortung des Fachvertreters zu

leiten und im wesentlichen die folgenden Aufgaben zu erfidllen:

- Erfassung der in der Bundesrepublik an verschiedenen Orten lie-
genden biographischen und oral-history-Materialien und der Un-
tersuchungsergebnisse aus entsprechender Forschung; wissen-

schaftlich-archivalische Aufbereitung der Sammlungen.

- Koordinierung von (Drittmittel-) Projekten mit unterschiedlichen
fFachrichtungen von der Historie lber die Soziologie, Psychologie
und Volkskunde bis zur Germanistik und Linguistik; Ermoglichung

der Anbindung bestehender Forschungen.

- Durchfilhrung von Weiterbildungs-Seminaren zu Einzelforschungen,
zu methodischen und interdisziplindren Problemen.

- Anregung und Betreuung von Verdffentlichungen in einschlagigen
Zeitschriften (wie z. B. "B10S, Zeitschrift fir Biographiefor-

schung und Oral-Histery")}.

Da die Forschungsstelle als stidndige Einrichtung am Lehrgebiet
eingerichtet wird, handelt es sich hierbei um Daueraufgaben, die
die Zuweisung einer Ib-Stelle wegen hochwertiger Leistungen bei

besonders schwierigen Aufgaben erfordert.
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B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Bes. Gr. A 13 - Bibliotheksrat - gegen Ab-
setzung einer Stelle Bes. Gr. A 13 - Bibliotheksrat -
bei Kapitel 06 181 - Universitat Bielefeld -

b) 1 Stelle VYerg. Gr. IVb/va - DA 09 - Tech. Angestellter-
- gegen Absetzung einer Stelle Lohn. Gr. IX - DA 03 -

u.a;

Die Aufgaben im Fachreferat Sportwissenschaften mussen wegen der
Bedeutung und dem stindig wachsenden Umfang des iberregionalen
Sammelschwerpunktes Sportwissenschaften und wegen des engen Zusam-
menhangs mit Forschung und Lehre unbedingt von einem Mitarbeiter
des hoheren Bibliotheksdienstes ausgeilibt werden, wie dies auch in
anderen wissenschaftlichen Hochschulen dblich ist.

Zu seinen Aufgaben gehdren:

- Auswahl der zu beschaffenden sportwissenschaftlich relevanten

Literatur
- Systematisierung in einer wissenschaftlichen Systematik
- Wissenschaftliché Informationen wie
- Koordinierungsfunktion zwischen Instituten und Zentral-
bibliothek

- Pflege der Kontakte zu den Mitgliedern der Arbeitsge-

meinschaft
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der Sportwissenschaftlichen Bibliotheken und der International
Association of Sports Information incl. Vereinbarungen zum

Schriftentausch, Beratung etc.

AuBerdem ist zu beriicksichtigen, dap in einer Hochschule dieser
GroBenordnung (z. Zt. 5.900 Studenten, 3 Fachbereiche, 19 Insti-~
tute und Seminare) und von dieser nationalen und internationalen
wissenschaftlichen Geltung fiur den Bibliotheksleiter unbedingt
eine adidquate Abwesenheitsvertretung gegeben sein muf. In der Pla-
nungsphase fir den Bibliotheksneubau ist sogar eine stdndige Ver-
tretung unbedingt erforderlich, um den Neubau voranzubringen.

Um eine Stellenausweitung zu vermeiden, wird eine gleichwertige

Stelle der Universitdt Bielefeld zur Absetzung angeboten.
lub:

Diese Stelle ist erforderlich fir den Fachgruppenleiter "Elektro-
nik/MeBtechnik/Regelungstechnik. _

Seit geraumer Zeit werden bei Instandsetzung von betriebstechni-
schen Anlagen durchweg elektronische Komponenten eingesetzt. Er-
weiterungs- oder ModernisierungsmafBnahmen erfolgen nach dem
letzten techn. Stand, also elektronisch. Mithin werden sehr viele
Aufgaben, die bisher die Mechanik erfillte, inzwischen von der
Elektronik lbernommen. Wahrend Stérungen in der Mechanik von er-
fahrenem Betriebspersonal behoben werden kidnnen, erfordern Stérun-
gen in der Elektronik den Elektroniképezialisten. Sie sind vom
bisherigen Fachpersonal weder lokalisierbar noch beseitigbar.
Drohenden Stérungen der betriebstechnischen Anlagen scll durch
Einrichtung einer Stelle der Verg. Gr. IVb/Va durch kostenneutrale

Absetzung einer Stelle Lohn. Gr. [IX begegnet werden.
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C. Stellepumwandlungen

Zugang: a) 2 Stellen Bes. Gr. A 13 - Studienrdte im Hochschul-
dienst - aus Verg. Gr. IIa/IIb - DA 01 -

Zu a:

Die Stellenumwandlungen sind vorgesehen fur Mitarbeiter, die die
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen Fur die Ubernahme als Studien-
rat im Hochschuldienst erfitllen und auch diese Aufgaben wahrneh-
men.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird die Umwandlung von 2
Stellen der Verg. Gr. Ila/lIb - DA 01 - Lehrkrafte fir besondere

Aufgaben - angeboten. Die Umwandlung ist kostenneutral.

MM V10 /2381
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Kapitel 06 520 - Kunstakademie Diisseldorf -
B. Zugang gegen Abgang

Titel 425 10

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - DA 03 - gegen Abgang 1 Stelle
Verg.Gr. VIiIb - DA 03 -

Die Kunstakademie will das umfangreiche Archiv der Kunstakademie
nach wissenschaftlichen Methoden ausbauen und pflegen. Die Ergeb-
nisse der Arbeit sollen in die wissenschaftliche Arbeit der Kunst-
akademie, vor allem im Bereich der Kunstgeschichte, einfliefien.
Vor allem der Fachbereich "Kunstbezogene Wissenschaften" wird bei
.einer wissenschaftlichen Auswertung des Archivs ein attraktives
Studienangebot bereitstellen kdnnen. fir die Arbeiten ist wegen
der Zielsetzung auf jeden Fall ein wissenschaftlicher Mitarbeiter
mit den entsprechenden Qualifikationsvoraussetzungen erforderlich.
Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine vorhandene Stelle
der Verg.Gr. VIb aus dem gleichen Bereich abgesetzt.
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E. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
Zum 01.01.1990

Titel 425 10
Zugang: 2 Stellen Verg.Gr. Ib - DA 01 -

Im Zusammenhang mit der Restaurierung von Schlopf Moyland wird dort
ein Institut der Kunstakademie Disseldorf (Beuys-Institut) einge-
richtet. Die beiden vorgesehenen Stellen sind fir die Kustoden des
Instituts vorgesehen. Dort soll zundchst die Inventarisierung und
Dokumentation der Sammlung zeitgenodssischer Kunst im Schlof Moy-
land erfolgen.

Mmy10/2391
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Kapitel 06 540 - Hochschule fir Musik Koln -
B. Zugang gegen Abgang

Titel 425 10

Zugang: 2 Stellen Verg.Gr. Vb/Vc - DA 06 - gegen Abgang van
2 Stellen bei Titel 426 10 -

Im Zusammenhang mit der Durchfihrung der Aufgaben nach dem neuen
'.Kunsthochschulgesetz fallen umfangreiche zusidtzliche Aufgaben im

" Bereich des Prifungsamtes und in den zukiinftigen Dekanaten an. Bei
der gripe der Hochschule kann dies nur durch zusatzliche Stellen
bewdltigt werden. Um jedoch insgesamt eine Stellenausweitung zu
vermeiden, werden zwel Stellen der Lohngr. II abgesetzt.

MMV10/2391
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€. Stellenumwandlungen

Titel 422 10
Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. C 1 durch Umwandlung aus Bes.Gr. H 2

Der Personaltypus "Dozent" ist nach dem neuen Kunsthochschulgesetz
nicht mehr vorgesehen. Eingefihrt {iber das neue Gesetz wird jedoch
der wissenschaftliche/kinstlerische Assistent, fir den bisher
keine Stellen veranschlagt sind. Da zusatzliche Stellen nicht aus-
gewiesen werden konnen, wird die freiwerdende Planstelle der
Bes.Gr. H 2 in eine solche der Bes.Gr. C 1 umgewandelt.

MMV10/239\
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Titel 422 10

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. A 12 - Bibliotheksamtsrat - durch Hebung
aus Bes.Gr. A 11

Die Stellenhebung ist fiur die lLeiterin der Zentralbibliothek der
Musikhochschule vorgesehen. Ihr umfangreiches Arbeitsgebiet lagt
sich wie folgt beschreiben:

- Bibliotheksafachliche Aufsicht iUber die Zentralbibliothek und die
Bibliotheken der Abteilungen sowie Uberwachung von Bibliotheks-
arbeiten der Mitarbeiter

- Zusammenarbeit und Beratung mit den angegliederten Abteilungs-
bibliotheken und anderen Bibliotheken am Ort (Musikwissenschaft-
liches Institut der Universitidt, Stadtbibliothek, Didzesanbi-
bliothek u. a.)

- Materialplanung und Beschaffung

- Auswahl und Kauf neuer Notenbicher und Schallplatten durch Aus-
wertung der Fachpresse, Antiquariatslisten und entsprechender
Beschaffungsvorschliage

- Lieferkontrolle und Inventarisierung
- Erstellung der folgenden Kataloge:

Standortkatalog, Interpretenkatalog zu den Schallplatten, Kata-
log aller Artikel aus Zeitschriften, Festschriften und Sammel-
binden, alphabetischer und systematischer Katalog der Noten-
biicher und Schallplatten, Schlagwortregister zum systematischen
Katalog
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- Beschaffung von Leihmaterialien zu Konzerten mit entsprechender

Vertragsabwicklung mit Verlagen
- Leserberatung M M V 1 0 / 239 1

- Erstellung von Filmen iuber nicht ausleihbare Raritdten

- Erstellung von Bibliotheksverzeichnissen, Statistiken und ahn-
lichem.

Diese selbstdndig abzuwickelnden Aufgaben rechtfertigen bei der
Grofe der Hochschule nach Art, Bedeutung und Umfang des Tatig-
keitsfeldes eine Anhebung der vorhandenen Planstelle der Bes.Gr.
A 11 nach A 12.
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Kapitel 06 550 - Folkwang-Hochschule Essen -
€. Stellenumwandlungen

Titel 422 10

Zugang: 2 Stellen Bes.Gr. £ 3 durch Umwandlung aus einer Stelle
fdr einen auBertariflichen Angestellten VGO II/Analog C 3
fiir die Hauptfacher Klassischer Tanz und Vigline

" Die Vertreter der fundamentalen kinstlerischen Hauptfdcher sollen
| sukzessive in ein Beamtenverhiltnis iibernommen werden. Durch diese
Ubernabme wird eine dauerhaftere Bindung dieser Professoren an die
Hochschule erwartet, was wiederum eine Kontinuitdat in der Lehre
‘und kinstlerischen Orientierung gewdhrleistet. Schon in den ver-
gangenen Haushalts jahren erfolgten solche - im Ubrigen kostenneu-
trale - Umwandlungen.
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E. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
Im Laufe des Jahres

Titel 422 10 und 425 10

Zugang: a} 2 Stellen Bes.Gr. C 4 fur Professoren, davon 1 fir den
Bereich Rollenstudium und 1 fir den Bereich Musikthea-
ter - Regie {(Zuweisung zum 31.12.1990)

b) 4 Stellen Bes.Gr. C 3 fur Professoren, davon 1 fir den
Bereich Sprechen/Sprecherziehung, 1 fir den Bereich
Musikalische Grundausbildung/Musical, 1 fir Bewegungs-
lehre und 1 fiir den Bereich Funktionales Stimmtraining
(Zuweisung zum 31.12.1990)

c) 2 Stellen Bes.Gr. € 2 fir Professoren im Bereich Chore-
pitition/Musikalische Grundausbildung/Musikalische Ein-
studierung (Zuweisung zum 31.12.1990)

d) 4 Stellen fiir auBertarifliche Angestellte VGO IIIa/IIIb
als Lehrkrafte Fur besondere Aufgaben, davon 2 fir
Korrepitition und 2 fir Tanzkorrepitition {(Zuweisung
zum 01.04.1990)

Die beiden Professorenstellen der Bes.Gr. C 4 werden fur den Aus-
bau der 5S5tudienginge der Darstellenden Kinste an der Folkwang-
Hochschule bendtigt. Dabei handelt es sich einmal um den Ausbau
des Studiengangs Schauspiel und zum anderen um den Ausbau der
Studienginge Musiktheater (Oper, Musical, Operette).
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Fir den Studiengang Schauspiel wird die Professur fur das zentrale
Fach Rollenstudium erforderlich. £s ist von grofer Bedeutung
innerhalb der Schauspielausbildung und verbindet die Facher
Sprecherziehung und Praktische Theaterarbeit/Regie. Fir die Stu-
diengdnge Musiktheater ist die Professur fur den Bereich Drama-
turgie/Regie erforderlich. Die Professur soll die spezielle Drama-
turgie von Werken des Musiktheaters in Lehre und Forschung behan-
deln und zur Umsetzung in die praktische Theaterarbeit beitragen
sawie die asthetischen dramatischen und historischen Aspekte in

. die Praxis einbringen.

:Die vier Planstellen der Bes.Gr. C 3 sind fir den pneu einzurich-
tenden Studiengang Musical vorgesehen und sollen dort wie folgt

eingesetzt werden:

Eine Stelle ist fur das fach Sprechen/Sprecherziehung erforder-
lich. Der Stelleninhaber muB sowohl die kiinstlerische Qualifika-
tion eines Schauspielers mit Bihnenpraxis wie auch die eines aus-
gebildeten Sprecherziehers haben, um die Betreuung der kinftigen
Musicaldarsteller mit den Schwerpunkten Gesang und Tanz Ubernehmen
zu konnen. Gerade fir den singenden und tanzenden Musicaldar-
steller ergeben sich bei den Ubergéngen von Singen und Tanzen zum
Sprechen besondere Anforderungen und Probleme.

Die zweite Stelle ist fiur die musikalische Grundausbildung erfor-
derlich. Hier soll die praxisnahe musikalische Ausbildung der
Musicaldarsteller erfolgen. Darunter fallen die Teilgebiete Hor -
erziehung und rythmische Erziehung, Partiturkunde, Analyse der
Stile und Kompositionstechniken des Musicals, des JaZzz, der
Operette, des Singspiels und des Vaude Ville's.

Im Rahmen des Ausbaus des Studiengangs Musical ist d1e dritte
Stelle Fiur die Bildung des korperlichen Ausdrucks in der Ausbil-
dung der Darsteller mit folgenden Themenkreisen vorgesehen:

Korpertraining, Spannung/Entspannung, Bildung individueller Be-
wegungsablidufe, Haltungen innerhalb des Rollenfindungsprozesses,
Korper und Raum, Beziehung zum Partner, Wechselwirkung van Phan-
tasie und Verhalten des Korpers in dramatischen Situationen.
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Mit der vierten Stelle wird die stimmbildnerische Betreuung der
Studierenden mit den Schwerpunkten Gesang und Tanz abgedeckt.
Dabei muff man den besonderen Anforderungen der Gattungen Musical,
Chanson und Song gerecht werden und iber grofie kunstlerische und

padagogische Erfahrungen in diesem Metier verfigen.

Fur den Ausbau der Studiengange der darstellenden Kunste sollen
szwei Planstellen der Bes.Gr. C 2 eingesetzt werden. Damit soll die
praxisbezogene musikalische Grundausbildung der Studenten in den
Studiengangen Musiktheater (Oper und Musical) betreut werden, und

zwar sowohl im Grund- als auch im Hauptstudium.
u d):

7wei Stellen der beantragten Stellen fir Lehrkrafte fur besondere
Aufgaben sind fir die Korrepetition im Bereich des Stimmbildungs-
und Gesangsunterricht in den Studiengidngen Oper und Musical erfor-
derlich sowie fir die musikalische Einstudierung von Partien,
Arien, Songs, Liedern sowie Ensemble- und Chorsticken. Die dbrigen
beiden Stellen sollen fiir die Tanzkorrepetition eingesetzt werden,
und zwar in den Bereichen Musicaltheater, Dance/Jazzdance sowie

Moderner Tanz.
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Kapitel 06 560 - Kunstakademie Minster -
D. Stellenverlagerungen

Titel 422 10

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. C &4 fir einen Professor durch Verlagerung
aus Kapitel 06 520 - Kunstakademie Disseldorf -

.Im Haushaltsvollzug 1989 wurde gemaf § 7 Abs. 9 b Haushaltsgesetz
'}989 die Planstelle der Bes.Gr. C 4 fir die Professur "Kunst und
tffentlichkeit"” von der Kunstakademie Diisseldorf an die Kunstaka-
demie Miinster umgesetzt. Es handelt sich insoweit um den haus-
haltsmipigen Nachvollzug einer im Haushaltsjahr 1989 erfolgten

Ma@nahme.

M‘s/\\!"(}/?-?’g1
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Kapitel 06 570 - Robert-Schumann-Hochschule Disseldorf -
B. Zugang gegen Abgang
Titel 422 10 und 425 10
Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. A 10 - Regierungsoberinspektor - gegen
Absetzung an anderer Stelle des Einzelplans 06 -
b) 1 Stelle Verg.Gr. V¥Ib - DA 03 - gegen Absetzung an

anderer Stelle des Einzelplans 06 -

Zy al) ynd bl:

Die Robert-Schumann-Hochschule ist mit dem neuen Kunsthochschulge-
setz selbstidndige Hochschule geworden. Sie wurde mit dem neuen Ge-
setz nicht nur als bisherige Abteilung aus der Musikhochschule
K6ln herausgeldst, sondern wurde auch gleichzeitig, wie die ubri-
gen Kunsthochschulen, in die Novellierung des nordrhein-westfia-
lischen Hochschulrechts einbezogen. Sie verlor damit ihre Orga-
nisationsform als staatliche Anstalt und wurde Korperschaft des
dfFfentlichen Rechts.

Die damit einhergehenden zusatzlichen Aufgaben konnen von der Ver-
waltung der Robert-Schumann-Hochschule nicht geleistet werden, da
sie gerade im Verwaltungsbereich lediglich mit dem Personal der
bisherigen Abteilungsstruktur ausgestattet ist. Aus diesem Grunde
war es erforderlich, umgehend vor allem fir den Bereich des Per-
sonalwesens eine zusdtzliche Planstelle eines Beamten des geho-
benen Dienstes einzurichten. Gleichzeitig war es unumganglich, fur
das Rektorat (Rektor, zwei Prorektoren und Kanzler) eine Mitar-
beiterstelle zur Verflgung zu stellen, um die dort anfallende Ar-
beit erledigen zu konnen. Die Schaffung dieser Stellen bedeutet
keine Stellenausweitung innerhalb des Einzelplans 06, da hierfur
an anderer Stelle des Einzelplans Stellen abgesetzt wurden.
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C. Stellenumwandliungen

Titel 422 10

Zugang; a) 2 Stellen Bes.Gr. C 4 fir Professoren durch Umwandlung
von Stellen fir auPertarifliche Angestellte VGO I/Ana-
log C & ‘ '

b) 3 Stellen Bes.Gr. C 3 fir Professoren durch Umwandlung
von Stellen fiur auPertarifliche Angestellte VGO I1/Ana-
log C 3

Zu a) und bl:

Im Zuge der Verselbstandigung der friuheren Abteilung Disseldorf
de; Musikhochschule Rheinland konnten im wesentlichen nur Stellen
fir auBertarifliche Angestellte an die neue Hochschule verlagert
werden. Um eine angemessene Ausstattung mit Planstellen fir beam-
tete Professuren erreichen zu konnen, werden die obigen, im
tibrigen kostenneutralen, Umwandlungen fiur die verschiedenen kinst-
lerischen Hauptficher vorgenommen. Eine erste Rate von Umwand-

lungen erfolgte im Haushalt 1989.

MM“"‘OI‘ZSQ‘
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Kapitel 06 580 - Kunsthochschule fiir Medien Koln -

Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Im Laufe des Jahres

Titel 422 10 und 425 10

E.
Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. B 3
b) 2 Stellen Bes.Gr. C 4
c) 1 Stelle Bes.Gr. C 3
d) 1 Stelle Bes.Gr. A 12
(zum 01.03.1990)

e) 1 Stelle Bes.Gr. A 11
{zum 01.04.1990)

f) 4 Stellen Verg.Gr. Ia
1 zum 01.10.1990)

g) 1 Stelle Verg.Gr. IVb

h) 1 Stelle Verg.Gr. III

i) 1 Stelle Lohngr. VI/V
{zum 01.03.1990)

Rektor - {zum 01.043.1990)
Professor - (zum 31.12.1990)
-~ Professor - (zum 31.12.1990)

Regierungsamtsrat -

Bibliotheksamtmann -

DA 61

DA 08

DA 06

Haus-

(3 zum 01.04.1990 und

- (zum 01.04.1990)

(zum 01.03.1990)

und Fahrdienst -

Entsprechend dem Grundkonzept, das einen Beginn der Hochschule mit

weiterqualifizierenden Studienangeboten in Form von Projektstudien

festlegt, und den ab 1990 geplanten Aktivitaten einschlieBlich der

Aufnahme des Studienbetriebs sind die notwendigen Vorkehrungen

personeller Art mit dem Haushalt 1990 fortzufihren. Dabei ist zu-

ndachst die Leitungsebene zu vervollstidndigen. Dem dient die Aus-



- 2%3—

weisung der Planstelle fir den Rektor - siehe a) -. Die Verwaltung
ist um zweli Stellen (1 Bes.Gr. A 12 - d) - und 1 Verg.Gr. II1

- h) -) zu verstirken. Der Haus- und Fahrdienst soll zundchst eine
Stelle - Lohngr. VI/V - i) - erhalten. Die Bibliothek der Medien-
hechschule, die erganzt wird um eine Mediathek, bendtigt dringend
eine Leitung. Hierfiir ist die Planstelle der Bes.Gr. A 11 - e) -
vorgesehen.

Die vier Stellen der Verg.Gr. la -~ f) - werden fir den Mittelbau
in der Lehre bendtigt, die Stelle der Verg.Gr. IVb im technischen
Dienst - g) - fir die einzurichtenden Ateliers und Laboratorien.

. Im Bereich der Lehre und Forschung sollen mit dem Haushalt 1990
drei Professorenstellen - a) und b) - fur nebenamtliche Professu-
ren (§ 30 KunstHG) geschaffen werden. folgende Aufgabengebiete
'5ollen damit erfaBt werden:

Kiinstlerische Praxis und ihre Vermittlung

a) Sprache, Literatur und Medien (u.a. Drehbuch)
b) Musik und Medien

c) Kunst und Medien

d) Kunstvermittlung M M \ 1 0 l 23 91

Medienkunst (multimedial)

a) Buhne/Raum/Szenenbild und neue Medien

b) Ton, Musik, Tanz/Performance und neue Medien
c} Malerei/Skulptur und neue Medien

d) Experimentelle Medienkunst

Mediengestaltung

a) Film und Fernsehen/Video

b) Ausstattung/Mediendesign ‘

c) Experimentelle Film- und Fernsehgestaltung
(Trick/Animation/Spezialeffekte)

d) C.A.D./Experimentelle elektronische Bildgestaltung

e) Grafik/Gestalterische Grundlagen

Die vorgesehenen nebenamtlichen Professuren erdffnen der Hoch-
schule die Moglichkeit, bei eingeschrdnkter Stellenzahl ein brei-
tes Lehrangebot schaffen zu konnen. Ein weiterer Vorteil ist die
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enge Yerzahnung mit der Praxis, weil auf diese Stellen nur Prak-
tiker mit hoher Qualifikation berufen werden sollen. Die Besetzung
ist abhingig von dem jeweils wahrzunehmenden Stundendeputatsan-
teil. Dies bringt eine hohe Flexibilitat, kdnnen doch so die ver-
schiedenen als Untergliederungen genannten Bereiche erganzt oder
ausgetauscht werden. Eine Abdeckung aller Bereiche gleichzeitig
ist allerdings nicht moglich.

MMV1OI‘Z391
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Kapitel 06 670 - Fachhochschule Aachen -
A. Neue Stellen (Leerstellen)

Titel 422 10

Zugang: a) 1 Leerstelle Bes.Gr. C 3 - Professor - an einer
Fachhochschule -

b) 1 Leerstelle Bes.Gr. C 2 - Professor - an einer
fachhochschule -

u al:

Die Hochschule beabsichtigt eine Kooperation mit der fFraunhofer-
Gésellschaft und dem Fachbereich Maschinenbau. Um eine gemeinsame
Berufung zu dieser Grapforschungsanlage realisieren zu konnen, ist
die Leerstelle der Bes.Gr. C 3 erforderlich.

lub):
Die Abteilung Jilich der Fachhochschule Aachen beabsichtigt eine
weitere Intensivierung ihrer Zusammenarbeit mit der Kernfor-

schungsanlage Jilich und benttigt fur eine gemeinsame  Berufung
dorthin eine C Z-Leerstelle.

My 10/ 2391
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B. Zugang gegen Abgang

Titel 425 10

lugang: 1 Stelle Verg.Gr. VII - DA 05 - gegen Abgang 1 Stelle
Lebngr. VII/VI - DA 03 -

Die Datenverarbeitungszentrale der Fachhochschule Aachen mufi drin-
gend um eine Kraft ergdnzt werden, die die umfangreiche Erfassung
der Studentenprifungsdaten selbstidndig lbernimmt. £ine vorhandene
freie Arbeiterstelle reicht aufgrund der Tdtigkeitsmerkmale nicht
aus. Die TAtigkeiten erfillen die Voraussetzung fur eine Einstu-
fung nach Verg.Gr. VII - einzige Fallgruppe zu Teil II B Unterab-
schnitt V des BAT -. Gegen Einrichtung dieser Stelle wird die vor-
handene freie Stelle im Arbeiterbereich abgesetzt.
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Kapitel 066 710 - Fachhochschule Dortmund -
B. Zugang gegen Abgang

Titel 425 10
Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Vb/Vc gegen Abgang 1 Stelle Lgr. VII/VI

Der Fachbereich Design braucht fir seine Filmwerkstdtten dringend
"eine Werkstattleitung, da sonst die teuren und hochprofessionellen
Studiengerate nicht ausreichend betreut werden kénnen. Folgende
Tatigkeiten

- selbstédndige Einweisung und Betreuung von Studierenden in form
. von Vermittlung von Ubungen zur Gerdtehandhabung als Unterstit-
zung der Lehre im Bereich Film/Video/Ton

- fachliche Unterweisung in allen Werkstdtten im Filmbereich
{(Schneideraume, Trickanlage, Videoschnitt, Beleuchtungsanlagen,
Tonstudio)

- Betreuung bei Diplomarbeiten in technischer Hinsicht

- Kontakt mit der Film- und Videoindustrie als Grundiage fur
qualifizierte Beschaffungsmafnahmen

missen dort erledigt werden. Die Tatigkeiten erfUlleH die Merkmale
der fallgruppe 2 zu Verg.Gr. Vb Teil II Q des BAT. Die vorhandene
freie Stelle fir einen Arbeiter der Lohngr. VII/VI reicht nicht
aus. Sie kann allerdings bei Schaffung der hoherwertigen Stelle
abgesetzt werden.

MMV10/2331
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Kapitel 06 730 - Markische fachhachschule -

A. Neue Stellen

Titel 422 10 MMV10’239

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. C 3 - Professor - an einer Fachhochschule

GemiPf Haushaltsvermerk Nr. 2 zu Kapitel 06 110 Titel 422 10 wurde
im Haushaltsvollzug 1989 der Markischen Fachhochschule aus Kapitel
06 110 eine Planstelle der Bes.Gr. C 3 - ohne Besoldungsaufwand -
fir eine Stiftungsprofessur zur fForderung einer Schwerpunktbildung
im Bereich der Umwelttechnik/Entsorgungswirtschaft zugewiesen. Die
Planstelle tragt éinen kw-Yermerk zum 30.09.1991. Der jetzt zu Be-
rufende wird dann auf eine zum Ende des Sommersemesters 1991 frei-
werdende C 3-Planstelle ubernommen. In der Zwischenzeit wird der
Besoldungsaufwand durch einen Firderverein getragen.



AT

8. Zugang gegen Abgang

Titel 425 10 MMV10/2391

Zugapg: 1 Stelle Verg.Gr. IY¥a - DA 08 - gegen Absetzung 1 Stelle
Verg.Gr. VII/VIII - DA 06 -

. Im Zuge der Neustrukturierung der Markischen Fachhochschule und
des Ausbaus des Bereichs Biotechnologie im Fachbereich Physika-
.lische Technik ist die Ausweisung einer Stelle fir einen fach-
 praktischen Mitarbeiter der Verg.Gr. IVa erforderlich. Es werden
die Tatigkeitsmerkmale der Fallgruppe 10 der Anlage la zum BAT

- Teil I - erfiillt. Um diesen Personalausbau realisieren zu
kannen, ochne das Personalsoll insgesamt zu erhdhen, wird eine
Stelle der Verg.Gr. VII/vIII im Verwaltungsbereich abgesetzt.
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D. Stellenverlagerungen

Titel 422 10

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. C 3 - Professor - an einer Fachhochschule
durch Umsetzung aus Kapitel 06 630 - Fachhochschule Bachum

Die Verlagerung dieser Planstelle erfolgte im Haushaltsvollzug
1989 aufgrund eines entsprechenden Umsetzungsvermerks beim Kapitel
der Fachhochschule Bochum. Insofern handelt es sich lediglich um
eine nachrichtliche Darstellung im Haushaltsplanentwurf 1990.
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F- Stellennebungen 4 M V 1 0 / 239 i

Titel 422 10

Zygang: ! Stelle Bes.Gr. A 9 - Betriebsinspektor - durch Hebung
aus Bes.Gr. A B

Der Leiter der Zentralwerkstatt der Abteilumng Hagen war von 1972
bis 1983 als Schlossermeister stellvertretender Leiter dieser

" Werkstatt und ist seit 1983 als Leiter der Zentralwerkstatt be-
.stellt. Er ist Vorgesetzter von drei einschldgig ausgebildeten
Fachkriften mit Meisterausbildung. Art und Umfang des Aufgaben-
gebietes sowie seine lang jihrige Berufserfahrung und auch die
vergleichbare Eingruppierung seiner ihm unterstellten Mitarbeiter
im Angestelltenverhidltnis rechtfertigen eine Hebung der Planstelle
von A B8 mach A 9.
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Kapitel 06 740 - Fachhochschule Kdln -
E. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
Im Laufe des Jahres

Titel 422 10

Zugang: a) 2 Stellen Bes.Gr. £ 3 - Professor - an einer tachhoch-
schule - (zum 31.12.1990}

b) 1 Stelle Bes.Gr. C 2 - Professor - an einer Fachhach-
schule - (zum 31.12.1990)

2“ a! ““d h):

Um den Aufbau des Fachbereichs "Restaurierung und Konservierung
van Kunst- und Kulturgut" abzuschliefien, sollen der Fachhochschule
Koln drei weitere Planstellen fliir Professoren zugewiesen werden.
Dabei handelt es sich im einzelnen um '

1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Buchrestaurierung (Schriftgut/
Graphik)

1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Restaurierung von Glas, Keramik
und kulturhistorischen 0bjekten

1 Planstelle Bes.Gr. € 2 - Textilrestaurierung (Textil/
Leder). ‘

" Die Planstellen sind erforderlich, um das Lehrangebot in Bereichen
der Restaurierung vollstidndig abdecken zu kidnnen. Damit ist der
Ausbau im Bereich der Professuren abgeschlossen.



Kapitel 06 7506 - Fachhochschule Lippe -
F. Stellenhebungen

Titel 422 10

Zuagang: 1 Stelle Bes.Gr. A 9 - Regierungsamtsinspektor - durch
Hebung aus Bes.Gr. A 8

. Der Stelleninhaber erfillt seit 1976 Sachbearbeiteraufgaben in der
 Verwaltung der Abteilung Detmold der fachhochschule Lippe. Art,
Umfang und Bedeutung seines Aufgabengebietes sowie seine langjah-
rige Tdtigkeit fir diesen Bereich rechtfertigen die Anhebung der
Planstelle von Bes.Gr. A B nach A 9 - mittlerer Dienst -.



P AY 2

Kapitel 06 820 - fachhochschule fir Bibliotheks- und
Dokumentationswesen in Koln -

F. Stellenhebungen M V 1 0 I 23 91

Titel 422 10 bd

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. A 13 - Reglerungscoberamtsrat - durch
Hebung aus Bes.Gr. A 12

Der Stelleninhaber ist schon seit 1975 bei der Vargangereinrich-
tung. Seit 1981 haben durch die Errichtung der Fachhochschule die
Aufgaben quantitativ und qualitativ erheblich zugenommen.

Der Stelleninhaber ist zustidndig fiur die Angelegenheiten der all-
gemeinen Organisation sowie fir die Organisation des inneren
Dienstbetriebes der Verwaltung und des Lehrbetriebs, die Bearbei-
tung samtlicher Haushaltsangelegenheiten einschl. der Beschaf-
fungen, die Personalangelegenheiten des Verwaltungs- und Hoch-
schulpersonals sowie der Bibliotheksreferendare ohne Besoldungs-
nebengebiete. Ebenso bearbeitet er die studentischen und akade-
mischen Angelegenheiten. Er ist unmittelbar weisungsbefugt gegen-
{iber den Mitarbeitern der Verwaltung und zugleich buroleitender
Beamter. Auferdem vertritt er den Kanzler bei dessen Abwesenheit.

Art, Umfang und Bedeutung des Aufgabengebietes rechtfertigen auch
im Verhialtnis zu anderen Einrichtungen die Hebung der Planstelle
von Bes.Gr. A 12 nach A 13. ’
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