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Einzelplan 06

- Minister fiir Wissenschaft und Forschung -

I.

Gesamtsituation

. Allgemeines

Die Beratungen zum Haushaltsentwurf 1989 der Landesregierung
orientierten sich an der angespannten finanzwirtschaftlichen
Lage des Landes. Die geplante Fortsetzung der Konsolidierungs-
politik machte es wie schon in den vergangenen Jahren erforder-
lich, s#mtliche Ausgaben einer kritischen Uberpriifung zu unter-
ziehen. Hiervon konnte auch der Personalhaushalt nicht ausge-~
nommen werden.

Im Hinblick auf die wiederum gestiegenen Studienanfdngerzahlen
konnten im Einzelplan 06 1989 allerdings keine Stellen abge-
baut werden. Bei einer konstant bleibenden Gesamtzahl an Stel-
len kénnen dringend benttigte Personalzuwdchse in verschiede-
nen Bereichen nur durch Umverteilen bzw. interne Prioritdten-
setzung erreicht werden.

Die Entwicklung der Studentenzahlen stellt sich wie folgt dar:

In Wintersemester 1987/88 waren an den Hochschulen in Nord-
rhein-Westfalen 435.155 Studenten eingeschrieben und damit rd.
14.000 Studenten mehr (3,3 Prozent) als im vergangenen Winter-
semester. An den Hochschulen im Geschdftsbereich des Ministers
fiir Wissenschaft und Forschung - also ohne Verwaitungsfachhoch—
schulen und Private Hochschulen, die staatlich anerkannt sind

- waren 4159.092 Studenten und damit rd. 12.900 mehr (3,2.%)

als im vergangenen Wintersemester immatrikuliert.

Die grdBte Hochschule des Landes ist die Universitdt K&ln mit
rd. 47.200 Studenten, gefolgt von der Universitdt Miinster mit
rd. 43.700 Studenten.



&

An den Universitdten (einschl. Technische Hochschule Aachen
und Deutsche Sporthochschule Kdln) ist die Zahl der Studenten
um rd. 4.000 auf 247.902 angestiegen (Zunahme gegeniiber dem
Vorijahr 1,7 Prozent). Bei den Universitdten - Gesamthochschu-
len - sind im Wintersemester 1987/88 82.846 Studenten einge-
schrieben; das sind 5,6 Prozent (rd. 4.400 Studenten) mehr als
im Wintersemester 1986/87. Zu einem ngBen Teil geht dieser
Zuwachs von 4.400 Studenten auf die Fernuniversitidt - Gesamt-
hochschule - in Hagen zuriick, die die 2ahl ihrer ordentlichen
Studierenden von 18.663 im Wintersemester 1986/87 um rd. 2.400
auf 21.093 im Wintersemester 1987/88 gesteigert hat. Darin
nicht eingeschlossen sind die weiteren 11.792 Weiterbildungs-
studenten der Fernuniversitdt - Gesamthochschule -~ Hagen, die
als Gasthdrer eingeschrieben sind. Ohne Hagen liegt die Steige-
rung in der GrdBenordnung von 3,4 %. Die Staatlichen Fachhoch-
schulen (ohne Verwaltungsfachhochschulen) meldeten zum Winter-
semester 1987/88 82.676 eingeschriebene Studenten gegeniiber
78.198 im Wintersemester 1986/87. Die Zunahme betrug 4.478
Studenten (+ 5,7 %).

Im Studienjahr 1986/87 (WS 1986/87 und SS 1987) hat die Zahl
der Studienanfdnger im ersten Hochschulsemester 55.311 betra-
gen. Diese Zahl stieg im Studienjahr 1987/88 auf 62.050 an.
Die Steigerungsrate betrdgt mithin rd. 12,2 %. Diese Zahl ist
immer noch um 900 oder 1,4 niedriger als im Studienjahr
1983/84, in dem mit 62.950 die bisher hSchste Zahl der Stu-
dienanfédnger erreicht worden ist.

Im einzelnen stiegen die Studienanféngerzahlen wie folgt an:

- Universititen einschlieBRlich

Deutsche Sporthochschule 11,0 %
- Universitdten - Gesamthochschulen -

einschlieBlich Fernuniversitit 12,9 %
- Kunst- und Musikhochschulen 19,1 %
- Fachhochschulen 13,9 %.
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Im Bundesgebiet stiegen die Studienanfingerzahlen von 211.202
im Studienjahr 1986/87 um 18.761 (8,9 %) auf 229.963 (vorldufi-
ges Ergebnis) im Studienjahr 1987/88. Die Zahl der Studieren-
den stieg von 1.366.057 im Wintersemester 1986/87 um 44.732
(3,2 %) auf 1.410.789 (vorldufiges Ergebnis) im Wintersemester
1987/88. -

Eine Aussage iiber die kiinftige Entwicklung der Zahl der Studie-
renden ist mit grofen Unsicherheiten insbesondere hinsichtlich
der Ubergangsquoten in den Hochschulbereich behaftet. Nach der
1987 von der Kultusministerkonferenz (KMK) vorgelegten Progno-
se der Studienanfdnger, Studenten und Hochschulabsolventen bis
zum Jahre 2010 (KMK-Dokumentation Nr. 103) wird die Zahl der
Studierenden bei niedriger Studierwilligkeit (60 %) nicht mehr
ansteigen, sondern bis zum Jahre 2000 auf rd. 727.000 sinken.
Bei hoher Studierwilligkeit (80 %) werden die Zahlen bis zum
Jahre 1989 noch leicht ansteigen und danach bis zum Jahr 2000
auf rd. 933.000 zuriickgehen.

MMv10/1813 '
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Programm zur Erhaltung der Innovationsfihigkeit der Ficher und

zur Verbesserung der Chancen des wissenschaftlichen Nachwuch-

ses (Fiebiger-Plan NRW):

Die gegenwdrtige Altersstruktur in einer Vielzahl von Fichern
an den Hochschulen des Landes fithrt imr Professorenbereich
derzeit zu sehr niedrigen Ausscheidequoten aus Altersgriinden.
Dies beeintrdchtigt die Nachriickchancen junger Wissenschaftler
entscheidend und kann zu Kontinuit#tsbriichen in der Entwick-
lung der einzelnen Fdcher und zum Verlust der Innovationsfihig-
keit fiihren.

Die Landesregierung hdlt es daher fiir erforderlich, das begon-
nene Programm zur Erhaltung der Innovationskraft der Fdcher
und zur Verbesserung der Chancen des wissenschaftlichen Nach-
wuchses auch 1989 fortzusetzen. ‘

Wie im Jahre 1988 kdnnen 1989 30 Stellen gleich welcher Wer-
tigkeit in Professorenstellen umgewandelt werden, und zwar in
10 C 4-Stellen und 20 C 3-Stellen. '

Die Stellen sollen wie 1988 einmal zur Verbesserung der Alters-
struktur in solchen Fichern verwendet werden, bei denen auch
ein geringer Stellenzuwachs unter Strukturgesichtspunkten bei
Beriicksichtigung der Entwicklungsméglichkeiten der einzelnen
Fédcher vertretbar oder notwendig ist; sie sollen in zweiter
Linie dazu dienen, héchstqualifiziertem wissenschaftlichem
 Nachwuchs ohne Riicksicht auf die Entwicklungsmdglichkeiten des
eigenen Fachs Einriickchancen zu gewdhren. Die Stellen werden
in jedem Fall frei ausgeschrieben, um zu gewdhrleisten, daB
sich ins Auge gefafte Bewerber dem Wettbewerb mit anderen
Wissenschaftlern stellen miissen.
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II. Generelle Anderungen in den Stellenpldnen der Hochschulkapi-
tel

Im nachfolgenden soll auf Besonderheiten eingegangen werden, die
bei mehreren bzw. bei allen Hochschulkapiteln zum Tragen kommen
und dort nicht mehr begriindet werden. - )

Dabei handelt es sich um:

a) Neue Stellen aufgrund Arbeitszeitverkiirzung bei den Medizini-
schen Einrichtungen

b) Umwandlungen in Auswirkung von ku-Vermerken

ba) Umwandlung von Stellen der Bes.Gr. H 2 und H 1 nach
Bes.Gr., C 2 baw. C 1

bb) Umwandlung von Stellen der Bes.Gr. C 2 - Professoren -
nach Bes.Gr. C 2 - Oberassistenten und Hochschuldozenten -

bc) Umwandlungen aus héherwertigen Stellen im Rahmen des ver-
dnderten Stellenschliissels

¢) Umwandlung von Angestelltenstellen in Beamtenstellen
ca) Nichtwissenschaftlicher Dienst
¢b) Wissenschaftlicher Dienst

d) Umwandlung von Beamten- in Angestelltenstellen

e) Stellenumwandlungen aus Z A - Stellen

f) Umwandlungen zur Einrichtung von Technologietransferstellen

MMV10/1813E



g) Nachschliisselungen
h) Verdnderungen bei den Leerstellen gem. § 85 a LBG

i) Ersatzstellen gem. § 42 LPVG
j) HShergruppierungen MM V 1 0 / 1 8 1 3 ;

k} Herabgruppierungen
1) Stellenabsetzungen in Auswirkung von kw-Vermerken

m) Stellenumsetzungen nach Kapitel 06 110 Titelgruppe 65 im Rah-
men der Konzentration und Neuwordnung von Studienangeboten/Stu-
diengéngen

n) Stellenumsetzungen zu anderen Hochschulen im Rahmen der Konzen-
tration und Neuordnung von Studienangeboten/Studiengingen

0) Stellenverdnderungen -~ Einzelplan 05 -

p) Stellenumwandlungen als Folge der neuen Personalstruktur

Zu a)

Durch § 2 a der Verordnung iiber die Arbeitszeit der Beamten im
Lande Nordrhein-Westfalen (AZVO) vom 28.12.1986 (GV. NW. 1987,

S. 15) und entsprechende tarifrechtliche Bestimmungen fiir Ange-
stellte und Arbeiter (§ 15 a BAT und MTL) wird ab 1987 den Bedien-
steten pro Halbjahr ein arbeitsfreier Tag gewlhrt. Dies fiihrt im
Ergebnis zu einer Reduzierung der Arbeitszeit von 1 % (bei durch-
schnittlich 220 Arbeitstagen).

bDariiber hinaus wird durch die Anfang 1988 vereinbarten tarifrecht-
lichen Regelungen vom 01.04.1989 an die wdchentliche Arbeitszeit
um 1 Stunde verringert. Dies entspricht einer weiteren Reduzie-
rung der jdhrlichen Arbeitszeit um 2,5 %; fiir 1989 um ca. 2 %
wegen des Beginns erst zum 01.04.1989.



y)

Bei den Stellenanforderungen wurde davon ausgegangen, dall - wie

im ilibrigen Hochschulbereich auch - der durch die Arbeitsverkiir-
zung eintretende Ausfall im vorklinischen und klinischen-theoreti-
schen Bereich sowie im Verwaltungsbereich der Medizinischen Ein-
richtungen ohne zusdtzliche Stellen aufgefangen werden kann.
Anders verhdlt es sich jedoch in anderen Bereichen wie Krankenver-
sorgung und Betriebstechnik, wo - etwa héfvorgerhfen durch
Schichtdienst - eine stdndige Prdsens des Personals gewdhrleistet
sein muBl, weil die Erledigung der Aufgaben (z. B. Versorgung der
Patienten) nicht "aufgeschoben" werden kann.

Die dargestellten Arbeitszeitverkiirzungen kénnen nicht mit den
vorhandenen Stellen aufgefangen werden. Die beantragten Stellen
sind erforderlich, da sonst Leistungen abgebaut werden miissen
oder mit einem erheblichen Anstieg von Uberstunden zu rechnen

ist.

Die Einrichtung der Stellen erfordert keinen héheren ZuschuBbe-
trag, da die Mehrkosten von den Kostentrdgern zu iibernehmen sind.

Die Aufteilung auf die einzelnen Medizinischen Einrichtungen und
die Dienstarten ergibt sich aus der nachstehenden Auflistung.

Die Aufteilung vor Ort obliegt den Medizinischen Einrichtungen.

MMy 1071813 -
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Zu b}

Wie bereits bei der generellen Darstellung unter II Abschnitt b)
dargestellt, ergeben sich die Umwandlungen in Auswirkung von
ku-Vermerken aus verschiedenen Griinden.

e

Die unter ba) und bb) ausgewiesenen Umwandlungen sind Folge der
neuen Personalstruktur.

Die unter bc) aufgefiihrten Umwandlungen wurden erforderlich infol-
ge Absenkung des Stellenschliissels auf den normalen Schliissel des
§ 26 (1) Bundesbesoldungsgesetz.

Die Umwandlungen sind aus der nachfolgenden Auflistung zu erse-
hen.
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‘Unwandlungen in Auswirkung von ku-Vermerken

Verdnderungen
Kapitel Zahl Bes.Gr Amtsbezeidrung auss - | Bes.Gr. Amtsbezeichnung
06 010 1 -A15 Regierungsdirektor ass | A6 Ministerialrat
06 071 A Regierungsinspektor " All Reg . Amtmann
A Regierungsassistent " A8 Reg.Hauptsekretir
06 111 37 cC1 Wiss. Assistenten " H 1 Wiss, Assistertten
06 112 1 C 2 (berassistent " C 2 Professar a., L.
10 c 1 Wiss. Assistenten " H1 Wiss. Assistenten
1 A1l Regierungsantmann " A 13 Reg.(beramtsrat
06 121 1 C 2 - Oberassistent " H 2 (berassistent
49 cC 1 Wiss. Assisterten " H 1 Wiss. Assistenten
1 A 10 Reg. (berinspektar " All Reg. Amtmarn
1 A g Bibliotheksinspektar " A12 Biblictheksamtsrat
6 122 1 C 2 (berassistent " Oberarzt
41 cC1 Wiss. Assistenten " Wiss, Assistenten
06 131 2 C 2 Oberassistenten no g2 Professor a. L
45 C1 Wiss. Assistenten " H1 Wiss. Assisterten
1 ALl Bibligtheksamtmann " | AL3 Bibl.(beramtsrat
1 A 11 * Bibliotheksamtmamn "o AR Bibligtheksamtsrat
06 132 26 Cc1 Wiss. Assistenten " H 1 Wiss. Assisterten
06 141 2 c2 Hochschuldozenten " c 2 Professar a. L.
1 cC 2 Hochschuldozent " |C3 Universitétsprofessar
1 cC 2- (berassistent " | H 2 Cbering. /(berass
10 cC 2 . Oberingenieure "™ |H2 Obering. /Oberass.
16. .Cc 1 Wiss. Assisterten " H 1 Wiss, Assistertten
06 142 2 cC2- (berassistenten " |c 3 Professar auf Zeit
06 151 1 cC 2 Hochschuldozent " c 2 Professar a. L
1 c 2 UJa:assa.stent _ " H 2 (berassistent
50 €1 Wiss. Assistenten’ " H 1 Wiss. Assistenten
1 A9 Bibliotheksinspektor " A il Bibl. Amtmann -
- 06 152 9 c 1. Wiss. Assistenten " H1 Wiss. Assistenten



A1
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Kapitel Zahl Bes.Gr Antsbezei chnung aus Bes.Gr. Amtshezeichnung
06 160 4 cC 2 (berassistenten " H 2 (bering. /Oberass.
1 € 2 Hochschuldozent " € 2 Professar a. L.
1 c 2 {beringenieur " H 2 Obering. /Cberass.
25 c1 Wiss, Assistenten " H 1 Wiss. Assistenten
06 171 14 c1 Wiss. Assistenten " H 1 Wiss. Assistenten
06 172 1 All Regierungsamtman " A 13 Reg.(Oberamtsrat
06 181 1 C 2. Hochschuldozent " c 2 Professar a. L.
8 cC 2 Hochschuldozenten " H 2 Oozerten
8 C 2 (berassistenten " H 2 (berassisterten
52 C1 Wiss. Assistenten " H 1 Wiss. Assisterten
06 211 4 c 2 Oberingenieure " H 2 Oberingenieure
13 cC Wiss. Assistenten " H 1 Wiss. Assistenten
06 212 1 C 2 Hochschuldozent " C 3 Professar auf Zeit
1 cC 2 (Oberassistert " C 3 Professar auf Zeit
7 cC 1 Wiss. Assistenten " H 1 Wiss. Assistenten
1 A 10 Regierungsoberinspektor " A1l | Reg. Amtmarn
06 220 4 C1 Wiss. Assisterten " H1 Wiss. Assistenten
06 230 15 c1 Wiss. Assisterten " H 1 Wiss. Assisterten
06 240 7 c1 Wiss. Assisterten " H 1 Wiss. Assisterten
1 A1l Regierungsamtmann " A Peg.Cberamtsrat
06 250 2 c 2 (beringenieure " H Obering./Oberass
2 Cc 2 (berassistenten » H Obering. /Cberass.
18 cC1 Wiss. Assistenten " H 1 Wiss. Assisterten
06 260 4 c 1 Wiss, Assistenten " H 1 Wiss, Assistenten
06 510 6 c1 Wiss. Assisternten " H 1 Wiss, Assistenten
' 1 A4 ‘Akad. Cbexrrat " A15 Akad. Direktar
06 790 1 C 2 Professar " A13 Fachoberletwer

Zusammen: 518
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Zu cj

Die Umwandlung von Angestellten- in Beamtenstellen der

Bes.Gr. A 9 oder A 5 dient der Unterbringung geprﬁfterlAnwarter
des Verwaltungs- und Bibliotheksdienstes. Der Innenminister kann
in verstédrktem MaBe Beamte des gehobenen und des mittleren Dien-
stes zur Verfiigung stellen. AuBlerdem stehen fiir beide Laufbahnen
des Bibliotheksdienstes gepriifte Anwdrter der Fachhochschule fiir
Bibliotheks~ und Dokumentationswesen zur Verfiigung.

Die Hochschulen sind an der Gewinnung dieser Krdfte, die iiber
eine qualifizierte Ausbildung verfiigen und in vielen Bereichen
der Verwaltung und der Bibliotheken auch wechselweise einsetzbar
sind, sehr interessiert. Zur Vermeidung von Stellenausweitungen
wurden die entsprechenden Stellenumwandlungen ausschlieBlich
unter Absetzung gleichwertiger Angestelltenstellen"hus dem Verwal-
tungs~ bzw. Bibliotheksbereich beantragt. Die Umwandlungen sind
kostenneutral.

Die im Haushalt 1989 beantragten Umwandlungen ergeben sich aus
der nachstehenden Aufstellung zu ca).

Des weiteren wurden im wissenschaftlichen Dienst Angestellten- in
Beamtenstellen umgewandelt.

Dabei handelt es sich bel der Umwandlung von Stellen der
Verg.Gr. I b/II a um Dauerangestellte zur Wahrnehmung von Dauer-
funktionen durch Akademische Rdte und Studienrite im Hochschul-
dienst. Bei der Umwandlung von Zeitstellen der Verg.Gr. I b in
Stellen der Bes.Gr. C 2 fiir Hochschuldozenten, Oberassistenten
und Oberingenieure handelt es sich um Stellen, die aufgrund der
neuen Personalstruktur erforderlich werden.

Bei der Umwandlung von Stellen der Verqg.Gr. I b/II a - Zeitange-
stellte - in Stellen der Bes.Gr. C 1 - wissenschaftliche Assisten-
ten - wurden von den vorhandenen Zeitstellen der Verg.Gr. I b/II
a - DA 01 - wissenschaftliche Angestellte - fiir das Haushaltsjahr



A3

1989 zundchst 30 % nach Bes.Gr. C 1 umgewandelt. Das ergab bei
insgesamt 4.828 Zeitstellen der Verg.Gr. I b/II a eine Zahl von
1.423 Stellen der Bes.Gr. C 1. Damit stieg deren Zahl von 1.460
auf 2.883 im Jahre 1989. Die Umwandlungen im einzelnen ergeben
sich aus der Aufstellung zu cb). Es darf insoweit auch auf das
Schreiben vom 06.07.1988 - I B 4 - 3830 - an den Pridsidenten des

—_—

Landtags verwiesen werden.

MMV10/1813 -
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Zu d)

Die Umwandlung von Beamten- in Angestelltenstellen ist aus der

beiliegenden Auflistung zu d) zu erkennen. Es handelt sich um
Einzelfdlle nach dem tatsdchlichen Bedarf.

-
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Zu e)

Die Umwandlung von ZA-Stellen in Planstellen wird beantragt in den
Fdllen, in denen die Stelleninhaber die vorgeschriebene Probezeit
abgeleistet haben. Einzelheiten ergeben sich aus der nachstehen-

den Auflistung zu e).

S
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Zu f)

Zur Einrichtung von 16 Leiterstellen fiir die Technologietransfer-
stellen bei den Hochschulen war es zur Vermeidung einer Stellen-
ausweitung notwendig, aus dem Stellenbestand der Hochschulen in
den Fdchern, in denen unter aufgabenkrié?échen Gesichtspunkten
Stellen entbehrlich sind, bereits fiir den Haushalt 1989 Stellen
abzusetzen. Die Abgdnge und Zugdnge ergeben sich aus der nachfol-
genden Auflistung zu f).



Zu )

tellen - Kapitel 06 110 Tgr. 64 -

StelienTUmwandlungen zur Einrichtung von Technologietransfers

Zugdnge

Ibh/IXa

Leiter Technologietransfer
Ib

Abgénge

Summe

16

Ib/IIa

Angestellte

I

Hilfskr#éfte
H1

Beamtete

c1

[ C3

Beamte

cC4

Kapitel

06 111
06 121
06 131
06 141
06 160

06 171
06 181
06 220
06 230
06 240
06 250
06 670
06 680
06 720
06 730
06 740
06 750
06 760
06 770

Zusammen
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Zu q)

Die Nachschliisselung erfolgt entsprechend der Regelung iiber die
Phasenverschiebung lediglich aufgrund des Stellenbestands 1986,
d. h. mit einer dreijdhrigen Verzdgerung. Die beantragten Stellen
sind im einzelnen der nachstehenden Auflfgtung zu ¢g) zu entneh-
men.
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Zu g)' Wechschliserlungen sus Stellenbeatand IHBB
Hihersr Dienst Cahobenar Dienet Mittlerer Dienat
Kspitel
Ol Bswige e Astatemsicrog bl Rahwrige Mam  Amabwdidrung 2l Bserige MNes Amsbewicruyg
B Gr. Bes.Or. Do O B G, fgu.Gr.  Des.Ge.
‘fos 080 1 AW AD  Mapmmm - - . - - - . -
1 A AM (wsires - - - - - - - -
08 072 - - - - - - - . - 1 As A7  Bibi,<{hesscwar
- - . - - - . . 2 as A6 Bitl,-Secetr
jlo8 111 - - - - 2 AS AY Agleciwsers [ 1 AB A7 bl ek
. - - - - i AD AN itlb. Cancirapuktor 2 AS AG Rihl, Selqretie
‘|06 1312 1 AN A5  Mod.Oirekior 1 A9 A feg.Owcinepuitor | - - - -
0§ 121 1 AM A1S  SuxdDirec.LH i AR A Aplstwpete ] 1 A7 (3] &ihl, Hatamicecr
- - - - - - - - 2 AS ASB Bib)., (arsekretic
o5 122 - - - - 1 AS AX AgOwiepsax | - - - -
06 131 1AM AfS  StudOirek. dH 3 AS AN Peg.Ooeirwii | - - - -
1 A ATS  Pag Dirsdor - - - - - - - -
1 AW A5 PagOirec OV - - - - - - - -
] AL AWM Muad.(wret - - - - - - - -
1 AD AW Carrsgiensromest - - - - - - - -
1 AL AM  Cowrreg Pet AV - - - - - - - -
05 132 1 AR A1 Peg, Direktx 1 Al AR Rugy. Imtaret - - - -
- - - - 2 A3 AN  Aleciepetx | - - - -
06 341 1 AW AIS P Dineor 1 ax ALl Regmam - - - -
- - - - 2 AS A Pag. ikt 1 LAS A7 bl ervekaeti
- - - - 1 LY AX  Mhl Owcirepektor § 1 AS AS bl -Sekretle
06 142 - - v - 1° A9 A Reg.(acirepmicac | - - - -
06 151 1 AN AL Mo, Direcrr 2 A9 AN PAgCwinpektx | 2 AS LX) Ry, ~exrmicratic
1 ALl AW Mo (baret - - - - 3 A A7 Bihl, -Ohexamkrotir
- . - - - - - - 2 A8 AE  fm.-Geqwhr
- - - - - - - - 2 AS AG Bibl, -Sekrechr
. Ld
06 160 2 Am AU Nl eeret A4 A AXY g Qeriremktr | - - - -
06 171 1 AL AM  eregleuperst 3 Al Al Bihl. ~Anivamn AS AS Ry . -Seicratiic
- - - - 1 AS A0 bl Owrinspsktoe § - - - -
o6 §72 3 AD AWM DPwfe 2 LY ) AdD Ry Comirmpmktar - - - -
1 AR AM  Garegsrgeest - - - - - - - -
+ (o6 191 1 AH A5 Reg.Dirsk. AW 3 AX Al Bibl. ~Aetmerm 1 AB A7 Bk, e wsoretar
2 aAn AW Cowroeg R AOV(H 2 A9 AWM Bl e 1 A7 AS Aoy Ho e ety
2 AL AWM Mo Coyet 2 AS AL g Doersrepaiox 1 AS AG Bibl. -Seerwtir -
i AD AW (6M. L H - - - - 4 BS B Ry Sdecdis
© e 211 1 AW Al Sudlirek.iH 3 Ay A0  Am.Oacireper 1 AT A8 Feg. -Hapt scetic
5 AR AU  BRLMH - - - - 1 AG A7 Py ~Cmrwelrati
05 212 1 Afd AW Mad.OmTet - - - - - - - -
1 A Al (bureg. P - - - - - - - -
06 220 1 Al ALS  McmiDirsktzx 1 A9 AN Py Ccirmpukctox - - - -
2 AR AM  Fexilbacoe - - - - - - - -
2 AN AM GM LK - - - - - - - -
e 230 1 an AV Mot (e - - - - 1 As A9 Bihl -Awairepektr
- - - - 1 AS A7 Ribl, berwkawth:
- - - - - - - - 1 A8 AB el Sekretir
M 1 AD AW Mo Tweret 1 [} AX POt | -~ - -
=0 3 AN At SosdOiredar LH 1 Al L%+ bl Autaret 2 1] A? Binl, Comraakrgtic
2 AD AM  (GW LA 1 AS AX bl Oacirmpeitr] 1 AS AB Bihl . Sukcrutin
e 200 ° - - - - 1 an ASZ  Magemest 1 AR AL A Swredc
- - - - 1 A Al L) - - - -
- = - - 3 (1) AD  Pplaciepidar - - - -
Fssm 3 AD AWM OGR.LK - - - - - - - -
08 €70 - - - - 1 AX ARl Mgt H Al AT Fag. Comrwmikcrutder
: - = - = - I Y ] AY RgOwcinpedx j 2 AS AE  PagSeketic
[ ] - - - - i Al AR Fechlaww . - - -
‘|os #90 - - - - .1 AD Atl  Pagtewn - - . -
08 740 - = - - 1 AD AN Tegletmern - = - -
S SO S— 34> L2 S —
50 48 37
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Zu h)

Im Haushaltsvoranschlag 1989 wurden die aus der nachstehenden
Liste ersichtlichen Ersatzstellen gem. § 85 a LBG fiir die drin-
gendsten Beurlaubungsf&@lle ausgebracht. Sie wurden teilweise
durch Zugang gegen Abgang zur Vermeidunq%giner zu weiten Ausdeh-

nung abgedeckt. Der Bedarf ergibt sich aus der ﬁachfolgenden
Aufstellung zu h).
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Verdnderungen bei Leerstellen gemafll § 85 LBG

Kapitel Zahl Bes.Gr. Amtsbezeichnung
06 121 s 1 A S Bibliotheksassistent
06 131 + 1 A 12 Bibliotheksamtsrat
A 11 Regierungsamtmann
A 9 Bibliotheksinspektor
06 141 + 1 A9 Bibliotheksamtsinspektor
06 151 + 1 A 10 . Bibliotheksoberinspektor
+ 1 A 10 Regierungsoberinspektor
.1 A Regierungshauptsekretar
.1 A Regierungsobersekretar
06 171 + 1 A 10 Hegierungsoberinspektor'
06 211 + 1 A 10 Bibliotheksoberinspektor
06 220 + 1 A 10 Bibliotheksoberinspektor
06 230 + 1 A 14 ~ Oberbibliotheksrat
+ 1 A 10 Regierungsoberinspektor
+ 1 A 10 Bibliotheksaoberinspektor
+ -1 A 7 Bibliotheksobersekretar
/. 2 A 14 Akademische Oberrite
/.1 A 5 Regierungsassistent
Saldo: + 5

uMy10/1813 -
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Zu i)

Hier handelt es sich um die fiir die Freistellung von Personalrats-
mitgliedern dringend notwendigen Ersatzstellen, und zwar sowohl
fiir den Personalrat der wissenschaftlich und kiinstlerisch Beschif-
tigten als auch fiir den Personalrat des'ﬁérwaltungsbereichs.

Zwel Stellen sind fiir Ersatzkrdfte der fiir den Hauptpersonalrat
freigestellten Bediensteten beantragt.

MMv10/1813
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Eresatzstellen gem. § 42 LPVG
Kapitel Zahl Bes. Gr. Dienstart Amtsbezeichnung a) PR.Wiss.
Verg.Gr.
Lohn.Gr. b} PR.Verw.
Univerditéten .
06 121 1 A 14 - Akad.Oberrat a)
1 Ib 01 Angestellter a)
1 Vb 06 Angestellter b) HPR
06 131 1 Ib/I1a 05 Angestellter a)
06 141 1 A 15 - Akad. Direktor a)
1 A 14 - Akad. Oberrat a)
1 A 10 - Bibl. Oberinspektor{ b}
1 Ib/IIa 01 Angestellter a}
06 151 1 Ib/IIa 01 Angestellter a)
06 160 1 A 14 - Akad. Oberrat a)
1 A 13 - Akad. Rat a)
1 Iva 08 Angestellter b)
06 171 1 Ib/IIa 01 Angestellter a)
1 Vb/Vc 06 Angestellter b}
. 06 181 1 A 13 - Reg.0Oberamtsrat b} HPR
i IVb/Vb 07 Angestellter b)
06 183 1 Ib 01 Angestellter a)
068 211 1 A 13 - Akad. Rat ‘a)
06 220 A 14 - Akad. Oberrat a)
A12 - Reg.Amtsrat b}
06 230 1 Ib/Ila 01 Angestellter a)
06 240 1 A 14 - Akad. Oberrat a)
06 250 1 A 13 -  Akad. Rat a)
1. Vb/Vc 06 Angestellter b)
24 | ' |

MMy 10/1813
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Medizipische Einrichtungen
06 122 1 A 13 - Akad. Rat - a)
1 Kr. V/IV 02 | Angestellter b)
1 Ve 08 Angestellter Hauptjugendvertreter
1 VIITa/VITI 06 Lohnempfénger k) '
06 142 i A8 - | BReg. Hauptsekretar ©b)
1 Ib/IIa 03 Angestellter a)
1 Kr. V/IV 04 Angestellter b)
1 Vb/Ve 08 Angestellter b)
06 172 1 Kr. V 02 Angestellter - b}
06 212 1 Ib/IXa 01 Angestellter a)
Kr. V/IV 04 Angestellter b)
VIIIa/VIII | 07 Lohnempfénger b}
12
|Insgesamt | 36
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29

Zu 1)

In der nachfolgenden Aufstellung wurde die HShergruppierungen
nach den tariflichen Notwendigkeiten aufgelistet. Wie aus dieser
Aufstellung ersichtlich, wurden zur Kosteneinsparung von 128
Hohergruppierungen 93 durch Herabgruppiexungen in etwa finanziell
ausgeglichen.

MMV10/1813
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Hohergruppierungen

30

)

Kapitel

Insgesamt

Davon

%JIdH1Hﬁxngm4xﬁenxgﬁn eﬂﬁhllawaqf

Assgleich 0.87arifvert.

Anspruch

aufstieg

Arbeitsgerichts
atsiei

06

D60

+

06

(94

[1]3]

111

g6

112

[ o T

[1]3

121

HJND—'U—‘!—'

06

122

™~
\h

06

131

[y
[ ]

08

132

0g

141

13

06

142

06 151

06 160

04171

06 172

06181

06183

0s 211

ng 212

06220

N4 230

ns.240

06 250

06260

06 210

06520

06 540

06260

Q65701

Qea70

=

e 680,

I X h)rkd il el o (ST o Gl o S L L ol (e wile |l N b v

06590

M)
i

[N FRN F
.

ol ==l == ]~

06710

06730

06740

06750 -

06 760

N =N

a6 770

CDNN_HL-E!—'

K2

108

-

I

Wi iR - A

5

e

32
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Hier sind zum einen die unter j) erwdhnten 93 Herabgruppierungen

aufgelistet, zum anderen Herabgruppierungen aus hoheren Besol-
dungsgruppen.
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Zu k)
Herabgruppierungen -
Kapitel Zahl Bes.Gr./Verg.Gr. _Amtsbezeichnung aus - Bes.Gr./Verg.Gr. Amtsbezeichnung
Ltohn.Gr. . Lohn.Gr.
06 111 2z ALl Akad. Rite . " c3 l.hiversitiitsprdfeaaoren
2 ALl Studienrlite 1.H_. " c3 Universitiitaprofessoren
- 06 122 8 Vib Angestellts " Ve/VIb Angestellite
. 16 Kr. VIV Schuastern " K. V Schwestern
0s 131 1 ’ A 13 Regierungsrat " A 15 Regierungsbaudirektor
Ve Angestellte " Vb Angestellte
3 v1/v Arbeiter " VIII Arbeiter
06 14l 7 . VIb Angestellte " Vo/Ve Angestellte
11 . Vib Angestellts " Ve Angestellte
06 142 2 b Angestellte " Vb/Ve Angestellte
3 VII/VIIL Angestellte " vib Angestellte
1 ib/1ls Angestellte " Ib Angestellte
06 171 1 Ve Angestellte " Ivb/vb Angestellte
3 Vib Angestellte " Vb/Ve Angestellte
06 172 3 Ib/11a Angestallte " 1D Angestellte
aé 211 2 Vib Angesteilte " Vib/VI1 Angestellite
2 VlIla/v1Il Arbeiter " IX Arbeiter
06 220 5 - ._ VIb Angestellte " VIb/VII Angestellte
06 260 2 e Angestellte " Ib/Hla Angestellte
06 540 1 A 15 Kanzlar " Als Ltd. Regierungsdirektor
06 670 1 Vib Angestelle " Ve Angestellte
06 680 1 €2 Professor " c3 Professor
' 1 All Fachlehrer " L2 Professor
2 281 Angestellte u VIb/VII Angestellte
0& 69G 1 111 Arbeiter " vi/y Arbeiter
06 730 1 1b/ile Angestellte " Ib Angestellte
1 VII/VIIT Angestellte " VIb/VII Angestellte
06 740 2, -cz Prafessor " C3 Professor
1 ' vIb/viI Angeste)lter » c2 Professor
1 e _ Angestsllter " ‘TVb/Vb Angestellter
04350 P v p Rebeibs * vaia jum Nt
0é 750 z Vb : Angestellter " 1vb - Angestasllte
06 770 4 Vb Angestellte b Ivb Angestellte
) 2 vb/Ve Angestellte " 1vb Angestellta
1 vb/Ve Angestellte ' " 1vh/va Angestsllte
1 Vb Angestellts b 1vb Angestellte




33

Zu 1)

Hier sind Stellenabsetzungen in Auswirkung von kw-Vermerken der
verschiedensten Art dargestellt.

MMv10/1813:
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Stellenabsetzungen in Auswirkung von kw-Vermerken

Verg. Gr. - )
Kapitel Zahl Bes. Gr. Amtsbezeichnung ‘ Absetzungsgrund
_06 071 2 VII/VIII . Angestellte | Stellenkiizung ZVS
06 121 2 Vib/VII Angestellte kw - PH - Integration
1 VII/VIII Angestellter ' kw - PH - Integration
06 131 1 A9 Regierungsinspektor kw-Vermerk
1 Ivb Angestellter kw~Vermerk Sequoria-Farm
1 VIib/VII Angestellter _kw-Vermerk PH-Integration
06 122 1 Iva Angestellter : kw Vermerk PH-Integration
06 141- 1 VII/VIIT | Angestellter kw Vermerk 1985
06 230 1 Ivb/Vb ' Angestellter kw Vermerk Feoll GmbH

“MMV10/71813
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Zu m

Die in der nachfolgenden Aufstellung dargestellten Stellen sind
bei den Hochschulen im Laufe des Jahres 1988 freigeworden und
unter Kapitel 06 110 Titelgrupe 65 zur Verteilung durch den Land-
tag ausgebracht worden. e

MMV10/1813 -
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Zu n)

Im Haushaltsjahr 1988 wurden im Rahmen der Konzentratioﬁ und
Neuordnung von Studienangeboten/Studiengidngen Stellen von einer
Hochschule zur anderen umgesetzt.

e

Die haushaltsmidflige Darstellung wurde im Haushaltsvoranschlag
1989 nachvollzogen. Im einzelnen handelt es sich um die in der
nachstehenden Aufstellung dargestellten Fidlle.

MMV10/1813 -



a r‘L/

MMV10/1813 -

ayoexdg
vt T€T 90 1T TLT 90 uayasINaPTPTPIQ| H'T 3IBIUITPNISILq) vT ¥ T
SIT TET 90 £E2 T¥T 90 Ja31183sabuy qIA. T
nau /8/98 16T 90 17 VT 90 4osINaQ [10ss3J0IdSIRITSIAATUN €9 T
LTT/9TT TET 90 pez/rez/ste | T1TT 90 : “egrressabuwy | IIA/qIA 2
ETT T€T 90 60T 11T 9o atydeaboag JUISTSSY " SSTM 12 1
AR 1€T 90 gor 11T 99 atydexBoag} -H°'T IEIUSTPNISISQD AR | 1
117 TET 90 got TTT 90 etydeaboag |10ss8301ds989STIAATUN €9 T
- 16T 90 I ITT 90 a1boT0ay] "yey [tosseyoadsigirszantun v 0 1
831517 93ISTT
~SUOT3RIJUIZUOY "IN 1e31dey |-suotyeajuazuoy-ay| taztdey :
yae Bunuyostazagsiuy - 19-5aap Tyez
a{Nyosyosoy spuawyaujne aTNYasyso0y apuagabqge : | -I19°sag ‘




39

Zu o)

In der nachfolgenden Aufstellung sind die Stellenverdnderungen
dargestellt, die einvernehmlich mit dem Kultusminister als Abord-
nungsstellen im Einzelplan 06 verdndert wurden.

Diese Stellen sind als Planstellen ohne Besoldungsaufwand im
Einzelplan 05 korrespondierend veranschlagt.

MMV 1071813
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Kapitel Zahl Bes.Gr Amtsbezeichnung Zweckbestimmung aus Kap,
| | Epl. 05
06 111 2 A4 Oberstudierrite - fir Studienkolleg fur 05 340

' ausland, Studierende
06121 A 13 Studienat. dto. 05 340
/.1 A 14 (berstudierrat Posetzung fir Mittel bei | 05 340

Titel 425 94 '

06 131 1 A 13 Studierrat fir Studienkolleg fir 06 340

' auslind. Studierende
06 141 2 A4 (berstudierite dto. 05 340
B0 | ./.1 A 12 Letwer an allge- Posetzung fir Mittel bei | 06 310/
meirbild. Schulen | . Titel 42594 . - 05 320
. 06181 1 A2 Letwer an allge- firr Primerstufenigtwer- | 05 310/
meirbild. Schulen ashildng 05 320
g1 A 13 Studierrat Posetzung fir 1 Stelle 05 340

' Bes.Cr. A 12

06 510 1 A 14 (berstudiermat fir das Sportmuseum 05 340
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Zu p)

Im Haushalt 1988 wurden wegen der Kiirze der zur Verxfiigung stehen-
den Zeit die bis dahin ausgewiesenen Stellen der Bes.Gr. C 2

- Professoren auf Zeit - im Verhdltnis 50 : 50 in Stellen fiir
Oberassistenten und Hochschuldozenten umjgﬁandelﬁ. Dabei wurde
ausdriicklich eingerdumt, Umwandlungen im Haushaltsvoranschlag
1989 vorzunehmen nach dem dann besser zu iibersehenden tatsdch-
lichen Bedarf.

Die fiir 1989 beantragten Umwandlungen werden wie folgt begriindet:
l. Umwandlung von Hochschuldozenten in Oberassistenten
- Verbesserung der Relationen zwischen Stellen fiir Oberassi-
stenten und Hochschuldozenten
2. Umwandlungen von Oberassistenten in Hochschuldozenten
- Verbesserungen der Berufs- und Arbeitsmarktchancen der Be-

diensteten

- Erhdhung der Lehrkapazitét bei der Umwandlung von Oberassi-
stenten in Hochschuldozenten von 4 auf 8 SWS

- Selbsténdige Tatigkeit in Lehre und Forschung

- Verldngerung des Beschédftigungsverhdltnisses von 4 auf 6 Jah-
re

MMv10/1813



Wi

Imn einzelnen wirxd beantragt:

Zu 1.: Umwandlung von Hochschuldozenten in Oberassistenten

Kapitel Soll
06 121 20
06 151 : -~ 16
06 152

06 171

06 181 13
06 211 4
06 240 5

Zu 2.: Umwandlung von Oberassistenten in Hochschuldozenten

Kapitel Soll
06 131 ' 4
06 132 15
06 142 15
06 250 3

MMv10/1813:
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III. Generelle Anderungen in den Stellenpldnen der Medizinkapitel

Fiir 1989 wexrden fiir die Medizinischen Einrichtungen insgesamt

597 neue Stellen beantragt.

Davon entfallen

69
85
81
89
109
164

Der

Stellen
Stellen
Stellen
Stellen
Stellen
Stellen

auf
auf
auf
auf
auf
auf

die
die
die
die
die
die

Medizinischen
Medizinischen
Medizinischen
Medizinischen
Medizinischen
Medizinischen

Einrichtungen
Einrichtungen
Einrichtungen
Einrichtungen
Einrichtungen
Einrichtungen

Bonn
Miinster
K&ln
Aachen
Diisseldorf
Essen.

iberwiegende Teil dieser Stellen (460) dient dem Ausgleich
von Arbeitszeitverkiirzungen 1987 (1 Tag/Halbjahr) bzw. 1989
(1 Std./Woche). Sechs Stellen werden zur weiteren Verbesserung

der Ausbildungssituation bei den Schulen fiir nichtdrztliche

Heilberufe beantragt. Da diese Stellen bei allen bzw. mehreren

Medizinischen Einrichtungen eingerichtet werden sollen, werden
sie nachfolgend zusammengefafBt dargestellt. Weitere 119 Stellen

sind zur Inbetriebnahme neuer Kliniken bzw.

zur

Komplettierung

des bereits bestehenden Leistungsangebots dringend erforderlich.
Diese Stellen sind im Begriindungsband bei dem jeweiligen Medizin-
kapitel begriindet. Aus den dort vorangestellten Gesamtlisten

ergibt sich die o.g. Stellenzugangszahl pro Kapitel.

Die Einrichtung der neuen Stellen ist zufiihrungsneutral, d. h.

den jeweiligen Aufwendungen stehen entsprechende Ertrige gegen-
iiber. '

Dariiber hinaus werden im Bereich der Medizinischen Einrichtungen

- entsprechend wie bei den iibrigen Hochschulen - 12 neue Ersatz-

stellen fiir Personalrite beantragt. Hierzu darf auf die Vorbe-

merkungen II verwiesen werden.

MMy 1071813 -
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a) Neue Stellen zum Ausgleich der Arbeitszeitverkiirzungen:

Seit 1987 wird den Bediensteten pro Halbjahr 1 arbeitsfreier Tag
gewdhrt. Dies filihrt unter Zugrundelegung von durchschnittlich

220 Arbeitstagen im Ergebnis zu einer Reduzierung der Arbeitszeit
von knapp 1 %. N

Dariiber hinaus wird vom 01.04.1989 an die w&chentliche Arbeits-
zeit um eine Stunde verringert. Dies entspricht einer weiteren
Reduzierung der Arbeitszeit um 2,5 %, fiir 1989 wegen der begrenz-
ten Geltungsdauer knapp 2 %.

Dieser Wegfall von Arbeitsleistung kann nicht mit den vorhandenen
Stellen aufgefangen werden. Dies gilt insbesondere filir die erheb-
lichen Auswirkungen, die 1989 eintreten werden. Es miissen daher
die beantragten Stellen zugewilesen werden. Anderenfalls ist mit
einem erheblichen Anstieg von Uberstunden bzw. einém nicht unbe-
triachtlichen Leistungsriickgang zu rechnen.

Bei den Stellenanforderungen wurde davon ausgegangen, daf - wie
im ibrigen Hochschulbereich auch - der durch die Arbeitszeitver-
kilrzung eintretende Ausfall im theoretischen Bereich und in der
Verwaltung der Medizinischen Einrichtungen ohne zusdtzliche Stel-
len aufgefangen werden kann. Anders verh&dlt es sich jedoch in den
Bereichen (z.B. Krankenversorgung und Betriebstechnik), wo - etwa
hervorgerufen durch Schichtdienst ~ eine stédndige Présenz des
Personals gewdhrleistet sein muBl, weil die Erledigung der Aufga-
ben (z.B. Versorgqung der Patienten) nicht "aufgeschoben" werden
kann. ' )

Unter Beriicksichtigqung dieser Grunds#tze werden als erster
Schritt fiir 1989 die folgenden Stellen heantragt:

Aachen 80
Bonn 65
Diisseldorf 85
Essen 68 MMV10,1813
K&1ln 81
Miinster 81.
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Es darf insoweit auch auf die Auflistung unter Abschnitt II Buch-

stabe a) verwiesen werden.

b) Neue Stellen zur Verbeserung der Ausbildungssituation bei den
Schulen fiir nichtdrztliche Heilberufe

Durch die Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir die Berufe in
der Krankenpflege (KrPflAPrV) vom 16.10.1985 (BGBl. I S. 1973),
die am 23.10.1985 in Kraft getreten ist, sind der Ausbildungskata-
log und die Unterrichtsdauer in der Ausbildung fiir Krankenpflege,
Kinderkrankenpflege und Krankenpflegehilfe erheblich erweitert
worden. Zur Ermittlung des Personalbedarfs wurden Modellrechnun-
gen durchgefiihrt.

Aufgrund dieser Berechnung, die unter Beriicksichtigung von Lehr-
auftrdgen eine Schiiler-Lehrer-Relation von 20 : 1 beinhaltet,
wurden im Sinne eines Stufenplans bereits mit den Haushalten 1987
und 1988 Unterrichtskrdfte bewilligt.

Als voraussichtlicher Endbedarf werden fiir 1989 fiir die Medizini-
schen Einrichtungen

Diisseldorf 3 Stellen Verg.Gr. Kr VII/VI
Bonn 2 Stellen Verg.Gr. Kr VII

beantragt.

Die Lehranstalt fiir Krankengymnastik bei den Medizinischen Ein-
richtungen Diisseldorf ist im Vergleich zu den Lehranstalten bei
den anderen Medizinischen Einiichtungen besonders schlecht mit
Lehrkrédften ausgestattet. Die Schiiler-Lehrexr-Relation in Diissel-
dorf betrédgt unter Beriicksichtigung der 1988 bewilligten Lehrkrif-
te ca., 21 : 1, bei den ilibrigen Medizinischen Einrichtungen ca. 16
: 1. Dies wirkt sich nachteilig auf die Qualitdt der Ausbildung
aus. Es wird daher fiir den Haushalt 1989 eine weitere Stelle fiir
eine Lehrkraft bei dieser Lehranstalt beantragt

(Verg.Gr. IV b/V b). Dadurch wird es m8glich, die Ausbildungssi-
tuation der bei den i{ibrigen Einrichtungen anzugleichen (Schii-
ler-Lehrer-Relation 17 : 1).

MMV 1071813 =
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Kapitel 06 072 - Zentralbibliothek der Medizin ~

A. Neue Stellen

Titel 425 10 -

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. VII/VIII - DA 05 -

Die Stelle ist wie die schon im Vorjahr neu ausgewiesenen Stellen
als weitere Rate fiir den Bereich "Benutzung" vorgesehen. Die
Fernleihbestellungen verursachen im Magazindienst erhebliche Ar-~
beiten, die mit den bisher bewilligten Stellen nicht abgedeckt wa-
ren:

- Heraussuchen und Wiedereinstellen von Zeitschriftenbédnden und
Kongrefberichten aus einem umfangreichen Bestand mit verschiede-
nen Signatursystemen

- Aufsuchen von Aufsdtzen anhand von Angaben auf Bestellscheinen,
Inhaltsverzeichnissen, Verfasser- und Sachregistern

- Fertigstellen der Aufsdtze fiir den Versand.

Die Stellenanforderung liegt noch unterhalb der Empfehlungen des
Wissenschaftsrats. Sie wurde von 4 auf 1 Stelle reduziert, weil
der Bund als Mitfinanzier auf keinen Fall mehr Stellen in Aus-
sicht stellen konnte. '

Dem Stellenzugang steht ein Abgang an anderer Stelle des Einzel-
plans 06 gegeniiber.

MMVi10/1813
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Kapitel 06 083 - Lehrinstitut fiixr Russische Sprache -

F. Stellenhebungen MMV 1 0 / 1 8 1 3 -

Titel 422 10

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 - Regierungscberamtsrat - durch
Hebung aus Bes.Gr. A 12

Die Anhebung der Planstelle ist fiir den Verwaltungsleiter des
Lehrinstituts fiir Russische Sprache vorgesehen. Diese selbstdndi-
ge Einrichtung des Landes NW gem. § 14 LOG mit angeschlossenem
Internat hat die Aufgabe, praktische Kenntnise der russischen
Sprache auf wissenschaftlicher Grundlage zu vermitteln. Es steht
allen Interesenten ohne Vorbedingungen und ohne Altersbegrenzung
offen. Dem Verwaltungsleiter obliegt der Aufbau und die {iberwa-
chung der Organisation, die Sicherstellung eines einwandfreien
Geschdftsablaufs durch Koordinierung und Beaufsichtigung der
Arbeit im Lehrinstitut. In diesem Zusammenhang ist er zustdndig
fir

- Organisation und Planungsfragen

- Personalwesen

- Haushalts-, Kasseh— und Rechnungswesen
~ Beschaffungswesen )

- Liegenschaft, Internat, Hausverwaltung
~ Rechtsangelegenheiten

-~ Verpflegungswesen.

Nach Art, Umfang und Bedeutung des Aufgabengebiets ist die Bewex-
tung der Planstelle des Leiters nach Bes.Gr. A 13 gerechtfertigt.
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Kapitel 06 085 - Kulturwissenschaftliches Institut -

D. Stellenverlagerungen in das Kapitel 02 060 fiir das Wissen-

schaftszentrum {Titelgruppe 61 im Haushalt 1988)

e

Titel 422 61 und 425 61

Aufgrund eines Kabinettbeschlusses vom 31.05.1988 wurde die Zu-
stdndigkeit fiir das Wissenschaftszentrum zur Staatskanzlei ver-
lagert.

Bereits im Haushaltsvollzug 1988 erfolgte deshalb mit Zustimmung
des Finanzministers auch die nachfolgende Stellenverlagerung in
das Kapitel 02 060. '

Abgang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 - Regierungsrat -

b} 1 Planstelle Bes.Gr. A 10 - Regierungscberinspektor -

c) 1 Stelle fiir einen auBertariflichen Angestellten
(analog C 4) - DA 01 -

d) 1 stelle Verg.Gr VI b/VII - DA 06 =~

e) 1 Stelle Lohngruppe V/IV - DA 03 -

MMV10"313
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Kapitel 06 110 - Hochschulen allgemein - (frither Kapitel 06 020)

Haushaltsvermerk Nr. 1 zu den Personalausgaben

Auch fiir das Haushaltsjahr 1989 ist die Schaffung von insgesamt

30 Planstellen fiir Professoren (10 C 4, 20 C 3) zur weiteren
Verwirklichung eines Nachwuchsf&rderungsplans in Nordrhein-Westfa-
len vorgesehen. Dem dient der Haushaltsvermerk.

Insgesamt standen bisher folgende Raten zur Verfiigung:

1986 10 C 4- und 10 C 4-Stellen
1987 10 C 4- und 20 C 3-Stellen
1988 10 C 4- und 20 C 3-Stellen.

EinschlieBlich der fiir 1989 vorgesehenen Rate werden damit insge-
samt 110 zusdtzliche Lebenszeitstellen fiir Professoren zur Verfii-
gung gestellt. Das Gesamtprogramm belduft sich auf 157 Stellen.

Im iibrigen wird auf die allgemeinen Ausfiihrungen in der Landtags-

vorlage - Ziff. 2.5 der Einfilhrung und Erl&uterung zum Entwurf
1989 des Einzelplans 06 - verwiesen(l{-/isape A0 /4737 ).

Titelgruppe 64

- Ausgaben fiir Mafnahmen im Rahmen der Neustrukturierung des

Hochschulwesens einschlieBlich des Medizinbereichs -

Diese Titelgruppe ist erstmals wvorgesehen. Sie soll in Abgrenzung
zur Titelgruppe 65 die Stellen erfafen, die im Rahmen der MaBnah-
men des Hochschulﬁnderuﬁgsgesetzes (HSAG) vom 15.03.1988 (GV. NW.
S. 144,145), der 4. Verordnung zur Sicherung der Aufgaben im
Hochschulbereich vom 08.06.1988 (GV. NW. S. 232,233) und der
iibrigen aufgabenkritischen Uberpriifung des Stellenbestandes der
Hochschulen verfiigbar werden (s. a. Ziff. 2.8 der oben zitierten
Landtagsvorlage).

MMV10/1813



Ko

In einer ersten Mafnahme wurden 16 Stellen bei verschiedenen
Hochschulen abgezogen und als Stellen fiir die Leiter der Technolo-
gietransfer-Stellen bei den Hochschulen wieder ausgewiesen.

Titelgruppe 65

- Ausgaben fiir MaBfnahmen im Rahmen der Konzentration und Neuord-

nung von Studiengéingen/Studienangeboten -~

Bis zum Beschluf der Landesregierung iiber den Haushaltsplanent.--
wurf 1989 wurden in dieser Titelgruppe 41 Stellen angesammelt. Es
handelt sich um 29 Beamtenstellen, 2 Stellen fiir beamtete Hilfs-
krdfte und 10 Angestelltenstellen. Diese Zugdnge sind entspre-
chend ausgewiesen. Die Abgangsbegriindungen sind in den jeweils
betroffenen Hochschulkapiteln enthalten.

MMV10/1813 -
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Kapitel 06 111 - Universitdt Bonn -

MMy 1071813 -

B. Zugang gegen Abgang

e

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. VI b/VII - DA 08 - Technischer Assi-
stent - gegen Absetzung einer Stelle der Lohngruppe II
- DA 03 -

b) 1 Stelle Verg.Gr. V b - DA 09 - Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit - gegen Absetzung einer Stelle Lohngruppe
MTL II - DA 03 -

c) 1 Stelle Verg.Gr. V ¢/VII b - DA 09 - Chemotechniker -
gegen Absetzung von zwei Stellen Lohngruppe II MTL
- DA 03 -

Zu a)

Es handelt sich um einen Technischen Assistenten beim Tierschutz-
beauftragtenz zur Erfiillung der Verpflichtungen nach dem Tier-
schutzgesetz.

Zum Ausgleich wird eine Stelle der Lohngruppe II zur Absetzung an-
geboten.

2u b)

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit wird zur Exfiillung der
Verpflichtungen nach dem Gesetz fiir Arbeitssicherheit benétigt.

Zum Ausgleich wird eine Stelle der Lohngruppe II zur Absetzung
angeboten.



TL
Zu ¢

Es handelt sich um einen Chemotechniker zur Erfiillung der Ver-
pflichtungen nach der GefahrstoffVvo,

Zum Ausgleich wurden zwei Stellen der Lohngruppe II fiir eine
Stelle abgesetzt.

M_Mv10/1813*{
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C. Stellenumwandlungen

Zugang: a)

b)

c)

d)

e)

£)

g)

1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Universitdtsprofessor fir Wirt-
schaftssoziologie - insbesondere Haushalts- und Agrar-
soziologie aus Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor fir
Internationale vergleichende Agrarpolitik und Agrarso-
ziologie

1 Stelle Bes.Gr. C 4 fiir Romanische Philologie (Sprach-
wissenschaft) - Philosophische Fakultdt - aus

Bes.Gr. C 4 - Universitidtsprofessor fiir Schulpddagogik
und allgemeine Didaktik (Medienplddagogik) - Pddagogi-
sche Fakultdt -

1 Stelle Bes.Gr. C 3 - Universitidtsprofessor - fir
Angewandte Physik - aus Bes.Gr. C 3 - Universitdtspro-
fessor fiir Extratemistische Physik -

1 Stelle Bes.Gr. A 13 - Akademischer Rat fiir Lebensmit-
telchemie - aus Verg.Gr. I b/II a - DA 01 - Dauerange-
stellter -

1 Stelle Bes.Gr. A 13 - Akademischer Rat fiir Tiererndh-
rung - aus Bes.Gr. C 3 - Universitédtsprofessor fir
Tiererndhrung -

1 stelle Bes.Gr. A 13 - Akademischer Rat fiir Romani-
sche Philologie - aus Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofes-
sor fiir Romanische Philclogie -

1 Stelle Bes.Gr. A 13 - Studienrat im Hochschuldienst
filr Koreanisch - aus Bes.Gr. C 3 - Universititsprofes-
sor fiir Romanische Philologie -
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h) 1 Stelle Bes.Gr. A 13 -~ Studienrat im Hochschuldienst
fir Slavistik - aus Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofes-

MMV10/1813 -

Zu a) -

Eine C 4-Stelle fiir Wirtschaftssoziologie;

sor fir Slavistik -

‘insbesondere Haus-
halts- und Agrarsozioclogie sowie Soziologie der Entwicklungslidn-
der wurde seinerzeit mit der Begriindung eingezogen, daB die Aufga-
ben wenigstens zum Teil von einem Professor der Piddagogischen
Fakultdt erfiillt werden k&nnten. Nach dem Ausscheiden dieses
Professors sollte jedoch dessen Stelle wieder fiir den urspriing-
lichen Zweck zur Verfiigung stehen (Haushaltsvermerk Nr. 54).
Nachdem nunmehr die Stelle eines C 3-Professors benachbarter
Ausrichtung durch Tod frei wurde, ist im Interesse der sofortigen
Aufgabensicherung und zugleich der strukturellen Reuordnung die-
ses vor allem fiir das landwirtschaftliche Studium wichtigen Be-
reichs die o.g. MaBnahme geboten.

Sie bedeutet lediglich, daf die C 4-Stelle knapp zwei Jahre frii-
her als nach dem Haushalt vorgesehen bereitgestellt wird. Dafiir
wird die fiir 10/1990 vorgesehene C 4-Stelle zu diesem Zeitpunkt
in eine C 1-Stelle umgewandelt. Insgesamt handelt es sich um eine
MaBnahme, die kostenglinstig, strukturell geboten sowie fachlich
und unter Auslastungsgesichtspunkten notwendig ist.

Zu b)

Die Umwandlung ist notwendig, um fiir die Romanistche Sprachwissen-
schaft fiir einen lingeren Zeitraum einen gqualifizierten Bewerber
zu gewinnen. Seit Jahren ist zu beobachten, daB auf C 3-Stellen
fir Romanische Sprachwissenschaft Berufene nach ganz kurzer Zeit
die Hochschule wieder verlassen, um an anderen Standorten entspre-
chende C 4-Stellen zu iibernehmen. Damit war ein ordnungsgemdles
Studienangebot fiir dieses nach der Studien-~ und Priifungsordnung
wichtige, gleichgewichtig neben der Literaturwissenschaft stehen-
de Fach in der Vergangenheit immer wieder akut gefdhrdet. Ange-
sichts dieser Lage hat die Romanische Sprachwissenschaft schon im
Hinblick auf die guantitative Situation deutlich Vorrang vor der
in Anspruch genommenen Stelle.
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Zu c) .

Die personelle Ausstattung des Instituts fiir Angewandte Physik
geniigt seit langem dem gewachsenen Arbeitsvolumen nicht. Um den
umfangreichen Lehraufgaben vor allem auf den verschiedenen Gebie-
ten der Laserphysik gerecht zu werden, um die wissenschaftliche
Kontinuitdt aufrecht zu erhalten und die strukturellen Probleme
des Instituts dauerhaft zu bewdltigen, ist die Umwidmung unabweis-
bar.

Zu d)

Die TAtigkeiten und der Verantwortungsbereich entsprechen der
Aufgabenstelung eines Akademischen Rates. Zu den Aufgabenberei-
chen z&hlen insbesondere die Fiihrung des Labors mit den wertvol-
len MeBgerdten, der Arbeitseinsatz der technischen Mitarbeiter,
die Vorbereitung und Uberwachung fiir die Durchfithrung der prakti-
schen Priifungen innerhalb der Ersten staatlichen Priifung fiir
Lebensmittelchemiker, die Durchsicht der Examensprotokolle, die
Durchfithrung von Praktikas mit begleitenden Seminarveranstaltun-
gen, die Vorbereitung und Korrektur der Nachweise zur Erfolgskon-
trolle der Praktika.

Zu e)

Es wird dringend eine A 13-Stelle - Akademischer Rat -~ fiir Tierer-
ndhrung bendtigt, um bei dem Institut die anfallenden typischen
Aufgaben eines Akademischen Rates erfilllen zu kénnen.

Hierzu bietet sich als Umwandlung die durch Pensionierung freige-
wordene C 3-Stelle fiir Futtermittelkunde an. Nur auf diese Weise
lassen sich die anfallenden Aufgaben im Dienstleistungsbetrieb
zur Aufrechterhaltung eines ordnungsgemdfen Institutsbetriebes
bewdltigen.
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Zu f)

Diese Stelle soll Lehraufgaben auf dem Gebiet der Sprachwissen-
schaft erfiillen. Vor allem auch im Grundstudium bestehen hier
erhebliche Engpédsse.

Die Bedeutung der Sprachwissenschaft als Bestandteil der Studien-
und Priifungsordnung wurde unter b) zur Begriindung der C 4-Profes-
sur ausfiihrlich dargestellt.

Zu_q) ‘

Durch die zunehmenden Studentenzahlen fiir das Fach Koreanisch ist
zur Aufrechterhaltung eines ordnungsgemdfen Sprachunterrichts die
Zuweisung einer A 13-Stelle -~ Studienrat im Hochschuldienst -
dringend erforderlich. Ohne eine A 13-Stelle 14Bt sich der Lehr-
bedarf nicht mehr abdecken.

Zu h)

Mit Ablauf des 29.02.1988 wurde eine mit einem Studienprofessor
besetzte C 3-Stelle frei. Die Studienprofessorenstelle wurde zur
Erteilung des Sprachunterrichts im Russischen eingerichtet. Zur
Aufrechterhaltung eines ordnungsgem#lBen Sprachunterrichts wird
daher dringend eine Stelle A 13 ~ Studienrat im Hochschuldienst -
bendtigt.

MMv10/1813
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F. Stellenverlagerungen

Titelqgruppe 97

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. VI b - DA 07 -"aus Titel 425 10

Diese Stellenverlagerung ist im Zusammenhang zu sehen mit der
unter Abschnitt II Buchstabe f) dargestellten Stelle der
Verg.Gr. I b fiir den Leiter des Technologietransfers, die aus
Kapitel 06 110 Titelgruppe 64 nach Kapitel 06 111 verlagert wird.

Es handelt sich hier um eine Stelle des erforderlichen Folgeperso-

nals, die aus dem normalen Stellenplan der Universitit nach Titel-
gruppe 97 umgesetzt wird. )

MMV 1071813 -
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Kapitel 06 112 - Medizinische Einrichtungen der Universitidt
Bonn -

A. Neue Stellen

MMV10/1813

Betriebstechnik

Zugang: 2 Stellen Verg.Gr. VI b/VII - DA 07 -
Techn. Angestellte -

Das Dezernat Technik der Medizinischen Einrichtungen Bonn ist im
Vergleich zu den iibrigen Medizinischen Einrichtungen des Landes
besonders schlecht ausgestattet. '

Im Rahmen eines Stufenplans wurden fiir das Haushaltsjahr 1987
bereits fiinf Stellen fiir Bauinstandhaltung, Betriebstechnik,
Elektrotechnik und Maschinentechnik sowie im Haushaltsjahr 1988
eine Stelle fiir einen Dipl.-Ing. (FH) als Arbeitsvorbereiter
zugewiesen.

Die Stellen fir zwei Technische Angestellte sind zur RKomplettie-
rung des Mindestbedarfs im Dezernat Technik erforderlich.
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B. Zugang gegen Abgang

MMV13/1813

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. I b/II a - DA 03 - fiir die Apotheke
gegen Absetzung einer Stelle C 2-Professor auf Lebens-

—_—

zeit - Strahlenbioclogie -

b) 1 Stelle Verg.Gr. I b/II a - DA 09 - Arzt - fiir den
Betriebsdrztlichen Dienst gegen Absetzung einer Stelle
Verg.Gr. VII/VIII - DA 03 -

¢) 1 Stelle MTL VIII/VIII a - DA 07 - Handwerker - fiir
die Arbeitsgruppe MedGV gegen Absetzung einer Stelle
Verg.Gr. VII/VIII - DA 03 - Zahnmedizin

Zu a)

Nach Inkrafttreten der neuen Apothekenbetriebsordnung zum
01.07.1987 sind die Leiter von Krankenhausapotheken verpflichtet,
die Arzneimittelbesténde aller Teileinheiten einer Klinik zweimal
jahrlich durch einen Apotheker auf ordnungsgemdfien Zustand und
ordnungsgemdfe Lagerung iiberpriifen zu lassen. {Uber die Kontrollen
ist ein Protckoll zu fithren.

In den ME Bonn werden derzeit ca. 120 Einheiten (Stationen, Opera-
tionsabteilungen, Ambulanzen und Diagnoseeinrichtungen) mit Arz-
neimitteln versorgt} Danach sind pro Jahr in den ME Bonn 240 Sta-
tionskontrollen durchzufﬁhrent

Diese zusdtzlichen Anforderungen kann die Apotheke der ME Bonn
mit dem derzeitigen Personalbestand nicht erfiillen.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle der
Bes.Gr. C 2 zur Absetzung angeboten.
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Zu b}
Die vorgeschriebenen betriebsédrztlichen Einsatzzeiten (filir Bedien-
stete der Universitdt und der ME Bonn ca. 4.600 Stunden zuziliglich
betriebsdrztliche Betreuung von 280 Mitarbeitern des Studentenwer-
kes und 506 DRK-Schwestern) sind durch die zwei vorhandenen Be-
triebsdrzte nicht abzudecken.
Eine Weiterfiihrung des betriebsdrztlichen Dienstes in einer ver-
tretbaren Form macht die Zuweisung der beantragten Stelle zwin-
gend erforderlich.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle der Ver-
g.Gr. VII/VIII - DA 03 - zur Absetzung angeboten.

Zu c)

Nach den bisherigen Erfahrungen und kiinftigen Erwartungen bei der
stufenweisen Ubernahme der nach der Medizin-Ger#te-Verordnung
vorgeschriebenen Aufgaben von ca. 1.400 med. tech. Gerdten sowie
dem Arbeitsaufwand flir die Erfassung neu angegliederter Geridte
ist eine Erweiterung der Arbeitsgruppe MedGV dringend erforder-
lich.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle der Ver-
g.Gr. VII/VIII - DA 03 - zur Absetzung angeboten.

MMv10/1813 :



g

Kapitel 06 121 - Universitidt Milinster

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. IV a - DA 08 - Technischer Angestell-
ter - gegen Absetzung von zwei Stellen Lohngr. II
DA 03 -

b) 1 Stelle Verg.Gr. V b/V ¢ - DA 09 - Elektronikmei-
ster - gegen Absetzung veon zwei Stellen Lohngr. IX
- DA 02 -

c) 1 Stelle Lohngr. VII - DA 02 - Elektroniker - gegen
Absetzung einer Stelle Lohngr. II - DA 03 -

d) 1 Stelle Verqg.Gr. IV a - DA 08 - Technischer Angestell-
ter - gegen Absetzung einer Stelle Verg.Gr. VI b/VII
- DA 07 -

2u_a)

Es handelt sich um die Stelle eines Technischen Angestellten fiir
den Sonderforschungsbereich 216 - Polarisation in atomaren StoB-
komplexen, die erforderlich wird zur Erfiilung einer 2Zusage an die
DFG. Zum finanziellen Ausgleich werden zwei Stellen der Lohngr.
I1 fiir eine Stelle der Verg.Gr. IV a zur Absetzung angeboten.

Zu_b) :
Die Stellen der Verg.Gr. V b/V ¢ werden bentétigt fiir Elektronik-

meister fiir raumlufttechnische Anlagen, da die erforderliche
Wartung und Reparatur dieser Anlagen ohne diesen Elektronikmei-
ster nicht mehr sichergestellt werden kann. Zum finanziellen
Ausgleich werden zwei Stellen der Lohngruppe IX zur Absetzung
angeboten.
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Zu c)

Die Stelle der Lohngruppe VII wird dringend bendtigt fiir einen
Elektroniker fiir die Wartung von Gerdten des Computer-Investi-
tions-Programms (CIP), da ohne Einsatz dieses Elektronikers die
Nutzbarkeit dieser Gerdte erheblich vermindert und das Studium in
weiten Bereichen stark beeintrdchtigt und verzdgert wird. Zum
finanziellen Ausgleich wird eine Stelle dgi Lohngruppe II zur
Absetzung angeboten.

Zu d)
Die Stelle der Verg.Gr. IV a BAT wird bendtigt filir einen Techni-

schen Angestellten im Sonderforschungsbereich 310 "Intra- und
Interzellulidre Erkennungssysteme", dessen Beziige nur bis zum
31.12.1988 von der DFG finanziert werden und der ab 01.01.1989 in
die Grundausstattung durch die Universitdt iibernommen werden muB.
Zum finanziellen Ausgleich wird eine Stelle Verg.Gr: VI b/VII zur
Absetzung angeboten.
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C. Stellenverlagerungen

Titelgruppe 97

S

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. I b/II a - DA 01 - aus Titel 425 10

b) 1 Stelle Verg.Gr. VI b - DA 07 - aus Titel 425 10

Diese Stellenverlagerungen sind im Zusammenhang zu sehen mit der
Ausbringung der unter Abschnitt II Buchstabe f) dargestellten
Stelle der Verg.Gr. I b fiir den Leiter des Technologietransfers,
die aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64 nach Kapitel 06 121 ver-
lagert wird. | )

Es handelt sich um das erforderliche Folgepersonal zur Einrich-
tung einer Kontaktstelle fiir Informationstransfer, die aus dem
normalen Stellenplan der Unviversitdt Miinster nach Titelgruppe 97
umgesetzt werden.

MMV 10/1813 -
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Kapitel 06 122 - Medizinische Einrichtungen der Universitdt
Minster -

B. Zugang gegen Abgang MM v 1 0 / 1 8 1 3

fugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. I a/II a - DA 01 - Betriebsarzt -
gegen Absetzung von 2 Stellen MTL II bei Kapitel 06
121 ~ Universitdt Miinster -

b) 1 Stelle Verg.Gr. V ¢ - DA 06 - gegen Absetzung einer
Stelle Bes.Gr. A 8 - Regierungshauptsekretdr als Prépa-
rator -

Zu aj

Nach dem Gesetz iliber Betriebsdrzte, Sicherheitsingenieure und
andere Fachkrdfte fiir Arbeitssicherheit (ASIG) sind fiir die Be-
triebsdrztliche Abteilung der Medizinischen Einrichtungen
insgesamt 3 Stellen erforderlich. Die Abteilung nimmt die
betriebsdrztlichen Aufgaben fiir den gesamten Bereich der Universi-
tédt Miinster (5.889 Beschidftigte) wahr. '

Die Betriebs#rztliche Abteilung ist derzeit mit 1,5 Stellen ausge-
stattet.

Nach den §§ 2, 3 und 4 in Verbindung mit § 16 ASiG ist bei einer
Einrichtung mit der entsprechénden Anzahl von Bediensteten ein ar-
beitsmedizinischer Dienst vorzusehen und auch notwendig. Nicht
nur in den naturwissenschaftlichen wie medizinischen Arbeitsberei-
chen stellt die Uberwachung der sehr differenzierten Betriebsanla-
geh und die arbeitshygienische Betreuung des Personals im Hin-
blick auf medizinischen Arbeitsschutz und -sicherheit ein akutes
Problem dar, sondern auch fiir die geistes~ und wirtschaftswissen-
schaftlichen Bereiche der Universitdt kommen durch neue Technolo-
gien und Arbeitsabldufe eine Fiille neuer Aufgaben fiir alle diese
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Bereiche hinzu. Der an der Westfidlischen Wilhelms-Universitdt
bereits tdtige Betriebsarzt ist mit den allgemeinen Aufgaben
eines Betriebsarzts stark belastet, so daB spezielle Aufgaben des
arbeitsmedizinischen Dienstes nicht wahrgenommen werden k&nnen.

Zur Erledigung dieser Aufgaben wird die Stelle Verg.Gr. I a/II a
fiir einen Facharzt beantragt. .

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung werden - auch zum finan-
ziellen Ausgleich -~ 2 Stellen der Lohngruppe II bei der Universi-
tdt Miinster - Kapitel 06 121 - abgesetzt.

Zu b)

Die Planstelle der Bes.Gr. A 8 soll umgewandelt werden, da keine
M8glichkeit besteht, diese auch fiir die Zukunft planmifiig zu be-
setzen, Der Mitarbeiter, der die Tatigkeit des Préparators aus-
iibt, erfiillt die beamtenrechtlichen Voraussetzungen nicht und
wird entsprechend den ihm iibertragenen Tdtigkeiten nach der
Verg.Gr. V ¢ BAT vergiitet.
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Kapitel 06 131 - Universitdt K&in -

A. Neue Stellen - Leerstellen -

.

Zugangs: 1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Universitdtsprofessor - fiir den
Prédsidenten des Rheinisch-Westfdlischen Instituts fir
Wirtschaftsforschung (RWI) -

Beim Rheinisch-Westf&lischen Institut fiir Wirtschaftsforschung
Essen (RWI) ist die Position des Prdsidenten neu zu besetzen, der
nach der Institutssatzung Hochschullehrer sein soll. Zwischen dem
RWI und der Universitdt Ko6ln besteht eine Tradition enger Verbin-
dung, die im Interesse von Forschung und Lehre fortgesetzt werden
soll. Die Wirtschafts~ und Sozialwissenschaftliche Fakultdt be-
miiht sich daher darum, dafl dem als Présidenten vorgesehen Bewer-
ber das Amt eines Hochschullehrers an der Universitdt K&ln iiber-
tragen wird, aus dem er dann fiir die Tdtigkeit am RWI zu beurlau-
ben widre. Die Fakultdt hat bereits eine Berufungskommission einge-
richtet. Mit der Schaffung der beantragten Leerstellen wlren alle
Voraussetzungen fiir ein gemeinsames Berufungsverfahren gegeben
(entsprechend dem Modell fiir die Td&tigkeit von Hochschullehrern
bei der KFA Jiilich).
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C. Stellenumwandlungen

Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. A 13 - Regierungsrat - aus
Bes.Gr. A 15 - Regierungsbaudirektor -~

. b) 1 Stelle Bes.Gr. A 13 - Regierungsrat - aus
Verg.Gr. III - DA 06 -

Zu a)

Die Stellenumwandlung ist erforderlich aufgrund einer Beanstan-
dung des Landesrechnungshofs, da ein Regierungsrat auf einer
Stelle der Bes.Gr. A 15 - Regierungsbaudirektor - gefiihrt wird.
Diese Fiihrung war erforderlich geworden fiir einen Dienstposten,
auf dem fachiibergreifende Aufgaben wahrzunehmen und vor allen
Dingen zu koordinieren sind.

Es sind dort folgende Aufgaben zu erfiillen:

Aufbereitung von Informationen iiber anstehende und voraussehba-
re Verwaltungsprobleme komplexer Art

- Vorbereitung von Sitzungen dexr Hochschulleitung und deren Nach-
bereitung

- Auswertung der Vierteljahresberichte

- Mitwirkung bei Berufungsverhandlungen (Koordination der Vorbe-
reitung, Teilnahme an Berufungsgespridchen und deren Nachberei-
tung)

- Wegweisende Hilfe in Verwaltungsangelegenheiten fiir Organe,
Gremien und Einrichtungen sowie Mitglieder und Angeh&rige der
Universitdt.
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Eine besonders wichtige Funktion ist die Geschdftsfihrung fiir
verschiedene Arbeitsgruppen, die zur sachgerechten Erfiillung
fachiibergreifender Aufgaben und zur Lésung besonders schwieriger
Probleme der Universitdtsverwaltung eingerichtet wurden und wer-
den (u.a. auch standige Arbeitsgruppen z.B. fiir Organisation,
Finanzen und Personalwirtschaft).

Zu b)

Die vielfdltigen, schwierigen und komplexen Aufgaben der Verwal-
tung einer Hochschule mit immer noch steigenden Studentenzahlen
erfordern eine weitere Planstelle fiir einen Beamten des h&heren
Dienstes in der Verwaltung.

Ein Zuwachs an Funktionen filir den h&heren Dienst insgesamt ist
insbesondere zu verzeichnen im Aufgabengebiet "Studien- und So-
zialangelegenheiten der Studenten" sowie im Zusammenhang mit dem
Erlaf} der Grundordnung nach § 130 WissHG, den damit verbundenen
Wahlen und - nach dem Inkrafttreten der Grundordnung - bei der
Betreuung der Vielzahl der zu bildenden akademischen Gremien und
der laufenden Wahlen zu den Gremien. Das Aufgabengebiet "Studien
und Sozialangelegenheiten der Studenten" bedarf an einer so gro-
flen Hochschule wie der Universitdt K&ln eine wesentlich intensi-
vere und aktivere Beachtung und Betreuung als bisher. Der Einsatsz
eines weiteren Beamten des hdheren Dienstes wird durch zusdtz-
liche organisatorische Mafnahmen flankiert werden.
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F. Stellenverlagerungen MMV 1 0 /1 81 3 -

Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Stiftungsprofessur fir Steuer-
recht - aus Kapitel 06 110 Titel 422 10
b) 1 Stelle Ver.Gr. I b/II a - DA 01 - Wissenschaftlicher
Angestellter - aus Titel 425 10 - DA 01 -

c) 1 Stelle Verg.Gr. VI b - DA 07 - Blirokraft - aus Titel
425 10 - DA 07 -

Zu a)

Der Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft stellte zur
Stédrkung der Forschung und zur dauerhaften Gewinnung hochqualifi-
zierter Nachwuchswissenschaftler eine Stiftungsprofessur im Steu-
errecht zur Verfiigung, um hierauf im Vorgriff auf die zu erwarten-
de Emeritierung des derzeitigen Stelleninhabers einen ausgewiese-
nen Fachmann zu gewinnen, der spdtestens nach vier Jahren bzw.
nach Emeritierung des derzeitigen Stelleninhabers dessen Nachfol-
ge iibernehmen kann.

Flir den zu berufenden Wissenschaftler ist daher die Einrichtung
einer C 4-Stelle ohne Besoldungsaufwand erforderlich.

Zu b)) und c)

Diese Stellenverlagerung ist im Zusammenhang zu sehen mit der
Einbringung der unter Abschnitt II, Buchstabe f) dargestellten
Stelle der Verg.Gr. I b fiir den Leiter des Technologietransfers,
die aus Rapitel 06 110 Titelgruppe 64 nach Kapitel 06 131 ver-
lagert wird.

Bei den unter a) und b) genannten Stellen handelt es sich um das
erforderliche Folgepersonal zur Einrichtung einer Kontaktstelle
fiir Informationstransfer, die aus dem normalen Stellenplan der
Universitdt K&ln nach Titelgruppe 97 umgesetzt wurden.
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Kapitel 06 132 - Medizinische Einrichtungen der Universitdt
K&éln -

B. Zugang gegen Abgang MMy 1 0 / 1 8 1 3

Zugang: a) 1 Stelle A 9 - Sozialinspektor - gegen Absetzung einer
.Stelle Verg.Gr. VII/VIII - DA 08 -

b) 1 Stelle Verg.Gr. I b/II a - DA 01 - Radiologie -
gegen Absetzung einer Stelle MTL VIII a/VIII - DA 06 -
und einer Stelle MTL II - DA 06 -

c) 1 Stelle Verg.Gr. V b/V ¢ - DA 03 - R&ntgenassisten-
tin - gegen Absetzung einer Stelle MTL V - DA 06 -

d) 2 Stellen Verg.Gr. IV b/V b - DA 07 - Fachkrdfte fir
Arbeitssicherheit - gegen Absetzung je einer Stelle
der MTL V/IV und V/IV/III - beide DA 06 -

e) 1 Stelle Verg.Gr. V b/V ¢ - DA 07 - Chemotechiker -
gegen Absetzung einer Stelle MTL V/IV/III - DA 04 -

Zu_a)

Die Medizinischen Einrichtungen K&ln verfiigen iiber 5 Stellen fiir
Sozialarbeiter. Nach den auch bei Wirtschaftlichkeitsuntersuchun-
gen angewandten Berechnungsmethoden reicht diese Zahl fiir eine
bedarfsgerechte Versorgung der Patienten nicht aus. Vielmehr ist
die Zuweisung einer weiteren Stelle erforderlich.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle der Ver-
g.Gr. VII/VIII - DA 08 ~ zur Absetzung angeboten.



Zu b) und c) .
Am 01.01.1988 ist eine neue R&ntgenVO in Kraft getreten. Ab die-
sem Zeitpunkt sind fiir jedes ROntgengerdt monatliche Konstanzprii-

fungen durchzufiihren. Auf diese Weise soll sichergestellt werden,
daf Verdnderungen in der Bildgqualit&t bzw. Strahlenexposition
frilhzeitig erkannt werden.

pC .

Zur Zeit fallen ca. 130 Gerdte bei den Medizinischen Einrichtun-
gen Ko&ln unter die RéntgenVO. Diese Zahl ist aber nicht identisch
mit der Zahl der durchzufiihrenden Priifungen. Diese wird auf ca.
160 geschdtzt, weil teilweise mehrere Raster, z.B. fiir Aufnahmen
in horizontaler und vertikaler Richtung, geprﬁft werden miissen.

Die Priifungen k&nnen nur von fachkundigem Personal vorgenommen
werden, das jedoch fiir diesen Zweck noch nicht zur Verfiigung
steht.

Allein zur Durchfiihrung der Konstanzpriifungen sind 1 - 2 Stellen
erforderlich. Hierin ist der Zeit- bzw. Personalaufwand fiir die
tdglich durchzufiihrenden Bildkontrollen nicht enthalten, so dah
als Mindestpersonalbedarf die Einrichtung der beantragten Stellen
erforderlich ist.

Zur Vermeidung von Stellenausweitungen werden eine Stelle MTL
VIII a/VIII - DA 06 -, eine Stelle MTL V - DA 06 - und eine Stel-
le MTL II - DA 06 - zur Absetzung angeboten.

Zu d) und e)

Im Zusammenhang mit der Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) vom
26.08.1986 entstehen fiir den Bereich der Arbeitssicherheit um-
fangreiche zusdtzliche Aufgaben: "

- -~ Brfassung aller Gefahrstoffe innerhalb der Medizinischen Ein-
richtungen sowie Erstellung einer Bestandsliste lt. Anhdnge I
bis VI der GefStoffv,

- berwachung des Umgangs mit den Gefahrstoffen,

- Ermittlung der Gefahren beim Umgang mit Gefahrstoffen,
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— AbwehrmaBnahmen treffen und die Arbeitsplédtze so gestalten, daB
gefdhrliche Gase, Ddmpfe oder Schwebstoffe nicht frei werden -
nach Stand der Technik -, so daB die Mitarbeiter mit gef&hr-
lichen festen oder fliissigen Stoffen nicht in Hautkontakt kom-
men,

- Ermittlung und lfd. Kontrollen der maximalen Arbeitsplatzkonzen-
tration oder der biologischen Arbeitsplatztoleranzwerte,

- Ermittlung und Beurteilung der Gefahren von neuen Gefahrstof-
fen, bevor sie eingefiihrt werden sollen,

- Ermittlung und Feststellung von Gefahren fiir die Umwelt hin-
sichtlich der Abluft sowie Ableitung in die Gewidsser,

— Priifung und Ausarbeitung von Voranschlédgen, inwieweit gefihr-
liche Arbeitsstoffe durch weniger gesundheitsschddliche Stoffe
ersetzt werden konnen,

- Aufstellung von Dienstanweisungen fiir den Umgang mit den jewei-
ligen Gefahrstoffen unter Beriicksichtigung der GefStoffVv, der
Arbeitsschutz- und Unfallverhﬁtungsvbrschriften sowie der allge-
mein anerkannten sicherheitstechnischen, arbeitsmedizinischen
und hygienischen Regeln,

- Auswahl und Beantragung von persdnlichen Schutzausriistungen fiir
die Mitarbeiter,

- Unterrichtung und Unterweisung der Mitarbeiterinnen entspre-
chend dem Mutterschutzgesetsz,

- Unterweisung aller Mitarbeiter mindestens einmal j#hrlich sowie
vor Antritt der Beschdftigung anhand der Betriebsanweisungen
iiber die auftretenden Gefahren sowie iiber die SchutzmaBnahmen,

- Uberwachung der Durchfiihrung der Vorsorgeuntersuchungen sowie
der Erst- und Nachuntersuchung durch einen ermichtigten Arzt,

- Flihrung der Verhandlungen mit der Aufsichtsbeh®rde, den zustin-
digen Behtrden sowie den beiden Personalrdten in den Medizini-
schen Einrichtungen.

Zur Erfiillung dieser Aufgaben ist die Zuweisung der beantragten
Stellen erforderlich.

Zur Vermeidung von Stellenausweitungen werden 2 Stellen der
DA 06, davon eine MTL V/IV und eine MTL V/IV/III sowie eine Stel-
le MTL V/IV/III - DA 04 - zur Absetzung angeboten.
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Kapitel 06

r

141 - PTechnische Hochschule Aachen -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a})

b)

c)

d)

£)

q)

Zu a[

=
r—

3 Stellen Verg.Gr., III/IV a - DA 05 - Mathematisch/
Technische Assistentinnen - in der Anwendungsprogram-
mierung gegen Absetzung einer Stelle Verg.Gr. I b/II a
- DA 01 - Zeitangestellter -, einer Stelle

Verg.Gr. I V b und einer Stelle Verg.Gr. V ¢ - DA 08 -~

1 Stelle Verg.Gr. I b/II a - DA 08 - Diplominformati-
ker - gegen Absetzung einer Stelle Verg.Gr. III

- DA 08 -, einer Stelle Lohngruppe II- DA 03 - und
kw-Stellung einer Stelle Lohngruppe IX- DA 01 -

1 Stelle Verg.Gr. IV b/V a - DA 08 - gegen Absetzung
einer Stelle V b/V ¢

1 Stelle Verg.Gr. V ¢ - DA 08 -~ Laborant gegen
Absetzung einer Stelle Lohngruppe VIII/VII - DA 01 -

1 Stélle Verg.Gr. V ¢/VI b - DA 08 - Laborant gegen
Absetzung einer Stelle Lohngruppe VIII/VII - DA 01 -

1 Stelle Verg.Gr. VII/VIII - DA 08 - Laborant gegen
Absetzung einer Stelle Lohngruppe VIII/VII - DA 01 -

1 Stelle Verg.Gr. IV b/V b - DA 09 - Ersatzstelle
gemdf § 42 LPVG - kw - gegen Absetzung einer Stelle
Verg.Gr. IV b/V b ~ DA 08 -~ Ersatzstelle gemifB § 42
LPVG - kw -~

Hier handelt es sich um die Abdeckung des von drei Instituten

angemeldeten Bedarfs, der der verdnderten Aufgabenstellung Rech-

nung trédgt. In der Forschung wird die EDV zunehmend fir die Pro-
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jektierung und Durchfiihrung der Datenverarbeitung der einzelnen
Forschungsvorhaben bendtigt. Der Aufwand fiir Berechnungen und
Simulationen sowie die Mefiwerterfassung und -verarbeitung steigen
stetig. Zur Verbesserung und rationellen Durchfiihrung dieser
Arbeiten ist die Erstellung angepaBter Software erforderlich.
Dabei sind die Steuerungen und ModellieruWigen fiir optimale Verfah-
rensabldufe DV-gerecht zu gestalten.

Eine Ubertragung dieser Tdtigkeiten an studentische Mitarbeiter
ist nicht mdglich, da die notwendigen Spezialkenntnisse erst nach
ldngerer Einarbeitungszeit erworben werden ktnnten, die starke
Fluktuaktion jedoch keine lédngere rationelle Mitarbeit
ermdglicht. Es ist daher unumgénglich, derartige Tdtigkeiten auf
Dauer an Mathematisch/technische Assistentinnen zu iibertragen.

Es ist beabsichtigt, vorzugsweise Bewerber zu beriicksichtigen,
die z.Zt. am Rechenzentrum der Technischen Hochschule Aachen
ausgebildet werden. Derzeit werden mehr als 200 Auszubildende zu
Mathematisch/technischen Assistenten an der Technischen Hochschu-
le Aachen ausgebildet.

Um eine Stellenerweiterung zu vermeiden, werden

- 1 Stelle Verg.Gr. I b/II a - DA 01 - Zeitstelle -
- 1 Stelle Verg.Gr. IV b - DA 08 - und
- 1 Stelle Verg.Gr. V c - DA 08 -

MMV10/1813

zur Absetzung angeboten.

Zu b)

Die Technische Hochschule Aachen bildet, wie bereits unter a)
dargestellt, derzeit iliber 200 Auszubildende zu Mathematisch/tech-
nischen Assistenten aus. Damit werden mehr als 30% der etatisier-
ten Stellen fiir Auszubildende fir diesen Berufszweig verwandt.

Die Hochschule leistet hier einen wesentlichen arbeitsmarktpoliti-
schen Beitrag, in dem ein Wechsel von Ausbildungsberufen mit
schlechten Berufsperspektiven in den Bereich von Mathematisch/
technischen Assistenten vollzogen wird und somit der groBen Nach-
frage auf dem Arbeitsmarkt Rechnung getragen wird.
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Flir die theoretische Ausbildung am Rechenzentrum stehen insgesamt
drei befristete Ausbilderstellen etatmdflig zur Verfiigung. In
einem Fall handelt es sich um eine Stelle der Verg.Gr. III

- DA 08 -. Die derzeitige Stelleninhaberin verldBt die Hochschu-
le, weil ihr in der freien Wirtschaft eine wesentlich besser
dotierte Stelle angeboten wurde. Ein quaiIfizierfer Nachfolger
kann filir diese Ausbildertdtigkeit nicht gefunden werden.

Um jedoch den hohen Stand filir die MA-Ausbildung auch weiterhin zu
gewahrleisten, ist daher eine Stelle der Vergiitungsgruppe Ib/IIa
fiilr einen Diplommathematiker dringend notwendig.

Da die vom Rechenzentrum durchgefiihrte theoretische Uberbetrieb-
liche Ausbildung eine sté@ndige Einrichtung im Hinblick auf die
Betreuung der Azubis ist (die Hochschule {ibernimmt auch den Teil
"Berufsschule"), wird die Zuweisung einer Stelle der

Verg.Gr. I b/II a fiir unablédssig gehalten. |

Zur Vermeidung einer Stellenausweisung werden dafilir eine Stelle
Verg.Gr. III - DA 08 -, eine Stelle der Lohngruppe II - DA 03 und
eine Stelle der Lohngruppe IX - DA 01 - zur Absetzung angeboten,
letztere durch Ausbringung eines kw-Vermerks.

Zu c)

Es handelt sich um die Korrektur eines Fehlers aus dem Vorjahr im
Zusammenhang mit der Zuweisung einer Stelle der Verg.Gr. V b/V c
- DA 08 - an den Sonderforschungsbereich "Wellenfokussierung" fiir
einen Diplomingenieur (FH). Die Stelle Verg.Gr. V b/V c wird zur
Absetzung angeboten. '

Zu d)

Bedingt durch die Erstbesetzung der Professur "Glas- und Glashiit-
tenkunde" - ohne Grundausstattung - ist aus strukturellen Griinden
eine Stelle der Verg.Gr. Vc fiir einen Laboranten dringend erfor-
derlich. Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird dafiir eine
Stelle der Lohngruppe VIII/VII - DA 01 - zur Absetzung angeboten.
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u e)

Das Institut fiir Siedlungswasserwirtschaft beabsichtigt, die
Lehre und Forschung auf dem Gebiet der festen Abfallstoffe, insbe-
sondere die der Altdeponien mit ihren Auswirkungen auf die Gewis-
ser als wichtige umweltpolitische Aufgabe im Rahmen des Gewisser-
schutzes intensiv zu betreiben. o
Hierzu ist eine strukturelle Verbesserung der Personalausstattung
im Laborbereich notwendig. Es wird daher eine zus#tzliche Stelle
fiir einen Laboranten der Verg.Gr. V ¢/VI b bendtigt. Um eine Stel-
lenausweitung zu vermeiden, wird hierfiir eine Stelle der Lohngrup-
pe VIII/VII - DA 01 - zur Absetzung angeboten.

Zu f)

Im Botanischen Institut der Technischen Hochschule Aachen wird
insbesondere fiir das Herstellen und Auswerten mikroskopischer
Prdparate eine Stelle der Verg.Gr. VII/VIII fiir eine Laborantin
bendtigt. Die Stelleninhaberin ist derzeit in Lohngruppe VIII/VII
eingruppiert. Aus sozialversicherungsrechtlichen Griinden ist die
Ubernahme des Angestelltenverhiiltnisses zwingend erforderlich.
Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird daher die Stelle der
Lohngruppe VIII/VII - DA 08 - fiir eine Stelle der

Verg.Gr. VII/VIII zur Absetzung angeboten.

Zu q)

Es handelt sich um einen Wechsel in der Freistellung fiir den
Personalrat. Eine gleichwertige Stelle der Verg.Gr. IV b/V b
- DA 03 -~ ist gegen Absetzung bei Dienstart 08 erforderlich.
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C. Stellenumwandlung

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. A 14 - Akademischer COberrat - aus
Bes.Gr. A 14 - Oberregierungsrat -

—

Es handelt sich um die Korrektur eines PFehlers aus dem Vorjahr im
Zusammenhang mit einer Zuweisung an das Institut fiir Laserferti-
gungstechnik (Topfstelle Zukunftstechnologie) aus Kapitel 06 020
Titelgruppe 65.
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D. Stellenverlagerungen

Abgang: 2 Stellen Verg.Gr. V b/V ¢ nach Kapitel 03 510 - LBV -

Die Stellenverlagerung erfolgt wegen Ubernahme der Zahlfalle auf
das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung entsprechend Vermerk
Nr. 2 zu Kapitel 06 141 Titel 425 10.
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Kapitel 06 142 - Medizinische Einrichtungen der Technischen Hoch-

schule Aachen -

A. Neue Stellen

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. III - DA 07 - Fachgruppenleiter Bau -
1l Stelle Verg.Gr. III - DA 07 - Fachgruppenleiter Kommuni-
kationstechnik -
1 Stelle Verg.Gr. VI b - DA 07 - Elektrotechniker -
2 Stellen Verg.Gr. VI b/VII - DA 07 - Technische
Zeichner -

Nach Inbetriebnahme des Klinikums Aachen hat die sichere und
reibungslose Betriebsfiihrung des Klinikums im Interesse der Kran-
ken sowie der dort tdtigen Menschen eine besondere Bedeutung.
Deshalb wurde auf BeschluB der Landesregierung ergdnzend zu den
bisherigen KontrollmaBnahmen u.a. ein "Organisations- und Mana-
gementgutachten zur kiinftigen Zusammenarbeit zwischen staatlicher
Bauverwaltung und Klinikverwaltung bei dexr Betriebsfiihrung des
Klinikums Aachen (Organisationsgutachten)" in Auftrag gegeben.
Dieses Gutachten liegt inzwischen vor. Es ist dem Landtag mit
Schreiben des Ministers fiir Stadtentwicklung, Wohnen und Verkehr
vom 08.10.1987 bekanntgegeben worden.

Das Organisationsgutachten enthdlt u.a. Empfehlungen, die die
Personalausstattung und Personalstruktur des Dezernats Technik
der Medizinischen Einrichtungen betreffen.

Der Gutachter hat ifiir den Bereich Technik weitere 39 Arbeiter-
und 18 Angestelltenstellen vorgeschlagen. Die bisher von der
Verwaltung gemachten Betriebserfahrungen haben jedoch gezeigt,
dall mit den hier beantragten Stellen die maximal einzustellende
Zahl an technischem Personal zur Optimierung des Erhaltungsstan-
des der technischen Anlagen erreicht ist.
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Die Stelle fiir den Leiter der Bauabteilung ist notwendig, um den
Einsatz der Bauabteilung zu iilberwachen und um leitend und koordi-
nierend die Bauleitung fiir BaumaBnahmen und Arbeiten der Bauunter-
haltung im Dezernat Technik bis zur Fertigstellung und Ubernahme
durch die Verwaltung wahrzunehmen.

Fiir den Leiter der Fachgruppe Kommunikationstechnik ist derzeit
keine Stelle vorhanden. Auch hier mufl - wie bei den anderen Fach-
gruppen - eine Ingenieurstelle zur Verfiligung stehen, um diese
Fachgruppe mit Anlagen einer sich sehr schnell weiterentwickeln-
den Technik ausreichend leiten zu koénnen.

Die Technikerstelle wird insbesondere fiir die Vorbereitung der
Ausschreibung von Leistungen (Vergabe durch die Beschaffungsstel-
le) und andere zentral zu erledigende Aufgaben der Abteilungen
(Dokumentation und Auswertung) bendtigt.

Die Stellen fiir die Technischen Zeichner dienen insbesondere der
Verbesserung der Ablaufverfahren mit Registratur und Fortschrei-
bung der Unterlagen, Erstellung zusd@tzlicher Hilfsmittel und
Aufbereitung des Datenmaterials fiir die Betriebsfiihrung.

Anzumerken ist jedoch, daB der Bereich "Medizintechnik" nicht
Gegenstand des o.g. Gutachtens gewesen ist. Wegen der raschen
Weiterentwicklung der medizinischen Gerdte, deren Bedeutung fiir
den Betrieb eines GrofRklinikums eminent ist, aber auch wegen der
sich bereits heute abzeichnenden hohen Kosten fiir Priifungen und
Wartungen wird dieser Bereich gegebenenfalls weiter auszubauen

gein.
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B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. V b/V ¢ - MTLA - DA 03 - Blutspende-
dienst - gegen Absetzung einer Stelle Verqg.Gr. Kr. VI
- DA 04 - o

b) 4 Stellen Verg.Gr. V b/V ¢ - MTLA - DA 03 - Blutspende-~
dienst - gegen Absetzung von 4 Stellen Verg.Gr. Kr. IV
- DA 04 -

c) 1 Stelle Verg.Gr. V b/V ¢ - MTLA - DA 03 - filir Rechts-
medizin fiir toxikologische Untersuchungen - gegen
Absetzung einer Stelle Verg.Gr, VI b - DA 03 -

d) 1 Stelle Verg.Gr. VI b/VII - DA 03 - Laborgehilfe fiir
Rechtsmedizin - gegen Absetzung einer Stelle MIL VI/IV
- DA 03 -

e) 1 Stelle Verg.Gr. V b/V c - Logopddin fiir Abteilung
HNO und Plastische Kopf- und Halschirurgie - DA 03 -
gegen Absetzung einer Stelle Verg.Gr. IV b/V b
- DA 06 -

f) 1 Stelle Verg.Gr. VI b/VII - Arzthelferin fiir Abtei-
lung HNO und Plastische Kopf- und Halschirurgie
- DA 03 - gegen Absetzung einer Stelle
Verg.Gr. VII/VIII - DA 03 -

g) 2 Stellen Verg.Gr. IV b - Kardiotechniker fiir Thorax-,

Herz- und GefidBchirurgie - DA 03 - gegen Absetzung von
2 Stellen Verg.Gr. Kr. V/IV - DA 04 -
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h) 1 Stelle Verg.Gr. V c¢/VI b - Kindergdrtnerin fiir Kin-
derheilkunde - DA (04 - gegen Absetzung einer Stelle
Verg.Gr. Kr. IV/III - DA 02 -

Zu a} und b}

Das Institut fiir Transfusionsmedizin ver¥igt u.a. iiber fiinf Stel-
len fiir Pflegepersonal im Funktionsdienst. Die Aufgaben der Stel-
leninhaber (Mitarbeit im Rahmen der Blutentnahme und bei Zellsepa-

rationen) sollen zukiinftig von ausgebildetem Laborpersonal iiber-
nommen werden, das dann auch fiir weitere Aufgaben im Bereich des
Blutproben- und Kreuzprobenlabors verwendbar wdre. So ist z.B. in
Anbetracht der HIV-Problematik mit einer verstarkten Nachfrage
nach Autotransfusionen (Eigenblutspenden) zu rechnen. Eine ausge-
bildete Laborkraft kann dabei die Durchfiihrung des gesamten Pro-
gramms iUbernehmen (Abnahme der Konserve, Herstellung des Erythro-
zytenkonzentrats und des frischgewonneh Plasmas, Ausgabe der
Blutkomponenten mit sereologischer Voruntersuchung). Von Pfle-
gepersonal k&nnen diese Funktionen nicht erfiillt werden.

Zur Vermeidung von Stellenausweitungen werden finf Stellen des
Funktionsdienstes zur Absetzung angeboten.

Zu ¢) und d)
Der Abteilung Rechtsmedizin obliegt u.a. die Durchfiihrung kli-

nisch-toxikologischer Untersuchungen fiir die klinischen Fachdiszi-
plinen. Derartige Untersuchungen, meist nach unbekannten Noxen,
sind sehr zeitaufwendig und personalintensiv. Im Gegensatz zu
zahlreichen anderen Laboruntersuchungen lassen sie sich nicht
automatisieren, da sie aus vielen einzelnen Aufarbeitungs- und
Analyseschritten bestehen. Es geht dabei in der Regel nicht nur
um den rein qualitativen Nachweis einer PFremdsubstanz, sondern
auch um deren Quantitdt, woraus sich entscheidende klinisch-thera-
peutische Schritte im Rahmen von Entgiftungsverfahren ableiten.
Fast immer besteht eine besondere Dringlichkeit zu derartigen
Untersuchungen, etwa bei Notfd&llen.
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Seit dem Bezug des Neuklinikums hat sich die Zahl dieser Untersu-
chungen um das 2,4-fache vergrbfiert. Eine Reduzierung der Service-
leistungen, deren Nachfrage vermutlich weiter steigen wird, ist
im Sinne der Patientenversorgung nicht hinnehmbar; vielmehr soll-
te die medizin-technische Personalausstattung zur Erhaltung der
Effizienz der Serviceeinfichtung ausgebaut werden, damit den
Nutzeranforderungen auch weiterhin entspfbchen werden kann. Die
beantragte zusdtzliche Stelle fiir eine Medizin-Technische Labora-
toriumsassistentin dient der verantwortlichen labormdRigen Behand-
lung des Untersuchungsmaterials, welches anschliefend der &rzt-

lichen Begutachtung zugefiihrt wird.

Die weiterhin beantragte neue Stelle fiir eine Medizin-Technische
Assistentin soll der Entwicklung der Labortechnik und den in den
letzten Jahren betrdchtlich gestiegenen Anforderungen an die
Qualifikation von Laborpersonal Rechnung tragen. Der mit Abstand
gréfte Teil der technischen Ausstattung des Instituts fiir Rechts-
medizin ist von lediglich angelerntem Laborpersonal nicht mehr
fachgerecht bedienbar; entsprechendes gilt fiir komplizierte ma-
nuelle Analysen, Kontrollen und Bewertungen.

Zur Vermeidung von Stellenausweitungen werden zwei Stellen der
Dienstart 03 zur Absetzung angeboten.

2u e) und £) .
Der Abteilung Hals-, Nasen-, Ohrenheilkunde und Plastische Kopf-

und Halschirurgie ist das Fachgebiet Phoniatrie/Paddaudiologie
angegliedert. Es umfafBt die Diagnostik und Therapie von Stdrungen
der verbalen Kommunikationsfdhigkeit des Menschen im Bereich der
Stimme, des Gehdrs und der Sprache. Die moderne Medizin beinhal-
tet die Entwickung dieses Bereiches, der sowohl in verschiedenen
medizinischen Fachgebieten in der Hals-, Nasen- und Ohrenheilkun-
de, der Neurclogie und der Kinderheilkunde wie auch in auferme-
dizinischen Bereichen, insbesondere der Elektroakustik, der Infor-
matik, der Linguistik und der Psychologie stark verankert ist.

Die Zahl der Phoniater und Pddaudiologen in der Bundesrepublik
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Deutschland ist verhdltnisméfig gering. Im Lande Nordrhein-Westfa-
len verfiigen nur die Universitdt Miinster und die Technische Hoch-
schule Aachen iiber phoniatrisch-pidaudiologische Einrichtungen,
auflerhalb der Universit?ten ist nur eine Abteilung t&tig.

Das Fachgebiet Phoniatrie/Péddaudiologie bei den Medizinischen
Einrichtungen der Technischen Hochschule_Aachen ist derzeit mit
einer C 3-Lebenszeitprofessur, einer &rztlichen Weiterbildungs-
stelle und drei Logopiddenstellen ausgestattet. Angesichts der
schon bestehenden und weiter wachsenden Belastung des Fachgebiets
in Krankenversorgung, Lehre und Forschung, die mit der Entwick-
lung der verbalen Kommunikation in der modernen Gesellschaft
einhergeht und zunehmend an Bedeutung gewinnt, sollte die Funk-
tionsfdhigkeit der Phoniatrie/Pddaudiologie bei den Medizinischen
Einrichtungen Aachen so gestdrkt werden, daB auch mittel- und
langfristig der Patientennachfrage Rechnung getragen wird und der
heutige Einzugsbereich nicht nur gehalten, sondern- ausgebaut
werden kann.

Wdahrend die vorgesehene zusétzliche Logopddin den Arzt in seinem
therapeutischen Wirken unterstiitzen soll und durch weitgehend
selbstdndige Durchfilhrung von Trainingsprogrammen und Ubungsstun-
den die bestehenden Wartezeiten reduzieren helfen soll, dient die
beantragte zusdtzliche Funktion einer Arzthelferin der unmittelba-
ren Assistenz wdhrend der &rztlichen Behandlung.

Zur Vermeidung von Stellenausweitungen werden eine Stelle Dienst-
art 03 und eine Stelle Dienstart 06 zur Absetzung angeboten.

Zu qg) | }
Der Klinik fir Thorax-, Herz- und GefdfBchirurgie sind derzeit
sechs Stellen fiir Kardiotechniker zugeordnet.

Die Ausbildung von Mitarbeiterin zu Kardiotechnikern dauert drei
Jahre; die wdhrend dieses Zeitraumes zu zahlende Vergiitung rich-

tet sich danach, ob der Bedienstete eine pflegerische oder eine
technische Vorbildung besitzt. Im ersten Fall erfolgt eine Ein-
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gruppierung in die Vergiitungsgruppen Kr. IV bis VI, im zweiten
Fall nach Verg.Gr. V ¢ BAT. Ausgebildete Kardiotechniker mit
langjdhriger (im tariflichen Sinn also zweijdhriger) Berufsaus-
iibung werden bei den Medizinischen Einrichtungen Aachen nach
Verg.Gr. IV b BAT vergilitet. Der leitende Kardiotechniker wird
nach Verg.Gr. IV a BAT vergiitet.

Die beiden angeforderten neuen Stellen entsprechen von ihrer
Wertigkeit her den genannten Dotierungen fiir ausgebildete Kardio-
techniker.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung werden zwei Stellen der
Verg.Gr. Kr. V/IV zur Absetzung angeboten.

Zu h)

Die rdumlichen Voraussetzungen der Kinderklinik und der Klinik
fiir Kinderkardiologie zur Betreuung von nicht mehr bettldgrigen
Kindern sowie Kindern als Begleitpersonen wvon Besuchern sind
durch zwei Spielzimmer und einen Spielhof auBerordentlich giin-
stig. Die Beschdftigung wvon Kindergdrtnern auch im Krankenhausbe-
reich ist ein wichtiger Teil einer umfassenden klinikgerechten
Therapie. Sobald es der Gesundheitszustand der Kinder zulaBt,
wird daher sofort mit einer altersgemdBen Spieltherapie begonnen,
in der Spielgruppen unter Einschlufl der Eltern zusammengefaBt,
bettldgrige Kinder mit addquaten Spielgerdten versorgt und ange-
leitet und Besucherkinder unter Berilicksichigung der familidr-so-
zialen Situation integriert werden. Hierzu verfiigen Kindergdrt-
nerinnen iiber eine geeignetere Ausbildung als Pflegekrédfte.

Die vorgesehene neue Stelle fiir eine Kindergdrtnerin soll daher
unter Wegfall einer Stelle fiir eine Pflegekraft geschaffen wer-
den.

MMV10/1813 -



5 ¢

F. Stellenhebungen

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. A 16 - Leitender Regierungsbaudirektor -
aus Bes.Gr. A 15 - Regierungsbaudirektor -

—

Die Stellenhebung wird beantragt fiir den Leiter des Dezernats 04
- Technik - mit den Abteilungen Bau, Elektro und Maschinen der

Verwaltung der Medizinischen Einrichtungen.

Der Dezernent vertritt den Verwaltungsdirektor bezogen auf die
Belange des Technischen Personals. Im unterstehen insgesamt
261 Mitarbeiter.

Aufgrund der sehr hohen betriebstechnischen Ausstattung des Gebdu-
des der Medizinischen Fakultdt und der sich hieraus ergebenden
auBerordentlichen Empfindlichkeit fiir die Krankenversorgung bei
Ausfdllen der betriebstechnischen Anlagen und im Hinblick auf die
Notwendigkeit eines wirtschaftlichen Mitteleinsatzes trdgt der
Dezernent ein hohes Mall an Verantwortung.

Zu den Schwerpunkten der Aufgaben im Rahmen der Betriebsfiihrung
gehdrt die Instandhaltung und Bedienung der gesamten technischen
Anlagen des Neubaus, insbesondere FOrdersysteme (AWT-Anlage),
Stromversorgung, Klimaanlagen und Medizintechnik.

Zu den Aufgaben des Dezernenten gehdren u.a.:

- Gutachterliche Beurteilung und Priifung der betrieblichen Notwen-
digkeit und der Wirtschaftlichkeit fiir die Neubau- und UmbaumaB-
nahmen im Bereich der Ver- und Entsorgungsanlagen sowie der

betriebstechnischen Einrichtungen.

- Erstellung von Raumprogrammen und Vorplanung der Gebdude, Be-
triebshéfe, Werkstadtten etc. des Technischen Dezernates.
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Abschliisse von Liefervertrdgen mit den Versorgungsunternehmen

Finanzplanung, Erstellung von Kostenrechnungen und Reéhungser—
stellung an Dritte.

Bedarfsermittlung fiir Ge- und Verbrauchsgiiter und Erstellung
der entsprechenden Haushaltsvorlagen. ™~

Gewdhrleistung der wirtschaftlichen Zusammensetzung von Eigen-
und Fremdleistung und AbschluB von Vertrégen fiir den techni-
schen Bereich.

Strukturelle Organisation und detaillierte Planung und Realisie-
rung der Arbeitsabwicklung und des Arbeitsablaufs sowie Mit-
wirkung bei Personalbedarfsermittlungen.

‘Eigenverantwortliche Personalauswahl.

Fachaufsicht iiber alle Mitarbeiter des Dezernats Technik und
der hierfir erforderlichen Aus- und Weiterbildung.
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Kapitel ¢6 151 = Universitdt Bochum -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 2 Stellen Verg.Gr. V ¢ - DA 09 - Technischer Angestell-
ter filir Leitwarte - gegen Absetzung von zwei Stellen
- Lohngr. VII/VI - DA 02 -

b) 1 Stelle Verg.Gr. VI b/VII - DA 06 -
Sicherheitsdienst - gegen Absetzung einer Stelle
~ Lohngruppe VI - DA 03 -~ und zusdtzlich einer Stelle
- Lohngruppe II - DA 03 - zum finanziellen Ausgleich

Zu_a)

Fiir die Leitwarte sind zwei Techniker mit Aufgaben nach Fallgrup-
pe 1 zu Verg.Gr. V c des Tarifvertrages fiir Angestellte in techni-
schen Berufen -~ Abschnitt L - erforderlich, und zwar zur Auf-
rechterhaltung eines Dreischichtenbetriebes.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung werden zwei Stellen der
Lohngr. VII/VI der DA 02 zur Absetzung angeboten.

Zu b)

Zur notwendigen Ausstattung des Hauptsicherheitsingenieurs mit
Verwaltungspersonal ist dringend die Stelle eines Verwaltungsange-
stellten erforderlich.

Gemahl §§ 1 und 5 Arbeitssicherheitsgesetz ist der Arbeitgeber
gehalten, Fachkrdfte fiir Arbeitssicherheit zu bestellen und die-
sen "zur Erfiillung ihrer Aufgaben Hilfspersonal zur Verfiigung zu
stellen", damit diese Fachkridfte fiir Arbeitssicherheit die ihnen
obliegenden Aufgaben in sachgerechter Weise erfiillen k&nnen. Der
Kreis der erlassenen und damit auch anzuwendenden Normen und
Vorschriften ist dabei immer gr&fer geworden. So sind neben dem
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Arbeitssicherheitsgesetz weitere zahlreiche Gesetze und Vorschrif-
ten zu beachten und auch vor Ort umzusetzen, z.B. Emmissions-
schutzgesetze des Bundes und des Landes, Arbeitsstoffverordnung,
Gerdtesicherheitsgesetz etc. sowie die dazu ergangenen entspre-
chenden Richtlinien und Erlasse.

Zur ordnungsgemidBen Erledigung dieser gégétzlichen und arbeits-
rechtlichen Vorgaben ist es notwendig, den Hauptsicherheitsinge-
nieur mit einem Verwaltungsangestellten auszustatten, der die in
diesem Arbeitsbereich anfallenden Schreib-, Registratur- und
sonstigen verwaltungstechnischen Zuarbeiten zu erledigen hat.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird dafiir eine Stelle derx
Lohngr. VI und zusdtzlich zum finanziellen Ausgleich eine Stelle
der Lohngr. II der Dienstart 03 zur Absetzung angeboten.
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C. Stellenumwandlungen

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. A 15 - Regierungsdirektor aus
Bes.Gr. A 15 - Regierungsbaudirektor -

.,

Die Umwandlung wird beantragt zur Anpassung an den tatsdchlichen
Besetzungsstand. Eine entsprechende Priifungsbemerkung des Landes-
rechnungshofs wurde in dem AbschluBigesprédch in der Weise zum
Abschluf gebracht, daB die jetzt beantragte Umwandlung zugesagt
wurde.
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F. Stellenverlagerungen

Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. C 4 -~ Universitdtsprofessor (Fiebi-
ger~Stelle) - fiir Neuroinformatik aus Kapitel 06 152
b) 2 Stellen Bes.Gr. C 1 -~ Wissenschaftliche Assisten-
ten - fiir Neuroinformatik aus Verg.Gr. I b/II a
- DA 01 - Kapitel 06 152

c) 1 Stelle Bes.Gr. A 13 - Akademischer Rat - fiir Neuroin-
formatik aus Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor -
Kapitel 06 152

d) 1 Stelle Verg.Gr. V ¢/VI b - DA 08 - Chemielaborant -
aus DA 08 - )

e) 1 Stelle Lohngr. VI -~ DA 01 - Chemiearbeiter - aus

DA 01 -

Zu a) bis c)
An der Universitidt Bochum ist das Institut fiir Neuroinformatik

als zentrale wissenschaftliche Einrichtung eingerichtet worden.
Ziel des Instituts wird es sein, neue Methoden der Informations-
verarbeitung auf der Grundlage neurobiologischer Erkenntnisse zu
erarbeiten und die Voraussetzungen fiir ihre Anwendung zu schaf-
fen. Da Fortschritte auf diesem Gebiet nur durch interdisziplinéd-
re Zusammenarbeit von Biowissenschaftlern, Physikern, Informati-
kern und Ingenieuren zu erreichen sind, ist eine fakultdtsiiber-
greifende wissenschaftliche Einrichtung die dem Forschungsobjekt
angemessene Organisationsform.

Ein Teil der erforderlichen Stellen soll durch Verlagerung aus
dem Kapitel 06 152 - Medizinische Einrichtungen der Universitat
Bochum - zur Verfiigung gestellt werden.
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zZu d) und )
Hier handelt es sich um eine Verlagerung innerhalb der gleichen

Dienstart, und zwar um eine Festlegung der Stellen auf den Sicher-

heitsdienst.
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Kapitel 06 160 - Universitdt Dortmund -

MMV10/1813

C. Stellenumwandlungen

R

Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Universitdtsprofessor fiir Com-
putergestiitzte Statistik - aus Bes.Gr. C 4 ~ Universi-~
tédtsprofessor fiir Katholische Theoclogie -

b) 3 Stellen Bes.Gr. A 14 - Akademische Oberrdte fiir
Chemie - aus Bes.Gr. A 14 -~ Oberstudienrdte im Hoch-
schuldienst -

Zu a)

In den letzten fiinf Jahren hat sich der Einsatz der EDV im Be-
reich der Statistik quantitativ verstﬁrkt, vor allem aber qualita-
tiv so verdndert, dafl im Rahmen einer modernen Statistikausbil-
dung ein umfassendes Lehrangebot auf diesem Gebiet bereitgestellt
werden mufl.

Folgende Aufgaben so0ll der C 4-Professor iibernehmen:

- neue Programmierumgebungen
- statistische Simulation und Experimentation
- Expertensysteme.

Durch die eingangs geschilderte Entwicklung, insbesondere aber
durch die Entwicklung der Studienanfdngerzahlen, bei dexr Betreu-
ung der Studenten in hSheren Fachsemestern und Diplomanden hat
sich eine Ausbildungssituation ergeben, die mit dem vorhandenen
Personal nicht mehr bewdltigt werden kann.

Zur Abrundung der Struktur des Faches ist eine Erweiterung des
Ausbildungsangebots nicht nur wiinschenswert, sondern zur Erh&hung
der Attraktivitdt des Studienangebots notwendig.
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Die "American Statistical Association" hat in einem offiziellen
Report des Statistics Departments generell und nachdriicklich
empfohlen, dem genannten Bereich beim weiteren Ausbau erste Prio-
ritdt einzurdumen.

Neben der Unviversitdt Dortmund existiert in der Bundesrepublik
lediglich ein weiterer Fachbereich Statisfik an der Universitdt
Minchen, der aber aufgrund seiner Zusammensetzung andere Prioritd-
ten entwickelt hat. Von daher und von den bereits initiierten
Forschungsaktivitéten

- "Softwareentwicklung fiir interaktive kinematische Computergra-
phik zum Einsatz in der explorativen Datenanalyse"
~ Zentrum fir Expertensysteme Dortmund (ZED)

kann die beantragte C 4-Stelle mit ihrem Aufgabenspektrum als
sinnvolle und strukturgerechte Arrondierung bestehender Lehr- und
Forschungsgebiete angesehen werden.

Die Auslastung des Lehrangebotes analog KapVO-Verfahren fiir das
WS 1987/88 betrdgt 95,4 %. Da zur Zeit keine Zulassungsbe-
schrankungen bestehen und ein gedndertes Bewerberverhalten fiir
die Zukunft nicht anzunehmen ist, wird die o.a. Quote mittelfri-
stig jedenfalls Bestand haben.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine gleichwertige
Stelle der Bes.Gr. C 4 fiir Katholische Theologie zur Umwandlung
angeboten.

Zu b)

Es handelt sich um eine Korrektur aus der Personalstruktur 1980
nach dem tatsdchlichen Stellenbedarf.

Die Umwandlungen sind kostenneutral.
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F. Stellenhebungen

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. A 16 - Leitender Regierungsbhaudirektor -
aus Bes.Gr. A 15 -~ Regierungsbaudirektor -

Die Stellenhebung wird beantragt fiir den Leiter des Dezernats VI
- Betriebstechnische Zentrale, Energie- und Versorgungszentrum,
Bau- und Raumangelegenheiten der zentralen Verwaltung der Univer-
sitédt Dortmund.

Der Dezernent trédgt ein hohes MaBl an Verantwortung, da er eine
Mehrfachfunktion als Leiter des technischen Betriebes und als
Verantwortlicher fiir Bau- und Liegenschaftsangelegenheiten wahr-
nimmt. Sein Tdtigkeitsbereich umfafit folgende Arbeitsbereiche:

- Bauangelegenheiten und Liegenschaften
- Technischer Betriebsdienst
- Haus- und Wirtschaftsdienst.

Zu den Schwerpunkten der Aufgaben im Rahmen der Betriebsfiihrung
gehdért die Instandhaltung und die Bedienung der gesamten techni-
sche Anlagen der Universitdt. Hier milssen spezielle Wartungsplidne
erstellt werden, die auf die Bedeutung und Benutzungsdauer der
entsprechenden Anlagen abgestimmt sind und die Mdglichkeiten der
Wartung durch eigenes Persnal beriicksichtigen k&nnen.

Neben den Wartungsaufgaben gehdrt zur Betriebsfiihrung die Bedie-
nung der technischen Anlagen. Hierunter fallen auch inlagen wie
die beiden Heizwerke und das Zentrale Kiltewerk, die im durchge-
henden Schichtbetrieb iiber die Zentrale Leitwarte gefahren wer-
den, da das Rechenzentrum und die Natur- und Ingenieurwissenschaf-
ten auch nachts mit den entaprechende Medien versorgt werden
milssen.
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Zu den Aufgaben der Betriebsfiihrung gehbrt auch der gleichzeitige
Aufbau des Werkstatt- und Lagerwesens des Technischen Betriebs-
dienstes.

Da es sich bei der Universitdt Dortmund um eine hochtechnisierte
Universitit handelt und alle technischen Gewerke in das Arbeitsge-
biet des Dezernenten fallen, sind das Arbéitsgebiét und die Ver-
antwortung besonders umfangreich.

Die vollstdndige Darstellung der Aufgaben wiirde hier den Rahmen
sprengen. Nach dem Aufgabengebiet wird die Anhebung der Stelle

nach Bes.Gr. A 16 als notwendig -betrachtet.

Zum Ausgleich wird bei Bes.Gr. A 16 - Leitender Regierungsdirek-
tor - ein ku~Vermerk nach Bes.Gr. A 15 ausgebracht.

MMV 1071813
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Kapitel 06 171 -~ Universitdt Diisseldoxf -

F. Stellenverlagerungen

Titelgruppe 97 .

zZugang: 1 Stelle Verg.Gr. VI b/VII - DA 07 - aus Titel 425 10

Diese Stellenverlagerung ist im Zusammenhang zu sehen mit der
unter Abschnitt II Buchstabe f) dargestellten Stelle der

Verg.Gr. I b fiir den Leiter des Technologietransfers, die aus
Kapitel 06 110 Titelgruppe 64 nach Kapitel 06 171 verlagert wird.

Es handelt es sich hier um eine Stelle des erforderlichen Fol-
gepersonals, die aus dem normalen Stellenplan der Universitat
nach Titelgruppe 97 umgesetzt wird.

MMV10/1813 -
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Kapitel 06 172 - Medizinische Einrichtungen der Universit#dt Diis-
seldorf -

A. Neue Stellen MM! 1 0 / 1 8 1 3

1. Abteilung Planung, Organisation, Statistik und Datenverwaltung

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. I b - DA 08 ~ Controller -

Die Einhaltung und {berwachung des nach der BPf1V mit den Kassen
zu vereinbarenden Budgets und des durch den Haushalt vorgegebenen
Zufithrungsbetrages erfordern ein umfangreiches und gut funktionie-
rendes Planungs-, Kontroll- und‘Steuerungsinstrumentarium.

Nach § 8 KHBV hat das Krankenhaus eine Kosten- und Leistungsrech-
nung zu filhren, die eine betriebsinterne Steuerung sowie eine
Beurteilung der Wirtschaftlichkeit und Leistungsfdhigkeit er-
laubt; sie muB die Ermittlung der Selbstkosten sowie die Erstel-
lung des Kosten~ und Leistungsnachweises nach den Vorschriften
der BPf1lV ermdglichen.

Zur Vorgabe eines realistischen Budgets und zum 2Zwecke der an-
schlieBenden Uberwachung des Gesamt~ wie auch der einzelnen Teil-
budgets sowie zur Erarbeitung von Korrekturmdglichkeiten bei
erkennbaren Abweichungen ist ein Contreller zwingend erforder-
lich.

Zu seinen Aufgaben gehdren insbesondere:
- Erarbeitung der Strukturdaten zur Budgetplanung unter Beriick-

sichtigung der Leistungs- und Kostenstruktur,
- Pestlequng von Ziel- und Zielerreichungsmafnahmen (Planung),
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- Erstellung von Soll-Ist-Vergleichen (Berichtswesen zur Budget-
abrechnung),

- Erhhung der Wirtschaftlichkeit; Aufdecken von Schwachstellen,
Erarbeiten und {lberwachen von L&sungswegen,

- Umsetzen rechtlicher Bestimmungen, z.B. Erstellung und Durchfiih-
rung einer Budgetrechnung gemdB BPflV.

Entsprechend der Bedeutung der Aufgabenerfiillung fiir den Betrieb

der Medizinischen Einrichtungen ist die Schaffung der Stelle

eines Mitarbeiters nach Verg.Gr. I b erforderlich.

MMV10/1813 -

2. Chirurgie

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. IV b/V b - Techniker - DA 03 -~ fiir die
Herzchirurgie - '

Im Verlauf der letzten Jahre ist die Zahl der operativen Eingrif-
fe mit Hilfe der EKZ {Extrakorporale Zirkulation) deutlich ge-
steigert worden, ohne daB im gleichen Verhdltnis auch die Kardio-
techniker-Stellen erhht wurden. So ist die Zahl der Operationen
am offenen Herzen unter Einsatz der Herz-Lungen-Maschine von ca.
1.100 im Jahre 1983 auf 1.226 zuziiglich drei Herztransplantatio-
nen im Jahre 1987 gestiegen. Diese Leistungssteigerungen waren
nur mit erheblichen ilber die normale Arbeitszeit hinausgehender
Mehrleistungen des forhandenen Personals mdglich.

Es ist daher auch im Hinblick auf eine Steigerung der Zahl der
Herztransplantationen eine weitere Stelle fiir einen Kardiotechni-
ker erforderlich.
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3. Innere Medizin

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. I b/II a - DA 01 - Arzt fiir Intensiv-
medizin - MNR-Klinik -

b) 10 Stellen Verg.Gr. Kr. V/IV =-DA 02 - Intensivschwe-
stern/-pfleger - MNR-Klinik -

Mit der Einrichtung der MNR-Klinik wurde gegeniiber 14 Intensivbet-
ten in den Altbauten dem Standard der Intensivmedizin fiir die
Innere Medizin, die Neurologie und die Strahlentherapie entspre-
chend Behandlungsraum fiir 30 Intensivbetten geschaffen.

Diese Ausweitung der Intensivbetten ist bedarfsgerecht. So konn-
ten in der Vergangenheit Patienten mit einem frischen Infarkt
nicht alle M&glichkeiten der heutigen Akutbehandlung des Infark-
tes, die grundsdtzlich der Kardiologie zur Verfiigung stehen,
zugute kommen. Vergleichbare diagnostische und therapeutische
M6glichkeiten existieren in Diisseldorf nicht.

Die iiberregionale Bedeutung der internistischen Intensivstation
beruht nicht unwesentlich auf den grundsdtzlich vorhandenen dia-
gnostischen und therapeutischen Mbglichkeiten und der engen inter-
disziplindren Zusammenarbeit. Diese iiberregionale Bedeutung er-
gibt sich daraus, daB 42 % der Intensivpatienten von aullerhalb
Diisseldorfs kommen .

Eine weitere wesentliche Aufgabe der Intensiviiberwachung besteht
darin, Patienten mit oft lebensbedrohlichen HerzrhythmusstSrungen
nach einer eingehenden elektrophysiologischen Diagnostik zu behan-
deln. Entsprechende Einrichtungen gibt es in der Bundesrepublik
nur an drei Stellen, wobei jedoch nur in Hannover #&hnliche Mdg-
lichkeiten der operativen Therapie bestehen. 71 % der Patienten
kommen wvon auflerhalb Diisseldorfs.
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Zu a)
Die bisherige Stellenausstattung fiir 19 Betten der Intensivmedi-

zin reicht nicht aus, weitere 11 Intensivbetten zu betreuen. Nach
den Anhaltszahlen fiir die personelle Ausstattung der Intensivmedi-
zin bei einem Anteil von 61 % Beatmungsfidllen ergibt sich ein
Bedarf von 12 Stellen, dem ein Bestand von 9 Stellen gegeniiber-
steht. i

Fiir 1989 wird zundchst 1 Stelle beantragt.

Zu b)

Fiir die o.a. weitere Inbetriebnahme von 11 Intensivbetten ergibt
sich ein Bedarf wvon 28 Stellen.

Zur Zeit stehen 9 Stellen zur Verfiigung.

Als weiterer Schritt wird die Bereitstellung wvon 10 Stellen fir
1989 beantragt.

4, Nuklearmedizin

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. I a/I b/II a - Oberarzt - Dauerange-
stellter - DA 01 -

Neben der Nuklearmedizinischen Abteilung in der KFA Jiilich wurde
in der MNR-Klinik neben einem Bereich fiir Nukleardiagnostik (Szin-
tigraphien, in vitro-Untersuchungen) ein Bereich fiir Nuklearthera-
ple geschaffen, in dem 13 Betten zur stationren Versorgung fiir
Patienten des Einzuggebietes Disseldorf und filr Patienten der
Medizinischen Abteilungen mit Isotopenbehandlungen zur Verfiigung
stehen.

"MMv10/1813
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Fiilr den Bereich der Nuklearmedizin in den Medizinischen Einrich-
tungen Diisseldorf ist ein C 3-Professor zustdndig. Die Wahrneh-
mung der erweiterten Aufgaben, insbesondere in der Nuklearthera-
pie und im Strahlenschutz, bedingt die Schafffung einer weiteren
Stelle eines Funktionsoberarztes. Da es sich hierbei um Dauerauf-
gaben handelt, soll eine Dauerstelle eingerichtet werden.

——

5. Institut fiir Anfdsthesiologie

zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. I b/II a - Arzt - DA 01 ~
b) 3 Stellen Verg.Gr. Kr. V/IV - Andsthesieschwestern -

DA 04 -

Za a) und b}
Nach der Rechtsprechung des Bundesgerichtshofes hat sich die

zivil- und strafrechtliche Beurteilung bei der Haftung aus Organi-
sationsverschulden grundsdtzlich verdndert.

Der Krankenhaustriger haftet danach aus der Verletzung der Sorg-
faltspflicht zur Sicherstellung der organisatorischen Vorausset-

zungen der drztlichen Versorgung, wenn

- wegen etwailger personeller Engpdsse der gebotene Sicherheits-
standard nicht gewdhrleistet ist,

- relativ unerfahrene Assistenz8rzte aus Mangel an ausreichend
gebildeten Fachidrzten eingesetzt werden und dadurch die medizi-
nische Versorgung nicht sichergestellt werden kann,

- Nichtfachdrzte ohne Aufsicht eingesetzt werden miissen.

Die Problematik ist insbesondere in der Andsthesie gegeben.

MMV 10/1813 .
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Die bisher schon angespannte personelle Situation in der andsthe-
siologischen Versorgung hat sich insgesamt durch folgende Bedin-

gungen verschlechtert:

1. tdglicher Ausfall von 3 Andsthesisten infolge der einzuhalten-
den Ruhezeiten gem. 50. Anderungs-Tarifvertrag zum BAT.

2. Kiindigung von erfahrenen Andsthesisten, liberwiegend Fachdrzte,
die nur durch Anfdnger in der ersten Phase der Weiterbildung
ersetzt werden kénnen.

3. Miangel an Andsthesiepersonal aufgrund léngerer OP-Zeiten.

Trotz Rationalisierungsmafnahmen, Anpassung des t8glichen Einsatz-
planes, Verschieben von Operationen ist eine Stellenaufstockung
erforderlich, um eine dem Versorgungsstandard einer Universitidts-
klinik entsprechende andsthesiologische Versorgung zu gewdhrlei-
sten.

Fiir das Haushaltsjahr 1987 wurden als 1. Rate drei Arzte und fiinf
Andsthesieschwestern bewilligt. Als weitere Rate werden fiir 1989
eine Arztstelle und drei Stellen fiir Andsthesieschwestern bean-
tragt. Fiir die Ermittlung des Bedarfs wurde die Personalausstat-
tung vergleichbarer Hochschulkliniken zugrundegelegt.

6. Abteilung Onkologische Chemie

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. V b/V ¢ - MTA -~ DA 03 -

Bei den Leistungen der Onkologischen Chemie handelt es sich nicht
um Routineaufgaben eines klinisch-chemischen Labors, sondern um
hochspezialisierte und sehr zeitaufwendige Arbeitsmethoden.

MMy 1071813 -
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Durch permanente Weiterentwicklung neuer Untersuchungsmethoden
durch die Abteilung fiir Onkologische Chemie k&nnen heute neue
Leistungen wie z.B. Tumorstammzellenuntersuchungen und Laserim-
pulszytophotometrie angeboten werden, die insbesondere auch von
auswidrtigen Einrichtungen sehr stark nachgefragt werden.

Exrforderliche L&sungen fiir Untersuchungéﬁwecke wurden z.T. selbst
hergestellt, so daB der Sachmittelaufwand vergleichsweise gering

gehalten werden kann.

Um den hohen Leistungsstand zu halten, ist die Zuweisung der
beantragten Stelle erforderlich.

MMV1'0/18_13 -
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B. Zugang gegen Abgang

1. Dezernat Technik

e

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. IV a - Ingenieur - DA 07 - gegen
Absetzung einer Stelle - MTL VII/VI - DA 07 -

b) 3 Stellen Verg.Gr. V b - Techniker ZLT - DA (7 - gegen
Absetzung von zwei Stellen VII/VIII - DA 07 - und
einer Stelle - MTL VIII a/VIII - DA 07 -

Zu a)

Im Zusammenhang mit der fachaufsichtlichen Verlagerﬁng der Be-
triebshandwerker (Maurer, Schreiner, Maler) vom Staatshochbauamt
auf die Medizinischen Einrichtungen ist die Schaffung einer Stel-
le fiir einen Sachgebietsleiter Bauinstandhaltung erfordexlich
geworden.

Dem Sachgebietsbauleiter Bauinstandhaltung obliegen folgende
Aufgaben:

Wirtschaftliche Durchfiihrung von Geb&udeinstandhaltung und
kleineren Baumafnahmen,

- Uberwachung der Gebiudeinstandhaltung und der kleineren BaumaB-
nahmen, fachliche Abnahme und Betreuung der Arbeiten,

- Organisation und Durchfiihrung sowie Projektierung der durchzu-
fihrenden Arbeiten. Organisation und Durchfiihrung von Aus- und
Fortbildungsmafnahmen,

- Mitwirkung bei der Personaleinstellung und -bewertung, {Uberwa-
chung des unterstellten Personals, Uberwachung und Einhaltung
der Arbeitsrichtlinien,

MMV"U”SHA
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- Erhaltung aller zum fachlichen Arbeitsbereich gehSrenden Anla-
gen im Hinblick auf die jeweils geltenden Baugesetze, Baubehlr-
denauflagen und Baugenehmigungsurkunden, Einhaltung aller Un-
fallverhiitungsvorschriften innerhalb des Sachgebietes, Anlei-
tung des Personals zur Beachtung aller Sicherheits- und Unfall-

verhiitungsvorschriften in Zusammenarbeit mit dem Sicherheitsin-
genieur. .

vVorstehende Aufgaben sollen einem Technischen Angestellten mit
technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen
Vergiitungsgruppen iibertragen werden.

Die Arbeiten heben sich durch besondere Leistungen aus der
Verg.Gr. IV b Fallgruppe 21 heraus, so daB die tarifgerechte Aus-
weisung nach Fallgruppe 10 zu Verg.Gr. IV a - Teil I BAT - erfol=-
gen mufl.

Zur Vermeidung von Stellenausweitungen wird eine Stelle - bewer-
tet nach MTL VII/VI - DA 07 - zur Absetzung angeboten.

Zu b)

In der technischen Betriebszentrale (ZLT) sind zum gegenwdrtigen
Zeitpunkt Handwerker und Meister bzw. Techniker nebeneinander mit
gleichen Aufgaben beschdftigt.

Nach durchgefiihrten Untersuchungen der Einreihung und Bewextung
der Tdtigkeiten 1lt. Tatigkeitslisten, Abstimmung mit den Rech-
nungspriifern hat es sich herausgestellt, daf die in der ZLT be-
schdftigten technischen Mitarbeiter als Angestellte zu fihren
sind, da sie vorwiegend mit geistigen und nicht mit handwerk-
lichen Aufgaben beschidftigt werden.

Die Tédtigkeiten dieser Mitarbeiter sind unter den Teil II L

- I. Techiker - zu subsumieren, da hauptsidchlich Aufgaben zu
erledigen sind, die zum Berufsbild eines Technikers gehdren, und
zwar insbesondere:

MMv10/1813
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- Ausarbeitung von Wartungsplidnen
- Erarbeitung von Vorschldgen zur technischen Verbesserung
-~ Technische Ausarbeitungen zur Einsparung von Energie u.a..

Diese Arbeitsvorgdnge machen insgesamt 70 v.H. der Gesamttdtig-
keit aus.

Diese Tdtigkeiten fallen unter die Verg.Gr. V b, Fallgruppe 1 zu
Teil ITI L - I. Techniker -.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung werden zwei Stellen

Verqg.Gr. VII/VIII - DA 07 - und eine Stelle MTL VIII a/VIII
- DA 07 - abgesetzt,

2. Dezernat 03

Zugang: 3 Stellen Verg.Gr. VII/VIII - DA 08 - Regierungsangestell-
te Personalkantine - gegen Absetzung von vier Stellen
MTL II - DA 05 -

Bis vor kurzem wurden von den Bediensteten der Medizinischen Ein-
richtungen Essensmarken bei der Kasse gekauft und in der Perso-
nalkantine eingel&st.

In der Personalkantine wurde bislang den Bediensteten ein komplet-
tes Meni angeboten. Zukiinftig wird dort die Zusammenstellung aus
einzelnen Elementen (Komponentenessen) ermdglicht. Zusdtzlich ist
es méglich, belegte Brdtchen, Kuchen u.a. zu erwerben.

Hierdurch wird die Besetzung der Kassen in der Kantine notwendig.
Um die notwendigen Kassenzeiten abzudecken, miissen drei Dienst-
krdfte eingesetzt werden. Da nach dem Tarifrecht fiir die neuen
Tétigkeiten Stellen der beantragten Wertigkeit erforderlich sind,
andererseits im Bereich der Personalkantine nur Stellen der Lohn-
gruppe II vorhanden sind, werden hiervon vier Stellen zur Abset-
zung angeboten.

MMV10/1813
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3. Institut fiir Medizinische Mikrobiologie und Virologie

Zugang: 7 Stellen Verg.Gr. V ¢/VI b - DA 03 - MTA - gegen Ab-
setzung 11 Stellen MTL II - DA 05 -

-

Die Fortschritte in der Medizin haben in den =zuriickliegenden
Jahren zu einer stidndig steigenden Inanspruchnahme der medizini-
schen mikrobiologischen Diagnostik gefiihrt.

Durch die Einfiihrung von Knochenmarktransplantationen in diesen
Jahr steigt die Zahl mikrobiologischer und virologischer Untersu-
chungen weiter an.

Durch die haushaltsméBige Schaffung der erforderlichen Stellen
soll ein Leistungsriickgang des Instituts vermieden werden. Ande-
renfalls wiirde wegen der engen Verkniipfung des Instituts mit der
Krankenversorgung eine Unterversorgung im Bereich der mikrobiolo-
gischen und virologischen Untersuchungen eintreten, die durch die
Vergabe von Untersuchungen an externe Laboratorien nur zu wesent-
lich h&heren Kosten aufgefangen werden miiflite.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung werden 11 Stellen der
Lohngruppe II -~ DA 05 - zur Absetzung angeboten.

4. Institut fiir Blutgerinnungswesen und Transfusionsmedizin

Zugang: a) 3 Stellen Verg.Gr. I b/II a - DA 01 - Wiss. Angestell-
te - Zeitangestellte -

th10/1813 .
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b) 2 Stellen Verg.Gr. Kr. IV - DA 02 - Xrankenschwe-

stern -
c) 4 Stellen Verg.Gr. V b/V ¢ - DA 03 ~ MTA -

gegen Absetzung von

3 Stellen Verg.Gr. I b/II a - DA™01 - Wiss. Angestellte,
Zeitangestellte -,

1 Stelle Verg.Gr. V ¢/VII - DA 03 -,

3 Stellen Verg.Gr. VI b/VII - DA 03 - sowie

4 Stellen - MTL II - DA 05 -.

Zu a) bis c¢)

Entsprechend den Bediirfnissen vor Ort mufliten in der Vergangenheit
die personellen Ressourcen des Instituts aufgestockt werden, um
den Leistungsanforderungen gerecht wefden zu kdénnen. Zum
Ausgleich wurden in anderen Bereichen Stellen freigehalten. Mit
dem Haushalt 1989 soll dieses Personal auf ordnungsgemdBe Haus-
haltsstellen iiberfiihrt werden. Anders ist auf Dauer eine gesicher-
te Versorgung der Kliniken mit Blutkonserven nicht zu gewdhrlei-
sten.

Zum Ausgleich einer Stellenausweitung werden 11 Stellen zur Ab-
setzung angeboten.
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Kapitel 06 181 - Universitdt Bielefeld -

A. Neue Stellen (Leerstellen)

o

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Universitdtsprofessor - fiir Kinst-
liche Intelligenz -~ Architekturen KI-Systeme

Es handelt sich um eine Leerstelle fiir ein gemeinsames Berufungs-
verfahren mit der Gesellschaft fiir Mathematik und Datenverarbei-
tung.

Im Haushalt 1988 wurde eine Stelle der Bes. Gr. C 4 von der Fakul-
tdt fiir Pddagogik - Zentrum fiir Lehrerbildung - umgewandelt in
eine Stelle fiir Kiinstliche Intelligenz in der Fakultdt fiir Lingui-
stik.

Zur Unterstiitzung dieses neuen Aufgabenbereichs und zur Fdérderung
der Zusammenarbeit mit der GMD im gleichen Fachgebiet wird nun-
mehr eine Leerstelle der Bes.Gr. C 4 zus#tzlich beantragt.
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Kapitel 06 211 - Universitdt - Gesamthochschule - Essen

B. Zugang gegen Abgang

-

Zugang: a) 1 Stelle Bes. Gr. A 13 - Akademischer Rat fiir Informa-
tik - (FB 6) gegen Absetzung einer Stelle Bes.Gr. C 2
- Professor auf Lebenszeit fiir Kerntechnik, Kern- und
Reaktorphysik -~ (FB 13)
b) 1 Stelle Verg.Gr. V ¢ - Techniker - DA 08 - fiir das
Institut fiir Laser- und Plasmaphysik gegen Absetzung
einer Lohngruppe IX - DA 01 -~

Zu a)

Im Haushaltsjahr 1987 wurde zur Einrichtung des Wahl- bzw. Neben-
fachs Informatik eine Stelle der Bes.Gr. C 3 a fiir Technische
Informatik eingerichtet gegen Absetzung einer Stelle

Bes.Gr. C 3 b fiir Siedlungswasserwirtschaft.

Drei weitere Professorenstellen sind durch hochschulinterne Umwid-
mungen der Informatik zugewiesen worden.

Die Einrichtung der Neben- bzw. Wahlfachinformatik bietet Studen-
ten und Absolventen der Universitdt - Gesamthochschule - Essen
die Mdglichkeit, die im Rahmen ihrer Hauptfdcher notwendigen
Kenntnisse in der Informatik zu erwerben.

Diese Stellen dienen der Grundausstattung im Bereich des Folgeper-
sonals fiir das Neben- bzw. Wahlfach Informatik.

MMv10/'l813
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Bei der hier beantragten Stelle handelt es sich um eine Dauerstel-
le fiir einen Akademischen Rat, die filir Daueraufgaben dringend
erforderlich ist.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird dafir eine Stelle der
Bes.Gr. C 2 - Professor auf Lebenszeit - zur Absetzung angeboten.

.

Zu b)

Hier handelt es sich um eine Stelle fiir einen Technischen Ange-
stellten im Fachbereich Physik - Institut fiir Laser- und Plasma-
physik -. *

Die Aufgaben wurden bisher von einem Techniker wahrgenommen, der
zwar als Lohnempfinger beschdftigt war, sich aber weiter qualifi-
ziert hatte und diese Aufgaben wahrnehmen konnte.

Bei der Neubesetzung der Stelle ist zur tarifrechtlichen Einstu-
fung eine Stelle der Verg.Gr. V c erforderlich, die zur Vermei-

dung einer Stellenausweitung gegen Absetzung der vom bisherigen

Stelleninhaber besetzten Stelle der Lohngruppe IX MTL beantragt

wird.

Das Vorhandensein einer Technikerstelle und damit eines Elektro-

nentechnikers ist Voraussetzung fir die Einwerbung eines grofien
Drittmittelauftrags im Umfang von mehr als einer Million DM.

M‘Mv‘|0/1813_:
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C. Stellenumwandlungen MMV 1 0 / 1 8 1 3

Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. A 13 - Akademischer Rat fiir Geogra-
phie - ku nach C 1 - aus Verg.Gr. I b/ITI a - DA 01 -

-~

Zeitangestellter - (FB 9) - :

b) 1 Stelle Bes.Gr. A 13 - Akademischer Rat fiir fachbezo-
gene Arbeitsgruppen Praktikum/Demonstration" - ku nach
C 1 - aus Verg.Gr. I b/II a - DA 01 - Zeitangestell-
ter - (FB 7) -

¢) 1 Stelle Verg.Gr. I b - DA 01 - Wissenschaftlicher
Angestellter - Dauerangestellter - fiir Informatik
(FB 6) aus Bes.Gr. C 2 - Professor - gemdfl § 49 (1)
4 b WissHG fiir Physikalische Chemie (FB 8)

Zu a)

Bei der hier beantragten Stelle fiir einen Akademischen Rat han-
delt es sich um eine Stelle fiir das Fach Geographie im Fachbe-
reich Architektur, Bio- und Geowissenschaften. Nach kapazitativen
und strukturellen Gesichtspunkten wird der Bedarf fiir die Umwand-
lung wie folgt begriindet:

Nach der Kapazitdtsberechnung weist die Geographie unter Beriick-
sichtigung der Serviceleistungen fiir den Zusatzstudiengang Okolo-
glie sowie der Lehrangebote fiir die Fachhochschulstudiengdnge
Landespflege und Architektur eine beachtliche Uberbelastung aus.
Aufgrund der beschréinkten Lehrkapazitdt und der Serviceleistungen
fiir andere Fécher kann die notwendige Differenzierung des Lehran-
gebots fiir die verschiedenen Studiengdnge nicht mehr gewdhrlei-
stet werden. Es ist daher vorgesehen, daB sich der kiinftige Stel-
leninhaber der umgewandelten Stelle verstd3rkt der regionalen
Geographie mit dem Schwerpunkt "Amerika, Frankreich und Nordafri-
ka" widmet, die im Umfang von bisher 12 Semesterwochenstunden
(ohne Berlicksichtigung der Pflichtexkursionen und Serviceleistun-
gen fiir andere Fdcher) angeboten werden muB.
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Ferner hat sich mit der Griindung des Instituts fiir Geographie im
Sommersemester 1986 eine Differenzierung der Aufgabengebiete in
Forschung und Lehre als notwendig erwiesen. Im Rahmen seiner
Forschungsaktivitdten ist das Geographische Institut im Zusammen-
hang mit der Deutschen Stiftung fiir Internationale Entwicklung
und der Arbeitsgruppe Tropische und Subtropische Agraforschung an
einer Koordination der Forschungen in der-Bundesrepublik Deutsch-
land iiber die landwirtschaftlich/l8ndliche Entwicklung in den
Tropen und Subtropen beteiligt. Zur Fortfilihrung des Forschungsar-
beiten ist eine Erhdhung des Lehrdeputats bei den Stellen der
hauptamtlich Lehrenden in der Geographie zwingend notwendig.
SchlieBlich hat das Institut im Rahmen dieses Forschungsschwer-
punkts Umwelt und Gesellschaft der Universit#it Essen seit vielen
Jahren Forschungen iiber {kosysteme in Europa und Ubersee durchge-
fithrt.

Die kontinuierliche Fortsetzung der viélfaltigen Forschungs- und
Lehraufgaben des Faches Geographie erfordert eine Dauerstelle.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird hierfiir eine gleich-
wertige Stelle der Verg.Gr. I b/II a zur Umwandlung angeboten.

Zu b)

Aufgrund des in der Zwischenzeit erreichten Ausbaustandes der
fachbezogenen Arbeitsgruppe "Physikaiische Praktik/Vorlesungsde-
monstration" hat es sich erwiesen, daf die Tdtigkeiten des Stel-
leninhabers Daueraufgaben darstellen. Der Stelleninhaber ist ver-
antwortlich fiir die Vorbereitung und Durchfithrung der Demonstra-
tion im Rahmen sd@mtlicher Experimental-Physik-Vorlesungen sowie
fiir die Betreuung, Brgdnzung und Weiterentwicklung der zugehdri-
gen Gerdtesammlungen. Daneben arbeitet der Stelleninhaber wissen-
schaftlich der Arbeitsgruppe auf dem Gebiet der Plasmaphysik zu.

Die Erfahrungen der bisherigen T&tigkeit der fachbezogenen Ar-
beitsgruppe und hier im besonderen die aufgrund der Stellenzuwei-
sung der Mitarbeiterstelle wahrgenommenen T&tigkeiten haben ge-
zeigt, daB es wichtig ist, daB die Vorlesungsdemonstrationen
kontinuierlich von ein und derselben Person betreut werden.

MMV10/1813 -
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Aus diesen sachlichen Griinden ist die Umwandlung der vorhandenen
Stelle der Verg.Gr. I b/II a - Zeitangestellter - in eine Stelle
fiir einen Akademischen Rat auf Lebenszeit notwendig.

Zu C})

Hier darf zundchst auf die Begriindung unter Abschnitt B

- Bes.Gr. A 13 - verwiesen werden. Die hier beantragte Stellenum-
wandlung der vorhandenen C 2-Professoren-Stelle fiir Physikalische
Chemie in eine Dauerstelle fiir einen wissenschaftlichen Mitarbei-
ter der Verg.Gr. I b ist fiir eine Folgestelle fiir die Einrichtung
des Neben- bzw. Wahlpflichtstudiengangs "Informatik" erforder-
lich, damit die Informatik als Neben- bzw. Wahlfach gemdfl dem
Konzept der Hochschule angeboten werden kann.

MMV10/1813
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Kapitel 06 212 - Medizinische Einrichtungen der Universitdt
- Gegsamthochschule - Essen

Vorbemerkung:

MMy 1071813 -

Im Neubau des QOperativen Zentrums II (0Z II) der Medzinischen
Einrichtungen der Universitdt - Gesamthochschule -~ Essen (ME Es-
sen) werden

die klinischen Abteilungen fiir
- Allgemeine Chirurgie,

- Unfallchirurgie,

- Neurochirurgie,

der Blutspende- und Transfusionsdienst (fiir den gesamten Be-
reich der ME Essen)

die ROntgendiagnostik I

sowie zentral fiir die o.g. klinischen Fédcher
- Andsthesie

- Bettenzentrale
untergebracht.

Nach dem derzeitigen Kenntnisstand ist davon auszugehen, dall nach
Fertigstellung der Ersteinrichtung, mit der Ende Februar 1989 zu

rechnen ist, im April/Mai 1989 mit dem Umzug der o.g. Abteilungen
begonnen werden kann.

Der Umzug wird sich in folgenden Gruppen vollziehen:

1. Gruppe: Blutspende- und Transfusionsdienst
Abteilung fiir Klinische Chemie und Laboratoriumsdia-
gnostik,
Physikalische Therapie
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2. Gruppe: Abteilung fiir Allgemeine Chirurgie,
Abteilung fiir Unfallchiruxgie,
Abteilung fiir Neurochirurgie,
Abteilung fiir Andsthesiologie,
Abteilung fiir R8ntgendiagnostik.

Die Umziige sollen parallel durchgefiihrt werden.

Im OZ II werden die Allgemeine Chirurgie i{iber 90 Betten (davon
10 Intensivbetten), die Unfallchirurgie iiber 60 Betten (davon

6 Intensivbetten) und die Neurochirurgie tiber 80 Betten (davon
20 Intensivbetten) verfiigen. Im Bereich der Andsthesiologie wird
erstmalig eine Intensiveinheit mit 10 Intensivbetten und zusitz-
lich 10 Aufwachbetten (davon 2 Isolierbetten) eingerichtet wer-
den.

Im Hinblick auf die aus der Sicht der Kostentrdger noch nicht
abschlieBend gekldrte Frage des Personalbedarfs fiir das 0z II ist
von den Krankenkassen ein Gutachten in Auftrag gegeben worden.
Dessen Ergebnisse werden ggf. bei kiinftigen Haushaltsaufstellun-
gen zu beriicksichtigen sein.

MMy 1071813 -
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A. Neue Stellen

Operatives Zentrum II

MMV 1071813 -
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1. Abteilung fiir Unfallchirurgie:

Zugang: a) 1 Krankenpfleger, Verg.Gr. Kr. IV - DA 02 -
b) 1 Xrankenpfleger, Verg.Gr. Kr. V - DA 02 -
c) 1 Schreibkraft, Verg.Gr. VII/VIII - DA 03 -
Zu a}) und b)

In den letzten Jahren sind die Anforderungen und MSglichkeiten in
der Intensivmedizin erheblich gestiegen. Neue Beatmungstechnolo-

gien und ein ausgeprdgtes kardio-respiratorisches Monitoring
haben in der Intensivmedizin Einzug gehalten. Auch das Patienten-
gut stellt grofle Anforderungen an das Personal. Der Anteil der
Beatmungsfédlle ist von 58 % im Jahre 1985 auf 72 % im Jahre 1987
gestiegen.

Fir den Intensivbereich errechnet sich ein Personalbedarf von 17
Stellen gegeniiber einem Stellen-Ist 1988 von 14.

Zu c)
Durch die niedrige Verweildauer der Patienten nimmt die Frequenz
der Arztbriefe erheblich zu.

Die ausfiihrliche Dokumentation samtlicher Diagnosen, Therapien
und Befunde sowie die gesetzlich geforderte Pflegedokumentation
erfordern einen wesentlich erhShten Schreibaufwand. Hierfiir ist
die beantragte Stelle exrfordexlich.
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2. Istitut fiir Andsthesiclogie

Zugang: a) 2 Fachdrzte, Verg.Gr. I a/lIl a - Dauerangestellter -
- DA 01 - D. Klin.~-prakt. Medizin -

b) 3 Assistenzdrzte, Verg.Gr. I b/II a - DA 01 - Zeitange-
stelle - D. Klin.-prakt. Medizin -

c) 1 Oberpfleger, Verg.Gr. Kr. VIII - DA 02 -

d) 1 Fachpfleger, Verg.Gr. Kr. V - DA 02 -~

e) 2 And#sthesiepfleger, Verg.Gr. Kr. V/IV - DA 02 -
f) 1 MTA, Verg.Gr. V b/V ¢ - DA 03 -

g) 1 MTA, Verg.Gr. V ¢/VI b - DA 03

h) 2 Fachpfleger, Verg.Gr. Kr. V - DA 04 -

i) 1 Sekretdrin, Verg.Gr. VI b - DA 03 -

Zu a) und b)
Fiir die neu zu errichtende Andsthesiologische Intensivstation mit

10 Betten fiir operative Patienten und einem Anteil von Beatmungs-
fdllen von iiber 85 % und den zus&tzlichen Aufwachraum mit 10
Betten (davon 2 Isolierbetten) werden fiir den t#glichen 24-stiindi-
gen Betrieb im 3-Schichten-Dienst zwei Fachan#sthesisten und

sechs Assistenzérzte in Weiteibildung benbdtigt. Nachdem mit dem
Haushalt 1988 zweli Stellen fiir Assistenzirzte eingerichtet worden
sind, werden nun weitere zwei Fachdrzte und drei Assistenzdrzte
beantragt.

MMV10/1813‘
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Zu ¢) bis e)

Im pflegerischen Bereich erfordert die Andsthesiologische Inten-

sivstation 11 Stellen fir Krankenpfleger, von denen drei mit dem

Haushalt 1988 bereitgestellt wurden. Fiir den Haushalt 1989 wexrden
- unter Berlicksichtigung einer gewissen Anlaufzeit - vier weitere
Stellen beantragt.

Zu £) und g) _
Entsprechend der Ausstattung aller anderen Medizinischen Einrich-

tungen der Universitdten in Nordrhein-Westfalen wird das neue 02
ITI auch ein Kreislauf- und Lungenfunktionslabor erhalten.

Hier sollen prdoperative Risikopatienten sowie s&mtliche operati-
ve Patienten mit pulmonalen Vorerkrankungen und kardioczirkulatori-
schen Vorschddigungen prdoperativ abgeklart und postoperativ
nachuntersucht werden. Differenzierte Untersuchungeﬁ dieser Art
miigsen dann nicht mehr auflerhalb der ME Essen vorgenommen werden,
so dafl die Versorgung in akuten Notfdllen verbessert wird. Auler-
dem werden dadurch die Verschiebung von OP-Terminen und eine
Erhdhung der Verweildauer stationdrer Patienten vermieden.

Nachdem mit dem Haushalt 1988 die erforderlichen Arztstellen
eingerichtet wurden, werden fiir 1989 die notwendigen Assistenz-
Stellen beantragt.

Zu h)

Durch das neue 0Z II werden der Untersuchungsbereich dexr Andsthe-
sie von jetzt zwei Andsthesiearbeitspldtzen auf sechs Andsthesie-
arbeitspldtze und die Rontgen-Arbeitspldtze bei Narkosen bzw.
andsthesiologischen Uberwachungen auf fiinf Plitze erweitert. Zur
Assistenz in diesen Bereichen werden zunidchst die zwei Stellen
fir Fachpfleger beantragt. Zur Zeit steht fiir die bisherigen,
wesentlich kleineren Bereiche eine Stelle fiir Andsthesie- bzw.
Intensivpfleger zur Verfiigung.

MMV10/1813 -
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Zu 1)

Die Aufteilung in ein 0Z-I und ein 0Z II sowie die Errichtung
neuer andsthesiologischer Funktionsbereiche erfordern eine rdum-
lich getrennte Dokumentation, Archivierung und Abwicklung neu
hinzukommender Aufgaben. Im 0Z II ist das Sekretariat des Institu-
tes fiir Andisthesiologie mit einer zweiten Sekretdrin und einer
Schreibkraft erforderlich. Die bisherige Schreibkraft verbleibt
im bisherigen Andsthesie-Sekretariat (Ozhi). b

Die neu hinzukommenden Sekretariats- und Schreibaufgaben ergeben
sich aus der oben geschilderten Vergrdferung vorhandener Teilbe-
reiche sowie den neu errichteten Bereichen der andsthesiologi-
schen Intensivstation, dem Lungen- und Kreislauflabor und der
Notfallabteilung. Es wird zundchst eine Sekretdrin beantragt.

3. Gemeinsame Notaufnahme

Zugang: a) 1 Arzt, Unfallchirurg, Verg.Gr. I a/II a - Dauerange-
stellter - DA 01 - D. Klin.-prakt. Medizin -

b) 1 Arzt, Verg.Gr. I b/II a - DA 01 - Zeitangestellter -
D. Klin.-prakt. Medizin -

c) 1 Fachpfleger, Verg.Gr. Kr. V - DA 04 -

d) 1 Schreibkraft, Verg.Gr. VII/VIII - DA 03 -
!

Im neuen OP II ist eine gemeinsame Notaufnahme vorgesehen, die
bisher in dieser Form nicht bestand. Hier sollen die Patienten
versorgt werden, die nach einer Notfallerstversorgung stationdr
aufgenommen werden miissen (akut Schwerverletzte) oder die zwar
einer drztlichen Sofortbehandlung bediixrfen, jedoch ambulant ver-
sorgt werden k&nnen. Von hier aus werden die Patienten den einzel-
nen Pachdisziplinen zugefiihrt.

wy10/1813°
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Die "Gemeinsame Notaufnahme" umfaft MM v 1 0 / 1 8 1 3

- die eigentliche Notaufnahme, den Schockraum, die Notbehandlung
sowie die Behandlung in Gipsrdumen mit Repositionen,

- den Notfalloperationssaal fiir Schwervg;letzte und zwei weitere
Notfalloperationsrdume fiir die Versorgﬁhg der Patienten insbe-
sondere bei Arthroskopien, frischen handchirurgischen Verletzun-
gen, kleineren Bohrdraht - Osteosynthesen an Hand und Fuf3,
grdBere Wundversorgungen, Fremdkdrperentferungen u.a. sowie
Andsthesiearbeitsplédtze.

Zu a)

Filr die Notaufnahme ist ein zusdtzlicher Arzt (Chirurg) erforder-
lich, der fiir die Notbehandlung von 280 Schwerverletzten im
Schockraum, 1.275 Wundversorgungen und Punktionen sowie 705 Exten-
sionen und Repositionen mit anschlieBendem Gipsverband zustédndig
ist. Durch die Attraktivitdt des Neubaus und den dann m&glichen
Abbau von Wartezeit fiir die Patienten wird bei der Notaufnahme

mit einer Zunahme von 10 -~ 30 % an Patienten pro Jahr gerechnet.

Zu b)

Fiir die zusdtzlichen fiinf Andsthesiearbeitspldtze wird zun&dchst
ein Arzt fiir Andsthesiologie beantragt.

Zu c)

Flir die Durchfiihrung von Narkosen bei den bereits geschilderten
Notfallbehandlungen wird ein Fachpfleger fiir Andsthesie benbtigt.
Er ist zustdndig filir sdmtliche Patienten im Schockraum, 80 % der
Patienten mit Repositionen im Gipsraum sowie alle Eingriffe in
den Notfall-OP-Riumen. Hinzu kommt die Begleitung beim Transport
der Verletzten zur oft langdauernden Diagnostik, zum OP-Saal, zu
den Intensivstationen.
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Zu d)

Zur Besetzung der Patientennotaufnahme von 8.00 - 16.00 Uhr bzw.
16.00 ~ 24.00 Uhr werden zwei Schreibkrédfte bendtigt, von denen
zundchst eine beantragt wird.

4. Bereitschaftslabor

Zugang: a) 1 Arzt, Verg.Gr. I b/II a - DA 01 - Zeitangestellter -
D. Klin.-prakt. Medizin -

b) 1 Sekretdrin, Verg.Gr. VI b/VII - DA 03 -
¢) 1 MTLA, Verg.Gr. IV b/V b - DA 03 -

d) 1 MTLA, Verg.Gr. V b/V ¢ - DA 03

Zu _aj)

Bei der Raumgruppe Bereitschaftsdienstlabor im OZ II handelt es
sich um einen zusd@tzlich neu einzurichtenden Bereich. Entspre-
chend den Planungen werden in dem neu eingerichteten Bereit-
schaftsdienstlabor des 0Z II sd&mtliche Sofort- und Eilanalysen
des 0Z II rund um die Uhr durchgefiihrt. Ab 16.00 Uhr nachmittags
bis morgens 8.00 Uhr soll dieser Laborbereich zusatzlich als
zentrales Bereitschaftsdienstlabor filir das gesamte Universitdts-
klinikum genutzt werden. Die hieraus resultierenden Strukturver-
dnderungen, die gednderten Funktionsabliufe, die {ibernahme neuer
Funktionen exrfordern eine erhebliche zus&tzliche Leistungserh$-
hung im Rahmen der bisherigen laborédrztlichen Aufgaben der Abtei-
lung fiir Klinische Chemie und Laboratoriumsdiagnostik.

Plir die Leitung des Labors wird die Stelle eines Arztes - Zeitan-

gestellter - nach Verg.Gr. I b/II a mit Tdtigkeiten nach Fallgrup-
pe 4 zu Verqg.Gr. II a i.V.m. Fallgruppe 13 zu Verg.Gr. I b - Teil

I - bendtigt.
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Durch die Strukturveridnderung und die llbernahme neuer Funktionen
ergeben sich erhebliche zusdtzliche administrative Aufgaben fiir
die Abteilung fiir Klinische Chemie und Laboratoriumsdiagnostik
(z.B. allgemeiner Schriftverkehr, schriftliche Ausgabe labordrzt-
licher Beurteilungen fiir Spezialbefunde, Fiihren der Personalkar-
tei, Schreiben der Dienstpliéne und Bestel}lungen -(Reagenzien/Er-
satzteile), Uberwachung der Lagerhaltung, Mitwirkung bei der
tdglichen Qualitdtskontrolle, Dokumentation und Archivierung der
Labordaten einschliefllich Laborstatistik).

Fir diesen Aufgabenbereich wird die Stelle einer Sekretdrin
Verqg.Gr. VI b/VII mit Tdtigkeiten nach Fallgruppe 1 b zu
Verg.Gr. VI b - Teil I - Anlage 1 a zum BAT - Allgemeiner Teil -
benétigt.

Zu c) und d)
Infolge der gednderten Funktionsabldufe und der bereits genannten

Strukturverdnderungen ergeben sich filir die Abteilung fiir Klini-
sche Chemie und Laboratoriumsdiagnostik durch die tlbernahme neuer
Funktionen erhebliche zus#tzliche Leistungserhhungen im Rahmen
der hdmatologischen, hdmostaseologischen und klinisch-chemischen
Laboruntexrsuchungen. Nach den bisherigen Annahmen ist mit einem
Analysevolumen von mindestens 600.000 Analysen pro Jahr in dem
neuen Laborbereich zu rechnen. Auch unter Beriicksichtigung des
Einsatzes mechanisierter Analysen- und labororientierter Datenver-
arbeitungssysteme ergibt sich ein weiterer Stellenbedarf. Zu-
ndchst werden zwei Stellen beantragt, und zwar eine Stelle fiir 1
MTLA Verg.Gr. IV b/V b mit TEtigkeiten nach Fallgruppe 15 zu
Verg.Gr. V b - Teil II - und 1 Stelle fiir eine MTLA -

Verg.Gr. V b/V ¢ mit Tdtigkeiten nach Fallgruppe 25 zu Verg.Gr. V
b - Teil II -.
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5. Réntgendiagnostik

Zugang: a) 1 Arzt, Verg.Gr. I b/II a - DA 01 - Zeitangestellter -
D Klin.-prakt. Medizin -

b) 1 Schreibkraft, Verg.Gr. VII/VIII - DA 03 -
¢) 1 MTA, Verg.Gr. V b/V ¢ - DA 03 -

d) 1 MTA, Verg.Gr. V ¢/VI b - DA 03 -

Fiir das Institut filir R6ntgendiagnostik I wird ein neuer Bereich
im 02 II geschaffen. Ihm obliegt die rdntgenologische Versorgung
der Allgemeinchirurgie, Unfall- und Neurochirurgie, Thorax- und
Kardiovaskuldre Chirurgie, Neurologie, .Orthopddie, Urologie,
Hals-Nasen-Chren-Klinik, Augenklinik, Dermatologie,-Angiologie,
Kiefer- und Gesichtschirurgie und des Instituts filir Kinderheilkun-
de sowie die die Durchfiihrung von Angiographien fiir alle Bereiche
der ME Essen.

Im bisherigen Bereich der R&ntgendiagnostik I im Operativen Zen-
trum I verbleibt lediglich ein Notfallr®ntgengerdt fiir Patienten
der Neurologie und der Thorax- und Kardiovaskuldren Chirurgie.

Zu a) ¢) und dj:
In der R8ntgendiagnostik I im 02 II werden die GanzkOrper-CT-Un-

tersuchungen von polytraumatisierten Patienten durchgefiihrt.
Diese Untersuchungen haben in den letzten zwei Jahren insbesonde-
re flir die Neurochirurgische Klinik und die Abteilung fiir Unfall-
chirurgie an Umfang und Zahl erheblich 2zugenommen, so daf allein
fiir diese Untersuchung die Anwesenheit eines Arztes {lber 13 Stun-
den am Tag notwendig ist.
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Dariiber hinaus erfolgt mit der Inbetriebnahme des 2,Kopf-CT-
Scanners mit erweiterten MSglichkeiten der Rekonstruktion und
dreidimensionalen Bilddarstellung eine erhebliche Leistungsauswei-
tung, die durch die erforderlichen Zusatzleistungen fiir die 10
neuen Intensivbetten noch erhtht wird und mit dem vorhandenen
Stellenbestand nicht mehr aufgefangen werden kann. Es wird daher
die Einrichtung der o.g. Stellen erforderTich.

Zu b)

Die zentrale Anmeldung fiir das Institut fiir Rontgendiagnostik I
im 02 II mufl in den Regeldienststunden montags - freitags wvon
7.00 - 19.00 Uhr und samstags von 8.00 - 13.00 Uhr besetzt wer-
den.

Dariiber hinaus fallen durch die Inbetriebnahme des Kernspintomo-

graphen zusitzliche Schreibarbeiten an, die mit dem vorhandenen
Personal nicht bewdltigt werden k#nnen.

6. Dokumentation

Zugang: a) 1 Informatiker, Verg.Gr. I b/II a - Dauerangestell-
ter - DA (03 - A. Zentrale Dienste -

b) 4 Programmierer, Verg.Gr. IV a/IV b - DA 08

Zu a)

Um sicherzustellen, daB im Operativen Zentrum II die drztliche
Versorgung, die pflegerische Betreuung und die‘administrative
Abwicklung fiir den Patienten erheblich verbessert werden kann,
hat der Bereich "Dokumentation® die Aufgabe, dafiir zu sorgen, daB
einmal erhobene Daten, Befunde, Laborwerte etc. so dokumentiert
werden, daB sie ohne Zwischenschaltung von Personal (wie z.B.
Boten, Telefonisten u.d.) iiberall dort, wo sie bendtigt werden,
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in geeigneter Form zur Verfiigung stehen. Diese Daten sind so zu
archivieren, daB sie selbst nach lidngerer Zeit unter verschiede-
nen Suchbegriffen jederzeit wiedergefunden und aktualisiert wer-
den kdnnen. Hierzu ist ein EDV-gestiitztes Kommunikationssystem
notwendig, das schon vor, spdtestens aber beim Bezug des Operati-
ven Zentrums II funktionsfdhig sein mufl. .
Insbesondere zur Systemkbnzipierung, Bedarfsanalyse und Grob- und
Detailplanung wurde mit dem Haushalt 1988 eine Stelle fiir einen
Informatiker eingerichtet. Fiir den Betrieb und die Weiterentwick-
lung des Kommunikationssystems ist die Einrichtung einer weiteren
Stelle fiir einen Informatiker erforderlich, dem auch die Betreu-
ung der Anwender sowie Anpassungsarbeiten an die sich &ndernden
Anforderungen iibertragen werden.

Zu b)

Es handelt sich um Stellen fiir Anwendungsprogrammierer und Anwen-
dungsbetreuer fiir die vier Schwerpunkte Bereitschaftslabor und

Transfusionsmedizin, Réntgendiagnostik, Unfallchirurgie sowie An-
dsthesie, physikalische Therapie und allgemeine Sozialleistungen.

Die Stelleninhaber sollen die Anwendungsprogrammierung, die Anwen-
dungsbetreuung inklusive Schulung vor Ort in ihren Bereichen
iibernehmen. Wegen der hohen Zahl der zu erbringenden Leistungen

- insgesamt sind in den vier Schwerpunkten ca. 200 digitale Kommu-
nikationsgerdte zu betreuen - ist der Arbeitsaufwand hierfiir sehr
hoch. Ein 24-Stunden-Betrieb ist ldngerfristig sicherzustellen.

7. Foto/Repro

Zugang: 1 Fotograf, Verg.Gr. V ¢ - DA 03 -
1 Registrator/Archivar, Verg.Gr. VII - DA 03 -

Die Stellenanforderung filr 1 Fotografen sowie 1 Registrator/Archi-
var ergibt sich aus der erheblichen Mehranforderung in Bezug auf
die Befund- und Bilddokumentation, die im Rahmen der Einbindung
des Operativen Zentrums in das Gesamtklinikum erforderlich wird.

MMy 1071813 ¢
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8. Zentralsterilisation

Zugang: 1 Krankenpfleger, Verg.Gr. Kr. IV/III - DA 04 -
2 Desinfektoren, MTL VII - DA 04_-~ »
5 Desinfektionshelfer, MTL IV - DA 04 -

Im neuen 0Z II wird eine Zentralsterilisation fiir die operativen
Fdcher eingerichtet. Von dort aus werden die Operations-, Untersu-
chungs- und Behandl&ngsbereiche sowie die Pflegebereiche des
Operativen Zentrums bedient. Eine derartige Einrichtung ist fiir
die im 0Z II unterzubringenden Bereiche bisher nicht vorhanden.
Exrforderliche Sterilisations- und Desinfektionsmafnahmen wurden
bisher dezentral nur in unumgdnglich notwendigem Umfang von
OpP-Pflegepersonal in sogenannten Substerilisationen durchgefiihrt.
Dieses Personal kann kiinftig nicht mehr mit derartigen Aufgaben
betraut werden.

Kiinftig sind zu versorgen:

13 OP-534le, davon 9 aseptisch
1 Aufwachbereich mit 10 Betten
9 Ambulanzbereiche
10 Normalpflegegruppen mit 194 Betten
_5 Intensivpflegegruppen mit insgesamt 46 Betten
38 Nutzerstellen. '

Es werden ca. 200 Sterilguteinheiten (StE) je Tag erwartet, davon
etwa 160 fiir die Dampfsterilisation. Ein Sterilisationsvorgang
dauvert 30 - 40 Minuten, d.h. in einer Stunde ktnne ca. 1,5 Steri-

lisationsvorgdnge je Sterilisator durchgefﬁhrt werden.

Folgende Stellen sind fiir die einzelnen Arbeitsplétze/Funktionen
erforderlich:

MMV10/1813 -
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Arbeitsplatze

Unreine Seite: 3 Hilfskréafte

4 Arbeitstische sortieren

1 Arbeitstisch Handaufbereitung
1 Wagenwaschstrafe

Reine Seite: 6 Hilfskrifte Packtische fiir Instrumente
Packbereich fiir Container

It
=

1 Sterilisationsbereich
Leitung/Organisation/Mitarbeit an den Pldtzen:
2 Fachkrafte

Nachdem mit dem Haushalt 1988 fiir den technischen Vorlauf eine
Stelle eingerichtét wurde, werden zur Inbetriebnahme dieses Be-
reichs flir das Haushaltsjahr 1988 noch eine Stelle fiir eine weite-
re Fachkraft (Krankenpfleger Verg.Gr. Kr. IV/III mit TAtigkeiten
nach Fallgruppe 1 zu Kr. IV - Vergiitungsordnung fiir Angestellte
im Pflegedienst - Anlage 1 b zum BAT), 2 Stellen fiir gepriifte
Desinfektoren MTL VII mit Tdtigkeiten nach Fallgruppe 3.4 - Lohn-
gruppenverzeichnis zum MTL - sowie 5 Stellen fiir Desinfektionshel-
fer, MTL IV mit T&tigkeiten nach Fallgruppe 4.5 -~ Lohngruppenver-
zeichnis zum MTL - bendtigt.

9. Bettenzentrale

Zugang: 2 Desinfektoren, MTL VII - DA 06 -
1 Desinfektionshelfer, MTL IV - DA 06 -

Im OZ II ist erstmalig die Einrichtung einer Bettenzentrale vorge-
sehen. Die Bettenzentrale hat zur Aufgabe, die erforderliclien
reinen Betten fiir das 0% II zur Verfiigung zu stellen, d.h. fiir

a) frischoperierte Patienten

b) Patienten, die aus der Raumgruppe Intensivpflege Neurochirur-
gie/Andsthesie verlegt werden

c) Patienten, die als Notf#lle oder angemeldete Liegendkranke
iiber die Chirurgische Notaufnahme ankommen .
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Nach den funktionellen Abldufen soll die Bettenzentrale in folgen-

de Teilbereiche untergliedert werden:

- Zentrales Bettenlager, unrein

- Abriistungszone N _
- Reinigung und Desinfektion MMV 1 0 / 1 8 1 3 —-—
- Aufriistungszone -
- Zentrales Bettenlager, rein

- Schleusen.

Es wird davon ausgegangen, daB 300 Betten pro Woche aufbereitet
werden miissen. Fiir 1 Bett werden 25 - 30 Minuten veranschlagt.
EinschlieBlich Riist- und Transportzeiten kdnnen je Tag 14 Betten
je Kraft gereinigt werden. Damit ergibt sich folgender Personal-
bedarf:

300 Betten : 5 Tage = 60 Betten je Tag : 14 Betten je Kraft/Tag =
4,3 Krdftebedarf.

Nachdem im Haushalt 1988 fiir den Vorlauf eine Stelle fiir einen
Desinfektionshelfer bewilligt worden ist, werden noch 2 Stellen
fir Desinfektoren, MTL VII mit Tdtigkeiten nach Fallgruppe 4.3

- Lohngruppenverzeichnis MTL - und 1 Stelle fiir 1 Desinfektions-
helfer MTL IV mit Tdtigkeiten nach Fallgruppe 4.5 - Lohngruppen-
verzeichnis zum MTL - bendtigt.

10. Reiniqungs- und Stationsdienst

Zugang: a) 1 Wirtschafterin, Verg.Gr. VI b - DA 06 -

b) 2 Stationshilfen, MTL III/II - DA 05 -

Zu a})
Zur Anleitung und Beaufs;chtigung des klinischen Hauspersonals

(Stationshilfen) und Uberwachung des Reinigungsdienstes im neuen
0Z II wird eine Stelle fiir eine staatlich gepriifte Hauswirt-
schaftsleiterin bendtigt.
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Zu b)

Im Bereich der Intensivstation des Instituts fiir Andsthesiologie
wird eine Intensiveinheit mit 10 Intensivbetten und 10 Aufwachbet-
ten neu eingerichtet (2 Stationen). Diese Stationen sind mit
klinischem Hauspersonal (Stationshilfenf*auszustatten, die in
Abgrenzung gegeniiber dem zentralen Reinigungsdienst alle stations-
bezogenen Arbeiten wie z.B. Kaltspeisenzubereitung, Speisenvertei-
lung, Geschirreinsammeln, Geschirrspiilen, Mithilfe beim Bettenma-
chen, Transportarbeiten auf der Station (Wdsche, Abfdlle usw.),
Sdubern der Nachttische und sonstige Hilfsarbeiten zu verrichten
haben.

Zur Erledigung dieser Aufgaben sind die beantragtén Stellen not-
wendig.

11. Pfortendienst MMV 1 0 / 1 8 1 3

Zugang: 3 Pfortner, MTL V - DA (08 -

Der Neubau des 0Z II ist iiber 2 Eingangsbereiche zu betreten, und
zwar iiber den allgemeinen Besuchereingang zum "Bettenhaus" und
tiber den Eingang fiir die Zufahrt zur Notaufnahme.

Wiéhrend die Pforte an der Notaufnahme an 7 Tagen in der Woche
rund um die Uhr 24 Stunden besetzt sein mufB, reicht fiir den Be-
suchereingang eine Besetzung an 7 Tagen in der Woche von 6§.00 -
22.00 Uhr aus. '

Nachdem im Haushalt 1988 7 Stellen enthalten sind, werden zur
Durchfiihrung eines Schichtbetriebes noch 3 Stellen MTL V mit

Tétigkeiten nach Fallgruppe 4.30 - Lohngruppenverzeichnis zum
MTL - ben&tigt.
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12. Hubschrauberlandeplatz

Zugang: 2 Brandmeister, Bes.Gr. A 7

Fiir die Anlegung und den Betrieb des Hubschrauber-Sonderlandeplat~
zes auf dem Dach des OZ II hat der RegieEﬁhgsprééident Diisseldorf
in seinem Genehmigungbescheid vom 20.01.1986 u.a. die Auflage
erteilt, daB die Richtlinien des Bundesministers fiir Verkehr fiir
das Feuerldsch- und Brandschutzwesen auf Landepl&tzen vom
01.03.1983 (NfL I 72/83) zu beachten sind. Gemdl Ziffer IV Punkt

5 Absatz 2 dieser Richtlinien hat der Landeplatzhalter dafiir zu
sorgen, daf wdhrend des Flugbetriebes das fiir den Einsatz der
vorzuhaltenden Feuerldsch- und Rettungsgerdte erforderliche Perso-
nal zur Verfiigung steht. In den Hauptbetriebszeiten sollten dies
grundsdtzlich zwei oder mehrere Personen sein.

Dariiber hinaus hat die Stadt Essen im Rahmen der Baugenehmigung
fiir das 02 II vom 07.05.1986 aufgrund des § 36 Abs. 4 Krankenhaus-
bauverordnung die Einrichtung einer Hausfeuerwehr mit mindestens
vier hauptamtlichen Krédften gefordert. Diese Krdfte sollen stén-
dig verfiigbar sein.

Nach eingehenden Gespridchen mit der Feuerwehr der Stadt Essen
wurde eine Konzeption erstellt, die den Einsatz von freiwilligen
Mitarbeitern und zwei hauptamtlichen Krédften unter Fihrung der
Abteilung fiir Sicherheitstechnik vorsieht.

Aufgabe der hauptamtlichen Krdfte, die im Zweischichtsystem arbei-
ten miissen, ist neben der Unterweisung des Persconals in.Fragen

des Brandschutzes das Warten und Instandhalten von brandschutz-
technischen Gerdten (zur Zeit erfolgt dies durch Wartungsvertridge
mit Fremdfirmen) sowie eine stidndige Présenz bei Hubschrauberlan-
dungen mit Unterstiitzung von freiwilligen Mitarbeitern.
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13. Hol- und Bringedienste

MMV 1071813

Zugang: 6 Transportarbeiter, MTL V - DA 06 -

Fiir die Stellenermittlung im Bereich Hol- und Bringedienste ist
von einer flichenspezifischen Berechnungmauszugehen (je eine
Kraft fiir 7.000 gm Bruttofldche und zusdtzlich 3.500 gm Stations-
fldche). Hiernach ergibt sich folgende Bedarfsberechnung:

Bruttofldche 27.753 gm ¢ 7.000 gm = 3,97 AK
Stationsflédche 6.280 gm : 3.500 gm = 1,79 AK
5,76 AK.

Es werden daher 6 Stellen fiir Transportarbeiter, MTL V mit einer
Tdtigkeit nach Fallgruppe 4.14 - Lohngruppenﬁerzeichnis zum MTL -
bendtigt. ‘

l4. Zentralwdscherel

Zugang: 2 Widschereifacharbeiter, MTL V - DA 06 -

Im 0Z II werden 3 OP-Sdle und 1 Intensivstation (Anédsthesie) mehr
vorhanden sein als zum derzeitigen Zeitpunkt. Dies wird sich
nicht unerheblich auf den Bedarf an Wdsche auswirken. Zur Zeit
werden in den vorhandenen OP-Einrichtungen der Chirurgischen
Klinik jdhrlich im Durchschnitt 20.000 kg Wdsche pro Saal ge-
braucht.

Bei einem Zuwachs von 3 OP-S&dlen und 1 Intensivstation ist fiir
1989 mit einem Anstieg um ca. 70.000 kg Wische zu rechnen.

Fiir eine Arbeitskraft sind ca. 32.300 kg Wdsche/Jahr anzusetzen.
Hiernach ergibt sich ein Mehrbedarf von 2 Stellen.

ey
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Die Eingruppierung ist nach MTL V mit Tdtigkeit nach Fallgruppe
4,7 ~ Lohngruppenverzeichnis zum MTL - vorzunehmen.

15. Technischer Dienst

Zugang: a) Elektrotechnik "
aa) 2 Helfer, MTL IV - DA 07 -
ab) 1 Fernsehmechaniker, MTL IX - DA 07 -
ac) 2 Mefi- und Regelmechaniker, MTL VII - DA 07 -

b) Maschinentechnik

ba) 1 Helfer Liiftung/Klima, MTL IV - DA 07 -

bb) 1 Helfer Sanitdrbereich, MTL IV - DA 07 -

bc) 1 Laborinstallateur, MTL VIII a/VIII - DA 07 -
bd) 1 Meister Labortechnik, Verg.Gr. V ¢ - DA 07 -
be} 1 Schlosser, MTL VIII a/VIII - DA 07 -.

c) Bauunterhaltuhg
1 Maler, MTL VIII a/VIII - DA 07 -

d) Medizintechnik

da) 1 Medizintechniker, Verg.Gr. IV a - DA 07 -
db) 2 Medizintechniker, Verg.Gr. Vb - DA 07 -
dc) 2 Elektromechaniker, MTL IX - DA 07 -

Zu a) bis d)
Fiir das Operative Zentrum II sind fiir die o.a. Bereiche 35 Stel-

len erforderlich, von denen 1988 fiir die Vorlaufphase bereits 19
Stellen eingerichtet worden sind. Mit der Inbetriebnahme ist es
erforderlich, die noch fehlenden 16 Stellen einzurichten, damit
die vorgegebenen Wartungsarbeiten durchgefiihrt werden kd&nnen.
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16. Linearbeschleuniger

(Institut fiir Medizinische Strahlenphysik)

Zugang: 1 Medizinphysiker, Verg.Gr. I b/II a - Dauerangestellter
- DA 03 - C. Klin.-theor. Medizin, TG Strahlenphysik -

Das 0Z II erhilt einen Linearbeschleuniger fiir die intraoperative
Strahlentherapie. Zur Durchfiihrung des physikalischen Teils der
intraoperativen Strahlentherapie wird eine Stelle fiir einen Me-
dizinphysiker bendtigt.

Im gesamten deutschsprachigen Raum existiert bisher nur eine
Bestrahlungseinrichtung dieser Art in Innsbruck. Das neue Verfah-
ren ermd8glicht die erfolgreiche Strahlentherapie von speziellen
Tumoren, die bisher einer solichen Behandlung nicht zugédnglich
waren, da diese nur bei Freilegung des Darms mﬁgliCh war. Es ist
daher mit einer erheblichen Zunahme des Patientenaufkommens mit
Tumorerkrankungen dieser Art zu rechnen. Dem Stelleninhaber sol-
len neben der Dosimetrie, deren Qualitdt wesentlich von langjdhri-
ger Erfahrung abhidngt, und dem physikalischen Teil der individuel-
len Bestrahlungsplanung auch die patientenzahlenunabhdngige Durch-
fliihrung der betriebsinternen technischen Uberwachung des Gerdtes
iibertragen werden.

Das Institut fiir Medizinische Strahlenphysik betreut bereits u.a.
den physikalischen Teil der Tumortherapie mit schnellen Neutronen
und der Hyperthermie. Dem Institut fiir Strahlenphysik stehen zur
Zeit sechs Stellen filir wissenschaftliche Mitarbeiter zur Verfii-
gung. Dieser Personalbestand entspricht dem aufgrund der derzeiti-
gen Leistungszahlen erforderlichen Bedarf. Die o.q. hufgaben
kénnen durch vorhandenes Personal nicht iibernommen werden.
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{brige Bereiche MMV 1 0 / 1 8 1 3 -

17. Blutspende- und Transfusionsdienst

Zugang: 1 MTLA, Verg.Gr. V b/V ¢ - DA 03 -

.

Die Gewinnung spezieller Blutzellen mit Hilfe der Zellseparatoren
wird 1989 weiterhin eine Steigerung um wenigstens 20 % erfahren.
Die Griinde hierfiir liegen im Ausbau des onkologischen Bereiches,
dem Patientendurchgang in der hé@matologischen Tagesklinik und dem
Ausbau der Xinderonkologie.

Die Blutspender erfordern bestimmte Auswahlkriterien nach den
speziellen Eigenschaften der weiBen Blutzellen. Dabei macht die
vermehrte Gefahr sogenannter Antikérperbildungen die Logistik bei
der Bereitstellung geeigneter Blutspender immer komﬁlizierter und
zeitaufwendiger. Aus diesem Grunde ist die Einfithrung eines
2-Schichtdienstes im Spenderbiiro dringend erforderlich. Dies
bedingt die Anwesenheit von zweli Mitarbeiterinnen in der Zeit von
7.00 Uhr bis 15.30 Uhr und zwei Mitarbeiterinnen in der Zeit wvon
10.30 Uhr bis 19.00 Uhr. Hierfiir wird eine zus&tzliche MTLA bend-
tigt.

18. Versorgung d4el AIDS-Patienten

Zugang: a) 2 Stellen Verg.Gr. I b/II a, Arzte - Zeitangestellte -
- DA 01 - D. Klinisch-praktische Medizin -

b) 1 Stelle Verg.Gr. I b/II a, Psychologe - bauerange-
stellter - DA 03 -~ D. Klinisch-praktische Medizin

Zu a) und b)
Fiir die stationdre Versorgung der AIDS-Patienten, die bereits
jetzt schon teilweise zu Lasten anderer Infektions-Kranker geht,

ist zur Vermeidung von Versorgungsengpédssen die Errichtung einer
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10 - (11)-Betten-Infektionsstation als Sofortmafinahmen vorgese-
hen. Dies gewdhrleistet auch eine effektivere Versorgung der
Patienten. Die Infektionsstation soll in der Medizinischen Klinik
und Poliklinik errichtet werden.

Um die geplante Infektionsstation effekt;y in Betrieb nehmen zu
kénnen, sind im wissenschaftlichen Dienst 4 Stellen (3 Stellen
fiir Arzte, 1 Stelle fiir 1 Psychologen) und im med.-techn. Dienst
1 Stelle erforderlich. In einer ersten Rate sollen zundchst die
unter den Punkten a) und b) aufgefilhrten Stellen eingerichtet
werden.

MMY10/1813 .

19. Kernspintomograph

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. I a/II a, Facharzt - Dauerangestell-
ter - DA 01 - D. Klinisch-praktische Medizin -

b) 1 Stelle Verg.Gr. I b/II a, Physiker - Dauerangestell-
ter - DA 03 - D. Klinisch~praktische Medizin -

¢) 1 Stelle Verg.Gr. V b/V ¢, Med.~techn. Radiologieassi-
stentin - DA 03 -

Zu a) bis c¢)

Der Kernspintomographie stellt ein neues bildgebendes Untersu-
chungsverfahren dar. Das hiermit verbundene Risiko fiir den Patien-
ten ist auBerordentlich gering. Die Methode bietet vor allem bei
neuro-~ und tumordiagnostischen Verfahren Vorteile. Dariiber hinaus
soll die Kernspintomographie auch fiir die Diagnostik anderer
Erkrankungen und die Darstellung anderer Isotope eingesetzt wer-
den.

Mit Hilfe der Rernspintomographie besteht die Mdglichkeit, Daten
iber Stoffwechselverdnderungen wdhrend laufender therapeutischer
Verfahren, z.B. wdhrend der Tumortherapie, zu gewinnen. Aufgrund
solcher Messungen kdnnen Therapieverldufe besser und schneller
beurteilt und auf den Patienten individuell abgestimmt werden.
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Folgende Arbeitsgruppen/Arbeitsbereiche werden zu gleichen Antei-
len das Gerdt benutzen.

- Innere Klinik (Tumorforschung)

- Neurowissenschaftlicher Arbeitskreis mit_den Fachrichtungen
Neuropathologie, Neuroimmunclogie, Neurﬁchirurgie, Neurologie
und Neuroradiologie

- Nuklearmedizin

- Réntgendiagnostik MMV 1 0/ 18 13

- Strahlenbioclogie und Strahlentherapie.

Es ist vorgesehen, dafl das Geridt mindestens 12 Stunden pro Tag
und 5 Tage pro Woche eingesetzt werden soll, so daf auf jeden der
genannten Arbeitsbereiche mindestens 12 Stunden pro Woche entfal-
len.

Die beantragten Stellen werden aus ambulanten Erldsen des Kern-
spintomographen und der Einsparung von Ausgaben filir auswidrtige
Untersuchungen finanziert.

Im Jahre 1987 haben die ME Essen insgesamt 425.000 DM fiir auswdr-
tige Untersuchungen an Kernspintomographen aufwenden miissen. Der
weitaus grofite Teil dieser Kosten wird bei Nutzung eines eigenen
Kernspintomographen entfallen. Dies ist bei den Ansdtzen fiir den
medizinischen Bedarf beriicksichtigt worden.

20. Abteilung fiir Strahlentherapie

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. I b/II a, Medizin. Physiker -
Dauerangestellter - DA 03 - D. Klinisch-praktische
Medizin -~

b) 1 Stelle Verg.Gr. III/IV a, Strahlenschutzingenieur
- DA 03 - o



1%}

c) 1 Stelle Verg.Gr. VI b/VII, Vorrichtungsbautechniker
- DA 03 -

Die gesetzlichen Auflagen zur physikalisch-technischen Betreuung
der perkutanen Strahlentherapie und der nuklearmedizinischen
Strahlentherapie sind von Jahr zu Jahr immer zahlreicher gewor-
den. Die Zahl der daraus resultierenden physikalisch-, strahlen-
schutz-technischen Arbeiten, Messungen, Kontrollen, Justierungen
und Kalibrierungen des physikalisch-technisch-organisatorischen
Strahlenschutzes, der Uberpriifungen, Dokumentationen, Buchfiih-
rung, Korrespondenz etc. und die libernahme der damit verbundenen
Verantwortung durch die Abteilung Klinische Strahlenphysik ver-
langt die umgehende Einrichtung der beantragten Stellen, auf
deren Notwendigkeit die Zentralstelle fiir Sicherheitstechnik wie
auch das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt wiederholt hingewiesen
haben. Sollten die hier beantragten Stellen nicht gewdhrt werden,
mufl mit einer Stillegung der medizinischen Beschleuniger Mevatron
77 und Saturne I gerechnet werden.

Zu den Stellen ist im einzelnen folgendes auszufiihren:

Zu_a)

Zu den Aufgaben des Stelleninhabers, der als stellvertretender
verantwortlicher Physiker gemdfl den Richtlinien des Strahlenschut-
zes in der Medizin innerhalb des Radiologischen Zentrums einge-
setzt werden soll, gehdren u.a.:

- Physikalisch-strahlenschutztechnische Verantwortung fiir einen

Teilbereich der Radiologie entsprechend den Umgangsgenehmigun-
gen.

- Verantwortliche Bétreuung und Abnahme von im Rahmen der Richtli-
nie Strahlenschutz in der Medizin durchgefiihrten strahlenphysi-
kalischen Uberwachungsarbeiten.

‘MMV10/18133 -
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- Entwicklung und Betreuung von Verfahren zur Verbesserung des
Strahlenschutzes von Patienten (kritische Organe) und Personal
in Strahlentherapie und Tumor-Diagnostik entsprechend den Richt-

linien Strahlenschutz in der Medizin.

- Entwicklung und Betreuung von Verfahren zur nuklidspezifischen
Uberwachung fliissiger radiocaktiver Abf¥#lle der Strahlenklinik
entsprechend der Strahlenschutzverordnung und Umgangsgenehmi-
gung.

Die Einrichtung einer Dauerstelle nach Verg.Gr. I b/II a (Fall-

gruppe 1 ¢ zu Verg.Gr. I b, Fallgruppe 1 b zu Verg.Gr. II a, des

Allgemeinen Teils der Anlage 1 a zum BAT) ist dringend erforder-

lich. Ein gleichbleibend sicherer, qualifizierter Strahlenschutz
kann nur durch eine unbefristete Stelle gewdhrleistet werden.

. MMY10/71813 -
Zu den Aufgaben des Stelleninhabers geh&ren u.a.:
1. Strahlenschutz-Organisation

Gesetzlicher Strahlenschutz: Bearbeitung, Analysen, Ausfiihrung

aller gesetzlichen Auflagen zum Strahlenschutz.

Baulicher Strahlenschutz: Ortsdosismessungen, Abschirmungsbe-
rechnungen, Strahlenschutzvorhaben.

Strahlenschutz des Personals: Physikalische Uberwachung, Bera-
tung beruflich strahlenexponierter Personen.
Strahlenschutzanweisungen: {berpriifung und Realisierung der
Einhaltung der Anweisungen. Praktische Gerdteanweisungen und
regelmifige tlbungen von NotfallmaBnahmen.

2. Physikalisch—technischer Strahlenschutz in der perkutanen
Strahlentherapie

Einhaltung, Uberpriifung, Analyse der gesetzlich vorgeschriebe-
nen regelmdBigen betriebsinternen Uberpriifungen.
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- Regelmidnige Uberpriifung der Bestrahlungstabellenwerte, Erstel-
lung der fiir die Therapie erforderlichen physikalischen Daten
der Therapieanlagen. '

Die Einrichtung einer nach Verg.Gr. III/IV a BAT bewerteten Stel-
le fiir einen Techn. Ang. ist gemdB Fallgruppe 2 zu Verqg.Gr. III,
Fallgruppe 10 zu Verg.Gr. IV a des Allg«~ Teils der Anlage 1 a zum
BAT unbedingt erforderlich.

Zu ¢)

Zum Aufgabengebiet des Vorrichtungsbau-Technikers gehdren:

-~ Pridzise Herstellung individueller Abschirmungen/Teilabschirmun-
gen zum Schutz kritischer Organe bei der Strahlentherapie,
Anfertigung der Formen entsprechend den medizinischen Gegeben-
heiten, GuB, Bearbeitung, Montage und Justierung der Abschirmun-

gen.

-~ Exakte Herstellung individueller Hilfen (Filter, Kompensatoren,
Moulagen) zur Homogenisierung der Dosisverteilung im Zielvolu-
‘men unter Beriicksichtigung der physikalischen Einfllisse der
anatomischen Gegebenheiten incl. Bearbeitung, Montage und Ju-
stierung.

Die Einrichtung einer nach Verg.Gr. VI b/VII BAT bewerteten Stel-
le gemdl Fallgruppe 1 zu Verg.Gr. VI b, Fallgruppe 1 zu Verg.Gr.

VII des Tarifvertrages fiir Angestellte in technischen Berufen -
Teil II L. - techn. Berufe - ist unbedingt notwendig.

MMv10/1B13
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21, Institut fir Immungenetik

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. I b/II a, Arzt - Dauerangestellter
- DA 01 - C. Klinisch-theoretische Medizin -

b) 2 Stellen Verg.Gr. V b/V c, Med.-techn. Assistentin
- DA 03 - N ‘

Die immunologischen Voruntersuchungen im Rahmen dexr Knochenmark-
transplantation (KMT) haben in den letzten Jahren stetig zugenom-
men, da die Transplantationsfrequenz in der Inneren Klinik und Po-
liklinik (Tumorforschung) erheblich gesteigert wurde ..

Fiir die Beratung der behandelnden Arzte von entsprechenden Patien-
ten, die qualifizierte {lberwachung der immunologischen Testungen
und die Interpretation der anfallenden Resultate wird eine wissen-
schaftliche Mitarbeiterstelle dringend bendtigt.

Zu den Aufgaben des Stelleninhabers gehtren neben der Beurteilung
von Untersuchungen zur immunologischen Spender/Empfénger-Auswahl
von Knochenmarktransplantationen die Uberwachung von Zellkulturte-
sten zur Priifung der Immunkompetenz von Spender und Empfdnger vor
und nach der EKnochenmarktransplantation, der Aufbau eines Spender-
pools fiir die KMT mit unverwandten gewebsvertraglichen Spendern,
die Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst fiir die immunologische
Spenderauswahl von Nierentransplantationen sowie die Akut-Diagno-
stik fiir HTLV3- und CMV-Antikdrper bei Organspendern.

Das Institut fiir Immungenetik hat im Jahre 1985 insgesamt
14.059 Leistungen (Gesamtuntersuchungen) erbracht.

Die med.-techn. Assistentinnen sind erfofderlich zur Durchfiithrung
der sehr aufwendigen Untersuchungen (Durchfiihrung der gemischten

Lymphozytenkultur (sog. MLC-Testes) bzw. Bestimmungen der HLA-
Blutgruppenmerkmale.

MMy 1071813 -
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Die steigende Zahl von Organtransplantationen und Knochenmark-
transplantationen hat inzwischen zu einem kontinuierlichen An-

stieg der Leistungszahlen gefiihrt.

Dem Institut stehen neben der Stelle des Institutsdirektors zwei
Stellen fiir wissenschaftliche Mitarbeiter und drei Stellen fiir
med.-techn. Assistentinnen zur Verfiigung.

In Anbetracht der Tatsache, daB wie schon in denr Vorjahren mit
einem ErtragsiiberschuB des Institutes zu rechnen ist (1985: ca.
305.000 DM) erscheint die Einrichtung der beantragten Stellen

méglich.

va10/1813f
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B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Kr. V - DA 02 - Krankenpfleger fiir
Kinderonkologie - gegen Absetzung einer Stelle Verg.Gr.
VII/VIII - DA 03 - Angestellte im ‘Schreibdienst

Aus Griinden, die sich aus dem Aufgabenkreis der "Kinderonkologie"
ergeben, ist es unbedingt notwendig, daB die z.2. zur Verfiigung

stehende Stelle fiir eine Schreibkraft in eine Stelle fiir einen
Krankenpfleger umgewandelt wird.

MMV 1071813 °
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C. Stellenumwandlungen

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. C 3 -~ Universitdtsprofessor auf Lebens-
zeit - fiir Klinische Radiologie -"aus Bes.Gr. A 15 - Aka-
demischer Direktor -

Nach Fertigstellung des 0Z II wird der bisherige Standort des
Rontgendiagnostischen Zentralinstitutes am bisherigen Standort
(Chirurgische Klinik) aufgegeben und ganz in das 0Z II einge-
bracht.

Damit reduziert sich die urspriingliche Konzeption der Radiclogie
in den ME Essen von urspriinglich drei avisierten Standorten auf
zwel. Die Radiologie wird also kiinftig lokal im 0Z II und in der
Strahlenklinik schwerpunktméfig vertreten sein. Diese Konzentra-
tion auf nur zwei Standorte macht es erforderlich, daB die fiir

das Haushaltsjahr 1987 umgéwandelfé Planstelle der Bes.Gr. C 3

auf Lebenszeit fir das Fach Klinische Radiologie in eine Planstel-
le fiir einen Akademischer Direktor (Bes.Gr. A 15) fiir das Haus-
haltsjahr 1989, dem Jahr des Einzuges in das 02 II, wird riickgdn-
gig gemacht wird.

MMy 1071813 -
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Kapitel 06 220 - Universitdt -~ Gesamthochschule - Duisburg

A. Neue Stellen - Leerstellen -

Lo

Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Universitdtsprofessor - fir
' Physikalische Chemie -

b) 2 Stellen Bes.Gr. C 3 - Universitédtsprofessoren - fiir
Elektronische Schaltungen und Systeme -

Zu a)

Es handelt sich um eine Leerstelle fiir ein gemeinsames Berufungs-
verfahren mit der Kernforschungsanlage Jiilich zur Ermennung eines
Universitdtsprofessors als Direktor am Institut fiir Chemie, Lei-
ter des Teilinstituts fiir Angewandte Physikalische Chemie.

Zu b)

Die Zusammenarbeit zwischen dem Fraunhofer-Institut fiir Mikroelek-
tronische Schaltungen und Systeme und der Universitat -~ Gesamt-
hochschule - Duisburg soll im Bereich der Lehre ausbaut werden:

Im integrierten Studiengang Elektrotechnik soll der sog. kurze
Ast (Hauptstudium I) inhaltlich verstdrkt auf die Bereiche CAD,
CAE und Mikroelektronik ausgerichtet werden; Ingenieure mit derar-
tiger Ausbildung werden in Zukunft in steigendem MaBe gebraucht.
Die Lehraufgaben sollen u.a. von gualifizierten Wissenschaftlern
des Fraunhofer-Instituts wahrgénommen werden. Die dazu notwendige
Einbindung des Instituts in die der Hochschule obliegende Lehre
soll dadurch erreicht werden, daf Abteilungsleiter des Instituts

-~ bei Vorliegen der erforderlichen Qualifikation - zu Professoren
ernannt und auf Leerstellen gefilhrt werden.

MMV1.0/1813 -
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¥apitel 06 230 —~ Universitdt - Gesamthochschule - Paderborn

A. Neue Stellen (Leerstellen)

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. C 4 -~ Universitdtsprofessor fiir Informa-
tik - CAD-Mikroelektronik -

Es handelt sich um eine Leerstelle fiir ein gemeinsames Berufungs-
verfahren mit der GMD.

Die Gesellschaft fiir Mathematik und Datenverarbeitung mbH ist an
die Hochschule herangetreten mit dem Vorschlag, gemeinsam einen

Professor fiir Informatik - CAD-Mikroelektronik - zu berufen. Der
zu berufende Professor soll auf einer Leerstelle der Hochschule

beamtenrechtlich abgesichert und mit dem Tage der Ernennung ohne
Dienstbeziige an die GMD beurlaubt werden. Hierfiir ist die bean-

tragte Leerstelle der Bes.Gr. C 4 erforderlich.

MMy 1071813
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C. Stellenumwandlungen

Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor fiir Ma-
schinentechnik II - (Meschede).aus Bes.Gr. C 2 - Pro-
fessor -

b) 1 Stelle Bes.Gr. C 2 - Professor fiir Landbau - (Soest)
aus Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor -

c) 2 Stellen Bes.Gr. C 2 ~ Hochschuldozenten - aus Ver-
g.Gr. I b/II a - Zeitangestellte - DA 01 ~

d) 1 Stelle Verg.Gr. I a - Leiter Versuchsgut Soest - aus
Bes.Gr. A 15 - Akademischer Direktor - Textilgestal-
tung -

Zu a) und b}

Durch die beantragten Umwandlungen soll zum einen ein Ausgleich
des Verhdltnisses C 2/C 3 gemdB § 82 Abs. 7 FHG erreicht werden.
Durch Uberleitungsverfahren hatten sich ungleiche Verhdltnisse

ergeben.

Zum anderen handelt es sich bei der Professur fiir Werkzeugmaschi-
nen um eine zentrale Professur, fiir die eine Ausschreibung nach
Bes.Gr. C 3 auch sachlich angemessen ist.

Die MaBnahme ist kostenneutral durch entsprechenden Austausch.

Zu c)
Durch das Vierte Gesetz zur Anderung des WissHG vom 20.10.1987

wurde im Rahmen der Anderung der Personalstruktur u.a. das Amt
des Hochschuldozenten Bes.Gr. C 2 eingefiihrt. In Auswirkung die-
ser Personalstrukturdnderungen wurden im Haushalt 1988 eine An-
zahl von Stellen entsprechend der neuen Personalstruktur umgewan-
delt. Danach wird die Hochschule zukiinftig iiber sechs Stellen der
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Bes.Gr. C 2 - Hochschuldozenten - verfiigen. Diese Anzahl er-
scheint unter strukturellen Gesichtspunkten zu niedrig. Deshalb
wird im Haushalt 1989 die Umwandlung von zwei Stellen der

Verg.Gr. I b/II a - DA 01 - Wissenschaftliche Angestellte -
Zeitangestellte - in Planstellen der Bes.Gr. C 2 - Hochschuldozen-
ten - beantragt.

Zu d)

Der Fachbereich Landbau betreibt bereits seit Jahren das Versuchs-
gut "Hohe Rott", das um betrdchtliche Flédchen erweitert wird. Die
Aufgaben des Leiters wurden bisher von einem Professor zusdtzlich
zu seinen Aufgaben im Hauptamt wahrgenommen. Um die Funktionali-
tdt des vergrdBerten Versuchsguts im Interesse der Studierenden
und der Hochschule zu gewdhrleisten und mdglichst zu steigern,

ist die Ubertragung der mit der stidndigen Leitung des Versuchs-
guts verbundenen Aufgaben an einen Leiter mit wissenschaftlicher
Qualifikation erforderlich, der in einem unbefristeten Arbeitsver-
hdltnis beschaftigt werden muB.

Nur dadurch kann den Studierenden die von ihnen gewilinschte stérke-
re Beriicksichtigung von Diplomarbeiten mit experimentellem Teil
ermdglicht werden. Das war bisher wegen unzureichender Betreuung
auf wissenschaftlicher Basis nur in begrenztem MaBe mdglich.
Ahnliches gilt fiir praxisorientierte Demonstrationen und Feldbege-
hungen, die iiber das bisher iibliche MaB der Vorlesungen, Ubungen
und Seminare hinaus angeboten werden miissen, um mangelnde prakti-
sche Erfahrungen vieler Studierender auszugleichen.

Weiterhin ist eine stdrkere Durchfiihrung von praxisorientiexten
Forschungsvorhaben, die zus#tzliche {lbernahme bzw. Einwerbung von
Forschungsauftrigen aus Forschungsinstitutionen, der Industrie
oder auch im Auftrage von Verwaltungsbehérden, Bundes- und Landes-
anstalten wegen unzureichender Perscnalausstattung im wissen-
schaftlich-technischen und organisatorischen Bereich bei der
vorhandenen Personalausstattung nicht mdglich. Es fehlt dringend
ein Leiter mit wissenschaftlicher Qualifikation, der kecntinuier-
lich verschiedene Aufgaben des Versuchsguts in Lehre und

MMV10/1813 -
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Forschung, in Theorie und Praxis miteinander verbinden und in ver-
antwortlicher Funktion den Personaleinsatz leiten kann. Dazu
gehdrt insbesondere die Organisation des Ablaufs von Forschungs-
vorhaben.

Forschungsergebnisse und -vorhaben im Fachbereich Landbau zeigen
bereits vielversprechende Ansdtze in prafiisch-téchnischer, aber
auch wissenschaftlich-analytischer Hinsicht. Die iiberregionale
und zum Teil auch internationale Resonanz hierauf ist vor allem
vor dem Hintergrund der Bemiihungen um eine umweltvertr&gliche und
standortgerechte Landwirtschaft zu sehen. Deshalb gibt es bereits
enge Kontakte mit der Landwirtschaftlichen Fakultdt dexr Universi-
tit Bonn und der amtlichen Beratung der Landwirtschaftskammern
sowie zur Zusammenarbeit mit der chemischen und landtechnischen
Industrie und der Pflanzenziichtung.

Angesichts der starken Differenzierung der vorhandénen, aber noch
auszubauenden Ansdtze mufll der technisch-wissenschaftliche Leiter
des Versuchsgutes ein gualifizierter wissenschaftlicher Mitarbei-
ter sein, dem ein besonders hohes MaB an Verantwortung obliegt.
Unter Beriicksichtigung dieser Tatsachen sind die Voraussetzungen
der Fallgruppe 1l a der Verg.Gr. I a - Teil I - erfiillt.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird gleichzeitig eine
Stelle der Bes.Gr. A 15 - Akademischer Direktor -~ zur Umwandlung
angeboten. Die Umwandlung erfolgt kostenneutral.
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D. Stellenverlagerungen

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. IV a - DA 08 - Titelgruppe 97 aus Titel
425 10

Nach Auslaufen des Technologie-FSrderungsprogramms des Landes
Nordrhein-Westfalen, aus dem bisher Haushaltsmittel zur Verfigung
gestellt wurden, ist es erforderlich, ab 1989 innerhalb der neu
eingerichteten Titelgruppe 97 aufier der Stelle fiir den Leiter der
Transferstelle (s. Abschnitt II Buchstabe f) eine Stelle fiir
einen Mitarbeiter auszubringen.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle aus Titel
425 10 des Kapitels 06 230 in die Titelgruppe 97 verlagert.

HMV10/1813_—:'
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Kapitel 06 240 - Universitdt - Gesamthochschule - Siegen

B. Zugang gegen Abgang

-

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. V b - DA 08 - Techniker - gegen Ab-
setzung 1 Stelle Verg.Gr. V ¢/VI b - Laborant -

Im Fach Physik fallen in zunehmenden Mafe schwierige technische
Aufgaben der verschiedensten Art an, die {iberwiegend selbstdndig
bearbeitet werden miissen. Es handelt es sich um Aufbau und Repara-
tur von schwierigen physikalischen Anordnungen, sowchl im Vorle-
sungs- und Praktikumsbereich als auch im Bereich der wissenschaft-
lichen Forschung. Diese Aufgaben haben durch Beteiiigung der
Siegener Physik an einer Reihe von internationalen Forschungspro-
jekten (PLUTO, TASSO, ALEPH) an Umfang und Schwierigkeitsgrad
stark zugenommen. Neben den Aufgaben an Apparaturen ist auch die
graphische Darstellung der Mefergebnisse zunehmend schwierig
geworden.

Es ist beabsichtigt, dafiir Computermethoden einzusetzen. Die
entsprechenden Gerdte milssen von einer technischen Fachkraft
betreut und programmiert werden. Dabei handelt es sich um schwie-
rige und iiberwiegend selbstdndig zu erledigende Aufgaben.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird hierfiir eine Stelle

fiir einen Laboranten im gleichen Fachbereich zur Absetzung angebo-
ten L]
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C. Stellenumwandlungen

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. C 2 - Oberingenieur - aus Bes.Gr. C 2
- Oberassistent - .

Im Ingenieurbereich ist es dringend erforderliich, Stellen fiir

Oberingenieure einzurichten.

Die Umwandlung erfolgt fiir 1989 nach dem tatsdchlichen Bedarf.

Zugang: a}) 1 Stelle Bes.Gr. A 15 - Akademischer Direktor - aus
Bes.Gr. A 15 - Studiendirektor im Hochschuldienst -

b) 5 Stellen Bes.Gr. A 14 - Akademische Oberrdte - aus
Bes.Gr. A 14 - Oberstudienrdte im Hochschuldienst -

¢} 2 Stellen Bes.Gr. A 13 - Akademische R&te - aus
Bes.Gr. A 13 - Studienrdte im Hochschuldienst -

Zu a) bis c)

Es handelt es sich um eine Korrektur aus der Personalstrukturum-
wandlung 1980 nach dem tatsdchlichen Bedarf. Die Umwandlungen
erfolgten kostenneutral.
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17/

D. Stellenverlagerungen

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. C 3 ~ Universitédtsprofessor - Stiftungs-
professur - fiir das Fachgebiet "Fachsprachliche Kommunika-~
tion im Deutschen" aus Kapitel 06 110 Titel 422 10

Der Stifterverband filir die Deutsche Wissenschaft hat den Antrag
der Hochschule auf Einrichtung einer Stiftungsprofessur fir das
vorgenannte Fachgebiet bewilligt.

Fiir den noch zu berufenden Wissenschaftler ist daher die Einrich-
tung einer C 3-Stelle ohne Besoldungsaufwand erforderlich.
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Kapitel 06 250 - Universitdt ~ Gesamthochschule - Wuppertal

C. Stellenumwandlungen

H.

Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. A 13 - Regierungsrat - aus
Verg.Gr. I b/II a zu a -« DA 06 -

b) 1 Stelle Bes.Gr. A 11 - Fachlehrer - aus
Verg.Gr. V b/V ¢ - Technischer Angestellter - DA 08 -

Zu a)

Der Stelleninhaber ist als Regierungsangestellter im Dezernat 2
der Hochschulverwaltung als Sachgebietsleiter "Grundéatzfragen
des Forschungsbetriebes, Technologietransfer, Bauplanung" einge-
setzt.

Die vom Stelleninhaber wahrzunehmenden Aufgaben sind im Bereich
der Forschungsberatung {Verhandlungen zu Kooperationsvertrégen
zwischen Hochschulen und Unternehmen, Verfiigung iiber Landesres-
sourcen) als hoheitliche Funktionen einzustufen.

Das gleiche gilt fiir andere Teilbereiche, wie z.B. Graduierten-
férderung und Bauplanung (Hochschulbaufinanzierungsgesetz).

Der Stelleninhaber erfiillt die Voraussetzungen fiir die Ubernahme
in den hdheren Verwaltungsdienst.

Die Umwandlung erfolgt kosteneutral aus einer gleichwertigen
Stelle der Verg.Gr. I b/II a des Verwaltungsdienstes - DA 06 -.
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Zu b)

Infolge des erheblichen Anstiegs der Studentenzahlen im Fach

Druckereitechnik

- 1. Fachsemester 131 Studenten
- 3. Fachsemester 83 Studenten T
- 5. Fachsemester 61 Studenten
- 7. Fachsemester 71 Studenten

und der Konzipierung neuer Lehrinhalte der Praktika im Fach Druck-
weiterverarbeitung ist es erforderlich, die vorhandenen Ressour-
cen besser nutzbar zu machen.

Der vorhandene Stelleninhaber wurde trotz seiner hdheren Ausbil-
dungsqualifikation infolge Fehlens einer Stelle fiir einen Fachleh-
rer zunidchst als Technischer Angestellter eingestelit.

Mit der Umwandlung seiner jetzigen Stelle wédre es mdglich, ihm
die Aufgabe eines Fachlehrers zus#tzlich zu iibertragen, wobei ein
Teil seiner jetzigen Aufgaben durch andere vorhandene technische
Mitarbeiter zu kompensieren wdren.
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F. Stellenverlagerungen

Titelgruppe 97

.

Zugangs: 1 Stelle Verg.Gr. I b/II a - DA 01 - aus Titel 425 10

Diese Stellenverlagerung ist im Zusammenhang zu sehen mit der
Ausbringung der unter Abschnitt II Buchstabe f) dargestellten
Stelle der Verg.Gr. I b fiir den Leiter des Technologietransfers,
die aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64 nach Kapitel 06 250
verlagert wird.

Es handelt es sich um eine Stelle des erforderlichen Folgeperso-

nals, die aus dem normalen Stellenplan der Universitdt nach Titel-
gruppe 97 umgesetzt wird.

MMv10/1813—
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Kapitel 06 260 - Fernuniversitdt - Gesamthochschule - Hagen

B. Zugang gegen Abgang

s

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. A 11 - Regierungsamtmann - kw aus
Verg. Gr. III/IV a - DA 06 - kw

Durch den Wechsel im Perscnalrat ist eine Anderung bei den Ersatz-
stellen gemdfB § 42 LPVG erforderlich. Die Stelle der

Verg. Gr. III/IV a BAT wird nicht mehr benttigt, stattdessen ist
jetzt eine Stelle der Bes.Gr. A 11 - Regierungsamtmann - .. er-
forderlich.

unv10/18135



F. Verlagerungen

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. C 3 - Stiftungsprofessur fiir das
Forschungsprojekt "Deutsch als Fremdsprache" aus Kapitel
06 110 Titel 422 10 T~

Im Rahmen des vorgenannten Forschungsprojekts ist die Entwicklung
eines Fernstudienangebots "Deutsch als Fremdsprache" im Sinne der
Sprachvermittlung fiir solche ausldndischen Regionen beabsichtigt,
in denen ein Angebot von deutschen Schulen, Lektoren des Deut-
schen Akademischen Austauschdienstes und Goethe-Instituten nicht
gemacht werden kann. Die Aufgabe des zu entwickelnden Studienange-
bots besteht darin, Deutsch als Kultursprache an Erwachsene mit
qualifizierter Schulausbildung zu vermitteln. Zielgruppe des
Angebots sind in erster Linie Studierende, die an Deutscher Spra-
che, Wissenschaft und Kultur interessiert sind, besonders auch
zukiinftige Stipendiaten aus naturwissenschaftlichen, wirtschafts-
wissenschaftlichen und anderen Fachrichtungen, die sich bisher
durch die Sprachbarriere von einem Studium in der Bundesrepublik
abhalten lassen.

Der Projektantrag sieht ausschlieBlich eine F8rderung mit Bundes-
mitteln vor, und zwar fiir die Dauer vom 01.01.1988 bis

31.12.1992.

Fiir den zu berufenden Wissenschaftler ist daher die Einrichtung
einer C 3-Stelle ohpe Besoldungsaufwand erforderlich.

umy10/1813°=
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Kapitel 06 510 - Deutsche Sporthochschule X&ln -

C. Stellenumwandlﬁngen

Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Universitdtspreofessor fiir Sozio-
logie - aus Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor fiir
Soziologie -

b) 1 Stelle Bes.Gr. C 3 - Universitidtsprofessor fiir Philo-
sophie - aus Bes.Gr. C 4 - Universititsprofessor fiir
Philosophie -

c) 2 Stellen Bes.Gr. A 13 -~ Studienrdt i.H. - aus

Verg.Gr. II a/II b - DA 01 -

Zu a) und b)
Im Rahmen der Bemiihungen um eine Verbesserung der Berufschancen

der Dipiomsportlehrer kommen der Sportsoziologie und Freizeitpidda-
gogik mit einer angewandten empirischen Sozialforschung bei der
Erschliefung neuer Berufsbilder Schliisselfunktion zu. Dem soll
durch eine Anderung der Wertigkeit der beiden genannten Stellen
entsprechend dem Antrag der Sporthochschule Rechnung getragen
werden.

u_¢)

Die Stellenumwandlung ist fiir Mitarbeiter vorgesehen, die die
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir die {lbernahme als Studien-
rat im Hochschuldienst erfiillen und die auch die Aufgaben der
Studienrdte im Hochschuldienst wahrnehmen.

Zur Vermeidung von Stellenausweitungen wird die Umwandlung von
zwei Stellen der Verg.Gr. II a/lII b - DA 01 - Lehrkridfte fiir

besondere Aufgaben - angeboten.

Die Umwandlung ist kapazitdtsneutral.

MMv10l1ef3f
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Kunsthochschulen allgemein (Kapitel 06 520 - 06 570)

Mit dem Gesetz ilber die Kunsthochschulen im Lande Nordrhein-West-
falen (KunstHG) vom 20.10.1987 (GV. NW. 5. 366 ff.) wurden hoch-
schulstrukturelle Entscheidungen fiir den Kunstbereich getroffen,
die auch in der Personalstruktur ihren Niederschlag finden miis-
sen. So ist fiir die Kunsthochschulen eine kollegiale Hochschullei-
tung vorgesehen. Dies erfordert nach dem Gesetz die Ausweisung

von Stellen fiir den Rektor (§ 14 KunstHG) und den Kanzler (§ 25
KunstHG) .

An allen Kunsthochschulen (aufler Kunsthochschule fiir Medien Kdln)
sind im Haushaltsentwurf deshalb B 3-Stellen fiir die Rektoren und
A 15-Stellen fiir die Kanzler ausgewiesen. Es handelt sich um
insgesamt 6 B 3- und 6 A 15-Stellen, die bis auf 4 A 15-Stellen
zusdtzlich an der jeweiligen Hochschulevausgebracht'éind. Diese

4 A 15-Stellen wurden durch Umwandlung /3 vorhandenen Stellen fiir
Oberverwaltungsdirektoren (Bes.Gr. A 15) bzw. 1 Stelle

Bes.Gr. A 16 - Ltd. Regierungsdirektor - kostenneutral geschaf-
fen. Die iibrigen Stellen sind bei den Kunsthochschulen zusédtzlich
ausgebracht, innerhalb des Einzelplans 06 allerdings durch Stel-
lenabsetzungen kompensiert.



Kapitel 06

1646

550 ~ Feolkwang-Hochschule Essen -

F. Stellenumwandlungen

Titel 422 10

Zugang: a)

b)

1 Planstelle Bes.Gr. C 4 - Professor - durch Umwand-
lung einer Stelle fiir einen aufertariflichen Angestell-
ten VGO I/analog C 4 fiir das Hauptfach Kontrabaf

1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Professor - durch Umwand-
lung einer Stelle fiir einen auBertariflichen Angestell-
ten VGO Il/analog C 3 fiir das Hauptfach Regie, Dra-
maturgie, Ensemble

1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Professor - durch Umwand-
lung einer Stelle Bes.Gr. H 2 - Dozent - fiir das Haupt-
fach Blockflote

Zu a) bis ¢)

Die Vertreter der fundamentalen kiinstlerischen Hauptfdcher sollen

sukzessive in ein Beamtenverhdltnis i{ibernommen werden. Durch
diese {Jbernahme wird eine dauerhaftere Bindung dieser Professoren
an die Hochschule erwartet, was wiederum eine Kontinuitdt in der
Lehre und kiinstlerischen Orientierung gewdhrleistet. Schon in den
vergangenen Haushaltsj]ahren erfolgten solche - im iibrigen koste-
neutrale - Umwandlungen.

MMV10/1813
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Kapitel 06 570 - Robert-Schumann-Hochschule Diisseldorf

F. Stellenumwandlungen

Titel 422 10

Zugang: a) 4 Planstellen Bes.Gr. C 4 - Professor - durch Umwand-
lung von Stellen fiir aufertarifliche Angestellte VGO

I/analog C 4

b) 8 Planstellen Bes.Gr. C 3 - Professor - durch Umwand-
lung von Stellen fiir aufertarifliche Angestellte VGO
II/analog C 3

Zu a) und b)
Im Zuge der Verselbstdndigung der fritheren Abteilung Diisseldorf

der Musikhochschule Rheinland konnten im wesentlichen nur Stellen
fiir auBertarifliche Angestellte an die neue Hochschule verlagert
werden. Um eine angemessene Ausstattung mit Planstellen filr beam-
tete Professuren erreichen zu kdnnen, sind die cbigen, im iibrigen
kostenneutralen Umwandlungen fiir die verschiedenen kiinstlerischen
Hauptfdcher vorgenommen worden. Damit wird auch erreicht, daB die
Hochschule zukiinftig qualitativ hervorragendé Berufungsangebote
machen und ihren Ruf als eigenstdndige Kunsthochschule festigen
kann.

MMy 1071813 -
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Kapitel 06 670 - Fachhochschule Aachen -

A. Neue Stellen - Leerstellen -

Titel 422 10

Zugang: a) 1 Leerstelle Bes.Gr. C 3 - Professor - an einer Fach-
hochschule -

b) 1 Leerstelle Bes.Gr. C 2 - Professor - an einer Fach-

hochschule -

Zu a) und b)
Die Hochschule hat iliber den Fachbereich Flugzeug- und Triebwerk-

bau ihre Zusammenarbeit mit der DFVLR in K&ln erheblich intensi-
viert. Fiir die'Ausbildung von Diplomingenieuren ist eine praxis-
orientierte Ergdnzung und Erweiterung des gegenwdirtigen Lehrange-
bots erforderlich. Dies soll auf dem giinstigen und kostenneutra-
len Wege der sog. gemeinsamen Berufung wie an anderen GroBfor-
schungseinrichtungen erreicht werden, und zwar fiir den Studien-
schwerpunkt Raumfahrttechnik. Mit zundchst zwei entsprechenden
Leerstellen so0ll ein Einstieg in dieses Vorhaben erfolgen.

an10/1813;
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Kapitel 06 690 - Fachhochschule Bochum

Allgemeine Vorbemerkung:

Aufgrund des Gesetzes iiber Anderungen im Hochschulbereich (HSAG)
vom 15.03.1988 (GV. NW. S. 144, 145) werden die Studiengidnge
Architektur und Bauingenieurwesen der aufgehobenen Fachhochschule
Hagen als Studiengdnge der Fachhochschule Bochum weitergefiihrt.
Der Fachhochschule Bochum wurden aufgrund dessen im Vollzug die-
ses Gesetzes mit Wirkung vom 01.04.1988 insgesamt 38 Stellen der
friheren Fachhochschule Hagen zur Bewirtschaftung zugewiesen. Das
Stellensoll des Vorjahres wurde gegeniiber dem gedruckten Haushalt
1988 um diese Stellen erhd&ht:

Titel 422 10 + 27 Planstellen
Titel 425 10 + 9 Stellen

Titel 426 10 + 2 Stellen. MMV 1 0/ 18 1 3 _

F. Stellenhebungen

Titel 422 10

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 9 - Regierungsamtsinspektor -
durch Hebung aus Bes.Gr. A 8

Der Stelleninhaber nimmt Sachbearbeiteraufgaben im Referat "Perso-
nalangelegenheiten" wahr. Zu seiﬁén'hufgaben gehdren u.a. die
selbstédndige Bearbeitung von Beihilfeantrdgen, Reise- und sonsti-
ge Fahrtkostenabrechnungen, Gewdhrung und Abrechnung von Tren-
nungsentschiddigungen und Umzugskosten.

Die langjdhrige Erfahrung und entsprechende Qualifikation sowie

die Bedeutung des Aufgabengebiets unterstiitzen die Bewertung der
Planstelle nach Bes.Gr. A 9 - mittlerer Dienst -.
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Kapitel (06 710 - Fachhochschule Dortmund-

Allgemeine Bemerkung:

Aufgrund des Gesetzes iiber Anderungen im Hochschulbereich (HSAG)
vom 15.03.1988 (GV. NW. S. 144, 145) werden die Studiengdnge
Sozialarbeit und Sozialpddgogik der aufgehobenen Fachhochschule
Hagen als Studiengdnge der Fachhochschule Dortmund weitergefiihrt.
Der Fachhochschule Dortmund wurden aufgrund dessen im Vollzug
dieses Gesetzes mit Wirkung vom 01.04.1988 insgesamt 33 Stellen
der friiheren Fachhochschule Hagen zur Bewirtschaftung zugewiesen.
Das Stellensoll des Vorjahres wurde gegenilber dem gedruckten
Haushalt 1988 um diese Stellen erhdht:

Titel 422 10 + 25 Planstellen
Titel 425 10 + 9 Planstellen.

MMv10/1813
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Kapitel 06 730 ~ Mdrkische Fachhochschule in Iserlohn -

Allgemeine Bemerkung:

Aufgrund des Gesetzes iiber Anderungen im HGChschuibereich (HSAG).
vom 15.03.1988 (GV. NW. S. 144, 145) wurde die Fachhochschule
Hagen aufgehoben. Mit Inkrafttreten des Gesetzes am 01.04.1988
wurde die Mirkische Fachhochschule in Iserlohn mit einer Abtei-
lung in Hagen errichtet. Die Fachbereiche der Abteilung Iserlohn
(Physikalische Technik und Maschinenwesen) der ehemaligen Fach-
hochschule Hagen wurden Fachbereiche der neuen Hochschule, ebenso
der Fachbereich Elektrotechnik der frilheren Fachhochschule Hagen
in Hagen.

Die Studienginge Architektur, Bauingenieurwesen, Sozialarbeit und
Sozialpddagogik werden als entsprechende Studiengdnge an den
Fachhochschulen Bochum und Dortmund fortgefiihrt (s. Erlduterungen
dort). Entsprechend wurde der gesamte Stellenbestand der ehemali-
gen Fachhochschule Hagen aufgeteilt. Der Stellenbestand der neuen
Hochschule ergibt sich aus dem Haushaltsentwurf 1989.
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Kapitel 06 740 - Fachhochschule Kdln -

D. Stellenverlagerungen

Titel 422 10

zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 2 -~ Professor - aus Kapitel 06 240
- Universitdt -~ Gesamthochschule - Siegen

Im Zuge der Ausgliederung der Abt. Gummersbach aus der Universi-
tdt - Gesamthochschule - Siegen zur Fachhochschule K&ln im Jahre
1983 wurde eine Planstelle der Bes.Gr. C 2 nicht mit verlagert,
weil der Stelleninhaber zum damaligen Zeitpunkt auch am Hauptstan-
dort in Siegen Lehrverpflichtungen erfiillte. Die war ihm bis zu
seinem Ausscheiden in Anbetracht seiner Lehr- und Forschungstdtig-
keit zugesichert, ebenfalls die Zugehdrigkeit zur Universitdt -
Gesamthochschule - Siegen. Schon zum damaligen Zeitpunkt war man
sich einig dariiber, daf mit dem Ausscheiden die Stelle endgliltig
an die Fachhochschule K&ln umgesetzt werden sollte. Dies soll mit
dem Haushalt 1989 erfolgen. Die Stelle wird im Fachbereich Infor-
matik angesiedelt.

MMV10/1813 .
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F. Stellenhebungen

Titel 422 10

gugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 9 - Betrieb&inspektor - durch
Hebung aus Bes.Gr. A 8

In einer zentralen Werkstatt eines groBen Fachbereichs ist ein
gstelleninhaber als Werkstattmeister und -leiter mit hochwertigen
Titigkeiten betraut. Verbunden mit den langjdhrigen Erfahrungen
des technischen Beamten und der Bedeutung des Aufgabengebiets ist
eine Ausweisung der Planstelle nach Bes.Gr. A 9 - Betriebsinspek-
tor - gerechtfertigt. Die Stelle erhﬁlt‘gleichzeitig einen ku-Ver-
merk nach Verg.Gr. V b, da eine Neubesetzung mit einem techni-
schen Beamten mangels Nachwuchs nicht mdglich ist.

uMy10/1813 -
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Kapitel 06 750 - Fachhochschule Lippe -

C. Stellenumwandlungen

Titel 425 10

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. V b/V c - DA 08 - durch Umwandlung
einer Stelle Lohngruppe VIII a/VIII - Titel 426 10 -

Die Stelle ist fiir den Fachbereich Lebensmitteltechnologie (Bio-
technologie) vorgesehen. Die vom zukiinftigen Stelleninhaber auszu-
filhrenden Tdtigkeiten im Laboratorium "Mikrobiologié“ erfordern
den Einsatz eines fachpraktischen Mitarbeiters. Die Tdtigkeits-
merkmale k&nne nur noch der Fallgruppe 1 zu Verg.Gr. V ¢ in Ver-
bindung mit Fallgruppe 3 zu Verg.Gr. V b zugeordnet werden:

- Herstellung von Medien

- Autoklavieren der Medien

- Anziichtung von Bakterien, Hefen und Schimmelpilzen

- Uberpriifung der Sterilitét

- biochemische, mikroskopische und serologische Identifizierungen
- Keimzahlbestimmungen

- Produktkontrolle etc.

Die bisher vorhandene Stelle muB deshalb entsprechend umgewandelt
werden.

MMV 10/1813 -
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Kapitel 06 770 -~ Fachhochschule Niederrhein -

D. Stellenverlagerungen

Titel 422 10 -

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - ohne Besoldungsaufwand -
fiir einen Professor durch Verlagerung aus Kapitel 06
110 Titel 422 10

b) 1 Planstelle Bes.Gr. C 2 - Professor - aus Kapitel 06
750 - Fachhochschule Lippe -

Zu a)

Es handelt sich um eine Planstelle mit kw-Vermerk - ohne Besol-
dungsaufwand - zum 30.06.1991 fiir das Vorhaben "Kooperative Inge-
nieurausbildung", das aus Modellversuchsmitteln des Landes und
des Bundes finanziert wird. Die stellenmdBige Abdeckung erfolgt
aus dem Zentralkapitel 06 110.

Zu b)

- Bei einer Kiirzung des Stellenbestands des Einzelplans 06 durch
Realisierung von 95 kw-Vermerken zum 30.09.1986 wurde mangels
freier Stellen bei Kapitel 06 750 - Fachhochschule Lippe - dort
keine, dafiir aber bei der Fachhochschule Niederrhein eine freie

C 2-Stelle im Fachbereich Chemie abgesetzt. Diese Mafinahme erfolg-
te mit der MaBgabe, daB die ndchste freiwerdende C 2-Stelle der
FH Lippe an die FH Niederrhein zu verlagern ist. Der Haushalt

1989 vollzieht lediglich diese MaBnahme.

MMv10/1813“_
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