1311@352baep

70 148 sop eyorvaieqiyundiomyog sBTUTY USPIIM PUSLRTOIYIRN "usyss
-3b10a uUeqebyfty aneu IRJ TIERJIOZUTH U STMOE IIAYRMS] pun abip
~UBM3I0U IRF TOIFTWSITEYSNeH P puUts ‘95T uegabeh umexystdg ute
Fage JTemOg Cuapuwyioa jzuaibagq inu Jdape yosru awb pure uszitds
—zueuld 91oda *uspungsh usbuniepigrgniyosuy abTpusmiou y2anp pun
}938ETIGI0A ﬁnmsumumouﬁws -~ {§ "I9H) eSEQUOSNZBUOTITIESAUT INI
pun (g .nwm- e)oeAz spusiner IpF ueqebsny - g pun 9 usddnabydnen
i9p D9ZIRSUY STP USDR DPUFS ~ ¢ pun p uaddnibydney aap usqed

-5ny = puemynesbuniTesalss USYSTTYORS USP INJ pun TRuosisg swp ang

usqebeny usuepungeh yoiTIyover usbrisuos u:a.;oﬁﬁuuuuam,ncu qeqay

' . Tieawvmeare

-SUEH ususyesadbIOA L UeTdT9ZUTH WT E86T XQF Iep BIundIeaos

“(% Tf¢ ayelxop) "H'A 9'g UM I9PO WA OTH I(Lf "0 uwn eeuwtdrezutd -

SBp smmmejueEs) TP 3I6T#3E 8861 nannnwmuw "L0 uerdiezulg usp Fue
{% £ agefIaop) & §( ®M3a uda TIojuy Ia3jypyre ayellos wep. zeqpusbab
ute ITURp ITTRIIUS gRET ITRUSHRYIWEREY WOA ‘I0A WO DN L'V

puni uoa SygH Ut usqebsny (L0 .wnm_ mmnuﬁenmnuuunnUWNw asu

-1ow ueTdIa3zuTE USP IAnF IUOTE GBGL SUPJEITUYENEH Eep mnsswnﬂ zag

sBUTTIYORTI PUR
uauaqeTIIABA Iep uejteyuebeTebuy pun BeTwIZOS
‘3Teypunsay ‘jreqAy ANy gnyoReEny
| . ulp Ing
6861 SJINMIUaS3ITRYSNPH €8P

LG deid[ezutd uap Ul bunaypury

v's CILL/0LANN

— yepsebiey exiwthny sTe % 001 M7 -
“UBOILIG T - BBATISO BiEIBABY -
UUBQUIRLL 18D PER DUTt 612 'B0L UBIUM LBD U O dney) qe purs 1y 5ep 1910

. .unuﬁoﬁznnn
v:-:emzn S98ENYOEYNY 'R0 EEpP :uouuﬂﬂmaﬁt ugp 8t{e. .onuﬂa.nsu } g 2T
«GHET SZINMIUBSITRYSNEY s8p /0 cuﬁnﬁnu:um uep ut m::u::m:nw=

' aautbuw usBunBTireisny 00T :a::H Yot spuesiaqgn uuuﬂcq aaq

awmﬂ nmnsmpnnm ‘12 we wn:aﬁuzuaﬁu pun cm:ugﬂﬁ»#hu: Iep :wpﬁmzcumoﬂ
-sbuy pun E8&§TETZOS 'Ireypunses ‘iteqry INF gnyIwsny wyg - .
o n:aaanN:um sap mwm« mmun:u:ouuﬁ-;nnnz sep mc:anuom ..uuum

- (e861) ,...:um AR _ Nﬂn—\o_.
fnlsssstissesuaa3:< m—mwdﬂLwﬂﬁﬁu\/;

896T 28que3des h\ Y#TE-60 " 30034V O | F10pTeNSTY 00DY
wneg E!EE:n, .ZSSEhﬂszmzmeki '

: QvioNy) 1 sbezpue Rep z3BTd

| E0-208 (LLT0) X0, _ UBTEF38OM-UTBLIPION

MUSE 264 2958 XOpBL mmauu:uA sep - :eucwwwwm“u

gose@(11 20} VojerRL

| HOpI@SSng (00Y “+ TEdUoLOH | POPIEII D00 T HORRGG WRTECE PUn KOUCUTROE) Healy 1 1M MO

NFIY4LSIM-NITHEMJHON SIANYT 530

) §31v1ZOS ANN LIFHANNSID ‘LI3GHY €04
HALSININ U3a




MMV10/1762

1. HilfsmaBnahmen in der Stahlindustrie und im Steinkohleberg-

bau im Kapitel 07 020:

Es wdre ein Gemeinplatz, noch einmal darauf hinzuweisen, daB
wir uns mitten in einem umfassenden und gleichzeitig dynami-
schen Strukturwandel in unserem Lande befinden. Dennoch ist es
mir wichtig, darauf hinzuweisen, daB in der Montanindustrie,
also bei Kohle und Stahl, der Strukturwandel eine ganz beson-
dere Qualitdt besitzt. Durch das zeitliche und regionale 2Zu-
sammentreffen bekommt der Strukturwandel in diesen Bereichen
eine besondere Bedeutung. Hier stehen wir vor Strukturbrlichen,

die damit auch besondere MaBnahmen notwendig machen.

Ich will deutlich unterstreichen, daB die Schaffung neuer Ar-
beitspldtze die erste Prioritidt der Landesregierung, aber auch
meine persdnliche Prédferenz darstellt. Die Unternehmen sind
gefordert, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Jahre,
ja Jahrzehnte lang ihre Arbeitskraft flir diese Unternehmen zur

Verfllgung gestellt haben, mit neuer Arbeit zu versorgen.

Dennoch zeigt sich, daB wir in kurzen Fristen bei allen An-
strengungen. nicht in der Lage sein werden, alle Arbeitnehme-

rinnen und Arbeitnehmer mit neuer Arbeit zu versorgen.

Es ist ein Gebot der sozialen Marktwirtschaft, nach L&sungen
zu suchen, die in diesen FHllen Strukturbriiche abfedern und

die Betroffenen sozial absichern helfen.
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Deshalb beteiligt sich das Land schon seit 1966 am Anpassungs-
geld fiir die Arbeitnehmer des Steinkohlenbergbaus, und aus dem
gleichen Grund hat sich die Landesregierung dazu bereit-
erkldrt, ihren Anteil an den Sozialplankosten in der Stahl-

industrie zu tibernehmen.

Zu Kapitel 07 020 Titel 697 10: HilfsmaBnahmen fiir Unternehmen
der Stahlindustrie zum teil-

weisen Ausgleich von Sozial-

plankosten

Gemeinsam mit dem Bund und den {ibrigen betroffenen Bundeslin-
dern wird sich das Land Nordrhein-Westfalen an den Kosten filir
die soziale Flankierung des Anpassungsprozesses in der Eisen-

und Stahlindustrie beteiligen.

Die Beteiligung der Bffentlichen Hand an den Sozialplankosten
steht unter den Vorbedingungen, daB die Stahlkonzerne ihre
Verpflichtung der "Frankfurter Vereinbarung" erftillen und
primdr neue Arbeitsplitze flir die betroffenen Arbeitnehmer zur
Verfiigung stellen, und daB sie im Rahmen der anstehenden
StrukturanpassungsmaBnahmen auf betriebsbedingte Kiindiqungen

verzichten.

Die 8ffentlichen Finanzhilfen - deren Kosten zwischen den be-
teiligten Bundesl&ndern und dem Bund im Verhiltnis ein Drittel
zu zwel Drittel aufgeteilt werden - sollen zum einen als
SchlieBungsbeihilfen nach Artikel 4 des Subventionskodexes

Stahl und zum anderen als Verbesserung der Sozialhilfen nach
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Artikel 56 § 2 b des EGKS~Vertrages (auch Montan-Union-Vertrag

genannt) gewdhrt werden.

Die Verbesserung der Sozialhilfen soll in folgender Weise er-

folgen:

- Der Abfindungsbhetrag flir die betroffenen Arbeitnehmer wird
von 6.000,-~ DM auf 9.000,-- DM erhdht.

- Der Erstattungsansatz an die Unternehmen flir laufend ge-
zahlte Ubergangsbeihilfen wird von 50 auf 60 % erh®ht.

- Die Erstattung ist nun auch m8glich, wenn am Tage der Ent-
lassung das 52. Lebensjahr vollendet war und der Betroffene
mindestens 15 Besch&ftigungsjahre iberwiegend in Warmbe-
trieben vorweisen kann. Damit ist das bisher bestehende Min-
destalter der entsprechenden Regelung von 55 auf 52 Jahre

abgesenkt worden.

Diese Verbesserungen, an der sich das Land mit erheblichen
Mitteln beteiligt, gelten fllr jene Arbeitnehmer, die nach dem
31.12.1986 und vor dem 01.01.1989% aus Grilinden entlassen wer-
den, die nicht in ihrer Person liegen. Die Geﬁéhrung der Mit-
tel erfolgt auf der Grundlage von Richtlinien des Bundesmini-

sters flir Arbeit und Sozialordnung,

Eine Vorschaltvereinbarung zwischen dem Bund und dem Land zur
Aufteilung der Kosten flir die Verbesserung der Sozialhilfen

ist am 26. Juni 1988 abgeschlossen worden.
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Fiilr das Land entstehen voraussichtlich Gesamtkosten in H3he
von 50 Mio. DM, von denen 30 Mio. im Haushaltsjahr 1989 kas-

senwirksam werden.

Die Mittel der SchlieBungsbeihilfen nach Artikel 4 des Subven-

tionskodexes Stahl sind im Einzelplan 08 veranschlagt.

Zu Kapitel 07 020 Titel 698 20: Anpassungsgeld flir Arbeitneh-

mer des Steinkohlebergbaus

Kltere Arbeitnehmer des Steinkohlebergbaus, die infolge von
Stillegungs- und RationalisierungsmaBnahmen auscheiden mfissen,
erhalten aufgrund entsprechender.Richtlinien des Bundesmini-
sters flir Wirtschaft ein Anpassungsgeld. Die Leistung wird
fridhestens an 50-jdhrige Arbeitnehmer gezahlt, wenn sie inner-
halb von flinf Jahren ab ihrer Entlassung bei unterstellter Wei-
terbeschidftigung die Voraussetzungen flir den Bezug von Knapp-
schaftsausgleichsleistungen oder von Knappschaftsrente erfiillen
wlrden. Die Dauer des Leistungsbezug erstreckt sich vom Tag

der Entlassung bis zur Erreichung einer Altersgrenze in der
knappschaftlichen Rentenversicherung.

Die entstehenden Aufwendungen werdeﬁ zu zwel Dritteln vom Bund
und zu einem Drittel vom Land getragen. Die durchschnittliche
H8he des Landesanteils am Anpassungsgeld pro Berechtigtenjahr
betr8gt 1988 ca. B.100 DM; diese Aufwendungen werden 1989

voraussichtlich auf rd. 8.400 DM steigen.



6 - MMV10/1762

Die bisherigen gliltigen Regelungen waren auf Entlassungsfidlle
beschrdnkt, die bis zum 31.12.1989 eintreten. Aufgrund des un-
vermeidlichen weiteren Kapazitidtsabbaus im Steinkohlebergbau

- und wir alle wissen, daB die Ruhrkohle AG bereits die
SchlieBung von Schachtanlagen angekiindigt hat - wurde ihre
Verléngerung auf Entlassungsfille, die bis zum 31.12.199%4
eintreten, notwendig. Ahnlich wie das Saarland und Hessen hat
Nordrhein- Westfalen den dazu erforderlichen Richtlinieninde-
rungen und dazugehBrigen Vorschaltvereinbarungen zwischen

Land und Bund inzwischen zugestimmt,

Die Anpassungsgeldregelung ist dabei zugleich erginzt worden,
um das Auslaufen der Bergbaubetriebe des Eschweiler Bergwerk-
vereins (EBV) sozialvertrdglich zu gestalten und die dort
beschdftigten Kumpel in die Regelung mit aufnehmen zu k&nnen.
Die Ruhrkohle hat sich in der Kohlerunde am 11.12. vergangenen
Jahres zur Ubernahme der Belegsdhaft des Eschweiler Bergwerk-
vereins unter der Voraussetzung bereit erklirt, daB von der
Rheinischen Braunkohle m$glichst 1.000 EBV-Mitarbeiter {ber-
nommen werden und daflir die gleiche Anzahl von Mitarbeitern
von Rheinbraun vorzeitig nach der Anpassungs-Richtlinie
ausscheiden kdnnen, sofern sie die librigen Leistungsvorausset-
zungen erfilillen. Dies zielt auf eine sinnvolle Regelung nach

dem sogenannten Stellvertreterprinzip.

Aus diesem Grund sieht die Neufassung der Anpassungsgeldricht-
linien eine Ausdehnung der Regelung auf solche Arbeitnehmer

des Braunkohle~Tagebergbaus vor, die ausscheiden und ihren
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Arbeitsplatz flir jlUngere Arbeitnehmer aus stillzulegenden
Steingohlezechen freimachen. Entspréchend den Anforderungen,

die sich aus der Dynam151erung des Anpassungsgeldes sowie aus

der steigenden Zahl von Fallen ergeben, 1st es notwendig, diesen
Haushaltsansatz entsprechend zu erhBhen, um soziale Gerechtigkeit

sicherzustellen.

Die EG-Kommission beteiligt sich, auch darauf sollte hingewie-
sen werden, seit 1988 mit 50 % an den Kosten des Ausgleichs~
geldes (siehe Titel 286‘20 im Kapitel 07 020). Die Beteiligung
ist allerdings nur flir die Bezugsdauer von zwei Jahren und
unter der Berllcksichtigung garantieft, daf eine Hbchstgrenze
von 11,150 DM pro Beschiftigten flir die EG-Kommission zugrunde
gelegt wird. Diese Regelung gilt flir Anpassungsfille, die nach
dem 01.01.1984 eingetreten und durch direkte StillegungsmaB-

nahmen verursacht worden sind.

Arbeitsmarktpolitische Programme und MaBnahmen

Die Arbeitsmarktpolitik der Landesregierung und demit die Hil-
fen fUr eine sinnvolle Gestaltung von Beschiftigungsm8glich- .
keiten fand in den vergangenen Jahren - dem Druck der Verhlt-
nisse folgend - ihren sinnfdlligsten Ausdruck in dem "Landes-
programm zur Schaffung zusltzlicher Ausbildungsplitze und zur‘
Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit".

Dieses Programm wurde von der Landesregierung zu einem wirk-
samen Instrument ausgebaut, mit dessen Hilfe seit vielen Jah-

ren in ganz erheblichem MaBe dazu beigetragen werden konnte,
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fir viele tausend sonst unversorgte Jugendliche Ausbildungs-,
Arbeits—- oder Schulungsplitze zu schaffen und zu sichern.
Dieses Programm ist Beleg flr die mehr als 10-jdhrigen erfolg-
reichen Bemllhungen der Landesregierung, die M¥glichkeiten ins-
besondere des Arbeitsfdrderungsgesetzes durch eigene F¥rder-
maBnahmen, vor allem flir Jugendliche und Heranwachsende, zu
ergdnzen, Mit groﬂen finanziellen Anstrengungen wurde die Aus-
bildungsplatz~ und Befufsnot junger Menschen in unserem Lande
entscheidend gelindert. Mit Hilfe der F¥rderangebote der Lan-
desregierung konnten viele tausend Jugendliche und Erwaehsene
eine Ausbildung oder eine Fortbildung beginnen oder auch zu
Ende fllhren.

So umfaSten allein im Bereich meines Ministeriums die perso-
nenbezogenen F8rdermaBnahmen von 1980 bis 1986 ein Angebot von
knapp 66.000 solcher Plitze; von denen wurden rd. 61.000 Auch
angenommen und umgesetzt; dies bedeutet einen Auslastungsgrad

der Programme von deutlich {iber 90 %!

Noch im Jahre 1987 wurde in Nordrhein-Westfalen jeder 7. Aus-
bildungsplatz 8ffentlich gefdrdert. Wenn auch inzwischer erste
Entspannungstendenzen auf dem Ausbildungsstellehmarkt sichtbar .
werden, bleibt die 8ffentliche F8rderung erforderlich - es

mlissen neue Strukturakzente gesetzt werden, denn zumindest auf

absehbarelZeit werden finf Problemfelder bleiben:

- Das Ausbildungsplatzangebot ist nach wie vor regional unaus-
gewogen, Arbeitsamtsbezirken mit ausgeglichener oder beinahe
ausgeglichener Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt
stehen andere gegeniilber, die noch ein deutliches Defizit

aufweisen,
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- die Strukturen der angebotenen Ausbildungsplédtze sind immer
noch nicht zufriedenstellend, es werdeﬁ immer noch zu viele
Ausbildungsgdnge ahgeboten, deren spétere dauerhafte Ver-
wertbarkeit auf dem Arbeitsmarkt zumindest zweifelhaft ist,

- nach wie vor sind 2/3 der unversorgten Ausbildungsplatzbe-
werber Midchen, deren schulische Vorbildung in aller Regel
iberdurchschnittlich ist,

- die Problemgruppe der auslidndischen Jugendlichen am Ausbil-
dungsstellenmarkt scheint sich zu verfestigen, hier miissen
weiterhin deutliche Anstrengungen unternommen werden,

- schlieBlich verdndert sich auch die Altersstruktur der Be-

werber, ihr durchschnittliches Lebensalter steigt an.

Wir haben schliefilich auch noch zu beachten, daB im Bereich
der Montanindustrien eine groBe Anzahl von Ausbildungspl8tzen

weggefallen ist und noch wegfallen wird.

Gleichwohl bleibt festzuhalten, daB auch in Nordrhein-Westfa-
len - wenn auch leider noch nicht in gleichem Umfange wie in
anderen Bundesl&ndern - sich eine Entspannung auf dem Ausbil-
dungsstellenmarkt jedenfalls in Umrissen abzeichnet. Mit Rilick-
sicht darauf, aber auch erzwungen durch die sehr angespannte
Finanzlage des Landes, muB die Landesregierung ihren bundes-
weit beispiellosen Finanzbeitrag zur Schaffung zusdtzlicher
Ausbildungs- und Arbeitsplitze schrittweise reduzieren. Wir
haben das seit mehreren Jahren angekilindigt!

Die gebotene Neuorientierung und Anpassung des Fdrdersystems

schlieBt auch den Verzicht auf bestimmte, heute nicht mehr
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vordringliche F8rdermaBnahmen ein; auf der anderen Seite wer-
den die Ubrigen arbeitsmarkt- und ausbildungsplatzf&rdernden
MaBnahmen und Einzelprogramme, fiir die immer noch ein unab-
weisbarer Bedarf besteht, weitgehend erhalten.

Hinzu kommen Bemiihungen, das arbeitsmarktpolitische Instru-
mentarium weiterzuentwickeln und den neuen Herausforderungen

anzupassen.

Zu einigen Schwerpunkten der Arbeitsmarktpolitik im Landes-

haushalt 1989:

Zu Kapitel 07 620 Titel 684 10: Zuschuf an die Gemeinniitzige

Gesellschaft zur Information
und Beratung von Beschdfti-
gungsinitiativen mbH - G.I.B. -

Die Arbeit der G.I.B. wurde sowohl im AusschuB flir Arbeit, Ge-
sundheit, Soziales usw. wie auch im JugendausschuB im Laufe
des Jahres ausflihrlich vorgestellt und diskutiert. Die G.I.B.
ist eine landeseigene Beratungsgesellschaft, Alleingesell-
schafter der gemeinniitzigen GmbH ist das Land Nordrhein-West-
falen, vertreten durch den Minister fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales. Die G.I.B. berdt u.a. Personengruppen - ausnahmswei-
se auch Einzelpersonen -, die als Ausweg aus der Arbeitslosig-
keit den Weg in die Selbstdndigkeit planen, sowie Betriebe,
die neuartige Strukturen érproben oder an Vorstellungen der
genossenschaftlichen Selbsthilfe anknlipfen. Die G.I.B. berit
solche Initiativen und Betriebe sowohl bei der Grfindung als

auch in der Aufbauphase.
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Die Arbeit der G.I.B. hat inzwischen landesweit Anerkennung
gefunden, sie ist auch weit liber den Bereich des Landes
Nordrhein-Westfalen hinaus ein anerkannter und gefragter Ge-

spréchspartner und Ratgeber!

Zu Kapitel 07 020 Titel 684 20: F&rderung von Arbeitslosen-
zentren, -treffs und -initia-

tiven

Dieser Programmteil wendet sich an l¥ngerfristig Arbeitslose

sowie an Jugendliche ohne Ausbildungs- oder Arbeitsplatz.

Die F8rdermaBnahme dient der Unterstlitzung solcher Einrich-
tungen als Hilfe zur Selbsthilfe bei dem Versuch der (Wieder-)
Eingliederung Arbeitsloser in den Arbeitsmarkt durch Gewdhrung
pauschaler Zuschlisse zu deﬁ Sach- und Betriebskosten in H8he
von 5.000 DM bis 11.000 DM j&hrlich pro Einrichtung. Diese
Betridge sind wegen der gestiegenen Kosten der Einrichtuﬁgen
und nach entsprechendem BeschluB des Landtags zun#chst flilr das
Haushaltsjahr 1987 um 2.000 DM flir die gr&Beren und um

1,000 DM flir die kleineren Einrichtungen erh®ht worden. Die

erhShte Fdrderung wird auch im Haushaltsjahr 1988 gehalten.

Wachsende arbeitsmarkt- und sozialpolitische Bedeutung wird
auch an der stdndig steigenden Anzahl der gefSrderten Einrich-

tungen deutlich:

I

1984 = 121; 1987 281; 1988 (30.6.) = 222
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Dieser Trend wird sich voraussichtlich auch im Jahre 1989
fortsetzen. In vielen Fdllen muB die angebotene "soziale
Beratung” kontinuierlich fortgeflhrt werden. Die vorgeschla-
gene thbhung des Ansatzes von 2,8 Mio auf 3,5 Mio DM soll da-
zu dienen, in etwa 10 FHdllen die maBgebende Betreuungsperson
eines Arbeitslosenzentrums flir ein drittes (oder viertes) Jahr
zu finanzieren.

Im Normalfall erhalten die Triger die ABM-Personalkostenfdrde-
rung nach dem AFG nur flr zwei Jahre.

Versuche des Landes, die auf Landesebene erprobte F&rderﬁng

- durch Erweiterung des F8rderkatalogs des Arbeitsf&rderungsge-
setzes auf das Bundesgebiet zu erstrecken, sind bisher ge-

scheitert.

Zu Kapitel 07 020 Titelgruppe 65: Erprobung neuer Wege in
der Arbeitsmarktpolitik in
NRW

Dieser Ansatz wurde erstmals in den Haushalt 1988 eingestellt.
Vorgesehen sind in 1989 Ausgaben von 2,0 Mio DM (Vorjahr:
1,3 Mio DM) und Verpflichtungsermichtigungen von 1,3 Mio DM

(Vorjahr: 0,7 Mio DM).

Dieses neue Angebot der Landesregierung hat bereits in 1988
die erwartet groBe Resonanz gefunden: Dem recht bescheidenen
Haushaltsansatz stand sehr schnell ein Antragsvolumen in mehr-
_facher ﬁbhe gegenﬁber.

Schon die ersten Erfahrungen in der Umsetzung dieses F¥rder-

angebots zeigen, daB insbesondere in lokalen und regionalen
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Zusammenhdngen ein Potential an Ideen vorhanden ist, welches
jedenfalls in Teilbereichen una in Teilrdumen arbeitsmarkt-
und sozialpolitisch von Interesse ist. Der Ansatz verfolgt
unverdndert nicht.die Absichi, ein breit angelegtes neues
FOrderinstrumentarium zu séhaffén - es geht hier vielmehr um
die Mdglichkeit, chancenreiché Einzélprojekte in der Praxis

ausprobieren zu helfen.

Zu Kapitel 07 020 Titelgruppe 66: Arbeitszeitberichterstattung

Arbeitszéitfragen gehSren zu den zentralen Themen der beschif-
' tigungspolitischen Diskussion in der Bundeérepublik. Diese
notwendige Diskussion bedarf einer fundierten und aktuellen
Grundlage., Mit der Vorlage des Berichts "Arbeitszeit 87" im
Dezember 1987 habe ich mich darum bemllht, zur Verbreiterung
dieser Grundlage beizutragen. Erfreulich ist festzustellen,
daB dieses Bemlihen lebhafte Resonanz gefunden hat. Beispiels-
weise hat der Berliner Senator f{ir Gesundheit und Soziales,
mein Kollege Ulf Fink, sein groBes Interesse an den Untersu-
chungsergebnissen betont.und seine Erwartung ausgesprochen,
daB der Bericht bei der weiteren Arbeitszeitdiskussion eine

wichtige Rolle spielen-werde.

-Die Bedeutung arbeitszeitpolitischer Fragen wird kiinftig eher
noch zu- als abnehmen. Deéhalb schlage ich vor, die Arbeits-

zeitberichterstattung kontinuierlich fortzufﬁhren.AUnser Land
mit seinen schwierigen strukturbedingten Beschiftigungsproble-

men hat besonderes Interesse daran, da8 auch im Rahmen der Ar-
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beitszeitpolitik L8sungen zur Schaffung und Sicherung von.
Arbeitsplitzen entwickelt werden. Deshalb soll die Informa-
tionsbasis fiir eine nlichterne, an Fakten orientierte Diskus-
sion iber die Gestaltung der Arbeitszeit weiterhin verbessert

werden.

Die angestrebte Kontinuit#t der Arbeitszeitberichterstattung
wird durch die Schaffung einer eigenen Titelgruppe zu diesem
Zweck unterstrichen. Der Ausgabeansatz von 250.000 DM und die
Verpflichtungsermichtigung von 100.000 DM sollen breiter

angelegte Untersuchungen ermglichen - bei fortlaufender Ver-
mittlung ihrer Ergebnisse als Informationsangebot an Politik,

Tarifpartner, Wissenschaft und interessierte Offentlichkeit.

Zu Kapitel 07 020 Titelgruppe 70 Unterteil 3: Von Konkurs be-

troffene Jugend-
liche

Nach wie vor verlieren-zahlreiche Jugendliche durch Betriebs--
stillegungen oder -einschrinkungen ihre Ausbildungs- oder Ar-
beitsplidtze. Deshalﬁ wird dieses seit mehr als zehn Jahren be-
wdhrte Landesprogramm, das finanzielle Hilfen zur beruflichen
Wiedereingliederung von Jugendlichen und Heranwachsenden bie-
tet, fortgesetzt. Beabsichtigt ist die F8rderung wvon 2.000

neuen F3llen.



MMV10/1762

- 15 -

Zu Kapitel 07 020 Titelgruppe 72 Unterteil 1: Arbeitsbeschaf-
fungsmaBnahmen

flir arbeitslose
Sozialhilfeemp~-
finger '

Seit 1984 wird vielen Frauen und Mdnnern, die infolge Af-

beitslosigkeit auf Sozialhilfe angewiesen sind, mit Hilfe

des Landesprogramms eine versicherungspflichtige Beschifti-

gung flr die Dauver von bis zu 2 Jahren ermdglicht. Durch die

befriéteten Beschaftigﬁngsverhaltnisse thnen

- vorhandene F&higkeitenrmobilisiert,

- erworbene Kenntnisse und Fertigkeiten gefestigt und erwei-
tert,

- Berufserfahrungen vermittelt,

- bestehende Isolierungen aufgebrochen,

- Chancen flir die sp&tere tbernahme in Dauerarbeitsverh#ltnis-
se verbessert,

- Ansprliche auf Leistungen nach dem Arbeitsf8rderungsgesetz,
auch in bezug auf Fortbildung und/oder Umschulung, ver-
schafft

werden.

Wegen der zunehmenden Zahl der arbeitslosen Sozialhilfeempfidn-
ger soll die Zahl der jHhrlich neu zu f8rdernden zusZtzlichen
Arbeitsplitze von derzeit 2.620 auf ca. 3.000 im Jahre 1989
erh8ht werden. AuBerdem wird gegenwdrtig geprlift, in welcher
Weige die Bemﬂhunéen einiger St&dte, die BeschiiftigungsmaBnah-
men filr ehemals arbeitslose Sozialhilfeempf&nger mit Qualifi-

zierungsmaSnahmen zu verbinden, gef®rdert werden k&nnen.
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Zu Kapitel 07 020 Titelgruppe 72 Unterteil 2: Landeszuschiisse
: | zu MaBnahmen
"nach § 96 des
Arbeitsfbrde-
rungsgesetzes

Nach dem derzeitigen Informationsstand ist davon auszugehen,
daB dem Landesarbeitsamt Nordrhein-Westfalen im Jahre 1989
etwa 7 Mio DM flir die verstdrkte F8rderung von Arbeitsbeschaf-
fungsmaBnahmen (§ 96 AFG) zur Verfflgung stehen werden. Wenn
diese Mittel der Bundesanstalt flir Arbeit genutzt werden
sollen, muB das Land Komplementdrmittel in der gleichen H8he

(7 Mio DM) bereitstellen.

Das Land muB aber ein weiteres tun; denn leider ist davon aus-
zugehen, da8 durch die neue ABM-Anordnung die F¥8rderkondi-
tionen flir Arbeitsbeschaffungsmafnahmen verschlechtert werden.
' AuBerdem gibt es Hinweise, wonach der Bundesarbeitsminister
eine Reduéierung.der H8chstfdrdersdtze erreichen will. Damit
wlirden viele potentielle Triger von ArbeitsbeschaffungsmaBnah-
men in eine schwierige Lage geraten, wenn infolge fehlender
Eigenmittel Deckungsliicken entstehen. Mit Sicherheit wlirde
sich dann der schon jetzt unter dem Bundesdurchschnitt liegen-
de ABM-Beschdftigtenstand in NRW von 38 ABM-Beschiftigten je
1.000 Arbeitslose (Bundesdurchschnitt: 51 ABM-Beschiftigte je

1.000 Arbeitslose) weiter reduzieren.

In den Haushaltsentwurf fiilr 1989 sind deshalb 7,4 Mio DM zu~

zﬁglich Verpflichtungsermdchtigungen von 8,8 Mio DM fiir die
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Aufstockung der ABM-Fdrderung durch Landesmittel aufgenommen
worden. Damit k&nnten 1.100 Arbeitsplitze fiir ABM-Beschiftigte
(bei zweijdhriger F&rderung) bzw. 2.200 (bei nur einjihriger
FSrderung} gesichert werden. Der fiir den Fall einer allgemei-
nen Reduzierung der F8rdersdtze zu erﬁartende groBe Einbruch
bei der Zahl der ABM-Beschdftigten in NRW k&nnte damit jedoch

nicht verhindert werden.

Da ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen fiir viele Langzeitarbeitslose
die einzige Chance auf Eingliederung bzw. Wiedereingliederung
in das Erwerbsleben sind, kann ich allen Landtagsabgeordneten
und den Bundestagsabgeordneten aus NRW sowie den Mitgliedern
in den Selbstverwaltungsgremien der Bundesanstalt nur dringend
empfehlen, den Bestrebungen, F¥rderkonditionen zu verschlech-
tern und H8chstfbrdersitze zu senkén, mit aller Entschieden~

heit entgegenzutreten.

Zu Kapitel 07 020 Titelgruppe 72 Unterteil 3: Stammkr&fte zur
Projektentwick-

lung und -be-

gleitung

Das Land gewdhrt seit Ende 1985 Zuwendungen zu den Personal-
kosten von Stammkrdften, die zielgruppenorientierte Arbeits-
projekte entwickeln oder bégleiten (leiten). Zielgruppe sind
Arbeitslose, vorrangig Jugendliche und Heranwachsende unter
25 Jahren, die von der Bundesanstalt fiir Arbeit in Arbeits-
beschaffungsmaBnahmen oder/und vom Land nach dem Frogramm zur
Schaffung von Arbeitsgelegenheiten flir arbeitsloée Sozialhil-

feempfinger geftrdert werden.
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Die Zahl der Stammkr&fte, die mit Landesmitteln jeweils fiir
die Dauer von 3 Jahren fihanziert werden, ist seit 1985 lau-
fend erh8ht worden. Sie betrégt z.2. 172. Fiir 1989 ist eine
Verlidngerung der bis dahin auslaufenden F8rderung um 2 bzw. 3
Jahre vorgesehen. AuBerdem soll die Zahl der gefdrderten
Stammkrdfte um weitere 18 auf dann insgesamt 190 gesteigert

werden.

Bei dem in der Bundesrepublik einmaligen Stammkrifteprogramm
handelt es sich um ein Instrument aktiver Arbeitsmarktpolitik,
mit dem Neuland beschritten worden ist. Nach fast dreijihriger
Modellphase halte ich es deshalb flir geboten, durch eine Eva-
luationsstudie M8glichkeiten und Grenzen des Programms aufzu-
zeigen sowie Anregungen flir eine praxisgerechte Weiterent-
wicklung und Absicherung zu geben. Mit der Durchfiihrung der
Evaluationsstudie habe ich das Institut flir berufliche Bil-
dung, Arbeitsmarkt und Beschdftiqung in Heidelberg beauftragt,

das Uber einschlidgige Erfahrungen verfligt.

Zu Kapitel 07 020 Titelgruppe 63: F8rderung von Ubungswerk-

stdtten

Titelgruppe 64: F&rderung von Berufsbil-

dungszentren

Titelgruppe 71: Fdrderung der sozialpidda-

gogischen Begleitung von
Mafnahmen im Rahmen der Ver-
besserung der Beschdftigten-
situation

Titelgruppe 80: F8rderung von Einrichtungen

der beruflichen Rehabilita-

tion
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Die F8rderung der beruflichen Qu#lifizierung von Arbeifnehmern
und insbesondere von Arbeitslosen ist ein wichtiger Baustein
im Rahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik der Landesregierung.
Durch die Gewdhrung von Zuwendungen zur F¥rderung von Investi-
tionen flir Berufsbildungszentren zur berufiichen Fortbildung
und Umschulung (Titelgruppe 64)‘sowie fUr Berufsbildungsein-
richtungen besonderer Personengruppen des Arbeitsmarktes (Ti-
telgruppe 63) wird im engen arbeitsmarktpolitischen und fi-
nanziellen Zusammenwirken mit dem Landesarbeitsamt Nordrhein-
Westfalen eine flichendeckende berufébildungspolitische Infra-
struktur im Lande geschaffen. Durch dieses berufliche Bil~
dungsangebot, das an den Qualifikationsbedlirfnissen der Teil-
nehmer und am Bedarf auf dem Arbeitsmarkt ausgerichtet ist,
sollen mehr Teilnehmer, insbesondere'noch mehr Arbeitslose,
fir berufliche BildungsmaBnahmen bei qualifizierten und be-

widhrten Bildungstrigern gewonnen werden.

Ein Schwerpunkt der Investitionsf®rderung ist bei einer Stei-
gerung des Haushaltsansatzes 1989 um 900.000 DM auf 5,4 Mio DM
bei Titelgruppe 64 die Anwendung moderner Technologien im ge-
werblich-technischen und kaufmdnnisch-verwaltenden Bereich,
insbesondere CNC-Technik, computerunterstlitztes Konstruieren
und Fertigen, Robofer- und Mikroprozessortechnik, moderne
Text- und Datenvérarbeitung, Bildschirmtext und Bﬂrokbmmunika-
tion. Gefdrdert werden Berufsbildungszentren im Lande, die zur
Qualifizierung von Arbeitslosen und Beschiftigten arbeits-
marktorientierte MaSnahmen der Fortbildung und Umschulung

durchzufllhren beabsichtigen und zur Realisierung des Investi-
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tionsvorhabens auf 8ffentliche Zuschiisse flir Bauten und/oder

Ausstattung in neuen Technoiogien angewiesen sind.

Daneben werden bei einer Steigerung des Haushaltsansatzes 1989
um 500.000 DM auf 4,0 Mio DMrbei Titelgruppe 63 Berufsbil-
dungseinrichtungen besonderer Personengruppen des Arbeitsmark-
teé gefbrdert; wenn sie berufliche Qualifiiierungs- und An-
passungsmaBnahmen flir schwervermittelbare Arbeitslose, Jugend-
liche, dltere und weibliche Arbeitnehmer durchzufiihren beab-
sichtigen und wenn sie fllr dieses Vorhaben auf 8ffentliche
Investitionszuschllsse zum Bau und/oder flir die Ausstattung
angewiesen sind. In praxisorientierten Trainings- und Schu-
lungsmaBnahmen zur Féststeliung, Erhaltung, Erweiterung oder
Anpassung beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten werden die

Teilnehmer auf eine berufliche Eingliederung vorbereitet.

Ich hoffe und erwarte; da8 durch die fir 1989 angestrebte zu-
sitzliche Berufsbildungsinfrastruktur im Bereich der Fortbil- .
dung und Umschulung und der Qualifizierung besonderer Perso-
nengruppen des Arbeitsmarktes wiederum verst&rkt Entlastungs-
effekte beim gesamtwirtschaftlichen Arbeitslosigkeitsvolumen
und bei den individuellen Arbeitsmarktchancen der erfolgrei-
chen Absolventen eintreten werden. Im Jahr 1987 konnte in
Nordrhein-Westfalen durch 162.000 Eintritte von M#nnern und
Frauen in berufliche Fortbildungs- und Umschulungsmaﬂnahmen,
davon waren 111.000 oder 68,5 % vorher arbeitslos, eine Ent-
lastung der registrierten Arbeitslosigkeit von jahresdurch-

schnittlich 48.000 Personen erreicht werden. In diesem Jahr



"MMV10/1762

- 21 -

kann wegen der restriktiven Konsolidierungspolitik der Bundes-
anstalt fiir Arbeit dieses Ergebnis aller Voraussicht nach
nicht erreicht werden; ist doch bereits im 1. Halbjahr 1988
die Zahl der Eintritte in Fortbildungs- und UmschulungsmaBnah-
men in Nordrhein-Westfalen im Vergleich zum Vorjahr um 2.360
auf 73.692, davon 46.384 oder 62,9 % vorher Arbeitslose, zu-
riickgegangen. Wie wirksam die berufliche Fortbildung und Um-
schulung zur Beendigung der individuellen Arbeitslosigkeit
ist, wird daran deutlich, daB nach den Auswertungen des Insti-
tuts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt
fir Arbeit in Nlrnberg ehemalige Teilnehmer sechs Monate nach
AbschluB der MaBnahme zu 70 % in das Erwerbsleben eingeglie-
der£ waren. Dabei ist der Eingliederungserfolg im Zusammenhang
zu sehen mit dem Schulungsziel, der regionalen Arbeitsmarktsi-
tuation, der Dauer der vorhergegangenen Arbeitslosigkeit, der

bisherigen Qualifikation und dem Alter.

Die Berufsbildungsarbeit in den besonderen Berﬁfsbildungsein—
richtungen des Arbeitsmarktes, insbesondere den gewerblich-
technischen Ubungswerkst8tten, wird vom Land auch im Jahr 1989
durch den Einsatz von sozialpddagogischen Fachkridften unter- .
stlitzt und bezuschuBt. Sie helfen bei Lernschwierigkeiten und
perstnlichen Problemen und erleichtern damit den oft schwie-
rigen Einstieg in das Lernen fiir den Beruf. 2,4 Miq DM stehen
auch 1989 zur Bezuschussung von {iber 50 sozialp¥dagogischen

Fachkrdften bei Titelgruppe 71 zur Verfligung.
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Mit einem Mittelansatz von 4,0 Mio DM, 900,000 DM mehr als
1988, untergtﬂtzt die Landesregierung im Jahr 1989 die beruf-
liche Ausbildung und Umschulung von Behinderten (Titelgruppe
80), die wegen Art und Schwere ihrer Behinderung keing be-
triebliche Auébildung oder Umschulung erfahren k&nnen. Daflir
stehen landesweit 2.500 Ausbildungs-, Interﬁats- und Sonder-
berufsschulpldtze in 10 Berufsbildungswerken fﬁr lern-,
k8rperbehinderte, anfallskranke und blinde Jugendliche sowie
3.400 Umschulungsplitze in flnf Berufsfﬁrderﬁngswerken zur
beruflichen Umschulung behinderter Erwachsener zur Verfligung.
Allein das Berufsbildungswerk Soest flir blinde und hochgradig
sehbehinderte Jugendliche in der Trigerschaft des Landschafts-

verbandes Westfalen~Lippe befindet sich noch in der Bauphase.

Da gerade behinderte Jugendliche und Erwachsene zur Stdrkung
der beruflichen Wiedereingliederungschancen qualitativ hoch-
stehende Berufsbildungsangebote ben®tigen und die Tréger der
Berufsbildungswerke und Berufsfdrderungswerke verpflichtet und
bemht sind, die Ausbildungsinhalte kontinuierlich an neue
Entwicklungen anzupassen, unterstiitzt die lLandesregierung
durch Zuwendungen an die Tr#dger erforderliche Umstrukturie-
rungs~ und Ausstattungsinvestitionen zur Anpassung an neue
Ausbildungsordnungen, insbesondere im Metall- und Elektrobe-
reich, sowie an aktuelle technologische Entwicklungen. Ziel
ist dié Sicherstellung einer qualifizierten und zukunftsorien-
tierten beruflichen Ausbildung und Umschulung, damit die Be-
hinderten den stdndig neuen Anforderungen im Arbeitsleben
gerecht werden und im Wettbewerb auf dem Arbejitsmarkt bestehen

k&nnen.
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Zu Kapitel 07 020 Titelgruppe 90: Programm “"Mensch und Technik

- Sozialvertridgliche Tech-
nikgestaltung”

Mit diesem Landesprogramm setzt die Landesregierung ihren be-

sonderen Anspruch um, daB sich die Entwicklung und Einfilhrung

der Technik an sozial- und naturvertriglichen MaBstdben orien-
tieren muB. Diesen Anspruch hat Ministerprdsident Johannes Rau
in seiner Regierungserklirung am 8.6.1988 nochmals unterstri-

chen und erklért, daB wir "die Technologiefdrderung noch stir-
ker mit dem Programm 'Mensch‘und Technik' verknlipfen" werden.

Damit beh&dlt dieses Landesprogramm als integraler Bestandteil

der gesamten Technologiepolitik Nordrhein-Westfalens nicht

nur seine Bedeutung, sein Stellenwert wird in Zukunft vielmehr

sogar noch stérker verdeutlicht werden miissen.
Mit dem Landesprogramm konnten bislang bereits

- in den Betrieben und Verwaltungen erste Schritte zur Verin-
derung der Praxis der Technikentwicklung und -einfiihrung un-
terstiltzt werden. Anfingliche Skepsis weicht zunehmend der
Bereitschaft, gerade auch mit Hilfe dés'Programms exempla- -
risch Alternativen einer sozialvertriglichen Technikgestal-
tung unter Mitwirkung der Beteiligten und Betroffenen zu er-

proben;

- vielen Verantwortlichen die Notwendigkeit und Sinnhaftig-

keit vermittelt werden, daB die Interessen und Bedlirfnisse
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der von technischen Ver#dnderungen Betroffenen bei der Ent-
wicklung und der Anwendung von Technik berlicksichtigt werden

miissen;

- ein vermehrtes interdisziplin#res Aufgreifen von Fragestel-
lungen sozialvertrdglicher Technikgestaltung in Lehre und
Forschung an nordrhein-westfdlischen Hochschulen gef¥rdert

werden;

- insgesamt zu einer Verbreiterung und Versachlichung der &f-
fentlichen Diskussion liber die M8glichkeiten sozialvertrig-

licher Technikgestaltung beigetragen werden.

Die origin#re und innovative Gestaltungs-, Beteiligungs- und
Diskursorientierung des Programms ist nur in einem l&ngerfri-
stigen Zeitraum wirksam 2zu realisieren. Die Weiterentwicklung
der angestoBenen Arbeiten ist daher sicherzustellen. Die Fort-
setzung des Programms wird dazu einen wichtigen Beitrag lei-

sten und die Bearbeitung neuer Schwerpunkte erm8glichen.

Die nordrhein-westfldlische Technologiepolitik wird sich auch
in Zukunft von der Technologiepolitik der anderen Bundeslinder
sowie des Bundes dadurch unterscheiden, daB sie nicht allein
der Stdrkung der Unternehmen und der Steigerung der Wettbe-
werbsfihigkeit verpflichtet ist. Nebeh der Fdrderung der Wett-
bewerbsfdhigkeit stehen die Steigerung der Umweltvertriglich-
keit und die Verbesserung der Sozialvertriglichkeit technolo-

gischer Innovationen als gleichberechtigte Ziele.

”
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Mit dem Landeéprogramm "Mensch und Technik - Sozialvertr¥gli-
che Technikgestaltung" stellen wir uns dabei bewuBt dei Frage:
"Wer kann NutznieBer der technischen Entwicklung sein, und wer
soll welche Lasten tragen?". Das Landesprogramm zielt darauf
ab, die Durchsetzungschancen derjenigen gesellschaftlichen Be-
dliirfnisse und Interessen zu st8rken, die von der technischen
Entwicklung besonders betroffen sind und die tlber keine oder
nur sehr unzureichende M3glichkeiten verfligen, sich mit ge-
eigneten Mitteln an der Auseinandersetzung um die Verteilung
der Nutzen und Kosten der technischen Entwicklung zu beteili-

gen.

Der technische Wandel ist heutzutage charakterisiert durch
sog. systemische Innovationep. Dies bedeutet fir unser Landes-
programm, daB neben den rein technischen Innovationen die
entsprechenden notwendigen sozialen Innovationen, z.B. im
Bereich der Qualifikation, Arbeitsorganisation und Koope;a—
tion, gef8rdert werden miissen, damit die Chancen des techni-
schen Fortschritts allen zugute kommen. Mit dem Landesprogramm
werden in Zukunft verstdrkt Modellversuche und Gestaltungspro-
jekte unter Beteiligung der betroffenen Arbeitnehmerinnen und .
Arbeitnehmer sowie ihrer Interessenveftreter mit dieser Ziel-
setzung durchgeflihrt werden. Ein besonderes Kennzeichen des
Landesprogramms ist.es, daB es nicht - wie z.B. auch das
Programm "Hﬁmanisierung des Arbeitslebens™ - ausschlieBlich
auf die Arbeitswelt orientiert ist. Mit dem Landesprogramm
wird erstmalig und bis heute einmalig in der Bundesrepublik

Deutschland die Durchdringung der alltdglichen Lebenswelt mit
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modernen Techniken und die Gestaltung ihrer Anwendungsm8glich-
keiten in auBerbetrieblichen Bereichen zum Gegenstand staatli-
cher Forschungspolitik gemacht. Damit werden ausdriicklich auch
die Interessen und Bedlirfnisse von Frauen, die durch ihre Dop-
pelrolle als Arbeitnehmerinnen und Hausfrauen oftmals doppelt
durch die Auswirkungen neuer Techniken betroffen sind, aufge-
nommen, ebenso wie diejenigen #lterer und jungef Menschen, die
kaum eine Chance haben, sich intensiv mit modernen Techniken
auseinanderzusetzen. Es wird darauf ankommen, in Zukunft auch
diese Menschen verstlrkt in die Lage 2u versetzen, sich infor-
miert, selbstdndig und selbstbewuBt an der Gestaltung des

technischen Fortschritts zu beteiligen.

Mit dieser Zielsetzung werden auch die vielf#ltigen Umset-
zungs- und Vermittlungsarbeiten, die als integraler Bestand-
teil des Programms dazu beitragen sollen, die gewonnenen
Erfahrﬁngen und Erkenntnisse an die Menschen heranzubringen,

weiterentwickelt werden milssen.

Zu Karitel 07 020 Titel 684 30: ZuschuB an die Technol-jyie-
beratungsstelle beim DGEBE
- Landesbezirk NRW - e.V.

in Oberhausen

Die institutionelle F8rderung dieser Technologieberatungs-
stelle steht in engem Zusammenhang mit dem vorstehend darge-
steliten Programm der sozialen Technikgestaltung. Bei der
Einflihrung neuer Techniken in den Betrieben und Verwaltungen

stehen die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie deren In-

g e L
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teressenvertreter den Plinen des Managements oft hilflos ge-
genllber, weil sie nicht tlber das notwendige Wissen und die Er-
fahrungen verfligen, sich gezielt und kompetent mit den PlHnen
des Managements auseinanderzusetzen. Aufgrund der weitreichen-
den Auswirkungen, aie neue Techniken auf die Arbeitsplitze ha-
ben k8nnen, sind die Arbeitnehmer daher dringend auf entspre-
chende Beratung angewiesen. Die Landesregierung finanziert
daher die Beratungsarbeit der Technologieberatungsstelle des
DGB, um eine sachgerechte Vertretung der Arbeitnehmerinteres-
sen bei der Einflihrung neuer Techniken zu unterstiitzen. Gute
Beratungsarbeit ist eine wichtige Voraussetzung zur Gew#hrlei-

stung von Chancengleichheit.

Die Technologieberatungsstelle des DGB in Oberhausen nimmt °
diese Aufgabe auf hohem fachlichem Niveau wahr. Durch fundier-
te Beratung und Bereitstellung von gesichertem Wissen trigt
sie dazu bei, Arbeitnehmerinteressen verstirkt in die betrieb-
lichen und liberbetrieblichen Entscheidungsprozesse zur Ent-
wicklung, Einflhrung und Anwendung neuer Techniken einzubrin-

gen.

Um der enormen Nachfrage nach arbeitnehmerorientierter Bera-
tung gerecht zu werden, streben wir an, die Beratungsarbeit
weiter zu regionalisieren, hachdem die ersten Regionalstellen
in Hagen und in Bielefeld in 1987 sowie die Regionalstelle in

K8ln in 1988 eingerichtet wurden.
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Zu Kapitel 07 020 Titelgruppe 91: Sozial-~ und arbeitswissen-
schaftliche Untersuchungen

Die Ver&dnderungen in der Wirtschaftsstruktur, die Situation
auf dem Arbeitsmarkt, die Verinderungen an den Arbeitsplitzen,
um nur einige Stichworte zu nennen, stellen auch an den Ar-
beits- und Sozialminister dieses Landes eine ganze Reihe von
komplizierten Fragen, die schwierig und h8ufig nur mit Unter-
stlitzung von wissenschaftlicher Kapazit3t beantwortet werden
k8nnen. Es ist deshalb dringend geboten,rdie besonders heraus-

ragenden Probleme im Bereich der Arbeitsmarktpolitik, der

- beruflichen Weiterbildung, der Strukturpolitik, der Gesund-

6‘

heitspolitik, aber selbstverstindlich auch in den Bereichen
der Familien-, Jugend-, und Altenpolitik Forschungsvorhaben
durchzufiihren, um m8glichst sicherere Planungs- und Ent-

scheidungsunterlagen flir die Arbeit meines Hauses zu bekommen.

Wir sehen uns zunehmend einer wachsenden Zahl von Problemen
mit erheblichen Schwierigkeiten gegeniiber und milssen die
Aufgaben im Interesse des Landes gleichzeitig mit fast gleich-
bleibenden Personalkapazitdten erledigen. Aus diesem Grunde
ist es v8llig unerl¥Blich, Unterstlitzung von kompetenter

Seite zu bekommen.

Zu Kapitel 07 040 Titel 684 11: Zuschlisse an die in der Ar-

beitsgemeinschaft der Spitzen-
verblinde der Freien Wohl-
fahrtspflege zusammengeschlos-
senen Organisationen
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Die Zusammenarbeit mit den Spitzenverbinden der Freien Wohl-
fahrtspflege soll klinftig noch intensiver gestaltet werden.
Dies bedeutet nicht - wie man vor dem Hintergrund der Diskus-
sion um den Prlifbericht des Landesrechnungshofes zur Fdrde-
rung der Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen vermuten
kdnnte - mehr Kontrolle, sondern einenAstandigen Dialog zwi-
schen meinem Hause und den Verbinden der Freien Wohlfahrts-—
pflege, der es erm8glicht, sozialpolitische Grundsatzfragen
und Positionen frllther als bisher abzugleichen. Ich denke, daB
dieses Verfahren mehr Vertrauen schafft und Friktionen zwi-
schen 8ffentlicher Wohlfahrtspflege - dem Ministerium - und
der Freien Wohlfahrtspflege vermeiden hilft. Zur organisa-
torischen Begleitung dieses Dialogs habe ich einen Referen-
ten meines Hauses zum Koordinator bestellt. Die Zuschilsse (Do-
tationen) an die Arbeitsgemeinschaft sollen 1989 von 23,6 Mio DM

um 0,5 Mio DM und damit auf 24,1 Mio DM angehoben werden.

Zu Kapitel 07 040 Titel 684 19: ZuschuB an die Stifung Wohl-
fahrtspflege

AusschlieBlich im Dienste der Freien Wohlfahrtspflege steht ;
die aus der Spielbankabgabe "gespeiste" Stiftung Wohlfahrts-
pflege, deren Geschiftsftthrung in meinem Hause liegt. Wie

schon in der Vergangenheit - genauer gesagt seit 1976 - wird

die Sstiftung auch in 1989 mit voraussichtlich rd. 45 Mio DM
Einrichtungen der Alten- und/oder Behindertenhilfe in freige-
meinnlitziger TrHgerschaft finanziell unterstiitzen. Insbeson-
dere im Bereich von Modellvorhaben kann die Stiftung dank

ihres einmaligen Fbrderungssystems'ausgesprochen schnell und
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flexibel auf neue alten- und behinderteﬁpolitische Anforde-
rungen reagieren. Ohne die Stiftung Wohlfahrtspflege wire die
sozialpolitische Landschaft in Nordrhein-Westfalen mit Sicher-
heit Hrmer und dies sollte - bei allem Verstidndnis fiir kultur-
politische Belange - auch kiinftig so bleiben. Die Stiftung
Wohlfahrtspflege muB daher der Alten- und Behindertenhilfe

erhalten bleiben.

Zu Kapitel 07 040 Titelgruppe 61: Fdrderung von Sozialsta-

tionen

Mit groBem Nachdruck bemiiht sich die Landesregierung um die
Verbesserung der ambulanten pflegerischen Versorgung unserer
kranken und alten Mitbllrger. Dies belegt auch der rasche Zu-
wachs an Sozialstationen, die aus Landesmitteln gef¥rdert
werden. 1988 werden insgesamt 480 Sézialstationen bezuschuBbt.
Damit ist das Land praktisch flHchendeckend mit Sozialstatio-

nen versorgt.

Mit den zusdtzlichen Mitteln 1989 (840.000 DM} sollen Pfle-
gekrdfte gefdrdert werden, die wegen der sténdig steigenden
Nachfrage neu eingestellt werden miissen. Dazu geh®ren auch
Krankenpflegekrﬁfte,.dierﬁber besondere Erfahrungen in der
psychiatrischen Krankenpflege verfligen. Sie sollen sich um
psychisch kranke ﬁenschen kimmern, die bisher in ihrem h#us-
lichen Bereich nicht ausreichend versorgt werden konnten. Diese
neue Aufgabe ist in einem inzwischen abgeschlossenen drei-
jdhrigen Modellversuch entwickelt und erprobt worden, und aus

dem Forschungsbericht, den ich Ihnen zugeleitet hatte, geht
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hervor, daB die Arbeit der Psychiatriekrifte in den Sozial-
stationen auBerordentlich positiv zu bewerten ist und dem
bisherigen Defizit an ambulanten psychiatrischen Leistungen

abhelfen kann.

Ab 1989 soll deshalb flir das Land ein allgemeines F8rderungs-
programm fiir die ambulante sozialpsychiatrische Krankenpflege
aufgelegt werden und die Sozialstationen entsprechend mit
diesem Versorgungsangebot ausgebaut werden. Die hierdurch
dem Land entstehénden zusdtzlichen Ausgaben ﬁerden sich in
Grenzen halten. Denn einmal haben sich die gesetzlichen Kran-
kenkassen schon im Rahmen des Modellﬁorhabens an der Finan-
zierung beteiligt und wollen das auch in Zukunft tun. Zum
anderen werden wir in Zukunft weniger Mittel zur F8rderung
der somatischen Krankenpflegekrifte benStigen; hier ist in-
zwischen insbesondere Qurch die stindige Verbesserung der
Kassenleistungen eine gewisse SHittigung erreicht, die eine
Umschichtung der Mittel zugunsten der psychiatrischen Kran-
kenpflege mdglich macht. Ziel ist es, in Nordrhein-Westfa-
len ein fldchendeckendes Netz auch flir den Bereich der am-
bulanten psychiatrischen Versorgung durch Sozialstationen .

zu schaffen.

Zu Kapitel 07 040 Titelgruppe 80: F8rderung von Werkstitten
flir Behinderte

Die ausgebrachten Haushaltsmittel von 20,2 Mio DM (1988:
+ 1,08 Mio DM) sollen fir Darlehensgewdhrungen zu BaumaBnahmen

und flr Zuschlisse zu sozialbezogenen EinrichtungsgegenstZnden ver-
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wandt werden. Da nach den Erhebungen der Landschaftsverbdnde

in den Jahfen 1988 bis 1990 noch rund 6.000 Werkstattplltze

flir Behinderte neu geschaffen werden miissen, séll dieses Ziel

schrittweise durch die F¥rderung von

- BaumaBnahmen mit etwa 2.000 Werkstattplitzen und von

- sozialbezogenen Einrichtungsgegensténden fiir 2.000 Plitze
von z.Zt. noch in Bau befindlichen Behindertenwerkstitten

verwirklicht werden.

Die Zahl der Behinderten, die einen Werkstattplatz suchen,

wird auch Uber das Jahr 1990 hinaus weiter steigen.

10. 2u Kapitel 07 040 Titelgruppe 9%0: F8rderung der Altenhilfe

Eines der vordringlichen Probleme in der Altenhilfe ist - trotz
eines flichendeckenden Netzes von Sozialstationen - die Schaf-
fung von Pflegepldtzen. Es wird immer eine gewisse Anzahl wvon
Pflegebedlirftigen geben, flir die humane und (das aber nur in
zweiter Linie!) kostenglinstige Pl¥tze in einer stationsren
Alteneinrichtunq vorgehalten werden mlissen. Hier gibt es

noch viel zu tun: Allein nach meinen Feststellungen besteht
ein Antragsﬁberhang von rd. 110 Mic DM. Dem steht ein voraus-
sichtlicher Bewilligungsrahmen von rd. 36 Mio DM gegenfiber,

mit dem wir etwa 400 neue PflegesHtze schaffen und einige

Nachfinanzierungsantrige bedienen wollen.

11. Zu Kapitel 07 060 Titelgruppe 70: Erstattungen und Zuweisungen

an Gemeinden fiir bergangs-

heime
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Die Aufnahme und Eingliederung der Aussiedler stellt gegen-
wdrtig und in Zukunft eine besondere Aufgabe und Herausfor-
derung fir das Land dar. Hatte sich 1987 gegeniiber dem Vorjahr
die Zugangszahl mit 26.000 Aussiedlern fast verdoppelt, wird
in diesem Jahr nochmals eine massive Steigerung eintreten;
insgesamt ist mit rd. 70.000 Aussiedlern zu rechnen. Nach den
jingsten Erkenntnissen der Bundesregierung muB auch fiir die
kommenden Jahre von einem Zugang von mindestens 70.000 Aus-
siedlern pro Jahr fiir Nordrhein-Westfalen ausgegangen werden.
Dies erfordert erhebliche Anstrengungen in erster Linie des
Bundes, aber auch des Landes bei der Aufnahme und Eingliede-

rung dieser Menschen.

Um die Aufnahmesituation in der Landesstelle Unna-Massen zu
verbessern, ist seit Jahresbeginn die Unterbringungskapazitit
erheblich gesteigert worden. Unter Einbeziehung von iiber 800
Pldtzen in Notquartieren und 400 Plitzen in der Nebenstelle
Oberaden verfligt die Landesstelle jetzt Uiber rd. 3.800 Plitze.
Bei einem Zugang in dieser Gr¥Benordnung muB trotz dieser
MaB8nahme die Aufenthaltsdauer derzeit auf 10 - 14 Tage be~-
grenzt bleiben. Zur weiteren Verbesserung der Unterbringungs-
situation werden z.Zt. in einigen ngsern die Dachgeschosse )
ausgebaut und in Kilirze mobile Wohneinheiten aufgestellt. Filir
eine dauverhafte Verbesserung der Aufnahmembglichkeifen und der
Verfahrensablédufe werden zudem in diesem und im n#chsten Jahr
zwei Verwaltungsgebdude neu errichtet. Das erste Verwal-

tungsbhebdude flir die Dienststellen der Landesstelle wird Ende

November und das zweite GebX¥ude fiir die sohstigen Verwaltungen
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voraussichtlich im Frihsommer 1989 bezugsfertig sein. Je 4,9

Mio DM sind flir diese BaumaBnahmen vorgesehen.

Besonders schwierig ist die Aufnahmesituation in den Schwer-
punktaufnahmestddten., Traditionell wihlen die Aussiedler die
Stddte der Rhein-Ruhr-Schiene, des Bergischen Raumes und Ost-
westfalens bevorzugt als neue Wohnorte. Durch kurzfristige
Anmietung und Herrichtung verschiedenartigster Objekte sind in
diesem Jahr Tausende von Ubergangsheimplitzen neu geschaffen
worden. Das Land hat diese MaBnahme mif Uber 20 Mio DM aus dem
Haushaltsansatz 1988 und tlber 10 Mio DM aus der Verpflich-
tungsermdchtigung fiir 1989 geférdert. Trotz dieser Anstrengun-
gen war es den Stddten vielfach nicht mehr mdglich, in ausrei-
chender Zahl geeignete Objekte zu finden. Um die Aussiedler
Uberhaupt unterzubringen, muBite auf Container, Schulen, Turn-

hallen etc. zurlickgegriffen werden.

Die Zugangsprognosen, die von der Bundesregierung im Rahmen
ihres Sonderprogrammes jetzt vorgelegt werden, machen deut-
lich, daB es auch im kommenden Jahr erheblicher Anstrengungen
bedarf, um die Aussiedler in der Landesstelle und in den
Kommunen menschenwilirdig aufnehmen zu k&nnen. Die Zugangserwar-
tungen flir 1989, wie sie sich jetzt abzeichnen, waren nicht
vorhersehbar. Ubereinstimmend wurde davon ausgegangen, daB
1989 die Zugangszahl zwar hoch, aber deutlich unter der von
1988 liegen werde. Die jetzt bekanntgewordene Prognose macht
es erforderlich, daB in der Landesstelle die Aufnahmekapazitit

ldngerfristig verbessert wird. Auf Dauer kann eine angemessene
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Unterbringung nicht in Notquartieren erfolgen. Auch in den
Stddten werden zu Jahresende die M3glichkeiten fiir eine vor-
ldufige Unterbringung weitgeheﬁd erschfpft sein. Wenn sie
ihrer Unterbringungsverpflichtung im nichsten Jahr nochkommen
sollen, werden zehntausende von Plidtzen, sei es in Neubauten
oder demontierbaren Einrichtungen, neu geschaffen werden
miissen. Hier wirkt sich zudem besonders nachteilig die zd&ger-
liche Haltung des Bundes aus, sich finanziell an einer Ver-
besserung der Wohnraumversorgung zu beteiligen. Bereits Ende
des Jahres wird die Verweildauer der Aussiedler in Ubergangs-
heimen durchschnittlich knapp 2 Jahre betragen; die Tendenz
ist weiter steigend. Das Land hat die Initiative flir den Bau
von 5.000 Wohnungen ergriffen; eine bedarfsgerechte finanziel-
le Unterstlitzung des Bundes ist dringend erforderlich. Da die
Wohnungen erst Ende 1989/Anfang 1990 zur Verfiigung stehen, mu8
fir die Zwischenzeit die Unterbringungsm8glichkeit in Uber-
gangsheimen erheblich verst#rkt werden. Sich hieran finanziell
zu beteiligen, wlre ebenfalls Aufgabe des Bundes, da seine
finanzielle Unterstlitzung zum Wohnungbauprogramm verspitet

- anléuft. Die Uberpriifung filr die notwendigen MaBnahmen zugun-
sten der Landesstelle und der St#dte sind bereits eingeleitet
worden. Sie kdnnen erst abgeschlossen werden, wenn das Sonderl
programm der Landesregierung zur F8rderung der Aufnahme und
Eingliederung von Aussiedlern in NRW vorliegt und die konkre-
ten Auswirkungen des Sonderprogramms der Bundesregierung auf
bestimmte Teile des Landesprogramms bekannt sind. Daran wird
gegenwdrtig in einer interministeriellen Arbeitsgruppe der
Landesregierung unter meiner Federfilhrung und in Bund/Linder-

arbeitsgruppen in Bonn gearbeitet. Im Zuge der parlamentari-
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schen Beratungen wird zu entscheiden sein, welche entsprechen~
den Ansdtze im Haushaltsplan eine nachhaltige Anhebung erfah-

ren miissen.

Entsprechendes gilt auch flir den Bereich der Eingliederungs-
maBnahmen die vom Land gefdrdert werden. Bereits in diesem
Jahr ist dié F8rderung des Nachhilfeunterrichts um 500.000 DM
auf 2,05 Mio DM (Titel 681 17 im Kapitel 07 060) angehoben
worden. Auch die Einrichtung zus&tzlicher Internatsplitze fiir
dén Besuch von F8rderschulen und Sprachkursen ist mit zusitz-
lichen Mitteln (Titel 892 20 im Kapitel 07 060) verstirkt
unterstlitzt worden. Die jetzt zu erwartende Zugangsentwicklung
wird weitere Anstrengungen erfordern. Ein Mehrbedarf kann
jedoch erst dann beziffert werden, wenn das Gesamtkonzept zur
sprachlichen und schulischen Eingliederung, das derzeit in

Zusammenarbeit mit dem Kultusminister erarbeitet wird, vorliegt.

Trotz des hohen Zugangs an Aussiedlern darf nicht unbeachtet

bleiben, daB seit Herbst 1987 auch die Zahl der Asylbewerber

wieder steigt. 1987 hat das Land rd. 16.800 Asylbewerber auf-
genommen; fr 1988 wird die Zahl ca. 22.000 Personen betragen.
Auch. fiir 1989 ist nach den bisherigen Kenntnissen mit einem
entsprechenden Zugang zu rechnen. Diese Entwicklung wird das
Land im kommenden Jahr erneut mit erheblichen Ausgaben flir die
Erstattung der Sozialhilfeaufwendungen (Kapitel 07 060 Titel
643 10) und der Leistungen nach dem Jugendwohlfahrtsgesetz
{Titel 643 20 im Kapitel 070 060) belasten. AuBerdem wird auch
fir diesen Bereich eine F8rderung weiterer MaBnahmen fiir die
Unterbringung in Ubergangsheimen erforderlich sein (TGr. 70 im

Kapitel 07 060).
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Zu Kapitel 07 070 Titel 643 00: Vollzug von MaBregeln der

Besserung und Sicherung in
Anstalten anderer Verwaltungen

Der Haushaltsansatz flir die Unterbringung von Personen gemdB
§§ 63 und 64 StGB in MaBregelvollzugseinrichtungen wird nach
dem Haushaltsentwurf 1989 um 3 Prozent gegenilber dem Jahre

1988 auf 92,7 Mio. erh8ht.

Nach dem MaBregelvollzugsgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen
sind die Landschaftsverblnde fllr den MaBregelvollzug zustidn-
dig; sie haben Anspruch auf Erstattung der ihnen dabei entste-

henden notwendigen Kosten durch das Land.

Das MaBregelvollzugsgesetz stellt durch seine Priorititenset-
zung "Besserung vor Sicherung" hohe Anspriiche an Unterbringung
und Therapie der untergebrachten Personen. Neue Therapiekon-
zepte und das in den Einrichtungen zunehmené realisierte Wohn-
gruppenkonzept mit seiner intensiven Betreuung haben zu einem
Anstieq deé Personalbedarfs in den Einrichtungen Qefﬂhrt. Der
durchschnittliche t8gliche Pflegesatz im MaBregelvollzug {ohne
Berlicksichtigung der von den Landschaftsverblinden unterschied-
lich verrechneten Abschreibungen) betrigt fiir die derzeit un-
tergebrachten ca. 960 Patienten in Nordrhein-Westfalen zur

Zeit 277 DM.

Um weitere Verbesserungen des MaBregelvollzugs ohne zus#tz-
liche Kostensteigerungen zu erreichen, hab ich erstens die

Landschaftsverbdnde gebeten, Personalbedarfsrichtlinien flir
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Einrichtungen des MaBregelvollzugs zu erarbeiten und mit mir
zu erdrtern. Dadurch soll sichergestellt werden, daB die
personelle Ausstattung.in beiden Landesteilen nach einheitli-
chen Kriterien erfolgt. Gleichzeitig soll dadurch auch mehr
Transparenz flir die Aufsichtsbehdrde erreicht werden. Zweitens
wird ferner eine Weiterentwicklung des MaBregelvollzugs durch
weiteren Ausbau des ambulanten Bereichs und durch eine weitere

Anpassung der Verweildauer angestrebt.

Zu Kapitel 07 070 Titelgruppen 60 und 61: Krankenhausf8rderung

Bevor auf einzelne, wesentliche Anderungen gegenliber dem lau-
fenden Haushaltsjahr bei den Ans#tzen der Krankenhausfdrderung
n&her eingegangen wird, sollten kurz einige grundsitzliche
Darlegungen éur derzeitigen Krankenhaussituation in unserem

Lande vorangestellt werden:

Aufgrund der Neuregelung der Krankenhausfinanzierung durch das
Krankenhausneuordnungsgesetz des Bundes vom 20.12.,1984 hat der
Landtag zwischenzeitlich das neue Krankenhausgesetz des Landes
Nordrhein-Westfalen beschlossen. Dieses Gesetz vom 03.11.1987

ist am 01.01.1988 in Kraft getreten.

Zum Schutz personenbezogener Daten im Krankenhaus war zunichst
eine spezielle gesetzliche Regelung vorgesehen. Im Verlauf der
Arbeiten an diesem Gesetzentwurf hat sich aber herausgestellt,
daB sinnvollerﬁeise dieser Datenschutzbereich in einem Gesetz

Uber den Datenschutz im Gesundheitswesen geregelt werden soll-
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te. Die Vorarbeiten flir einen entsprechenden Gesetzentwurf

sind eingeleitet.

Aufgrund des neuen Krankenhausgesetzes dés Landes Nordrhein-
Westfalen wird eine grundsdtzliche Uberarbeitung des derzei-
tigen Krankenhausbedarfsplanes notwendig. Dies bedeutet, daB
flir alle 16 Versorgungsgebiete des Landes die zukiinftigen
Bettenzahlen und Strukturen der Krankenhduser zu erdrtern
sind. Unbeschadet dieser generellen Fortschreibung wird der
Krankenhausbedarfsplan, nach dem neuen Gesetz "Krankenhaus-
plan” genannt, laufend den sich verindernden Verh#iltnissen

angepalt.

Zu den Kosten der stationdren Krankenversorgung ist folgendes

anzumerken:

Nach einem vom Bundesminister f£flir Arbeit und Sozialordnung
initiierten Forschungsvorhaben weist die Bundesrepublik
Deutschland nach Belgien in der stationdren Versorgung die
geringsten Kosten je Behandlungsfall aus. In dem genannten
Forschungsvorhaben wurden die Gesundheitssysteme Belgiens, ,
Frankreichs, G?oBbritanniens, Italiens, Schwedens, der
Schweiz, der USA und Deutschlands untersucht. Auf der anderen
‘Seite wurden in dieser Untersuchung beim Arzneimittelwesen fiir
die Bundesrepublik Deutschland die h3chsten pro Kopf-Ausgaben
und -Arzneimittelpreise festgestellt. Ebenfalls fiihrt die
Bundesrepublik die Kostentabelle bei der zahn¥rztlichen Ver-

sorgung inklusive Zahnersatz an, wobei hier auch noch die
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schlechteste Zahngesundheit bei den Jugendlichen festgestellt
wurde. Es wlrde sicher zu weit flihren, die genannten Ergebnis-
se im einzelnen 2u analysieren, so zeigen sie doch, daB das
dringendste Problem bei einer Gesundheitsreform mit Sicherheit
nicht der stationire Bereich ist, wenn dies auch nach AuBerun-
gen der Bundesre gierung manchmal den Anschein hat. Nichtsde-
stoweniger miissen noch erhebliche Bemlilhungen angestellt
werden, auch die Kosten im stationdren Bereich noch besser in

den Griff zu bekommen.

Zu den Haushaltsansdtzen im einzelnen ist folgendes zu be-

merken:

Der Einnahmetitel 243 00 im Kapitel 07 070 weist fir 1989

keinen Ansatz mehr auf, Qeil der in 1988 veranschlagte Ab-
rechnungsbetrag der Krankenhausumlage 1985 und 1986 von nahezu

24 Mio DM im laufenden Haushaltsjahr verrechnet wird. Die
Krankenhaﬁsumlage geh8rt damit auch haushaltsmifig der Vergan-
genheit an; sie wird seit 1987 nicht mehr erhoben. Ein kommu-
naler Anteil an den Aufwendungen des Landes flir die Investi-
tionen bei Krankenhdusern wird ab 1987 im Rahmen der Grundlage -
zum jeweiligen Gemeindefinanzierungsgesetz berficksichtigt. Die
Krankenhausumlage hatte bei den Einnahmetiteln der Kranken-

hausfrderung das gr88te Finanzvolumen.

Hinsichtlich der Haushaltsmittel wird zun#échst auf den Titel
526 00 im Kapitel 07 070 verwiesen, der zusammen mit der

Verpflichtungsermichtigung einen Bewilligungsrahmen von



MMV10/71762

- 41 -

200.000 DM aufweist. Mit diesen Mitteln soll im wesentlichen
eine Untersuchung zur Ermittlung wissenschaftlich abgesicher-
ter Eckdaten ffir die Krankenhausplanung nach dem neuen Kran-
kenhausgesetz des Landes finanziert werden. Ich hoffe, auf
diese Weise die nach dem Krankenhausgesetz des Landes vorge-
sehene einvernehmliche Regelung mit dem LandesausschuB flir
Krankenhausplanung bei der Aufstellung des neuen Krankenhaus-
planes zu erreichen. Nach § 14 Abs. 1 des Krankenhausgesetzes
Nordrhein-Westfalen witrkt bekanntlich der LandesausschuB fiir
Krankenhausplanung bei der Aufstellung und Fortschreibung des

Krankenhausplanes mit.

Bei den Titeln der Titelgruppe 60 des Kapitels 07 070 sind die

flir die Investitionen der Krankenhiuser nach § 19 KHG NW vorge-
sehenen Mittel veranschlagt. Gegenilber dem Ansatz 1988 ist
hier eine Steigerung um 85 Mio DM zu verzeichnen, die aus-
schlieBlich flir die Weiterfinanzierung der bis einschlieBlich
1988 begonnenen InvestitionsmafSnahmen bendtigt wird. Nach dem
erkennbaren Baufortschritt und dem sich abzeichnenden Mittel-
abfluB des laufenden Haushaltsjahres muB ich davon ausgehen,
daB 1989 fllr die Weiterfinanzierung ein Bedarf von etwa 495 .
Mioc DM bestehen ﬁird. An Ausgabemitteln verbleiben dann 1989
flir neu zu beginnende InvestitionsmaBnahmen noch 50 Mio DM +
die bei dieser Titelgruppe veranschlagte Verpflichtungsermich-
tigung von 500 Mio DM. Das Investitionsvolumen fiilr neue Maf-
nahmen bleibt mit insgesamt 550 Mio DM 1989 um 10 Mio DM unter

dem vergleichbaren Finanzrahmen des laufenden Haushaltsjahres.
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Auch mit diesem gegenllber 1988 fiir Neubewilligungen gering-
fllgig verringerten Finanzvolumen dlirfte im kommenden Jahr ein
Abbau des Ihvestitionsstaus bei KrankenhausbaumaBnahmen er-
m3glicht werden. Wenn trotz erhﬁhter Ausgabemittel 1989 ge-
genllber dem laufenden Haushaltsjahr flr Neuinvestitionen ge-
ringfligig weniger an Mitteln zur Verfligung steht, so ist dies
dadurch bedingt, daB gegeniiber dem laufenden Haushaltsjahr die
Weiterfinanzierung bereits begonnener BaumaBnahmen stirker zu
Buche schlagen wird. Im Interesse der reibungslosen Weiterfinan—
zierung dieser KrankenhausbaumaBnahmen und Eflillung eingegange-
ﬁer Verpflichtungen kann auf eine "Umschichtung" von Ausgabe-

mitteln in der vorgesehenen Weise nicht verzichtet werden.

Bei den Titeln der Titelgruppe 61 des Kapitels 07 070 sind die

Ausgabemittel flir die Pauschalen zur Wiederbeschaffung und Er-
gidnzung kurzfristiger Anlagegliter der Krankenhﬁuéer nachgewie-
sen. Weiterhin dienen diese Mittel zur F8rderung der Beschaf-
fung von abstimmungspflichtigen medizinisch-technischen Grof-
- gerdten, Flr den letztgenannten Bereich wird durch die Rege-
lung des § 24 des neuen Krankenhausgesetzes des Landes eine
riickldufige Ausgabeentwicklung erwartet. Nach dieser Vor- )
schrift haben die Krankenhiuser, die sich aus der Nutzung der
vorhandenen abstimmungspflichtigen medizinisch- technischen
GroBgerdte ergebenden Einnahmen aus anteiligen Abschreibungs-
betrigen in einem gesonderten Pool anzusammeln und fdr die
Neu~ oder Ersatzbeschaffung medizinisch-technischer GroBgerfte

einzusetzen.
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14. Zu Kapitel 07 080 Titel 671 00: Anteilige Erstattung der Per-

sonalausgaben fiir das medizi-

nisch-therapeutische von Schu-
len flir K8rperbehinderte an
die Landschaftsverbdnde

Die Sicherung des Therapeutenschliissels von 1 : 16 an den ge-
nannten Schulen ist ein besonderes Anliegen der Landesregie-

rung.

Seit dem 1.1.1984 erhalten die Landschaftsverbidnde, die TrHger
der Schulen, nach einer'Entscheidung der Landesregierung zur
anteiligen Erstattung der Personalausgaben eine pauschale Zu-

weisung in H8he von 8 Mio DM.

Mit dem Festbetrag waren 2/3 der Kosten des medizinisch-the-
rapeutischen Perscnals, die damals 12 Mio DM betrugen, abge-
deckt. Das restliche Drittel sollte.durch Leistungen der Kran-
_kenversicherung erbracht werden, die durch die medizinisch-
therapeutische Betreuung behinderter Kinder in den Schulen
eigene Leistungen, die sie als Sachleistungen durch die nie-

dergelassenen Therapeuten zu erbringen hdtte, erspart. .

1989 werden die Personalausgaben aufgrund tarifvertraglicher

Abschlisse voraussichtlich auf 18 Mio DM steigen.

Die frllhere Erwartung, die Krankenversicherung werde sich mit
rd. 1/3 an den Kosten des therapeutischen Personals beteili-

gen, hat sich nicht realisiert. Diese Bemllhungen und besonders
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die zur Angleichung der H8he der Kostenbeteiligung in Nord-

rhein an die in Westfalen-Lippe mlissen fortgesetzt werden.

Die nunmehr vorgesehene ErhShung der pauschalen Zuweisung des
Landes um 2 Mio DM ist als Uberbrlickender Beitrag zur Sicher-

stellung des bisherigen Therapeutenschliissels gedacht.

Zwischen den beteiligten Ressorts werden derzeit Uberlegungen
angestellt, wie der bisher erreichte Standard gehalten und
eine langfristige finanzielle Regelung flir das therapeutische
Personal gefunden werden kann. Spdtestens im Spitherbst 1988

soll eine Entscheidung der Landesregierung vorliegen.

Zu Kapitel 07 080 Titelgruppe 60: Ausbildung von Medizinal-=

personen an Lehranstalten
bzw. Schulen usw.

Die hierflir ausgebrachten Haushaltsmittel in H®he von

100 Mio DM sind 1989 erstmals in den Haushaltsplan einge-

stellt worden. Aus dieser Titelgruppe sollen die Ausgaben des
theoretischen Teils der Ausbildung der in § 2 Nr. 1 a Kranken-
hausfinanzierungsgesetz (KHG) genannten Ausbildungsstitten fi-
naniiert werden, die ab 1. Januar 1989 gem¥8 § 17 Abs. 4 a KHG
im Pflegesatz der Krankenh#user nicht mehr berficksichtigt wer-
den k&nnen. Bei diesen Auébildungsstatten handelt es sich um
Schulen und Lehranstalten fir

- Krankenschwestern/Krankenpfleger

- Kinderkrankenschwestern/Kinderkrankenpfleger

- Krankenpflegehelfer/-heiferinnen
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- Hebammen/Entbindungspfleger

- Beschiftigungs- und Afbeitstherapeuten/—therapeutinnen

- Didtassistenten/-assistentinnen

- Krankengymnasten/-gymnastinnen

- Medizinisch-technische Laboratoriumsassistenten/~assisten-
tinnen

- Medizinisch-technische Radiologieassistenten/-assistentinnen

- Logopaden/LogopEdinﬁen

- Orthoptisten/Orthoptistinnen.

Von der Vorschrift des § 17 Abs. 4 a KHG sind mehr als 20.000

Ausbildungspldtze betroffen.

Mangels anderer Finanztrdger ist das Land nach § 1 Abs, 1

Satz 1 KHG NW verpflichtet, die Krankenversorgung in Krankenhdu-
sern sicherzustellen. Daher muB es sich auch um die Sicherstellung
einer geeigneten Ausbildung des Pflegepersonals ktimmern.

AuBerdem widre ein Bestand von mehr als 20.000 Ausbildungsplétzen
in erheblichem MaBe gefihrdet, wlirde daé Land der durch

Bundesrecht ausgeldsten Entwicklung tatenlos zusehen.

Nach der amtlichen Statistik unterrichteten im Jahre 1986 an
den Schulen des Gesundheitswesens in Nordrhein-Westfalen
10.268 Personen. Davon entfallen 72 v.H. (7.392) auf die nach
KHG f&rderungsfihigen Ausbildungsberufe. Die j#hrlichen Vergli-
tungen flir die leitenden Unterrichtskrifte der Lehranstalten
sind pro Person mit 65.000 DM anzusetzen, flir das sonstige

hauptamtliche Fachpersconal mit 43.000 DM. Bei 801 leitenden
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Unterrichtskréften und 533 sonstigen hauptamtlichen Lehrkrif-
ten ergibt sich somit ein Mittelbedarf von rd. 75 Mio DM. Fiir
6.058 nebenamtlich tdtige Dozenten beli¥uft sich der Mittelbe-
darf auf rd. 11 Mio DM; somit entstehen voraussichtlich an

Personalkosten j&hrlich ca. 86 Mio DM,

Aufgrund pauschaler Berechnungsmethoden fiir Sach-, Reinigungs-
und Energiekosten ergibt sich unter Anlegung strenger wirt-
schaftlicher MaBstébe ein weiterer geschiitzter Ausgabebedarf
von ca. 14 Mio DM, so daB sich der Mittelbedarf mithin auf

insgesamt auf rd. 100 Mio DM belduft.

Daneben fdrdert das Land die Ausbildung von Medizinalpersonen
an Lehranstalten bzw. Schulen, die nicht mit einem Krankenhaus

verbunden sind, aus der Titelgruppe 61 des Kapitel 07 080 mit

einem Gesamtbetrag von mehr als 9,5 Mio DM.

Zu Kapitel 07 080 Titelgruppe 63: Umweltmedizinische Vorhaben

Aus den Haushaltsmitteln dieser Titelgruppe sollen MaBnahmen
auf dem Gebiet dés epidemiologischen und allgemeinen medizini-
schen Gesundheitsschutzes finanziert werden, insbesondere um-
weltmedizinische Vorhaben meines Hauses. Da das Gesundheitsbe-
wuBtsein der Bev8lkerung gerade im Hinblick auf Umweltbela-
stungen des Bodens, des Wassers und der Luft, insbesondere
auch durch eine im Laufe der Zeit wesentlich verfeinerte
Analytik, stdndig zunimmt, steigt auch der Bedarf an fundier-

tem umweltmedizinischen Wissen sprunghaft an. Auch im kommuna-
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len Bereich ist ein Anstieqg von umweltmedizinischen Einzel-
problemen zu verzeichnen. In erster Linie sind hier aktuelle
Probleme u.a. der Bewertung von Altlasten und Luftverunreini-
gungen in Innenr#umen zu nennen. Auch bei grundsftzlichen
gesetzgeberischen Aufgabeh, wie z.B. gesundheitliche Beurtei-
lung von Altstoffen nach dem Chemikaliengesetz, Smog-Verord-
nung und bei anderen gesetzlichen Regelungen des Umweltschut-

zes, ist medizinischer Sachverstand gefragt.

SchwerpunktmiBig werden im Jahre 1989 folgende umweltmedizni-

sche Vorhaben fortgesetzt bzw. sind geplant:

- Morbiditdtsstudie bei dioxinbelasteten Bev®lkerungsgruppen,

- gesundheitliche Auswirkungen von Kokereiemissionen,

- Leuk8mie-Risiko durch Umweltbelastungen,

- Wirkungen von Schadstoffen auf das menschliche Immunsystem,

- Allergie-Studie,

- Monitoring gesundheitlicher Auswirkungen von Luftschadstof-
fen,

- ﬁewertung von "Altlasten"

- gesundheitliche Auswirkungen von Flugl&rm, .

- Entwicklungsarbeiten flir eine Gesundheitsberichterstattung

NRW.

FlUr diese Untersuchungen werden im Jahre 1989 rd. 2,9 Mio DM

bendtigt.
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17. Zu Kapitel 07 080 Titelgruppe 64: Bekimpfung erworbener Immun-
schwdche (AIDS)

Das Landesprogramm zur Bekdmpfung der AIDS-Epidemie wurde 1988
weiter entwickelt. Die 1987 begonnenen MafSnahmen wurden und
werden 1988 weitergefilhrt und zum Teil intensiviert; darllber
hinaus wurden neue Projekte der AIDS-Prdvention begonnen,

Beispielhaft werden zwei Vorhaben erl¥utert:

Eine qualifizierte, ortsnahe Versorgung von AIDS-Kranken ist
ein Gebot der Menschlichkeit. Entgegen einer Vereinbarung mit
dem Bundesminister flir Arbeit und Sozialordnung werden hierflir
Bundesmittel nicht mehr zur Verfligung stehen. Deswegen wird
das Qualifizierungsprogramm fllr Arzte und Pflegepersonen, in
das 1988/89 voraussichtlich elf weitere Krankenhduser einbezo-

gen werden, mit Landesmitteln durchgefiihrt.

Die AIDS-Prdvention in der Prostitution und Beschaffungsprosti-
tution wird verstdrkt werden. Zusammen mit dem Bund, Berlin

und Niedersachsen wurde ein Programm entwickelt, das unter
anderem auch Hilfen zum Ausstieg aus der Prostitution anbie-

tet.

Zusdtzliche finanzielle Belastungen kommen durch die rigidere
Haltung der Bundesanstalt flir Arbeit hinsichtlich der Genehmi-
gung von Arbeitsbeschaffungsma8nahmen im Gesundheitsbereich

auf den Landeshaushalt zu.
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18. Zu Kapite; 07 080 Titelgruppe 71: Bekdmpfung der Suchtgefahren

Die vielfaltigen Formen des Sucht- und MiBbrauchsverhaltens
erfordern wegen ihrer sozialmedizinischen Problematik und, wie
sich angesichts der deutlich ansteigenden 2ahl der Drogentoten
in diesem Jahr zeigt, wegen der erheblichen GefiZhrdung der Be-
v8lkerung auch weiterhin erh8hte Aufmerksamkeit aller poli-
tisch Verantwortlichen bei angemessener Bereitstellung 8ffent-

licher Mittel, um ihnen wirksam begegnen zu k&nnen.

Die Problematik hat durch die AIDS-Gef#hrdung Drogenabhingiger
eine weitere Dimension bekommen. Die Befiirchtungen beziiglich
der AIDS-Infektion haben sich bestdtigt, und der Erkenntnis,
mit veridnderten Formen der Drogenhilfe die Erreichbarkeit
Abh3ngiger erh8hen zu wollen, muB8 deshalb weiter Rechnung

getragen werden.

Die Novellierung des Landesdrogenprogramms von 1980 sieht in-
folgedessen und aufgrund wissenschaftlicher Erkenntnisse Wei-
terungen der Schwerpunktbildung vor. So wird z.B. das 1987 in
den Stddten Dlsseldorf, Essen und Bochum eingeleitete Erpro-
bungsprogramm zur medikamentengestlitzten Rehabilitation auch
1989 fortgesetzt. Hierfilr sollen die Haushaltsmittel gegeniiber
dem Vorjahr erh8ht werden, um die H¥rztliche und sozialarbei-
terische Verstirkung bei den ausgesuchten Kliniken und Drogen-
beratungsstellen aufrecht zu erhalten und um das Behandlungs-

angebot zu verbreitern. Die wissenschaftliche Begleitung zum

Erhalt greifbarer und ﬁﬁglichst weiter umsetzbarer Ergebnisse
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wird diesen Bedingungen angepaBt werden miissen.

Mit dem Landesdrogenprogramm sollen weitere zus#tzliche Eck-

punkte umgesetzt werden:

- Verbesserung der beruflichen Qualifikation der Mitarbeiter
in den Drogenhilfeeinrichtungen, entsprechend der gewandel-

ten Drogenszene,

- Stdrkung alternativer Betreuungsformen wie Sozi;lbetreuung,
Suchtbegleitung bei denen die Drogenfreiheit nicht an den
Anfang der Hilfen gestellt wird, ausgehend von der Erkennt-
nis, daB ein erheblicher Teil Drogenabh#ngiger zur Psycho-

therapie und Drogenfreiheit zundchst nicht in der Lage ist,

- Anhebung der therapeutischen Vielfalt in station3ren Ein-
richtungen, z.B. Schaffung von Wohngruppen flir AIDS-Infi-

zierte,
- verbesserte Anwendung des Gesetzes und der Rechtsprechung

durch kreative Auslotung der Mdglichkeiten, den Grundsatz .

der "Therapie statt Strafe" stdrkere Geltung zu verschaffen,
- Intensivierung der Selbsthilfe und Elternarbeit.

Das tandesdrogenprogramm tr8gt auch der Erkenntnis Rechnung,

daB neben sozialen insbesondere berufliche Entwicklungen den
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Rehabilitationsprozesf entscheidend positiv beeinflussen. Die-
sem Bereich wird deshalb ein besonders hoher Stellenwert ein-

gerdumt.

Die 1980 aufgenommene F8rderung von 140 besonderen Beratungs-
stellen ist inzwischen auf 146 ausgebaut worden und wird im
Jahr 1989 fortgesetzt. Auch das bisher erreichte zahlenmidBige
Niveau der Prophylaxekrdfte mit 34 Fachkriften wird weiter
beibehalteﬁ. Die Anzahl der zus#8tzlichen Mitarbeiter bei den
Drogenberatungsstellen, die die Zusammenarbeit mit den beson-
ders betroffenen Justizvollzugsanstalten herstellen und in-
tensivieren, soll auf dem 1988 weiter ausgebauten Niveau 1989

fortgesetzt werden,

Die organisierte Selbsthilfe behdlt den ihr zukommenden Rang

und wird auch weiterhin finanziell unterstlitzt.

Im Jahr 1989 stehen etwa 400 Therapiepldtze zur Verfﬁgung. Der
Schwerpunkt der F8rderung wird durch Bereitstellung entspre-
chender Investitions- und Anlaufkosten bei der Intensivie-
rung der teilstation#ren Hilfe und der Nachsorge - insbesonde-

re auch im Wege der Selbstorganisation - liegen.

Zu Kapitel 07 080 Titelgruppe 73: Zuweisungen aufgrund des Ge-

setzes Uber den Rettungs-
dienst

Dem gesetzlich organisjerten Rettungsdienst kommt als Einrich-

tung der Daseinsvor- und -~fiirsorge vitale Bedeutung im Rahmen
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der vorstationfren gesundheitlichen Versorgung der Bev3lkerung
zu, Seine Hauptaufgabe ist es, die ersten lebensrettenden und
lebenserhaltenden MaBnahmen am Notfallpatienten vorzunehmen.
Dies gilt sowohl bei akuten inneren Erkrankungen, z.B. bei
Herzinfarkt, als auch bei Unfillen aller Art, sei‘es im Ver-

kehr, Beruf, Haushalt oder im Sport.

Es ist deshalb ein vorrangiges gesundheitspolitisches Ziel,
die Versorgung der Bev8lkerung mit rettungsdienstlichen Lei~-
stungen durch den Ausbau eines flichendeckenden und gleichwer-
tigen Rettungsdienstes insbesondere in den l1#ndlichen Berei-

chen zu gewdhrleisten,

Das Land trdgt nach den gesetzlichen Bestimmungen die Investi-
tionskosten fir den Auf- und Ausbau rettungsdienstlicher Ein-
richtungen sowie die Kosten flir die nbtwendige Wiederbeschaf-
fung der erforderlichen Anlagegliter. Flir diesen Zweck sind
23,1 Mio DM im Haushalt an Ausgabemitteln ausgewiesen. Hinzu

kommen 11,4 Mio DM an Verpflichtungsermidchtigungen.
Schwerpunkte der FSrderung auf dem Investitionssektor sind:

a) Die Ausstattung der Leitstellen der Kreis und kreisfreien

Stddte mit elektronischen Informationssystemen, um eine

zllgige Nachrichtenlbermittlung und Einsatzabwicklung zwi-
schen Leitstelle und den Einsatzfahrzeugen des Rettungs-
dienstes (Notarztwagen, Rettungswagen, Krankentransport-

wagen) und auch den sieben im Lande stationierten Rettungs-
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hubschraubern sicherzustellen. Daneben sind in Einzelfillen

noch NeubaumaBnahmen von Leitstellen erforderlich.

Da die Leitstellen als einheitliche Leitstellen fiir den
Rettungsdienst sowie flir den Feuer- und Katastrophenschutz
betrieben werden, erfolgt die Finanzierung zu 40 % aus
Mitteln des Rettungsdienstes und zu 60 % aus Mitteln des

Feuerschutzes, die im Einzelplan 03 ausgewiesen sind.

Ferner muB_der Bau von'Rettungswachen weiter betrieben

werden. Dies gilt besonders fillr die l¥ndlichen Bereiche,

wo noch bestehende Versorgungsliicken zu schlieBen sind.

Gegenwdrtig liegen den Regierungsprisidenten Bedarfsmel-
dungen filr 40 Bauprojekte von Leitstellen und Rettungswa-
chen mit einem Kosﬁenvolumen von rd. 14 Mio DM vor. Bei der
gegenwdrtigen Haushaltslage ist schon jetzt abzusehen, daB
sich s8mtliche Antr&ge nicht befriedigen lassen werden.
Hier wird infolgedessen nur nach dem Rang der Dringlichkeit
eine Auswahl der MaBnahmen zur Fdrderung vorgenommen werden

miissen.

Die Ersatzbeschaffung von normgerechten Krankenkraftwagen

(Notarztwagen, Rettungswagen, Krankentransportwagen, Not-
arzt-PKW) bildet den Schwerpunkt der F&rderung. Der jihr-
liche Bedarf der kommunalen Aufgabentriger beliuft sich auf

etwa 200 Fahrzeuge.
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Im Haushaltsjahr 1988 wurden flr die Ersatzbeschaffung Lan-
desmittel in HBhe von rd. 9 Mio DM bereitgestellt. Aus die-
sem Mittelkontingent werden rd. 90.Fahrzeuge gefdrdert. Es
ist vorgesehen, im Haushaltsjahr 1989 filr die Beschaffung
von Krankenkraftwagen der kommunalen rettungsdienstlichen

Aufgabentrigern rd., 18 Mio DM zur Verfligung zu stellen.

Da im Rettungsdienst eine volle Kostendeckung durch Geblihren
nicht erreicht werden kann, gewdhrt das Land den kommunalen

Aufgabentridgern nach den gesetzlichen Bestimmungen Zuweisungen

zu den Betriebskosten des Rettungsdienstes. Nach dem Ergebnis

der Abrechnung betrugen die Betriebskosten des Rettungsdien-
stes im Jahre 1986 etwa 330 Mio DM. Dem standen Einnahmen aus

Geblihren von rd. 250 Mio DM gegenllber, Im Landesdurchschnitt

wurden mithin die Ausgaben zu 75 % durch Einnahmen gedeckt.

Um die Belastung der Kommunen in ertrdglichen Grenzen zu hal-
ten, aber auch um die Aufrechterhaltung und den weiteren plan-
mdBigen Ausbau des Rettungsdienstes zu gewdhrleisten, wird das
Land im Haushaltsjahr 1989 die Kommunen mit rd. 12,7 Mio DM

unterstiitzen.

Zu Kapitel 07 080 Titelgruppe 81: Gesundheitshilfe und Gesund-

heitserziehung

Die 1987/88 in Angriff genommene Umsetzung des Landesprogramms

"Gesundheit von Mutter und Kind"” (Unterteil 1) soll fortge-
filhrt werden. Zwar ist es flr Erfolgsmeldungen zu friih, jedoch

zeichnen sich hinsichtlich der mit dem Programm angestrebten
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Verringerung der SHuglingssterblichkeit im Lande bereits po-
sitive Verdnderungen ab.

Die Sduglingssterblichkeit in Nordrhein-Westfalen ist auch
1987 weiter zurlickgegangen, wdhrend sie in anderen Bundeslin-
dern (Bremen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wlrttemberg, Saarland)
zugenommen hat; Nordrhein-Westfalen, das im Ldndervergleich
seit Jahren an vorletzter Stelle vor Berlin lag, nimmt nunmehr
die 8. Position ein. Dies bedeutet eine beachtliche Verbesse-
rung, die m8glicherweise auch auf die verstirkte 8ffentliche
Diskussion der Thematik und die daraus resultierende gr¥8ere

Aufmerksamkeit bei allen Beteiligten zurfickzuflihren ist.

Trotz des erreichten Fortschritts ist festzustellen, daB Nord-
rhein- Westfalen auch 1987 noch deutlich tiber dem Bundesdurch-
schnitt liegt. Es gilt daher, die gezielten zus#tzlichen An-

strengungen zur Umsetzung des Landesprogramms konsegquent fort-

zusetzen.
Schwerpunkte werden hierbei sein:

- die Intensivierung der Schwangerenvorsorge,

- eine gegliederte geburtshilflich-neonatologische Versorgung
mit regionalen Perinatalzentren flr Risiko- und Frilhgebur-
ten,

- qualitdtssichernde MaBnahmen in der Geburtshilfe und in der
Neugeborenenversorgung sowie

- die Bekdmpfung des pldtzlichen Kindstodes.
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Im Rahmen der Unfallhilfe (Unterteil 4) gew&hrt das Land den
freiwilligen Hilfsorganisationen des Arbeiter-Samariter-Bun-
des, des Peutschen Roten Kreuzes, der Johanniter-Unfallhilfe
und des Malteéer-Hilfsdienstes Zuschilsse flr Aufgaben, die
diese Organisationen neben ihrer Mitwirkung im Rahmen des
Gesetzes {iber den Rettungsdienst (RettG) vom 26. November 1974
{GV. NW 5. 1481) wahrnehmen. Dabei kommt der Ausbildungsarbeit
in der Unfallhilfe besondere Bedeutung zu. Diese Arbeit wird
von den freiwilligen Hilfsorganisationen traditionell als eine
organisationsspezfische Aufgabe wahrgenommen. Die Hilfsorgani-

sationen sind aus eigener Kraft nicht in der lLage, die hierflr

- erforderlichen Finanzmittel aufzubringen. Sie bedlirfen daher

21.

der staatlichen F&rderung.

Zu Kapitel 07 080 Titelgruppe 83: Verbesserung der Versorgung
im ambulanten und komplemen-

t3ren psychiatrischen Bereich

In dieser Titelgruppe sind - unverdndert zum Vorjahr - 3,0 Mio
DM flr Zuweisungen und Zuschlisse zur Verbesserung der Versor-'
gung im ambulanten und komplementdren psychiatrischen Bereich
vorgesehen. Eine Reihe der im Rahmen des Modellprogramms
Psychiatrie des Bundes eingerichteten und bewdhrten Projekte
hat noch keine ausreichende finanzielle Absicherung gefunden.
Als Ubergangsl®sung hat ab 1986 das Land die F3rderung Uber-

nommern.

Veranschlagt wurden auch fiir 1989 nur die Mittel fiir Ausgaben,

die durch die Weiterbeschdftigung unbedingt erforderlichen
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Personals entstehen und auch nur soweit, wie in den erneuten
Verhandlungen mit den Tr&gern der Einrichtungen und den
Kommunen eine Ubernahme der Kosten durch diese oder andere
Kostentrdger nicht zu erreichen war. Freiwerdende Mittel
sollen landesweit zur weiteren Verbesserung der auBerstatio-

niren psychiatrischen Versorgung eingesetzt werden.

Auch mit den flr Investitionsfdrderungen vorgesehenen Mitteln
von zusammen 0,4 Mio DM soll auBerhalb der bisher gefdrderten
Modellregionen der ambulante komplement¥8re psychiatrische Ver-

sorgungsbereich ausgebaut werden.

Zu Kapitel 07 110: Staatliche Gewerbedrzte und Zentralstelle
flir Sicherheitstechnik und Strahlenschutz

Der rasche technische Fortschritt in der Arbeitswelt, insbe-
sondere der Einsatz neuer Techniken, macht es erforderlich,
filr die Uberwachung des Arbeitsschutzes durch die Staatli;
chen Gewerbeaufsichtsimter, Staatlichen Gewerbelrzte und die
Zentralstelle flir Sicherheitstechnik verstirkt neue MeB- und
Analysegeréite einzusetzen, die laufend dem Stand der Technik:

angepaBt werden milssen.

Hier muB insbesondere auf die meBtechnische Uberwachung ge-
fdhrlicher Stoffe am Arbeitsplatz und auf die schwerpunkt-

mifige Untersuchung neuer arbeitsbedingter Erkrankungen, wie

Allergien, verwiesen werden.
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Allein fir die dringend notwendige Neuanschaffung entsprechen-

der Gerf8te fiilr die Staatlicheanewerbe&rzte in Bochum und

Dlisseldorf, die in den letzten Jahren mit Riicksicht auf haus-

haltswirtschaftliche Engpdsse immer wieder gestreckt worden
ist, werden erheblicheMittel bendtigt.

Daneben ist es dringend erforderlich, flir die arbeitsmedizi-
nische Prophylaxe vor Ort gezielte Untersuchungen durch die
Staatliéhen Gewerbeldrzte mbglich zu machen. Dringende, arbeits-~
medizinische Problembereiche, wie z.B,.

-« StreB (am Arbeitsplatz)

- Krebsgefihrdung (durch Holzstaubbelastung)

- Allergien {in der Arbeitswelt)

k8nnen derzeit vor Ort nur unzureichend bzw. gar nicht erfaft
werden; somit k&nnen auch entsprechende PrdventivmaBnahmen
nicht rechtzeitig eingeleitet werden. Abhilfe scll hier eine
mobile arbeitsmedizinische Untersuchungseinheit schaffen. Mit
ihr sind die Staatlichen Gewerbelirzte flir vielfdltige Anforde-
rungsfille durch die Betriebe, die Betriebsrite oder durch
Arbeitnehmerbeschwerden gerilstet. Der Einsatz einer solchen
mpbilen Untersuchungéeinheit hat den Vorteil, daB der Arbeit-
nehmer ohne seine Hemmschwelle Uberwinden und ohne Eigenini-
tiative entwickeln zu milssen, einen zeitsparenden Zugang zu
einer arbeitsmedizinischen Untersuchung vor Ort findet. Der
Arbeitgeber hat kein Problem mit der Freistellung des Arbeit-
nehmers, ein Lohnausgleich erllbrigt sich, der ArbeitsprozeB im
Betrieb bleibt nahezu ungest®rt. Die Kosten flr eine mobile
Untersuchungseinheit, die von beiden Dienststellen der Staat-
lichen Gewerbelirzte genutzt werden soll, belaufen sich auf rd.

900.000 DM, die anteilig auf 1989 und 1990 verteilt werden.



MMV10/1762

- 59 -

Ein weiterer Schwerpunktbereich der gewerbeaufsichtlichen TH-

tigkeit ist die prophylaktische Unfallverhlitung im Rahmen der

gesetzlichen Verpflichtung des Landes als Unfallversicherungs-
triger flir Uber 1 Mio Versicherte (Personen in Betrieben und
Einrichtungen des Landes, Schiiler, Studenten sowie Kinder in

Kinderglirten) aus Mitteln des Kapitels 07 020 Titel 531 20.

Dieser gesetzliche Auffrag verlangt von NRW, flir die versicher-
ten Personen AufklirungsmaBnahmen zur Unfallverhlitung vorzube-
reiten und durchzufiihren. Hierzu gehrt die Beschaffung von
Vorschriften und Informationsschriften zur Verhiitung von Ar-
beitsunfdllen. Besonders wichtig ist die Durchfilhrung von Aus-
und FortbildungsmaBnahmen flir Ersthelfer, Sicherheitsfach-
kréfte und Sicherheitsbeauftragte. Speziell das in letzten
Jahren aus Personalgrﬂhden zu beklagende Ausbildungsdefizit
muf ab 1989 durch zusdtzliche Ausbildungsaktivititen ausgegli-
chen werden, deren Ausgaben mein Haus fiilr alle anderen Res-

sorts {bernimmt.

Die t8dlichen Unfallzahlen im Bereich "Heim und Freizeit" in
NRW sind nach wie vor erschreckend hoch. 1987 starben bei uns
1.764 Personen bei Heim- und Freizeitunfillen. Beabsichtigt .
ist daher, neben der Unfallverhfitungsarbeit durch die Gewerbe-
aufsicht vor Ort zur Festigung des SicherheitsbewuBtseins in
der Bev8lkerung die bereits seit Jahren durchgeflihrte Aufkli-
rungstdtigkeit Uber die Gefahren im h8uslichen Bereich und in
der Freizeit verstdrkt fortzusetzen, Vorgesehen ist deshalb,
die seit Jahren bundesweit sehr gefragten Sicherheitsbroschii-

ren meines Hauses z.B. zu {berarbeiten und neu herauszubrin-
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gen. Auch neue Informationen, z.B. zum Thema "Gefahrstoffe im

Haushalt" sollen erarbeitet und publiziert werden.

Wie in den vergangenen Jahren bietet der Deutsche KongreB flr
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin in Dlsseldorf im Jahre 1989

die M8glichkeit, NRW und die Aktivitit def Staatlichen Gewer-
beaufsicht im Bereich des Arbeitsschutzes und der Arbeitsmedi-

zin einer breiten Uffentlichkeit vorzustellen.

Die Aufkldrungsarbeit soll abgerundet werden durch neugestal-
tete Wanderausstellungen der Gewerbeaufsichtsimter zu bestimm-
ten sicherheitsrelevanten Themen, welche auf Verbrauchermessen

aber auch in Betrieben eingesetzt werden k8nnen.
Lassen Sie mich zum Problembereich Gefahrguttransport kommen.

Durch spektakﬁlﬁfe und tragische Unfdlle - hier darf ich die
Katastrophe im hessischen Herborn im Juli des vergangenen Jah-
res in Erinnerung rufen - ist der Transport gefdhrlicher Gliter

immer stirker in den Blickpunkt der Uffentlichkeit geraten.

Nach einhelliger Auffassung aller Beteiligten kommt der tber-
wachung an den Be- und Entladestellen in den Betrieben durch
die Staatlichen Gewerbeaﬁfsichts&mter erheblicﬂe Bedeutung zu,
Ich habe daher die Uberprlifung des Gefahrguttransports den
Gewerbeaufsichtsdmtern als Schwerpunktaufgabe zu;ewiesen; sie
wird derzeit von 2 Gewerbeaufsichtsbeamten je Gewerbeauf-

sichtsamt wahrgenommen. Diese Beamten haben in den meisten
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Fillen aufgrund der angespannten Personalsituation leider auch
noch andere Arbeitsschutzaufgaben wahrzunehmen.

Neben der gquantiativen Verbesserung der tyberwachungstidtigkeit
muB mein Konzept flir eine qualitative Verbesserung der Xon-
trollen verwirklicht werdeﬁ.IHierzu sollen landesweit vier
mobile, mit Laboreinrichtungen ausgeriistete Uberwachungsgrup-
pen gebildet werden, die an Ort und Stelle in wenigen Minﬁten
(ca. 20 Minuten) Proben des Gefahrgutes nehmen und analysieren
k83nnen, um postwendend Vorschriften {iber Ausrfistung der Fahr-
zeuge, Kennzeichnung etc. schnell Uberpriifen und sofort Sank-
tibnen verh&ngen zu k8nnen.

So wird die Aufsicht effizient! Geradelbei Gefahrguttranspor-
ten ist das unbedingt notwendig; in Funk, Fernsehen und

Presse werden die Gefahrguttransporte immer als "tickende
Zeitbomben" bezeichnet.

Das pldtzliche und unerwartete Auftauchen der mobilen Uber-
wachungsgruppen wird sich schnell herumsprechen, so daB ich ein
Ansteigen der Sorgfaltspflicht bei den Verantwortlichen
(Absender, Beflrderer, Fahrpersonal) erwarte.

Die Anschaffuﬁg der vier mobilen Einheiten ist unverzichtbar
und die Bereitstellung der dafiir notwendigen 2,2 Mio DM im .

Haushalt 1989 unumgdnglich.

Zu Kapitel 07 120: Institut "Arbeit und Technik"

Das Institut "Arbeit und Technik" wird als integraler Bestand-
teil des Wissenschaftszentrums Nordrhein-Westfalen die beste-
hende Forschungslandschaft Nordrhein-Westfalens erginzen und

erweitern.
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Es hat die besondere Aufgabe, den Problembereich "Arbeit und
Technik" grunds#itzlich zu untersuchen und darfiber hinaus

die Forschungsergebnisse der problemorientierten Grundlagen-
forschung in angewandte Forschungsansitze zu Uberfilhren. Es
wird sich dieser komplexen Aufgabenstellung interdisziplindr
annehmen. Die Ausgangspunkte der Arbeiten werden so gewXhlt,
daB relevante nordrhein- westfdlische Probleme in den Mittel-
punkt der Arbeiten des Instituts gerfickt werden. Zudem ist
geplant, einen systematischen und praxisnahen Wissenschafts-

transfer einzurichten.

Das Institut wird dabei selbstversténdlich, z.B. um betrieb-
liche Modellvorhaben durchzufiihren, gleichgewichtig mit der
Wirtschaft, mit betrieblichen Interessenvertretungen oder den

Gewerkschaften und der Wissenschaft zusammenarbeiten,

Mit dem Institut "Arbeit und Technik" soll nicht nur dringend
bendtigte Untersuchungskapazitdt in diesem Bereich erh8ht
werden, sondern gleichzeitig auch eine Einrichtung geschaffen
werden die M3glichkeiten bietet, einen gesellschaftlichen
Dialog liber die zentralen Fragen von Arbeit und Technik zu

filhren.

Das Institut wird in Gelsenkirchen angesiedelt und im Herbst
dieses Jahres seine Arbeit aufnehmen, da inzwischen auch die
notwendigen personellen Voraussetzungen geschaffen worden

sind.



MMV10 /1762

- 63 =

24, Zu Kapitel 07 210: Landesarbeitsgerichte und Arbeitsgerichte

Die Belastung der Richter der Arbeitsgerichtsbarkeit ist in

der ersten und zweiten Instanz sehr unterschiedlich.

In der ersten Instanz ist der Geschiftsanfall der Arbeitsge-
richtsbarkeit seit seinem H8chststand im Jahre 1982 mit ca.
104.000 Eingdngen kontinuierlich gefallen. Er ist im Jahre
1987 auf rd. 91.600 Eingdnge zurlickgegangen. Das bedeutet,
gemessen an dem bundesweit errechneten Pensenschlﬁssel von 550
Sachen/Richter/Jahr einen 10 % h8heren Geschiftsanfall pro
Richter der ersten Instanz. Diese Beiastung ist z.2. durchaus
tragbar, insbesondere angesichts dessen, daB 1988 mit einem
weiteren Rlickgang der Klageeingdnge gegenliber 1987 zu rechnen

ist,

In der zweiten Instanz ist die Belastung der Richter wesent-
lich hdher als in der ersten Instanz. Hier erreichte innerhalb
der letzten flinf Jahre der Geschiftsanfall im Jahre 1983 mit
ca. 6.000 Berufungen einen H8chststand. Im Jahre 1987 betrug
er rd. 5.600 Sachen. Damit entfallen auf jeden der 39 Richter -
der zweiten Instanz 144 Sachen/Richter/Jahr. Die Belastung der
Richter Ubersteigt damit den bundeseinheitlich errechneten
Pensenschllissel von 110 Sachen/Richter/Jahr um 31 %. Aus die-
sem Grunde ist 1988 die zweite Instanz um zwei Richterstellen
vermehrt worden. Bei 2.812 Eingingen im ersten Halbjahr 4.J.
wird hochgerechnet die Belastung dann immer noch bei 137 Sa-

chen pro Richter/Jahr und damit 24,7 % Uber den Pensenschlis-
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sel liegen. Diese Zahlen machen deutlich, daB hier dringend
eine Verstidrkung geboten ist. So sieht der Haushalt 1989 auch

eine zusdtzliche R 3-Stelle flir die zweite Instanz vor.

Zu Kapitel 07 220: Landessézialgerichte und Sozialgerichte

In der ersten Instanz ist der Geschdftsanfall der Sozialge-

richtsbarkeit seit seinem H8chststand im Jahre 1984 mit 57.000
Eingdngen kontinuierlich gefallen auf inzwischen im Jahre 1987
rd. 50.000 Einglinge. Das bedeutet im Jahre 1987 bei 163 Rich-

tern erster Instanz eine Belastung von 309 Sachen/Richter/

" Jahr. Sie liegt damit 10 % Uber den Pensenschliissel von 280

Sachen/Richter/Jahr. Dieser hohen Belastung ist im Haushalt
1988 durch Zuweisung weiterer sechs Richterstellen Rechnung
getragen worden. Bei gleichbleibender Geschéftsentwicklung
wird 1988 die Belastung der Richter derster Instanz 6 % {ber
den Pensenschliissel liegen. Der Haushalt 1989 sieht eine
Verstdrkung der ersten Instanz um zwei zusdtzliche Richter-

stellen vor.

In der zweiten.Instanz lag der H8chststand des Geschiftsan-
falls im Jahre 1985 bei rd. 4.400 Berufungen und einer Bela-
stuhg von 80 Sachen/Richter/Jahr. Diese lag damit 6,6 % tiber
den Pensenschliissel. Seither sind die Berufungen auf im Jahre
1937 rd. 4.200 zurlickgegangen und lagen damit knapp {Uiber den
Pensenschllissel. Durch die Verlagerung von drei Richterstellen
der zweiten Instanz in die erste Instanz wird 1988 hochgerech-
net die Belastung pro Richter in der zweiten Instanz anstei-

gen, wird sich aber noch im Rahmen des Vertretbaren halten.
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Zu Kapitel 07 330: Dienststellen der Kriegsopferversorgung

Die Dienststellen der Kriegsopfervefsorgung des Landes gewdhr-
ten am 30.6.1988 an 358.814 Personen Leistungen der sozialen

Entschiddigung nach dem Bundesversorgungsgesetz und den Geset-
zen, die das Bundesversorgungsgesetz flir entsprechend anwend-

bar erkliren.

Im einzelnen handelt es sich um 353.665 Berechtigte nach dem
Bundesversorgungsgesetz und um 5.149 Berechtigte nach den an-
deren Gesetzen des sozialen Entschiddigungsrechts. Als Leistun-
gen werden sowohl von Einkommen unabh#ngige als auch einkom-
mensabhingige Renten sowie Heil- und Krankenbehandlung ein-

schlieBlich orthopddischer Versorgung gewihrt.

AuBer der Versorgung nach dem Recht der sozialen Entschidiqung
bei Gesundheitsschiden sind die Versorgungsdmter nach dem
Schwerbehindertengesetz zustdndig fiir die Feststellung einer
Behinderung, ihres Grades und der weiteren gesundheitlichen
Merkmale filir die Inanspruchnahme von Nachteilsausgleichen fiir
Behinderte ﬁnd die Ausstellung entsprechender Schwerbehinderten-
ausweise., Seit dem Inkrafttreten des Schwerbehindertengesetzes
am 1.5.1974 wurden bis 31.5.1988 rd. 8)14 Mio Feststellungsan-
trdge gestellt, davon rd. 3,8 Mio Erstantrdge. Der in den

Jahren ab 1982 zundchst rfickliufige Trend bei den Erstantrigen

hat sich nicht fortgesetzt. Im Gegenteil, seit 1985 ist ein

kontinuierlicher Anstieg zu verzeichnen: Gegenliber rd. 142.000

im Jahre 1985 und rd. 169.000 im Jahre 1986 gingen im Jahre
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1987 rd. 177.000 Erstantrlége ein, was flir 1987 die einé Stei-
gerung um immerhin knapp 5 % bedeutet. Die Zahl der in 19588
bisher eingegangenen Efstantrage 1848t flr die Zukunft keine
wesentliche Minderung erwarten. Dies gilt auch fllr Xnderungs-
antridge (Erhdhungen)} in 8hnlicher Weise. Der Antragseingang
hat sich 1987 zwar geringfiigig abgeschwidcht -~ 1986 waren es
rd. 230.000_Antr&ge, 1987 rd. 219.000 -, jedoch zeichnet sich
hier fllr 1988 eine Steigerung um rd. 5 % ab. Das gesamte
Antragsaufkommen in 1988 wird insgeéamt in etwa dem des Jahres
1287 entsprechen. Fiir 1989 iét in diesem Bereich keine wesent-

liche Anderung zu erwarten.

Der geringfligige verminderte Ansatz fiir die Ausgaben zur Be-
weiserhebung und Kostenerstattung in Versorgungs- und Schwer-
behindertenangelegenheiten bei Kapitel 07 330 Titel 526 20
(1988: 29 Mio DM, 1989: 28,65 Mio DM) ist unter Berlicksichti-
gung. des Ist-Ergebnisses 1987 (28,837 Mio DM) gesch#tzt und
schlieBt die erhBhten Entschidigungssitze fiir Yrztliche Gut-
achten und Befundberiche nach dem Gesetz zur Anderung von

Kostengesetzen vom 9. Dezember 1986 ein.

Z2u Kapitel 07 330 Titel 682 70: Erstattung von Fahrgeldaus-
fédllen

Durch die unentgeltliche Befdrderung Schwerbehinderter und der
von ihnen benbtigten Begleitpersonen entstehen den Verkehrsun-
ternehmen Fahrgeldausfille, die nach § 62 des Schwerbehinder-

tengesetzes erstattet werden milssen. Die Erstattungsleistungen

sind vom Land zu tragen, soweit sich das antragstellende Un-
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ternehmen nicht ilberwiegend in der Hand des Bundes befindet
und es sich bei den Behinderten nicht um Kriegsbeschidigte
oder vergleichbare Personengruppen handelt. Nach dieser in

§ 65 des Schwerbehindertengesetzes geregelten Kostenaufteilung
waren 1987 93 % der Fahrgeldausfdlle aus Mitteln des Landes-
haushalts zu erstatten. Flir die im kommenden Haushaltsjahr an
die Verkehrsbetriebe gém. § 64 Abs. 2 des Schwerbehindertenge-
setzes zu leistenden Vorauszahlungen werden ca. 140 Mio DM
bendtigt. Die Summe der Restzahlungen flir den Erstattungszeit-
raum 1987 wird etwa 60 Mio DM betragen. Der filir das Haushalts-
jahr 1989 vorgeéehene Ansatz von 200 Mio DM ist um 118 Mio DM
geringer als der des Vorjahres, weil in 1989 keine zus¥tzli-
chen Zahlungen geleistet werden miissen, um Ansprilche der Un-

ternehmen aus friiheren Haushaltsjahren zu erfiillen,.

Zu Kapitel 07 430: Staatsbad Oeynhausen

Im Wirtschaftsplan fiir das Staatsbad Oeynhausen wird flir das
Haushaltsjahr 1989 eine ausgeglichene Ergebnisrechnung unter-
stellt. Diese Annahme ist damit zﬁ begrlinden, daB die "all-
gemeine gute Konjunkturlage in der Bdderwirtschaft" auch‘im
Staatsbad Oeynhausen zu erheblichen Ertragssteigerungen ge-
fihrt hat. Diese positive Entwicklung im Bereich der von den
Rentenversicherungstrdgern zu bewilligenden Heilverfahren kann

auch flir das Wirtschaftsjahr 1989 angenommen werden.
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Darilber hinaus ist mit der Inbetriebnahme der Gollwitzer-
Meier-Kurklinik am 1. September 1987 eine weitere Einnahme-
quelle erschlossen worden, die dem Staatsbad zus#tzliche

Einnahmen von j#hrlich rund 1 Mio. DM sichern wirg.

AuBerdem ist die Bestellung eines Erbbaurechts auf einem
staatsbadeigenen Grundstlick vorgesehen fllr die Errichtung
einer 300-Bettenklinik. Die hier zu erwarﬁenden Mehreinnahmen
werden sich im Haushaltsjahr 1989 auf rund 270 bis 300.000 DM
belaufen und in den Folgejahren nach Inbetriebnahme der Klinik
zusdtzliche Einnahﬁen aus Folgelieferungen und dergleichen
sichern. Damit wird das Staatsbad nach einer verlustreichen
Vergangenheit voraussichtlich erstmals wieder ausgeglichene

Betriebsergebnisse ausweisen.

Bei den Bilanzergebnissen ist jedoch zu beriicksichtigen, daB
aus steuerlichen und bilanztechnischen Griinden Abschreibungen
von jdhrlich rd. 3 Mio DM vorzunehmen sind, die auch zukiinftig
die Ergebnisrechnung negativ beeinflussen werden. Mit dem
AbschluB des Investitioﬁsprogramms wird sich jedoch der Ansatz

flir Abschreibungen stetig verringern.

Der bei Kapitel 07 430 Titel 891 00 ausgewiesene Ansatz von
2.860.000 DM ist als ZuschuB zur Bestreitung von einmaligen
Baunausgaben bestimmt. Von diesem Bgtrag entfallen rd. 1,25 Mio
DM éuf den Nachholbedar? an Bauunterhaltung. Mit der Grundin-

standsetzung des Thermalsolebewegqungszentrums (ZuschuBbedarf
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von 410.000 DM) insbesondere der technischen Anlagen, wird
auch durch gestalterische MaBnahmen die Optik verbessert und
das Therapiezentrum besucherfreundlicher hergerichtet. Diese
MaBnahme soll im Haushaltsjahr 1989 abgeschlossen werden. Ein

weiterer Teilbetrag von 1,2 Mio DM ist flir die Instandsetzung

.des Sildfltigels am Badehaus II bestimmt.

Mit dem bei Titel 862 00 des Kapitels 07 430 in H8he von 4,5
Mio DM vorgesehenen Gesellschafterdarlehen an die Gollwitzer-
Meier-Kurklinik GmbH soll unter finanzieller Beteiligung der
Stadt Bad Oeynhausen in rdumlicher Anbindung an den Siddfliigel
des Badehauses II ein Bettenhaus mit 200 Planbetten errichtet

werden.

Mit dem Betrieb dieses Bettenhauses ist eine bessere Aus-
lastung des Badehauses II zu erreichen, die letztlich dauer-
haft eine kostendeckende Betriebsfilhrung dieses Kurmittelhau-

ses sichern soll.

Personalhaushalt des Einzelplans 07:

Fiir das Haushaltsjahr 1989 ist‘im Saldo zwar eine Erh&hung des
bisherigen Stellenbestandes von 6.267 um 9 auf 6.276 Stellen
vorgesehen. Dabei ist aber zu berlicksichtigen, daB gleichzei-
tig 16 neue Kw.-Vermerke ausgebracht werden solien, so daB im
Efgébnis mittelfristig von einer Einsparung von 7 Stellen aus-
zugehen ist und damit der nach wie vor angestrebten Haushalts-

solidierung weiterhin Rechnung getragen wird.
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Die unabweisbare personelle Verstirkung des Ministeriums, der
Arbeitsgerichtébarkeit, der Sozialgerichtsbarkeit, des Insti-
tuts "Arbeit und Technik" und insbesondere des Hrztlichen
Dienstes der Versorgungsverwaltung wird durch Stellenverla-
~gerung aus dem Einzelplan 10 sowie anderweitige Stellenabginge
und Ausbringung neuer kw.-Vermerke im Einzelplan 07 aus-

geglichen.

Flir die Beschiftiqung von Arzten im Praktikum sollen bei den
Staatlichen Gewerbedrzten, der Versorgungsverwaltung und den
Hyg.-bakt. Landesuntersuchungs&mtern insgesamt 35 Praktikan-
tenstellen eingerichtet werden.

Aus den Vorjahren werden 7 kw.-Vermerke realisiert.

-Zur Sicherung des Nachwuchsbedarfs in der Versorgungsverwal-
tung ist vorgesehen, flir diesen Verwaltungszweig 1989 bis zu
15 Regierungsinspektorenanwarter einzustellen. Diese Ein-
stellungen werden auch mittelfristig nicht zu einer Ausweitung

des Stellenplans fllhren.
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