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Westfalen
Gesetzentwurf der Fraktion der CDU - Drucksache 10/2058
hier: Uffentliche Anh&rung der SPD-Bundestagsfraktion
vom 14./15. Mdrz 1988 in Bonn

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen!

Der HauptausschuB hat zur Fortsetzung seiner Beratungen des
oben genannten Gesetzentwurfs um die Beiziehung des Protokolls
iber die Offentliche Anhérung der SPD-Bundestagsfraktion
gebeten; mit dessen Fertigstellung ist jedoch nach
telefonischer Auskunft des betroffenen Arbeitskreises in
ndchster Zeit noch nicht zu rechnen. Vorab wurden mir statt
dessen die beigefiigten Informationen und schriftlich einge-
reichten Redebeitridge zur Verfiligung gestellt, die ich Ihnen zur
Fortfilhrung der Beratungen in Ihren Arbeitskreisen {ibersende.

Den - vor der Konstituierung des Ausschusses ff{ir Frauenpolitik
- zur Mitberatung aufgerufenen AusschuB filir Jugend und Familie
bitte ich um Mitteilung dariiber, ob mit einem eigenen Votum des
Ausschusses zu rechnen ist.
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Den AusschuB filir Frauenpolitik bitte ich um Ubersendung einer
Stellungnahme zu dem oben genannten Gesetzentwurf vor dessen
abschliefender Beratung im federfiilhrenden AusschuB.

Mit freundlichen Griifen

N
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<Das biBchen Haushalt, sagt mein Mann” - SPD-Anhérung zur
qeselischaftlichen Anerkennung der Familienarbeit

Zur bevorstehenden Anhérung der sPD-Bundestagsfraktion, die sich mit der gesell-
schaftlichen Anerkennung von Familienarbeit befaBt, erklart die stellvertretende
Vorsitzende der SPD-Bungestagsfraktion, Renate Schmidt, Vorsitzende des Ar-
beitskreises Gleichstellung von Frau und Mann:

Ohne Anerkennung vdn Familienarbeit, ohne eine Definition,
daB die Tdtigkeit fir Familie und Haushalt Arbeit ist, muf
die Gleichstellung und Farderung von Frauen im Beruf

erfolglos bleiben.

Anerkennung von Familient#dtigkeit und ihre Definition

als Arbeit hat flir uns nicht da; Ziel, damit einen Beruf
mit Sozialhilfe Entlohnung als Trostpflaster fiir den
Verzicht auf Erwerbsarbeit zu schaffen, Frauen damit

aus dem Erwerbsleben zu dringen, und dies zu einem
Pseudo-Programm zur Bekdmpfung von Frauvenarbeitslosigkeit

werden zu lassen.

Es geht also nicht um Familienarbeit mit "Sozialhilfe-
‘lohn", sondern um eine andere Verteilung von Erwerbs-

und Familienarbeit.

Wir milssen von der iiberkommenen Arbeitsteilung, die den
Frauen die Bereiche Kindererziehung, Hausarbeit und
private Lebenssphire zuordnet, dariiber hinaus allenfalls
eine Zusatzerwerbsarbeit, wegkommen. Den Minner wird
demgegeniiber das 8ffentliche Leben, die Politik und der
Beruf zugerechnet.Aus dieser strikten Aufgabenteilung er-
gibt sich eine weitere - sehr verhdngnisvolle Konsequenz:
Die bezahlte Erwerbsarbeit wird nidmlich selbstverstdndlich
den Ménnern zugeordnet, die unbezahlte Familienarbeit

dagegen - nicht weniger selbstverstindlich - den Frauen.
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Daraus folgt: die Arbeit schlechthin muf umverteilt werden,
die bezahlte wie die unbezahlte Arbeit, sie ist aufzuteilen

auf Mdnner und auf Frauen.

Dabei ist selbstverstdndlich, daB es auch Zeiten geben muB,
in denen Familienarbeit "bezahlt" werden muB, wenn kleine
Kinder und /oder &dltere Familienangehdrige zu betreuen sind.
Um auch Mdnner an derartige Arbeit zu beteiligen, wird es
unvermeidbar sein, langfristig dafiir eine Lohnersatzregelung

zu finden.

Ein weiteres Instrument filir eine andere Verteilung von Arbeit
ist die tdgliche Arbeitszeitverkiirzung. Es wire eine sehr
verklirzte Argumentation, wiirde man diese Diskussionen allein
unter dem Aspekt sehen, zusitzliche (bezahlte) Arbeitsplitze
2u schaffen. Vielmehr sollten wir die tdgliche Arbeitszeit-
verkilirzung im Erwerbsleben als einmalige Chance begreifen,
daB sich die bisher z2usschlieBlich Erwerbstidtigen kiinftig
stdrker am Familienleben und den damit zusammenhidngenden
Verpflichtungen beteiligen kdnnen. Die Forderung . der
meisten Frauen, Beruf und Familie miteinander vereinbaren

zu konnen, ist nur dann realistischwenn die Arbeitsorganisation
50 umgestaltet wird, dad neben der Erwerbsarbeit auch Kinder-
erziehung und die anfallende Haushaltstitigkeit bewidltigt
werden konnen, und zwar von beiden Geschlechtern. Dies

miifte auch Mannern wie Frauen einen Freiraum ermdglichen,

der es ihnen gestattet, am gesellschaftlichen, kulturellen

und politischen Leben teilzunehmen.

Das dritte aber ist die Anerkennung von Familienarbeit als
Arbeit: So unerldBlich fiir jeden einzelnen, Minner, Frauen,
Kinder, die Inanspruchnahme familialer Alltagsarbeit ist,
die ja auch die Ergdnzung zur Erwerbsarbeit darstellt, so
genieBt sie dennoch nur ein geringes Ansehen und wird in

der volkswirtschaftiichen Gesamtrechnung nicht erfa8t.
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Bezogen auf statistische Daten des Jahres 1980 sind die
privaten Haushalte nicggﬁmehr als 2% an der Entstehung dee
Sozialprodgktes beteiligt, in absoluten Ziffern wird die
Wertschdpfung dieses Sektors mit rund 25 Mrd DM veran-
schlagt. Demgegeniiber werden im gleichen Zeitraum 1.492 Mrd
DM oder 55% des Sozialproduktes als privater Verbrauch er-
rechnet. Wenn man davon ausgeht, daB8 in den etwa 25 Mio
Haushaltungen der Bundesrepublik ungefdhr 55 Mrd Arbeits-
stunden geleistet werden, so wiirden diese den Wert des
Sozialproduktes - wiederum auf das Jahr 1980 bezogen -
um mehr als 1/3 erh&hen. Bereits angestellte Alternativ-
rechnungen kommen zu dem Ergebnis, daB man sicher von einer

Erh8hung des Sozialproduktes zwischen 25 und 55% ausgehen

muB.

Ahnlich wie die familiale Alltagsarbeit in der volkswirt-
schaftlichen @esamtrechnung unberiicksichtigt bleibt, wird
die flir die Familie geleistete Tdtigkeit unterbewertet, wenn
sie ndmlich als Schadensersatzanspruch geltend gemacht

werden soll.

Konkret geht es um die Frage, wie hoch etwa der "Markt
wert" der von einer Frau bzw. einem Mann fiir die Familie
geleistetenTdtigkeit beziffert werden muB, wenn etwa eine
Hausfrau / ein Hausmann bei einem Verkehrsunfall verletzt
oder gar getdtet wird. Dieses Problem ist in der gegen-
wdrtigen Rechtssprechung und mehr noch in der Praxis

der Versicherungswirtschaft weithin ungeldst. Denn gegen-

widrtig laufen derartige Entschidigungen unvertretbar

- 4 -
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auseinander und viele - vor allem sozial schwicher
gestellte Familien - werden damit vor schier unldsbare

Probleme gestellt.

Ziel ist es, zu einer Art von "Diisseldorfer Tabelle", die
die fir die Bemessunglvon Unterhaltsanspriichen an vielen
Gerichten Verwendung findet, zu kommen, um auf diese Weise
die gravierenden Mangel bei_der derzeitigen Schadensregu-

lierung zu beseitigen.

Der Arbeitskreis GLEICHSTELLUNG VON FRAU UND MANN der SPD-
Bundestagsfraktion hat sich fiir die laufende Wahlperiode

ein Arbeitsprégramm vorgenommen, das vier gleichrangige
Schwerpunkte vorsieht; einer davon lautet: "Vereinbarkeit

von Kindern und Beruf fir Frauen und Mdnner und gesellschaft-
liche Anerkennung von Familienadbeit"..Mit dem ersten Teil
des Schwerpunktes haben sich die Sozialdemokraten in einem
Anhdrungsverfahren im Sommer vergangenen Jahres eingehend
befaft: "Raus aus dem Beruf, rein die Familie- zurlick in

die Familie?" Nunmehr geht es um den dazugehdrigen zweiten

Teil, die gesellschaftliche Anerkennung von Familienarbeit.

Mit der Anhdérung "...Das bisschen Haushalt, sagt mein

Mann ..."- Anerkennung von Familienarbeit nur in Sonntags-
reden oder gesellschaftlich notwendig? werden wir u. a.
mit der Ssterreichischen Staatssekretlrin Johanna Dohnal,
die ﬁns auch {iber in ihrem Land gesammelte Erfahrungen
mit der Verpflichtung beider Ehepartner zur Hausarbeit

berichten wird, und der stellvertretenden Voréitzenden

[
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des DGB-Landesbezirks Berlin, Christiane Bretz, ferner den
Professoren Hesse und Schulz-Borck,mit der Pr&sidentin des
Deutschen Hausfrauenbundes sbwie der Bundesvorsitzenden der
Deutschen Hausfrauengewerkschaft er8rtern. Ebenfalls werden
zwel Rechtsanwdlte zu Wort kommen, Dr. Hans-Georg Eckelmann
und Ion Makris, eine Steuersachverstindige, Frau Helga Schulz,
stellvertretende Vorsitzende der Deutschen Steuergewerkschaft,
Hamburg, und - wie in allen Anh3rungen der SPD-Bundestags-—
fraktion - werden auch dieses Mal Betroffene berichten.

und zwar zur Problematik der unzureichenden Schadensregu-

lierung nach Unf&llen aus Drittverschulden. .
Die Anh8rung behandelt drei thematische Schwerpunkte:

1. Die Ausklammerung familialer Alltagsarbeit aus der
volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung, die wir in der

jetzigen Form nicht beibehalten wollen.

2. Eine angemessene und sozial vertretbare Schadens-
regulierung, wenn der oder die fiir die Familienarbeit
Zustdndige nach einem Unfall durch Drittverschulden

invalide oder getdtet wird.

3. Das geltende Prinzip der partnerschaftlichen Ehe bedarf
in einer Reihe von Einzelpunkten der Konkretisierung,
Zz. B. Transparenz des induviduellen Splittungvorteils,
gemeinsame Verfiigung {lber das. eheliche Einkommen, die
Verpflichtung beider Ehepartner zu familialer Allags-
arbeit.
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SPD-Bundestagsfraktion Bonn, den 11. Mérz 1988
Arbeitskreis
GLEICHSTELLUNG DER FRAU

“...das biBchen Haushalt, sagt mein Mann..."

ANERKENNUNG VON FAMILIENARBEIT NUR IN SONNTAGSREDEN
ODER GESELLSCHAFTLICH NOTWENDIG?

Erlduterungen und Hindergrundinformationen zur
éffentlichen Anhérung der SPD-Bundestagsfraktion
am 14./15. Mérz 1988 in Bonn
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Zur Themenwahl

Eine Gesellschaft kann nur dann menschlicher werden, wenn sich Frauen
und Manner gleichermaBen am familiaren, beruflichen und ffentiichen
Leben beteiligen. Es kann aber gar keinen Zweifel daran geben, daB die
Praxis anders aussieht: Noch immer ist die gesellschaftliche Arbeitsteilung
nicht dberwunden, noch immer werden Frauen Kindererziehung, Haus-
arbeit und private Lebensphire zugewiesen, den Mannern die Erwerbs-
arbeit und das 6ffentliche Leben. Noch immer bedeutet das fiir viele
Frauen soziale und ékonomische Abhangigkeit. Wir lehnen eine solche
geschlechtsspezifische Trennung der Lebensbereiche strikt ab. Fiir uns
Sozialdemokraten und Sozialdemokratinnen hat die Erwerbsarbeit und
die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern daran cinen ganz
zentralen Stellenwert. Erst die Erwerbsarbeit sichert materielle
Unabhéangigkeit and erméglicht EinfluB- und Mitgestaltungschar;cen an
der gesellschaftlichen Entwicklung. Darin sind wir uns mit den meisten
Frauen einig, obwohi viele aus sehr unterschiedlichen Grinden und
Lebensvorsteliungen aus dem beruflichen in den familiaren Bereich, aus
dem familidren in den beruflichen Bereich wechsein. Und immer mehr
Frauen wollen kontinuierlich beide Bereiche miteinander vereinbaren und

zugleich noch am kulturellen und politischen Leben teilnehmen.

Wir wissen aber auch, daB diese Lebensmuster fir die meisten Frauen ohne

Hitfen durch die Politik kaum zu bewerkstelligen sind.

Und immer deutlicher wird: Diese Bemiihungen miissen zum Scheitern

verurteilt sein, wenn es nicht gelingt, Tatigkeit in der Familie als Arbeit zu



MMV 18/16 00 -

definieren und anders als nach Gberkommenem Muster zu verteilen,
ndmlich die ménnlichen Partner voll verantwortlich mit einzubeziehen.
Der Arbeitskreis Gleichstellung von Frau und Mann der SPD-Bundestags-
fraktion hat sich fur die laufende Wahlperiode ein Arbeitsprogramm vor-
genommen, das vier gleichrangige Schwerpunkte vorsieht: einer davon

lautet:

"Vereinbarkeit von Kindern und Beruf fir Frauen und Manner und

gesellschaftliche Anerkennung von Familienarbeit”

Mit dem ersten Teil dieses Schwerpunktes haben wir uns in einem
Anhérungsverfahren im Sommer vergangenen Jahres eingehend befaft:

“Raus aus dem Beruf, rein in die Familie - zurtick in den Beruf?”.

Nunmehr geht es um den dazugehdrigen zweiten Teil, die gesellschaftliche
Anerkennung von Familienarbeit. Dabei soll klarstellend erganzt werden -
Familienarbeit, durch wen auch immer diese geleistet wird, von Frauen
oder Mannern, unabhingig d*avon, ob essich um eine (iberwiegend von
Frau oder Mann ausgeiibte Tatigkeit handelt oder ob diese lediglich auf
Abendstunden und Wochenenden beschrinkt ist. Oder anders ausge-
drackt: Familienarbeit fillt an fur Erwerbstatige wie Nichterwerbstitige,
far vefheiratete ebenso wie alleinerziehende Frauen und Minner oder
aber Alleinstehende. Sie setzt Kinder oder pflegebedirftige Angehérige

voraus.

2. Zum politischen Standort - Bestandsaufnahme und Zielsetzung der An-

erkennung von Familienarbeit
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Das erklarte Ziel sozialdemokratischer Politik ist fir die Gleichwertigkeit
und Gleichstellung von Frau und Mann einzutreten. Dieses Postulat (a3t
sich nur dann verwirklichen, wenn iberkommene Entwicklungen und
Denkmuster, die Frauen und Mannern jeweils geschlechtsspezifische
Lebenszusammenhinge zuweisen, aufgebrochen, Uberwunden und die
mehr oder weniger festgeschriebenen Geschlechterrollen gedndert

werden.

Im irseer Programmentwurf der Sozialdemokraten wird mit Recht auf die
noch immer bestehende Spaltung der Welt hingewiesen. Den Frauen wird
das Privatleben, die Familie, die Kinder, der Haushalt zugeordnet, dargber
hinaus allenfalls eine Zusatzerwerbsarbeit. Den Mannern wird demgegen-
uber das 6ffentliche Leben, die Politik, der Beruf zugerechnet. Die
Konsequenz hiéraus ist: Frauenarbeit 1st unbezahlt und wenn sie im
Erwerbsieben erfoigt, niedrig und allgemein schiechter entiohnt;
Mannerarbeit wird geseilschaftlich hoher geschatzt, ihre Erwerbsarbeit

besser bezahlt.

So sehr wir davon Gberzeugt sind, daB das Recht auf Erwerbsarbeit eine
Grundvoraussetzung fur die gesellschaftliche Gleichheit der Frauen 1<t, SO
sehr wissen wir auch, daB jede Erwerbstatigkeit ohne Famitien- und/oder
Haushaltstatigkeit unméglich ist. Familienarbeit ist also notwendige Arbeit

und kein Freizeitvergnigen, das sich der Erwerbsarbeit unterzuordnen hat.

Anerkennung von Familienarbeit bedeutet fiir uns nicht deren Bezahlung,
z. B.in Hohe der Sozialhilfe. Die Definition von Tatigkeit fir Familie und

Haushalt als Arbeit ist fir uns nicht die Alternative zur Erwerbsarbeit, der



Bonbon, der Frauen den Verzicht auf einen bezahlten Arbeitsplatz ver-

stiBen soll.

Dennoch gibt es Zeiten, in denen Familienarbeit bezahlt werden muB, z. B,
etwa nach Geburt eines Kindes soll die Mutter/der Vater die Moglichkeit
haben, sich bis zur Dauer von drei Jahren beurlauben zu lassen oder aber
eine zeitlich befristete Teilzeitbeschaftigung ausitben zu kénnen. Mit
anderen Worten: Der bestehende Erziehungsurlaub ist weiter auszubauen
und auch die finanzielle Entschadigung hierfir aufzustocken. Dies wird
gewil nicht kurzfristig méglich sein.: Ziel mufl es aber bleiben, zumindest
schrittweise zu einer Art von Lohnersatzleistung wahrend des Erzichungs-
urlaubs zu kommen. Nur dann werden auch Viter voribergehend auf eine
Erwerbsarbeit verzichten, d.h. im Normalfall verzichten kénnen, um sich
uberwiegend der Kleinstkinderbetreuung widmen zu kénnen. Dazu gehort
unal;dingbar die Ausweitung der Kindererziehungszeiten in der

Rentenversicherung.

Unsere Uberlequngen gehen grundsitzlich davon aus , dafl bezahlte wie
unbezahlte Arbeiten nicht langer geschlechtsspezifisch verteilt werden
dirfen. D. h.im Klartext: Bezahite Erwerbsarbeit fiir Manner und Frauen
und unbezahlte Familienarbeit ebenfalls fur beide Geschlechter, und zwar

in gleichgm Umtang, gleichberechtigt wie gleichverantwortlich.

Das unerlassliche Instrument hierfiir heiBt "tigliche Arbeitszeitver-
kirzung”. Es wire eine verkiirzte Betrachtungsweise, wirde man die
gegenwartigen Bemithungen der Gewerkschaften und die Auseinander-
setzungen um Tarifvertrage mit reduzierter Arbeitszeit allein unter dem
Aspektsehen, zusatzlich bezahlte Arbeitsplatze zu schaffen. Wir soliten

vielmehr die tagliche Arbeitszeitverktirzung in der gewerblichen
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Wirtschatt, im 6ffentlichen Dienst als einmalige Chance begreifen, daf3 st

T

die bisher ausschlieBlich Erwerbstatigen kiunftig starker am Familienieben
beteiligen kédnnen. Dies schiieBt die Ubernahme der damit zu
bewaltigenden tdglichen Pflichten mit ein. Im Gegenzug werden die jetzt
ausschliellich oder Gberwiegend im hauslichen Bereich Tatigen entlastet
und kénnen sich starker als bisher im beruflichen und gesellschaftlichen
Bereich engagieren.

Gesteckte Ziele wie die Vereinbarkeit von Beruf und Famiiie oder von
Familie und Beruf, und zwar fiir Manner wie far Frauen, sind nur dann
moglich, wenn die Arbeitsorganisation so umgestaltet wird, daB Erwerbs-
arbeit nebeneinander moglich ist mit Kindererziehung und der
anfallenden Haushaltstatigkeit, daf3 daruber hinaus - ebenfalls fir beide
Geschlechter - Freiraum besteht, um am geselischaftlichen, kulturellen und
poiitischen Leben teilnehmen zu konnen. Aus diesen Granden wehren wir
uns auch dagegen, wenn z. B. Justizminister Engelhard anlaBlich des
Internationalen Frauentages 1988 nur solche Frauenarbeitspléue-fordert,
die zusatzlich die moglichst reibungslose Verrichtung von Haus- und

Familienarbeit ermoglichen.

Es bleibt also festzuhalten: Die SPD nennt die Verkirzung der tagiichen
Arbeitszeit als Voraussetzung dafir, dafB3 kGnftig nicht nur die bezahlie
Arbeit umverteilt wird, sondern auch die unbezahlte Arbeit die bisher {ast

ausschlieBlich von den Frauen geleistet worden ist.

Bereiche, die bislang traditioneli Frauen zugeschrieben worden sind,
muassen auigewertet und als ein relevanter Teii von Gesellschaft gewichtet
werden. Dazu gehdrt fir uns unverzichtbar die Aufwertung der Familien-

und Hausarbeit, die auf beide Geschlechter gleichermaBen zu verteilen ist.
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Entsprechend ist fir uns der Begriff "Arbeit” neu zu definieren und zu er-

weitern.

In diesem Sinne ist auch die Feststellung, der Gesellschaft gehe die Arbeit
aus, korrekturbedijrftig. Nichtdie Arbeit schlechthin, sondern die existenz-
sichernde, bezahlte Arbeit wird knapp, wihrend der groB3e Bereich der
Reproduktionsarbeit, Erziehungsarbeit, Hausarbeit, die Betreuung von

Familienmitgliedern umfanglicher und komplexer werden.

Fassen wir zusammen: Mit einer neuen Bewertung der Reproduktions-
arbeit muBl eine Umverteilung der hisher geschiechtsspezifischen Arbeits-
teilung einhergehen. Dieser Umverteilung von bezahtter und unbezahiter,
produktiver und reproduktiver Arbeit zwischen Maéannern und Frauen,
werden sich betrachtliche Widerstande entgegensetzen. Dies sind einmal
Widerstande der Arbeitgeber, zum anderen betrichtliche Vorbehalte der-
jenigen, die eine verkirzte tagliche Arbeitszeit zunichst - und wie selbst-

verstandlich - als mehr Freizeit verstanden wissen wolien.

Worin liegen die zu erwartenden Widerstinde im Arbeitgeberlager? Ge-
fordertist eine sehr umfassende Anderung der Arbeitswelt, die Erwerbs-
tatigkeit muB der Familie und nicht die Familie der Erwerbstatigkeit ange-
paB3t werden. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fUr Frauen und
Manner muB garantiert werden, und zwar sowohl die gleichzeitige Wahr-
nehmung von Erwerbs- und Familienarbeit, aber auch den Wechsel von Er-
werbs- in Familientatigkeit, und zwar sowoh! von einer Mutter wie von

einem Vater,

Was steht dem derzeitig entgegen?
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1. Di_é Organisaﬁion der Erwerbsarbeit, die stillschweigend davon ausgehi,
daB der Erwerbstatige die kostenlose Zuarbeit einos weiteren
Menschen hat. Elisabeth Beck-Gernsheim hat dies als 1 1,2-Perscnen-

Beruf bezeichnet.

2. Die Unterordnung aller anderen Lebensbereiche unter das Primat der
Erwerbsarbeit. Dies wird besonders deutlich am Beispiel der
Schichtarbeit, aber auch an Flexibilisierungsstrategien zur besseren

Maschinenausiastung.

Wir missen, um dem Anderthalb-Personen-Beruf entgegenzuwirken, den
Konzepten der flexiblen Arbeitszeit endiich Konzepte derindividuellen |
Arbeitszeit entgegensetzen. Der Unterschied besteht darin: Flexible
Arbeitszeiten sind unternehmensarientiert, lassen aber eine wirkliche
Vereinbarkeit von Familie und Beruf und eire Teilhabe am sozialen Leben
nicht zu. Individuelle Arbeitszeiten sind arbeitnehmerorientiert und
ermoglichen die Verbindung von Berufs-, Familien- und Hausarbeit,

bedeuten also vor atlem eine Verkirzung der taglichen Arbeitszeit.

Integration der Manner in die famitiale Alltagsarbeit

Fassen wir aus dem vorher Gesagten zusammen:

Die Produktions- und Reproduktionsarbeit, Erwerbs- und Familienarbeit, ist
auf Ménner und Frauen umzuverteiien uid schiieBlich die Arbeitswelt neu
zu organisieren. Die beruflichen Arbeitszeiten sind insoweit zu
flexibilisieren, daB sie den Bedurfnissen der Famiiie angepaftund nicht
mehrdie “flexibie Familie” an der ailes bestimmenden Arheitswelt

ausgerichtet wird.
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Welche Widerstande dabei zu iberwinden sind, um minnliche Partner
verstarkt in die familiale Alltagsarbeit - gleichberechtigt und
gleichverantwortlich - einzubeziehen, sollte indessen nicht unterschatzt

werden.

“...das biBchen Haushalt, sagt mein Mann .__" Ein Blick aufdie
Standardausstattung eines normalen Haushalts, verglichen mitdem
unserér GroBmaitter beweist, daB zweifellos die Alltagsarbeit betrichtlich
erleichtert wurde. Die Angehote einer leistungsstarken
Konsumgditerindustrie und des Dienstleistungsgewerbes haben bewirkt,
daB die Haushaltungen fur die Versorgung ihrer Familienmitglieder
ungleich weniger personellen Aufwand einzusetzen haben. Dennoch wire
es grundfalsch, daraus schlieBen zu wollen, die Alltagsarbeit sei quantitativ

weniger und vor allem einfacher geworden.

Es werden heute ungleich hohere Anspriiche und Erwartungen - zy Recht
oder zu Unrecht - andje Erziehungsleistungen, an soziale Plazierung der
Kinder gesfellt. Gestiegen sind Umwelt- und GesundheitsbewuBtsein und
damit auch die Anforderungen an die Haushaltsfihrung Das fihrt dazu,
daf wir stindig mehr Wissen von einer Hausfrau/einem Hausmann tiber die
Gesunderhaltung der zu betreuenden Haushalts- und Familienmitglieder
verlangen. So waren esim Zusammenhang mit dem Reaktorunfall in
Tschernoby! Frauen, vorwiegend Mutter, die sich in ihrer Verunsicherung
zusammengeschlossen und die Bundesregierung um konkrete
Informationen Uber die Schadstoffbelastung von Lebensmitteln befragt

haben.
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D:es impliziert eine stindige Weiterbildung der den Haushalt fiihrenden
Personen. Wem waren noch vor wenigen Jahren Begriffe wie
“Radionuklide in Lebensmitteln” bekannt - heute gelten sie fast schon als

Allgemeinwissen in der familalen Alltagsarbeit.

Haushalt und Haushaltstitigkeit kann auch aus der Diskussion um den
Umweltschutz keinesfalis ausgeklammert werden. Haushaltungen kdnnen
namlich selbst sehr positiv zur Umwelterhaltung beitragen, wenn sie auf
den Gebrauch bestimmter Waren verzichten. Auch hier werden
haushaltsfiihrenden Familienmitgliedern sehr konkrete neue Kenntnisse
abverlangt. Es ware also ein TrugschluB anzunehmen, die Hausarbeit
wurde durch den technischen Fartschritt etwa leichter - in ailer Rege!
steigen die Anspriche der Haushaltsmitglieder an die Leistungen des

Haushaltes rascher an.

Trotz der gestiegenen Anforderungen an die familale Alltagsarbeit
einerseits und der deutlichen Verminderung der im Erwerbsleben
geleisteten Wochenarbeitszeiten andererseits hat dies nicht ctwadazu
gefuhrt, daB3 sich Manner starker an der Kindererziehung und an der
Hausarbeit beteiligten als friher, obwohl ihnen doch dje Erwerbsarbeit
einen groBeren Freiraum einrdumt. Gegenwartig sind zumindest fur den
uberwiegenden Teil der mannlichen Partner die beiden Lebensbereiche
Beruf und Familie streng gegeneinander abgeschottet, sie laufen praktisch

wie Einbahnstral3en nebeneinander her.

Haushaltswissenschaftlerinnen der Universitit Lahn/Giessen haben
festgestelit, daB erwerbstatige Mitter mit Beruf, Haushalt und
Kinderversorgung im Durchschnitt 17 Stunden taglich in Anspruch

genommen sind - ein Arbeitstag, der keinerlei Pause zur personlichen -
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teilnehmen zu wollen, von vornherein als lllusion abstempelt.

Erstaunlicherweise fuhlte sich jedoch nach diesen Untersuchungen nur ein
geringer Teil der befragten beruftatigen Mitter abertastet.
FlieBbandarbeiterinnen gaben sogar an, mit ihrer Situation zufrieden zu
sein - und das obwobhi sie weder bei der Kinderbetreuung noch bei der
Haushaltsarbeit mit einer partnerschaftlichen -Arbeitsteilung seitens ihrer
Ménner rechnen kénnen. Fir die Kinder ist in erster Linie die Mutter
zustandig, ihnen gilt die Hauptsorge auch der Arbeiterinnen: ihren
Kindern widmen sie fast so viel Zeit wie die nichterwerbstatigen Matter.

Andererseits treten die Vater kaum in Erscheinung:

Ein Viertel der Mianner beteiligt sich so gut wie nie an der Hausarbeit, die
Ubrigen nur mit einer Leistung von sage und schreibe 6 Stunden in der
Woaoche.

Dem gegeniiber bringen es die Frauen - zugleich Arbeitnehmerinnen - auf

33 Stunden Hausarbeit in der Woche.

Dies wird tendenziell auch in einer neueren Untersuchung bestatigt, die
Professorin Dr. Sigrid Metz-Gdckel und Dr. Ursula Muller fir die Redaktion
der Zeitschrift “Brigitte” 1985 durchgefGhrt haben. “Dieses Festhalten an
der systematischen Nichtverrichtung von Hausarbeit zeigtsich unabhingig
davon, ob ein Mann eine berufstatige oder eine nichtberufstatige, eine
voll- oder teilzeitbeschaftigte Partnerin hat. Dieses skandaldse Ergebnis der
Untersuchung von Frau Prof. Dr. Metz-Géckel und Frau Dr. Muller bestatigt
voll andere aktuelle Untersuchungen (ber die Aufteilung von Haus- und
Famitienarbeit zwischen Mannern und Frauen. In der genannten Brigitte-

Untersuchung fihten sich 92% aller Miénner, die mit einer Partnerin
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zusammenleben, durch Hausarbeit kaum belastet: “zu recht: sie tun so qut
wie nichts”. Es werden nicht wenig Widerstande zu Gberwinden sein, hier

zu einer echten partnerschaftlichen Aufgabenteilung zu gelangen, um

Manner verstarkt in den familizren Bereich einzubeziehen.

. Diefamiliale Alltagsarbeit ist nichts wert - ein Blick auf die

volkswirtschaftliche Gesamtrechnung

“Es bleibt die schlichte Tatsache, dafB die skonomische Wissenschaft, die
Krone der Wissenschaftlichkeit unserer Zeit, Bezugspunkt und Parameter
der wesentlichen gesellschaftlichen und politischen Rationalitat, das Tun
der Halfte der Menschheit, ndmlich der Frauen, einfach aus dem Blickfeld
verbannt und als wirtschaftlichen Prozef3 nurjenes Tun zur Kenntnis zu
nehmen geruht, das durch das Verhaltnis Kapital/Arbeit bestimmt ist; alle
Tatigkeiten des familidren und hauslichen Alltags gelten als der Dimension

der Wirtschaft und des Wertgesetzes auBerlich.” (Carola Ravaiolij

So unerlaBlich fur jeden einzelnen, Ménner, Frauen, Kinder, die
Inanspruchnahme familialer Alitagsarbeit ist, ja auch die notwendige
Ergdnzung zur Erwerbsarbeit darstellt oder zur psycho-sozizlen
Regeneration von Arbeitskraft gehart, so genieBtsie dennoch nurein
geringes Ansehen und wird dann folgerichtig in der volkswirtschaftlichen

Gesamtrechnung nicht erfaft.

Bezogen auf statistische Daten des Jahres 1980 sind die privaten Haushaitc
mit nicht mehr als 2% an der Entstehung des Sozialproduktes beteiligt, in
absoluten Ziffern wird die Wertschépfung dieses Sektars mit rund 25 Mrd.

DM veranschlagt. Demgegeniber werden im gleichen Zeitraum 1.492
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Milliarden DM oder 55% des Sozialprodukts als privater Verbrauch
errechnet. Diese Ziffern verdienen es festgehalten 2y werden: Haushalte
sind nur mit 2% an der Entstehung, dagegen mit 55% an der Verwendung
des Sozialproduktes beiteiligt. Wie erklart sich diese bemerkenswerte

Diskrepanz?

Als Wertschépfung privater Haushalte werden de facto nur entgeitlich
geleistete Dienste von Hausangesteliten Wirtschafterinnen,
Reinigungsfrauen usw. gewertet. Mitanderen Worten: die von Millionen -
uberwiegend von Frauen - geleisteten Tatigkeiten, ihrer Erziehungs- und
Betreuungsleistungen, die allein schon der Stundenzahl nach jede
tarifvertraglich ausgehandelte Arbeitszeit bei weitem uberschreiten,
bleiben in der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung schlicht

unbericksichtigt.

Anhand von 2wej Beispielen soll verdeutlicht werden, was hier geschieht,
um die Unhaltbarkeit dieser Rechnung und insbesondere derihr zugrunde
liegenden Uberlegungen aufzuzeigen: wenn ein Werk irgend etwas
produziert, dann geht dieses Produkt in die volkswirtschaftliche
Wertschépfung ein, und Zwar auch dann, wenn gleichzeitig als ungewollte
technische Panne durch Abwisser dieser namlichen Firma unermessliche
Schaden an Grund und Boden und im Grundwasserbereich eingetreten
sind. Die Reparatur derartiger "Umweltsianden* stellt danninder

volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung wiederum eine Wertschépfung dar.

Das zweite Beispiel: das gelegentiich in einem Restaurant verzehrte Essen
gehtin die Bruttosoziaiprodukt-Berechnung ein, nicht jedoch die Vielzah!
derin privaten Haushalten zubereiteten Mahlzeiten. Leistungen wie

Kindererziehung und das Erfillen aller Anforderungen, die heute
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gemeinhin an die soziale Plazierung von Kindern gestelit werden, bieibtin
jedem Rechenansatz einer volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung

unberiicksichtigt.

Wenn man davon ausgeht, daf3 in den etwa 25 Millionen Haushalten der
Bundesrepublik ungefshr 50 Milliarden Arbeitsstunden jahrlich geleistet
werden, so wiirden diese den Wert des Sozialproduktes - wiederum aufdas
Jahr 1980 bezogen - um mehr als ein Drittel erhdhen. Bereits angestellte
Alternativrechnungen kommen zu dem Ergebnis, daB man sicher von einer

Erhdhung des Sozialproduktes zwischen 25 und 50% ausgehen muB.

Dem Staatist Familienarbeit und/oder Hausarbeit auch heute schon etwas
wert. Uber das sogenannte Ehegattensplitting. entstehen heute ca. 35
Mifliarden DM Steuermindereinnahmen (wahrend der Tatbestand “Kind"”
dem Staat nur ca. 28 Milliarden DM Steuermindereinnahmen, Kindergeld
u.a. kindbezegene Transferleistungen wert ist.) Wie hoch dieser
Steuervorteil ist, erfihrt die Verursacherin, die geringer verdienende oder

nichterwerbstitige Ehefrau im Regelfali nicht.

Wir halten das sogenannte Ehegattensplitting fur korrekturbedirftig. Es
bedarf groBerer Transparenz und vor allem einer Begrenzung des

Splittingvorteils.

Nach unseren Beobachtungen ist nur eine verschwindend kieine Gruppe
hieriber exakt informiert. Und noch ein weiterer Punkt im finanziellen
Bereich erscheint uns regelungsbedirftig: selbst die ehelichen
Einkommensverhaitnisse sind keineswegs Gberall genau bekannt, dabei

sollte dies eine unumgangliche Voraussetzung einer partnerschaftlichen



Ehe sein. Das gemeinsame Bankkonto der Ehepartner solite der Regelfail

sein.

. Wenn Familienarbeit in eine soziale Schieflage gerat .

Ahnlich wie die familiale Alltagsarbeit in der volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnung unbericksichtigt bleibt, wird die fiir die Familie
geleistete Tatigkeit unterbewertet, wenn sie namlich als

Schadensersatzanspruch geltend gemacht werden soll.

Konkret geht es um die Frage, wie hoch etwa der "Marktwert” der von
einer Frau bzw. einem Mann fur die Familie geleistete Tatigkeit beziffert
werden muB, wenn etwa eine Hausfrau/Hausmann nach einem

Verkehrsunfall verletzt oder getdtet wird.

Dieses Problemist in der gegenwartigen Rechtssprechung und mehr noch
in der Praxis der Versicherungswirtschaft weithin ungeldst. Denn
gegenwartig laufen derartige Entschadigungen in bundesdeutschen
Gerichten unvertretbar weit auseinander und viele - vor allem sozial
schwicher gestelite Familien - werden damit vor schier unlésbare Probleme
gestellt. Auch scheinen hiufig Rechtsanwilte wie Richter hjer schlicht

Uberfordert 2u sein, zu einer objektiven Bewertung zu kommen.

Um die GroBe des betroffenen Personenkreises einmal zu verdeutlichen:
j8hrlich werden etwa 700 bis 800 Hausfrauen durch Verkehrsunfille
getdtet, weitere ca. 8.000 Hausfrauen verletzt und invalide. Nur 2% dieser

Personenschaden werden prozessual verfolgt, in 98% der Fille - und
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keinesfalls immer freiwillig - erfolgt eine auBergerichtliche

Schadensregulierung.

Dabeisind die Rechtsgrundlagen fir derartige Schadensersatzanspriche
vom Grundsatz her geklart. Problematisch ist jedoch die Hohe der
“angemessenen” Anspriiche: es bleibt zu fragen, ob der Schadensausgleich
s0 hoch bemessen wird, daB3 daraus auch die Kosten einer Ersatzkraft
bestritten werden kénnen, die dann anstelle der verunfailten Hausfrau den

Haushalt fihrt, Kinder versorgt und erzieht .

Gegenwadrtig besteht das Hauptproblem darin, diese an und fiir sich so
selbstverstandlichen Schadensersatzanspriche auch tatsiachlich

durchzusetzen.

Woran scheitert derzeit die Durchsetzung eines wirklichkeitsnahen

Schadensersatzansptuchs:

- Waftenungleichheit zwischen den geschddigten Hinterbliebenen

und der schadensersatzpflichtigen Versicherungswirtschaft

- Dievonderausgefalienen Hausfrau geieistete Arbeit muB jetztin
Geld bewertet werden, dieser Ansatz laufi gewohnlich bei Gerichten

und Versicherungen weit auseinander.

- Objektive "sog. Marktishne” fir Hausfraven werden um den $0g.
Vorteilsausgleich drastisch gekirzt: dem Witwer werden
Einkommensvorteile angerechnet, da er durch den Tod der Ehefrau

sie nicht mehr erndhren, kieiden muli.
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- Haftpfiichtversicherer zahlen an die geschadigten Familien haufig
keine oder zu geringe Vorschiisse, diese miissen daher
notwendigerweise fiir eine Hausfrauenersatzkraft auf Freunde,
Verwandte zurdckgreifen, was zu einer weiteren

Schadensersatzkirzung fohrt.

- Die Haftpflichtversicherer ziehen Schadensregulierungen aus
‘Personenschaden zeitlich in die Linge; sie spekulieren auf die
Erfahrung, daB sich ein Witwer - mit Riicksicht auf die unversorgten
Kinder - wiederverheiratet und in diesem Fall die Schadensrenten

ganzlich eingestellt werden kénnen.

- Die Gerichte greifen Gblicherweise bei der Bemessung des
Schadensersatzes bei Personenschiden auf Richttabellen zurick, die

von der Versicherungswirtschaft selbst erstellt worden sind .

- Die Haftpflichtversicherer haben eine “haushaltsspezifische
Erwerbsunfahigkeit” ermittelt, die bei den einzelnen
Verletzungsformen um 30-40% unter denen eines Erwerbstatigen

bleibt.

Zielist es, zu einer Art von "Diisseldorfer Tabelle”, die fiir die Bemessung
von Unterhaltsanspriichen an vielen Gerichten Verwendung findet, zu
kommen, um auf diese Weise die gravierenden Mangel bei der derzeitigen
Schadensregulierung, wenn Hausfrauen durch Drittverschulden getotet

oder invalide werden, zu beseitigen.
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Sehr geehrte Herren, SPD-Bundes. o sre st
Bundesh:us, 530 Bonn

sehr geehrte Damen,

liebe Kollegen, liebe Kolleginnen,

naméns der SPD-Bundestagsfraktion und ihres Vorsitzenden, Dr. Hans-Jochen
Voge!, begrifle ich Sie sehr herzlich zu unserem Anhérungsverfahren. Ein
besonderer GruB verbunden mit unserem Dank giltdabei den Referentinnen
und Referenten des Hearings, dabei méchte ich - gewissermaflen stellvertrend
fir alle - eine Referentin namentlich erwihnen, die den weiten Weg von Wien
nicht gescheut hat, um uns hier mit ihrem Sachverstand und ihren politischen
Uberlegungen weiterzuhelfen: Frau Staatssekretirin Johanna Dohnal von der

SPO.

Wir haben das vom Arbeitskreis GLEICHSTELLUNG FUR FRAU UND MANN
vorbereitete Hearing nach bewshrtem Muster aufgebaut: Sachverstindige
wie Betroffene informieren uns zuniachst, daran schlieBBen sich die

Diskussionen des Plenums an.

Lassen Sie mich bitte eingangs unsere Themenwahl und den politischen

Rahmen, in den wir unser Hearing stellen, erldutern.

Im einleitenden Teil des Arbeitsprogramms, das sich der von mir geleitete
Arbeitskreis GLEICHSTELLUNG VON FRAU UND MANN fiir die laufende
Wahiperiode vorgenommen hat, findet sich die Feststellung: “Eine
Gesellschaft kann nur dann menschlicher werden, wenn sich Frauen und
Manner gleichermaBen am familidren, béruflichen und Sffentlichen Leben
beteiligen.” Und soviel sei vorweg gesagt, in diesem eher sachlich und
nhchtern klingenden Satz steckt mehr politischer und gesellschaftlicher

Sprengstoff, als es zun&chst beim filichtigen Lesen oder Zuhéren den Anschein
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hat. Und noch etwas méchte ich aus diesem Programm zitieren, was namlich

fdr unsere gesamte frauenpolitische Arbeit gilt: Wir Sozialdemokratinnen und
Sozialdemokraten sehen unsere Aufgabe darin, Frauen dabei zu unterstitzen,

thre individuellen Lebensplanungen zu verwirklichen.” Eine gewifl nicht

leichte Aufgabe, denn Frauen haben sich in aller Regel einen sehr flexiblen
Lebensablauf vorgenommen: sie wechsein vom Berufsleben in die Familie und

von dort wieder in den Beruf zuriick und immer mehr Frauen tendieren zum

“sowohl als auch”, sie versuchen berufliche und familisre Verpflichtungen

miteinander zu kombinieren, ohne dabei vom politischen und

gesellschaftlichen Leben ausgeschlossen sein zu wollen.

in den vergangenen Monaten war unser Arbeitskreis dabei, einen
Gesetzentwurf zu erarbeiten mit der Zielsetzung, die Gleichstellung der Frau

im Beruf zu erreichen.

Diese berufliche Gleichstellung, der Abbau von Benachteiligung von Frauen,
das Beseitigen von Behinderungen ihrer beruflichen Karriere, ist uriter

anderem abhéngig von der Anerkennung von Familienarbeit.

Lassen Sie mich dazu eine Glosse der Siiddeutschen Zeitung zitieren, vom 8.
Marz dieses Jahres, dem Internationalen Tag der Frau:

“Eine Hausfrau beim Arbeitsamt

“...Name? Maller, Elisabeth...Alter? 45.. Beruf? Hausfrau... ach 50, also: chne
Beruf... Ja, dann weiB ich nicht, was ich fiir Sie tun soll, Frau Muller”, sagt die
Sachbearbeiterin Meier und zieht die Augenbrauen hoch: “Wir sind hier nur

fir Personen zustindig, die gearbeitet haben und eine neue Stelle suchen.. ”

Frau Matler entschuldigt sich: “Wegen der Kinder war das halt bisher nicht

maoglich. Mein Mann war viel beruflich unterwegs und ..." * .. Verstehe,
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verstehe, hm, hm”, unterbricht Frau Meier. “.._ daB Sie aber nicht mal
halbtags... Wie bitte? ... mit ehrenamtlicher Nachbarschaftshilfe kdnnen wir

hier nichts anfangen...” L.

Frau Multer schlagt schiichtern vor: “Vielleicht gabs fur mich eine soziale
Aufgabe? ich hab da bei der kranken Oma Erfahrung gesammelt!” “ ... Private
Erfahrungen nutzen gar nichts” - die Antwort klingt ein wenig spitz. “Haben

Sie Papiere, ein Diplom? Nein? Dann schaut es schlecht aus, sehr schiecht...”

Frau Meier blattert in einem AktenstoB. “Vielleicht war" daswas ... Sagen Sie,
Frau Milier, Sie als Hausfrau, Sie sind nicht zuféllig Analphabetin? Da liuft
gerade so eine Maflnahme ... soso, Abitur... das ist schad’... hm, hm héren Sie”,
die Stimme wird lebhaft, ... da hatten wir noch was: Wiedereingliederung
von Alkoholabhangigen ins Erwerbs... Jetzt seien Sie doch nicht gleich

beleidigt, Fau'Miller! Das ist heutzutage doch keine Schande! .

Frau Muller bricht in Trdnen aus. Frau Meier seufzt erleichtert: “Jetzt hab ichs:
Sie sind depressiv! Wo hab ich nur den Zettel mit dem Rehabilitations-

. Programm unter psychologischer Leitung? ... Da ist erjal Wie? Sie sind
pumperigesund!... Deshalb brauchen Sie mich doch nicht anzuschreien, Frau
Maller! Das hat man davon, wenn man sich einmal die Zeit nimmt mit Frauen
wie [hnen! SchlieBlich kann ich ja nichts dafir, wenn Sie nie gearbeitet
habent...”

Eltisabeth H&fl.-Hielscher”

Anerkennung von Familienarbeit mit welchem Ziel? Sicher nicht mitdem, eine
Frauengruppe gegen die andere auszuspielen oder ausspielen zu lassen.
Angelika Gardiner-Sirt! formulierte in ihrer Publikation “Gleichberechtigt?”

dieses Wechselspiel sehr treffend: “QOb sie jetzt zeitweise oder lebenslang im
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Betrieb oderim Haushait arbeiten - Frauen haben zu viele gemeinsame

Probleme, als daB wir es uns leisten kénnten, uns auf dieser Ebene

auseinanderdividieren zu lassen. Nicht jede berufstatige Frau etwa geht gern

zur Arbeit. Und in Zeiten hoher Frauenarbeitslosigkeit ist beileibe nichtjede

Hausfrau freiwillig zu Hause. Ob Hausfrau oder Berufsfrau: von Wahlfreiheit

sind oft beide gleich weit entfernt.”

Diese sogenannte Wahlfreiheit entwickelt sich zunehmend zum Wahlzwang,
weil Kindrergartenplétze fehlen, weil Frauen mit Kindern
Beschaftigungsmoglichkeiten vorenthalten werden. Also Anerkennung von
Familienarbeit auch nicht mit dem Ziel, damit ein Trostpflaster fur Frauen zu .

kreieren, um ihnen den Verzicht auf Erwerbstatigkeit zu erleichtern.

Die Gberkommene, geselischaftliche Arbeitsteilung ist trotz aller
Bildungsanstrengunggn und -erfolge, auf die Madchen verweisen konnen,
noch immer nicht tberwunden: den Frauen werden Kindererziehung,
Hausarbeit und private Lebenssphare zugewiesen, den Mannern die
Erwerbsarbeit und das éffentliche Leben. Das heif3t fir uns: Offnung der

Berufswelt fur Frauen und Offnung der Familienwelt fir Manner.

Gerade mit ihnen, mitden Midnnern, werden wir uns in den nachsten 1 1/2

Tagen auch zu befassen haben.

Jeder und jede von uns, unabhéangig von Alter und Geschiecht, nimmt
Leistungen einer Hauhaltung in Anspruch, aber keinesfalls jeder erbringt
hierfur seinerseits Leistungen oder beteiligt sich an der “familialen
Alltagsarbeit”, wie Soziologen dies nennen. Also Anerkennung von

Familienarbeit mit dem Ziel Manner daran starker zu beteiligen.
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Mit diesem Komplex wollen wir uns eingehender befassen: wenn ich mich auf
die Statistik stiitze, muB ich sagen, Frauen leben auch durchaus geféhrlich,
wenn sie sich allein und ausschlieBlich der Haus- und Familienarbeit
verschrieben haben. Unter “gefahrlich” verstehe ich dabei nicht eine etwaige
Unfaligefahrdung im hauslichen Bereich, sondern das Risiko, das eine solche
“Hausfrauenehe” darstellt. Die Rechtsanwiltin Barbelies Wiegmann, geht
sogar soweit zu sagen, die Hausfrauenehe ist heute fir Frauen ein
unzumutbares Risiko geworden. Sie begriindet dies mit der Feststellung, daf3
fast jede dritte Ehe geschieden wird. Die Konsequenz fir die Frau heit dann
invielen Fallen von Sozialhilfe abhangig zu werden. Die Gefihrlichkeit
besteht also darin, daB niemand von uns den weiteren Lebensverlauf
vorhersehen kann, daB Frauen, die etwa der Familie zuliebe entweder ihren
Beruf aufgegeben haben oder aber in Erwartung auf eine angestrebte
Familienrolle erst gar keinen Beruf erlernt haben, sich vor dem
wirtschaftlichén Nichts sehen, wenn ihre Ehe eine der 33 von 100 Ehen ist, die
friher oder spater scheitern. Wenn wir uns also heute und morgen eingehend
mit einzelnen Problembereichen der Familien- und Haushaltsarbeit befassen,
dann machte ich dies nicht etwa als Propaganda fir eine iebenslange
_hausliche Tatigkeit - trigerische Existenzgrundlage nennt es Barbelies
Wiegmann - verstanden wissen. Ich meine, wenn wir uns dazu entscheiden
nichtdie arbeitsplatzgerechte Familie, sondern familiengerechte
Arbeitsplétze anzustreben, dann miBte es maglich sein, Kinder und
Erwerbstatigkeit zu vereinbaren. Das schlieBt sélbstversténdflich ein, dafl es
Zeiten gibt, in denen sich Frau und Mann ganz oder Uberwiegend der
Betreuung ihrer Kinder widmen kénnen.

Den Frauen die Halfte des Himmels und der Erde hat Lenin gesagtund - dies
fage ich hinzu - den Méannern die Hélfte von Kinderzimmer und Kiiche. Wir
wollen wegkommen von der geschiechtsspezifischen Familienwelt. Wenn

Frauen im taglichen Leben noch auf vielfdltige Benachteiligungen und
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Schranken stoBen, so ist der mannliche Partner in diesem Zusammenhang
gewiB nicht eine klgine Barriere. Auch ist es nach meinen Betrachtungen leider
gar nicht so selten, daB sich heranwachsende Kinder nicht weniger erfolgreich
als ihr Vater um die Ubernahme taglicher Pflichten im hauslichen Bereich zu

entziehen suchen.

Wir wollen und missen Arbeit neu definieren, missen wegkommen davon,
hierunter nur bezahlte Erwerbsarbeit zu verstehen, vielmehr gehort auch die
unbezahite Reproduktionsarbeit, namlich die Familien- und Hausarbeit mit
dazu, die wir umorganisieren missen: sie ist aufzuteilen zwischen Mannern
und Frauen. Unser Ziel: Beide Geschlechter leisten bezahlte Erwerbsarbeit und

beide Geschlechter leisten unbezahite Reproduktionsarbeit.

“Soll die Struktur der organisierten Arbeitswelt und damit die Struktur unserer
Gesellschaft tatséichIich‘frauengerechter werden, dann muB siein erster Linie
familienfreundlicher w;erden. Das kann nurdann gelingen, wenn das heute
gultige Leitbild des typischen Arbeitnehmers umgeformt und die ¢rganisierte
Arbeitswelt umgestaltet wird. Es ist der Erwerbstétige, der ohne Ricksicht auf
Kinder und einen ebenfalls berufstatigen Partner seinem Beruf nachgehen,
Uberstunden leisten und beliebig seinen Arbeitsort wechseln kann. Das
Leitbild des arbeitenden Menschen in der Gesellschaft der Zukunft ist der
(Berufs-}tatige, der alleinerziehend oder mit einem {berufs-}tatigen Partner
gemeinsam auch Haus- und Familienarbeit verrichtet”. So hat es Oskar
Lafontaine jetzt formuliert, d3hnlich Elisabeth Beck-Gernsheim vor vielen
Jahren, oder Heidemarie Wieczorek-Zeul und Inge Wettig-Danielmeier. Eine
kleine Anmerkung: Offenbar sind derartige AuBerungen imnmer dann
besonders interessant, wenn sie von einem Mann kommen. Dennoch sind sie -

egal wer das Urheberrecht beanspruchen kann - richtig.
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Wie weit ist aber die Gesellschaft der Gegenwart hiervon entfernt: unsere
Arbeitswelt ist vielmehr auf den 1 1/2-Personen-Beruf zugeschnitten. Fir jeden
Menschen, Arbeitnehmer wie Arbeitgeber, der voll im Berufsieben steht, mul3
noch jemand da sein, der ihm die auBerberuflichen Lasten abnimmt. Es ist in
diesem Zuhdorerkreis nahezu Gberfliissig zu sagen, daB Frauen sehr viel
seitener als Manner jemanden finden, der fir sie diese hiusliche, aber
unerlaBliiche Hintergrundarbeit eriedigt. Ausgehend von dieser Feststellung
Elisabeth Beck-Gernsheims, kdnnte man - etwas iiberspitzt formuliert - sagen,
bei Tarifabschlissen sitzt gegenwirtig eine Partei niemals mit am Tisch:
namlich die Vertreter des hauslichen Bereichs, die fur die erganzende

Hintergrundarbeit zustandig sind.

Wie aber vermeiden wir es - und dies auf Dauer -, daB Frauen von den
gleichzeitig zu tragenden -Belastungen einer Erwerbs- und Familienarbeit
nichtschier erdriickt werden, denn eine Drei- oder Vierfachrolle von Frauen
kann nicﬁt gutdas Ziel unserer politischen Vorstellungen sein. Die Antwort
hieraufliegt auf der Hand: ein mannlicher Partner kann eben seine

Beteiligung an der Familienarbeit nicht linger auf symbolische Handlungen

begrenzen, hierzu missen wir die eingefahrene Abwehrhaltung der Manner

aufbrechen. Es werden nicht wenig Widerstinde zu iiberwinden sein, hier zu
einer echten partnerschaftlichen Aufgabenteilung zu gelangen, Manner
verstarkt in den familialen Aufgabenbereich einzubeziehen. Gegenwartig ist

es das Problem von Frauen, Familie und Beruf unter einen Hut zu bringen.

Wir haben an anderer Stelle - unwidersprochen - festgesteilt, daf3 wir
gegenwartig die bestqualifizierteste Frauengeneration haben, die esjeinder
Geschichte der Bundesrepublik Deutschland gab. Junge Frauen haben
gewissermaflen ihre Schularbeiten gemacht und Bildungsdefizite aufgeholt.

letzt kommt es vielmehr darauf an, daB sich die Minner dieser Tatsache
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bewuBt werden und sich hierauf einstellen; da gibt es fur sie zweifellos noch

vieles nachzuholen.

Eine von Professor Sigrid Metz-Gockel und Dr. Ursula Mailer im Auftrag der
Zeitschrift "Brigitte” durchgefihrte Untersuchung 148t ahnen, wieviel Uber-
zeugungsarbeit da noch vor uns liegt: Héchstens jeder zehnte Mann stimmt
einér Gleichverteilung der Berufs- und Hausarbeit auf beide Geschlechter zu,
und zwar auch dann, wenn Kinder vorhanden sind. Die beiden Wissenschaft-
lerinnen beschreiben diese Gruppe wie folgt: Sie ist bereit, Frauen zu fordern,
ihre eigenen Interessen auch mal hinter diejenigen der Frau zuriackzustellen.
Sie Ubernehmen Hausarbeit in verantwortlicher Weise und in relevantem
Umfang. Wir messen sie an ihrer vollen Zustimmung zum egalitadren
Geschlechterverhaitnis und zum Rollentausch. Es ist nicht einmal jeder zehnte
Mann. Aber die Egalitdren sind mehr bei den Jungen als bei den Alten zu
finden. Keine MiBverstindnisse: es heiit egalitires Geschlechtermodell,
Gleichverteilung der Berufs- und Hausarbeit auf beide Geschlechter, nicht

elitar.

Die anderen Gruppen sind stirker vertreten: Die Liberalen: treten aktiv fur die
Rechte und fir die Gleichberechtigung der Frauen ein, und zwar solange ihre

eigenen Positionen nicht erschittert werden oder gar bedroht sind.

Die Schwankenden:*je nach politischer und Skonomischer GroBwetterlage
sind sie mal frauenfreundlich, mal frauenfeindlich, im Grunde genommen
gehdren sie zu den Konservativen, geben aber den Zwéngen der Gesellschaft
und dem Dréngen der Frauen eher nach als die Konservativen. Nach Metz-
Gockel/Miller finden wir sie u. a. in der Gruppe der Manner, deren Frauen
zwar erwerbstétig sind, die es aber lieber sehen, wenn sie als Haufrau

ausschlieBlich fir sie da wéren.
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Die Konservativen méchten die Verh3lnisse so beibehalten wie sie friher als
selbstverstandlich galten: Der Mann ist ausschlieBlich fir den Beruf, die Frau

fur die Familie zustandig.

Die Chauvinisten charakterisieren sich dadurch, daf3 sie Rechte, die Frauen er-
rungen haben, wieder zuriicknehmen wiirden, wenn sie dies nur kénnten.
Mindestens jeder achte, aber - je nach dem, um was es geht - auch bedeutend
mehr, jeder siebte oder manchmal auch jeder sechste Mann ist als Chauvinist

zu bezeichnen.

Diese von den beiden Wissenschaftlerinnen anhand einiger Sachfragen vorge-
nommene Typologie sollten wir mitin die anzustellenden Strategielberlegun-
gen einzubeziehen. Ich fasse nochmals zusammen: For Frauen wird es darauf
ankommen, politisch fir die Rollenhalbierung zu kimpfen, die weder Mann
noch Frau auf nur eine Méglichkeit der Selbstverwirklichung beschrankt und

damit von vornherein das menschliche Entwicklungspotential beschneidet.

- Vordiesem Hintergrund ergeben sich fiir das Anhérungsverfahren drei thema-

tische Schwerpunkte:

1. Die Ausklammerung familialer Alltagsarbeit aus der volkswirtschaftlichen

Gesamtrechnung, die wir in der jetzigen Form nicht beibehalten wollen.

Hierzu nochmals ein Zitat aus Oskar Lafontaines “Die Gesellschaft der Zu-
kunft”: "Die Ubliche Art, die geleistete Arbeit zu berechnen, gibt ein irre-
fuhrendes Bild unserer wirklichen Arbeitswelt wider. Es wird dabei nur ein
Teil der geleisteten Arbeit gezahlt, der andere wird dabei nicht zur Kennt-

nis genommen. Diese Art der Berechnung verleitet zu der irrigen



3 0.

MMVI10/1600

Annahme, die gesamtgesellschaftlich notwendige Arbeit werde aliein

wahrend der geregelten Erwerbsarbeitszeit erbracht.”

- Eine angemessene und sozial vertretbare Schadensregulierung, wenn der

oder die fOr Familienarbeit Zustandige nach einem Umfail durch Drittver-

schulden invalide oder getdtet wird.

Die gegenwartige Praxis der Schadensregulierung in diesen Fallen negiert
weithin, das es Methoden und Méglichkeiten gibt, den eingetretenen
tinanziellen Schaden zu beziffern. Den von der Versicherungswirtschaft
geltend gemachten Vorteilsausgleich empfinde ich als unertraglich,
zurickzuweisender Zynismus. Ebenso wenig kann es hingenommen
werden, daB finanziell leistungsstarke Versicherer selbst
Abschlagzahtungen auf Unfallfolgen unvertretbar lange hinauszégein und
damit Familien nach ihren erlittenen Schicksaisschlagen noch zusatziich

finanziell belasten.

Ebenso unhaltbaristes m. E.,. daB eine nach Unfallen eingetretene teil-
weise Minderung der Erwerbsfahigkeit in ihren Quoten - bei gleicher Art
von K&rperschdden - weit hinter denen fir eine Minderung der

Erwerbsfahigkeit fur einen Erwerbsberuf zuriickbieibt.

. Dasgeltende Prinzip der partnerschaftiichen Ehe bedarf in einer Reihe von

Einzelpunkten der Konkretisierung:

- Transparenz des individuellen Splitting-Vorteils. Jede
haushaltsfihrende Frau/jeder haushaltsfithrender Mann sollte wissen,

wieviel Steuerersparnis auf diese Tatigkeit zurickgeht.
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- Offenlegung der ehelichen Einkommensverhaltnisse; gemeinsames

Bankkonto der Ehepartner als Regelfall.

- Wenn beide Ehepartner erwerbstétig sind, besteht eine Verpflichtung

zur hélftigen Ubernahme der familialen Alltagsarbeit.

Dieses sind in KUrze die drei thematischen Schwerpunkte unseres Anhérungs-

verfahrens, fiir jedes von ihnen haben wir etwa einen halben Tag vorgesehen.

Wir winschen uns einen guten Verlauf dieses Anhérungsverfahrens und er-

warten von ihnen eine rege Diskussionsbeteiligung.
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Anhdérung bei der SPD-Bundestagsfraktion
am 14.3.1988 in Bonn

Freces 54}//3‘?;2.‘/%6 .Ap /87;/’
DL

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Kollegin Renate Schmidt,
ich bedanke mich fir die Einladung zu dieser Anhoérung.

Die Frage “Tatigkeit fur Familie und Haushalt - ein Arbeitsplatz wie jeder
andere?”, die das Thema meines Referates bestimmt, mochte ich so
beantworten, daB die Positionen der Gewerkschaften zur Bedeutung der

Familienarbeit versus Erwerbstatigkeit von Frauen deutlich werden.

Die Redén von kon:servativen Politikern von der "Familie” als Hort des
Friedens und der Mitterlichkeit sind im letzten Jahr etwas zurackgegangen,
als auch dem Letzten klar war, daB dies nichts anderes ist, als die ideologische
Begrindung fur die Zuriickdrangung der Frauen vom Arbeitsmarkt und die
Durchsetzung von mehr Flexibilitit der arbeitsrechtlichen und arbeitszeit-
lichen Regelungen. D h. die Schaffung von mehr ungesicherter Erwerbs-
tatigkeit, wie befristete, kapazititsorientierte und sozialversicherungsfreie

Arbeitsvertrige.

Befristete Arbeitsvertrage, Ausweitung der Teilzeitarbeit und Arbeit auf
Abruf sind die Arbeitsformen, die nach Umfragen in erster Linie zu Lasten der
erwerbstdtigen Frauen eingefihrt werden. Sie wurden ideologisch mitdem
Hinweis begriindet, daB Frauen dann besser die Familienarbeit und die

Erwerbstatigkeit unter “ein Dach” bringen kénnten.
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Richtiq ist, daf3 Frauen sich individuell far TeilzeitarBeit entscheiden, damit sie
t0r sich die Familienarbeit und die Erwerbstatigkeit 16sen. Sie kénnen eben
nicht auf den Tag X, bis die 35-Stunden-Woche eingeflhrt wird, und auf den
Tag Y, bis ausreichend Kindertagesstéttenplétze und Ganztagsschulen da sind,

warten.
Es ist nach wie vor so, daf3 Frauen die Familienarbeit leisten und damit alie
Benachteiligungen auf sich nehmen. Fir Manner gibt es keine Verpflichtung,

Kinderbetreuung und Hausarbeit zu leisten.

Ich méchte davor warnen, Hausarbeit als eine Tatigkeit zu sehen, die gegen

Erwerbsarbeit von Frauen gerichtet ist und vielleicht zur platten Annahme
fuhrt, daB3 nur Hausfrauen gute Miatter und Ehefrauen sind. Die
erwerbstdtigen Frauen leisten Familienarbeit ebenso gut wie diese.,
Hausarbeit aber als eine Tatigkeit zu bewerten, wie lohnabhangige Erwerbs-
arbeit, halte ich 'f(jg falsch und kann nur dazu fGhren, da3 der Kampf der
Frauen um Gleichberechtigung in der Geselischaft verhindert werden soil.
Erwerbsarbeit fir Frauen ist eine wichtige Voraussetzung fur geselischaftliche

Anerkennung.

Die Aufgabe und das Ziel in den Gewerkschaften ist, flr die Gleichberechti-

qung der Frauen im Erwerbsieben einzutreten. Das ist kein Gegensatz zu den

Frauen, die sich zweitweise ader guf Dauer fGr Familienarbeit entscheiden!

Gleichberechtiqung heiBt fir uns, daB3 Frauen die gleichen Chancen in der

Ausbildung und im Beruf haben miissen. Das heift aber auch, daf Frauen
nicht eine beliebige Mandvriermasse auf dem Arbeitsmarkt sind, die einmal
gedrangt wird, erwerbstatig zu sein, und einmal in den Haushalt zurickqe-

schickt wird, wenn sie nicht gebraucht wird.
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Es muBl sichergestellt sein, daf3 Frauen einen eigenen Anspruch auf Existenz-

sicherung haben.

Dies ist schon deshalb notwendig, weil heute eine Ehe nicht mehr mit der Ge-
willheit geschlossen wird, daf3 die Frau versorgtist. Die Scheidungszahlen

liegen vor und die Zahl der Alleinerziehenden steigt.

Fir die Gewerkschafterinnen ist aber auch klar, daB der Kampfum die Gleich-
berechtigung in Zeiten hoher Arbeitslosigkert schwer ist. Doch wir wollen
nicht zulassen, da3 wieder - wie auch in der Vergangenheit - die Krisen auf

dem Riicken der Frauen ausgetragen werden.

Damit Frauen eine tatsédchliche Chance und Wahlfreiheit haben bei der Frage
Erwerbstétigkeit oder Riickkehr in die Erwerbstatigkeit nach einer Familien-
phase, hat der DGB zuletzt auf dem BundeskongreB folgende Forderungen

gestellt: Ich gebe sie etwas verkiirzt hier wieder:

1. Die Verbesserung der gesetzlichen Grundlagen fiir eine Wiederein-

- gliederung, d. h. das Arbeitsforderungsgesetz ist so zu gestalten, daB bei
beruflicher Fortbildung und Umschulung wieder 90 % Unterhaltsgeld
gezahlt wird. Bei langjihriger Unterbrechung sollte es sich an dem nach

AbschluB der Aushildung zu erwartenden Reallohn orientieren.

2. Eine bessere Informationspolitik iiber die Moglichkeit der Wiederein-
gliederung muf betrieben werden.
Bei allen Arbeitsamtern sind Beratungssteilen far die Wiedereingliederung
ins Erwerbsleben einzurichten. Hier missen insbesondere Frauen zukunfts-

bezogen beraten werden.
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3. Essindverstirkt Motivationskurse zur Orientierung und Entscheidungs-

hilfe fir den zukiinftigen Beruf anzubieten

4. Die MaBnahmen zur Umschulung, Fort- und Weiterbildung sind zu er-
héhen. Dabej ist darauf zu achten, daf3 Frauen nicht nurin den

sogenannten frauentypischen Berufen ausgebildet werden.

5. Essoll verstarkt darauf hingewirkt werden, daB auch Manner ihre Er-
werbstatigkeit wegen Kindererziehung unterbrechen. Dazu ist die schritt-
weise Erweiterung des Erziehungsurlaubs fir Viter und Mdatter auf 3 jahre

mit einer Arbeitsplatzsicherung erforderlich.

6. Das Angebatan Kinderbetreuungseinrichtungen im Wohngebiet ist zu

erweitern.
Zum Ausbau des eigenen Rentenanspruches der Frau fordert der DGB:

1. Die Anrechnung von Kindererziehung in der Rentenversicherung soll iber

das jetzt bestehende 1 Jahr auf 6 Jahre schrittweise erweitert werden.

2. Zeiten der Kindererziehung sollen allen Jahrgdngen gewahrt werden.

3. FirZeiten der Unterbrechung der Erwerbstdtigkeit zum Zwecke der Pflege
kranker und hilfsbedurftiger Angehdrigersollen Rentenversicherungs-

beitrdge gezahlt werden.

4. Geringfigige Beschiaftigungen miissen in die Versicherungspflicht einbe-

zogen werden.



Dieses sind einige Forderungen, die zum Thema Familienarbeit/Hausarbeit
besonders wichtig sind. Die Forderungen sind ausfihrlicher einschiieBlich

Finanzierungsvorschlage nachzulesen.

Auf eine Ungerechtigkeit in der Rentenversicherung machte ich aber noch
hinweisen. Frauen, die keine Unterbrechung ihrer Erwerbstatigkeit machen
oder nach der Geburt des Kindes auf Teilzeitarbeit umsteigen, erhalten keine
Kindererziehungszeiten angerechnet. Dieser Zustand mufl meiner Meinung

nach beendet werden!

Zum SchluB3 meines Referates beantworte ich die Frage "Tatigkeit fir Famulio
und Haushalt, ein Arbeitsplatz wie jeder andere?” mit Nein. Dieses Nein ist
keine Abwertung der Familienarbeit, sondern die Antwort ist geprdgt von der
Kenntnis der Erwerbsarbeit. Damit Familienarbeit und Erwerbstatigkeit far
Frauen und Mé&nner vereinbar werden, fordern die Gewerkschaften die 35-

Stunden-Woche bej vollem Lohnausgleich.

Ich bedanke mich fiir thre Aufmerksamkeit!
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REFERAT ANLABLICH EINER OFFENTLICHEN ANHBRUNG DER SPD-BUNDES -
TAGSFRAKTION 14,/15.3.1988/BonN

ENDET DIE PARTNERSCHAFTLICHE EHE BEI HAUSARBEIT UND EINKOMMEN ?

FRAUEN SIND ZUNEHMEND WENIGER BEREIT, PROBLEME. DIE FUR SIE AUS
DEM ZUSAMMENLEBEN MIT EINEM PARTNER BZW. MIT IHRER FAMILIE ENT-
STEHEN. "UNTER DEN TEPPICH ZU KEHREN™.

UND SIE SIND ZUNEHMEND WENIGER BEREIT, SICH ZWISCHEN VERSCHIE -
DENEN LEBENSBEREICHEN, DIE ALLE FUR SIE WICHTIG SIND, ZU ENT-
SCHEIDEN, ODER DIE BELASTUNGEN. DIE SICH DARAUS ERGEBEN, DAB
SIE "ALLES"™ WOLLEN, KLAGLOS ZU ERTRAGEN.

SIE WOLLEN - WIE DIES FUR (DIE MEISTEN) MANNER SELBSTVER-
STANDLICH IST - BERUF UND FAMILIE, FREIZEIT UND POLITISCHE
'PARTIZIPATION ~ VERBINDEN UND INNERHALB THRES LEBENSPLANS
VEREINBAREN KONNEN,



M MV10 /1600 Fop o 0808D

FRAUEN WUNSCHEN SICH NAMLICH IN STEIGENDEM MARE LEBENDIGE UND

TRAGFAHIGE PARTNERSCHAFTSBEZIEHUNGEN. WAHREND IM JAHR 1969 22 &
DER FRAUEN DEN BEREICH PARTNERSCHAFT/FAMILIE ALS WICHTIGSTEN
ODER ZWEITWICHTIGSTEN LEBENSBEREICH BEZEICHNETEN, STIEG DIESE
ZAHL BIS 1985 AUF 28 % AN (DATEN AUS EINER STUDIE DES OSTER-
REICHEN INSTITUTS FUR EMPIRISCHE SOZIALFORSCHUNG. CA. 520 FRAUEN
WURDEN PERSSNLICH BEFRAGT). ot

DIE BEHAUPTUNG (BEFURCHTUNG), WIE SIE VON EMANZIPATIONSGE -
KENGSTIGTEN ZEITGENOSSEN IMMER WIEDER GEAXUBERT WIRD. DAB WEIB-
LICHES SELBSTBESTIMMUNGSRECHT UND EMANZIPATIONSBEMUHUNGEN DEM

WUNSCH NACH ZUSAMMENLEBEN MIT EINEM PARTNER ODER DEM WUNSCH.
EINE FAMILIE ZU GRUNDEN, ENTGEGENSTEHEN, STIMMT ALSO NICHT'

IN STEIGENDEM MAB GEHORT JEDOCH FUR FRAUEN DIE ENTWICKLUNG UND
STARKUNG EIGENER FAHIGKEITEN, DIE SCHAFFUNG EIGENSTANDIGER

(ER) -LEBENS ~ UND TATIGKEITSBEREICHE ZU IHREM BILD VON SICH
SELBST ALS FRAU/ALS MENSCH BZW. WIRKEN DIESE BEREICHE IN DIE

FORMUNG IHRER PERSONLICHKEIT EIN.

SO WURDE IM TAHR 1969 DER BEREICH "HEIM UND WOHNUNG" VON 21 %
DER FRAUEN ALS ABSOLUTER INTERESSENSSCHWERPUNKT BEZEICHNET.
1985 WAREN ES DAGEGEN NUR NOCH 11 %.
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OAS HEIBT: ZUSAMMENLEBEN (PARTNERSCHAFT) - JA, EINGESPERRTSEIN
(EINENGUNG AUF EINEN BESTIMMTEN LEBENSBEREICH) ~ NEIN'

BETRACHTET MAN DIE ENTWICKLUNG BEI EHESCHEIDUNGEN IN OSTERREICH
(SEIT 1962 STEIGT DIE SCHEIDUNGSRATE JAHRLICH UND LIEGT MIT

CA. 30 % NUN BEREITS DOPPELT SO HOCH WIE IN DIESEM VERGLEICHS -
JAHR) . SO IST DARAUS ABLEITBAR. DAB BESTEHENDE FORMEN DES Zu-~
SAMMENLEBENS IMMER UNTRAGBARER UND VON FRAUEN - IN VIELEN FALLEN
GEHT JA DER WILLE ZUR SCHEIDUNG VON DER FRAU AUS - ABGELEHNT

WERDEN.

FAST ALLE FRAUEN UBERNEHMEN NACH DER TRENNUNG VON DEN ELTERN
LEBENSLANG DIE VéRANTwonTUNG FUR THREN EIGENEN HAUSHALT, WKH-
REND FUR DIE MEISTEN MENNER SICH EINE SOLCHE ALLEINVERANT -
WORTUNG MEIST AUF UBERGANGSPHASEN (VOR DER HEIRAT, NACH DER
SCHEIDUNG ODER NACH DEM TOD DER EHEFRAU) BESCHRANKT. BEWURT
ENTSCHEIDET SICH ZUR GEMEINSAMEN HAUSHALTSFUHRUNG NOCH IMMER
EINE MINDERHEIT VON MANNERN, DIE MEHRZAHL BEGNUGT SICH MIT
EINER FALLWEISEN MITHILFE.

BESONDERS WENN DIE (EHE)FRAU NICHT (MEHR) BERUFSTATIG IST -
ZUMEIST WEIL SIE KINDER AUFZIEHT, - KANN SIE KAUM UNTER -
STUTZUNG VON SEITEN DES MANNES ERWARTEN. (HAUSFRAUEN LEISTEN IM
DURCHSCHNITT 96 % DER ARBEIT, DIE FUR HAUSHALT UND KINDERER -
ZTIEHUNG AUFZUWENDEN IST.)
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IMMERHIN BEZEICHNEN (ICH ZITIERE WIEDER DIE ANFANGLICH ERWAHNTE
STUDIE) 51 % DER BEFRAGTEN FRAUEN DIE UNGLEICHE BELASTUNG DER
EHEPARTNER DURCH KINDERERZIEHUNG UND HAUSARBEIT ALS EIN BESON-
DERS SCHWERWIEGENDES PROBLEM (BEI DEN BERUFSTATIGEN FRAUEN
FUHLEN SICH SOGAR 57 % DURCH DIESE ARBEITSTEILUNG AUFS KUBERSTE
BETROFFEN). 23 % DER FRAUEN MIT KINDERN BEZEICHNEN ES ALS GROGBE
BELASTUNG., DAB VON IHNEN DIE BETREUUNG DER KINDER BEI DER ERLE -
OIGUNG DER HAUSAUFGABEN ERWARTET WIRD.

THESE 1: PARTNERSCHAFT ENDET ALSO NORMALERWEISE WAHRSCHEINLICH
WENIGER BEI DER EHE (ODER LEBENSGEMEINSCHAFT) AN
SICH., SONDERN SIE ENDET ZU DEM ZEITPUNKT, WO DIE
FAMILIE GRUBER WIRD - WENN KINDER GEBOREN WERDEN.

DER VOLKSWIRTSCHAFTLICHE WERT DER HAUSHALTSARBEIT MACHT IN
OSTERREICH ZWISCHEN 30 UND 38 % DES BIP (DIESES BETRAGT CA.
1.435 MILLIARDEN SCHILLING, DAS SIND ETWAS UBER 202 MILLIARDEN
DM) Aus. D1es HAT EINE IM DEZEMBER 1987 FERTIGGESTELLTE STUDIE
DES INSTITUTS FUR WIRTSCHAFTSFORSCHUNG ERGEBEN. VON DIESER UN-
BEZAHLTEN ARBEIT LEISTEN FRAUEN (NOCH IMMER) 80 %. UND :JAR
UNABHANGIG DAVON, OB SIE EINEN BERUF AUSUBEN ODER NICHT.

IWAR HABEN SICH. WAS DIE FAMILIKRE ARBEITSTEILUNG ANLANGT, IN
DEN LETZTEN JAHREN POSITIVE VERANDERUNGEN ERGEBEN (1977
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KUMMERTEN SICH Z.B. 30 I DER VATER REGELMABIG UM IHRE KINDER,
1983 TATEN DIES BEREITS MEHR ALS DIE HELFTE: FRAUENBERICHT 85).

VON EINER TATSKCHLICHEN TEILUNG DER HAUSARBEIT KANN JEDOCH
NICHT DIE REDE SEIN. DENN IM SCHNITT HABEN ERWERBSTATIGE(')
FRAUEN NOCH IMMER 3 X SO VIEL MIT HAUSHALT UND KINDERN ZU TUN
WIE ERWERBSTATIGE MANNER.

UND NOCH IMMER BETRAGT DIE DURCHSCHNITTLICHE WOCHENARBEITSZEIT
(BERUFS - PLUS HAUSHALTSARBEIT) FUR FRAUEN 107 STUNDEN. FUR
MANNER DAGEGEN CA. 60 STUNDEN (DATEN DES USTERREICHiSCHEN
INSTITUTS FUR BERUFSBILDUNGSFORSCHUNG AUS DEM JAHR 1987).

DIESE FAKTEN STEHEN IN EINDEUTIGEM WIDERSPRUCH ZU DEN ENT -
SPRECHENDEN REGELUNGEN IM USTERREICHISCHEN FAMILIENRECHT, IN
DEM JA IM ZUGE DER FAMILIENRECHTSREFORH 1975 DER GRUNDGEDANKE
DER PARTNERSCHAFT FESTGELEGT WURDE.

IM & 89 DES ABGB HEIRT S SEITHER: "DIE PERSUNLICHEN RECHTE UND
PFLICHTEN DER EHEGATTEN IM VERHELTNIS ZUEINANDER SIND .....

GLEICH."

UND WEITERS IM § 91: "D1f EHEGATTEN SOLLEN IHRE EHELICHE
LEBENSGEMEINSCHAFT, BESONDERS DIE HAUSHALTSFUHRUNG UND DIE ER -
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WERBSTATIGKEIT, UNTER RUCKSICHTNAHME AUFEINANDER UND AUF DAS
WOHL DER KINDER EINVERNEHM{ICH GESTALTEN."

IcH MOCHTE NUN DEN EINKOMMENSASPEKT IN SEINEM BEZUG ZU EINER
PARTNERSCHAFTLICHEN LEBENSGESTALTUNG BETRACHTEN:

AucH HIER KANN WIRKLICH NICHT DAVON GESPROCHEN WERDEN., DAB SO
ETWAS WIE PARTNERSCHAFTLICHE OKONOMISCHE GRUNDVORAUSSETZUNGEN
GEGEBEN WAREN.

0BWOHL WIR IN USTERREICH MIT DEM GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ DEN
CRUNDSATZ DER GLEICHEN ENTLOHNUNG FUR GLEICHE ARBEIT RECHTLICH
VERANKERT HABEN. LAG IM JAHR 1986 (DAMALS WAREN CA. 1,13 Mr1o
FRAUEN UNSELBSTANDIG ERWERBSTATIG). DAS DURCHSCHNITTLICHE EIN-
KOMMEN FUR DIESE MIT S 10.000,-- (ca. 1.430,-- DM) BRUTTO UM
50 % UNTER DEM DURCHSCHNITTSEINKOMMEN DER MANNER.

DIESER UNTERSCHIED LABT SICH DABEI WEDER NUR AUF UNTERSCHIED -
LICHE QUALIFIKATION ODER AUF DAS KRITERIUM ZURUCKFUHREN., WIE -
VIEL EIGENVERANTWORTLICHKEIT MIT EINER BERUFLICHEN POSITION

VERKNUPFT IST. NOCH WIRKEN SICH BEI FRAUEN ERSCHWERTE ARBEITS -
BEDINGUNGEN (Z.B. EXTREME GESUNDHEITLICHE BELASTUNG) UNBEDINGT

IN HOHERER BEZAHLUNG AUS.
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BESONDERS KRASS IST DIE SITUATION FUR DIE NICHT BERUFSTATIGE
EHEFRAU, DER ZWAR UNTERHALT VOM EHEGATTEN ZUSTEHT., DIE JEDOCH
DAMIT NICHT NUR EMOTIONAL., SONDERN AUCH FINANZIELL AUF EINE
FUNKTIONIERENDE PARTNERSCHAFT ANGEWIESEN IST.

FAMILTENRECHTLICH IST FESTGELEGT. DAR DER HAUSHALTSFUHRENDE
EHEGATTE AN DEN ANDEREN EINEN ANSPRUCH AUF UNTERHALT HAT (WOBEIL
EIGENE EINKUNFTE ANGEMESSEN ZU BERUCKSICHTIGEN SIND).

NATURLICH GIBT ES HIER DIE MGGLICHKEIT, UNTERHALT VOM EHEGATTEN
EINZUKLAGEN, UND ZWAR NICHT NUR IM ZUGE EINER SCHEIDUNG., SON-
DERN AUCH BET AUFRECHTER EHE, ABER ES STELLT SICH DIE FRAGE,
INWIEWEIT EINE EHE, IN DER SOLCHE SCHRITTE GESETZT WERDEN
(MUSSEN), NOCH EINE LEBENSFORM DARSTELLT. DIE VON EINER FRAU

(EINEM MANN) GEWUNSCHT WIRD.

THESE 2: DER SCHWACHERE KANN IN EINER PARTNERSCHAFT SEINE
RECHTE NICHT ALLEINE DURCHSETZEN.

GRUNDLEGENDE BASIS FiR PARTNERSCHAFTLICHE REGELUNGEN IN ALLEN
LEBENSBEREICHEN SIND NATURLICH GESETZLICHE BESTIMMUNGEN (WIE

Z.B., 1M PARTNERSCHAFTLICHEN FAMILIENRECHT FESTGELEGT).

BEI ALLEM RESPEKT VOR DER FREIHEIT DES INDIVIDUUMS HORT JEDOCH

DIESE FREIHEIT DORT AUF, WO RECHT VOM_EINZELNEN NICHT DURCH-
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SETZBAR IST. DAs HEIBT, WO DIE ERWARTUNG AN MENSCHEN. DIESES
RECHT DURCHSETZEN ZU KUNNEN, EINFACH BEDEUTET. DAB SIE UBER -
FORDERT, ALLEINGELASSEN WERDEN.

BEWUBTSEINSBILDENDE BEGLEITMABNAHMEN SIND IN ALLEN GESELL -
SCHAFTLICHEN BEREICHEN NOTWENDIG UND WUNSCHENSWERT. DIES BE -
TRIFFT SOWOHL GENERELL ALLE ERZIEHERISCHEN MABNAHMEN ALS AUCH
DIE OFFENTLICHE MEINUNGSBILDUNG. DENN DIE GSTERREICHISCHEN
RUNDFUNKANSTALTEN SIND (WKREN) JA Z.B. DURCH DAS RUNDFUNKGESETZ
VERPFLICHTET, GESELLSCHAFTSPOLITISCH RELEVANTE STROMUNGEN UBER
DIE DIVERSEN MEDIEQ ZU TRANSPORTIEREN.

DAMIT ABER BEWUBTSEINSBILDENDE MABNAHMEN IN UNS UBERHAUPT
"GREIFEN" KONNEN, MUSSEN DURCH DIE POLITIK DIE ENTSPRECHENDEN

RAHMENBEDINGUNGEN GESCHAFFEN SEIN (WERDEN). DENN ANSONSTEN HAT
LETZTLICH JEDE GESETZLICHE REGELUNG NUR NOCH ALIBI-FUNKTION.

DIESE RAHMENBEDINGUNGEN MUSSEN FOLGENDE SEIN:

0) DIE MOGGLICHKEIT (UND DER SELBSTVERSTANDLICHE ANSPRUCH)} EINER
EIGENSTANDIGEN EXISTENZSICHERUNG DER FRAU MUB GEWAHRLEISTET

SEIN.
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IM BEREICH VON ERZIEHUNG UND AUSBILDUNG GENUBT ES NICHT, NUR
DIE GLEICHEN FORMALEN BILDUNGSWEGE 7y EROFFNEN, DIESELBEN
AUSBILDUNGSCHANCEN ZU GEWKHREN.

HIER IST ES NOTIG., STRATEGIEN zU ENTWICKLEN, UM FRAUEN ZU
MOTIVIEREN, ZUKUNFTSORIENTIERTE - UND UBERHAUPT ANDERE ALS

TRADITIONELLE - AUSBILDUNGEN ZU ABSOLVIEREN.

FORTGESETZT WERDEN MUB DER KAMPF UM GENERELLE EINKOMMENSGE -
RECHTIGKEIT UND UM DIE SPEZIELLE EINKOMMENSGERECHTIGKEIT FUR
FRAUEN. FORTGESETZT WERDEN MUSSEN ABER AUCH GEZIELTE FOR-
DERUNGSMABNAHMEN FiR FRAUEN, DIE DEREN TEILHABE IN ALLEN
BESCHAFTIGUNGSBEREICHEN GEWAHRLEISTEN. WOBEI BESONDERS DIE
BEVORZUGUNG ODER DIE "POSITIVE DISKRIMINIERUNG" NOTWENDIG
IST. D.H., DAB BEI GLEICHER QUALIFIKATION EINER BEWERBERIN
UND EINES BEWERBERS DER FRAU DER VORZUG GEGEBEN WERDEN SOLL.
(OSTERREICH: GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ, FORDERUNGSPROGRAMME
FUR FRAUEN IM BUNDESDIENST. BESCHAFTIGUNGSOFFENSIVE fliR
FRAUEN, ARTIKEL Y MENSCHENRECHTSKOMHISSION).

DIE SOZIALE ABSICHERUNG VON FRAUEN MIT KINDERN MUB GEWAHR -
LEISTET WERDEN. ES MUSSEN BEDINGUNGEN GESCHAFFEN WERDEN, DIE
FRAUEN NACH EINER KARENZZEIT (ELTERNURLAUB) DIE RUCKKEHR IN
DEN BERUF GARANTIEREN.
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KARENZURLAUB FUR FRAUEN UND MANNER (URLAUB AUS ANLAB DER
MUTTERSCHAFT VON MAXIMAL EINEM JAHR AB DER GEBURT DES
KINDES. WOBEI FUR DIESE ZEIT ZWAR KEIN ENTGELTANSPRUCH GE -
GENUBER DEM ARBEITGEBER BESTEHT. JEDOCH ANSPRUCH DEM STAAT
GEGENUBER AUF KARENZURLAUBSGELD, BEIM ARBEITSAMT ZU
BEANTRAGEN) .,

KINDERBETREUUNGSEINRICHTUNGEN; DAMIT MUTTERSCHAFT/VATER-
SCHAFT AUCH REALISTISCH MIT BERUFSTATIGKEIT IN EINKLANG
GEBRACHT WERDEN KANN.

NATURLICH IST ES AUCH LEGITIM zu UBERLEGEN, FUR MUTTER UND
VATER VON KLEINKINDERN DIE MHGLICHKEIT ZU EROFFNEN, VORUBER -
GEHEND TEILZEIT ZU ARBEITEN. DIES WARE TEDOCH NUR UNTER DER
GARANTIE VERTRETBAR, DAB TEDERZEIT WIEDER EIN WECHSEL ZUR
VOLLZEITBESCHAFTIGUNG MBGLICH IST UND DER DIFFERENZBETRAG
AUF DEN VOLLEN-LOHN ABGEGOLTEN WIRD (EIN SOLCHES MODELL
EXISTIERT Z.B. IN SCHWEDEN).

OHNE DIESE ENTSPRECHENDEN ABSICHERUNGEN. WAS ARBEITSPLATZ
UND ENTLOHNUNG BETRIFFT, IST EINE SOLCHE REGELUNG TN TEDEM
FALL MIT VORSICHT ZU BETRACHTEN. DA ERFAHRUNGSGEMAR ANSONSTEN
EHER DIE FRAU ALS DER MANN DIE TEILZEITBESCHAFTIGUNG ER-
GREIFEN UND DIE SICH DARAUS ERGEBENDEN NACHTEILE (FINAN-
ZIELLER, ARBEITSRECHTLICHER NATUR) AUF SICH NEHMEN WIRD.
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0) VERKURZUNG DER TAGLICHEN ARBEITSZEIT FUR ALLE ARBEITNEHMER
BET VOLLEM LOHNAUSGLEICH, SOWOHL ALS ARBEITSMARKTPOLITISCHE
MABNAHME ALS AUCH VOM EMANZIPATORISCHEN GESICHTSPUNKT AUS.
DA FUR FRAUEN UND MANNER GLEICHERMABEN EIN FREIRAUM GE -
SCHAFFEN WIRD, SICH DEM PRIVATEN LEBENSBEREICH (UND DER
DAMIT VERBUNDEN ARBEIT) ZU WIDMEN.

DIE GENANNTEN PUNKTE SIND MINIMALE GRUNDVORAUSSETZUNGEN DAFUR,
DAB PARTNERSCHAFT NICHT BEI HAUSARBEIT UND EINKOMMEN ENDEN MUB.

IN OSTERREICH WIRD AUCH VON BEFURWORTERN DER VERANKERUNG DER
BEGRIFFE EHE UND:FAMILIE IN DER VERFASSUNG DAS RECHT JEDES
MENSCHEN ZUR FREIEN WAHL SEINER LEBENSFUHRUNG BETONT,

CLEICHZEITIG ABER PROPAGIEREN KONSERVATIVE KRAFTE EIN
ABSTRAKTES FAMILIENMODELL, BEI DEM ES NUR ZUM TEIL UM EINEN
ANGEBLICH,NﬁTIGEN VERFASSUNGSMABIGEN SCHUTZ EINER BEZIEHUNGS -
FORM GEHT.

TATSACHE IST DOCH. DAB MIT ANREIZEN WIE ERZIEHUNGSGELDERN (IN
DER BRD ETABLIERT) ODER ERHGHUNG DER KINDERBEIHILFEN AB DEM
DRITTEN KIND, DER BEVOLKERUNG DAS KINDERKRIEGEN WIEDER
SCHMACKHAFT GEMACHT WERDEN SOLL.
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EINE SOLCHE POLITIK IST FUR MIcCH NICHT FAMILIEN-, SONDERN
BEVOLKERUNGSPOLITIK UND FUHRT NICHT ZU PARTNERSCHAFT. SONDERN
IN DIE ENTGEGENGESETZTE RICHTUNG'

ICH MOCHTE IN DIESEM ZUSAMMENHANG AUSSAGEN ERWAHNEN, DIE
(AUFGRUND DES GEBURTENRUCKGANGES IN GSTERREICH). DAS "AUs -
STERBEN" DER OSTERREICHISCHEN BEVHLKERUNG ANKUNDIGEN; DIE
GLEICHZEITIG DIE GEBURTENEXPLOSION IN DER 3. WELT ALS
KATASTROPHE HINSTELLEN - UND ZWAR NICHT FUR DIE KONKRET
BETROFFENEN MENSCHEN IN DEN ENTWICKLUNGSLANDERN. SONDERN FUR

OIE EUROPAISCHE BEVOLKERUNG. AUSSAGEN. DIE EINE "UBERSCHWEMMUNG™
EUROPAISCHER STAATEN MIT ZUWANDERERN AUS LANDERN MIT EINER
SOGENANNTEN HOHEN "FRUCHTBARKEITSQUOTE"™ (') ANKUNDIGEN UND DIE
ANGST DAVOR SCHUREN.

EINE SOLCHE POLITIK KANN AUCH NICHT FRAUENPOLITIK SEIN (SOSEHR
ICH DIE MUTTER UNTER DEN FRAUEN SCHATZE). DENN WIR WISSEN AUS
ERFAHRUNG UND AUS UNTERSUCHUNGEN. DAR FRAUEN AB EINER FAMILIEN-
GROBE VON 4 PERSONEN, IN VIELEN FXLLEN DIE BERUFSTATIGKEIT
AUFGEBEN - AUS DIESER MEHRFACHBELASTUNG HERAUS. UND SICH
(GEZWUNGENERMABEN?) FUR DAS "HAUSFRAU"™ -SEIN ENTSCHLIEBEN.

UND DAB AUCH - BESONDERS BEI DER MOMENTANEN ARBEITSMARKT -

LAGE - DIE CHANCE, WIEDER IM BERUFSLEBEN (UND AN QUALIFIZIERTER
STELLE) FUB ZU FASSEN, MIT TEDER UNTERBRECHUNG - D.H. MIT JEDER
KARENZZEIT ~ DRASTISCH SINKT.
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ES WIRD ALSO VORDERGRUNDIG VERSCHWIEGEN. DAB EIN SOLCHES FAMI-
LIENMODELL ZU REALISIEREN EBEN NUR MOGLICH IST BfI SELBSTAUF -
GABE DER FRAU ALS MENSCH.

DIESE VORGANGSWEISE IST HEUCHLERISCH. UND EINE SOLCHE ART VON
POLITIK BEZEICHNET "FRAU"™ FUR MICH AM TREFFENDESTEN MIT EINEM
BEGRIFF, DEN DIE DEUTSCHE SCHRIFTSTELLERIN UND JOURNALISTIN
MECHTHILD JANSEN GEPRHGT_HAT - REGENBOGENFEMINISMUS.

GLEICHZEITI6 WIRD JA DADURCH BEWIESEN, DAB ES DEN FORTSCHRITT -
LICHEN KRAFTEN IN SOZIALDEMOKRATISCHEN PARTEIEN UND IN DER
FRAUENBEWEGUNG GELUNGEN IST. GESELLSCHAFTLICHE BEDINGUNGEN
HERBEIZUFUHREN., UNTER DENEN KONSERVATIVE POLITIKER GEZWUNGEN
SIND. IHRE WAHREN ABSICHTEN ZU VERSCHLEIERN.

DIESER SCHLEIER IST SEHR DURCHSICHTIG, DENN DAB FRAUEN DADURCH
WIEDER TENE LEBENSBEREICHE ENTZOGEN WERDEN, IN DENEN SIE
(WIRTSCHAFTLICHE UND PERSONLICHE) EIGENSTANDIGKEIT ERRINGEN
KONNEN UND IN GROBERE ABHANGIGKEIT VON EINEM "ERNAHRER™
ZURUCKGESCHICKT WERDEN. HABEN WIR LANGST ERKANNT.

GEHT EINE SOLCHE STRATEGIE AUF, DANN KANN "MANN™ IHNEN AUCH
GEFAHRLOS DIE "MACHT" 1M FAMILIENBEREICH UBERTRAGEN, EINE
MACHT, DIE FUR EIN PATRIARCHALISCHES CESELLSCHAFTSVERSTANDNIS
KEINE GEFAHR BEDEUTET'
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ALs BEWEIS DAFUR. DAB DIES EINE UNTERSTELLUNG IST, LIEBE TCH
LEDIGLICH GELTEN, WENN KONSERVATIVE POLITIKER(INNEN) FUR GENAU
DIE VON MIR VORHIN BESCHRIEBENEN GESELLSCHAFTLICHEN RAHMENBE -
DINGUNGEN EINTRETEN. NUR DANN WIRD EIN MODELL. DAS GRUBERE
FAMILIEN PROPAGIERT. GLAUBWURDIG UND AKZEPTABEL.,

DAHER THESE 3: HUTEN WIR UNS VOR DEM REGENBOGENFEMINISHUS.

FESTZUSTELLEN IST EINMAL MEHR, DAB FRAUEN ZURECHT DIE EINEN-
GENDEN LEBENSFORMEN ABLEHNEN!

DIESE EINENGUNG WIRD ZUR ZEIT DURCH MEHRERE MABNAHMEN BETRIEBEN:

0) DURCH DAS ABSCHIEBEN DER FRAU AUS DER ARBEITSWELT 8ZW. VOM
ARBEITSMARKT:

DER EINSATZ NEUER TECHNOLOGIEN UND DIE DAMIT VERBUNDENE
VERANDERTE ARBEITSORGANISATION FUHREN TA ZUM WEGFALL JENER
ARBEITSPLATZE. DIE GROBTEILS FRAUEN VORBEMALTEN WAREN.
DADURCH SIND WIR IN USTERREICH MiT DEM SCHEINBAR

PARADOXEN PHANOMEN KONFRONTIERT, DAB TROTZ ZUNEHMENDER
FRAUENBESCHAFTIGUNG DIE FRAUENARBEITSLOSIGKEIT STARKER
STEIGT (IM OKTOBER DES VORTAHRES 76.955%) ALs DIE DER
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MANNER. AUBERDEM STEIGT AUCH DIE ZAHL DER FRAUEN., DIE IN
MATERIELLE NOT GERATEN (2/3 ALLER SOZIALHILFEEMPFANGER IN
OSTERREICH SIND FRAUEN').

0) ZWEITE MUGLICHKEIT - DAS ABDRXNGEN IN NICHT EXISTENZSICHERN -
DE UND UNGESCHUTZTE DIENSTVERHALTNISSE:

30 % DER IN DEN VERGANGENEN JAHREN IN USTERREICH ZUSATZLICH
ENTSTANDENEN ARBEITSPLATZE SIND TEILZEIT-ARBEITSPLATZE. MIT
ENTSPRECHENDEM TEIL-EINKOMMEN. WOBEI SICH DIESES ANGEBOT
FAST AUSSCHLIEBLICH AN FRAUEN WENDET (86.6 %L). TEILZEIT-
ARBEITSPLATZE WERDEN DABEI HAUFIG NUR FUR MONOTONE TATIG-
KEITEN ANGEBOTEN. SIE BIETEN MEIST KEINE AUFSTIEGSMGGLICH -
KEITEN UND SIND BESONDERS VON DER GEFAHR DER RATIONALI -
SIERUNG BETROFFEN. 30 % ALLER TZ-BESCHAFTIGTEN ARBEITEN OHNE
FIXE ZEITEINTEILUNG.

ES GIBT NATURLICH - UND DARUBER BIN ICH SEHR FROH - GENUGEND
FRAUEN, DIE SICH TROTZ ALLER HARTEN IM BERUFSLEBEN VORWARTS -
KAMPFEN. ABER AUCH FUR DIESE FRAUEN GIBT £ES MOMENTAN WEDER VON
POLITISCHER NOCH VON GEWERKSCHAFTLICHER SEITE AUSREICHENDE BE -
STREBUNGEN, EINE HOHERE BEWERTUNG VON FRAUENARBEIT GENERELL
DURCHZUSETZEN ODER QUALIFIZIERTEN FRAUEN DEN AUFSTIEG IN HOHER -
RANGIGE POSITIONEN ZU ERLEICHTERN.
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ABGESEHEN DAVON STELLEN AUCH NOCH VIELE BERUFSTATIGE FRAUEN
SELBST DIE BEDURFNISSE VON MANN UND KINDERN UBER DIE MBGLICH-~
KEIT EINER EIGENEN "KARRIERE".

DIES ALLES SIND MITGRUNDE, WARUM DIE PARTNERSCHAFTLICHE EHE
WIRKLICH SCHEITERN MUB.

THESE_Y: DIE UMWANDLUNG DER RECHTLICHEN GLEICHSTELLUNG IN DIE
WIRTSCHAFTLICHE.

OBWOHL WIR DIE RECHTLICHE GLEICHSTELLUNG DER FRAU ERREICHT
HABEN. MUB ES NUN IN VERSTARKTEM MABE UM DIE WIRTSCHAFTLICHE

GLEICHSTELLUNG GEHEN - FRAUEN AUF TRADITIONELLE BEREICHE
FESTGELEGT ZU HALTEN, IHNEN DAS ABER DURCH FINANZIELLE
ENTSCHADIGUNGEN (HAUSFRAUEN- ODER MUTTERGEHALT) SCHMACKHAFT 7y
MACHEN, IST DABEI FUR MICH KEINE FRAUENPOLITISCHE AKZEPTABLE
LOSUNG!

ANSONSTEN WIRD DIE SOGENANNTE "PARTNERSCHAFTLICHE" EHE ODER
LEBENSGEMEINSCHAFT IN WIRKLICHKEIT NAMLICH IN VIELEN FALLEN ZUR
ZHANGSPARTNERSCHAFT. PARTNERSCHAFTSLUGE.

DENN WIRKLICHE PARTNERSCHAFT IST NUR MOGLICH UNTER GLEICH
STARKEN. VONEINANDER NICHT ABHANGIGEN INDIVIDUEN, DIE DIE FRET -
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HEIT HABEN, SICH ZU EINEM (IN WELCHER KONKRETEN GESTALTUNG AUCH
IMMER) GEMEINSAMEN LEBEN ZU ENTSCHLIEBEN.

DIES IST NUR DANN MOGLICH. WENN JEDER PARTNER EMOTIONAL UND
FINANZIELL AUCH FUR SICH ALLEIN SEIN LEBEN GESTALTEN KANN.

DARAUS ERGIBT SICH MEINE 5. UND ABSCHLIEBENDE THESE:

LEBENSGEMEINSCHAFT OHNE ABHANGIGKEIT, DIE AUS FREIEM WILLEN DER

PARTNER BESTEHT, BEDEUTET WENIGER SCHEIDUNGEN.

BEDEUTET WEITERHIN: PROBLEME SIND EHER IN LIEBEVOLLER ATMOS-
PHARE LOSBAR, DIF GEFAHR. DAR KONFLIKTE IN FORM YON GEWALT AUS -
GELEBT WERDEN, SINKT: £ES KOMMT SELTENER ZU MIBHANDLUNGEN VON

FRAUEN UND KINDERN.

LETZTLICH BIRGT EINE SOLCHE BEZIEHUNG VOLLE ENTWICKLUNGS - UND
ENTFALTUNGSMOGLICHKEITEN FUR 0IE KINDER, DIE AUCH DANN MIT
GROBER WAHRSCHEINLICHKEIT ALS ERWACHSENE PARTNERSCHAFTLICHES
ZUSAMMENLEBEN ALS IHRE NATURLICHE (SELBSTVERSTANDLICHE) LEBENS-
FORM WAHLEN WERDEN.
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Klaus HESSE
14.Marz 1988

Der private Haushalt in der Volkswirtschaftlichen Gesamt-
rechnung

In der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung werden die
wirtschaftlichen Aktivitdten einer Volkswirtschaft erfajt
Ausgangspunkt ist die Zusammenfassung der verschiedenen
Institutionen zu Sektoren, darunter der Sekter Haushaltre.
Der Sektor Haushalte setzt sich aus den privaten Organi -
sationen ohné Erwerbszweck und den hier interessierenden
privaten Haushalten zusammen. Private Haushalte im Sinne
der Statistik sind zusammenwohnende und gemeinsamwirtschaf-
tende Personengruppen (Mehrpersonenhaushalte) sowie
. Personen, die fir sich alleine wohnen und wirtschaften
(Einpersonenhaushalte) . Nach den derzeitigen Kenntnissen
gibt es in der Bundesrepublik 17,5 Millionen Mehrpersonen-
haushalte und 8,9 Millionen Einpersonenhaushalte, insgesamt

26,4 Millionen Haushalte.

1. Der quantitative Niederschlag der dkonomischen Ak-—
tivitaten privater Haushalte in der Velkswirtschaft-
lichen Gesamtrechnung

Die Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung ermdglicht ein
Abbild der Geld- und Giterkreisliufe. So zeigt die Verwen-
dungsrechnung am Beispiel des Sektors Haushalte, daf
zeitablaufbezogen gesehen lUber 50 Prozent des Sozial-
produkts auf den Verbrauch der privaten Haushalte entfielen

{Tabelle 1,letzte Spalte).
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Der Verwendungsrechnung lapt sich die Entstehungsrechnung

gegeniiberstellen. Sie zeigt, dap die Wertschépfung des
Sektors Haushalte insgesamt etwa 2 Prozent des Sozialpro-

dukts ausmacht. Davon entfielen auf die privaten Haushalte

weniger als 1 Prozent, seit 1980 weniger als 1/10 Prozent
fiir 1987 geschatzt 0,07 vH, Tabelle 2, letzte Spalte,

letzte Zeile).

. pie Tatsache, dapR die privaten Haushalte mit iber 50
Prozent an der Verwendung, Jjedoch mit weniger als 1 Prozent
an der Entstehung des Sozialprodukts beteiligt sind,
verweist darauf, daP die werteschaffenden Leistungen der
Erwerbstatigen wie der im Haushalt Tatigen nicht dem
Sektor ﬁaushalte zugerechnet werden. Die Arbeitskraft der
Erwerbstitigen ist ein Faktor der Wertschépfung des
Sektors, in dem die Produktion rechtlich, organisatorisch
oder technisch zusammengefaft ist. Der Grofiteil der
werteschaffenden Leistungen der Erwerbstdtigen ist Be-
standteil der Wertschépfung der Sektoren Staat und Unter-
nehmen. Die Arbeitskraft der im Haushalt Tatigen bleibt
als Faktor der Wertschdpfung weitgehend unbericksichtigt.
Nur der Teil, fiir den ein Entgelt, beispielsweise an
Hausangestellte, gezahlt wird, wird bericksichtigt. Es
ist zwar als sicher anzunehmen, daf in diesem Bereich die
Dunkelziffer hoch und schitzungsweise nur 20 bis 25 vH
der tatsidchlich gezahlten Entgelte erfapPt werden, doch
ist dies fur die Uberlegungen von marginaler Bedeutung.
Die Kritik richtet sich gegen die Nichterfassung der

Wertschaépfung privater Haushalte per se, in deren Zentrum
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die Haushaltsarbeit mit den resultierenden Verscrgungs-,
Erziehungs- und Pflegeleistungen steht. Sie sind Inhalt

und Ergebnis der Haushaltsproduktion.

2. Mdglichkeiten des Einbezugs der Wertschépfung privater
Haushalte

Welche Mdéglichkeiten des Einbezugs der d&kconomischen

‘ Titigkeiten privater Haushalte in die Volkswirtschaftliche
Gesamtrechnung bestehen und lassen sich diese Mdglichkeiten
sofort oder spiter realisieren ?

Fir die Ermittlung der Wertschépfung privater Haushalte
kommen zwel Methoden, eine outputorientierte und eine
inputorientierte, in Betracht. Die outputorientierte
Erfassung ist prinzipiell der inputorientierten vorzu-
ziehen, sie ist jedoch infolge fehlenden Datenmaterials
nicht realisierbar. Die erforderlichen Informationen uber
Art und Umfang der privaten Versorgungs-, Erziehungs- und
Pflegeleistungen sind gegenwdrtig nicht vorhanden und in

absehbarer Zukunft nicht zu erwarten.

Die bisherigen Versuche einer Berechnung basieren daher

auf der inputorientierten Erfassungsmethode. Dieses
Verfahren, das auch zur Berechnung der Wertschépfung des
Sektors Staat wie der Wertschdpfung der privaten Organi-
sationen ohne Erwerbszweck herangezogen wird, erfordert
Haushaltsarbeitszeitdaten. Voraussetzung ist das Vorhanden-
sein detaillierter nach Tatigkeitshereichen strukturierter
Zeitverwendungsdaten privater Haushalte und die Mdglichkeit

ihrer Bewertung. Damit konzentriert sich die Berechnung
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der Wertschopfung privater Haushalte auf den Faktor zZeit

"der Haushaltsproduktion.

3. Umfang und Determinanten der Haushaltsarbeit

In einer "GroPen Anfrage" {Bundestagsdrucksache 10/60624,

Frage 24, Seite 9) war die Frage enthalten

"Liegen der Bundesregierung Zahlen Uber das jahrliche
Volumen an Arbeitsstunden von unbezahlter Arbeit in
Arbeitsstunden vor, und wenn nein, von welchem ge-
schatzten Arbeitsvolumen geht die Bundesr=gizrung bei
- der Hausarbeit,

- den ehrenamtlichen Diensten,
- den mithelfenden Familienangehdrigen,
differenziert Jjeweils nach Geschlecht,
aus ?"
Der erste Teil der Antwort war schlicht.

"Der Bundesregierung liegen keine statistischen Angaben
iber das jahrliche Volumen an Arbeitsstunden im Bereich
der Hausarbeiit, der ehrenamtlichen Dienste und der
mithelfenden Familienangehdrigen vor."

Die bundesamtliche Statistik fluhrt in der Tat keine
Erhebungen uUber die Haushaltsarbeit durch, so dab amtlizhe
statistische Daten nicht zur Verfligung stehen. Disser
Mangel ist Ursache dafir, daB jeder Versuch einer Berech-
nung auf den Status einer Proberechnung bi:w. Schatzung
zuriuckfillt.Eine der Méglichkeiten, dies zu andern, bestzht
in der Bereitstellpng von Finanzmitteln, um im Rahmen der

Mikrozensen oder der Einkommens- und Verbrauchsstichproben

hochrechenbare Stichproben zu schaffen.

Der Datenmangel hat eine inzwischen betrdchtliche Anzsahl
von Institutionen und Forschern veranlaPft, Erhebungen zur

Ermittlung der Haushaltsarbeit durchzufiibren. Als Folge
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unterschiedlicher Zielsetzung und unterschiedlicher
Methoden ist die Vergleichbarkeit erschwert. Vorsicl.tig
formuliert tber alle Vorbehalte hinweggehend kommen einige
Forscher hinsichtlich der Entwicklung der Haushaltsarbeit
zu dem Ergebnis, dapB alles in allem die Haushaltsarbeit

im Zeitablauf leicht gesunken ist. Ebenso vorsichtig
formuliert kommen.andere bei gleichem Erhebungshintergrund
zu Ergebﬁissen, die eine leichte Steigerung bzw. eine
Konstanz der Haushaltsarbeitszeit mdglich erscheinen

lassen.

In den bisher vorliegenden Untersuchungen besteht weit-
gehend Ubereinstimmung dariber, daf die folgenden Deter-
minanten H&he und Struktur der Haushaltsarbeit mafgeblich
bestimmen:

1. Haushaltsgrdéfie

2. Erwerbstitigkeit

3. Haushaltstechnik

Da im Zeitablauf Kinder seltener und die Haushaltsgrdpe
gesunken, die Erwerbstitigkeit verheirateter Frauen
gestiegen ist und die haushaltstechnische Ausstattung
sich vergrdfBert hat, wirken diese Faktoren tendenziell in

Richtung einer Verringerung der Haushaltsarbeitszeit.

Dem stehen andere Determinanten gegeniber.
1. Erwerbswirtschaftliche Arbeitszeit

2. Arbeitslosigkeit

3. Anspruchsniveauanderung

Da die erwerbswirtschaftliche Arbeitszeit inklusive

Lebensarbeitszeit gesunken, Arbeitslosigkeit weiter besteht
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und die Anspruchsniveaus sich erhéht haben, wirken diese
Faktoren tendenziell in Richtung einer Erhdhung der

Haushaltsarbeitszeit.

Die Schwierigkeit, die Entwicklungsrichtung der Haushalts-
arbeit anzugeben, liegt daran, daf eine Gruppe gegen-
satzlich ausgerichteter Faktoren, deren Wirkungsintensitit
~wegen Datenmangels weitgehend unbekannt oder umstritten

ist, auf Hoéhe und Struktur der Haushaltsarbeit einwirken.

Nach US-amerikanischen Erhebungen sind die Hausarbeits-
zeiten von 1926 iber 1936 bis 1966 nicht gesunken, sondern
fast unverandert geblieben {51,52,55 Stunden)}, so daB

dort von einer.Quasi—Konstanz gesprochen wird. Es spricht
derzeit Aichts dagegen, dies auch fir die Bundesrepublik

anzunehmen.

Fir das Jahr 1982 kommt eine Erhebung des Instituts fir
Sozial- und Familienpolitik der Universitat Marburg in
Zusammenarbeit mit dem Statistischen Landesamt Baden-
Wirttemberg zu dem_fﬁr die Bundesrepublik hochgerechneten,
.vermutlich jedoch ﬁberschétzten, Ergebnis von uUber

60 Milliarden Arbeitsstunden im Haushalt. Der grdpte Teil
der Haushaltsarbeit wird nach wie vor von Frauen geleistet,

15-20 Prozent von Mannern, 6-9 Prozent von Kindern.
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Der zweite Teil der Antwort auf die aus der ‘Grofien
Anfrage’ zitierte Frage lautet dementsprechend
" Flir den Bereich der privaten Haushalte ergeben Schat-
zungen ein jahrliches Volumen von insgesamt 40-60
Milliarden Arbeitsstunden. Die Hauptlast tragen dabel
die Frauen, unabhingig davon, ob sie erwerbstatig sind
oder nicht."
Uber die Ursachen fir das Fehlen repriasentativer statisti-
scher Daten laft sich nur spekulieren. Liegt eine der

. Ursachen darin., dal die Haushaltsarbeit mehrheitlich von

Frauen geleistet wird ?

4. Die Bewertung der Haushaltsarbeitszeit

Die Schwierigkeiten, dié sich bei der Bewertung der Haus-
.haltsarbeit ergeben, sind vergleichsweise gering. Fur die
Bewertung kommen zwel Ansiatze, der Opportunititskostenan-—
satz und der Marktkostenansatz, in Betracht. Uber beide
wird im Anhdérungsverfahren berichtet. Der Opportunitatskos-
tenansatz bewertet die Haushaltsarbeitszeit mit dem
Lohnsatz, der im erwerbswirtschaftlichen Rereich hatte
erzielt werden kdénnen. Dieser Ansatz hat den Nachteil,
daff gleiche Haushaltsarbeit unterschiedlich bewertet
wird. Die Haushaltsarbeit, die eine ausgebildete Arztin
verrichtet, wird um ein Vielfaches hdher veranschlagt als

die Haushaltsarbeit einer Postangestellten.

Der Marktkostenansatz bewertet die Haushaltsarbeitszeit
mit Lohnsitzen, die im erwerbswirtschaftlichen Bereich
fir vergleichbare Tédtigkeiten gezahlt werden. Dieser

Ansatz wird in der Praxis und der Rechtsprechung bevorzugt.
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Hier gibt es zwei Moglichkeiten des Vorgehens:

Die Mdglichkeit 1 (analytische Arbeitsbewertung) bewertet
Teilgruppen der Hausarbeitszeit mit entsprechenden Markt-
lohnen.

S50 werden

die Bereiche Einkaufen, Planen, Buchfiihrung it Lohnsit-
zen einer Hauswirtschafterin bewertet

die Nahrungszubereitung mit Lehnsidtzen einer RKéenin usw.

Bei der Mdéglichkeit 2 (summarische Arbeitsbewertung)
werden Tarife fir die Beschaftigten in privaten Haushalten
oder der Bundesangestelltentarik (BAT) herangezogen. Die
Spanne der Berufe reicht vom Hauswirtschafter/in bis zum

Hauswirtschaftsleiter/in {(zentriert auf BAT VI-VIII).

Beide Moglichkeiten des Marktkostenansatzes wurden in der
Rechtsprechung ausfihrlich diskutiert und lassen sich

relativ problemlos anwenden.

Um die Starken und Schwachen des Marktkostenansatzes
richtig einschatzen zu kénnen, sind die folgenden Hinweise,
die sich aus der Auseinandersetzung mit dem Marktkostenan-
satz ergeben haben, hilfreich. Es wurden einerseitec
Bedenken gedupert, dap die Anwendung des Marktkostenansat-
zes zu einer Oberschiatzung der Wertschopfung der Haushalte
fihren wirde, andererseits wird die gegenteilige Meinuung
vertreten, die Anwendung des Marktkostenansatzes fuhre zu

einer Unterschéatzung.
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Die Griinde fir die Uberschitzung lassen sich in zwei
Punkten zusammenfassen.

1. Als Lohnsatz fir die einzelnen Tatigkeitsbereiche
werden Lohne einer ausgebildeten Fachkraft (z.B.Haus-—
wirtschafter/in, Familienpflegeér/in) angesetzt, also
das Ergebnis einer Ausbildung oder Spezialisierung.
Diese Ausbildung kann bei den im Haushalt tatigen
Personen nicht in gleicher Weise vorausgesetzt werden.

2. Die berufliche Tatigkeitsaustbung erfolgt unter
Arbeitsbedingungen, z.B.Ausstattung mit Geraten, die
im allgemeinen quantitativ und qualitativ von denen
der Haushaltsausstattung verschieden sindg.

' Die Kritiker folgern daraus, daP die Tatigkeiten im
Haushalt nicht in gleichem MaPe erfolgreich sein kénnen
wie die im Vergleichsberuf und daher niedriger bewertet

werden miften.

Diesen Einwanden werden ven anderer Seite Griinde entgegen-
gesetzt, die auf eine Unterschidtzung schliefen lassen.
Sie lassen sich ebenfalls in zwei Punkten zusammenfassen.

1. Bel einer Aufreihung des zeitlichen TAtigkeitsaufwandes
werden in der Regel sogenannte Primdraktivitédten
erfaft.! Da Simultantatigkeiten in den privaten
Haushalten eher die Regel als die Ausnahme sind
{Nahrungszubereitung und Kinderbeaufsichtigung,
Waschebehandlung und Haushaltsplanung), mup die
Bewertung sich nach dem jeweils héchsten Anspruch
richten. Da geistige Tatigkeiten hdher eingeschiatzt
werden als manuelle, diese 3jedoch den manuellen
Tatigkeiten in der Regel aufgesetzt sind, ergibt sich
der Tatbestand, daP nur die niedriger zu bewertenden
Tétigkeiten erfapPt werden, da Zeiterhebungen im
allgemeinen ausschlieflich die Primdrtatigkeiten
erfassen.

1Die Unterscheidung zwischen Primir-, Sekundir- und
ggf.Tertiartatigkeiten erfafft den Tatbestand, daB
innerhalb eines bestimmten Zeitraumes nicht nur

eine Tatigkeit, sondern zwei oder sogar mehrere
Tatigkeiten gleichzeitig vollzogen werden kénnen.
Als neutrales Beispiel lieBe sich Bahnfahrt (Primir-
tdtigkeit} und Zeitunglesen (Sekundartdtigkeit)
anfidhren.
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2. Die Leistungen bestehen nicht nur aus den materiellen
Bereichen, sondern auch aus immateriellen, die in den
Begriffen Vertrauen, Wahrhaftigkeit, Solidaritat,
Verantwortung zum Ausdruck kommen. Zwar entzieht sich
dieser Bereich der Quantifizierung und Bewertung,
aber er ist vorhanden.

Die Kritiker folgern aus der Vernach;éssigung dieser fiir

den Haushalt konstitutiven Bestandteile, daP die Bewertung

héher veranschlagt werden mipte.

. Ubergreifend gesehen ist die Hohe des Ergebnisses von der
Wahl des Ansatzes abhingig. Bei gleicher Ausgangslage
fithrt die Wahl des Opportunititskostenansatzes zu hdheren
Werten der Wertschépfung privater Haushalte als der
praferierte Marktkostenansatz.

Proberechnungen fir die Bundesrepublik wie die fur andere
Staaten kommen zu Ergebnissen, die eine Erhéhung des
Bruttosozialprodukts zwischen 30-50 vH fir sicher er-
scheinen lassen. Entsprechend hohere Ergebnisse des
Instituts fir Sozial- und Familienpolitik der Universitat
Marburg berschitzen nach Ansicht des Verfassers die
Wertschépfung privater Haushalte. Welche Ergebnisse sich
auch immer als richtig erweisen, es handelt sich um eine
Gréfenordnung, die nicht weiter vernachlidssigt werden

kann.
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Zusammenfassun

Die Bedeutung der privaten Haushalte spiegelt sich in
der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung im Privaten
verbrauch nicht in der Wertschoépfung. Die Volkswirt
schaftliche Gesamtrechnung vernachlassigt die Versor-
gungs-, Erziehungs- und Pflegeleistungen (Haushalts

produktion} privater Haushalte.

Das System der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung
ist fir den Einbezug der Haushaltsproduktion prin-

zipiell offen.

Der Einbezug der Haushaltsproqution ist derzeit jedoch
nicht mdéglich, weil statistisch gesicherte, nach
Tarigkeitsbereichen strukturierte Zeitverwendungsdaten
privater Haushalte fehlen.

Durch eine Initiative und die Bereitstellung von
Finanzmitteln lassen sich im Rahmen der Mikrozensen
oder der Einkommens- und Verbrauchsstichproben hoch-

rechenbare Stichproben erstellen.

Die Bewertung der Haushaltsarbeitszeit erscheint far

makrodkonomische Zwecke problemlos méglich.

Proberechnungen lassen erkennen, dap sich das Brut-
tosozialprodukt bei Einbezug der Haushaltsproduktion

um 30-50 vH erhdohen wiirde.
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6. Die Graﬂenordnung, der Erprobungscharakter, die
internationale Vergleichbarkeit und die Systemab-
sprachen im Rahmen der Vereinten Nationen lassen es
derzeit nicht geraten erscheinen, die Haushaltsproduk-
tion in die Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung zu
integrieren, sondern es erscheint sinnvoll, sie als_
Satellitensystem neben der Volkswirtschaftlichen

Gesamtrechnung zu flhren.

7. Grinde fir eine Initiative zur Erfassung der Leistungen
privater Haushalte sind nicht nur in der Dokumentation
dieser mebrheitlich von Frauen erstellten Leistungen
zu suchen, sondern ebensc in der Erhellung dkonomi-
scher:Realitéten fir wirtschafts- und sozialpoliti-

sche Zwecke.

Prof.Dr.Klaus HESSE

Institut f£Gr Erndhrungswirtschaft und Verbrauchslehre
Christian-Albrechts-Universitidt zu Kiel
Olshausenstirape 40

2300 Kiel 1
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Zum Problem der Bewertung der' Arbeit in privaten Haushalten
aus wissenschaftlicher Sicht

Hermann Schulz-Borck

Institut filr Strukturforschung der Bundesforschungsanstalt fir
Landwirtschaft, Braunschweig
Lehrbeauftragter an der Christian-Albrechts-Universitdt,Kiel

Mit dem Hinweis "aus wissenschaftlicher Sicht"™ ist keine wissen-
schaftliche Darstellung etwa einer Theorie der Arbeit in priva-
ten Haushalten und deren Bewertung gemeint. Es soll vielmehr ein
systematisierter {berblick Uber den Bestand des Wissens auf dem
Gebiet der Bewertung der Arbeit in privaten Haushalten gegeben
werden.

Ausgangspunkt ist die Diskrepanz zwischen der faktischen Bedeu-
tung der Leistungen der privaten Haushalte und ihrer Einschitzung
im praktischen Alltag. Die immer noch weit verbreitete Gering-
achtung der Leistung kommt allein schon in der Einstufung der
nicht-erwerbstdtigen Frau als "Nur-Hausfrau" zum Ausdruck.

Der private Haushalt spielte Uber lange Zeit in der Wissen-
schaft als Erkenntnisobjekt - wenn {iberhaupt - iiberwiegend

nur eine Rolle als Konsumeinheit. Soweit es den Faktor Arbeit an-
geht fehlen immer noch Untersuchungen etwa in der GrdBenordnung
der Einkommens- und Verbrauchsstichprobe der amtlichen Statistik.
Fir das volkswirtschaftliche Rechnungswesen ist dieser Faktor
immer noch eine ausgeklammerte GroRe.

Dabei ist die Wertfindung durchaus auf der Grundlage mehrerer
Verfahren, die sich in erster Linie durch ihre unterschiedliche
Aufwendigkeit unterscheiden, moglich. Uberwiegend handelt es sich
um input-orientierte Verfahren.

Nach einem kurzen Uberblick ilber die Verfahren (summarische, ana-
lytische Bewertung u.a.) wird das summarische Verfahren in der
Anwendung fir die Bewertung der Arbeit in privaten Haushalten
in Schadensfdllen etwas ausfiihrlicher dargestellt. Unabhingig
davon ist dieses so entwickelte Anwendungsverfahren grundsatz-
lich universell einsetzbar. Die Wertfindung erfolgt - ausgehend
vom konkreten Fall - auf der Grundlage des Arbeitszeitaufwandes
bzw. -bedarfes und des Bundesangestelltentarifs {(BAT) als Mah-
stab fir die Bewertung. Die Spanne der Bewertung reicht in Ab-
hdngigkeit vom jeweiligen Haushaltstyp und in Abhidngigkeit da-
von, ob Teilleistungen oder die Gesamtleistung eines Haushalts
Zu bewerten sind, fir Teilleistungen von der Vergiitungsgruppe

X bis VIII und fir Gesamtleistungen von der Vergiitungsgruppe
VIII bis VI und in Sonderfdllen bis V und ggf. IV.



H- 2 - _}MM'WUHBUO

Zusammenfassend kann festgestellt werden, daB in der wissen-
schaftlichen Literatur eine Reihe von Methoden beschrieben sind,
die eine Bewertung der Arbeit in privaten Haushalten jederzeit
zulassen. Fir das ausfihrlicher beschriebene summarische Verfah-
ren sind sowohl Zeit- als auch Bewertungsiibersichten verdffent-
licht. So gesehen ist das Problem der Bewertung, wenn es nicht
als bereits geldst angesehen werden soll, lésbar. Wenig befrie-
digend geldst erscheint dagegen das Problem der Schadensbemes-
sung in der Schadensregulierung. - Da hierzu ein eigenes Referat
vorgesehen ist, werden lediglich nachstehende Problempunkte an-
gefithrt, die ggf. als AnstdRe fiir die Diskussion dienen konnen:

- Abzug des Eigenanteils der Frau

- Rechtliche Festsetzung der Mithilfe der Haushaltspersonen
(bei Totalausfall)

- Forderung nach Einschrdnkung beim Wohnraum

- Mindereinstufung der Auswirkungen von Behinderungen bei der
Hausarbeit im Vergleich zur Erwerbsarbeit

- Bewertungsansatz "gleichwertige Familienunterbringung"™ anstelle
der gleichwertigen Ersatzkraft

- Brutto-/Netto-Vergiitung in Abhidngigkeit von der Einstellung
oder Nicht-Einstellung einer Ersatzkraft

- Pauschalierung der Abziige mit 30%

- Ansatz eines Vorteilsausgleichs nicht dagegen auch eines Nach-
teilsausgleichs

- Aufteilung des Schadens auf die Haushaltspersonen (Quoten)
und personenbezogene Berechnung des entgangenen Unterhalts

- Unterschdtzung der fixen Kosten des Haushaltes bei hiufiger
Uberschdtzung des "Vorteils"

- Kapitalisierung (u.a. Annahme verkirzter Zeitridume; keine
Wertfortschreibung aber Diskontierung)

- Lange Dauer der Schadensregulierung

- Ungleichheit der "Waffen" bei der Schadensregulierung

- Schlechterstellung der Personenschdden im Vergleich zu Sach-
schéden



F . of. Dr. rer. pol. Hermann Schulz-Borck, Braunschweig,
und Prof. Dr. jur. Edgar Hofmann, Stuttgart

MMV‘\UHBOU

Schadenersatz
bei Ausfall von Hausfrauen und Muttem
im Haushalt

mit Berechnungstabellen

3., neubearbeitete und erweiterte Auflage

VWW Karlsruhe
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Tabelle 1

Arbeitszeitbedarf in Haushalten bis 6 Personen in
Std/Woche bei drei Anspruchsstufen

"
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Anspruchs- |gering | mittel | hoch
stufe | Std/ | Stds | Stds
Woche | Woche | Woche

HaushaltsgroBe

reduzierter 2-Pers.-Haush. { 17,9 27,0 37.2
2-Pers.-Haush, | 22,6 33,9 44,8
reduzierter 3-Pers.-Haush. | 28,7 401 50,8
3-Pers.-Haush. | 33,7 47,2 60,0
reduzierter 4-Pers.-Haush. | 35,5 49,0 61,8
4-Pers.-Haush. 413 56,4 714
reduzierler 5-Pers.Haush. | 42,0 571 72,1
5-Pers.-Haush. | 45,5 63,4 80,2
reduzierter 6-Pers.-Haush. | 49,4 67,2 84,1
6-Pers.-Haush, | 54,3 74,7 93.6

Untersteflungen
zur Ermittiung des Arbeitszeitbedarls

Mahizeiten 3 pro Tag, mittags zweimal fleischios pro
Woche, abends vorwiegend kalt

Spiilen Von Hand in 2-Becken-Splle, zweimal Spii-
len pro Tag

Kiche Ghne ERecke, 10 gm

ERraum 10 gm, Boden glatt mit losem Teppich

Keilerraum 10 gm

Waschen Vollautomat, Trocknen auf Leine,

Biigeln mit Blgeleisen
Badewanne, Waschbecken, WC, 3 gm; ge-
trenntes WC nicht vorhanden
Schlafzimmer Fir Eltern: 2-Bett-Zimmer, 15 gm
Fiir je 2 Kinder gleiches Zimmer, bei unge-
rader Anzahl von Kindern zusatziich ein 1-
Bett-Zimmer, 10 gm
Wohnzimmer 15 gm, FuBboden Textil

Badezimmer

Heizung Zentralheizung mit O
(kein Arbeitszeitaufwand)

Treppen 1 Geschofi = 16 Stufen

Flur 10 gm

Wirtschaftsraum  Nicht vorhanden

Vorhinge Stores: Synthetik,

Waschen mit Vollautornat
Ubergardinen: Baumwolle, Vollvergabe

Anspruchsstufen

Kennzeichen gering mittel hoch

Abwechsiung in

Speiseplan gering mittel hoch

Vielfait der Gerichte gering mittel hoch

Anzahl der Gange im ailg. { im alig. | im allg.

beim Mittagessen 1 Gang |2 Gange |3 Gange

Art der Gerichie Gber- |einfache {vermehrt
wiegend | und feine

einfache| feine |[Gerichte
Gerichle | Gerichte

Anrichten kein Aus-! Ausfillen | AusfOllen
fallen in in in
SchDsselnSchﬁsselnﬂSchﬂsseln
Aufwand beim
Garnieren, Tischdecken| gering mittel hoch
Geschir Anspruch betrifft

Geschirmenge

Reinigung Anspruch betrifft Haufigkeit
der Reinigung
Wische Anspruch betritft Haufigkeit

des Wechsels

Die Tabelien 1-9 sind entnommen aus Schulz-Brock, Hermann, unter
Mitarbeil von Bernd Grimmer: aaO (Fn.?%). Dort weitere Quellenanga-
ben. - Zu Tab, 1 vgl. insbes. auch: Datensammiung fir die Kalkulation
der Kosten und des Arbeitszeitbedarfs im Haushalt. — Hitrup: KTBL-
Schrifien-Veririeb im Landwirtschaftsverlag GmbH 1975, 5. 26#f.
{inzwischen liegt dis 3. Aufl. 1985 vor.)

Tabelle 5 siehe Seiten 20-24
Tabelle 5a siehe Seitan 25-27
Tabelle 6 sishe Seite 28
Tabelle 7 siehe Seite 30
Tabelle 8 sishe Seite 31
Tabelle 9 siehe Seite 31
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Tabelle 2

Zu- und Abschlage’) in Stunden/Woche (Arbeitszeitbedarf)

HaushaltsgriBe in Personan ) i
1 2 3 4 5 6
gering | mittet | hoch | gering | mite hoch | gering| mittal | hoch | gering| mitial | hoch gering | mittel | hoch | gering | mittel hocaj
Kindee i
bis 1 Jahr Mazhizeilen 12,83
Wickaln 352
1-2 Jahre Wichein, Kleiden | d— 5.24 b
1-3 Jahra Mahizeiten 7.04
2-5 Jahre  Klelden 2.69
Mahizeiten
abands vorwlegend warm 055 | 084 { 1,24 | 064 ] 113 | 1,36 | 076 | 129 | 149 0B85 ] 140 | 166 | 097 | 163 | 88 | 108 | ".A2} 209
4 MahizeitervTag 143 | 246 | 3,24 172 | 300 | 354 [ 202 | 340 1 396 235 | 379 | 448 | 262 | 437 | 504 | 292 | 494 5.70
Technislerung .
Spaimaschine 1| 145 | 278 3.13. 1821 299 | 354 | 212 | 258 | 416 | 262 | 423 | 504 | 294 481 | 558 | 3,40 | 559 | 658
Waschautomat u, Schlsuder 004 | 0.t1 | 018 | 014 | 0.1 023 | 014 | 02t | 032 | 016 | 0,23 | 037 023 | 028 | 044 | 023 | 0,30 | 048
Tumbler .| 0181 028 | 0ar ]| 023] 044 | 082 ] 037 | 057 | 094 046 | 074 | 1221 053 | 092 | 145 | 064 ) 27O} 172
Bagelmaschine 4| uaa | 057 | 094 | 087 1,13 | 184 | 1,02 168 | 271 1,38 | 223 ] 159 188 | 278 | 448 | 202 | 2.29 | 534
Voltvergabe slor | 124 ] 214 ] 129 226 | 368 | 193] 324 ( 545 258 | 425 | 699 | 217 | 522 | 853 ] 379 | 619 | 10.14
Raumgride
Wohnraum 15gqm L 014 | 021 0.28
25 am 0,05 | 0,07 | QN
30 qm 009 | 016 | 023
Kache 15 gm < 021 | 025 { 032 >
Efraum 20qm 005 | 007 | 0,09
Flur 20 qm 016 | 034 | 0,64
Wirtschahsrsum 10 qm 025 | 060 | 1,06
Helzung
Einzelofen Brikett Dausrheizg. 0,60
Zeitheizung 0,83
Einzatofan OI . 0,21 —
ZH Koks bei 100 gm Wohnfl. 1,70
je welters 30 am Whil, Zusitzl. 0,14
Garten (Std./Jahr/am)
Gemisegarten 0.3
Obastoarien -+ 0.2 »
Zlergesien 0,2

1} ./, = Abschlag; wenn keine Angabe = Zuschlag



Arbeitszeitaufwand der Hausfrau fiir Hausarbeiten in stidtischen Haushalten untergliedert
nach Erwerbstitigkeit und Haushaltsgréfe' (kumulierte Werte) -~ (Regulierungstabelle)

Tabelie £

Erwerbstatigkeit Arbeitszeitautwand der Hausfrau in Stunden/Woche bel | Arbeitszeitautwand

der Hausfrau Nicht- Teit- Voll- Durchschnitt | in Stunden/Woche

Erwerbs- Erwerbs- Erwerbs- alle im Durchschnitt der

HaushaltsgroBe tatigkeit tatigkeit tatigkeit Hausfrauen Haushalte insges.
1-Personen-Hauyshalte 207) 20% 18 19 19
2-Personen-Haushalle 38 38 19 31 36
3-Personen-Haushalte 45 45 27 a9 50
4-Personen-Haushaite 49 49 40 48 60
5-Personen-Haushalted} 50 46 36 46 €0
8- u. Mehr-Personen-Haushaltes) 52 46 36 47 69

') Bei Regulierungen kann fir die Ermittiung der Austallzeiten der Haustrau die Zeit aus den zutreffenden Spalten direkt abgelesen werden. Ist dagegen
die Mithille von Haushaltsmitgliedern bekannt, dann empliehlt es sich von der durchschnittfichen Gesamtarbeit im Haushalt auszugehen und die
bekannten Zeiten der Mithilfe in Abzug zu bringen.

¥) Geschilzie Werte

%) FUr Haushalte ab 5 Personen wurde zur Verbreiterung der slat. Basis 2usatzlich aut die Erhebung Zander zurickgegritfen. (Vgl. Zander, Emst:
Arbeilszeitaufwand in privalen Haushailten. - In; Hauswirtschatt und Wissenschaft, 1972, S. 601t.}

Tabelle 9

Taglicher Arbeitszeitaufwand fiir Arbeitsbereiche in stadti-
schen Haushalten nach HaushaltsgroBe in Prozent

Art der Arbaeit HaushaligroBe Haus-
{Arbeitsbereiche} Parsonen halte
inas-
gesamt

1|2|3|4|5|6|7

Zahl der Haushalte 4| 18|39'32|24l Tl 2| 126

durchschnittliche 3,7
Personienzaht
Prozent
1. Baschaffung 14111} 9 10| 8!10| 9 9
(Einkauf)

2. Ernahrung und Nah-| 291 25| 21( 22( 227 22( 21 21
rungszubereitung
(einschliefilich
Vorratshaitung}
Spalen u. Autrdumen| 9{10| 7} 9] 9| 9| 8 2]

3. Reinigen d. Wohn-, | 30{ 26| 20} 20| 22|18 21 21
Schiaf- und Wirt-
schaltsragme

4. Reinigung u. Pflege
der Wasche
Reinigung u. Pllege
der Bekleidung 9|11| 9(10f 9]10| 6 10
tnstandhaltung von
Wische u. Bekieidung
Anfertigung von
Wische u. Bekleidung

5. Betreuung der Kinder{ - | 1121113 14} 19{ 11 15
Pfiege von Kranken | - | 47 2] 2 3| 11 & 3
und Alten

6. Haushaltsfihrung 3| 3 2; 3|3 3l 2
{Planung, Organi-
sation, Kontrolie)

7./

8. Sonstige Arbeiten 6| 9] 911|110 8|17 10

1.-8. Arbeitszeil
Hauswirtschall 100(100/100|100(100100[100{ 100

3
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Dxe Bewertung der Arbeit der Frau im Haushalt und der

Schadensersatz bei ibrem Ausfall durch Tod oder Verletzung

Ich mdéchte Sie liber den Stand der Rechtsprechung des BGH
zum Schadensersatz bei Verletzung oder Tétung von Hausfrauen
wegen ihres Ausfalls in der Haushaltsfihrung und Kinderbe-

treuung unterrichten,

Um es vorwveg zu nehmen, diese Rechtsprechung hat einen
absoluten Tiefpunkt erreicht. Der vom BGH zugesprochene
Schadensersatz gleicht bei weitem nicht mehr den durch den
Ausfall der Hausfrau eingetretenen Schaden.

Zur Einfdhrung mdchte ich folgenden praktischen Fall vorausschicken:

Im Herbst 1983 wurde eine 75 Jahre alte Lhefrau in Wiicvburg
von einem PKW auf dem FuBgdngerliberweg erfalt und tiddlich
verletzt., Sie versorgte ihren 76 jdhrigen Ehemann, der
Rentner war, aber noch als Handelsvertreter zunidchst 25 Wo-
chenstunden und spdter 10 Wochenstunden arbeitete und zwar

mit einem Verdienst von ca. BOO DM im Monat,

Das Landgericht sprach dem Mann eine monatliche Rente wvon
zunidchst 751 DM und spidter 562 DM als Schadenersatz fir den
Ausfall seiner Frau im Haushalt zu und ging dabei davon aus,
daB die Ehefrau . 38 Stunden in der Woche den Haushalt ver-
sorgt hidtte. Kapitalisiert ergab das einen Betrag ven ca.
65.000 DM.

Das Oberlandesgericht ging demgegeniiber auf der Grundlage der
Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs von einer Arbeitszeit .,
Haushalt von nur 18 Stunden in der Woche aus, wobeli sich die
Frau davon noch 9 Stunden selbst versorgt hétte. Ferner ging
das Oberlandesgericht von einer sehr geringen Lebenserwartung
aus. Der Schadenersatz wurde also auf der Grundlage einer tigl’

chen Arbeitszeit von etwas iiber 1 Stunde berechnet,

Der Schaden wurde sachlieBlich auBergerichtlich regquliert,
weil bei einer streitigen Entscheidung des 0OLG die ProzeBkosten

die Schadensersatzrente erheblich (berstiegen hitten,
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Es muBte schlieBlich im Jahr 1985 ein Vergleich idber einen

P
o

ATy

Betrag von 20.000 OM zugestimmt werden, von dem nur noch ebty.
7.000 DM auf den Ausfall im Haushalt entfieclen.

Wir wollen uns nun einer Darstellung der Rechtsprechung des
BGH zum Schadensersatz bei Ausfall einer Hausfrau durch

Tod zuwenden.

Der BGH unterscheidet bei der Berechnung des Schadensersatzes
fir den Ausfall einer Frau im Haushalt durch Tod danach, ob
die Hinterbliebenen eine Ersatzkraft eingestellt haben, ocder
ob sie zu Not - und Behelfsldsungen Zuflucht nehmen muBtan,

Gegen eine Kritik am der Rechtsprechung des BGH wird oft einge-
vandt, die Hinterbliebenen miBten nur eine Ersatzkraft einsteclle
dann erhielten sie dafir auch durch den Schadensersatz dic

erforderlichen Mittel.

Dieser Einwand geht vdllig fehl. Hinterbliebene sind - von
venigen Ausnahmefillen abgesehen - finanziell gar nicht in
der Lage, aus eigenen Mitteln Ersatzkridfte zu bezahlen, zumal
sie durch den Tod der Hausfrau ohnedies fimanziell geschwicht

sind.

Und sie erhalten auch bei klarem Sachverhalt nach dem Unfall-
tod vom Haftpflichtversicherer keine Vorschiisse, aus denen
sie Aushilfskrifte einstellen kdnnten. Das liegt ein-

deutig an der ungunstigen Rechtsprechung des 0OGH,

Die Rechtsprechung des BGH zum Schadensersatz bei Ausfall

der Hausfrau durch Tod in den F&llen, in denen die Hinterbliebe-
nen zu: Not- oder Behelfsldsungen greifen, ist namlich einer-
seits so unglnstig fiUr die Hinterbliebenen und damit so

gunstig fir die Versicherer, daB sie fir die Versicherey einep
Anreiz bietet, keine Voréchiisse zu zahlen, damit keine Lr-

satzkrdfte eingestellt werden k@nnen.

Damit ist der Teufelskreis geschlossen: Hinterbliebenen bleibt
nach dem Tod der Hausfrau keine andere Wahl, als Verwandte

cder befreundete Dritte um Hilfe anzugehen. Fordern sie darnn

k]
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Schadensersatz, so erhalten Sie fiUr den Ausfall der Haus-
frau Schadensersatz nicht in Héhe veon Ersatzkraitkosten, sonde:
fir den Ausfall - wie wir sogleich sehen werden - Betridge aus
dem untersten Bereich der Liéhne oder Unterhaltssitze, die

fir die Einstellung von Ersatzkrdften nicht ausreichen. Sie
kommen mithin nicht mehr in die lLage, Ersatzkridfte einzu-
stellen. Die hilfsbereiten Personen missen dann die Dienste,
die sie nur voribergehend Ubernehmen wollten, auf die Dauer
versehen. Die Folge dieser Rechtsprechung ist es, daB nicht
die Versicherer, sondern im wesentlichen Verwandte, die
helfend eingreifen, den Schaden ausgleichen. Weber (ein ehe-
maliger . Bundesrichter) vertritt hierzu die Auffassung,

daB der Schadensersatzanspruch der Hinterbliebenen nicht wvor.
der faktischen Schadensentwicklung, also auch nicht von fokt:
schen Auffangmdglichkeiten, die der Witwer ergritlern hat
(Hilfe durch Verwandte oder Freunde) abgekoppeit ist. Er

hilt also diese Rechtsentwicklung fir rechtens.

Nunh ein kdrzer Uberblieck iiber die Maflstibe des 8GH zur Be-
vertung der Hausarbeit und die darauf fuBende Berechnung
des Schadensersatzes bei Unfalltod der Hausfrau fur die Fall-~

gruppen, wenn die Hinterbliebenen keine Ersatzkrdfte einge-
stellt haben. Nach dem BGB wird hierdurch der Schadenser-
satzanspruch der Hinterbliebenen nicht berlhrt, Der BGH

hat vier verschiedene Fallgruppen gebildet, die ich nacheinand
behandele.

1, Fallgruppe:
Fithrt der kinderlosé Witwer den.Haushalt veiter, so
vird im Normalfall zur Bewertung des Ausfalls der Ehe-
frau der Lohn einer Zugehfrau, d.h. also einer Raumpflegerin
mit 10.-- DM die Stunde zugrundegelegt. Das ergibt pei
20 Wochenstunden und 80 Monatsstunden einen Schadensbe-~
trag von B800,-- DM im Monut., Bei geringem [ inkommen des
Witwers von 2.000 DM ergibt sich schlie@lich cin Schadens-
ersatzbetrag von 200 OM im Monat, weil sich der Witwer
den Vorteil, daf er seine Frau nicht mehr unterhalter mufd

mit einem Betrag von monatlich 600 DM anrechnen lassen mufl.
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REVNI Bei Witver mit mittlerem Einkommen von etwa 3.300 DM
Ubersteigt bereits der Unterhaltsvorteil den auf der LGrundlnge

des Lohnes einer : Raumpflegerin berechneten Ausfalischaden.
2. fallgruppe

Wird ein Kind nach dem Tod der Mutter von Verwandten unentyalt.-
lich versorqt, so der BGH als MaBstab fiir die Bevertung der Hausarbeit rinch
das Pflegegeld der Jugendimter fir die Unterbringung von Kingern in .
fremden Familien zugrunde. Dieses belduft sich z.Z. aufl

ca. 570,-- DM im Monat. Nach Abzug einer fir den Barunter-
halt fir das Kind gezahlten Waisenrente von durchschpnitt-

lieh 250,-- DM verbleibt als Schadensersatz Ffir cdern Ausfaoil

der Mutter ein Betrag von ganzen 300 DM im Monat.

Auch die 3. Fallgruppe betrifft eine Fallgestaltung, in der
der hinterbliebene Witwer, den Haushalt mit Kindern fort-
fihrt, keine Ersatzkraft eingestellt hat, sondern den
Haushalt mit unentgeltlicher Hilfe von Dritten, d.h. durch

Schwvester, .seine Mutter oder anderen Verwandten, fortfihrt.

Als Ma@stab fiir die Bewertung der ausgefallenen Hausarbeit
wird hier der durch zahlreiche Abschldge auf die H3lfte
reduzierte Lohn einer Hauspflegerin,deren Bruttolohn belauft
sich auf 3.388 DM, der auf die Hilfte reduzierte Nettoulohn
belduft sich auf 1.610 DM, als sogenannter berecinigter
Tariflohn zugrunde gelegt. Sodann wird der Schaden des
Witwers um den Unterhaltsvorlteil und der der Kinder um eine

gezahlte Waisenrente gekilrzt.

Es verbleibt fiir den Witwer bei mittlerem Einkommen eu.n
Schadensersatz von ganzen 265,-- DM im Monat und fir die

Kinder ein Betrag von ganzen je 150,-- DM im Maonat.

Die 4. Faligruppe betrifft Witwer, die sich mit Kindern nach
dem Tod der Mutter einem fremden Haushalt anschlieBen und
dort gegen Entgelt versorgt werden. Hier legt der BGH fir
die Bewertung des Ausfalls der Mutter die von ihm so be-

zeichnete "angemessene Entschiddigung" zugrunde. Einem BGH-
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Urteil ist zu entnehmen, dal ihm dabei wohl eine GrdBenordnung

von etwa 400 bis 500 DM vorschweben diirfte,

Diese Ergebnisse beruhén also auf einer Bewertung der Hausarbeit
unter anderem nach Malstdben aus dem untersten Bereich der

Ldhne oder Unterhaltssidtze einmerseits und hohen umstrittenen
Abzligen fir den Vorteil des Witwers, dal er seine Frau nicht
mehr unterhalten muB bzw. einer Anrechnung der Waisenrente auf

die Anspriiche der Kinder andererseits.

Die Vorteilsausgleichung ist unertrdglich, weil es - so bisher
der BGH - dem Wesen der Ehe widerspricht, den Wegfall der Unter-%
haltsverpflichtung * bei Tod der Ehefrau, als einen Vorteil des
Ehemannes anzusehen, Der Unterhaltsvorteil wird zudem noch
falsch, ndmlich viel zu hoch berechnet. Die Anrechnung der
Waisenrente ist nicht gerechtfertigt, wveil die Kinder durch

die Waisenrente keinerlei Leistungen fidr den Ausfall der Mutter

erhaltén.

In der Schadenregulierungspraxis bieten Haftpflichtversicherer
oft nicht einmal diese Betrdge an, sondern runde niedrige Ab-
findungen auf der Grundlage eines monatlichen Schadenser-

satzes von 200 DM, . Auch das ist eine Folge dieser im
hohen MafBle unbefriedigenden Rechtsprechung, weil die Geschidigten

den Rechtsweq nicht mehr als brauchbare Alternative ansehen.

Bundestagabgeordnete haben deshalb am 1. Oktober 198§ Anfragen
im Bundestag an die Bundesregierung gerichtet, in denen sie diese
Bewertung der Hausfrauenarbeit auch unter dem Gesichtspunkt des
Gle1chbernchtlgungsgrundsatzes als in hohem Mafe unbefriedigend
bezeichnet haben.

Oie Bundesregierung hat zugesagt, die Mdglichkeit einer rechts-
tatsdchlichen Uberprifung zu untersuchen, um eine objektive Be-
wertung der Ergebnisse der Rechtsprechung im Verh#ltnis zu den
tatsdchlichen Bedirfnissen in den von dem Verlust einer Mutter be-
troffenen Familien zu ermdglichen. '
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m}ﬁj + Der ADAC Juristentag 1986 hat an die Rechtsprechung appelliert

haltlich zyu bewerten,
) die Anrechnung der durch Tod der Hausfr

" ' du ersparten Unter-
haltsbetrige Sinnvoll zu beschranken

Ich komme nun- zum Schadensersatz fir den Ausfall der Hausfrau

durch Verletzung

Ebenso unbefriedigend sind auch die Schadensersatzbetrige, die
Hausfrauen nach ihrer Verletzung wegen ihres Ausfallses im

Haushalt angeboten oder zugesprochen werden:
Das gilt vor allem fir Fdlle, in denen die Hausfrau durch die

Verletzung nicht voll sondern teilweise ausfdllt.

In einem praktischen 5chadensfall war die Hausfrau durch Dauer-
schidden: Hirnleistungsschwiche, erhebliche Wesensverinderung

mit Antriebsminderung, Spontanitdtsverlust, Reizbarkeit,
Stimmungslabilitdt, Verlangsamung, Umstdndlichkeit, Merk-

und Konzentrationsstdrungen im Haushalt ausgefallen. Es

vurde eine Erverbsminderung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

von 100 % MDE festgestellt. Dags OLG ist zundchst von einem
Arbeitszeitaufwand der Hausfrau im Haushalt van 48 Wochenstunden
ausgegangen, hat sodann den verletzungsbedingten Ausfall im
Haushalt nicht mit 100 %, sondern auf Grund der Tabelle Reichen-
bach/ Vogel - mit nur 56,5 % angesetzt. Das ist eine Kiirzung des
Schadensersatz um 44 %,s0 daB sich Ersatzkraftkosten von 1.400 UM
im Monat fir das Jahr 1979 ergaben. Dieser Schadensersatzanspruch
ist nach Auffassung des BGH in Hohe einer gezahlten Erwverbs-
unfihigkeitsrente von 713,90 DM auf die Berufsgenossenschaft
libergegangen, obwohl diese Rente keine Leistungen fir den Aus-

fall im Haushalt enthdlt. Das war eine weitere Kirzung um ca.
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50 %, so daB der Schadensersatzanspruch schlieflilich auf ca. 25 %,
d.h. auf 726,10 DM ‘im Monat im Jshr 1979gekiirzt wurde. Dabei muQ
man sich vor Augen fihren, daB es sich hier um besonders schwere
Verletzungen und dadurchum einen volligen Ausfall handelte., Wie
sieht dann der Schadensersatz erst bei Verletzungen mittlerer

Schwvere aus?

Dieses Ergebnis beruhte also erstens auf der Anwendung der
Tabelle Reichenbach-Vogel und zweitens auf der Ansicht des BGH,
dafl die EU-Rente auch einen Ausgleich fur den Ausfall im Haushalt

enthidlt,

In der Tabelle Reichenbach-Vogel wird dieser zeitliche Ausfall

" abstrakt berechnet.

Die in dieser Tabelle fir 49 verschiedene Kirperverletzungen
jeweils in 8 verschiedenen Tdtigkeitsbereichen angegebenen
Ausfallprozentsdtzen (MdE) sind nach den Angaben der Verfasser
dieser Tabelle in einigen Haushalten gedanklich durchgespielt

und das- Ausmafl der Behinderung ist eingeschitzt worden. Unfall-
verletzte Frauen haben bei diesem Vorgehen nicht mitgewirkt.
Cieses Vorgehen wird aber medizinischen und wissenschaftlichen
Grundsidtzen weder hinsichtlich der Art der Ermittlung des Ausfalls nach
hinsichtlich der Zahl der untersuchten Haushalte gerecht. Brauch-
bare Ergebnisse kdnnten nur dann erzielt werden, wenn die Aus-
ﬁirkung von Verletzungen durch praktische Untersuchungen des
Umfanges des verletzungsbedingten Ausfalls einer Hausfrau bei den
verschiedenen Tdtigkeitsbereichen gepriift verden, die von Hausfraue

ausgefihrt wverden, die diese Behinderung tatsichlich haben.

Nachdem der Ausfall im Haushalt durch die Anwvendung dieser Tabelle
erheblich verkirzt ist, wird der Schadensersatz in den F&llen
nochmals gekiirzt, in denen der verletzten Hausfrau eine Erverbs-
unféhigkeits- oder Berufsunfihigkeitsrente gezahlt wird. Der
Schadensersatzanspruch der verletzten Hausfrau vegen des Erwerbs-
schadens wird der Frau in Hihe einer gezahlten Erverbs- oder
Berufsunfiahigkeitsrente entzogen und geht auf den Sozialver-
sicherungstriger iiber, obwahl diese Rente keine Leistungen fir
ihren Ausfall im Haushalt enthidlt.
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Ich komme nun zum letzten Abschnitt meines Vortrags; ich will mich der

Aufgabe der Justiz im Rahmen des Unfallpflichtrechts zuwenden:

Die Verfolgung von Schadensersatzanspriichen aus Personenschidzn
ist schwierig. Das gilt ganz besonders fir Schiden aus der

Verletzung und Tdtung vornd Hausfrauen,

Das liegt an den besonderen Schwierigkeiten des Unfallhaftpflinhl -
rechts mit vielen komplizierten Rechtsgebieten. Viele dieser
Vorschriften sind ganz auBerordentlich unbestimmt., Sie lassen

die gerechteste Lésung aber auch die denkbar ungerechteste

Ldsung zu. Personenschdden sind oft Dauerschiden, 50 dal
schwierige Prognosen anzustellen und Zahlenwerke aufzumachen

sind.

Unfallopfer sind Einzelkdmpfer, die die Rechtsverfolgung irjend-
einem der 50.000 Anwdlten {ibertragen. Viele Anwidlte kinren au?

diesem Gebiet keine ausreichende Erfahrungen sammeln.

Die KFZ-HaFtpflﬁchtversicherer haben einen Vorsprung bei der
Schadenregulierung vor depn Unfallopfern und zwar durch die
Konzentration bei ca. B0 Gesellschaften, von depen einige dazu noch
einen sehr groBen Marktanteil haben. Dadurch kdnnern sie in

vielen tausenden von Fédllen Erfahrungen sammelrn, und sie uber-
sehen damit sowohl die gerichtliche als auch die aullergerichtlichs
Schadenregulierung. Sie kénnen die Schadenregulievungorganisieresn
durch Aufbereitung von Rechtsfragen, Ubertragung der Regulierung
von Schadengruppen anSpezialisten, Heranmnziehung von erproubten
Sachverstidndigen und von erfahrenen Vertrauvensanwdlten, Veran-
staltung von Vortriégen, Herausgabe von Fachbichern, Vergahe wvon
Aufsitzen, Mitwirkung bei Juristentagen, Kontakt mit Juristen
aller Berufsrichtungen, Unterhaltung von vVerlagen und Zeltschriften
Mitwirkung bei der Gesetzgebung und Vortragsreihen usw.

Auch die Gerichte konnen keine vergleichbare Erfahrung sammeln,
zumal sie vielfach auch noch Uberlastet sind. Aufgabe der Ge-
richte ist es, diesen Nachteil der Unfallopfer wettzumachen

und dahin zu wirken, daB der Schadenersatz noch zum Schadenaus-
gleich fuhrt.
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Die Abwehr solcher Schadensersatzanspriche durch die Haft-
pflichtversicherer hat eine Perfektion erreicht, die das
eingerichtete Rechtssystem und den Rechtschutz der Unfall-
apfer oft in Frage stellt. Das liegt an der vom Gesetzgeber
gevahlten Form der VYersicherung, ndmlich der Schadenver-
sicherung in Gestalt der Haftpflichtversicherung. Der Zweck
einer Haftpflichtversicherung besteht darin, das Vermdgen des
Versicherungsnehmers von Haftpflichtanspriichen des Geschiddigten
24 schitzen. Durch den AbschluB einer solchen Versicherung,
der fir den Halter von Kraftfahrzeugen gesetzlicﬁ vorgeschrie-
ben ist, wird gewdhrleistet, daB der Schadensersatz nicht an
der Zahlungsunf&dhigkeit des Schidigers scheitert. Im Schaden-
fall steht nun aber dem Geschidigten nicht mehr ein gleich
starker Partner ,sondern ein Versicherer gegeniiber, der ihm

finanziell und fachlich weit iiberlegen ist.

Das Unfallhaftpflichtrecht und das durch das Pflichtversicherungs-
gesetz ‘eingerithtetes System der obligatorischen Haftpflicht-
versicherung kann nur dann seine Funktion erfillen, wenn die
ordentlichen Gerichte daflr Scorge tragen, daB die Chancen-
gleichheit zwischen Geschddigten und Unfallopfern im Einzel-

fall hergestellt und der Rechtschutz wirksam wird. Der Rechts-

weqg muB eine brauchbare Alternative zur auBergerichtlichen Rechts-

verfolgung sein.

Das ist leider zum Nachteil der Unfallopfer nicht der Fall. Unfall
opfer beschreiten nur in 2 % der Schadensfdlle den Rechtsweg.

Der weitaus iiberwviegende Teil der Geschiddigten sieht u.a. deshalb
hiervon ab, wei)l die Prozesse viel zu lange dauern, weil der
Ausgang der Verfahren nicht kalkulierbar ist und weil das ProzeB-
risiko zu hoch ist. Im Ergebnis werden nur 2 % der Schadens-

fille von Gérichten entschieden,-dagegen bestimmen 98 % der fdlle

veitgehend die Versicherer idber den Ausgang der Sache.

Der Staat hat die obligatorische Haftpflichtversicherung einge-~
fihrt, um zu gewdhrleisten, daf der Schadensersatz der Unfall-
opfer nicht an der Zahlungsunfihigkeit des Schédigers scheitert,

Die Regelung beruht also auf sozialen Erwdgungen.
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Haftpflichtversicherer werden zum Uberwiegenden Teil als
Kaufleute tiatig. Dadurch wird auch das Haftpflichtgeschidft von
kaufménnischen Erwigungen und der Wettbewerbssituation geleitet,
Das Interesse der Haftpflichtversicherer ist daher auch auf

niedrige Schadensaufwendurigen gerichtet.

Daraus ergibt sich eine Interessenkollision zwischen dem Schutz der
Verkehrsopfer ynd dem Interesseder Versicherer, zumal das Regulativ,
das im lbrigen den Wettbewerb in der Marktwirtschaft und zwvar
auch in der Versicherungswirtschaft beherrscht, namlich Quali-
tdt der Leistung, Kundendienst, Kulanz hier nicht wirksam ist.
Der Kunde (Versicherungsnehmer) ist nur sn der Héhe der Pramie
interessiert, wihrend er mit der Leistung des Verischerers,

der Befriedigung der Ansgrﬂche nichts zu tun hat, so dafl es ihm
an sich gleichgultig sein kann, ob die Schadenregulierung schnell

und angemessen vor sich geht.

Das Funktionieren des Systems des Unfallhaftpflichtrechts

ist daher voll udd ganz davon abhingiqg ~ wie kein-anderes
Rechtsgebiet - daB die Rechtsprechung ihre Korrekturfunktion
gegeniber der Schadensersatzpraxis erfillt. Das ist - wie

fir das Gebiet des Schadensersatzrechts bei Ausfall von Hausfrauer

gesehen haben - nicht derf Fall.

Fir dieses Gebiet ist sogar festzustellen , daB die Bewertung
der Frau im Haushalt und in der Familie in hohem MaBe unpbe-
friedigend ist und in unl8sbarem Widerspruch zur Bewvertung
dieser Arbeit durch das Bundesverfassunsgericht dient.

Es war namlecih nach Auffassung des Bundesverfassungsgerichts

im Urteil veom 24. Juni 1963 eine der wichtigsten Aufgaben des
Gleichberechtigungsgrundsatzes, der rechtlichen Unterbewertung

der Arbeit der Frau im Haushalt und in der Familie ein Ende zu
setzen und jihr . eine gerechte Beriicksichtigung zu sichern. Nach
Auffaasung des Bundesverfassungsgerichts ergibt sich fiir die
Bevertung der Leistungen der Frau im Haushalt ein natiirlicher
Anhaltspunkt aus den Aufwendungen, die iiblicherweise fiir hiusliche
oder auBerhduslichen Ersatz der fortgefallenen Leistungen aufge-

bracht werden missen.



Es ist daher meinem Kollegen Schulz-Borck zuzustimmen dal nim-
liche Welten zwischen der politisch deklarierten Wertschitzung
der Arbeit der Frau im Haushalt und der Wertfindung auf der
Grundlage der Arbheitsbewertung der Hausfrauenarbeit auf der
einen Seite sowie der Schadenbemessung bei Ausfall der Haus-

arbeit durch die Rechtsprechung auf der anderen Seite liegen.

Das System der Rechtsstaatlichkeit des Grundgesetzes, das darin
besteht, durch die Ausgestaltung der Rechtsprechung und das Aus-
maB des individuellen Rechtsschutzes Uber bestrittene wund ver-
letzte Rechte in einem besonderen Verfahren zu entscheiden, um
damit die.Wahrung und Durchsetzung des Rechts in allen Lebensbe-
reichen zu gewdhrleisten, ist hier zwar neoch formal, aber in der

Rechtswirklichkeit nicht mehrt existent.

Versuche, diesem Rechtszustand abzuhelfen, sind hbisher ohne Erfol
geblieben. Das Bundesaufsichtsamt fir das Versicherungswesen hat
zu kritischen Feststellungen und Abhilfevorschlagen eincs Bundes-
tagsabgeordnetén die Auffassung vertreten, daB die Versicherer 1im
allgemeinen bemitht seien, Personenschadensfdlle korrekt zu bear-
beiten. Diesen SchluB zieht das Amt aus den bei ihm eingegangenen
Beschwerden. Das Bundesaufsichtsamt kann jedoch Beschwerden von L
fallopfern nur daraufhin Gberprifen, ob das Versicherungsunter-
nehmen bei der angebotenen Regelung allgemeine Grundsatze des
Schadensersatzrechts beachtet hat, nicht jedoch die in fast aller
Fdllen wirklich relevante Frage der Angemessenheit der Hdhe des
angebotenen Schadensersatzes. Weil der erfahrene Anwalt das
Bundesaufsichtsamt daher in solchen Fdllen nicht mehr anruft,
bezieht sich diese Statistik gerade nicht auf diese F&dlle., Darau:

erklidrt sich auch die auBerordentlich geringe Zahl von Beschwverde
In den ersten 10 Monaten des Jahres 1982 ereigneten sich ins-
gesamt 1,329,700 Verkehrsunfille, davon 299.410 mit Personen-
schaden - im ganzen Jahr 1982 wurden Jedoch nur insqesamt

1945 Beschwerden an das Bundesaufsichtsamt gerichtet.
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Gegenuber mehreren Vorstdfien aus dem QOeutschen Bundestag, die auf
eine Verbesserung der Rechtsposition von Unfallopfern abzielen,

hat sich das Bundesjustizministerium mehr ablehnend geduBert, wobe1
sich herausstellte, daB das Ministerium keinen eigenen breiten
Einblick in die Praxis der auBefgerichtlichen Schadensregulierunag
der Haftpflichtversicherer hat. Wer sich dagegen praktisch mit

der Regulierung solcher Schdden befaBt (Anwdlte, Abgeordnete, Ein-
richtungen wie Petitionsausschisse, Automobilclubs, Regreltehor-
den usw.) weill aus eigener Erfahrung, daf die Abwicklung solcher

Schaden weitgehend unbefriedigend verlauft.
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Ist die Titigkeit fur Haushalt und Familie ein Beruf?

Beruf ist eine auf Erwerb gerichtete Tatigkeit, die im allgemeinen Grund-

lage der wirtschaftlichen Existenz und der sozialen Stellung ist.

Geht man von dieser Definition des Begiffes Beruf aus, wie maﬁ sie heute noch
in Lexika finden kann, ist die Tatigkeit fir Haushalt und Familie in der
Regel kein Beruf.

Die Vorstellungen von der Eigenart eines Berufes und seine Bewertung wechseln
allerdings mit seiner historischen und sozialen Funktion.

Die heutige mangelnde Wertschdtzung hauslicher Tétigkéit und Familienarbeit
hat historiscée Ursachen. Erst das industrielle Zeitalter "bescherte" uns die
Trennung von Arbeits- und Familienleben, die Vorstellung von weiblichen und
mannlichen Spharen einer TAtigkeit. Davor gab es zwar "Frauenarbeit" und
"Mannerarbeit", doch beides war fir die Masse der Bevdlkerung kérperliche
Schwefarbeit und - wie heute noch teilweise in der Landwirtschaft - es waren
unverzichtbar sich ergdnzende Bestandteile eines Produktionsprozesses. Die

Industrialisierung riB Manner sus den traditionellen Hauswirtschaften und

drangte Frauen auf Tatigkeiten in der Kleinfamilie zuriick.

So ist die Anerkennung oder Nichtanerkennung von Tatigkeit fUr Haushalt und
Familie heute noch oft von zwei negativen Grundeinstellungen geprigt: "Sie
ist einmal FRAUEN-Arbeit und zum anderen HAUS-Arbeit." Erschwerdend kommt
hinzu, daB es bei uns {ibliche Praxis ist, die gesellschaftliche Bewertung

eines Berufes, einer Tatigkeit, an ihrem "Marktwert" zu messen. Da Haus- wund



e MMV10/1800

aiFg@iliena¥beit in der BRegel unbezahlte Arbeit ist, hat sie auch einen ge-
rinéen Stellenwert.
Schon die Grinderinnen des Deutschen Hausfrauen-Bundes kampften vor {ber 7o
Jahren gegen diese MiBachtung. Erffeulicherweise scheint in den letzten
Jahren auch im politischen Bereich ein Umdenkungsprozef in Gang gekommen zu
sein. Propagierte man noch in den 7oer Jahren die auflerhdusliche Erwerbs-
tatigkeit als alleinigen Weg zur Emanzipation der Frau, so stellt man heute
mit Recht die Frage, ob der Mensch zu seiner Identit#dtsfindung, zu einer
selbstverantwortlichen Existenz unbedingt einer Erwerbsarbeit nachgehen mufi.
Mit groBem Interesse hat der DHB die AuBerung von Oskar Lafontaine zum Thema
"Neudefinition der Arbeit" zur Kenntnis genommen: "Es ist Gberflissig zu er-
wahnen, daB die langjdhrige Fixierung des Arbeitsbegriffes auf die Erwerbs-
arbeit, also auf bezahlte Arbeit, eine Ungerechtigkeit gegeniber den Menschen
darstellt, die eine unbezahlte gesellschaftlich unverzichtbare Arbeit
leisten", (DER SPIEGEL 7/1988)
Nach Meinung des DHB stehﬁ die fehlende Anerkennung der Tatigkeit fir Haus-
halt und Familie in krassem Widerspruch zu den vielfsltigen und verantwor-
tungsvollen Aufgaben. Die Wechselwirkungen zwischen Haushalt wund Familie, Ge-
sellschaft und Wirtschaft werden noch zu wenig beachtet. An die Berufsarbeit
einer Hausfrau werden zwar Qualitétsanfordérqngen gestellt, es besteht aber
Unklarheit Uber die hierfir erforderlichen Voraussetzungen. |
Die Tatigkeit der Hausfrau 138t sich in drei Hauptbereiche einteilen:
1. Hauswirtschaftlicher Bereich:

Eipkauf, Nahrungsbereitung, Wohnungs- und Waschepflege, Vorratshaltung
2. Haushdlterischer Bereich:

Informations-, Planungs- und Haushaltsverwaltungsarbeiten (z.B. Haus-
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haltsbuchfihrung, Einkaust, Arbeits- und Sbeiseplanung)
3. Erziehungs- und Pflegebereich:
Pflege, Erziehung und Betreuwung von Kindern, Pflege und Betreuung von

alten und hilfsbedirftigen Familienangehdrigen.

Vorteile der Tatigkeit fir Haushalt uynd Familie

- Freie Arbeits- und Zeiteinteilung

- Vielseitigkeit (Hausfrau, ein Beruf ohnegleichen: Managerin, Kauffrau,
Kindergdrtnerin, Kdchin, Lehrerin, Putzfrau, Schneiderin, Handwerkerin,
Krankenschwester usw.)

- Kreativitédt

- Eigenverantwortung

Nachteile der Tétigkeit fir Haushalt und Familie

- Mangelnde gesellschaftliche Anerkennung
- Sozialer Status wird nicht durch eigene Leistungen festgelegt, sondern
durch die Position des Ehemannes

- Keine eigene Alterssicherung

Keine berufssténdische Unfallversicherung

Schwierigkeiten bei Wiedereingliederung in auBerh#usliche Erwerbsarbeit

Konsequenzen

Auch wenn die Tatigkeit der Hausfrau heute durch Gesetze, Verwaltungsvor-
schriften und Gerichtsentscheidungen als Beruf anerkannt ist, fehlen immer
noch einige wichtige Kriterien, die im allgemeinen mit dem Begriff verbunden

sind.
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Als ersté Schritte zur Uberfdlligen Anerkennung des Wertes der Hausarbeit

fordert der Deutsche Hausfrauven-Bund

- das der Bundesregierung vorliegende Gutachten zur Béwertung der Tatig-
keit in Haushalt und Familie umzusetzen

- die im privaten Haushalt erbrachten Leistungen in das 8ruttosozialpro-
dukt einzubeziehen. Hierin lage eine Grundsatzentscheidung, die sich
positiv auf die Einstellung in Politik und Gesellschaft zur Hausarbeit

auswirken kénnte.

Aus- und Fortbildung

Um eine partnerschaftliche FUhrung von Haushalt und Familie zu erméglichen,
fordert der DHB, in den allgemeinbildenden Schulen hausﬁirtschaftlichen
Unterricht fur Madchen uynd Jungen zu erteilen.

Die Ortsverbande des DHB bieten Grundbildumgslehrgidnge an, die die Férde-
rung der Berufsbildung der Hausfrau zum Ziel haben und ihr die Méglichkeit
bieten, die staatlich anerkannte Prifung zur Hauswirtschafterin nach § 4o
Abs. 2 BBiG abzulegen und sich danach zur Hauswirtschaftsmeisterin weiter-

zubilden.

Alterssicherung

Staat und Gesellschaft sind verpflichtet, die Erziehungs- und Pflegelei-
stungen von Frauen ideell. und materiell anzuerkennen.

Der Deutsche Hausfrauen-Bund begriit die EinfUhrung des Erziehungsgeldes und
die Anrechnung von Erziehungszeiten in der Rentenversicherung als einen
ersten wichtigen Schritt, mit dem die Aroeit von Hausfrauen und Mittern an-

erkannt wird. Der DHB fordert das Erziehungsgeld auf die ersten drei Lebens-

~
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jahre eines Kindes auszudehnen, da drei Jahre als Mindestzeit fir die Fam:.-

lienerziehung eines Kindes angesehen werden mussen,

Cer DHB fuhrte im Sommer 1986 bei seinen Mitgliedern im Rahmen seines Jahres-
themas "Pflegeleistungen von Hausfrauven - Schattendienst fir die Gesell-
cchaft™ eine schriftliche Umfrage dber Art und Umfang in Familien geleisteter

hauslicher Pflege durch.

Die Auswertung bestatigt insgesamt Ergebnisse friherer Untersuchungen:

- die Hauptlast der hauslichen Pflege tragen weibliche Angehdrige

- Pflege ist fur die meisten eine Davertdtigkeit

- 2/3 der Pflegenden sind dabei ohne Hilfen.

Deshalb fordert der DHB:

- Die Anerkennung von Pflegezeiten analog zu den Kindererziehungszeiten,

- Entlastung der/des Pflegenden durch vermehrte Hilfs- und Unterstitzungs-
angebote (z.B. Kurzzeitheimplatze, Tagespflegeheime und Ausbau und

Stiirkung der Leistungsféhigkeit von Sozialstationen).

Eine Alterssicherung der Frau, die nur nach der Ehescheidung im Rahmen des
\fersorgungsausgleichs oder nach dem Tod des Ehemanns als Witwenrente gezahlt
wird, ist unzureichend, weil sie in Abhdngigkeit vom Ehemann erlangt wird und

allein dessen Leistungsfdhigkeit Bericksichtigung findet.

Unfallversicherung
Im Gegensatz zu den Arbeitnehmern, die bei der fir sie zustdndigen Berufs-

genossenschaft gegen Unfall pflichtversichert sind, fehlt eine entsprechende
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gesetzliche Regelung fUr Hausfrauven. Der DHB als Berufsverband der Hausfrau
hat Antrage an die zustéqdigen Stellen um Aufnahme der Hausfrauen in die ge-

setzliche Unfallversicherung gerichtet.

Wiedereingliederung in einen Erwerbsberuf

Immer mehr Frauven Uben neben dem Beruf Hausfrau auch einen auBerhduslichen
Erwerbsberuf aus oder wollen nach der Familienphase wieder in ihn zuriick.
Schon Helge Pross hat in ihrer bereits 1975 verdffentlichten ersten représen-
tativen Untersuchung von nicht erwerbstatigen Ehefrauen unter dem Titel "Die
Wirklichkeit der Hausfrau" auf das Krafte- und Talentpotential dieser Frauen
hingewiesen, das nicht genutzt wird. Frauven erwerben in der Zeit ausschlief3-
licher Familient&tigkeit umfangreiche F3higkeiten, Keﬁntnisse und Interessen,
die als Qualifikationen in auBlerhdusliche Tatigkeitsbereiche eingebracht
werden konnen. Leider werden die s0 erworbenen Qualifikationen von potenti-
ellen Beschaftigern kaum als Eingangsvoraussetzungen fir eine T&tigkeit

akzeptiert.

Um die vielfdltigen Schwierigkeiten, die bei der Wiedereingliederung auf-

treten zv mildern, halt der DHB folgende MaBnahmen fir erforderlich:

- Kontakte zum erlernten Beruf auch wahrend der Familienphase

- Abstimmung des AFG suf die Situation der Hsusfrau

- Starkere finanzielle Fdérderung von Arbeitsplatzangeboten zur Wieder-
eingliederung

- Starkere Beriicksichtigung von Kindererziehungszeiten bei Fristen und
Altersgrenzen in der Berufsausbildung

- Staérkere Anerkennung von Hausfrauenjahren als gleichwertig mit Berufsjahren

Kl s - MMV10 /1600
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in verwandten Berufen.

et die Tatigkeit fUr Haushalt und Familie ein Beruf?
vom Deutschen Hausfrauen-Bund, dem Berufsverband der Hausfrau, der in seiner
iber 7ojahrigen Geschichte stets fir die Anerkennung des Berufes Hausfrau

. ampfte, kann man nichts als ein klares ja auf diese Frage erwarten.

Alilerdings wird sich - wie in anderen Bereichen auch - das Berufsbild ver-
indern. In einer Zeit von mehr Partmerschaft zwischen Frau und Mann wird die
Titigkeit fir Haushalt und Familie hoffentlich aufhéiren etwas "frauen-
spezifisches" zu sein. So wie Fraven und Manner auf dem Arbeitsmarkt neben-
einander stehen werden, werden sie auch in Familie una Haushalt zusammen-
wirken. Diese Utopie wird aber nur wahr, wenn wir den Wert einer Tatigkeit
nicht in erster Linie nach Bezahlung beurteilen, sondern auch danach, in
welchem MaB sie Selbstverwirklichurng des einzelnen erméglicht und gesell-

schaftlich niUtzlich ist.






’ & " N : L//’

- k '1‘ s s h ;
CINZeID GRaPr Y

Bundecvursitzende der DEUTSCHEN HAUSFRAUENGEWERKSCHAFT e.V.. (chg)

TATIGKEIT FUR FAMILIE UND HAUSHALT IN DER GESETZGEBUNG

-0ffentliche Anhérung der SPD-Bundestagsfraktion am 14./15 Marz 198E
* .. das biBchen Haushalt, sagt mein Mann.." ANERKENNUNG VON FAMILIENARBEILT

NUR IN SONNTAGSREDEN ODER GESELLSCHAFTLICH NOTWENDIG?

Gestern und heute wurden schon einige im Grundsatzprogramm der
DEUTSCHEN HAUSFRAUENGEWERKSCHAFT stehende Forderungen angesprochen
u.a. die Schadensregulierung fir Familienhausfrauen bei Unfall
oder Tod durch Drittverschulden.

Durch unsere diesbezigliche Petitian an den Deuvtschen Bundestag

iIm Mirz letzten Jahres wurde dieses Problem erneut verst3rkt inc
6ffentliche BewuBtsein gerickt.

Die Mitglieder der DEUTSCHEN HAUSFRAUENGEWERKSCHAST sind Familien
hausfrauen und auch -ménner mit teils qualifizierter Ausbildung
und meist langjéhriger Berufserfahrung, die bis zur l.cder 2.KinZ
erwerbstitig waren. Sie haben ihren Erwerbsarbeitsplatz anderen
zur Verfligung gestellt, um Erziehungs- und Pflegearbeit in der
Familie zu Ubernehmen.

Sie sind nicht bhesonders priviligiert - wer 1st das cchon am
Anfang einer Ehe? Und wem fdllt es nicht schwer, wenn sich das
Einkommen halbiert, dafir die Familie aber wichst? Diesc Frauen
haben notgedrungen lernen miissen, sparsamst zu wirtcchaften und
auf vieles zu verzichten.

Wo in unserer Gesetzgebung stehen nun diese nichterwerbstdtigen
Familienhausfrauen - immerhin mit fast 9 Millionen der groBte
Berufsstand in der Bundesrepublik?

Aus dem umfangreichen Katalog der Bénachteiligungen werde ich
aus Zeitmangel nur einige herausgreifen, fir die wir Gesetzes-
anderungen fordern:

Ehe- und Familienrecht

Gesetzlicher Giterstand
Unfallversicherung

Erwerbs- und Berufsunfidhigkeitsrente
Wiedereingliederung

Rentenrecht

UMb WMN R

.1. EHE- UND FAMILIENRECHT

In der Ehe- und Familienrechtsreform von 1977 hat der Gesetzgeber
die Haus- und Familientdtigkeit der Erwerbstétigkeit gleicngestell?
Er hat das yermdgensrecht ergdnzt und im Scheidungsrecht das In-
stitut des Versorgungsausgleichs eingefihrt sowie die Teilung des
Zugewinns vorgeschrieben.

Pabei ist, vdllig inkonsequent, ein wesentlicher Schritt nicht
vollzogen worden:Trotz formaler Gleichstellung beider Tatigkeits-
bereiche ist der nichterwerbstatige, haushaltfihrende Ehepartner
weiterhin nur Unterhaltsherechtigter und Taschengeldempfinger.

Immer mehr hervorragend ausgebildete Familienhausfrauen kénnen sici
nicht mehr damit abfinden, Empféngerin eines gesetzlich undefi-
nierten "angemessenen" Unterhalts ihres alleinverdienenden Ehe-
partners zu sein.

Es ist ihnen nicht méglich, w @ hr e n d der Ehe Uber ihren Teil
des Zugewinns zu verfigen, wenn der erwerbstédtige Ehepartner ihnen
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y1.5e Mogiichkeit verwehrt. Der Zugewinnanteil des haushaltsflhren-
den Ehepartners kann von diesem erst realisiert werden bzw. in
eigenertx Entscheidung verwaltet, wenn die Ehe getrennt ocder
geschieden 1ist.

Reformen zu erzielen, die nur auf eine Sicherung n a ¢ h der

Ehe abzielen, kann aber nicht im Sinne eines verninftigen Familien-
rechts sein. Sinnvoll ist wohl vor allem, grundsatzlich Voraus-
setzungen fUr eine gltliche Regelung w @ h r e n d der Ehe zu
schaffen.

Es ist davon auszugehen - wie auch Erfahrungen der Eheberaturgs-
“stellen belegen -, daB es in einer "guten " Ehe ebenfalls Probleme
bei der Verwendung des Familieneinkommens gibt. Es ist bekannt, s’
daft es in vielen Ehen gerade die finanziellen Streitigkeaten sind, -
die letztlich zur Scheidung fihren. Bekannt ist auch, ual viele
Ehepartner die Einkommensverh&ltnisse ihrer Ehegatten gar nicht :
kennen! Dariber hinaus wissen alle Sachkundigen (Richter und .

Anwalte), dal der Zugewinn fast ungeschitzt vielfadltigen Mani- -
pulationen ausgesetzt 1ist. -1
Der kindererziehende, nichterwerbstdtige Ehepartner - {berwiegenda

die Frau - hat kein Eigentum an dem vorhandemen Geld. Sie hat
keinen Rechtsanspruch auf Bankkontoeinsicht, wenn sie keln gemein-
sames Konto oder Kontovollmacht hat. Ihr kann auch jederzeit ohne
weitere Begrindung die Unterschriftsvollmacht -entzoger werden.

Sie darf weiterhin nicht Einblick ins Grundbuch nehmen, wenn

sie nicht mit eingetragen ist.

Kurzum, die kindererziehenden, nichterwerbstatigen Mitter stehen
auf einer Stufe mit ihren unmindigen Kindern.

Die DEUTSCHE HAUSFRAUENGEWERKSCHAFT fordert deshalb, die Zu-
gewinngemeinschaft auch wahrend der Ehe fest zu verankern durch
Ergdnzung des § 1356 (Haushaltsfibrung und Erwerbstatigkeit) uber
GLEICHBERECHTIGTE VERFUGUNG DER EHEPAATNER UBER DAS EINKOMMEN,

Diese Erganzung ist auflerordentlich wichtig zum Schutz der khe

und zur Schaffung klarer finanzieller Verhaltnisse zu Beginn der
Ehe. Sie beseitigt weitgehend die bisherigen Miflbrauchsmoglich-
keiten durch den wirtschaftlich stédrkeren Partner und gewahrieistot
so eine stabilere Basis fir die Ehe. :

Die dhg regt gleichzeitig an, allen Standesimtern zur Verteilung
an Ehewillige bei Bestellung des Aufgebots eine Bruschire auszu-
héndigen, die detailliert, aber verstandlich

sidmtliche Folgen der EheschlieBung im rechtlichen und
wirtschaftlichen Bereich - also Rechte und Pflichten -

aufzeigt.

2. GESETZLICHER GUTERSTAND

Seit 1957 haben wir in der Bundesrepublik Deutschland den Ge-
setzlichen GUterstand der Zugewinngemeinschaft, in dem ein Ehepaar
gesetzlich lebt, wenn kein anderer Giterstand miteinander verein-
bart wurde.

-3-
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Diese Zugewinngemeinschaft, die einer Gitertrennung gleichkommt,
ist fir den Familienarbeitenden ungerecht und irrefihrend.

Die DEUTSCHE HAUSFRAUENGEWERKSCHAFT fordert daher im Sinne der
Gleichberechtigung, den jetzigen Giterstand umzuwandeln z.B.

in den der Errungenschaftsgemeinschaft, wie -er in verschiedenen
Varianten in den meisten europdischen und auch amerikanischen
Lindern praktiziert wird.

Alles, was wdhrend der Ehe "errungen" wird, gehdrt beiden Ehe-
partnern gemeinsam zu Eigentum. Das gibt der nichterwerbstdtigen,
kindererziehenden Ehefrau - auch psycholegisch - eine bessere
Position als bei uns, Ehe ist in den anderen evrcopdischen Landern
volle Gemeinsamkeit,; jeder hat die gleichen Rechte und Pflichten
in bezug auf das vorhandene Einkommen; Erwerbsarbeit und Familien-
arbeit stehen materiell auf gemeinsamem Boden.

Ubrigens hat Frankreich den deutschen gesetzlichen Giterstand der
Zugewinngemeinschaft 1965 fir sich mit der ausdricklichen Be-
grindung abgelehnt, "er rdume der nichterwerbstdtigen Ehefrau
wahrend der Dauer der Ehe zu wenige Rechte ein".

3. GESETZLICHE UNFALLVERSICHERUNG

Die Gesetzliche Unfallversicherung muB auch.fir Familienhaus-
fraven gedffnet werden. Die dhg hat detailliert wnd umfassend
dargelegt, welche Mdglichkeiten zur Einbeziehung der hauptbe-
ruflich té&tigen Familienhausfrauen/ -minner bestehen. Gleich-
zeitig wurde aufgezeigt, daB die Zahl der schweren und tédlichen
Hausarbeitsunfédlle insbhesondere in der Gruppe der 20-Go Jdhrigen
relativ gering und durchaus finanzierbar sind. Nur 3,2% aller
tddlichen Unfédlle entfallen auf diese Gruppe. Gerade diese
Altersgruppe abzusichern ist aus familienpolitischen Gesichts-
punkten vorrangige Aufgabe des Staates.

4. BERUFS- UND ERWERBSUNFAHIGKEITSRENTE

Diese wurde fir Familienhausfrauen ab.1.1.1984 rigoros gestrichen
und damit auch vorher durch langjéhrige Pflichtversicherungsbhei-
trdge erworbene Anwartschaften enteignet. Das gleicht einem Betrug.

Die Frankfurter Allgemeine schrieb am 15.12.84:"Die neue Regelung
ist nicht nur schlimm, sondern zugleich tickisch. Nehmen wir an,
zwei junge Frauen treten mit 16 Jahren ins Erwerbsleben alslLehr-
linge ein. Beide heiraten mit 23, mit 26 Jahren wird die eine

Frau Mutter, mit 29 Jahren kommt ein zweites Kind und mit 31 Jahren
ein drittes. In der Ehe der anderen Frau werden Kinder abgelehnt.
Die Ehegatten der zweiten Ehe arbeiten weiter. In der ersten Ehe
scheidet die Frau mit der Geburt des 2.Kindes mit 29 Jahren aus

dem Erwerbsleben aus. Sie ist mit der Kindererziehung stérker
eingespannt als die im Arbeitsleben stehende andere Erau.

Mit 42 Jahren erkranken beide Frauen schwer. Dann erhilt die kin-
derlose Frau eine Erwerbsunfahigkeitsrente, die auf das 55.Lebens-
jahr hochgerechnet wird (Zurechnungszeit). Die Frau mit den drei
Kindern erhdlt nichts. Bei einem durchschnittlichen Einkommen

ihres Ehemannes und gewissen krankheitsbedingten Mehrkosten, hdheren
Ausgaben fir die heranwachsenden Kinder usw. lebt diese Familie in
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der N&he des Sozialhilfesatzes." M M 0 / 1 6 00
Gerade Familienhausfrauen mit mehreren Kindern werden durch

ihre jahrzehntelange anstrengende, vor allem korperliche Arbeit
ebenso krank und berufsunfdhig - z.B. Rickenleiden durch
schweres Tragen (Kinder und Nahrungsmitteleinkdufe) wie Erwerbs-
tatige. Die dann bendtigte Hilfe zur Haushaltsfihrung mufl aus

dem versteverten Familieneinkommen zusdtzlich aufgebracht werden.

Wenn ich in dem mir vorliegenden Karlsruher Urteil zur Streichung
der BU/EU-Rente die einzelnen Stellungnahmen lese, steigt mein
Adrenalinspiegel ganz gewaltig!

Das BUNDESMINISTERIUM fOr ARBEIT UND SOZIALES argumentiert:

"Die von den angegriffenen Regelungen betroffenen Anwartschaften
unterlagen zwar dem Eigentumsschutz des Art.14 GG, sie wirden

den Versicherten aber nicht in unzuldssiger Weise "total” entzogen"!
Und hiermit wird auf die Aufrechterhaltung der Anwartschaft durch
Fortzahlung freiwilliger Rentenbeitridge van immerhin jetzt jdhrlich
rd. 1200 DM verwiesen,

Die UNION DER LEITENDEN ANGESTELLTEN hat"keine Bedenken gegen die
Verfassungsmdligkeit der angegrifferen Regelung. Der Gesetzgeber

habe angesichts der Bedrohung des finanziellen Gleichgewichts

der Rentenversicherung handeln missen. Dabei habe er mehrere Még-
lichkeiten gehabt, von denen er das "mildeste Mittel" gewdhlt habe"!l
(Und damit natirlich gerade die Schwichsten - ghne eigenes Einkommen -
getroffen hat!

Der DGB &uBlert sich:"Gegenliber einigen betroffenen Gruppen, ins-
besondere bei Mittetrn, die wegen der Kindererziehung ihre Arbeit
hatten unterbrechen missen, sei die Regelung 2z w a r nicht un-
problematisch”. Und weiter heiBt es:"Auch sei es nicht atypisch
fir eine Versicherung, daB derjenige, der sie verlasse, ihren
Schutz verliere. Der monatliche Mindestbeitrag erscheine nicht
unangemessen."

Nur zur Erinnerung: Diese Familienhausfrauen sind aus dem Erwerbs-
leben ausgeschieden, um Kinder, die zukinftigen Rentenzahler,

zur Welt zu bringen und Erziehungs- und Pflegearbeit zu (bernehmen.
Sie haben nicht etwa auf der faulen Haut gelegen, soncern £iUr un-
sere Gesellschaft unverzichtbare Leistung erbracht!

Bei solchen Stellungnahmen fragt man sich:"Wissen Besitzer gut
dotierter Arbeitsplédtze eigentlich, wie es finanziell in Familien
mit Kindern aussieht bei einem Verdienst? Wie monatlich DM 96, --
eine Familie belasten,fir die es bei Nichtinanspruchnahme der
EU-Rente eine Rentensteigerung von derzeit monatlich OM 6,-~/
jahrlich ganze DM 72,-- gegenlber dem eingezahlten Betrag von
1700,-- DM pro Jahr ergibt?

OM 1200 jahrlich, das ist ein GroBteil eines winschenswerten
Familienurlaubs!

Jie DEUTSCHE HAUSFRAUENGEWERKSCHAFT fordertdie Wiedereinfihrung
des Invaliditdtsschutzes fUr Familienhausfrauen nach vorange-
gangener Versicherungszeit, zumal Wiedereingliederungsbemihungen
dieses Personenkreises bei der derzeitigen Arbeitsmarktsituation
zum Scheitern verurteilt sind, wodurch sich dieses Unrecht noch
verdoppelt.

-5-



"5. WIEDEREINGLIEDERUNG

Wenn Frauven sich nach der Familienphase dem Arbeitsmarkt wieder

zur Verfigung stellen, missen sie wie alle anderen.Arbeitssuchenden
behandelt werden. Es darf hier "bestehende Ehe" nicht bestraft

und wieder gegen sie verwendet werden.

Diese Frauen haben - wie alle anderen auch - Anspruch auf Wieder-
eingliederung untetr Bericksichtigung ihrer inzwischen zusdtzlich
erworbenen Qualifikationen. Nach nicht greifenden Wiedereingliede-
rungsmaflinahmen sollte auch ihnen Arbeitslosengeld gezahlt werden,
damit zumindest Rentenbeitrdge - pflichtversichert - geleistet
“werden kdnnen.

6. ALTERSRUHEGELD

Zur Erhdhung der eigenstidndigen Rente fordert die DEUTSCHE
HAUSFRAUENGEWERKSCHAFT die ANERKENNUNG VON PFLEGEJAHREN mit
rentenbegrindender und rentenerhéhender Wirkung.

Wer in diesem Zusammenhang von "Mitnahmeeffekten" spricht, hat
keine Ahnung, in welchem MaBle die PFlege von Schwer- und
Schwerstbehinderten alle Kraftreserven dem Pflegenden abverlangt.

Auch "nur" Betreuwung von Alteren belastet das personliche Zeit-
bhudget aufBerordentlich.

Und wir sollten auch die psychologische Komponente nicht aulBer
acht lassen: es macht sehr traurig, den Verfall eines nahestehen-
den Menschen unmittelbar mitzuerleben.

Wir fordern die AUSWEITUNG des einen ERZIEHUNGSJAHRES bis minde-
stens zum Ende des ersten Schuljahres. Nur so ist eine durch-
gangigeRentenschreibung fir Mitter méglich.

Es ist schon erstaunlich, wie einfallsreich vnterschiedlich das
ERZIEHUNGSJAHR berechnet wird:

- ERZIEHUNGSZEITEN vor 1921

- werden nur auf Antrag anerkannt.
Das bedeutet, daB viele Empfangsberechtigte dieses Geld aus
Unkenntnis gar nicht erhalten, da sie nicht in der Lage sind,
den Antrag zu stellen.

Durch den 3-Stufen-Plan werden auBerdem (ber 1,1 Millionen

Mitter die zugesagte Anerkennung gar nicht mehr erleben

ODas Erziehungsgeld betragt zurzeit DM 27 ,-- monatlich und

wird nicht auf Sozialhilfe oder #hnliche Unterstitzungen angerechn

- ERZIEHUNGSZEITEN 1921 - 1985 einschlieBlich
sind k e i n e Beitragszeiten, sondern "Versicherungszeiten
eigener Art".

Sie gelten nicht
-~ fir die Wartezeiten wegen Berufs- und Erwerbsunféhigkeitsrente
-~ fir die Anrechnung von Ersatzzeiten '

- £fir die Halbbelegung bei der Anrechnung von Ausfallzeiten

-6-
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- fir Mitter, die sich mit ihrem Ehemann fir einige Jahre
im Ausland aufhielten und dort Kinder bekamen -
selbst wenn letztere inzwischen wieder in der Bundesrtso-
publik Deutschland leben und zum Bruttosozialproduks
beitragen.

Die Beitragszeiten sind also rentensteigernd, aber
nur bei der Wartezeit der Renten rentenbegrindend und
werden auf Sozialhilfe angerechnet.

- ERZIEHUNGSZEITEN ab 1986 gelten als Beitragszeiten.

Die im GG verankerte Gleichbehandlung aller Blrger wird alsc
auch ber der Altersversorgung von MiUttern verletzt,

Oer staatliche ZuschuB iiber die Steuer beim Arbeitgeberanteil
wird ihnen ebenso vorenthalten.

Keine dieser Familienhausfrauen kann im Alter ihren gewohnten
Lebensstandard auch nur arnidhernd beibehalten, was Erwerbs-
tatigen durch ihre Rente gesichert wird. Oft bleibt diesen .
traven ein Leben in Armut. Das bedeutet einen Platz im Alters-
oder Pflegeheim nur mit Sozialhilfe und in Heimen unterster
Kategorie - zumindest keine Einzelzimmer!

Bevor aber Sozialhilfe einspringt, werden dieKinder herangezogen,
fOr Mitter nach einem arbeitsreichen Leben beschidmend. Viele
verzichten lieber auf Sozialhilfe, um ihren Kindern nicht zur
Last zu fallen, denn: auch Familienfrauen sollte man Wirde

und Selbstachtung zugestehen. :

EINHEITLICHE ALTERSGRENZE IM RENTENRECHT

~ Lt. Urteil des BVG vom Februar 87 wird Frauen, die zwischen
40 und 6o Jahren Uberwiegend (lo Jahre und 1 Monat) erwerbs-
tatig waren, der Rentenbeginn mit 6o Jahren mit folgender
Begrindung zugestanden: :
1. "Benachteiligungen beim Zugang zu gehobenen Berufen mit
hoheren Rentenbeitrigen und hoheren Rentenansprichen- wund

2. Benachteiligungen bei der Dauer der Erwerbstatigkeit wegen
der Zeiten, die der Familie gewidmet worden seien,

werden durch ein friher einsetzendes Rentenalter ausgeqlichen®.

Nichterwerbstédtige Familienfrauen, die wegen ihrer Erz.ehungs-
und Pflegearbeit ihre
a) var der Familienphase mit Pflichtbeitridgen begonnene Renten-
biografie mioht haben weiterschrieben kdénnen - also zur
"falschen" Lebenszeit erwerbstatig waren -

b) freiwillige Beitridge aus dem versteuverten Einkommen des
Ehemannes unter groflen finanziellen Anstrengungen und
Entbehrungen an die BfA abgefihrt haben

¢) und dariuber hinaus nicht wieder in den ArbeitsprozeB einge-
gliedert werden konnten,

dlso 1nsgesamt viel grdBere Benachteiligungen haben hinnehmen

mussen, _ i
erhalten ihre selbsterworbene Rente erst mit 6% Jahren!
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- Mit 60 Jahren in Rente gehenden erwerbstétigen Frauven werden
ihre Erziehungsjahre (pro Kind ein Jahr) ebenfalls
s ofor t ab Rentenbeginn gezahlt.

Familienhausfrauven missen auch auf diese Erziehungsjahre Lis
zum Alter von 63 Jahren warten!

(Zur Erinnerung: Kinder waren der Hinderungsgrund

fir weitere Erwerbstétigkeit und anschliefend der desolate
Arbeitsmarkt!)

Bei drei Kindern errechnet sich der Verlust von derzeit
27x12x5x3 = DM 4.860,--1

Ausgerechnet Familienfrauen, die wegen mehrerer Kinder hohe
finanzielle Einbuflen hinnehmen und sich immer einschrinken
mufiten, werden ricksichtslas um Rentenzahlungen gebracht.

Und die Schere klafft je nach Kinderzahl und evtl. Ausweitung
der Erziehungsjahre weiter auseinander.

- HALBBELEGUNG der Beitragszeiten sind fir Familienfrauven un-
erreichbar und damit entf&dllt auch die Anrechnung von
AUSFALLZEITEN (Ausbildung) fir sie.

- Fir die abgeleitete HINTERBLIEBENENRENTE besteht kein
_EIGENTUMSSCHUTZ und ist somit jederzeit manipulierbar, wie
"bei cder BU-/EU-Rente geschehen.

Diese aufgelidteten gesetzlichen Benachteiligungen der Familien-
arbeitenden machen es schwer, sich fir Kinder zu entscheiden.

Wahrend jeder gesunde Erwachsene fir ihn entstehende hauswirt-
schaftliche Arbeit selbst neben der Erwerbsarbeit erledigen kann,
bravchen Kinder, Kranke und Gebrechliche eine Versorgung oft
rund um die Uhr,

Als Erwerbsarbeit wird diese Arbeit hoch geschatzt und bezahlt.
Sie erbringt eine soziale und finanzielle Eigenstandigkeit fir
den Arbeitenden.

Erbringt jedoch ein Elternteil diese Erziehungs- und Pflege-
leistung innerhalb der Familie, scheint der Wert fir unsere
Leistungsgesellschaft nicht zu existieren.

Saweit es sich um Arbeit Uber den tigenbedarf jedes Erwachsenen
hinaus handelt, mul diese Téitigkeit wie jede -andere Arbeit fir
‘das Allgemeinwohl bezahlt werden.

Familienhausfrauen und -minner, die ihre Erwerbsarbeitsplétze
zur Verfdgung gestellt haben, wollen nicht langer:unentgeltlich
zum Nutzen der Gesellschaft arbeiten.

Kindef sind keine Privatsache.:Sie:gehen uns alle an und damit
muB die Gesellschaft auch die damit verbundene Arbeit bezahlen.

Kinder schaffen viele Arheitsplitze! Frauven-, Kinderédrzte, Hebammen,
Erzieher/innen, Lehrer/innen, Teile der Bekleidungs-, Nahrungsmittel
Spielzeug-, Mobelindustrie, Bauwirtschaft und weite Industriezweige

leben nur, weil Eltern sich fir Kinder entschieden haben.

Die weitverbreitete Geringschétzung der Familienarbeit widerspricht

ihrer unverzichtbaren moralischen und volkswirtschaftlichen Kraftt.

-d-
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Deshalb fordert die dhg einen e i gen st d@andigen
sozialrechtlich abgesicherten Lohn fir Familienarbeit, der sich
zusammensetzt aus den gesamten jetzigen und zu erhfihenden staat-
lichen Transferzahlungen an die Familie (Kindergeld, Steuerfrei-
betrdge, Ehegattensplitting usw.) und einem Erziehungsgeld, das
sich an der 40-Stundenwoche und am Ourchschnittseinkommen orien-
tiert und sich im Prinzip, wenn auch in Abstufungen, (ber die
gesamte Erziehungszeit der Kinder erstreckt.

In der Ehe soll die Zuweisung an denjenigen Elternteil erfolgen,
der wegen der Familienarbeit seine Erwerbsarbeit ganz oder
teilweise zurlckstellt.

Dies bedeutet keine Einbahnstrafe fir Frauen "zurick an den
Herd", sondern bietet Mittern und endlich auch V 8 t e r n
echte Wahlfreiheit.

Wir sind davon Uberzeugt, dafl gerade die bisherige socgenannte
"Unbezahlbarkeit"” zur Abwertung der Familienarbeit fihrte, und
wir erst mit ihrer totalen Gleichstellung erreichen werden,
dafl auch Manner den Wert anerkennen und bereit sind, Familien-
arbeit als Beruf auszuliben. '
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