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Sehr geehrter Herr Vorsitzender! R

Ich danke Thnen fiir Thr Schreiben vom 16.09.1987. Ich habe erneut gepriift, ob
die Beantwortung der Grofen Anfrage 12 bereits Anfang November 1987 vorliegen
kann, so daB sie in die Haushaltsberatungen einbezogen werden konnte. Wegen
der noch notwendigen Schritte zur Abstimmung der Antwort ist das jedoch

ausgeschlossen.

Ich habe aber Verstindnis dafiir, daR Sie iiber die Bereiche der Antwort auf
die GroRe Anfrage 12, die sich auf den Stellenplan der Polizei beziehen,
bereits jetzt Kenntnis erhalten wollen, um sie bei der Beratung des Haushalts
1988 beriicksichtigen zu konnen.

Auf die stellenplanrelevanten Beriihrungspunkte richtet sich, wie Sie in Ihrem
Schreiben vom 21.07.1987 betonen, auch der BeschluB der Arbeitsgruppe "Per-
sonalbedarf und Stellenpline”.

Ich halte es deshalb fiir vertretbar, folgende Punkte - ohne der Beantwortung

der Grofien Anfrage 12 zuviel vorgreifen zu miissen - vorab zu behandeln:
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Bewirtschaftung des Stellenplans nach den Grundsatzen einer belastungs-—

bezogenen Krafteberechnung.

Entlastung und Verstiarkung der Kriminalpolizei.

Einsatz der ADV,

Entlastung der Polizeivollzugsbeamten durch den Einsatz von Angestellten.

1.:

Bewirtschaftung des Stellenplans nach den Grundsitzen einer bela-

stungsbezogenen Kriafteberechnung

Im Entwurf des Haushaltsplan 1988 werden keine zusitzlichen Planstel-
len und Stellen fiir den Bereich der Polizei angefordert. Veranderungen
vollziehen sich innerhalb des vorhandenen Stellenbestandes. Fortge-
fiihrt werden die Stellenumwandliungen aus dem mittleren Dienst in den
gehobenen Dienst. Der Anteil des gehobenen Dienstes steigt dadurch

bei der Schutzpolizei von 12,6 v.H. auf 13,2 v.H.

bei der Kriminalpolizei von 75,0 v.H. auf 77,5 v.H.

beim Polizeivollzugsdienst insgesamt von 22,2 v.H. auf 23,2 v.H.

Um das Ziel einer optimalen Aufgabenerledigung durch optimalen Perso-
naleinsatz zu erreichen, kommt der Bewirtschaftung des Stellenplans
besondere Bedeutung zu.

Hierzu ist folgendes Konzept entwickelt worden:

1.1 Schutzpolizei

Bisher wurden die Personalstirken der Kreispolizeibehorden vor-
rangig nach ihrer Zugehdrigkeit zu einer bestimmten Gebietskate-
gorie (Ballungskerngebiet, Ballungsrandzone oder landliche Zone)
und nach der Einwohnerzahl festgelegt, wobei die Relation zwischen
der Anzahl der Planstellen des Polizeivollzugsdienstes zur Ein-
wohnerzahl lange Jahre als sogenannte "Polizeidichte" einen Mef3-
wert fiir die Polizeistidrken der Kreispolizeibehdrden bildete.
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Dieges vergleichende "Grobraster" fiir die Festlegung der Polizei-
stirken der Kreispolizeibehdrden beinhaltet sowohl die Stirke der
Schutzpolizei, als auch die der Kriminalpolizei. Diese gemeinsame
Starkefestlegung wurde wegen der Besonderheiten in der Aufgaben-
wahrnehmung und der erforderlichen gezielten Kriftezuweisungen
(z.B. Einsatzeinheiten, Objektschutz, Kriminalhauptstellen usw.)
bereits vor Jahren aufgegeben.

Die bisherige Krifteberechnung fiir die Schutzpolizei soll nunmehr
durch ein neues, auf gesicherte Daten iiber die tatsichliche Bela-

stung der Schutzpolizei gestiitztes Verfahren ersetzt werden.
Hierzu hat zwischenzeitlich eine Arbeitsgruppe eine Untersuchung
durchgefiihrt und auch Modellrechnungen zur “Belastungsbezogenen
Krafteberechnung” erarbeitet, die zur Zeit den betroffenen Poli-
zeibehorden zur Stellungnahme vorliegen.

Hierin wird von der Stellenberechnung nach Struktur und Bevolke-
rung abgegangenen und die tatsadchliche Belastung der Polizeibehér-
den im Wach— und Wechseldienst aufgrund der Einsatzerfordernisse
(Unfall- und Kriminalitdtsaufkommen) beriicksichtigt. Bei den
Untersuchungen wurde festgestellt, daB der Wachdienst der Schutz-
polizei bei allen Polizeibehérden in der Lage ist, die iiber den
Notruf 110 ausgeltsten Einsdtze und allen damit verbundenen Aufga-
ben angemessen zu bewdltigen. Allerdings hat. sich auch ergeben,
daR einige Behorden so stark ausgelastet sind, daB -insbesondere
in Spitzenzeiten - vorbeugende polizeiliche MafBnahmen kaum mehr
moglich sind, widhrend bei anderen Behorden diese Engpidsse nicht
vorhanden sind. Dies soll nunmehr landeseinheitlich ausgeglichen
werden, um insgesamt ein "Mehr" an Gerechtigkeit bei der Vertei-
lung der vorhandenen Personalstirken zu ermbglichen. Die Errei-
chung dieses Zieles erfordert zwangslaufig eine Umverteilung/Ver-
lagerung von Planstellen. DaR dies bei den hiervon betroffenen
Behorden, die zur Zeit "bessere" Personalstirken als andere Be-
horden aufweisen, auf Kritik stoBen wiirde, wurde im Hinblick auf

die Zielsetzung in Kauf genommen.

Eine Entscheidung iiber die Verwirklichung des neuen Verfahrens
wird jedoch endgiiltig erst dann zu treffen sein, wenn die jetzt
erbetenen Stellungnahmen der Polizeibehdrden ausgewertet und die
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Berufs- und Personalvertretungen gehort bzw. beteiligt worden
gind. AuBerdem erfaft die bisherige Untersuchung nicht das gesamte
Aufgabengebiet der Schutzpolizei. Deshalb sind ergénzende Untersu-
chungen erforderlich. Auf die Erdrterung der Thematik "Belastungs-
bezogenen Krifteberechnung" im Ausschuf fiir Innere Verwaltung

weise i1ch hin.

Kriminalpolizei

Das Verfahren zur Berechnung der Scllstarken fiir die Kriminalab-

teilungen der Kreispolizeibehorden richtet sich nach den mit
RdErl. v. 16.12.1986 - IV A 4 - 340 - herausgegebenen Grundsitzen.
Der ErlaR ist als Anlage beigefiigt.

Das modifizierte Verfahren wird erstmals fiir den Ste%lenplan 1988
angewendet. Die Berechnung der Soll-Stdrke fiir die Kriminalabtei-
lungen der Kreispolizeibehtrden des Landes Nordrhein-Westfalen
basiert auf dem Durchschnitt der {Kriminalitits)Haufigkeitszahlen
der letzten fiinf Jahre. Das Verfahren ist nicht darauf angelegt,

auf kurzfristige Kriminalitdtsschwankungen in den Kreispolizeibe-
horden zu reagieren, sondern zielt darauf ab, alle Kriminalabtei-
lungen der Kreispolizeibehdrden des Landes Nordrhein-Westfalen
nach dem Arbeitsanfall der letzten Jahre gleichmdfig auszustatten.
Die Aufklarungsquote spielt dabei keine Rolle.

In die Berechnung der Soll-Stirke werden alle verfiligbaren Plan-
stellen der Kriminalbeamten aus dem Kapitel 03 110 einbezogen.

Entlastung und Verstarkung der Kriminalpolizei

Es miissen gréfere Anstrengungen in der Kriminalititsbekimpfung insbe-

sondere in den Bereichen

vorbeugende Kriminalitétsbékéngiung,
Rauschgiftkriminalitat,
organisierter Kriminalitat,
Wirtschaftskriminalitdt un d

Umweltkriminalitat
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gemacht werden. Hierzu muf die Kriminalpolizei schnell und wirksam

unterstiitzt werden.

Das urspriingliche Konzept, als thergangsldsung ca. 250 Beamte der
Schutzpolizei zur Entlastung der Kriminalpolizei zur Verfiigung zu

stellen, wird nicht weiter verfolgt.

Ich bin bemiiht, dem Personalbedarf der Kriminalpolizei durch Verlage-
rung der Aufgabenwahrnehmung innerhalb des Polizeivollzugsdienstes
und/oder mittelfristig durch Verlagerung von Planstellen Rechnung zu
tragen. Die Uberlequngen hierzu sind noch nicht abgeschlossen.

Auswirkungen auf den Haushalt 1988 ergeben sich hieraus nicht.

Einsatz der AW

Die Frage des verstarkten Einsatzes moderner Biirokommuinikaticon habe
ich bereits in meiner Vorlage vom 17.03.1987 beantwortet.. Um jedoch
den Zusammenhang im Rahmen des Gesamtkonzepts zu wahren, wiederhole

ich die damaligen Ausfiihrungen noch einmal.

Die Polizei des Landes Nordrhein-Westfalen ist seit vielen Jahren
berdiht, durch den Einsatz neuer Techniken, insbesondere der AW, den
Bediensteten der Polizei die bestmogliche Unterstiitzung zukommen zu
lassen. Nicht die Einsparung von Personal, sondern die Entlastung von
zeitaufwendigen Routinetitigkeiten, die Verbesserung des Informations-
standes und damit die qualitative Verbesserung der Sachbearbeitung war
und ist das Hauptziel aller bisher im Polizeibereich realisierten und
geplanten AIW-Vorhaben.

Nachdem die vergangenen Jahre iberwiegend im Zeichen der Entwicklung
urd Verbesserung der auf dem "GroBrechner" gefiihrten Verfahren (insbe-
sondere INPOL) standen, bilden in letzter Zeit durch die sprunghafte
Entwicklung und die ginstigeren Preise bei der Mikrocomputertechnolo-
gie die ortlichen AlW-Verfahren den Planungs- und Entwicklungsschwer—
punkt.
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Hierbei handelt es sich u.a. un folgende DV-Projekte:

CEMS

AVV

OW1i

POLOS

POLBEK

Computerunterstiitztes Funkmeldesystem

Es handelt sich um kleinere Einsatzleitsysteme in moderner
Mikrocomputertechnologie, die eine Darstellung aller Funk-
streifenfahrzeuge mit ihrem jeweiligen Einsatzzustand und
ihrer Verfiigbarkeit auf dem Bildschirm ermoglichen. Zu einem
spiteren Zeitpunkt sollen zusdtzliche Einsatzhilfen (z.B.
Checklisten, Objektdateien, Telefonverzeichnisse u.&.) in

diese Rechner integriert werden.

Automatisierte Vorgangsverwaltung

Mit diesem ADV-System soll die Vorgangsverwaltung (Tagebuch-—
fihrung) bei der Kriminalpolizei mit Hilfe moderner Mikro-
computer verbessert werden.

Ordnungswidrigkeitenbearbeitung
Entwicklung eines ADV-Verfahren fiir die Ordmingswidrigkeiten
und das Verwarngeldinkasso sowie landesweitere Einfithring

des Verfahrens.

Polizeiliches Logistiksystem

DWV-Systen fiir die Beschaffung und Verwaltung der polizeili-
chen Einsatzmittel und des sonstigen Inventars. Weiterhin
wird die haushaltsfiihrung und die Mittelbewirtschaftung
unterstiitzt. Das Verfahren soll landesweit eingesetzt

werden.

Polizeibekleidungswesen

Dieses ADV-Verfahren ist seit 1983 fiir die Bewirtschaftung
der Polizeibekleidung im Einsatz. Das System vereinfacht die
Lagerbestandsfiihrung, optimiert die Lagerhaltung und redu-
ziert den vormaligen Aktualititsverlust bei Bestandsabfragen
von ca. 6 Wochen auf langstens 3 Tage. In der kiirzlich
abgeschlossenen zweiten Ausbaustufe ermoglicht POLBEK die
antomatisierte Flihrung der Bekleidungskonten samtllicher
BEmpfanger von Dienst- und Schutzkleidung. In einer dritten
Aushaustufe scll spiter das Beschaffungsverfahren erleich-
tert und optimiert werden.
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PC-SPUDCK Spurendokumentaticnssystem
Entwicklung eines PC—orientierten Datenbanksystems fiir
umfangreiche Ermittlungskomplexe, das an die Stelle der
bisher auf dem Zentralrechner bereitgestellten SPUDOK-
Dateien treten soll.

Diese beispielhaft aufgefuhrten Vorhaben erfordern im Landeskriminal-
amt einen zusatzlichen Personalaufwand. Neben den personalintensiven
Planungs- und Programmierarbeiten besteht ein permanenter "Folgeauf-

wand" fiir

Einweisung und Schulung der Anwender,
Installation der DV-Systeme,

Betreumung der DV-Systeme,

laufende Pflege und Verbesserung der Verfahren.

Deshalb kénnen die genannten Projekte nur in dem Ralmen realisiert
werden, in dem Personal dafir freigesetzt werden kann. Eine Be-—
schleunigqung ist durch eine Personalverstarkung moglich, iiber die im
Rahmen der Aufstellung des Haushalts 1989 entschieden wird.

Entlastung der Polizeivollzugsbeamten durch den Einsatz von Ange-
stellten

4.1 Es wird als stindige Aufgabe angesehen, Polizeivollzugsbeamte mit
dem Ziel eines optimalen Perscnaleinsatzes von Verwaltungsarbeiten
freizustellen oder zu entlasten, um dadurch die personallen
Voraussetzungen fiir eine gesicherte Aufgabenerledigung zu
schaffen.

Wihrend in der Vergangenheit zu diesem Zweck neue Angestellten-
stellen eingerichtet worden sind, kann dieses Konzept wegen der
finanziellen Lage des Landes gegenwartig lediglich durch Umschich-
tungen im Stellenbestand weltergefiihrt werden. Das geschieht,
indem durch die technische Entwicklung oder aus anderen Grinden
entbehrlich gewordene Angestelltenstellen in Dienstbereiche ver-
lagert werden, in denen Polizeivollzugsbeamte mit Aufgaben befaft

sind, die nicht unbedingt von ihnen wahrgenommen werden miissen. So
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sollen auch 1988 neun bisher ftir den Fernsprech- und Fernschreib-
dienst veranschlagte Stellen nach dem Ausscheiden der Stellenin-
haber in den technischen Dienst verlagert werden. Dort sind aus-
geschiedene Polizeivollzugsbeamte in den Fernmeldewerkstatten
durch Angestellte zu ersetzen. Drel Angestelltenstellen aus dem
sonstigen Dienst werden in den Schreibdienst verlagert; sie sollen
der Kriminalpolizei zur Entlastung von Schreibarbeiten zugeteilt

werden.

Sowohl bei der Schutzpolizei als auch beil der Kriminalpolizei gibt
es Dienstbereiche, in denen Angestellte anstelle von Beamten

verwendet werden konnen. Zu unterscheiden ist hierbei zwischen

- Aufgabengebieten, die ausschlieflich oder ﬁberwieggnd von Ange-
stellten wahrzunehmen sind und wahrgenommen werden, z.B. Daten-
stationen, Tagebuchfithrung, Fihrung bestimmter Sammlungen,
technische Dienste

- Aufgabengebieten, die in abgrenzbare Teilbereiche nach Beamten-
und Angestelltentitigkeiten trennbar sind, z.B. Geschiftszimmer
der Dienststellen

-~ Aufgabengebieten, die im Grundsatz von ausgebildeten Polizei-
vollzugsbeamten wahrzunehmen sind, aber einen hohen Anteil
Tatigkeiten enthalten, fiir deren Wahrnehmung keine polizeiliche
Ausbildung erforderlich ist, z.B. Schreibtitigkeiten und Routi-
nearbeitsgidnge der Verfahrensbearbeitung, verwaltende und ord-
nende Tatigkeiten

Entsprechend dieser Aufgabenstruktur werden die verfiigbaren Ange-
stellten lberwiegend in den ersten beiden Bereichen eingesetzt,
ohne daR dabei alle Moglichkeiten bisher ausgeschipft werden
konnten. Neue und veranderte Aufgabenbereiche oder die Neuorgani-
sation von Arbeitsablaufen erdffnen zusatzliche Chancen fiir einen

weitergehenden Einsatz von Angestellten.
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Der Einsatz von Angestellten bedarf in den cben letztgenannten
zwel Arbeitsgebieten einer griindlichen Priiffung im Einzelfall.
Einerseits mul ein Angestellter in einer Organisationseinheit
hinreichend ausgelastet sein, andererseits darf die Zerlegung von
Arbeitsgingen in einzelne Arbeitsschritte nicht zu ablauforganisa-
torischen Storungen fiihren, die die Entlastung wieder aufheben.

Der Einsatz von Angestellten ist deshalb auch unter Skonomischen

Gesichtspunkten nur begrenzt und nur nach Priifung im Einzelfall
maglich.

Einsatzmoglichkeiten fiir Angestellte als Ersatz fiir Polizeivoll-
zugsbeamte gibt es noch in folgenden Bereichen:

- Verkehrsanzeigenbearbeitung

- Polizeimusikkorps

- Kfz- und Gerateverwaltung

- Fernmeldewerkstitten,

- Geschiftszimmer

- kriminalpolizeiliche Beratung,

- Erkennungsdienst

- Bearbeitung der Wirtschaftskriminalitat.

Der Ersatz der in diesen Bereichen titigen Beamten durch Ange-
stellte wiirde zweifellos zu einer Entlastung des Vollzugsdienstes
filhren. Vielfach bietet sich der Aufgabenbereich und die besondere
fachliche Qualifikation des Angestellten (z.B. Einsatz von Fern-
meldetechnikern in den Fernmeldewerkstitten, von Bilanzbuchhal-
tern/Wirtschaftspriifern in den Schwerpunktdienststellen zur Be-
kdmpfung der Wirtschaftskriminalitit) fiir eine optimale Aufgaben-
erledigung an.

Im ibrigen ist aber eine Herauslosung der in diesen Diensten noch
beschaftigten Beamten und ihr Ersatz durch Angestellte hiufig
nicht nur aus stellenplanmiBigen, sondern auch aus personalwirt-
schaftlichen Griinden nur langfristig moglich. Zum Teil sind die
Beamten durch kostenintensive Zusatzausbildung auf ihre spezielle
Verwendung vorbereitet worden. Sie verfiigen iiber einschligiges

- 10 -



4.4

- 10 -

Fachwissen und unverzichtbare langjahrige Erfahrungen, so daB ihre
ablsdsung von diesen Dienstposten sich schon aus wirtschaftlichen
Griinden verbietet.

Beamte in derartigen Tatigkeiten kénnen - auch im Hinblick auf den
durch die spezielle Verwendung entstandenen Abstand zum Einzel-
dienst oder im Hinblick ihr Alter - nur im Rahmen der normalen

Fluktuation durch Angestellte ersetzt werden.

Bei allen Bemiihungen um die Freisetzung von Polizeivollzugsbeamten
durch Angestellte muR auch beriicksichtigt werden, dafl Polizeivoll-
zugsbeamte kaum bis zum Erreichen der Altersgrenze im Wechsel- und
Schichtdienst eingesetzt werden konnen. Eine gewisse Anzahl von
Dienstposten im Innendienst, die durchaus von Angestellten wahrge-
nommen werden konnten, wird deshalb aus personalwirtschaftlichen
Griinden mit Polizeivollzugsbeamten besetzt bleiben miissen.

Die Bereiche, in denen Angestellte erganzend eingesetzt werden
kdnnen, um Polizeivollzugsbeamte von Verwaltungsarbeiten zu ent-
lasten, sind im Gegensatz zu den Dienstbereichen, in denen Beamte
voll ersetzt werden konnen, begrenzt. Bier bietet sich vor allem
eine Entlastung durch weitere Schreibkrafte im kriminalpolizei-
lichen Ermittlungsdienst an, obwohl auch hier Einschrankungen
gemacht werden miissen, weil schon aus ablauforganisatorischen
Griinden Arbeitsgidnge nicht immer in Teilabschnitte fiir Sachbear-
beiter und Schreibkrafte zerlegt werden kdnnen. Dies gilt z.B. fiir
die Aufbereitung von Ermittlungsvorgdngen, die - auch auferhalb
der regelmifigen Dienstzeit - zeitlich dringlich Grundlage wei-
terer polizeilicher Mafnahmen oder richterlicher Entscheidungen
sein kénnen, oder fiir die Bearbeitung von Ermittlungsvorgingen mit
vergleichsweise geringem Schreibanteil. Zu priifen bleibt, ob zur
besseren Auslastung im Einzelfall Mischarbeitsplitze {z.B.
Schreibdienst. und Geschiaftszimmerdienst) eingerichtet werden

konnen.
Abgesehen davon konnen zwar manche Aufgaben ohne eine polizeiliche

Fachausbildung sachgerecht erledigt werden. Eine Zerlegung der zur
Vorgangsbearbeitung gehGrenden Arbeitsschritte in solche, die von

- 11 -
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Polizeivoilzugsbeamten und solche, die von Angestellten zu erledi-
gen sind, wiirde fiir den Polizeivollzugsdienst jedoch keine Entla-
stung bringen. Alle mit einem Vorgang zusammenhingenden Tatigkei-
ten - auch wenn fiir Teilbereiche nicht unbedingt eine polizeiliche
Ausbildung erforderlich ist - konnen optimal nur ungeteilt erle-
digt werden.

Im Einvernehmen mit dem Finanzminister.

Abdrucke dieser Vorlage fiir den Ausschuf fiir Innere Verwaltung liegen

mi'
Mﬁ:/f eund ] icheny GriiRen

(Dr. Schnoor)
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Betr.: Berechnung der Soll-Stirke fir die Xriminalabteilungen der Kreis-

polizeibehdrden

Bezug: Erl. vom 02.12.1985 - IV A 4 - 340 - und Ihre Stellungnahmen dazu

Anl.: -1 - geh.

Nach Auswertung Ihrer Stellungnahmen und nach Zustimmung durch den Poli-
zei-Hauptpersonalrat ibersende ich die Unterlagen iber das Verfahren zur
Berechrung der Soll-Stirke fur die Kriminalabteilungen der Kreispolizeibe-
hérden - ausgencamen PP WSP - mit der Bitte ua Kenntnisnahme.

Fir Ihre zahlreichen Anregungen danke ich Imen. Soweit sie nicht Ubernom-
men sind, liegt das daran, daf sie nicht mit konkreten Zahlen fUr die

Berechnung umsetzbar waren.

Falls die Berechnung modifiziert werden muf, werde ich Sie unterrichten.
Fir Verbesserungsvorschlige bin ich jederzeit dankbar.

Im Auftrag
Dr. Ruckriegel
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zum Erl. v.45.42.06 -1v A u- 340 C

YVerfahren
zur Berechnung der Sollstirke fiir die
Kriminalabteilungen der Kreispolizeibehirden

- ausgenommen PP WSP -

Bei der Ermittlung der Sollstirke werden folgende Daten beridcksichtigt und
Berechnungen durchgefihrt:

n

Vi o o W

5.1.1

Neuester Einwohnerstand der Kreispolizeibehtrde per 30.06.
Durchschnitt der Hiufigkeitszahlen (HZ) der letzten 5 Jahre
Durchschnitt der HZ der letzten 3 Jahre

Prozentualer Unterschied der HZ Nr. 3 zur HZ Nr. 2

Basiszahlen

Basiszahl A - fir die Kriminalabteilung der Kreispolizeibehdrde -

= allgemsin -
Berechnung:

Durchschnittliche HZ (Nr. 2) x Einwohner (Nr. 1)

100.000

Erhdhung bzw. Minderung wegen iiber- bzw. unterdurchschnittlicher
Kriminalitdtsentwicklung in der Kreispolizeibehrde im Vergleich zur

Entwicklung im Lande

Berechnung:

Vergleich der Ergebnisse von Nr. ¥ zwischen Kreispolizeibehdrde und
Land. Flir jJedes volle Prozent Abweichung vom Landesdurchschnitt
erfolgt ein Zuschlag bzw. Abzug von 1 Prozent des Zwischenergebnisses

von Nr. 5.1.

5.1.2 Basiszahl A (Ergebnis aus Nr. 5.1 plus bzw. mimus Ergebnis aus

Nr. 5.1.1).
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Basiszahl B - flir die Kriminalabteilung der Kreispolizeibehirde -

- speziell -

bei Polizeipriisidenten (mit Ausnahme der PP zu Nr. 5.2.2)

75 $ von Nr. 5.1.2

bei den Polizeiprisidenten Hamm, Leverkusen, Milheim und Oberhausen
70 % von Nr. 5.1.2

bei Oberkreisdirektoren

65 % von Nr. 5.1.2

Anzahl der Planstellen fir Kriminalbeamte, die gemi8 Anlage einer
Abteilung K vorab zuzurechnen sind

Anzahl der weiteren auf die Kriminalabteilung entfallenden Planstellen
fir Kriminalbeamte

Berechnung:

Quotient aus der Summe aller Basiszahlen B nach Nr. 5.2.1 (a), 5.2.2
{b), 5.2.3 (¢) und der Anzahl aller Planstellen fir Kriminalbeamte in
den Kreispolizeibehirden (d) abzliglich der Stellen gemif Nr. 6 (e). Das
Ergebnis {st die MeAzahl (M).

M= a+be+e
-8

Mit der MeBzahl wird die Anzahl der weiteren Planstellen gefunden.

Berechnung:
Quotient aus der Basiszahl B (Nr. 5.2) Jeder Kriminalabteilung und der

Mesfizahl ergibt die Anzahl der Planstellen (P).

. B
P= 5

Das Gesamtsoll ergibt sich aus der Summe von Nr. 6 und Nr. 7.
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