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Einzelplan 06

- Minister fir Wissenschaft und Forschung -

I. Gesamtsituation

1. Allgemeines

Die Beratungen zum Haushaltsentwurf 1988 der Landesregierung
orientierten sich an der angespannten finanzwirtschaftlichen
Lage des Landes. Die geplante Fortsetzung der Konsolidie—
rungspolitik machte es wie in den vergangenen Jahren wiederum
erforderlich, sdmtliche Ausgaben einer kritischen Uberpriifung
zu unterziehen. Dabei war es unumgdnglich, insbesondere den
Personalhaushalt des Landes weiter in Richtung einer Konso-

lidierung zu beeinflussen.

Im Hinblick einerseits auf die sich flir die 90er Jahre ab-
zeichnende demografische Entwicklung, andererseits auf die
wiederum gestiegenen Studienanféngerzahlen ergab sich, daB im
Einzelplan 06 filir 1988 zwar kein weiterer Stellenabbau er-
foclgt, andererseits aber bei einer konstant bleibenden Ge-
samtzahl an Stellen dringend bendtigte Personalzuwidchse in
verschiedenen Bereichen nur durch Umverteilen bzw. interne

Prioritatensetzung erreicht werden kénnen.

Die Entwicklung der Studentenzahlen stellt sich wie folgt

dar:

im Wintersemester 1986,/87 waren an den Hochschulen in Nord-
rnein-Westfalen 421.089 Studenten eingeschrieben und damit
rd. 7.300 Studenten mehr (1,8 Prozent) als im vergangenen
Wintersemester. An den Hochschulen im Geschiéftsbereich des
Ministers filir Wissenschaft und Forschung - also ohne Verwal-

tungsfachhochschulen und Private Hochschulen, die staatlich
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anerkannt sind - waren 406.208 Studenten und damit rund 6.500
mehr (1,6 %) als im vergangenen Wintersemester immatriku-
liert.

Die grdBte Hochschule des Landes ist die Universitidt K&ln mit
rd. 46.600 Studenten, gefolgt von der Universitit Miinster mit
rd. 43.200 Studenten.

An den Universitdten (einschl. Technische Hochschule Aachen
und Deutsche Sporthochschule K&ln) ist die Zahl der Studenten
um rd. 500 auf 243.838 angestiegen (Zunahme gegeniiber dem
Vorjahr 0,2 Prozent). Bei den Universititen - Gesamthoch-
schulen - sind insgesamt 78.412 Studenten eingeschrieben; das
sind 3,9 Prozent (rd. 2.900 Studenten) mehr als im Winterse-
mester 1985/86. Zum groBten Teil geht dieser Zuwachs von
2.900 Studenten auf die Fernuniversitit - Gesamthochschule -
Hagen zuriick, die die Zahl ihrer ordentlichen Studierenden um
2.600 auf nunmehr 18.663 gesteigert hat. Darin nicht einge=-
schlossen sind die weiteren 18.808 Weiterbildungsstudenten
der Fernuniversitdt - Gesamthochschule - Hagen, die als Gast-
horer eingeschrieben sind. Ohne Hagen liegt die Steigerung in
der GroBenordnung von 0,5 %. Die Staatlichen Fachhochschulen
(ohne Verwaltungsfachhochschulen) meldeten zum Wintersemester
1986/87 78.198 eingeschriebene Studenten. Die Zunahme betrug
3.155 Studenten und lag mit 4,2 Prozent deutlich iiber dem
Durchschnitt der Universitdten und der Universititen - Ge-

samthochschulen -,

Nachdem die Zahl der Studienanfdnger in den beiden vorange-
gangenen Jahren riickldufig war, stieg sie insgesamt fiir das
Studienjahr 1986/87 um 1.861 oder 3,3 % auf 58.659; davon im
Geschaftsbereich des MWF um 1.218 oder 2,3 % auf 54.036. Auch
hier tragt die Fernuniversitdt -Gesamthochschule - Hagen den
groften Teil mit einer Steigerung der Studienanfinger um rund
850. Bei den Fachhochschulen stieg die Studienanfingerzahl um
rd. 700.
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Im Bundesgebiet stiegen die Studienanfingerzahlen von 207.%01
im Studienjahr 1985/86 um 2.511 oder 1,2 % auf 210.412 (vorl.
Ergebnis) im Studienjahr 1986/87. Die Studentenzahl stieg von
1.336.674 im Wintersemester 1985/86 um 31.025 oder 2,3 % auf
1.367.699 (vorl. Ergebnis) im Wintersemester 1986,/87.

Eine Aussage {iber die kiinftige Entwicklung der Studenten-
zahlen ist mit groBen Unsicherheiten insbesonder hinsichtlich
der Ubergangsquoten in den Hochschulbereich behaftet. Nach
der 1986 von der Kultusministerkonferengz (KMK} vorgelegten
Prognose der Studienanfédnger, Studenten und Hochschulabsol-
venten bis zum Jahr 2000 (KMK-Dokumentation Nr. 95) wird die
Zahl der Studenten bei niedriger Studierwilligkeit (60 Pro-
zent) nicht mehr ansteigen, sondern bis zum Jahr 1990 auf
1.134.700 und bis 2000 auf 732.700 sinken. Bei hoher Studier-
willigkeit (80 Prozent) werden die Studentenzahlen noch bis
zum Jahr 1988 auf 1.490.000 ansteigen und danach bis zum Jahr
2000 auf 940.600 zurickgehen.

Diese bundesweit festzustellende Situation bedeutet auch fiir
Nordrhein-Westfalen eine ge&nderte Ausgangslage. Auch hier
ist damit zu rechnen, daB das Maximum der Studienanfinger-
zahlen wahrscheinlich schon erreicht bzw. iiberschritten ist,
wdhrend des Maximum der Gesamtstudentenzahlen in naher Zu-
kunft durchlaufen werden wird. Friihere Prognosen zur Entwick-
lung der Studentenzahlen haben sich damit nicht erfiillt,
lberlegungen im Zusammenhang mit den Studentenzahlen beziig-
lich der Gestaltung der Hochschullandschaft missen daher

friher als bislang angenommen einsetzen.

Trotz sinkenden Tendenz bei den Studentenzahlen dauert die
seit Jahren im Hochschulbereich bestehende Uberlastung an.
Die Landesregierung hilt in Ubereinstimmung mit dem Beschluf
der Regierungschefs von Bund und Lindern aus dem Jahre 1977

weiterhin an einer Politik der Gffnung der Hochschulen fest.
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Das Festhalten an der O3ffnungspolitik fordert von den Hoch-
schulen auch weiterhin eine erhebliche ﬁberbelastung. Im
Personalbereich sind aufgrund der gestiegenen Studentenzahlen
in vielen Bereichen normale Ausbildungsbedingungen schon seit
Jahren nicht mehr gegeben. MaBstab fir den Personalbedarf
kann deshalb auch jetzt noch nur eine erschopfende Nutzung
aller Ausbildungskapazititen unter Notgesichtspunkten (Kapa-
zitdtsverordnung) sein. Dabei ergibt sich, dad nach der Ka-
pazitdtsverordnung rd. 25 % mehr Studenten ausgebildet werden
missen als in den Richtwerten des Wissenschafsrates vorgese-
hen ist.

2. Programm zur Erhaltung der Innovationsfihigkeit der FiAcher
und zur Verbesserung der Chancen des wissenschaftlichen
Nachwuchses (Fiebiger-Plan NRW):

Die gegenwdrtige Altersstruktur in einer Vielzahl von Fichern
an den Hochschulen des Landes fihrt im Professorenbereich
derzeit zu sehr niedrigen Ausscheidequoten aus Altersgriinden.
Dies beeintrédchtigt die Nachriickchancen junger Wissenschaft-
ler entscheidend und kann zu Kontinuitédtsbriichen in der Ent-
wicklung der einzelnen Ficher und zum Verlust der Innova-~
tionsfdhigkeit fiihren.

Die Landesregierung hdlt es daher Ffiir erforderlich, das be-
gonﬁene Programm zur Erhaltung der Innovationskraft der
Facher und zur Verbesserung der Chancen des wissenschaftli-
chen Nachwuchses fiir 1988 fortzusetzen.

Wie im Jahr 1987 kdnnen 1988 30 Stellen gleich welcher Wer-

tigkeit in Professorenstellen umgewandelt werden, und zwar in
10 € 4-Stellen und 20 C 3-Stellen.

Die Stellen sollen wie 1987 einmal zur Verbesserung der
Altersstruktur in solchen Fichern verwendet werden, bei denen
auch ein geringer Stellenzuwachs unter Strukturgesichtspunk-
ten bei Berlicksichtigung der Entwicklungsméglichkeiten der
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einzelnen Facher vertretbar oder notwendig ist; sie sollen in
zweiter Linie dazu dienen, héchstqualifiziertem wissenschaft-
lichem Nachwuchs ohne Riicksicht auf die Entwicklungsmdglich-
keiten des eigenen Fachs Einriickchancen zu gewdhren. Die
Stellen werden in jedem Falle frei ausgeschrieben, um zu
gewdhrleisten, daB sich ins Auge gefafte Bewerber dem Wett-
bewerb mit anderen Wissenschaftlern stellen miissen.

3. KonzentrationsmaBnahmen

Uber die Konzentrationsgewinne des Jahres 1987 ist im vorlie-
genden Haushaltsentwurf noch nicht verfiigt worden, weil der
Gesamtumfang noch nicht absehbar war und weil der Landtag
sich die Verwendung dieser Stellen vorbehalten hat. Die frei-
gewordenen Stellen sind in Ausfihrung des Haushaltsgesetzes
1987 nach Kapitel 06 020 Titelgruppe 65 verlagert worden, so
daB Uber ihre Wiederverwendung im Landtag entschieden werden
kann. Nach gegenwédrtiger Erkenntnis werden bis zum Jahresende

1987 rd. 60 Stellen aus der Konzentration und Neuordnung wvon
Studienangeboten und Studiengingen ver fligbar.

4. Sonstiges

Im Haushaltsvoranschlag 1988 wurden 3 Stellen fiir abgeordnete
Lehrkrafte abgesetzt, fiir die im Einzelplan 05 Planstellen
ohne Besoldungsaufwand ausgewiesen waren. Ein Teil der dispo-
niblen Mittel konnte zu Verstdrkung der Mittel fiir studen-
tische und wissenschaftliche Hilfskrifte bei den Hochschulen

eingesetzt werden.

In Auswirkung von ku-Vermerken wurden 76 Umwandlungen im

Bereich der Beamtenplanstellen vorgenommen, und zwar

10 im Verwaltungsdienst,

66 im wissenschaftlichen Dienst.
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SchlieBlich ist zu erwidhnen, daB in Auswirkung von kw-Vermer-
ken folgende Stellen abgesetzt wurden

19 Stellen aus der ehem. PH-Integration,

8 Stellen mit kw-Vermerken aus dem Jahre 1985,
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II. Generelle Anderungen in den Stellenplinen der Hochschulka-

pitel

Im

nachfolgenden soll auf einige Besonderheiten eingegangen

werden, die in mehreren Hochschulkapiteln zum Tragen kommen
und dort nicht mehr begriindet wurden.

Dabei handelt es sich um:

a)

aa)

ab)

b)

c)

d)

e)

£)

g)

h)

i)

Umwandlungen in Auswirkung wvon ku-Vermerken, und zwar

Anhebung von Stellen flir Akademische Rdte auf Zeit von

Bes.Gr. A 13 nach Bes.Gr. A 14 - Akademische Oberrite auf

Zeit -
Sonstige Umwandlungen

Umwandlung von Angestelltenstellen nach Bes.Gr. A& 9 bzw.
Bes.Gr. A 5,

Umwandlung von z.A.-Stellen in Planstellen,

Nachschliisselungen

Stellenumsetzungen nach Kapitel 06 020 Titelgruppe 65 im
Rahmen der Konzentration und Neuordnung von Studienange-
boten/Studiengdngen und der Verwaltungskonzentration
Leerstellen gemdn § 85 a LBG

Hoéhergruppierungen

Herabgruppierungen

Stellenweygfall infclge kw-Vermerk aus 1985
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3) Stellenwegfall infolge kw-Vermerk aus PH~Integration

k) Weitere Stellenabsetzungen

1) Stellenabsetzungen - Abordnungsstellen Einzelplan 05 -

Die Einzelheiten sind nachfolgend erliutert bzw. aufgelistet:
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In der vom Gesetz iliber die Wissenschaftlichen Hochschulen des
Landes Nordrhein-Westfalen (WissHG) bzw. dem Landesbeamten-—
gesetz vorgegebenen Personalstruktur fehlte bis zum Haus-
haltsjahr 1983 eine Position fiir einen wissenschaftlichen
Mitarbeiter im Beamtenverhdltnis auf Zeit. Privatrechtlich
befristete Arbeitsverh3ltnisse fiir wissenschaftliche Mitar-
beiter konnten die so entstandenen Liicken nicht vollstdndig
schliefen. Dies hatte sich insbesondere in den ingenieurwis-
senschaftlichen Bereichen als groBer Mangel erwiesen. Gerade
dieser Bereich ist auf Beamte angewiesen, die wissenschaftli-
che Dienstleistungen erbringen, wie sie friiher von Oberinge-~
nieuren im Beamtenverhdltnis auf Widerruf wahrgenommen wur-
den.

Diese Tatsache hat dazu gefilhrt, daB im Haushaltsjahr 1983
eine grdBere Anzahl von Stellen der Bes.Gr. H 2 - Oberinge-
nieure -, der Bes.Gr. H 1 - Wissenschaftliche Assistenten
—oder bei bereits durch ku-Vermerk umgewandelten Stellen ent-
sprechende Stellen der Verg.Gr. I b bzw. I b/II a in Stellen
fir Akademische Ridte auf Zeit und Akademische Oberrdte auf
Zeit umgewandelt wurden.

Damit war die Moglichkeit erdffnet, wegen des dringend not-
wendigen Austauschs zwischen Theorie und Praxis, qualifi-
zierte Bewerber aus der Praxis fiir diese Positionen gewinnen
zu konnen. Dabei wurde ein Verhdltnis von 65 % nach Bes.Gr.
A 14 und 35 % nach Bes.Gr. A 13 angestrebt.

Den praktischen Erfordernissen wurde dadurch Rechnung getra-
gen, dafB wegen der Einfiihrung der neuen Position zwar zu-
ndchst nur das umgekehrte Verhiltnis, nimlich 35 % nach
Bes.Gr. A 14 und 65 % nach Bes.Gr. A 13 ausgebracht wurde,
aber entsprechende ku-Vermerke fiir die Umwandlung nach

Bes.Gr. A 14 nach Ablauf der Einfiihrungszeit bewilligt
wurden.
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Im Haushaltsvoranschlag 1988 wird diese Entwicklung entspre-
chend dem tatsdchlichen Besetzungsstand erneut nachgezeich-
net.

Es darf insoweit auf die Aufstelluny a) verwiesen werden.

Zu ab}

Wie aus der gleichen Aufstellung zu ersehen ist, handelt es
sich dabei

l. um die Umwandlung von Professorenstellen der Besoldungs-

gruppen C 3 und C 2 in Stellen der Bes.Gr. C 2 - Profes-
soren auf Zeit -

2. um die Herabstufungen in Anpassung an den normalen Stel-
lenschliissel der Verwaltung

3. um sonstige Umwandlungen aufgrund von ku-Vermerken
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Zu a) Umnwandlungen in Auswirkung von ku-Vermerken
Kapital Verédnderungen
Zshl Bes.Gr, Antsbezeichnug as Bes.Qr. Antsbezeichnung
B2 4 C2 Professar auf Zeit | as £3 Professar auf Zeit
: 1 A9 Regienungsinspektar " All Regi erungsamtmann
06 121 2 c2 Professr auf Zeit " cz2 Professr auf Lebenszeit
1 A0 ! ' i " A 12 Reqgienngsamtsrat
1 Ag Regierurgssekretir " A3 Regfienurgsamtsinspektor
06 122 10 o Professar auf Zeit - o Professar auf Zeit
i C3 Professr auf Leberszeit " cC3 Professar auf Zeit
1 A0 Reqgierungsoberinspektar " A 13 Raqierungsoberamtsrat
06 111 7 €2 Professar auf Zeit " c2 Professor aof Lebensreit
2 A0 fegisnungsnberinspektor " A1 Regienugscberantsrat
06 141 2 A 13 Acadamischer Rat - Al15 Aexdemischer Direktor
5 A4 Aademischer (berTet a. Z. - A1 Aadamischer Rat a. Z.
1 A13 Studiermat 1. H. " Al Studiendhrektor i, H.
2 A1l Studisrmat i, H. " Al (berstudtierrat, i. H.
6 12 1 c2 Professar auf Zeit " €3 Professor adf Zeit
06 151 2 c2 Professar auf Zeit cz Professor auf Leberszeit
1 ALl Biblintheksamgrarmn A 12 Bibliotheksamtsrat
05 152 1 cz2 meess:ra:fleit‘ " cz2 Professar adf Leberszeit
61N 4 ce Prafessor auf Zeit " €2 Professar adf Lebenseit
6 172 5 £z Professor auf Zeit " €3 Professar auf Zeit
06 181 1 A 10 Regierungscberinspektar " A1z Regierungsamtsrat
06 212 2 cz Professar auf Zeit " C3 Professar auf Zeit
1 c?2 Professar auf Zeit " c2 Professar auf Lebenszeit
1 A1D fegienungsaberinspektor " AL3 Regienngscberantsrat
06 220 1 c2 Professor auf Zeit " c2 Professor auf Lebenszeit
1 A0 Regierungscherinspektar " AR Regienungsamtsrat
06 240 1 c2 Professor auf Lebenszeit " C3 Professor af Lebenszeit
2 A i4 Akadamischer (berrat a. 2 " A 13 Akacamischer Rat a. Z
06 250 2 A4 Acadamischer (bertet a, Z. bt AL} Akadmischer Fat a. 7.
06 2680 3 Ald Akademischer (berrat 8. 2. | " Al13 Acaclamischer Rat 8. Z.
0c 630 1 L2 Professor h C3 Professar
06 720 2 c2 Professar " c3 Professar
6 730 1 cz Prufessar " c3 Professar
6 750 1 cz2 Professr " C3 Prafessar
06 70 i c2 Professur " €3 Professar
by ALl Fachlehrer " A 12 Fachierrer
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Zu b)

Die Umwandlung von Angestelltenstellen in Beamtenstellen der
Besoldungsgruppen A 9 oder A 5 dient der Unterbringung ge-
prifter Anwdrter des Verwaltungs- und Bibliothekdienstes. Der
Innenminister kann in verstdrktem MaBe Beamte des gehobenen
und des mittleren Dienstes zur Verfiigung stellen und hat
sogar zunehmend Schwierigkeiten bei der Unterbringung der
gepriften Anwidrtcer.

Auflerdem stehen flr beide Laufbahnen gepriifte Anwirter des -
Bibliotheksdienstes der Fachhochschule fiir Bibliotheks— und

Dokumentationswesen zur Ver filigung.

Die Hochschulen sind an der Gewinnung dieser Krdfte, die iiber
eine qualifizierte Ausbildung verfiigen und in vielen Berei-
chen der Verwaltung und der Bibliotheken auch wechselweise
einsetzbar sind, sehr interessiert. Zur Vermeidung von Stel-
lenausweitungen wurden die entsprechenden Stellenumwandlungen
ausschiieBlich unter Absetzung gleichwertiger Angestellten-

stellen aus dem Verwaltungs- bzw. Bibliotheksbereich bean-
tragt. Die Umwandlungen sind kostenneutral.

AuBlerdem wurden 10 Beamtenstellen in Angestelltenstellen
umgewandelt,
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Zu ¢)
Die Umwandlung von 2z.A.-Stellen in Planstellen sind beantragt
in den Fdllen, in denen die Stelleninhaber die vorgeschrie-

bene Probezeit abgeleistet haben.
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Zu c) Stellenumwandlungen aus z. A.-Stellén
, Hoherer Dienst behobener Dienst Mittlerer Dienst
Kapitel .
|Verwaltung Bibl Dienst m.smcs-H Verwaltung  Bibl. Dienst fVerwaltung Bibl.Dienst Techn.Dier:

06 111 2 i 1 1
6 121 2 1 -1
06 122 2

05 131 1 2
06 141 3 1

06 142 3 1

06 151 1

06 171 Il 1 1 2

05 172 2

06 181 2 2 1
06 211 1 1 1
06 220 2 1

06 240 1 1 1
06 250 1
06 260 1 1

ANV
06 510 1
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Zu d)

Die Nachschliisselungen erfolgten entsprechend der Regelung
iber die Phasenverschiebung lediglich aufgrund des Stellen-
bestandes 1985, d.h. mit dreijihriger Verzdgerungszeit,
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Zu e)

Die in der nachstehenden Aufstellung dargestellten Stellen
sind bei den Hochschulen im Laufe des Jahres 1987 freige—-
worden und bei Kapitel 06 020 Titelgruppe 65 zur Verteilung
durch den Landtag ausgebracht worden.
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Zu f)

Im Haushaltsvoranschlag 1988 wurden die aus der nachstehendeén
Liste ersichtlichen Ersatzstellen gemiB § 85 a LBG fiir die
dringendsten Beurlaubungsfille ausgebracht.
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Zu 1)
Neue Leerstellen § 8 5 s L BG
Kapitel Zahl Bes.Gr. Amtsbezeichnung )
06 111 1 A 10 Bibliotheksoberinspektor
06 131 1 A 10 Bibliotheksoberinspektor
G6 141 1 A 10 Regierungsoberinspektor
A7 Regierungscbersekretir
06 171 1 A 10 Bibliotheksoberinspektor
06 220 1 A7 Regierungsobersekretar
06 230 1 A 10 Bibliotheksoberinspektor
06 240 1 A 10 Bibliotheksoberinspektor
06 260 1 A 10 Regierungsoberinspektor
06 510 1 A 10 Regierungscberinspektor
Zusammen 10 Leerstellen
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Zu gq)
In der nachstehenden Aufstellung wurden die Hohergruppierun-

gen nach den einzelnen tariflichen Notwendigkeiten aufge-
listet.

Die HOhergruppierungen mit "Laufbahnwechsel", die in dieser
Liste ebenfalls zahlenmdBig enthalten sind, wurden beim je-
weiligen Kapitel noch gesondert begriindet.



Héihergruppierungen

L2

Arbeitsgerichts-
entscheidung

181

2

Fachédrzte

Zeitaufstieq

19

29

Tariflicher

Zeitaufstieg

10

16

Arbeitsplatz-

iberprifung

10

Bewdhrungs-
aufstieg

Anspruch

1

o
NI

- o
AT N T OO NSTMOMmo

L o I

1

116

Kapitel

06 085
06 010
06 060
06 072
06 082
06 112
06 121
06 122
06 131
10 132
06 141
06 142
06 151
06 152
06 160
06 171
06 172
06 181
06 183
06 211
06 212
06 220
06 230
06 240
06 250
06 260
06 510
06 520
06 540

06 670

06 680
06 690
06 710
06 720
08 730
06 760
06 770
06 830

Zusammen,
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2u h)

In der nachstehenden Aufstellung sind

l. die Umwandlungen von Professorenstellen in sonstige Beam-
tenstellen

2. die Herabgruppierungen zum Ausgleich von Hohergruppie-
rungen aufgrund verdnderter THtigkeiten

dargestellt.
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Zu h Herabgruppierungen
Bes.Gr Bes.Gr
Kapitel Zahl Verg.Gr Amtsbezeichnung aus Verg.Gr Amtsbezeichnung
06 111 c1i Hochschulassistent aus c2 Professor auf Zeit
Ib/11a wiss.Angestellter aus cC3 Professor auf Lebenszeit
0e 121 3 VIb Angestellte aus Ve Angestellte
05 112 1 A 13 Akad. Rat aus c2 Praofessor auf Lebenszeit
08 240 c3 Prof. auf Lebenszeit aus c4 Professor auf lLebenszeit
A 13 Akad. Rat ' aus c2. Professor auf Lebenszeit
06 122 10 Kr.V/IV Schwestern aus Kr. V Schwestern
06 131 3 Ve Angestellte aus Vb Angestelltes
3 vb/Ve Angestellte aus IVb/Vb - Angestellte
10 Ve Angestellte aus Vb Angestellte
08 141 17 VIb Angestellte: aus Ve Angestellte
06 142 2 Ib/1Ia lwiss. Angestellte aus Ib wiss. Angestellte.
3 VII/VIII Angestellte aus vIb . Angestellte
06 160 1 VII/VI Lochnempfénger aus VIII/VII Lobnempfénger
of 171 1 VI b Angestellt
06 181 1 1Va Angestellta sl YN Andesteliter
06 212 22 V/Iv Lohnempfénger aus v Lohnemp£inger
8 V/IV/IIX Lohnempfanger aus ) Lohnempfianger
06 220 2 VIb/VII Angastellte. aus - VIb Angestellte
06 510 1 VIIIa/VIII . |Lohnempfénger aus | X Lohnempféanger
06 670 1 Ivh Angestellter aus Iva Angestellter
06 680 Vib Angestellter aus Ve Angestellter ~
ViI Angestellter aus VIb/VII Angestellter :
VIb Angestellter aus Ve Angestellter
06 650 1 VITI/VIT S Lohnempfanger aus VIII . Lohnempfanger
08 720 1 + Ivb . Angestellter aus Iva Angestellter
08 720 1 VIIT/VIT  [Lohnempfénger aus VIITa/VIII Lohnempfanger
06 760 2 Vb Angestellte . aus Ivb Angesteilte:
1 A 13 Studienrat aus c2 Professor
Zusammen 102 I Herabgruppieringen
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Zu 1)

Im Haushalt 1988 wurde bei Kapitel 06 141 1 Stelle, die im
Rahmen der Einsparungsquote von 175 Stellen im Jahre 1985 kw
geschrieben wurde, abgesetzt,

Auferdem wurden 4 Stellen A 9 - Reg.-Ingsp. z.A. - und

L Stelle A 5 - Reg.Ass. z.A. -, die kw geschrieben waren,
sowie 1 Stelle kw Feoll bei Kapitel 06 220 und 1 Stelle kw
bei Kapitel 06 131 abgesetzt.
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Zu j)
In der nachstehenden Aufstellung sind die im Jahre 1987 frei-
gewordenen kw-Stellen aus der PH-Integration aufgelistet,
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7y ] Absetzung von kw-Stellen aus der PH-Inteqration

B e e e e . L e e T ot T L T T e p— [
- Kapitel Angestellte

N5 121 1 VII/VIII - DA 06 -

06 131 1 Iva - DA 06 -
1 1Ivh - DA OB -
1 IVb/Vb - DA 06 -
2 VIb/VII - DA 06 -
1 VII/VIII - DA 06 -
1 Vb/Vc - DA 07 -
3 Vib -~ DA 07 -
2 VIb/VIT - OA 07 -
3 VII/VIII - DA 07 -
1 TIII/IVa -

06 160 1 Vb / - %ﬁ 99 -
1 VIb - DA 06 -

Zusammen 19 Stellen
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Zu Kk}
Bel den in der nachstehenden Liste aufgefilhrten Stellen han-

delt es sich um Absetzungen aus unterschiedlichen Grinden, in
der Hauptsache dabei um

- Stellen im Rahmen des Stellenabbaus bei der 2ZVS

- Stellen, die aufgrund wvon Prifungsbemerkungen des Landes-

rechnungshofs abgesetzt werden.



Stellenabsetzungen
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weitere
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Zu 1)

Im Haushalt 1987 wurden 3 Abordnungsstellen korrespondierend
als Stellen ohne Besoldungsaufwand im Einzelplan 05 abgesetzt
und im Einzelplan 06 unter den Abordnungsstellen gestrichen.
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IIT. Generelle Anderungen in den Stellenpldnen der Medizin-

kapitel

Fir 1948 werden fiir die Medizinischen Einrichtungen insge-

samt 8l neue Stellen beantragt.

Davon entfalien

12 Stellen

Stellen
Stellen

Stellen
Stellen

auf
auf
auf
14
46

auf
auf

die
die
die
die

die

Medizinischen
Medizinischen
Medizinischen
Medizinischen

Medizinischen

Einrichtungen
Einrichtungen
Einrichtungen
Einrichtungen

Bonn
Miinster
K&éln
Diisseldor £

Essen.

Einrichtungen
Bei den Zugdngen handelt es sich zum einen um die im folgen-
den unter a), b) und ¢) aufgefiihrten Bereiche, zum anderen
um Stellen, die zur Leistungssteigerung in neuen Kliniken
und zur Komplettierung des bereits bestehenden Leistungsan-
gebots dringend erforderlich sind. Diese Stellen sind im
Begrindungsband bei dem jeweiligen Medizinkapitel begriindet.
Aus den dort vorangestellten Gesamtlisten ergibt sich die

0. g. Stellenzugangszahl pro Kapitel.

Die Einrichtung der neuen Stellen ist zufihrungsneutral,
d.h. den jeweiligen Aufwendungen stehen entsprechende Er-
trdge gegeniiber,

Im nachfolgenden werden zundchst wie zum Haushalt 1987 die
Stellenzugdnge zusammengefaBt dargestellt, die zu bestimmten
besonderen Zwecken eingerichtet werden.

Es handelt sich um neue Stellen zur

a) Umsetzung der Anforderungen der neuen Bundespflegesatz—
verordnung

b} Verbesserung der Ausbildungssituation in den Schulen bei
den Medizinischen Einrichtungen

¢} Versorgung von AIDS-Patienten.
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Hinzu kommt

d) die Verbesserung der Personalstruktur im Hrztlichen
Dienst durch Umwandlung von Zeit- in Dauerstellen.

Zu a)

Die Krankenhduser missen verschiedene organisatorische Kon-
Sequenzen aus der neuen Bundespflegesatzverordnung ziehen.
Dazu gehlren insbesondere die Umstellung der Kostenstellen-
und Plankostenrechnung, die Erfassung der Diagnosen und
Leistungen bzw. die Erstellung des Kosten— und Leistungs-

nachweises.

Mit dem Haushalt 1987 sind zur Abdeckung der Anforderungen
der Bundespflegesatzverordnung in Bonn 2 und in Essen 3
Stellen eingerichtet worden. Unter Bertlicksichtigung der
Situation an den einzelnen Standorten sind im Haushaltsjahr
1988 bei den Medizinischen Einrichtungen K&ln folgende zu-
sdtzliche Stellen einzurichten.

Kapitel 06 132 - ME K&ln 2 Verg.Gr. VI b/VII.

Zu b)

Durch die Ausbildungs- und Priifungsverordnung flir die Berufe
in der Krankenpflege (KrPflAPrV) vom 16.10.1985 {(BGBl. I,

5. 1973), die am 23.10.1985 in Kraft getreten ist, sind der
Ausbildungskatalog und die Unterrichtsdauer in der Ausbil~
dung flir Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und Krankenpfle-
gehilfe erheblich erweitert worden. Durch die Verordnung
werden die Stundenzahlen des theoretischen Unterrichts fiir
die dreijdhrige Ausbildung in der Krankenpflege und der
Kinderkrankenpflege auf 1.600 Stunden sowie fiir die ein-
jdhrige Ausbildung in der Krankenpflegehilfe auf 500 Stunden
erhéht.
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Zur Ermittlung des Personalbedarfs wurden Modellrechnungen

~ bezogen auf eine Ausbildungskapazitit von 150 Schiilern bei
zweimaliger Aufnahme im Jahr (6 Kurse je 25 Auszubildende) -
durchgefihrt. Der Bedarf orientierte sich dabei an den ge-
setzlich vorgeschriebenen Unterrichtsstunden und ~inhalten,
Prifungen und Ausbildungszielen. Das Europdische (berein-
kommen zur Ausbildung in der Krankenpflege sieht eine Schii-
ler-Lehrer—-Relation von 15 : 1 vor. Dies schlieBt den theo-
retischen Unterricht sowie die iibrigen Aufgaben der haupt-
amtlichen Lehrkrdfte im Rahmen der praktischen Ausbildung
gsowie Prifungsaufgaben mit ein., Bei der Bedarfsberechnung
fir die Medizinischen Einrichtungen in Nordrhein-Westfalen
wurde demgegenilber von einer Schiiler-Lehrer-Relation von

20 : 1 ausgegangen. Aufierdem wurden Lehrauftrige bedarfsmin-
dernd berilicksichtigt.

Im Sinne eines Stufenplans — mit Ricksicht auf die drei
Jahre dauernde. Ausbildung - werden unter Berlicksichtigung
der bereits im Haushalt 1987 zugewiesenen Stellen weitere
Kr-Stellen flir die Krankenpflegeschulen beantragt.

Des weiteren sind Stellen flir Unterrichtspersonal bei der
Lehranstalt fir Krankengymnastik bei den Medizinischen Ein-
richtungen Disseldorf und der Lehranstalt zur Ausbildung
Technischer Assistentinnen der Medizin bei den Medizinischen
Einrichtungen Minster notwendig:

Die Lehranstalt filir Krankengymnastik bei den Medizinischen
Einrichtungen in Diisseldorf ist im Vergleich zu den ibrigen
Lehranstalten bei den anderen Medizinischen Einrichtungen
besonders schlecht mit Lehrkrdften ausgestattet. Die Schii-
ler/Lehrerrelation in Disseldorf betridgt ca. 26 : 1, bei den
ikrigen Medizinischen Einrichtungen ca. 16 : 1. Dies wirkt
sich nachteilig auf die Qualitdt der Ausbildung der Kranken-
gymnasten aus. Es ist daher erforderlich, die Zahl der Stel-
len fir Lehrkrdfte bei dieser Lehranstalt der Medizinischen

Einrichtung in Diisseldorf anzuheben.
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Der Radiologiezweig der Lehranstalt zur Ausbildung Techni-
scher Assistenten bei den Medizinischen Einrichtungen in
Minster verfiigt liber 3,5 hauptamtliche Lehrassistentinnen.
In der Vergangenheit wurde ein Teil des Unterrichts durch
"Klinika-Praktika" ersetzt, bei denen die Schiiler in den
einzelnen radiologischen Bereichen unterwiesen wurden. Nach
der Einrichtung der Zentralen Rontgendiagnostik ist es auf-
grund der dort zu erbringenden Leistungen nicht mehr még-
lich, daB die dort tdtigen Assistenten die Schiiler weiterhin
ausbilden. Der Regierungsprisident Miinster sieht daher eine
ordnungsgemdfe Ausbildung der Schiiler nicht mehr gewahrlei-
stet und verlangt eine Verstérkung des Lehrpersonals. An-
derenfalls wird er die Ausbildungskapazitidt von derzeit 2 x
20/Jahr halbieren., Um diese Einschrédnkung des Ausbildungs-
angebots zu vermeiden, ist die Einrichtung von 2 Lehras-
sistenten bei den Medizinischen Einrichtungen Miinster erfor-
derlich.

Im einzeinen werden folgende Stellen beantragt:

Kapitel 06 112 - ME Bonn 2 Verg.Gr., Kr VII
Kapitel 06 122 - ME Miinster 2 Verg.Gr. V b
Kapitel 06 132 - ME KO&ln 2 Verg.Gr. Kr VII/VI
Kapitel 06 172 - ME Disseldorf 2 Verg.Gr. Kr VII/VI

1 Verg.Gr. IV b/V b.

Zu ¢)

Die Zahl AIDS-infizierter Patienten in den Medizinischen
Einrichtungen des Landes Nordrhein-Westfalen hat in den
letzten Jahren sténdig zugenommen. So ist z.B. bei den ME
Essen die Zahl der AIDS-infizierten Patienten um ca. 89 %
gestiegen. Ebenso ist in den diagnostischen Bereichen die
Zahl der durchzufliihrenden HIV-Tests (z.B. Testungen bei
Blutspenden) stdndig angestiegen. So wurden z.B. bei den
Medizinischen Einrichtungen Bonn fiir die AIDS-Virus-Sero-
logie im Jahr 1986 ca 1.800 Seren eingesandt, d4.h. im Durch-
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schnitt 150 pro Monat. Im Januar 1987 erhielt das Institut
fiir diese Untersuchung 228 Seren, im Februar 1987 430, so
dafl schon jetzt ein Anstieg auf das Dreifache festzustellen
ist, und es ist abzusehen, daB die Zahlen schnell noch wei-
ter ansteigen werden.

Die im Zusammenhang mit der AIDS~Versorgung anstehenden
Aufgaben kOnnen auf Dauer nicht mehr mit vorhandenem
Personal durchgefiihrt werden.

Es werden daher - vornehmlich fiir die ambulante Betreuung
und flr diagnostische Aufgaben in den Instituten fiir Trans—
fusionsmedizin/Mikrobiologie/Virologie - folgende neue
Stellen beantragt:

Kapitel 06 112 ME Bonn 1 Verg.Gr. I b/II a
7 Verg.Gr. Kr V/IV
1 Verg.Gr. V b/V ¢
1 Verg.Gr. VI b/VII
Kapitel 06 122 ME Miinster 1l Verg.Gr. I b/II a
Verg.Gr. vV b/V ¢
Kapitel 06 172 ME Diisseldorf 1l Verg.Gr. I b/II a
Verg.Gr. vV b/V ¢
Verg.Gr. VI b/VII
Kapitel 06 212 ME Essen 1 Verg.Gr. I b/I1 a
Verg.Gr. V b/V ¢
Verg.Gr. VI b/VIiI

Zu dj}
In den Kliniken werden Arzte zum Zwecke der Forschung, arzt-

lichen Weiterbildung und Studentenausbildung einerseits und
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fir Aufgaben der stationdren und ambulanten Krankenversor—
gung andererseits beschdftigt. Im Hinblick auf die Aufgaben
in Lehre und Forschung, insbesondere Nachwuchsfdrderung
lberwogen bisher bei weitem befristete Dienst- und Arbeits-
verhdltnisse (etwa 75 %: 25 %). Zur Verbesserung der Aufga-
benerfiillung in der Krankenversorqung, insbesondere um die
vermehrte Beschdftigung von Fachirzten zu erméglichen, wur-
den im Haushalt 1987 an den 6 Medizinischen Einrichtungen
insgesamt 50 Stellen fiir Zeitangestellte in Dauerangestell-
ten-5tellen umgewandelt,

Gleichwohl ist das Verh&dltnis von Zeit- und Dauerstellen
immer noch als unglinstig anzusehen, wenn man die entspre-
chenden Relationen im {ibrigen Hochschulbereich oder bei
Krankenhdusern zum Vergleich heranzieht: Der Anteil von
Zeitstellen bei den Universititen Aachen, Bonn, Diisseldorf,
Essen, KOln und Minster (jeweils A-Kapitel) betrdgt im
Burchschnitt ca. 42 %. Im Bereich der Medizinischen Ein-
richtungen der genannten Hochschulen (B-Kapitel) betragt der
Anteil der Zeitstellen in der klinisch~praktischen Medizin
mit dem Haushalt 1987 dagegen 71 %, Er ist damit immer noch
erheblich hdher als in den theoretischen Bereichen der Me-

dizinischen Einrichtungen (57 %), die Aufgaben in Lehre und
Forschung und insbesondere in der Nachwuchsforderung haben.

Bei kommunalen/freigemeinniitzigen Krankenhiusern taucht das
Problem der Zeitstellen bisher praktisch nicht auf. Hier
gibt es nahezu ausschlieBlich Dauerstellen im arztlichen
Bereich. Auch bei Hochschulkliniken auBerhalb von Nordrhein-
Westfalen ist der Anteil der Dauerstellen im &rztlichen
Dienst wesentlich hdher.

Inzwischen hat sich das Problem in der Relation zwischen
Dauer- und Zeitstellen noch verschidrft: Zu den verschiedenen
Aufgaben, die qﬁalifizierte Arzte zur Anleitung entweder von
Studenten oder anderen Arzten, die sich noch in der Fach-

arztausbildung befinden, erforderlich machen, wird die Aus-
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bildung (und Anleitung) der "Arzte im Praktikum® als Aufgabe
hinzutreten. Auch die Rechtsprechung in Haftungsfdllen und
die Umsetzung des 50. Anderungsvertrages zum BAT stellen
erhebliche Anforderungen an eine qgualifizierte Personalaus—
stattung.

Es ist daher erforderlich, die Zahl der Dauerstellen weiter
zu erhdhen. Als ZielgréBe wird ein Anteil von 35 & an allen
Stellen des &rztlichen Dienstes der klinisch-praktischen
Medizin angestrebt (Erhéhung der Zahl der Dauerstellen um
174 insgesamt). Dies beliBt auch Ffiir den wissenschaftlichen
Nachwuchs eine ausreichende Zahl von Zeitstellen: 1915 Zeit-—
stellen zu 1035 Dauerstellen. Die Umwandlungen sollen bei
den Angestellten- und nicht bei den Beamtenstellen vorgenom-—
men werden, weil die Zahl der Angestelltenstellen die Zahl
der Beamtenstellen bei weitem libersteigt und die befristeten
Beamtenstellen (im wesentlichen C 2-Professor d.%Z.) der

Nachwuchsfdrderung vorbehalten bleiben sollen.

Im einzelnen werden folgende Umwandlungen beantragt:

Aachen 13
Bonn 13
Disseldorf 24
KGl1ln 35
Miinster _15
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Kapitel 06 010 - Minister fir Wissenschaft und Forschung -

Aufgrund der Prifungsfeststellungen des Landesrechnungshofes zur Organisation
des Ministeriums fir Wissenschaft und Forschung und der sich daran anschliefen-
den Landtagsberatungen wurden im Haushaltsentwurf 1988 entsprechend der Land-
tagsdrucksache 10/2037 die folgenden kw-Vermerke ausgebracht:

1 Bes.Gr. B 7 - Ministerialdirigent - kw zum 31.12,1992
1 Bes.Gr. B 4 - Ltd. Ministerialrat - kw zum 31.12.1993
3 Bes.Gr. A 16 - Ministerialrat - davon
1 kw zum 31.12.1991
1 kw zum 31.12.1993
1 kw zum 31.12.1994
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Kapitel 06 020 - Allgemeine Bewilligungen -

Haushaltsvermerk Nr. 1 zy den Personalausgaben:

Dieser Vermerk ermdglicht die Schaffung von insgesamt 30 Planstellen fir
Professoren (10 C 4, 20 C 3) zur weiteren Verwirklichung eines Nachwuchs-
farderungsplanes in Nordrhein-Westfalen.

Weitere Erlauterungen ergeben sich aus den Vorbemerkungen - Abschnitt I.2. -

A, Neue Stellen

Titel 422 10:

Zugang: 12 Planstellen Bes.Gr. C 4 - ohne Besoldungsaufwand-fir Professoren

Mit diesen Planstellen sollen die Mbglichkeiten, im Land Nordrhein-Westfalen

Stiftungsprofessuren einzurichten, weiter ausgedehnt werden.

Titelgruppe 65 - Ausgaben fir MaBnahmen im Rahmen der Konzentration und

Neuordnung von Studiengdngen/Studienangeboten -

Bis zum BeschluB der Landesregierung Uber den Haushaltsplanentwurf 1988
wurden in der Titelgruppe 65 insgesamt 43 Stellen angesammelt. Es handelt
sich um 24 Beamtenstellen und 19 Angestelltenstellen. Die Erlduterungen zu
den Stellenbewegungen in dieser Titelgruppe ergeben sich aus den Ausfihrungen
in den Vorbemerkungen - Abschnitt I1.3. - sowie den Abgangsbegriindungen in

den jeweils betroffenen Hochschulkapiteln.



Kapitel 06 072 - Zentralbiblicthek der Medizin -

A, Neve Stellen

Titel 425 10:

Zugang: 4 Stellen Verg.Gr. VII/VIII - DA 05 -

Die Stellen sind vorgesehen filr den Bereich "Benutzung". Der Stellenbedarf
der ZBM ergibt sich aus der erheblichen Steigerung der Fernleihbestellungen.
Sie haben allein 1986 von rd. 308.000 auf 347.000 (ca. 13 %) zugenommen.
1987 wird eine Zahl von 380.000 erwartet, 1988 eine Steigerung auf 400.000
Bestellungen. Die Steigerung von 1979 auf 1986 - bei gleichem Perscnal-
bestand - betrug ca. 112,000 Bestellungen (von 235.000 auf 347.000).

Aufgrund der prekdren Personalsituation ergeben sich z. Zt. Belieferungs-
fristen von mindestens 6 Wochen. Dies ist fUr die klinische Forschung und
auch die Krankenversorgung nicht tragbar. Selbst der Bund als Mitfinan-
zierer hat nach harter Intervention den Stellenbedarf in diesem Umfang
grundsétzlich anerkannt. Er hat nach dem jetzigen Stand der Beratungen

in den entsprechenden Uberregionalen Gremien und den Bundesgremien einem
Zuwachs von 2 Stellen fUr 1988 zugestimmt. Es bleibt abzuwarten, ob hier
noch eine Aufstockung auf 4 Stellen erfolgt. Bleibt es bei der Bewilligung
von 2 Stellen, mufl der Landeshaushalt entsprechend gedndert werden.



Kapitel 06 085 - Kulturwissenschaftliches Institut -

Titel 422 10:

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. A 10 - Regierungsoberinspektor ~
b) 1 Stelle Verg.Gr. VII/VIII

Nach der Errichtung des Instituts und der Einrichtung der ersten Stellen
im Haushaltsjahr 1987 soll mit den o. a. Stellen die notwendige Verwal-
tungskapazitadt geschaffen werden.

Titelgruppe 61 - Wissenschaftszentrum -

F. Stellenumwandlungen

Titel 422 61:

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 - Regierungsrat - durch Umwandlung aus
Bes.Gr. A 13 - Bibliotheksoberamtsrat -

Vordringlich muB beim Wissenschaftszentrum neben der wissenschaftlichen
Leitung die Leitung der Verwaltungsgeschidfte wahrgenommen werden. Die Ent-
scheidung uber Umfang und Leitung einer eigenen Bibliothek kann zunéchst
zurickgestellt werden. Die schon vorhandene Planstelle hierfir wird deshalb

in eine Planstelle fir einen Regierungsrat umgewandelt.

Titel 425 61:

Zugang: 1 Stelle fir einen auBertariflichen Angestellten (Vergitung anélog
Bes.Gr. C 4) durch Umwandlung aus Bes.Gr. C 4 - Professor -

Da eine Ernennung eines Professors im Beamtenverhdltnis beim Wissenschafts-
zentTum nicht moglich ist, wird die vorhandene Planstelle in eine ad3quate
Angestelltenstelle umgewandelt, aus der ein entsprechender Dienstvertrag
vergitet werden kann.



Kapitel 06 111 - Universitit Bonn -

C. Stellenumwandlungen

Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. C 1 ~ Hochschulassistent - fiir Um-
weltvertrdgliche Landwirtschaft aus Bes.Gr. C 2 - Pro-
fessor auf Zeit ~ Mathematik und ihre Didaktik

b) 1 Stelle Verg.Gr. I b/II a - DA Q1 - Dauerangestell-
ter - flr Chinesisch aus Bes.Gr. C 3 - Professor fiir
Thematische Kartographie

c} 1 Stelle Verg.Gr. I b/II a - DA 01 - Zeitangestell-
ter —-flir Umweltvertrigliche Landwirtschaft aus

Bes.Gr. C 1 -~ Hochschulassistent fiir Soziologie -
Pddagogische Fakultit

Zu a)

Die Umwandlung erfolgt in Auswirkung des Vermerks Nr. 6 zur Kon-

zentrationstabelle zum Aufbau des Faches "Umweltvertrigliche
Landwirtschaft".

Zu b)

Ein stetiger Zuwachs der Studentenzahlen in Chinesisch ist zu
verzeichnen. Zur Aufrechterhaltung eines ordnungsgemdfBen Lehrbe-
triebs ist daher die Zuweisung einer Lektorenstelle fir Chine-
sisch zwecks Aufnahme eines Lektorenaustauschs mit der Volksre-
publik China dringend erforderlich. Zur Vermeidung einer Stel-
lenausweitung wird dafiir eine Stelle der Bes.Gr. C 3 - Professor
auf Lebenszeit - flir Thematische Kartographie zur Umwandlung
angeboten.



Zu ¢)
Die Umwandlung erfolgt in Auswirkung des Vermerks Nr. 5 zur Kon-

zentrationstabelle zum Aufbau des Faches "Umweltvertrdgliche

Landwirtschaft".
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D. Stellenverlagerungen

Zugang: a) 1 Stelle Verg. Gr. III - Sicherheitsingenieur - DA 09
aus Kapitel 06 112

b) 2 Stellen Lohngr. VI - Maschinenfiihrer - DA 01 fiir das
Wiesengut aus Einzelplan 10

Zu a)

Die Verlagerung ist im Rahmen der r3umlichen Anbindung und Unter-
bringung des Sicherheitsdienstes bei der Abteilung Z 4 (Zentraler
Strahlenschutz) der Universitidt erforderlich.

Zu b)
Es handelt sich um die letzte Rate der im Rahmen des Aufbaus des

Wiesenguts vom Minister fiir Umwelt, Raumordnung und Landwirt-

schaft zugesagten Stellenverlagerungen.
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Kapitel 06 112 - Medizinische Einrichtungen der Universitat
Bonn - -~

C. Stellenumwandlungen

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. A 13 - Akademischer Rat - fur die Ner-
venklinik - Psychiatrie - aus Bes.Gr. C 2 ~ Professor auf
Lebenszeit - Nervenklinik - Psychiatrie

Die Lebenszeitprofessur der Bes.Gr. C 2 wurde zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens des WissHG (0L.01.1980) aus einer Planstelle Fiir
einen Akademischen Oberrat umgewandelt. Da es sich bei den Aufga-
ben der Stelleninhaberin, die mit Ablauf des 28,02,1987 in den
Ruhestand getreten ist, um Daueraufgaben (Funktionsbereich Psy-
chotherapie) handelt, ist zur Kkontinuierlichen Aufrechterhaltung
dieser Aufgaben die Riickumwandlung in eine Stelle fiir einen Aka-
demischen Rat erforderlich.
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D. Stellenverlagerungen

Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. C 2 - Professor auf Zeit - von Ab-
schnitt C - Pharmakologie - nach Abschnitt D - Uro-
logie - '

b) 1 Stelle Verg.Gr. I b/II a ~ Wissenschaftlicher Ange-
stellter - Zeitangestellter - DA 0l - von Abschnitt D
- Urologie - nach Abschnitt C - Pharmakologie -

Zu a) und b)

Von der Medizinischen Fakultdt wurde beantragt, eine Stelle der
Bes.Gr. C 2 - Professor auf Zeit - von der Pharmakologie

= €. Klinisch-theoretische-Medizin ~ zur Urologischen Klinik

- D. Klinisch-praktische-Medizin - zu verlagern.

Zum Ausgleich dafiir soll eine Stelle der Verg.Gr. I b/II a
- Zeitangestellter - DA 01 von der Urologischen Klinik an das
Pharmakologische Institut verlagert werden, um das in der Pharma-

kologie durch Abzug einer Stelle bestehende Stellendefizit aus-
zugleichen.

Abgang:

1l Stelle Verg.Gr. III - DA 06 - nach Kapitel 06 111 -

Die Verlagerung ist wie bereits bei Kapitel 06 111 dargestellt,
im Rahmen der organisatorischen Anbindung und der rdumlichen
Unterbringung bei der Abteilung 2 4 (Zentraler Strahlenschutz)
der Universit#t erforderlich.



B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. I b/II a - Arzt - Zeitangestellter -

DA 01 - flr Humangenetik - gegen Absetzung einer
Stelle Lohngr. II - DA 05 =~ Medizinaluntersuchungs-
stelle -

b) 1 Stelle Verg.Gr. Kr. IV/III - Krankenschwester — DA
02 - fur die Hautklinik - gegen Absetzung einer Stelle
Lohngr. II - DA 05

c) 1 stelle Verg.Gr. IV b/V a - Diplomingenieur (FH) - DA
07 - als Arbeitsvorbereiter - gegen Absetzung einer
Stelle der Veryg.Gr. IX a/IX b - DA 03

d) 1 Stelle Verg.Gr. V b/V ¢ - Blircangestellte - DA 03
gegen Absetzung einer Stelle Lohngr. VII/VI - DA 06

e) 1 Stelle Verg.Gr. V b/V ¢ - Biitoangestellte - DA 08
fir die Personalabteilung gegen Absetzung einer Stelle
Verg.Gr. IX b/X - DA 06

Zu a)
Die Zuweisung dieser Arztstelle ist zur Starkung der Forschung

auf dem Gebiet der molekularen Zytogenetik erforderlich.

Es handelt sich um eine wichtige und entwicklungsfiahige Arbeits-
richtung, die am Institut filir Humangenetik bisher nicht wissen-
schaftlich betrieben werden konnte.

Die molekulare Zytogenetik steht methodisch zwischen der herkSmm-
lichen Chromosomenanalyse sowie der Molekulargenetik und der
Zellforschung. Mit Methoden dieser Gebiete kann die gegenwirtig
noch bestehende Liicke zwischen der molekularen und der chromoso-
malen Untersuchungsebene geschlossen werden. Die Arbeitsrichtung

. s s 2
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dient der Genkartierung (z.B. in-situ-Hybridisierung, Somazell-
genetik) und dem Verstidndnis monogener Erbkrankheiten. Es handelt
sich um ein wissenschaftlich ausgesprochen aussichtsreiches Ar-
beitsgebiet; genetische Forschung an der Grenze zwischen Natur-
wissenschaften und Medizin wird zunehmend an in-vitro-System
(Zellkulturen) durchgefiihrt. Ein Verstidndnis Ffiir die Entstehungs-
mechanismen genetischer Krankheiten ist auch eine entscheidende

Voraussetzung zur spédteren priventivmedizinischen Anwendung.

Die Stelle fiir einen Arzt ist auch deswegen sinnvoll und notwen-
dig, weil dessen Titigkeit sich zweifellos fruchtbar auf die
wissenschaftlichen Mdglichkeiten der anderen Gruppen am Institut
auswirkt (molekulare Humangenetik, Neurogenetik).

Auch im Interesse der Ausbildung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses muB die molekulare Zytogenetik an einem Institut Ffiir
Humangenetik aktiv betrieben werden.

Zu b)

Zur minimalen Sicherstellung der pflegerischen Versorguny von
Zzwei Stationen der Universitdts-Hautklinik, die z. Zt. nur durch
Jje vier Pflegekrifte erfolgen kann, ist eine Stelle fiir den Pfle-
gedienst erforderlich. Zur Vermeidung einer Stellenausweitung
wird eine Stelle der Lohngr. II - MTL - abgesetzt.

4u c)
Mit dem Haushaltsjahr 1987 wurden den Med. Einrichtungen Bonn

flinf Stellen fiir Bauinstandhaltung, Betriebstechnik, Elek-
trotechnik und Maschinentechnik zugewiesen. Die nun beantragte

Stelle ist zur Kompiettierung des Mindestbedarfs erforderlich.

Das Aufgabengebiet des Stelleninhabers wird folgende Schwerpunkte
umfassen:

= Planung der Instandhaltung der technischen Anlagen und Einrich-
tungen durch Wartung, Inspektion, Instandsetzung, Ersatzbe-

schaffung in Form von Arbeitsvorbereitung.
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- Friherkennung erforderlicher MaBnahmen und Herbeifiihrung der
Entscheidungsreife.

- Planung der fiir den laufenden Betrieb erforderlichen MaBnahmen
in Zusammenarbeit mit den Abt.,-Leitern des Dezernats Technik.

- Planung und Durchfiihrung von ArbeitsmaBnahmen mit Ausschrei-
bung, Angebotspriifung, Vergabe und Kontrolle der Auftridge an
Fremdfirmen und deren laufende Uberwachung.

~ Beaufsichtigung und Beurteilung von Fremdplanungsauftrigen.
- Planung von Eigenleistungen und deren Abrechnung.
- Uberwachung der Einhaltung der einschligigen Vorschriften wie

U.a. der Gewerbeordnung, VDI-Richtlinien, VDE-Vorschriften, .
DIN-Vorschriften, Unfallverhiitungsvorschriften.,

Zu d} und e)
Fir die Bearbeitung bzw. Aufstellung von Stellenplanangelegen-
heiten, Stellenplénen, Personalstatistiken, fiir die Erstellung

und Bearbeitung von Unterlagen fiir die Personalplanung, fir den
Personaleinsatz sowie fiir den Petrsonalanteil des Haushalts— und
Wirtschaftsplanentwurfs steht den Medizinischen Einrichtungen
kein Mitarbeiter zur Verfiigung. Alle diese Aufgaben werden bis-
lang von den Sachbearbeitern neben ihren iiblichen Dienstaufgaben
in der Regel durch Ableistung von {iberstunden erledigt.

Im Bereich Personalangelegenheiten aus Beitrigen Dritter kann das
Arbeitsaufkommen durch die betrdchliche Zunahme von Drittmittel-
perscnal in den letzten Jahren und der damit verbundenen

- Beratung der Forschungsleiter
- Priifung der Befristungsgriinde
- Prifung der Mittelsicherung
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- Abrechnung von Dienst- und Fortbildungsreisen des Drittmittel-
Personals

sowie der Bearbeitung weiterer Antrage, Vorgdnge und Problemstel-
lungen in Angelegenheiten des Personals von der Einstellung bis
zum Ausscheiden nicht mehr durch das vorhandene Personal bewdl-
tigt werden, zumal in diesem Bereich auch besoldungsrechtliche
und tarifliche Sondergebiete, wie z.B. Reisekosten, Umzugskosten,
nebenamtlicher Unterricht, Vorpriifung Beihilfeantrdge, Abrechnung
Zivildienst, usw. bearbeitet werden.

Fiir eine bedarfsgerechte Ausstattung ist zur Deckung des Mindest-
bedarfs die Zuweisung der o.a. Stellen erforderlich.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung werden zwei Stellen ande-
rer Wertigkeit abgesetzt,



F. Stellenhebungen

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. B 3 - Leitender Verwaltungsdirektor -
aus Bes.Gr. A 16 - Leitender Regierungsdirektor -

Die Stelle des Leiters der Verwaltung der Medizinischen Einrich-
tungen ist zum gegenwdrtigen Zeitpunkt nach Bes.Gr. A 16 - 1td.
Regierungsdirektor - ausgewiesen.

Durch das Dritte Gesetz zur Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes
vom 19.12.1986 (BGBl. I, S. 2543) wurde die Nr. 20 der Vorbemer-—
kungen der Anlage I (Bundesbesoldungsordnungen A und B) wie folgt
gedndert: .

"Die Leiter der Personal- und Wirtschaftsverwaltung von Medi-
zinischen Einrichtungen im Hochschulbereich mit mindestens
3.000 hauptberuflich Beschidftigten diirfen hdchstens in-die
Besoldungsgruppe B 3 eingestuft werden, wenn sie gleichzeitig
zum Beauftragten fiir den Haushalt bestellt sind und die Ge-

schaftsfilhrung der Medizinischen Einrichtungen wahrnehmen.™

Da im vorliegenden Fall die gesetzlichen Voraussetzungen erfilillt
sind, wird die Einstufung nach Besoldungsgruppe B 3 beantragt.
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Kapitel 06 121 - Universitdt Miinster -

3. Zugang gegen Abgang

dugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. IV b/V b - DA 06 - Ersatzstelle
gemd § 42 LPVG - gegen Absetzung einer Stelle Lohngr.
IX - DA 02 - Ersatzstelle fiir den nichtwissenschaft-
lichen Personalrat -

b) 1 Stelle Verg.Gr. IV b/V a - Diplomingenieur (FH) - DA
09 - fiir die technische Betriebsdirektion - CIP-Pro-
gramm gegen Absetzung einer Stelle Verg.Gr. V ¢ ~ DA
09 -

€} 2 Stellen Verg.Gr. V b/V ¢ - Technische Angestellte -
DA 09 - flr die Technische Betriebsdirektion - CIp-
Programm gegen Absetzung von 2 Stellen Lohingr. IX - DA
02 -~

d) 1 Stelle Lohngr. VII - Elektroniker - DA 02 fir die
Technische Betriebsdirektion - CIP-Programm gegen
Absetzung einer Stelle Lohngr, II - DA 02

Zu a)

Die Stellenverdnderung ist erforderlich wegen Anderung der Zu-
sammensetzung des Personalrats nach der im Jahre 1987 durchge-
fihrten Wahl.



Zu bj bis d)

Fir die technische Betreuung der Hardware im Computer~-Investi-

tions-Programm (CIP) ist eine Arbeitsgruppe aus einem Elektronik-
ingenieur, zwei technischen Angestellten und einem Elektroniker
im Lohngruppenverhdltnis erforderlich. Ohne diese Betreuung ist
die erfolyreiche Burchfiihrung dieses Programms nicht moglich.
Wdnrend versucht wird, die iibrigen Aufgaben dieses Programms
durch vochandenes Personal miterledigen 2zu lassen, ist die Hard-
ware—Betreuung ohne zusatzliches Personal nicht méglich. Die
Durchfiihrung dieser Aufgaben im Rahmen von Wartungsvertragen wire
zuwenig flexibel und im Verh&ltnis zu dem vorgesehenen Personal
um ein vielfaches teurer. |

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung werden Stellen anderer
Wertigkeiten als Ersatz angeboten.



D. Stellenverlagerungen

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. I b/II a -~ Diplomsportlehrer - DA 01 -
aus Kapitel 06 141

Die Stellenverlagerung muBte erfolygen, nachdem der Stelleninhaber
mit Wirkung vom 01.10.1986 im Rahmen der Konzentration und Neu-
ordnung von Studienangeboten/Studiengingen mit Stelle von der
Technischen Hochschule Aachen an die Universitit Miinster versetzt
und dort unter Nr. 119 neu in die Konzentrationsliste aufgenommen
wurde.
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Kapitel 06 122 - Medizinische Einrichtungen der Universitdt
Minster -

C. Stellenumwandlungen

zugang: 1 Stelle Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor - fiir Klinik
und Poliklinik fir Kinder- und Neugeborenenchirurgie -~

aus Bes.Gr. C 3 - Professor auf Zeit -

Die Klinik und Poliklinik fiir Kinder— und Neugeborenenchirurgie
der Universitdt Miinster hat im Januar 1984 den Betrieb aufgenom-
men. Seit diesem Zeitpunkt war eine stetige Zunahme sowohl der

stationdr als auch der ambulant zu behandelnden Kinder zu ver-—
zeichnen. Folge war auch eine hohe Operationsfrequenz.

Mit Zunahme des Patientengutes muB die Ausstattung der Klinik
Hand in Hand gehen. Die Struktur der Klinik muB verbessert wer-—
den, insbesondere ist zur Sicherstellung der Krankenversorqung
notwendig, daB die Klinik einen stindigen Vertreter des Klinik-
direktors in der Position eines C 3-Professors auf Lebenszeit
erhdlt.

Mit der Schaffung einer Lebenszeitposition wird die Klinikstruk-
tur der neugeschaffenen Kinderchirurgie in Minster realistisch
geformt. Die Spezifitdt des Faches - spezielle Untersuchungsme-
thoden, spezielle operative MaBnahmen, sachkompetente Gesprichs-
fihrung mit Eltern der Kinder, fachgebundene Konsiliartatigkeit -

verlangen eine zweite Dauerposition.



F. Stellenhebungen

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. B 3 - Ltd. Verwaltungsdirektor -~ aus
Bes,.Gr. A 16 - Ltd. Regierungsdirektor -

Siehe Begriindung zu Kapitel 06 112.



Kapitel 06 131 - Universitidt Kéln -

C. Stellenumwandlungen

Zugang: a) 6 Stellen Bes.Gr. A 13 - Akademische Rite - aus
Bes.Gr. A 13 - Studienridte i.H., =~

b) 1 Stelle Bes.Gr. A 13 - Regierungsrat, Dienst in der
Datenverarbeitung - aus Verg.Gr. I b DA 05

Zu a) .
Wie sich herausgestellit hat, sind bei der Stellenumwandlung der
Personalstruktur nach dem WissHG bei der Universitdt Kdln in

einigen Bereichen zu wenig Stellen nach Bes.Gr. A 13 - Akade-
mische Rdte - umgewandelt worden.

Die jetzt beantragte Umwandlung dient der Anpassung an den tat-
sdchlichen Bedarf.

Zu b)

Um die Attraktivitdt filir Mitarbeiter des hdheren Dienstes im
Rechenzentrum der Universitidt zu verbessern, insbesondere fiir die
Dienstposten "Abteilungsleiter®” und andere herausragende Positio-
nen, und damit die Leistungsfdhigkeit dieser zentralen Betriebs-
einheit insgesamt zu erhdhen und zu sichern, ist die Umwandlung
einer weiteren Stelle der Verg.Gr. I b in eine Beamtenstelle der

neuen Laufbahn "Dienst in der Datenverarbeitung" erforderlich.

Der Stelleninhaber erfiillt die Voraussetzunéen zur Ubernahme in

das Beamtenverhdltnis in dieser neuen Laufbahn.
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D. Stellenverlagerungen

dugang: 1 Stelle Bes,Gr. A 12 - Regierungsamtsrat - aus Kapitel
06 132

Abgang: 1 Stelle Bes.Gr. A 11 - Regierungsamtmann ~ nach Kapitel
06 132

Nach Versetzung des Leiters der Abteilung Allgemeine und Perso-
nalangelegenheiten der Beamten zu einem anderen Dienstherrn ist
die von ihm besetzte Stelle der Bes.Gr. A 13 - Regierungsober-
amtsrat - in Ausflihrung des ku-Vermerks in eine Stelle der
Bes.Gr. A 10 umgewandelt worden. Diese 5telle fiel auBerdem in
Auswirkung eines kw-Vermerks aus der PH-Integration weg. Da eine
andere freie Stelle in anndhernd gleicher Wertigkeit bei der Uni-
versitat Koln nicht zur Verfiliigung stand, der Dienstposten des
Abteilungsleiters filir Allgemeine und Personalangelegenheiten der
Beamten aber annidhernd den Anforderungen entsprechend besetzt
werden mufite, war es notwendig, eine Stelle der Bes.Gr. A 12
-Regierungsamtsrat - aus den Medizinischen Einrichtungen der Uni-
versitidt in Anspruch zu nehmen. Dem Kapitel 06 132 - Medizinische
Einrichtungen ~ soll dafiir aus dem Stellenbestand der Universitdt
eine Stelle der Bes.Gr. A 11 - Regierungsamtmann - durch Verlage-
rung zugewiesen werden, damit es bei der Verwaltung der Medizi-
nischen Einrichtungen nicht zu unvertretbaren Leistungseinschrin-
kungen durch die Hergabe der Stelle der Bes.Gr. A 12 kommt.
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B. Zugang gegen Abgang

Zugang: J Stelle Verg.Gr. IV b/V b DA 06 - Ersatzstelle gemdn
§ 42 LPVG - gegen Absetzung einer Stelle Verg.Gr. V b
DA 07 - Ersatzstelle gemdB § 42 LPVG -

Der Stellenaustausch war notwendig, da nach der Personalratswahl
ein Wechsel in der Freistellung erfolgt ist.
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Kapitel 06 132 - Medizinische Einrichtungen der Universitit

K6ln -

Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. IV b DA U7 - Diplomingenieur (Fd) -
gedgen Absetzung einer Stelle Lohngr. VIII/VII DA 06

b) 1 Stelle Verg.Gr. V b DA 07 - Techniker - gegen Ab-
| setzung einer Stelle Lohngr. V DA 06

Zu a)

FGr 1987 wurden zur Durchfiihrung der mit der Med GV verordneten
Auflagen drei Stellen bewilligt. Es bestand ein Gesamtbedarf von
funf stellen, so da@ fiir das Haushaltsjahr 1988 eine Stelle der
Verg.Gr. IV b - Fallgruppe 21 - Teil I - und eine Stelle der
Verg.Gr. V b - einzige Fallgruppe zu Verg.Gr. V b - Teil II L -
beantragt werden.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung werden dafiir zwei Stellen
fir Lohnempfdnger zur Absetzung angeboten.
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D. Stellenverlagerungen

sugang: 1 Stelle Bes.Gr. A 11 - Regierungsamtmann - aus Kapitel
06 131

Abgang: 1 Stelle Bes.Gr. A 12 - Regierungsamtsrat.— nach Kapitel
06 131

Zu a) und b) ‘
Hier wird auf die Stellenbegtﬁndung bei Kapitel 06 131 verwiesen.
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F. Stellenhebungen

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. B 3 - Ltd. Verwaltungsdirektor - aus
Bes.Gr. A 16 - Ltd. Regierungsdirektor -

Siehe Begrindung zu Kapitel U6 112.



Kapitel 06 141 - Technische Hochschule Aachen -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: aj)

b)

c)

Zu a}

2 Stellen Verg.Gr. V ¢ DA 03 - Bibliothekarinnen - ge-—
gen Absetzung einer Stelle Verg.Gr. IV b und einer
Stelle Verg.Gr. VI b DA 03

1 Stelle Verg.Gr. III/IV a DA 05 - Mathematisch-tech-
nischer Assistent - gegen Absetzung einer Stelle
Verg.Gr. I b/II a DA 01 - Wissenschaftlicher Ange-
Stellter - Zeitangestellter -

1 Stelle Verg.Gr. IV a/IV b DA 05 - Mathematisch-tech-
nischer Assistent - gegen Absetzung einer Stelle
Verg.Gr, VI b DA 08

Die Bibliothek der Technischen Hochschule Aachen bendtigt hdher-

wertige Stellen im mittleren Angestelltenbereich fiir Mitarbeiter,

die sich in langjdhriger Tidtigkeit sehr bewihrt haben und denen

daher Aufgaben mit entsprechender Selbstidndigkeit ibertragen

werden kdnnen.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung werden je eine Stelle der
Verg.Gr. IV b und eine Stelle der Verg.Gr., VI b zur Absetzung
angeboten. Der Zugang gegen Abgang ist damit kostenneutral.
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Zu b)

Die Leitung des gesamten EDV-Bereichs beim Hochschularzt war
bisher einem wissenschaftlich ausgebildeten Mitarbeiter (Informa-
tiker) iibertragen. Die dort anfallenden Tatigkeiten machen jedoch

den Einsatz eines Mathematisch-technischen Assistenten erforder-
lich.

Folgende Aufgaben sind zu erfiillen:

~ Selbstdndige Erstellung von Programmen und Programmbausteinen
(Anwendungsprogrammierung)

- Speicherung aller Daten im Rahmen der arbeitsmedizinischen
Pflichtuntersuchungen \

- Aufbau einer Programmierbibliothek zur Verwaltung destgesamten
Anmeldungsbereiches beim Hochschularzt,

- Erstellung von Programmen fiir den Laborbereich zur Auswer tung
sdmtlicher dort anfallender Testergebnisse

=~ Mitarbeit bei Programmentwicklunyen fiir &rztliche Verdffent—
lichungen und Dissertationen

- Erweiterung und Dokumentation von vorhandenen Programmen unter
Einsatz eines Datenbanksystems

- Mitarbeit bei der Entwicklung von Hardware-Verbindungen zwi-
schen Hochschularzt und Klink, insbesondere Erstellung von
Proyrammen fiir den direkten Datenaustausch zwischen Hochschul-
arzt einerseits und Personalabteilung, Zentrallabor, Mikrobio-
logie und Abteilung Hygiene und Arbeitsmedizin andererseits zum
Zwecke der schnelleren und besseren Ergebnisiibermittlung.

Insgesamt sind alle Programme in-verschiedenen hdoheren Program-
miersprachen benutzerfreundlich zu erstellen, zu &dndern und zu
pflegen.

Es handelt sich damit um eine Tdtigkeit nach Fallgruppe 1 zu
Verg.Gr. IV a - Teil II B III ~-.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine hdherwertigere
Stelle der Verg.Gr. I b/II a - Wissenschaftlicher Angestellter
-DA 01 - Zeitangestellter - zur Absetzung angeboten.
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Zu c)

Den Instituten fiir Eisenhiittenkunde und fiir Bildsame Formgebung
wurde eine gemeinsame Rechenanlage im Wert von ca. 4 Mio. DM
bewilligt.

Die Bedienung des Rechners macht den Einsatz eines Mathematisch-
technischen Assistenten erforderlich. Zusdtzlich sind fir die
vorliegende Maschinenkonfiguration Ausgabeprogramme zu erstellen
und die Ausgabe iliber Drucker, Plotter etc. zu organisieren sowie
Patensicherung durchzufiihren.

Die zu libertragenden T&tigkeiten entsprechen der Wertigkeit der
Fallgruppe 1 zu Verg.Gr. IV b i. V. m. der einzigen Verg.Gr. IV a
- Teil II B IXI1I -.

Um eine Stellenausweitung zur vermeiden, wird flir die dringend
bendtigte mathematisch-technische Assistentenstelle die Stelle
eines Technischen Angestellten der Verg.Gr. VI b zur Absetzung
angeboten.



C. Stellenumwandlungen

Zugang: 6 Stellen Bes.Gr. A 13 -~ Akademische Rite - aus Bes.Gr.
A 13 - Studienrédte i.H. -

Es handelt sich um eine kostenneutrale Umwandlung von Stellen zur
Bereinigung des Stellenplans in Auswirkung der Personalstruktur-
dnderung. Die Technische Hochschule Aachen ist an Stellen fiir
Akademische Rate in der Funktion von Kustoden dringend interes-
siert.
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D. Stellenverlagerungen

Absetzung: a)

b)

c)

d}

e)

£)

g)

h)

1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Universititsprofessor fiir
Musik und ihre Didaktik - P3dagogische Fakultit
-nach Kapitel 06 211 - NOK-Nr. 121 -

1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Universitidtsprofessor fiir
Schiffbau - Entwurf und Dynamik - nach Kapitel 06
220

1l Stelle Bes.Gr. C 3 - Universititsprofessor fir
Grundlagen der Meerestechnik - nach Kapitel 06 220

1l Stelle Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor Ffiir
Mathematik und ihre Didaktik - Pddagogische Fakul-
tdit - nach Kapitel 06 160 - NOK~Nr. 54 -

1 Stelle Bes.Gr. C 2 - Professor auf Lebenszeit fiir
Chemie und ihre Didaktik - Pidagogische Fakultiat
-nach Kapitel 06 211 - NOK-Nr. 84 -

1l Stelle Bes.Gr. A 14 - Oberstudienrat i.H. - fir
Didaktik der Deutschen Sprache und Literatur - nach
Kapitel 06 160 - NOK-Nr. 16 -

1l Stelle Bes.Gr. A 14 - Oberstudienrat i.H. ~ fiir
Mathematik und ihre Didaktik - nach Kapitel 06 240

1l Stelle Verg.Gr. I b/II a DA 01 - Wissenschaft-
licher Angestellter - Dauerangestellter Ffiir
Schiffstechnik - nach Kapitel 06 220
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i) 1 stelle Verg.Gr. I b/II a DA (0l - Wissenschaft-
licher Angestellter - Dauerangestellter - nach
Kapitel 06 121 - NOK-Nr. 141 -

j} 2 Sstellen Verg.Gr. I b/II a DA 01 - Wissenschaft-
liche Angestellte - Zeitangestellte fiir Schiffs-
technik - nach Kapitel 06 220

k) 1 Stelle Verg.Gr. VI b DA 07 - Blirocangestellte fiir
Schiffstechnik - nach Kapitel 06 220

1) 1 stelle Verg.Gr. IV b/V b DA 06 nach Kapitel 03
510 - LBV - gemdB § 50 (1) LHO

m} 2 Stellen Verg.Gr. V b/V ¢ DA 06 nach Kapitel 03
510 - LBV - gemdB § 50 (1) LHO

n) 1 Stelle Lohngr. VIII a/VIII DA 01 ~- Lohnempfanger
fiir Schiffstechnik - nach Kapitel 06 220

Zu a)

Der Stelleninhaber wurde mit Wirkung vom 1.10.1986 mit Stelle an
die Universitit Essen versetzt.

Damit entf&llt der Konzentrationsvermerk Nr. 121 bei Kapitel 06

141.

Zu b), cj, hy, ), k), n}
Es handelt sich um die Stellenverlagerung im Zusammenhang mit der

Konzentration des Faches Schiffstechnik an der Universitit - Ge-
samthochschule - Duisburg.

Es darf insoweit auf die Ausfiihrungen bei Kapitel 06 220 verwie-—
sen werden.
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Zu d}
Der Stelleninhaber wurde mit Wirkung vom 1.12,1986 mit Stelle an
die Universitdt Dortmund versetzt.

Damit entfdllt der Konzentrationsvermerk Nr. 54.

Zu e)

Der Stelleninhaber wurde mit Wirkung vom 1.11.1986 mit Stelle an
die Universitdt - Gesamthochschule - Essen versetzt.

Damit entfdllt der Konzentrationsvermerk Nr. 84.

2u f)

Der Stelleninhaber wurde mit Wirkung vom 1.3.1987 mit Stelle an
die Universitdt Dortmund versetzt.

Damit entfdllt der Konzentrationsvermerk Nr.716.

Zu g)
Der Stelleninhaber wurde mit Wirkung vom 1.3.1987 mit Stelle an
die Universitdt - Gesamthochschule - Siegen versetzt.

Damit entfdllt der Konzentrationsvermerk Nr. 58.
Zu i)
Der Stelleninhaber wurde mit Wirkung vom 1.2.1987 mit Stelle an

die Universitdt Miinster versetzt.

Damit entfdllt der Konzentrationsvermerk Nr. 141.



- 75 -

Zu 1) und m) .
Mit Wirkung vom 1.1.1988 {ibernimmt das Landesamt Fiir Besoldung

Disseldorf die Zahlfdlle der Technischen Hochschule Aachen.
In Verfolg dieser MaBnahme wird die Technische Hochschule Aachen

bis 1990 insgesamt 10 Stellen an das Kapitel 03 510 - LBV - abge-
ben.

Als erste MaBnahme werden fiir 1988 drei Stellen umgesetzt.

Die Umsetzung der restlichen sieben Stellen ist durch entspre-

chende Haushaltsvermerke sichergestellt,
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Kapitel 06 142 - Medizinische Einrichtungen der Technischen Hoch-

schule Aachen

C. Stellenumwandlungen

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. C 3 - Universitédtsprofessor - aus
Bes.Gr. A 15 - Akademischer Direktor -

Der Abteilung Gyndkoloyie und Geburtshilfe der Medizinischen

Einrichtungen Aachen sind im wissenschaftlichen Dienst derzeit
22 Planstellen und Stellen zugewiesen. Neben der Stelle des Ab-
teilungsvorstandes steht keine Professorenstelle auf Lebenszeit

zur Verfligung, lediglich eine Professur nach Bes.Gr. C 2 auf
Zeit,.

Fir die Gyn&kologische Endokrinologie ist beabsichtigt, eine
Stelle flr einen Akademischen Direktor - Bes.Gr. A 15 ~ in eine
Stelle filir einen Professor auf Lebenszeit nach Bes.Gr. C 3 umzu-
wandeln.

Dieser Bereich der Gynidkologie und Geburtshilfe ist ein inzwi-
schen so differenziertes Teilgebiet, daB er nur durch einen ent-
sprechend ausgebildeten Fachvertreter in C 3-Stellung auf Lebens-
zeit besetzt werden kdnnte. Die Einrichtung einer selbstdndigen
Abteilung fiir dieses Teilgebiet ist nicht beabsichtigt. Vielmehr
soll die Professur in die Abteilung Gyndkologie und Geburtshilfe
eingegliedert sein.
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D. Stellenverlagerungen

Abgang: 1 Stelle Verg.Gr. V b/V ¢ DA 08 nach Kapitel 03 510
- LBY - gemiB § 50 (1) LHO

Mit Wirkung vom 1.1.1988 {ibernimmt das LBV auch die Zahlfille der
Medizinischen Einrichtungen der Technischen Hochschule Aachen.

In Verfolg dieser MaBnahme werden die Medizinischen Einrichtungen
bis 1990 sechs Stellen an das Kapitel 03 510 abgeben.

Als erste Mafnahme werden fiir das Haushaltsjahr 1988 eine Stelle
der Verg.Gr. V b/V ¢ umgesetzt und im Falle der Entsperrung der
im Haushalt 1987 gesperrten Stellen weitere drei Stellen im Haus-
halt 1988 abgegeben.



- 78 -

E. HOhergruppierungen — Laufbahnwechsel -

Zugang: 3 Stellen Verg.Gr. IV b/V b DA 03 - Medizinisch-techni-
sche Laboratoriumsassistentinnen - aus Verg.Gr. V ¢/VI b
- Abteilung Chemie -

Die Abteilung Physiologische Chemie der Medizinischen Einrichtun-
gen beschdftigt sich im wesentlichen mit der Erforschung physika-
lisch-chemischer Eigenschaften von Proteinen in L&sungen und
Grenzfldchen, mit den Theorien elektrostatischer Wechselwirkun-
gen, mit der Titration von Proteinldésungen und Grenzflichenmes—

sungen von Proteinmonoschichten.

Die Abteilung beherbergt drei wichtige Lehr- und Forschungs~
schwerpunkte, und zwar

- physikalische Chemie der Proteine
- molekulare Biologie der Proteine
= Struktur und Funktion von Proteinen

mit drei Professuren auf Lebenszeit und insgesamt 26 weiteren
wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Mitarbeitern.

Wesentliche Erweiterungen verschiedener Forschungsschwerpunkte
machen einen gualitativ hoherwertigen Personaleinsatz erforder-
lich, der zum Teil durcﬁ ADV-unterstiitzte Verfahren erst méglich
wird; in drei Fallen jedoch auch eingruppierungsrelevante Konse-
quenzen mit sich bringt.

Es handelt sich dabei im ersten Fall um die selbstdndige und
verantwortliche Zichtung von Mykoplasma-Zellkulturen auf Serum-

ndhrbdden und die Isolierung der Zellmembranen, im zweiten Fall
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um die experimentelle Durchfiihrung des Forschungsprogrammes "Ver-
halten von Proteinen in Grenzfldchen" und die rechnersystemge-
stiitzte Auswertung dieser Experimente und im dritten Fall um die
prédparative Aufarbeitung sehr wertvoller Proben im Zusammenhang
mit der Untersuchung des Struktur—/Funktions—Zusammenhangs von
Proteinen mit vorwiegend spektroskopischen Methoden.

Es ist zu betonen, daB es sich bei den Qualitdtsidnderungen der
Tdtigkeiten nicht um Routinearbeiten, sondern um besonders
schwierige Aufgaben im Rahmen der Grundlagenforschung handelt,
die ein hohes MaB an Selbstdndigkeit, Kritikfihigkeit und Verant-
wortungsbewufitsein erfordern, deren tarifliche Bewertung iiber die
derzeit vorhandenen Stellenwerte der Vezg.Gr. V ¢/VI b in allen
drei Fdllen erheblich hinausgehen.

Die Stelleninhaber erfilillen damit die Voraussetzungen der Fall-
gruppe 27 zu Verg.Gr. V b in Verbindung mit Fallgruppe 15 zu
Verg.Gr. IV b - Teil II D -.

Zum finanziellen Ausgleich werden gleichzeitig drei Stellen des
medizinisch-technischen Dienstes der Verg.Gr. VI b nach Verqg.Gr.
VII/VIII herabgruppiert.
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Kapitel 06 151 - Universitdt Bochum -

B. Zugang gegen Abgang

dugang: 1 Stelle Verg.Gr. III DA 08 - Ersatzstelle geman § 42
LPVG - gegen Absetzung einer Stelle Verg.Gr. IV a DA 08
- Ersatzstelle gemdn § 42 LPVG -

Der Stellentausch ist erforderlich durch Wechsel in der Freistel-
lung fir den Personalrat nach Personalratswahl.
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C. Stellenumwandlungen

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. A 14 - Akademischer Oberrat - aus
Bes.Gr. A 14 - Oberstudienrat i.H, ~

Es handelt sich um eine Stelle im Fach Sportwissenschaft fiir

einen Akademischen Oberrat in Kustodenfunktion.
Er hat folgende Aufgaben zu erfiillen:

~ Dekanatsangelegenheiten

- Fihren der Leistungskarten fiir das Lehramt (1.15C Studierende)

— Vorbereitung des Studienfachs "Diplom~Sportlehrer", Einrichtung
eines Diplompriifungsamtes

— Haushalt der Fakultdt einschlieBlich Rechnungslegung filir alle
Bereiche (ohne Sportmedizin)

— Sekretariatsaufgaben flir 17 Mitarbeiter in 14 Sportarten wie
Basketball, Volleyball, FuBball, Handball, Hockey, Leichtathle-
tik, Ger&teturnen, Gymnastik/Tanz, Schwimmen, Tennis, Ski,
Rudern, Wasserspringen/Trampolin, Badminton

- Bibliotheksverwaltung.
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E. HOherqruppierungen - Laufbahnwechsel -

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. IV b/V b - Technischer Assistent/
Chemotechniker - DA 08 aus Verg.Gr. V b DA 08

Bei dem Stelleninhaber handelt es sich um einen Technischen
Assistenten/Chemotechniker mit staatlicher Anerkennung, der,
bedingt durch die schnell fortschreitende Entwicklung in Wissen-
schaft und Technik, in hdherzubewertende Aufgben hineingewachsen
ist, ohne daB ausdriicklich hdherwertige Titigkeiten iibertragen
worden sind. Er erfiillt die Voraussetzungen nach Fallgruppe 2 zu
Verg.Gr. V b in Verbindung mit Fallgruppe 3 zu Verg.Gr. IV b -
Teil II L II -.
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Leerstellen

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Universitidtsprofessor -

Es handelt sich um eine Leerstelle fiir ein gemeinsames Berufungs-
verfahren mit dem Leiter der KFA Jilich, und zwar fiir das Insti-

tut fiir Biologische Informationsverarbeitung.

Abgang: 1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Universitédtsprofessor -~

Die Stelle kann abgesetzt werden, nachdem der Stelleninhaber aus
dem Bundestag ausgeschieden und gemaB VV Nr. 4.2 zu § 49 LHO auf
eine Planstelle iibernommen worden ist. '
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Kapitel 06 160 - Universitdt Dortmund -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. A 9 - Regierungsinspektor - Ersatz-
stelle gemdB § 42 LPVG gegen Absetzung einer Stelle
Bes.Gr. A 7 - Regierungsobersekretir - Ersatzstelle
gemdB § 42 LPVG

b) 1 Stelle Verg.Gr. III DA 06 Ersatzstelle'geméﬁ § 42
LPVG gegen Absetzung einer Stelle Verg.Gr. IV b/V b
DA U6 Ersatzstelle gemdBR § 42 LPVG

Zu a) und b)
Die Verdnderungen erfolgen infolge Wechsel in der Freistellung
flir den Personalrat.
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C. Stellenumwandlungen

Zugang: a) 2 Stellen Bes.Gr. A 14 -~ Akademische Oberrdte - aus
Bes.Gr. A 14 -~ Oberstudienrdte i.H. -, davon

L

fir Pachbereich Statistik

bt

fir Fachbereich Chemietechnik

b) 1 Stelle Bes.Gr. A 13 - Akademischer Rat - aus Bes.Gr.
A 13 - Studienrat i.H. - fiir Fachbereich Statistik

c) 2 Stelle Bes.Gr., A 13 - Studienridte i.H. - aus Bes.Gr.
H 1 - Lektoren -, davon

1 fiir Fachbereich Sprach- und Literaturwissenschaften,
Journalistik und Geschichte

1 fir Fachbereich Musik, Gestaltung, Sport und
Geographie

Zu a) und b)
Wie sich herausgestellt hat, sind bei der Stellenumwandlung der

Personalstruktur nach dem WissHG bei der Universitidt Dortmund in
einigen Bereichen zu wenig Stellen der Laufbahn Akademische Rite
ausgewiesen worden, und zwar filir Kustodenfunktion.

Die Umwandlung erfolgt kostenneutral und dient der Angleichung
des Stellenplans an die tatsdchlichen Verhdltnisse,
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u ¢l
Es handelt sich in beiden Fadllen um Lektoren, deren Aufgabenge-
biet sich so verdndert hat, daB sie nunmehr als Lehkrifte Ffiir

cesondere Aufgaben gemdB § 55 WissHG tdtig sind.

Auch hier erfolgt die Umwandlung kostenneutral.
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C. Stellenverlagerungen

fdugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. C 3 -~ Universititsprofessor Fiir Di-
daktik der Mathematik - aus Rapitel 06 141

b) 1 Stelle Bes.Gr. A 14 - Oberstudienrat i,B. fiir Di-
daktik der deutschen Sprache und Literatur - aus Ka-
pitel 06 141 - Vermerk Nr. 34 -

c) 1 Stelle Verg.Gr. VI b DA 07 aus Kapitel 06 260

d) 1 Stelle Verg.Gr. V b DA 08 aus Kapitel 06 260

Zu a)

Der Stelleninhaber wurde im Rahmen der Konzentration und Neuord-
nung von Studienangeboten/Studiengingen mit Wirkung vom 1.12.1986
mit Stelle von der Technischen Hochschule Aachen an die Univer-
sitdt Dortmund versetzt,

Zum Ausgleich wurde die vakante C 4-Stelle "Mathematik und ihre
Didaktik™ dem Fachbereich Mathematik entzogen und der Universitit
Dortmund fiir den Zusatzstudiengang "Logistik" zur Verfligung ge-
stelit.

Zu b) _

Der Stelleninhaber wurde im Rahmen der Konzentration und Neuord-
nung von Studienangeboten/Studiengdngen mit Wirkung vom 1.3.1987
mit Stelle von der Technischen Hochschule Aachen an die Univer-

sitdt Dortmund versetzt.

Die Stelle wgrde unter Nr., 34 in die Konzentrationsliste bei
Kapitel 06 160 neu aufgenommen.



Zu ¢) und d4)
Die Verlagerung von der Fernuniversitdt an die Universitit Dort-—
mund ist Folge der bereits durchgefiihrten Verlagerung der Profes-~

sorenstelle und der Stellen fir wissenschaftliche Angestelite fiir

den Bereich Roboterforschung.

Die Stelleninhaber sollen an die Universitdt Dortmund versetzt

werden.
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E. Leerstellen

Zugang: 2 Stellen Bes.Gr. C 4 - Universitdtsprofessoren -

Ein C 4-Professor der Universitdt Dortmund ist seit dem 1.5.1987
zum Mitglied des Vorstands der KFA Jilich bestellt worden. Hier-
fir und fiir ein weiteres gemeinsames Berufungsverfahren aus dem
Fachbereich Physik mit der KFA Jiilich sind die zwei Leerstellen
der Bes.Gr. C 4 erforderlich. -

Abgang: a) 1 Stelle Bes.Gr. C 3 - Universitatsprofessor -

b) 3 Stellen Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessoren -

c) 2 Stellen Bes.Gr. A 14 - Akademische Oberrite -

Zu a)

Die Beurlaubung eines Professors der Universitit Dortmund an die
Universitdt Rio de Janeiro im Rahmen des deutsch-brasilianischen
Abkommens zur wissenschaftlichen und technologischen Zusammenar-
beit ist abgelaufen.

Der beurlaubte Professor konnte auf eine freie C 3-Stelle aus dem

Bereich Mathematik iibernommen werden.

Zu b) und c)
Es handelt sich um Stellen, die eingerichtet worden sind fiir das

Institut flir Arbeitsphysiologie. Fiir diese Stellen besteht kein
Bedarf mehr, da diese mit Angestellten besetzt sind.
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Kapitel 06 171 - Universitat Diisseldorf -

C. Stellenumwandlungen

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. A 13 - Studienrat i.H. - aus
Verg.Gr. XII a - Lektor - DA 01

Es wird beantragt, eine im Fach Germanistik I {Abteilung £flir
Deutsche Philologie und Linguistik) vorhandene Stelle eines Lek-
tors (Verg.Gr. II a) in die eines Studienrats i.H, umzuwandeln.,

Die Daueraufgabe der Organisation und Durchfiihrung von - in der
Einschreibeordnung vorgeschriebenen - studienvorbereitenden bzw.
~begleitenden Deutschkursen fiir auslindische Studienbewerber der
Universitdt Diisseldorf verlangt eine kontinuierliche Ausiibung
dieser Funktion auf einer Dauerstelle.

Zu dieser Aufgabe ist u.a. zu zahlen:

— Organisation von mindestens drei studienvorbereitenden Sprach-
kursen (Grundstufe III, Mittelstufe, Priifungskurs) zu je ca.
16 SWS '

= Organisation von mindestens zwei studienbegleitenden Sprachkur-
sen (fir Studenten der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen
bzw. Philosophischen Fakultdt) zu je 2 SWS

- Abnahme der fiir die Zulassung zum Fachstudium obligatorischen

Prifung zum Nachweis deutscher Sprachkenntnisse (PNAS)

- Erteilung von Deutschunterricht in den studienvorbereitenden
Sprachkursen.
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Zdr Weiterfiihrung der hier anfallenden Daueraufgaben wird daher
die Umwandlung der Stelle eines Lektors in die eines Studienrats
im Hochschuldienst beantragt.

DietUmwandlung ist kostenneutral.
Hinsichtlich der vorgeschriebenen Lehrverpflichtung von 12 SWS

ergibt sich bei der beantragten Umwandlung der Stelle keine Ande-
rung.
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Kapitel 06 172 - Medizinische Einrichtungen der Universitit

Diisseldorf -

A. Neue Steilen

l. Andsthesie

zugang: 1 Stelle Verqg.Gr. I b/II a - Arzt - DA 01 - Zeitange-
stellter -

Die Neurochirurgische Klinik verfiigt iliber 12 Intensivbetten, von
denen im Durchschnitt 11 Betten belegt sind. Uber 70 % der Pa-
tienten sind Beatmungspatienten und bediirfen daher einer sehr
intensiven &rztlichen Versorgung. Aus haftungsrechtlichen Griinden
ist eine zusatzliche Stelle der Verg.Gr. I b/II a - Anisthesist -
einzurichten. Der Bedarf einer zusidtzlichen Stelle ist nach der
Bedarfsberechnung gerechtfertigt. Der Aufwand kann iiber den be-
sonderen Pflegesatz nach § 5 BPf1lV finanziert werden.

2. Chirurgie

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. IV b - Biotechniker fiir Intensiv-
station - DA 03 '

Der OUmfang der technischen Ausriistung der Intensivstation mit
24 Intensivbetten hinsichtlich Monotoring, Beatmungsgerite, Wie-

derbelebungs- und sonstige Therapiegerite sowie die mit den Uber-
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wachungsfunktionen eingerichtete Datenverarbeitung erfordern eine

stdndige Betriebsbereitschaft und Funktionalitét.

Dariiber hinaus gilt es, die notwendigen Dokumentationen und Ein-
weisungen des Personals in der Handhabung der Gerite sicherzu-
stellen. Die Techno-Operateure bringen in die Medico-Bereiche den
Fachverstand fiir Medizintechnik hinein, der durch Fehlererken-
nung, —behebung, -eingrenzung, und -sicherung den verlustreichen
Ausfall der medizinisch-technischen Gerite durch rechtzeitige
Stérfallbehebung in Eigenwartung, kompetente Kommunikation mit

eigener technischer Fachabteilung/Fachfirmen usw. zu verhindern
hilft,

Hierzu ist die Stelle eines Biotechnikers dringend erforderlich.

3. Innere Medizin

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. IV b - Dialysetechniker fiir Dia-
lyse - DA 03

b) 3 Stellen Verg.Gr. I b/II a - Arzte fiir Intensiv-
station MNR - DA U1 - Zeitangestellte -~

Zu a})
Die Entwicklung der Dialyse in der MNR~-Klinik mit 6.455 Dialysen
in 1986 hat die mit der Einrichtung der Dialysestation in der

MNR-Klinik prognostizierten Leistungen mit rd. 3.200 Dialysen um
130 % lbertroffen.

Diese hohe Zahl der Dialysen erfordert die stdndige Betriebsbe-
reitschaft der Dialysegerdte und der Osmose-Anlage. Daher ist die

Einrichtung einer weiteren Stelle fiir einen Dialysetechniker
erforderlich.
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Die zusdtzlichen Personalkosten werden durch die besonderen

Pflegesdtze nach § 5 BPflV getragen.

Zu b)
Mit der Einrichtung der MNR-Klinik wurde gegeniiber 14 Intensiv-
betten in den Altbauten der Standard der Intensivmedizin fiir die
Innere Medizin, die Neurologie und die Strahlentherapie auf

320 Intensivbetten erhdht. Diese Erhdhung ist bedar fsgerecht.

50 konnten in der Vergangenheit Patienten mit einem frischen
Infarkt nicht alle MOglichkeiten der heutigen Akutbehandliung des
Infarktes, die grundsidtzlich der Kardiologie zur Verfiigung ste-
hen, zugute kommen. Vergleichbare diagnostische und therapeu-
tische Mdglichkeiten existieren in Diisseldorf nicht. Die Uber-—
regionale Bedeutung der internistischen Intensivstation beruht
nicht unwesentlich auf den grundsidtzlich vorhandenen diagnosti-
schen und therapeutischen‘Méglichkeiten und der engen inter-
disziplindren Zusammenarbeit. Diese iberregionale Bedeutung zeigt
sich auch darin, daB 42 % der Intensivpatienten von auBerhalb
Disseldorf kommen.

Die bisherige Stellenausstattung flir 19 Betten Intensivmedizin
reicht nicht aus, weitere Intensivbetten zu betreuen. Nach den
Anhaltszahlen fiir die personelle Ausstattung der Intensivmedizin
bei einem nachgewiesenen Anteil von 61 % Beatmungsfillen ergibt
sich fir 30 Intensivbetten ein Bedarf von 12 Stellen, dem im
Bestand & Stellen gegenliberstehen., Piir 1988 werden zun3chst 3
Arztstellen beantragt.

4. Nuklearmedizin

Zuganyg: a) 1 Stelle Verg.Gr. I b/II a - Stationsarzt Therapie-~
station - DA 0l - Zeitangestellter -
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b) 1 Stelle Verg.Gr. V b/V ¢ - MTA-Radiopharmazie -DA 03

Zu a)
In der neuen MNR-Klinik wurde neben einem Bereich Fiir Nuklear-
diagnostik (Szintigraphien, invitro-Untersuchungen) ein Bereich

fir Nukleartherapie geschaffen, in dem 13 Betten zur stationiren
Versorgung fir Patienten des Einzugsgebietes Diisseldorf und fiir
Patienten der Medizinischen Abteilungen mit Isotopenbehandlungen
zur Verfigung stehen.

Eine Stelle fir einen Stationsarzt steht bislang nicht zur Ver-
figung. Eine Betreuung dieser Station mit vorhandenen Argzten ist

nicht mdglich.

Zu b}
Mit Inbetriebnahme einer zusitzlichen Gamma-Kamera fiir einen
ECT-Arbeitsplatz soll der Leistungsbedarf in der Nukleardiag-
nostik gedeckt werden.

Flir diese zusdtzlichen nukleardiagnostischen Leistungen, die

sich insbesondere durch die Inbetriebnahme von 13 zusitzlichen
Therapiebetten ergeben, ist eine Radiologie-Assistentin erforder-
lich.



- 97 -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Vi b - Wirtschafterin fiir die Zentral-
kliche - gegen Absetzung einer Stelle Leohngr., VI/IV DA 03

Mit der Umstelluny der Essensversorgung auf Tablettversorgung und
Versorgung der Altkliniken mit Hub- und Senkwagen ergibt sich in
Abhdngigkeit vom Transportsystem der AWT-Anlage ein Schichtbe-
trieb in der Zentralkiiche, da die Versendung des Abendessens erst
ab 16.30 Uhr erfolgen kann. Zur Koordinierung des ordnungsgemifen
Ablaufs der Essenausgabe am Essenausgabeband und der Container-
eingabe in das AWT-System ist eine zusdtzliche Stelle fiir eine
Wirtschafterin der Verg.Gr. VI b erforderlich.

Zur Vermeidung von Stellenausweitungen wird eine Stelle der
Lohngr. VI/V DA (3 - Medizinaluntersuchungsstelle - zur Absetzung
angeboten.
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C. Stellenumwandlungen

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. A 13 - Akademischer Rat ~ aus
Verg.Gr. I b/II a DA 01 -~ Zeitangestellter - Fiir
Neurochirurgie.

Der Stelleninhaber ist als Neurochirurg in der Neurochirurgischen
Klinik tdtig. In seiner Funktion ist er auch flir die Beschaffung
und Verwaltung der elektrophysiologischen Gerdte der Klinik zu-'
stidndig.

Zur Wahrung der Kontinuitdt der Aufgabenerfiillung wird die Um-
wandlung einer Stelle flir einen Wissenschaftlichen Mitarbeiter
- Zeitangestellter - nach Bes.Gr. A 13 - Akademischer Rat - bean-

tragt.
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F. Stellenhebungen

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. B 3 - Leitender Verwaltungsdirektor -
aus Bes,Gr. A 16 - Leitender Regierungsdirektor -

Siehe Begriindung zu Kapitel 06 112.
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Kapitel 06 181 - Universitdt Bielefeld -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. IV b/V b - Programmierer - DA 05 fiir
das Rechenzentrum gegen Absetzung einer Stelle
Verg.Gr. VI b DA 05

b) 1 Stelle Verg.Gr. V b/V ¢ - Meister -~ DA 08 gegen
Absetzung einer Stelle Lohngr. VIII a/VIII DA (1l

Zu a)

Im Hochschulrechenzentrum ist eine Umstrukturierung der Arbeiten
in der Weise vorgesehen, daB bisher in Operating eingesetzte
Krdfte im Bereich Systemtechnik t&dtig werden.

Im Rahmen dieser MaBnahme ist insbesondere die Umsetzung des
CIP-Programms betroffen. Hierbei handelt es sich tarifrechtlich
um vollkommen neue Merkmale, die mit Verg.Gr. VI b nicht mehr
abgedeckt werden k&nnen.

Zur Gewinnung eines qualifizierten Informatikers ist eine Stelle
der Verg.Gr. IV b/V b erforderlich, die zur Vermeidung einer
Stellenausweitung gegen Absetzung einer Stelle der Verg.Gr. VI b

erbeten wird.

Zu b)
Fir die Mechanische Werkstatt der Fakultit Chemie ist der Einsatz
eines zweiten Meisters wegen der hohen Anforderungen aus Lehre

und Forschung dringend erforderlich.
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Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird hierfir eine anni-

hernd gleichwertige Stelle der Lohngr. VIII a/VIII zur Absetzung
angeboten.
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C. Stellenumwandliungen

Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Universitidtsprofessor - fiir
Kiinstliche Intelligenz - Fakultit LILI - aus Bes.Gr.
C 4 - Professor filir Zentrum fir Lehrerbildung -

b) 7 Stellen Bes.Gr. A 13 - Studienrdte i.H. - aus
Verq.Gr. I b/II a - Wissenschaftliche Angestellte -
DA 01 - Dauerangestellte -

Zu a)
In der Fakultdt LILI ist ein Forschungsschwerpunkt Computer-
linguistik eingerichtet worden, dessen Arbeit durch die Ein-

richtung einer von der DFG finanzierten Forschergruppe besondere
Anerkennung erfahren hat.

Zu dauerhaften Vertretung dieses Forschungsschwerpunktes ist es

erforderlich, eine C 4-Stelle einzurichten.

Hierbei handelt es sich um die erste Stelle mit dieser Ausrich-
tung, die auch fiir die Aktualisierung des Lehrangebotes der Fa-
kultdt von besonderer Bedeutung ist.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird hierflir eine gleich-
wertige Stelle der Bes.Gr. C 4 zur Unwandlung angeboten.

Zu b)

Nach den Richtlinien fiir die Beschidftigung von Lehrkriften fiir
besondere Aufgaben diirfen Angestellte in der Stellung von Stu-
dienrdaten im Hochschuldienst nur auf solchen Planstellen gefihrt

werden, in die beamtete Studienrdte eingewiesen werden kdénnen.
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Bei den genannten Stellen handelt es sich um Funktionen, die nach
diesen Richtlinien fiir Studienrdte im Hochschuldienst vorgesehen
sind.

Die beantragten Umwandlungen sind fiir folgende Bereiche vorgese—

hen:

1 fir das Zentrum fiir Lehrerbildung
6 fiir das Sprachenzentrum.

Durch die Umwandlung wird eine dringend erforderliche Ausweitung
des Lehrangebots durch Verdnderung der Deputate von jeweils 8 auf
12 SWS erreicht.
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Kapitel U6 211 - Universitdt - Gesamthochschule - Essen -

C. Stellenumwandlungen

Zugang: a} 1 Stelle Bes.Gr. A 13 - Studienrat i.H. fiir Soziolo-
gie - aus Verg.Gr. I b/II a - Wissenschaftlicher An-
gestellter - DA 01 ~Dauerangestellter -

b) 2 Stellen Bes.Gr. A 13 - Studienrdte i.H. fiir Briicken-
kurse - aus Verg.Gr. I b/II a - Wissenschaftliche An-
gestellte -~ DA 01 -Dauerangestellte -

Zu a)

Nach neuesten Kapazitétsberechnungen ergibt sich fiir die Lehrein-
heit "Sozialwissenschaft” eine Uberbelastung. Die Situation wird
sich durch Hinzukommen weiterer Lehrverpflichtungen voraussicht—
lich noch verschdrfen. Hinzu kommt, daB die Beteiligung der So-
ziologie an sehr unterschiedlichen Studiengdngen eine inhaltliche
Ausdifferenzierung des Lehrangebots erforderlich macht. Insbe-
sonder erwies es sich als notwendig, fiir die beiden im Fachbe-
reich 4 - Gestaltung/Kunsterziehung - verankerten Studiengange
Industrie-Design und Kommunikations-Design spezielle Lehrangebote
zu entwickeln.

Die Ausweitung und Ausdifferenzierung des Lehrangebots Soziologie
erfordert somit einen stdrkeren Umfang an Lehrtdtigkeit. Diese
wird durch hohere Lehrverpflichtung eines Studienrats (12 Stun-
den) erreicht.
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Zu b)

Aufgrund der Tdtigkeiten und insbesondere wegen der hohen Lehr-
verpflichtung (16 SWS) gehdren die Briickenkursleiter zum Perso-—
nenkreis der "Lehrkrdfte fiir besondere Aufgaben". Dieser Perso-
nenkreis darf jedoch nur auf Stellen fiir Studienrite im Hoch-
schuldienst gefiihrt werden.

Von den vorhandenen vier Stellen der Verg.Gr. I b/II a flir wis-~
senschaftliche Angestellte - Dauerstellen -~ sollen fiir das Haus-
haltsjahr 1988 zundchst zwei Stellen der Bes.Gr. A 13 - Studien-
rdte 1.H. - umgewandelt werden.
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D. Stellenverlagerungen

Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. C 4 -~ Universitdtsprofessor fir Musik
und ihre Didaktik - aus Kapitel 06 141

b) 1 Stelle Bes.Gr. C 2 - Professor auf Lebenszeit flir
Chemie und ihre Didaktik - aus Kapitel 06 141

Zu a)

Der Stelleninhaber wurde im Rahmen der Konzentration und Neuord-
nung von Studienangeboten/Studiengidngen mit Wirkung vom 1.10.1986
mit Stelle von der Technischen Hochschule Aachen an die Univer-

sitdt - Gesamthochschule - Essen versetzt.

Zum Ausgleich erfolgte die Umsetzung einer Stelle der Bes.Gr. C 3
- Universitétsprofessor fiir Siedlungswasserwirtschaft - nach
Kapitel U6 020 Titelgruppe 65.

Zu b)
Der Stelleninhaber wurde im Rahmen der Konzentration und Neuord-
nung von Studienangeboten/Studiengdngen mit Wirkung vom 1.11.1986

mit Stelle von der Technischen Hochschule Aachen an die Univer-
sitdt - Gesamthochschule - Essen versetzt.

Zum Ausgleich erfolgte die Umsetzung einer Stelle der Bes.Gr. C 3
- Universitédtsprofessor fiir Didaktik der Chemie - nach Kapitel 06
020 Titelgruppe 65.
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Leerstellen

Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Universitidtsprofessor - fiir den
Prisidenten des Rheinischen Westfilischen Instituts
fir Wirtschaftsforschung in Essen

b) 1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Universitdtsprofessor - fiir ein

gemeinsames Berufungsverfahren mit der KFA Jilich

Zu a)

Die vorgenannte Leerstelle wird fiir eine gemeinsame Berufung des
Prdsidenten des RWI bendtigt. Die Hochschule hat an einem derar-
tigen Berufungsverfahren ein groBes Interesse, um die Verbindung

zwischen Theorie und Praxis zu stirken.

Zu b)

Die vorgenannte Leerstelle wird fiir eine gemeinsame Berufung des
Direktors des Instituts fiir Biotechnologie der Kernforschungsan-
lage Jilich bendtigt. Die Hochschule hat an einem derartigen
Berufungsverfahren ein grofes Interesse, um die Verbindung zwi-
schen Theorie und Praxis zu stirken.
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Kapitel 06 212 - Medizinische Einrichtungen der Universitit - Ge-

samthochschule -~ Essen

Vorbemerkung:

RS EmEEE S

Im Neubau des Operativen Zentrums II der Medizinischen Einrich-
tungen der Universitdt - Gesamthochschule - Essen (ME Essen)
werden

- die klinischen Abteilungen fiir
- Allgemeine Chirurgie,
~ Unfallchirurgie,
~ Neurochirurgie,

- der Blutspende- und Transfusionsdienst (fiir den gesamten Be-~

reich der ME Essen)

- sowie zentral filir die o.g. klinischen FAcher die Institute fiir
- Andsthesie
- Rdntgendiagnostik sowie die
- Bettenzentrale

untergebracht.

Nach jetzigem Erkenntnisstand ist davon auszugehen, daB das neue
Operative Zentrum II der ME Essen zu Anfang des Jahres 1988 so
weitgehend fertiggestellt sein wird, daf groBe Teile der techni-
schen Anlagen bereits in Betrieb gehen und in der Vorlaufphase
Uberwacht und gewartet werden miissen, so daB das beantragte tech-
rnische Personal notwendig wird.

Nach Fertigstellung der Ersteinrichtung ist der Umzug der Abtei-
lungen Neurochirurgie und Andsthesiologie sowie des Blutspende-
und Transfusionsdienstes im Juli 1988 vorgesehen. Nach dem ge-
planten Abbruch der Hauser 36 A/B (OP-Trakt der Neurochirurgie,
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Poliklinik flr Neurochirurgie) und der Teilerstellung des Ein-
gangsplatzes vor dem Operativen Zentrum II wird der Umzug der
Abteilungen fir Allgemeine Chirurgie, Unfallchirurgie sowie des
Bereitschaftslabors und der Physikalischen Therapie in das neue
Gebdude im November 1988 erfolgen.

A. Neue Stellen

Operatives Zentrums II

1. Klinik und Poliklinik fiir Neurochirurgie

Zugang: 2 Stellen Verg.Gr. Kr. V/IV DA 02 - Krankenpfleger -

Die Patienten der Intensivpflegestation der Neurochirurgie waren
bisher in zwei S&dlen untergebracht. Das erlaubte im Notfall die
gleichzeitige {berwachung mehrerer Patienten durch eine Schwester
oder eineanfleger. Die neu eingerichtete Intensivpflegestation
im Operativen Zentrum II enthdlt hingegen sechs abgeschlossene
Boxen (4 2-Bett-, 2 l-Bett-Einheiten). Das Boxensystem erfordert
die stdndige Anwesenheit von Pflegepersonal in diesem Raum, sc
daB bei 4 2-Bett- und 2 1-Bett-Einheiten pro Schicht mindestens
sechs Pflegekrafte verfligbar sein miissen. Die dadurch entstehende
persconelle Mehrbelastung erfordert einen Zugang von mindestens
zwei Krankenpflegern, da andernfalls eine Vollbelequng der neuen
Intensivstation ausgeschlossen ist.

2. Institut fiir Andsthesiologie

Zudang: a) 1l Stelle Verg.Gr. I a/II a - Pacharzt -~ DA 0l - Dauer-

angestellter -
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b) 2 Stellen Verg.Gr. I b/II a - Arzte - DA 01 - Zeitan-
gestellte -

¢) 1 Stelle Verg.Gr. Kr. VII DA 04 - Krankenpfleqer -
d} 1 Stelle Verg.Gr. Kr. V DA 04 - Krankenpfleger -

e) 1 Stelle Verg.Gr. Kr. V/IV DA 04 - Krankenpfleger -

Zu a) und b)

Entsprechend der Ausstattung aller anderen Medizinischen Einrich-
tungen der Universitdten in Nordrhein-Westfalen wird das neue
Operative Zentrum II auch ein Kreislauf- und Lungenfunktionslabor
enthalten.

Nach dem Umzug der Anasthesiologie und Neurochirurgie in das

Operative Zentrum II ist flir das neu eingerichtete Kreislauf~ und
Lungenfunktionslabor die Stelle eines Facharztes erforderlich.
Hier sollen prdoperative Risikopatienten sowie samtliche opera-
tive Patienten mit pulmonalen Vorerkrankungen und kardiozirkula-
torischen Vorschédigungen prdoperativ abgeklidrt und postoperativ
nachuntersucht werden. Differenzierte Untersuchungen dieser Art
missen dann nicht mehr auBerhalb der ME Esen vorgenommen werden,
so dafl die Versorgung in akuten Notfidllen verbessert wird. AuBer-
dem wird dadurch die Verschiebung von OP-Terminen vermieden und
eine Erhdhung der Verweildauer stationdrer Patienten vermieden.

Aufgrund der erforderlichen erheblichen internistischen Vorkennt-
nisse des im o.g. Labors eizusetzenden Arztes und der Kompli~
ziertheit der anzuwendenden Untersuchungsverfahren ist die Be-

Setzuing mit einem Dauerandestellten zwingend erforderlich.

Fir die peu zu errichtende Andthesiologie Intensivstation mit

10 Betten flr operative Patienten sind bei einer 7 Tage Woche und
einem mindestens 80%igen Anteil von Beatmungsfillen 3 Arztstellen
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erforderlich, von denen fiir das Haushaltsjahr 1988, da =zunichst

im Juli 1988 nur die Neurochirurgie und im November 1988 zusitz-
lich die Allgemeine Chirurgie und die Unfallchirurgie in das
Operative Zentrum II einziehen werden, 2 Stellen fiir Assistenz-
drzte bendtigt werden.

Zu ¢) bis e)

Fir die neue Andsthesiologische Intensivstation mit 10 Betten und
den zusatzlichen Aufwachraum mit 10 Betten (davon 2 Isolierbet-
ten) sind,; da es sich liberwiegend um Beatmungsfalle handelt, 11
Stellen filir Krankenpfleger erforderlich, von denen aus den eben
dargestellten Griinden zundchst fiir das Haushaltsjahr 1988 3 bean-
tragt werden. Auch bei dem Aufwachraum handelt es sich um eine
neue Einrichtung, da zuvor frischoperierte Patienten, die nicht
den Intensivstationen der einzelnen Bereiche zugewiesen werden
konnten, unmittelbar nach der Operation auf die Stationen ge—
bracht wurden, wo sie von dem an sich mit anderen Aufgaben be-
schaftigten Pflegepersonal mitbetreut wurden. Das Pflegepersonal

der Stationen wird durch die Stellenzuweisungen sich besser sei-
nen eigentlichen Aufgaben widmen kodnnen.

3. DoRumentation

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. I b/II a DA 03 - Informatiker - Dauer-
angestellter -

Un sicherzustellen, daB im Operativen Zentrum Il die &rztliche
Versorgung, die pflegerische Betreuung und die administrative
Abwicklung fiir den Patienten erheblich verbessert werden kann,
hat der Bereich "Dokumentation" die Aufgabe, dafiir zu sorgen, daB
einmal erhobene Daten, Befunde, Laborwerte etc. so dokumentiert
werden, dafl sie ohne Zwischenschaltung von Personal (wie z.B.
Boten, Telefonisten u.d.) {iberall dort, wo sie gerade bendtigt
werden, in geeigneter Form zur Verfligung stehen. Ebenso sind
diese Merkmale so zu archivieren, daf sie selbst nach langerer
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Zeit unter verschiedenen Suchbegriffen jederzeit und ebenfalls
ohne weiteren Personalaufwand wiedergefunden und aktualisiert
werden konnen. Hierzu ist ein EDV-gestiitztes Kommunikationssystem
notwendig, das schon vor, spitestens aber beim Bezug des Opera-
tiven Zentrums II funktionsfidhig sein muB. Die Vorarbeiten hier-
fiir missen sobald wie méglich von dem fiir diesen Bereich allein
zustandigen und verantwortlichem Personal in Anspruch genommen
werden. Diese Arbeiten kdnnen nicht von dem in der Verwaltung,
bei dem Krebsregister beim Westdeutschen Tumorzentrum oder dem am
Institut flir Medizinische Informatik und Biomathematik zur Ver-

figung stehenden EDV~Personal nebenher erledigt werden.

Fir 1988 wird zundchst ein Informatiker beantragt, der folgende

Aufgaben zu erledigen hat:

- Bedarfsanalyse

—- Systemkonzipierung

—'Grobplanung

~ Detailplanung

- Programmvorgaben

~ Leitung und Uberwachung der Programmierung, der Testung und der.
Implementierung und Pflege des Systems

- Schulung des Personals filir den Umgang mit dem Kommunikations-,
Dokumentations- und Archivierungssystem.

4. Zentralsterilisation fir das Operative Zentrum II

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Kr. VI DA 04 ~ Krankenpfleger -

b) 1 Stelle Lohngr. VII DA 04 - Desinfektor -

¢) 1 Stelle Lohngr. IV DA 04 - Desinfektionshelfer -
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Zu a) bis c)

Im neuen Operativen Zentrum II wird eine Sterilisation fiir die
operativen Facher eingerichtet. Von dort aus werden die Opera-
tions~, Untersuchungs- und Behandlungsbereiche sowie die Pflege-

bereiche des Operativen Zentrums bedient.

Eine derartige Einrichtung ist fiir die im 0% II unterzubringenden
bisher Facher nicht vorhanden.

Erforderliche Sterilisations~ und DesinfektionsmaBnahmen wurden
bisher dezentral vom OP-Personal in sogenannten Substerilisa-
tionen durchgefiihrt. Dieses Personal kann kiinftig nicht mehr mit
derartigen Aufgaben betraut werden.

Kinftig sind zu versorgen:

13 0OpP-Sdle, davon 9 aseptisch
Autwachbereich mit 10 Betten
9 Ambulanzbereiche
10 Normalpflegeyruppen mit 194 Betten
Intensivpflegegruppen mit insgesamt 46 Betten
38 Nutzerstellen

An Sterilgut werden erwartet zwischen 202 und 266 Sterileinheiten
(STE) je Tag (Berechnung Hospitaltechnik Krefeld = 266 STE} .

Ein Sterilisationsvorgang dauert 30 bis 40 Minuten = l,5 Steri-
lisationsvorgang je Stunde und Sterilisation.

Von den rund 200 STE entfallen 20 % auf Giter, die nicht der
Dampfsterilisation, sondern der Gassterilisation oder nur der
Desinfektion zugefihrt werden.

Beli maximal sechs Betriebsstunden je Sterilisation (Jahresmittel-
betriebszeit) sind jeweils acht Betriebsstunden zur Bewdltigung
des Sterilguts erforderlich.
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Arbeitsplitze:

4 Arbeitstische Sortieren

Unreine Seite: 3 Hilfskrifte
1 Arbeitstisch Handaufbereitung
1 Wagenwaschstrafe

&

Relrne Seite: 6 Hilfskrafce

W
Ui

Packtische flir Instrumente

-

Packbereich fiur Container

—

Sterilisationsbereich
Leitung / Organisation / Mitarbeit an den Pldtzen:
2 Fachkrafte.

Fir den ab Anfang des Jahres 1988 erforderlichen technischen
Vorlauf der Einrichtungen der Zentralsterilisation mit entspre—
chenden Probel&ufen unter Beteiligung der Nutzer des 0Z II und
die im Juli 1988 mit dem Einzug der Klinik und Poliklinik fiir
Neurochirurgie (90 Betten, davdn 20 Intensivbetten / 3 OP-Riume)

und des Instituts fiir An&sthesiologie (10 Intensivbetten / 10
Betten Aufwachstation) beginnende Inbetriebnahme des 0% II werden

in einer ersten Rate die unter a) bis ¢) aufgefiihrten Stellen
bendtigt.

5. Bettenzentrale fiir das QOperative Zentrum II

Zugang: 1 Stelle Loangr. IV DA 06 - Desinfektionshelfer -

Mit Hezug des Opecativen Zentrums II ist erstmalig die Einrich-

tung ciner Settenzentrale geplant. Entsprechend der Funktionsana-—
lys2 het die Bettenzentrale zur Aufgabe, die erforderlichen rei-
nen Betten fur das 0Z II zur Verfiligung zu stellen, daB heiBt fiir
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a) frischoperierte Patienten.

b) Patienten, die aus der Raumgruppe Intensivpflege Neurochirur-
gie/ Andsthesie verlegt werden

c) Patienten, die als Notfdlle oder angemeldete Liegendkranke
iber die chirurgische Notaufnahme ankommen.

Nach funktionellen Abl&dufen soll die Bettenzentrale in folgende
Detailbereiche untergegliedert werden:

- zentrales Bettenlager, unrein
- Abriustungszone

- Reiniqung und Desinfektion

- Aufriistungszone

- Zentrales Bettenlager, rein

-~ Schleusen.

Voraussichtlich miissen 300 Betten pro Woche aufbereitet werden;
die erforderliche Lagergr®Be betrigt 15 unreine Betten und 25

reine Betten.

Es ist von einem Einschichtbetrieb an finf Tagen in der Woche
auszugehen,

Fir 1 Bett werden 25 - 30 Minuten veranschlagt; 1 Kraft leistet
an Nettoarbeitszeit 86.520 Jahresarbeitsminuten (JAM) an 206
Jahres—Arbeitétagen (JAT) .

86.520 JAM : 30 Min./Bett = 2.884 Betten/Jahr: 206 JAT = 14 Bet-
ten tdglich.

Zerscnalbedarf
300 Betten : 5 Tage
4,3 Kraftebedarf.

60 Betten je Tag : 14 Betten je Kraft/Tag =

Fir Jden ab Anfang des Jahres 1988 erforderlichen technischen
Vorlauf der Einrichtungen der Bettenzentrale mit entsprechenden
Probeldufen unter Beteiligung der Nutzer des OZ II und die im Jui
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1988 mit dem Einzug der Klinik und Poliklinik fiir Neurochirurgie
(90 Betten, davon 20 Intensivbetten / 3 OP-Rdume) und des Insti-
tuts fir Andsthesiologie (10 Intensivbetten / 1U Betten Aufwach-
station) beginnende Inbetriebnahme des 0Z Il wird in einer ersten
Rate die Stelle bendtigt.

6. Pfortendienst fir das Operative Zentrum II

Zugang: 7 Stellen Lohngr. Vv DA 08 - Pf&rtner -

Der Neubau des 0Z 1I ist iiber zwei Eingangsbereiche zu betreten,
und zwar den allgemeinen Besuchereingang zum "Bettenhaus®" und
iilber den Eingang filir die Zufahrt zur Notaufnahme.

Wahrend die Pforte an der Notaufnahme an sieben Tagen in der

Woche rund um die Uhr 24 Stunden besetzt sein muB, reicht fir den
Besuchereingang eine Besetzung an sieben Tagen in der Woche wvon
6 — 22 Uhr aus.

Mit der Anfang 1988 erfolgenden Ubergabe des Gebdudes durch das
Staatshochbauvamt Essen geht die Haftung filir das Gebdude und seine
Einrichtungen auf die ME Essen uber.

Mach der Ubergabe des Gebdudes erfolgen die Vervollstidndigung der
Einrichtungen, der technische Vorlauf der Einrichtungen, die
vorberzitenden Umzlige von Einrichtungen, Ge- und Verbrauchsgiitern
etc. sowle ab Juli 1988 beginnend mit der Klinik und Poliklinik
fiir Neurochirurgie, dem Institut flr Andsthesiologie und dem
Biutspende- und Transfusionsdienst der Einzug in das Gebdude und
die Inbetriebnahme. In einer ersten Rate werden daher in der
Vorlaufphase umindestens die o.a. Stellen bendtigt, um Diebstidhle
und %erstdrung zu verhindern, indem eine mindestens partielle
Kontrolle der das Gebdude betretenden und verlassenden Personen
erfolgt.
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7. Technik

a) Elektrotechnik

Zugang: aa) 3 Stellen Lohngr. VIII a/VIII DA 07 - Starkstrom—
elektriker -

ab) 1 Stelle Lohngr. VIII a/VIII DA 07 - Aufzugsmon-

teur -
ac} 2 Stellen Lohngr. IV DA 07 - Helfer -
ad) 1 Stelle Verg.Gr. IV b DA 07 - Fernmeldetechniker -

ae) 2 Stellen Lohngr. VIII a/VIII DA 07 - Fernmeldehand-
werker -

af) 1 Stelle Verg.Gr. IV b DA 07 - MeB- und Regeltech~
niker -

b) Maschinentechnik

ba) 2 Stellen Lohngr. VIII a/VIII DA 07 - Monteure fiir
Liftung/Klimatechnik -

bb) 2 Stellen Lohngr. VIII a/VIII DA 07 - Heizungsmon-
teure -

bec) 2 Stellen Lohnyr. VIII a/VIII DA 07 - Sanitidrinstal-
lateure -

bd) 1 S5telle Lohngr. IV DA 07 - Helfer -

be} 1 Stelle Verg.Gr. IV b DA 07 - Maschinenbautech-

niker -
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c) Bauunterhaltung

ca} 1 Stelle Lohngr. VIII a/VIIT DA Q07 - Schreiner —

Zu a) bis ¢)

Fir das 0Z II sind in den Bereichen

- E~Technik

- Maschinentechnik
= Bauunterhaltung
- Medizintechnik

insgesamt 35 Stellen erforderlich. Fiir das Haushaltsjahr 1988
werden zundchst 19 Stellen beantragt.

Das vorgenannte Personal muB bereits zu Anfang des Jahres 1988
aufgrund der zu diesem Zeitpunkt bereits im wesentlichen fertig-
gestellten neuen technischen Anlagen zur Verfiugung stehen. Die
neuen technischen Anlagen des Operativen Zentrums IT, die in
wesentlichen Teilen von den bisherigen Anlagen abweichen, erfor-
dern eine intensive Einweisung in die neuen Apparaturen, wobei in
einigen Fdllen Kurzlehrgédnge in den jeweiligen Herstellerbetrijie-
ben absolviert werden miissen. Nur die Einlibung des Umgangs mit
den neuen technischen Anlagen in einer mehrmonatigen Vorlaufphase
kann die notwendige Sicherheit im Umgang mit der Technik gewidhr-
leisten und eine hinreichende Funktionssicherheit der technischen
Anlagen bei der OUbernahme durch die operativen Bereiche und einen

unterbrechungsfreien Krankenhausbetrieb sicherstelilen.

Nach erfolgter Inbetriebnahme hat das Personal vorgegebene War-
tungsaufgaben zu erfiillen.
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Nach Einzug der Abteilungen Neurochirurgie, Anasthesiologie, des
Blutspende- und Transfusionsdienstes im Juli 1988 ist die Stelle
zZzwecks Wartung der Einrichtung erforderliich.

8., Projektgruppe

Zugang: a) 1l Steile Verg.Gr. II a/III DA 08 - Sachbearbeiter -

b) 1 Stelle Verg.Gr. III/IV a DA 08 - Sachbearbeiter -

Zu a} und b)

Der Einzug in das Operative Zentrum II der Medizinischen Einrich-

tungen der Universitdt - Gesamthochschule - Essen stellt an die
Verwaltung der #edizinischen Einrichtungen ganz besondere Anfor-
derungen. Es ist dabei zu berlicksichtigen, daf die alten Gebiude
mdglichst zilgig geraumt wefden. Die Umzugs- und Inbetriebnahme-
planung steht vor der Aufgabe, den Baufortschritt, die medizini-
schen und technischen Kapazitdtserweiterungen und Veranderungen
der Betriebsablidufe so zu organisieren, daB die Krankenversorgung
in dieser Phase nicht gefidhrdet wird.

Burch den vorhandenen Personalbestand ist es nicht moglich - ins-
besondere nicht durch Freistellung von bisherigen Aufgaben -
diese Zielvorstellungen zur verwirklichen. Die bisherigen Erfah-
rungen pel anderen Kliniken haben gezeigt, dal das leitende Per-~
sonal auch bel externer Inbetriebnahme weit iiber den normalen
Ranmen hinaus belastel wird, obwchl die externen Planer ihre
vorscnlidge und Ausarbseitungen entscheidungsreif zur Zustimmung

vorlegen.

g 1ist daher nctwendig, fiir die Abwicklung dieser Aufgaben einen
Projektstab einzurichten, flir den die unter a) und b) genannten

o3
Stellen beantragt werden.
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-
Nach der Inbetriebnahme des Zentrums OP2Z II wird der Projektstab
entsprechende Aufgaben in der laufenden Betriebssteuerung und bei
der Umplanung des Altbestandes erhalten.

Die Einrichtung zentraler Stellen hat sich bei anderen Standorten
(Aachen, Minster und Kéln) bewihrt.

Ubrige Bereiche

9. Lagerbuchhaltung

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. V ¢/VI b DA 08 - Disponent -

b) 1 Stelle Verg.Gr. VI b/VII DA 08 - Lagerbuchhalter -

Zu a)

Fir die Einfiihrung des IDIK-Bausteines "Materialbuchhaltung” wird
eine Stelle flir einen Disponenten im Zentrallager bendtigt.

2u seinen Aufgaben gehdren:

- Uberwachung der Lagerbestinde mit rechtzeitiger Disposition der
Lagergliter

- Vorgabe der Bestellmengen und der Lieferfristen

~ Abrufe der Teillieferungen

- Uberpriifen von Verbrauchsschwankungen durch Rilcksprache mit den
Verbrauchsstellen sowie

~ Uberwachung der Lagerbestdnde auf "Ladenhiiter".

Es ist vorgesehen, die Aufgabe des Disponenten zu einem spadteren
Zeitpunkt (bis zur vollen Funktionsfiahigkeit des EDV-gefiihrten
Lagers sind nach Erkenntnissen der Medizinischen Einrichtungen
Aachen mindestens drei Jahre erforderlich) ganz auf Datenverar-
beitung umzustellen, und zwar sobald die Software erstellt ist.
Da durch die Umstellung auf Datenverarbeitung insbesondere die
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qualitativen Anforderungen steigen werden, ist der Einsatz des

Disponenten und somit die Einrichtung dieser Stelle unbedingt

erforderlich.

Zu b)

Fir die einzurichtende Lagerbuchhaltung im Zentrallager sind bei
Einfiihrung des IDIK-Bausteines "Lagerwesen™ mindestens zwei Stel-
len fir Lagerbuchhalter erforderlich.

Davon wird eine Stelle hier neu beantragt, eine Stelle ist aufge-

fihrt unter Abschnitt B. "Zugdnge gegen Abgdnge®, und zwar gegen

Abgang einer Stelle Verg.Gr., VI b/VII.

Z2u dem Aufgabenbereich gehiren:

1. Fihren von zur Zeit ca. 4.000 Lagerartikelkonten mit steigen-—

der Tendenz. Die Konten werden iiber DV gefiihrt, d.h. alle
anfallenden Buchungsvorgdnge wie:

- Wareneingédnge

- Warenausgédnge

- Gutschriften (Warenriickgabe von Verbraucherstellen oder

Rickgabe an Lieferanten)

— Stornierung (Berichtigung von eventuellen Fehlbuchungen)
- Bestandkorrekturen (Inventuren)

—- Preisberichtigungen.

Vorgenannte Buchungsvorgédnge sind idber das IDIK-Programm, be-
stehend aus den Eingabemasken

~- Stammdatei

- Materialausgabe

- Materialzugidnge

anhand der erforderlichen Buchungsvorgiinge vom Materialbuch-
halter selbstdndig anzusprechen. Die Eingabedaten sind von ihm
aus den Buchungsvorlagen wie Wareneingangsmeldung und Rech-
nung, Materialanforderungsschein, Umbuchungsformular etc. in

die jeweils anzusprechende Maske einzugeben.
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Bildschirmtatigkeit

Verbuchen von

- Wareneingdngen aus Lieferscheinen und Rechnungen
- Warenausgangen

- Anderungen verschiedenster Art.

Manuelle Belegpriifung auf Vollstidndigkeit wie:

- WE-Nummer, Artikel-Nummer, Mengeneinheit, Preiseinheit in
Verbindung mit Lieferscheinen, Auftragsdurchschriften, Rech-
nungen, Kostenstellennummer, Abgabeeinheiten.

- Ermittlung der gewogenen Abgabepreise und der Lagerbestand-
werte nach den Vorschriften der kaufmdnnischen Buchfihrung,
Selbstdndiges Erstellen von Berichtigungsbelegen fiir alle
Buchungsvorgédnge.

- Fihren eines Rechnungsbuches,

- {berwachen der Gutschrifteingdnge filir Materialriickgaben an -
Lieferanten., |

Prifung der EDV-Kontrollisten

Ablagearbeiten.



- 124 -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Veryg.Gr. VI b DA (06 - Hauswirtschaftslei-
terin - gegen Absetzung von 2 Stellen fiir Stations-
hilfen Lohngr. II DA 0l

b) 1 Stelle Verg.Gr. VI b/VII DA 08 - Lagerbuchhalter -
gegen Absetzung einer Stelle Verg.Gr. VI b/VII DA 03
~ Massage- und Badewesen/Institut fiir Physiothera-
pie -

¢) 9 Stellen Verg.Gr. V b/V ¢ DA 03 - Krankengymnasten -
gegen Absetzung von 9 Stellen Verg.Gr. VI b/VII DA 03
—- Masseure und medizinische Bademeister/Institut fiir
Physiotherapie -

Zu a)

Bel den Medizinischen Einrichtungen Essen wird der Reinigungs-
dienst sowohl vom eigenen Personal als auch von Fremdfirmen
durchgefihrt. Der Reinigungsdienst in den Kliniken ist aus wirt-
schaftlichen Griinden mit dem Stationshilfendienst (klinisches
Hauspersonal) gekoppelt und wird mit Bediensteten der ME Essen
wahrgenommen. Hier sind fast ausschlieBlich Teilzeitkrafte be-
schiftigt. Die Aufsicht iiber das klinische Hauspersonal (420
Krdfte) sowie die fachliche Aufsicht iliber die Fremdfirmen obliegt
einer Verwaltungskraft, der zwei Wirtschafterinnen zugeteilt
sind. Daneben sind in den Kliniken/Bereichen jeweils Vorarbeite-

rinnen eingesetzt.

Angesichts der Grofe des Geldndes (216.359 gm) und der Vielzahl
der aufstehenden Gebdude (58) ist eine optimale Regelung des
Fersonaleinsatzes sowie eine wirksame Leistungskontrolle mit dem

vorhandenen Fachpersonal nur sehr eingeschrénkt méglich.
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Nach den hier bei Wirtschaftlichkeitsarbeitsplatziiberpriifungen
getroffenen Feststellungen ist es filir eine wirtschaftliche Be-
triebsfllhrung des Reinigungs- und Stationsdienstes erforderlich,

Personal mit einer qualifizierten Ausbildung (mindestens Wirt-
schafterinnen) einzusetzen.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird die Stelle fir eine
Wirtschafterin gegen Absetzung von zwei Stellen der Lohngr. 1II
fiir Stationshelfen erbeten.

Zu b)
Die Begrilindung hierzu ist bereits unter Abschnitt A. Ziffer 10
- Lagerbuchhaltung - gegeben worden.

Zu c)
Nach den Feststellungen des Landesrechnungshofs sind im Bereich

Physikalische Therapie 11 Stellen fiir Masseure zuviel veran-
schlagt.

Der Forderung des Landesrechnungshofs entsprechend werden

11 Stellen bei der Physikalischen Therapie abgesetzt und zur
Vermeidung einer Stellenausweitung aus diesem Stellenbestand
Stellen fir

9 Krankengymnasten
1 fiir Lagerbuchhaltung

die dringend erforderlich sind, als Zugang dgegen Abgang bean-
tragt.

Eine ilberflliissige Stelle ist im Entwurf 1988 echt abgesetzt

worden (siehe Vorbemerkungen Stellenabsetzungen).
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C. Stellenumwandlungen

Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Universitdtsprofessor fiir Kar-
diologie -~ aus Bes.Gr. C 3 - Universititsprofessor fiir
Kardiologie - '

'b} 1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Universitidtsprofessor fiir
Angiologie - aus Bes.Gr. C 4 - Universitidtsprofessor
flir Ophthalmologie - -

c) 1 Stelle Bes.Gr, A 13 - Akademischer Rat fiir HNO-Kli-
nik - aus Verg.Gr. I b/II a - Wissenschaftlicher Ange-
stellter - DA 01 - Zeitangestellter -

Zu a}

Der jetzige Direktor der Abteilung fiir Kardiologie war bereits
Leiter der Kardiologischen Abteilung der Medizinischen Klinik der
ehemaligen Stddtischen Krankenanstalten. Fiir ihn stand nach Griin-
dung der Medizinischen Fakultdt nur eine H 3-Stelle (wiss. Rat
und Professor) zur Verfiigung, die nach Inkrafttreten des WissHG
in eine C 3-Professur {ibergeleitet wurde. Mit der Umwandlung der
C 3- in eine C 4—Profeséur fir das Fach Kardiologie kann die
Abteilung filir Kardiologie im Zentrum f£iir Innere Medizin, wie auch
in anderen Medizinischen Einrichtungen des Landes und dariiber

hinaus, angemessen ausgestattet werden.

Damit wilrde auch dem Anliegen des Wissenschaftsrates in seinen
Empfehlungen zur Klinischen Forschung in den Hochschulen von 1986
entsprochen, der die besondere Bedeutung und Fdrderungswiirdigkeit
des Gebietes der Kardiologie hervorhebt.
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Zu b}

Die Angioclogie in Essen hat sich zu einer herausragenden Klinik
auf dem Gebiet der Krankenversorgung und der Forschung ent-
wickelt. Als Forschungszentrum ist sie weltweit anerkannt.

Die Universitidt - Gesamthochschule - Essen, insbesondere der
Fachbereich Medizin, ist deshalb der Auffassung, daB nicht nur
die Einwerbung eines Nachfolgers des zwischenzeitlich in den
Ruhestand getretenen und weiterhin kommissarisch beauftragten
Direktors der Abteilung flir Angiologie (C 3-Professur) wesentlich
unterstiitzt wirde, wenn die zukiinftige Leitung der Abteilung fiir
Angiologie als C 4-Professur ausgeschrieben wiirde, sondern dag
auch nur so der zunehmenden Bedehtung des Faches Angiologie in
der deutsche Forschung Rechnung getragen werden kann, die, wie
der Wissenschaftsrat in seinen o.g. Empfehlungen betont, selbst
im internationalen Vergleich eine Ffiihrende Rolle einnimmt und
aufgrund der allgemeinen Zunahme der GefiBkrankheiten einer'be-

gsonderen Forderung bedarf.

Zu c)

Fir die Leitung einer Logopddenlehranstalt ist ein Phoniater
zwingend erforderlich. Da es sich bei diesem Aufgabengebiet um
Daueraufgaben handelt, ist die Umwandlung einer befristeten Ange-

stelltenstelle in eine Planstelle fiir einen Akademischen Rat
notwendig.
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E. HSéhergruppierungen - Laufbahnwechsel

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. IV b/V b - MTA - DA 03 aus
Vergr.Gr. V b/V ¢

Es handelt sich um eine Stelle fiir eine Medizinisch-technische
Assistentin, flir die bisher nur eine Stelle der Verg.Gr. V b/V ¢
zur Verfiigung steht.

Neben ihren Leitungsaufgaben (ihr sind mehrere Medizinisch-tech-
nische Assistentinnen unterstellt) werden von der Stelleninha-
berin die nachfolgend aufgefiihrten Aufgaben erledigt:

- Bestimmungen der ABO-, Rh-, Kell- und andere Blutgruppensysteme
an den Erythrozygen, Screeningtests auf Immunantikérper, Anti-
kbrperdifferenzierungen mit EinschluB der Enzym~ und Coombs-
Techniken, Kédlteagglutinine, Kryoglobuline und Hédmolysinbestim-
mungen

- Radioimmunologische Bestimmungen des Hepatits—Antigens-B mit
dem Austria 2

- HLA-serologische Untersuchungen mit der TERASAKI-Technik zur
Bestimmung von Antik&rpern an die Genen

— Durchfihrung spezieller ELISA-Verfahren auf Cytomegalie und
Retrovirus—Infektionen (AIDS) '

- Im Rahmen des Vertretungs- und Teilschichtdienstes auch Durch-
fihrung von Vertréglichkeitsproben, Transaminasebestimmungen,

Harnanalysen und einfachen hdmatologischen Untersuchungen.

Mit diesen Aufgaben erfillt die Mitarbeiterin die Voraussetzungen
gemdf Fallgruppe 15 zu Verg.Gr. IV b - Teil II D -.
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F. Stellenhebungen

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. B 3 - Ltd. Verwaltungsdirektor - aus
Bes.Gr. A 16 -~ Ltd. Regierungsdirektor -

Siehe Begriindung zu Kapitel 06 112.
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Kapitel 06 220 - Universitidt - Gesamthochschule - Duisburg -

A, Neue Stellen

zugang: 2 Stellen Lohngr. VIII/VII DA 02 - fiir den Technischen
Betriebsdienst, davon

a) 1 Stelle Betriebsschlosser
b) 1 Stelle Installateur fiir Liftungs- und Klimaanlagen

Zu a)
Die Stelle wird bendtigt fiir die Ausfiihrung von Wartungs- und
Instandsetzungsarbeiten an Liiftungs- und Klimaanlagen, Kompres-

soren, Kdlteanlagen usw. sowie Reparatur von Stahl- und Leicht-
metalltliren und -fenstern, Tiir— und Fensterbeschlidgen, Tiir-

schlieBern und Profilzylindern der verschiedenen SchlieBanlagen.

Mit der Ubernahme der Neubauten haben die Arbeiten in den vor-
genannten Bereichen so zugenommen, daB eine ocrdnungsgemdfe und
kostengiinstige Ausfiihrung mit den z. Zt. vorhandenen Stellen
nicht mdglich ist.

Zu b)

In den Neubauten am Lotharplatz sind in den technischen Fachbe-
reichen, insbesondere Chemie und Physik, umfangreiche und hoch-
komplizierte Liiftungs— und Klimaanlagen eingebaut und in Betrieb
genommen worden. In den Jahren 1987 und 1988 wird die Zahl dieser
Anlagen durch die Fertigstellung des Hochspannungslabors und der
Halle Sid erheblich erweitert.
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Mit dem vorhandenen Personal ist eine ordnungsgemidBe Kontrolle,
Optimierung, Wartung und Instandhaltung nicht méglich. Mit der
Einstellung eines Installateurs fiir die o.a. Anlagen besteht die
Méglichkeit;*einen erheblichen Anteil der sonst zu libernehmenden
Wartungs— und Reparaturkosten fiir Fremdfirmen einzusparen. Die
Zugdange sind durch Abgidnge an anderer Stelle des Einzelplans 06
gedeckt.
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B. Stellenumwandlungen

Zugang: a)

b)

c)

d)

e)

f)

Zu a)

1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Universititsprofessor Efiir
Linguistische Informatik - aus Bes.Gr. C 4 - Univer-
sitdtsprofessor fur Anglistik - Fachbereich 3

1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Universitdtsprofessor fiir
Informatik/Expertensysteme - Fachbereich 9 aus Bes.Gr.
C 3 a - Universitatsprofessor fiir Katholische
Theologie - Fachbereich 1

1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Universitidtsprofessor fiir In-
formatik/Wissensbasierte Systeme/Datenbanken - Fachbe-—
reich 9 aus Bes.Gr. C 2 b ~ Professor fiir Betriebs-
technik - Fachbereich 9

1l Stelle Bes.Gr. A 13 - Akademischer Rat fiir Nach-
richtengerdte und -anlagen -~ Fachbereich 9 aus
Verg.Gr. I b/II a DA 01 - Wissenschaftlicher Ange-
stellter - Dauerangestellter =-

1 Stelle Bes.Gr. A 13 - Akademischer Rat fiir Prozeg-
und AerosolmeBtechnik - Fachbereich 9 aus Verg.Gr.

I b/I1 a DA 01 - Wissenschaftlicher Angestellter

- Dauerangestellter -

3 Stellen Bes.Gr. A 13 - Studienrdte i.H. fir Briicken=-
kurse ~ aus Verg.Gr. I b/II a DA 01 - Dauerange-
stellte -

Im Rahmen des Konzepts fiir die Einfilhrung eines Nebenfaches In-

formatik an der Universitdt - Gesamthochschule - Duisburg soll
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eine C 4-Professur filir "Linguistische Informatik" im Fachbe-
reich 3 (Sprach- und Literaturwissenschaften) eingerichtet wer-
den.

Die Konzeption der Hochschule sieht vor, Informatik als Nebenfach
{je nach der Struktur der einzelnen Studiengidnge als Wahlpflicht-
fach, Wahlfach oder Nebenfach) in den integrierten Diplom-Stu-
diengdngen Chemie, Physik, Maschinenbau, Sozialwissenschaften,
dem Diplom-Studiengang Piddagogik und in den Magisterstudiengdngen
einzufiihren. In den integrierten Studiengidngen Mathematik, Elek-
trotechnik und Wirtschaftswissenschaft sind jeweils spezifische
Informatikfdcher bereits eingerichtet. Das Nebenfach Informatik
soll jeweils eine allgemeine Informatik (Grundlagen der Informa-
tik und Praktische Informatik) und eine Spezielle Informatik
(Theoretische, Technische, Wirtschafts- bzw. Linguistische Infor-
matik) enthalten,

Der Stelleninhaber der C 4-Professur fiir "Linguistische Informa-
tik" soll im Rahmen des beschriebenen Konzepts das Gebiet "Na-
tirlichsprachliche Systeme"™ vertreten. In der Forschung soll er
auf wenigstens einem der Anwendungsgebiete "Automatische Sprach-
erkennung und -erzeugung", "Maschinelle Uibersetzung" oder "Text-
verarbeitung" arbeiten und in der Lehre das Fachgebiet "Lingui-
stische Informatik/Linguistische Datenverarbeitung" als Magi-
ster-Nebenfach betreuen.

Die Bedeutung des Faches fiir Lehre und Forschung sowie das Auf-
gabenspektrum fordern einen entsprechend qualifizierten Stellen-
inhaber und eine nach Besoldungsgruppe C 4 ausgewiesene Stelle.

Zur Umwandlung wird die derzeit freie C 4-Professur "Anglistik
mit dem Schwerpunkt Literaturdidaktik" vorgeschlagen.
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Zu b)

Im Rahmen des oben (zu a) beschriebenen Konzepts filir ein Neben-
fach Informatik soll eine C 4-Professur fiir "Informatik mit dem
Schwerpunkt Expertensysteme"™ im Fachbereich 9 (Elektrotechnik)
eingerichtet werden.

Zusammen mit den unter a) und b) aufgefiihrten sowie den bereits
vorhandenen drei C 4-Professuren (Fachgebiet Datenverarbeitung im
Fachbereich 9, Fachgebiet Wirtschaftsinformatik im Fachbereich 5
und Fachgebiet Praktische Informatik im Fachbereich 11) soll der
Stelleninhaber sowohl in der Allgemeinen Informatik als auch in
der Technischen und der Theoretischen Informatik in Lehre und
Forschung t&tig werden.

Die Bedeutung des Faches fiir die Lehre und Forschung sowie das
Aufgabenspektrum fordern einen entsprechend qualifizierten Stel-
leninhaber und eine nach Besoldungsgruppe C 4 ausgewiesene
Stelle.

Zur Umwandlung wird die derzeit freie C 3 a~Professur fiir Katho-
lische Theologie - Fachbereich 1 - vorgeschlagen. '

Zd C)

Im Rahmen des beschriebenen Konzepts fiir ein Nebenfach Informatik
501l eine C 4-Professur filir "Informatik mit dem Schwerpunkt Wis-
sensbasierte Systeme" im Fachbereich 9 - Elektrotechnik - einge-

richtet werden.

Flir die Aufgaben des kiinftigen Stelleninhabers gelten die Ausfiih-

rungen unter b} entsprechend.

Die Bedeutung des Faches fiir Lehre und Forschung sowie das Auf-
gabenspektrum erfordern einen entsprechend qualifizierten Stel-
leninhaber und eine nach Besoldungsgruppe C 4 ausgewiesene
Stelle.
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Zur Umwandlung wird die derzeit freie C 2 b-Professur fiir Be-

triebstechnik vorgeschlagen.

Zu a) bis ¢)

Wie aus den Erlduterungen im Haushalt ersichtlich, sind zum Spa-
teren Ausgleich zwei Stellen der Besoldungsgruppe C 4, und zwar

- Musikwissenschaft und Historische Musikpéddagogik und
- Didaktik der Biologie

zur Umwandlung nach Besoldungsgruppe C 3 ku geschrieben wurden.

Ferner wird die C 3 b-Professur Ffiir "Hittenmaschinenbau/Mechanik™"
im Fachbereich 8 (Hittentechnik - Gieflereitechnik) nach C 2 b
umgewandelt,

Zu d)

Bei der hier beantragten Stellenumwandlung handelt es sich um die
erste Stelle dieser Art im Fachgebiet Nachrichtengerdte und -an-
lagen. Der Stelleninhaber soll die iiblichen Verpflichtungen in
der Lehre und Wissenschaftsverwaltung erfiillen, dariiber hinaus
aber im Bereich der Forschungsorganisation auf dem Sektor der
Tonsignalverarbeitung und -codierung Drittmittelprojekte einwer-
ben und betreuen. Daneben wird er in den Koordinierungsgremien
eines EUREKA-Projektes gegeniiber Firmen und Institutionen der
Bundesrepublik, Frankreichs, Gro@Bbritanniens und der Niederlande
die Interessen der Hochschule vertreten.

Die Stelle eines Akademischen Rates ist somit unerl&dBlich fiir das
praxisorientierte und versuchsintensive Fachgebiet Nachrichtenge-
rdte und -anlagen.
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Zu e)

Bei der hier beantragten Stellenumwandlung handelt es sich eben-
falls um die erste Stelle dieser Art im Fachgebiet AerosolmeS-
technik. Das Fachgebiet Prozefi- und AerosolmeBtechnik bearbeitet
Problem des technischen Umweltschutzes, die insbesondere Ffiir die
Duisburger Reyion bedeutend sind. Da es sich bei den angesproche-
nen Problemen um interdisziplinidre Fragestellungen handelt, muB
eine aufwendige Umwandlung in Lehrinhalte erfolgen, die sich
zudem auch noch den sich stdndig erweiternden Erkenntnissen an-—
passen. Das fiihrt zu intensiven Vorbereitungsarbeiten fiir Vor-
lesungen, Ubungen und Praktika, die durch den Inhaber der bean-
tragten Stelle unterstitzt werden sollen.

Das Fachgebiet ist eingebunden in den Sonderforschungsbereich 209
"Stoff- und Energietransport in Aerosolen®. Der Stelleninhaber
wird deshalb auch bei Forschungsproblemen aus diesem Bereich

mitwirken.

Die Erforderlichkeit dieser Stelle ergibt sich aus der Notwendig-
keit zur {bernahme von Dauerfunktionen und zur Sicherung des vor-

handenen Spezialwissens.,

Zu £)

Die seinerzeitige Einordnung der Briickenkursleiter in die Perso-
nalkategorie des wissenschaftlichen Mitarbeiters erfolgte unter
der Annahme, daB weniger als die Hilfte der normalen Arbeitszeit
auf die Lehre und die librige Zeit auf die notwendigen Arbeiten
zur Organisation, Entwicklung und Fortschreibung einer inhalt-
lichen Konzeption der Briickenkurse entfallen. Mittlerweile haben
sich die Aufgaben von Briickenkursleitern in Form, Inhalt und
Struktur dahingehend gewandelt, daB ihre urspriinglich vorge-
sehenen Einsatzgebiete durch eigene Lehrtdtigkeit ersetzt werden.
Dem muB3 durch den Einsatz einer anderen Perscnalkategorie Rech-
nung getragen werden und macht eine Umwandlung der Stellen in

Steilen flr Studienrédte i.H. notwendig.



- 137 -

D. Stellenverlagerungen

Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Universitdtsprofessor - fir
Schiffstechnik - Schwerpunkt Entwurf - Fachbereich 7 -
aus Kapitel 06 141

b) 1 Stelle Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor - fiir
Schiffstechnik - Fachbereich 7 ~ aus Kapitel 06 141

¢} 1 Stelle Verg.Gr. I b/II a - Wissenschaftlicher
Angestellter - Dauerangestellter - DA 01 fiir
Schiffstechnik - Fachbereich 7 - aus Kapitel 06 141

‘ d) 2 Stellen Verg.Gr. I b/II a DA 01 -~ Wissenschaftliche
Angestellte - Zeitangestellte -~ flir Schiffstechnik
aus Kapitel 06 141

e) 1 Stelle Verg.Gr. VI b - Biiroangestellte - fiir
Schiffstechnik - Fachbereich 7 -~ aus Kapitel 06 141

£f) 1 Stelle Lohngr. VIII a/VIII - Lohnempfinger - fir
Schiffstechnik - Fachbereich 7 - aus Kapitel 06 141

Zu a) bis f)
Wie bereits bei Kapitel 06 141 dargestellt, soll das Fach

“Schiffstechnik" an der Universitit - Gesamthochschule - Duisburg
konzentriert werden. Die dazu erforderlichen Stellen sollen daher
von der Technischen Hochschule Aachen nach Duisburg verlagert
werden.

~Die Aufgaben im einzelnen gind nachfolgend dargestellt:
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Zu a)

Das Fachgebiet der Schiffstechnik "Entwurf und Dynamik von Schif-
fen und schwimmenden Anlagen" ist ein fachibergreifender Bereich,
der in seinem Lehrinhalt die an der Hochschule vorhandenen Berei-
che "Hydromechanik von Schiffen und schwimmenden Anlagen", "Ma-
schinenanlagen von Schiffen und schwimmenden Anlagen" sowie "Kon-
struktion und Fertigung von Schiffen und schwimmenden Anlagen"
mit einbezieht. Ihm kommt somit in der Schiffstechnik eine zen-

trale Bedeutung zu.

Der Stelleninhaber soll das Fach in Forschung und Lehre vertreten
und dabei die Modglichkeiten der EDV-Anwendung in den Schiffsent-
wurf mit einflieflen lassen, um damit den neuesten Entwicklungen
in der Schiffstechnik auf diesem Gebiet Rechnung zu tragen.

Fir den Aufbau des integrierten Studicngangs Schiffstechnik ist

eine C 4-Stelle flir Schiffsentwurf somit unabdingbar.

Zu b)

Das Fachgebiet "Festigkeit von Schiffen und schwimmenden Anlagen"
ist Kernbestand des integrierten Studiengangs Schiffstechnik. Der
Stelleninhaber soll die entsprechende Lehre vertreten und expe-
rimentelle und theoretische Forschung betreiben und hierzu die
notwendigen Labore und Rechnernetze aufbauen.

Die C 3-Stelie fiir Schiffsfestigkeit ist somit fiir den Aufbau des
integrierten Studienganges Schiffsfestigkeit unabdingbar.

Zu )

Diese Dauerstelle ist notwendiy, da die umfangreichen Laborato-
rien und Forschungseinrichtungen eine kontinuierliche Betreuung
erfordern. Der Stelleninhaber soll daneben die Studenten in den
Praktika und teilweise in Ubungen betreuen und im iibrigen die
Forschungsarbeiten im Fachgebiet unterstiitzen.
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Zu d)

Diese Stellen sind notwendig, um die Professoren in Forschung und
Lehre zu unterstiitzen, Fernerhin sollen sie die Laboratorien
verantwortlich betreuven, und zwar 1 wissenschaftlicher Angestell-
ter in den Bereichen Schiffsentwurf und Schiffsmaschinenanlagen,
der 2. in den Bereichen Schiffskonstruktion und Schiffsfestig-
keit.

Mit den befristeten Stellen soll auch jeweils neuem Forschungs-—
nachwuchs die Chance gegeben werden, sich weiter zu qualifi-~

Zlieren.

Zu e) ,

Die Stelleninhaberin soll die notwendigen Schreibarbeiten fiir
finf Professoren und die Verwaltung des Fachgebietes Schiffs-
technik im organisatorischen Bereich wahrnehmen. Weiterhin gehort

die Kontenfiihrung sowie die Abrechnungen zu ihrem Aufgabenbe-
reich,

Zu f)

Die Stelle wird bendtigt Ffiir die Ausfilihrung von Wartungs- und
Instandsetzungsarbeiten an komplizierten Modellen, Versuchsein-
richtungen und Maschinen der Labore des Fachgebietes Schiffs-
technik. Desweiteren gehdrt die Unterstiitzung bei der Konzeption
und dem Aufbau von Versuchs~ und MeBanlagen im Rahmen der For-
schungsarbeiten und Praktika zum Aufgabenfeld des Stelleninha-
bers.

Die Zuweisung der Stelle ist somit fiir den integrierten Studien-
gang Schiffstechnik unumginglich. |



- 140 -

Leerstellen

Zugang: <1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Universitdtsprofessor - fiir
Schichten- und Ionentechnik

Die KFA Jiilich beabsichtigt, zwei Institutsleiterstellen der
Bes.Gr. C 4 fir das neue Institut filir Schichten- und Ionentechnik
demndchst zu besetzen. Dies soll in einem gemeinsamen Berufungs-
verfahren mit wissenschaftlichen Hochschulen des Landes Nord-
rhein-Westfalen in der {iblichen Weise geschehen, d.h. der als
Professor auf eine C 4-Leerstelle ohne Besoldungsaufwand £ir die
Hochschule Berufene wird zur KFA Jilich beurlaubt. Das Berufungs-
verfahren fiir beide Institutsleiterstellen wird von der XKFA Jii-
lich zusammen mit Hochschulen durchgefiihrt, an denen die in dem
Institut zu bearbeitenden Fachgebiete bereits vertreten sind.

Wegen der Bedeutunyg des Instituts fiir die Hochschule und die
Industrie im Duisburger Raum ist die Universitat - Gesamthoch-
schule - Duisburg sehr daran interessiert, eine der beiden Insti-
tutsleiterstellen fiir sich zu gewinnen. Hierzu ist die Bereit-
stellung einer C 4-Leerstelle erforderlich.
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Kapitel 06 240 - Universitdt - Gesamthochschule - Siegen -

A. Neue Stellen

Zugang: 1 Stelle Lohngr. VIII a/VIII - Facharbeiter - DA 02

Dem Technischen Betriebsdienst der Universitdt - Gesamthoch-
schule - Siegen sind seit dem Haushaltsjahr 1979 keine weiteren

Handwerkerstellen mehr zur Verfiigung gestellt worden.

In den Jahren 1987 bis 1989 wird auf den Hochschulgrundstiicken
Paul-Bonatz-StraBe und HblderlinstraBe je eine Kesselanlage, auf
dem Grundstiick Adolf-Reichwein-Strafe ein Blockheizkraftwerk fir
die Warmeversorgung der Gebdude errichtet. Die InvestitionsmaB-
nahmen haben einen Umfang von rd. 9 Mio. DM. Das Fernheizwerk der
Siegener Versorgungsbetriebe, das bisher den iiberwiegenden Teil
der Gebdude mit Heizwdrme versorgte, wird stillgelegt. Fiir die
Bedienung, Wartung und Instandhaltung dieser Anlagen ist minde-
stens ein weiterer Facharbeiter erforderlich.

Dadurch koénnen die Kosten filir Fremdwartung um 75.000,-—- DM redu-
ziert werden. Der Stellenzugang ist durch Absetzung an anderer
Stelle des Einzelplans 06 gedeckt.
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B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 2 Stellen Verg.Gr. V ¢ DA 08 fir Bauingenieurwesen gegen
Absetzung von 2 Stellen Lohngr., VIII a/VIII DA 01, davon

a} 1 fir Fach Baustofflehre und Baustoffstatik
b) 1 fir Fach Ingenieurgeologie

Zu_a}

Im Fachbereich Bauingenieurwesen ~ Fach Baustofflehre und Bau-
stoffstatik - ist dringend die Stelle eines Technikers erforder-
lich. Ihm sollen Aufgaben nach Fallgruppe 1 zu Verg.Gr. V c

- Teil II L I - iibertragen werden.

Dabei handelt es sich um

~ Selbstdndiges Anfertigen von Modellen und 3hnlichen Hilfsge~
rédten

- Wartung und Bedienung der Maschinen im Stahlbau- und Baustoff-
labor

= Herstellung verschiedener Probekdrper fiir die fsaborilibungen in
Baustofflehre '

- Mitarbeit bei Laborpraktika.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird dafiir eine Stelle der
Lobhngr. VIII a/VIII DA 01 zur Absetzung angeboten.

Zu b)
Auch hier handelt es sich um einen Techniker Fiir den Fachbereich
Bauingenieurwesen, hier aber fiir das Fach Ingenieurgeologie sowie

Verfahrenstechnik der Baustoffherstellung und Abfallbeseitigung.
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Die fortschreitende Entwicklung auf dem Gebiet der Versuchs- und
Labortechnik hat in dem Labor fiir Aufbereitung und Béustoffver—
fahrenstechnik dazu gefilihrt, daf die verhidltnismiBig robusten
Versuchsgerate und Priifeinrichtungen durch Einrichtung mit mo-
dernerer Technik und wesentlich komplizierterer Bauweise ersetzt
und ergdnzt werden muBten. Dariiber hinaus hat sich auch der
Schwerpunkt der Aufgaben von der Aufbereitung von Baurohstoffen
zu Verfahrenstechniken der Abfallbeseitigung verlagert, was zum

Teil neue und hbher zu bewertende Arbeitstechniken im Labor
erfordert.

Die beschriebene Entwicklung hat zu einer Abnahme von Tatigkeiten
nach MTL gefiihrt; gleichzeitig haben die fiir einen Techniker nach
BAT zutreffenden Tatigkeitsmerkmale erheblich zugenommen. Aus
diesen in der Natur der Sache liegenden Griinden und aus den An-
forderungen des Lehr- und Studienbetriebs sowie der zu bearbei-
tenden Forschungsprojekte sind neue Aufgabengebiete entstanden,

die nur von einem Tecaniker erledigt werden kdnnen.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird daher eine Stelle der
Lohngr. VIII a/VIII fiir diese Technikerstelle zur Absetzung ange-
boten.
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C. Stellenumwandlungen

Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr., C 3 - Universititsprofessor fiir Theo-
retische Informatik - aus Bes.Gr. C 4 - Universitdts—
professor fir Geographie und ihre Didaktik -

b) 1 Stelle Bes.Gr. A 13 -~ Akademischer Rat fiir den Fach~
bereich Physik aus Bes.Gr. C 2 b - Professor FEiir den
Fachbereich Physik -

Zu a)
Nach dem Gesamtkonzept fiir die Neueinrichtung des Nebenfachstu-
diums Informatik werden

2 Stellen Bes.Gr. C 4 und
2 Stellen Bes.Gr. C 3 a

bendtigt.

Danach ist aus den vorhandenen drei C 4-Stellen eine nach
Bes.Gr. C 3 umzuwandeln (siehe auch Vorbemerkung Herabgruppie—
rungen}.

Zu b)

Es handelt sich um eine Stelle fiir einen Akademischen Rat fiir das
Fach Experimentalphysik, das durch Zuwendung des Leibnitz-Preises
in die Lzge versetzt wurde, eine Arbeitsgruppe fiir Angewandte
Mikroelektronik und Strahlensensoren im Asubau erheblich schnel-
ler voranzutreiben,

Das vorgenannte Arbeitsgebiet umfadt anspruchsvolle moderne Tech-
rologian, fir die bedeutende Investitionen gemacht werden., Auf-

grund ZSiesernr Tatsacihe werden bereits mehrere Forschungsprojekte
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personell und mit Investitionsmitteln durch Drittmittelgeber ge-
férdert. Damit ergibt sich, daB zum Betrieb der Anlagen und deren
fachlich hochqualifizierter Nutzung sowie zur Unterweisung der
damit arbeitenden Wissenschaftler und Studenten eire Dauerstelle
fir einen wissenschaftlichen Mitarbeiter bendtigt wird. Nur so
kann das komplizierte, iiber einen lingeren Zeitraum bendtigte
Spezialwissen auf diesem Technologiesektor effektiv genutzt und

optimal weitergegeben werden.

Die Stelle eines Akademischen Rats soll durch Umwandlung einer
Stelle der Bes.Gr. C 2 - Professor - geschaffen werden (siehe
auch Vorbemerkung Herabgruppierungen).
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D. Stellenverlagerungen

Zugandg: 1 Stelle Bes.Gr., A 14 - Oberstudienrat i.H. - aus Kapitel
06 141

Der Stelleninhaber wurde im Rahmen der Konzentration und Neuord-
nung von Studienangeboten/Studiengéingen mit Wirkung vom 1.3.,1987
mit Stelle von der Technischen Hochschule Aachen an die Univer-
sitdt - Gesamthochschule - Siegen versetzt.

Die Stelle wurde unter Nr. 52 in die Konzentrationsliste aufge-
nommen.
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Kapitel 06 250 - Universitidt - Gesamthochschule - Wuppertal

C. Stellenumwandlungen

Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Universitdtsprofessor Ffiir
Mikroelektronik —~ aus Bes.Gr. C 2 - Professor - und
0,5 Stelle Bes.Gr. A 13 - Studienrat -

b) 1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Universitidtsprofessor fiir Alte
Geschichte - aus Bes.Gr. A 15 - Studiendirektor i.H. -
und 0,5 Stelle Bes.Gr. A 13 - Studienrat -

¢) 3 Stellen Bes.Gr. A 13 - Studienrite i.H. fiir Briicken-
kurse - aus Verg.Gr. I b/II a DA 01 ~ Dauerange-
stellte -

Zu a)

Die beantragte Umwandlung dient der Verkniipfung der Naturwissen-
schaften mit den Ingenieurwissenschaften. Hiervon erhofft man
sich eine wesentliche weitere Leistungssteigerung innerhalb der
Halbleitertechnik und dem Einstieg in eine v®llig neue Technolo-
gie. Der Stelleninhaber soll im Bereich hochqualitativer extrem
dinner, magnetischer Schichten in der Werkstoffentwicklung fiir
Informationsspeicher (Ionenstrahldisposition von Mehrkomponenten-
targets) Grundlagenforschungsarbeit leisten, deren Anwendung
betreiben und die Ergebnisse in seiner Lehre umsetzen.

Zugleich werden durch die Einrichtung dieser Professur struktu-
relle Fragen der Hochschule wie der Region im Bereich des Techno-
logietransfers beantwortet.
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Pir den Fachbereich Elektrotechnik besitzt die Professur insge-
samt eine zentrale Bedeutung innerhalb des Hochschulficherspek-
trums. Die Verknlipfung mit der Physik und der physikalischen
Grundlagenforschung gewdhrleistet eine unmittelbare Innovation in
der Elektronik. Gleichzeitig sind weitere positive Auswirkungen
auf die regionale Wirtschaftsentwicklung zu erwarten.

Dominierender Wirtschaftszweig in der Bergischen Region ist nach
wie vor der Maschinenbau mit diversen Nebenbranchen. Dieser steht
vor der Aufgabe, durch die Integration neuer MeB- und Regelungs-
technik auf mikroelektronischerrénundlageuden international zu
einem erheblichen Teil bereits vollzogenen Innovationsschub nach-
zuholen. Schon heute gelten Produkte, die diese Technologie nicht
benutzen, als veraltet.

Innerhalb der Hochschule stellt sich das parallele Problem, den
traditionell starken Fachbereich Maschinentechnik, dessen Absol-
venten weiterhin vom regionalen Arbeitsmarkt aufgenommen werden,
an dieser Entwicklung zu beteiligen und ihm Zugang zu den neuen

Erkenntnissen der Forschung zu erdffnen. Dies kann aber nur durch
flankierende Hilfestellung durch eine Fachrichtung Elektronik

geschehen, die gleichermaBen der Grundlagenforschung wie ihrer
Anwendung verpflichtet ist. Insgesamt kann die EntwiCklung des
Maschinenbaus in den letzten Jahren als Eindringen neuer elektro-
nischer Verfahrensweisen in diese auf mechanischer Grundlage
entstandene Ingenieurwissenschaft verstanden werden.

Die entscheidende Bedeutung und die Leistungen der beantragten
Professur liegen neben der Grundlagenforschung in der Innova-
tionsvermittlung flir die Fachbereiche Elektrotechnik und Ma-
schinentechnik. Sie dient damit auch dem in den nichsten Jahren
zu voliziehenden Strukturwandel in der Bergischen Regiqn, der
eben gerade durch Strukturver#dnderungen und nicht durch die Aus-
siedlung von vOllig neuen Industrien erreicht werden kann. Dabei
wird es vor allem darauf ankommen, die traditionelle Stirken der
vorhandenen Branchen mit den neuen Moglichkeiten der mikroelek-

tronischen MeB- und Regelungstechnik zu verbinden.
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Zusatzlich zu der Umwandlung aus Bes.Gr. C 2 wird gleichzeitig
eine halbe Stelle der Bes.Gr. A 13 ~ Studienrat - zum finanziel-
len Ausgleich in Abgang gebracht.

Zu b)

Im Zuge der Einfiihrung eines Mégisterstudiengangs Geschichte
hatte sich bereits die Notwendigkeit ergeben, eine demnichst
freiwerdende Hochschullehrerstelle mit einem Fachvertreter fir
Alte Geschichte zu besetzen.

Die Umwandlung ist fiir den Haushalt 1988 dringend notwendig, da
der genehmigte Studiengang jetzt in das dritte Semester eintritt
und sich steigender Akzeptanz erfreut.

Das Fach Alte Geschichte wird bisher ausschlieBlich durch Lehr-
auftrdge abgedeckt; die Einrichtung einer Fachvertretung ist
jedoch nach der Bedeutung des Aufgabengebiets unverzichtbar.

Die Professur ist auBer im Magisterstudiengang Geschichte in
gleicher Weise fiir die Entwicklung der geisteswissenschaftlichen
Facher wie der Philologien an der Universitit -Gesamthochschule -

Wuppertal bedeutsam.

Zum finanziellen Ausgleich der Umwandlung aus Bes.Gr. A 15 wird
gleichzeitig eine halbe Stelle der Bes.Gr. A 13 - Studienrat -~ in
Abgang gebracht,

Zu c)

Hier handelt es sich um Stellen fiir die Briickenkurse, denen gemin
§ 65 Abs. 2 WissHG und der daraufhin erlassenen Rechtsverordnung
zentrale Bedeutung beim Zugang zu den integrierten Studiengdngen
zukommt. Die Wahrnehmung dieser Funktionen ist eine Daueraufgabe
und durch die Verordnung iiber den Erwerb der fachgebundenen Hoch-
schulreife wdhrend des Studiums in integrierten Studiengdngen
inzwischen auch eine hoheitliche Aufgabe geworden. Sie kann kei-

neswegs mehr durch Angestellte in befristeten Beschidftigungsver-
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hdltnissen wahrgenommen werden; vielmehr ist der Einsatz von
beamteten Studienrdten im Hochschuldienst erforderlich, die diese
wichtige Aufgabe kontinuierlich und unabhangig wahrnehmen k&nnen.
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Kapitel 06 260 Fernuniversitidt - Gesamthochschule - Hagen

D. Stellenverlagerungen

-

Abgang: a) 1 Stelle Verg.Gr. VI b - Fachbereichshilfskraft -
DA 07

b) 1 3telle Verg.Gr. V b - Technischer Angestellter -
DA 08

Zu a} und b)

&s handelt sich um Stellen des nichtwissenschaftlichen Dienstes

im Bereich Roboterforschung.

Wegen der Begriindung wird auf die Ausfithrungen zu Kapitel 06 160
Abschnitt D verwiesen.
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Kapitel 06 510 - Deutsche Sporthochschule Kdln -

B. Zugang gegen Abgang

dugang: 1 Stelle Verg.Gr.I b/II a DA 03 gegen Absetzung einer
Stelle Verqg.Gr. VI b DA 03

Die Aufgaben im Fachreferat Sportwissenschaften miissen wegen der
Bedeutung und dem Umgang des Sammelschwerpunktes (ca. 4.000 bi-
bliographische Einheiten pro Jahr in den Sportwissenschaften,

ca. 180,000,-- DM Ausgaben pro Jahr) und wegen des engen Zusam-—
menhangs mit Forschung und Lehre an der Deutschen Sporthochschule
unbedingt von einem Mitarbeiter des thereh Bibliotheksdienstes

ausgelibt werden, wie dies auch an anderen wissenschaftlichen
Hochschulen {blich ist.

Zu diesen Aufgaben gehdren:

Auswahl der zu beschaffenden sportwissenschaftlich relevanten
Literatur

- Systematisierung in einer wissenschaftlichen Systematik
-~ Wissenschaftliche Information

- Koordinierungsfunktionen zwischen Instituten und Zentralbi-
bliothek

- Pflege der Kontakte zu den'Mitgliedern der Arbeitsgemeinschaft
der Sportwissenschaftlichen Bibliotheken (AGSB und der Interna-
tional Association of Sports Information (IASI) inkl. Verein-
barungen zum Schriftentausch, Beratung etc.
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Die Einrichtung der Stelle eines Fachreferenten ist von wesent-
licher Bedeutung fiir die Weiterfilhrung des von der DFG gefdr-
derten iberregionalen Sammelschwerpunkts Sportwissenschaften und
fur die weitere Finanzierung durch die DFG.

Hinzu kommt, daB in einer Hochschule dieser GrdBenordnung (ca.
5.600 Studenten, 18 Institute) und von dieser nationalen und
internationalen wissenschaftlichen Geltung und einem derartigen
Umfang des Sammelschﬁerpunkts unbedingt eine addquate Abwesen-

heitsvertretung des Leiters der Hochschulbibliothek vorhanden
sein muf.

4ur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle der

Ver.Gr. VI b des Bibliotheksdienstes zur Absetzung angeboten.
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C. Stellenumwandlungen

Zugang: 2 Stellen Bes.Gr. A 13 - Studienrite i.H. - aus Verg.Gr.
II a/II b DA 01 - Dauerangestellte -

Die Stellenumwandlung ist fiir Mitarbeiter vorgesechen, die die
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir die Ubernahme als Stu-
dienrat im Hochschuldienst erfiillen und die auch die Aufgaben der
Studienrdte im Hochschuldienst wahrnehmen.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird die Umwandlung von
zwel Stellen der Verg.Gr. II a/II b in Stellen fiir Studienrite im
Hochschnuldienst beantragt.



- 155 -

Kapitel 06 540 - Staatl. Hochschule fir Musik Bheinland -

F. Stellenumwandlungen

Titel 425 10:

Zugang: 1 Stelle Verg.6r. IIa - DA 04 - durch Umwandlung aus
Verg.Gr. Vb - DA 04 -

Die Pflege und Wartung der Tasteninstrumente ist eine der kostenintensivsten
Aufgaben einer Musikhochschule dieser GroBenordnung. Sie verfigt derzeit {ber
125 Fligel und 25 Klaviere, die wdhrend eines Unterrichts- und Ubebetriebs
van taglich 8.00 - 22.00 Uhr strapaziert werden. RegelmdfBige intensive War-
tungen sind erforderlich, um die ansonsten notwendig werdenden Neuanschaf-
fungen auf ein vertretbares MaB zu reduzieren.

Um dies dauerhaft realisieren zu kdnnen, ist eine Klavierbauwerkstatt mit
einem qualifizierten und verantwortlichen Klavierbaumeister an der Spitze er-
forderlich. Dadurch kénnten Reparaturkosten durch Fremdfirmen eingespart und

fir andere dringende Instrumentenreparaturen genutzt werden.

Qualifizierte Klavierbaver sind jedoch fir die bisher ihnen zugestandene
auvBertarifliche Vergitung nach Verg.Gr. Vb - der BAT verfiigt Uber keine ent-
sprechenden Tatigkeitsmerkmale - nicht zu gewinnen.

Diese Personen erfullen von der Ausbildung und dem fachlichen Wissen her
addquate Tatigkeitsmerkmale von Ingenieuren. Deshalb ist fir 1988 bei einer

freiwerdenden Stelle die o. a. Hebung vorgesehen.

Um die Tarifproblematik eingehend Uberprifen zu konnen, wurde die vorgesehene

ITa-Stelle mit einem entsprechenden Sperrvermerk versehen.
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Kapitel 06 550 - Staatl. Hochschule fiUr Musik Ruhr -

A. Neue Stellen

Titel 425 10:

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. VIb fir einen Bibliotheksangestellten

Die Aufgaben in der zentralen Hochschulbibliothek werden z. Zt. nur von einer
Dipl.-Musikbibliothekarin und 2 Bibliotheksangestellten wahrgenommen.

Die ordnungsgemaBe Durchfihrung der Arbeiten kann aber, vor allem wenn der Aus-
bau der Bibliotheksrdumlichkeiten im Jahre 1988 erfolgt ist, mit dieser Besetzung
nicht mehr gewahrleistet werden. Die Rdumlichkeiten der Bibliothek erstrecken
sich z. Zt. lediglich auf einen groflen Raum mit einigen Abstellflachen im an-
grenzenden Flurbereich. Zukinftig werden sie sich Uber 2 Etagen erstrecken und
allein aus Aufsichtsgriinden mindestens eine weitere Kraft erfordern. Die .der-

zeitige Flache von 90 m2 wird im Endausbau auf ca. 400 m2 ausgedehnt.

Darsberhinaus wurde der Hochschule aus dem Hause Krupp eine Schallplatten- und
Tonbandsammlung mit einem Schétzwert von 1,5 Mio. DM gestiftet, deren Einar-
beitung in den Bestand allein schon erheblichen zusdtzlichen Arbeitsaufwand
bindet.

F. Stellenumwandlungen

Titel 422 10:

Zugeng: 1 Planstelle Bes.6r. C 3 -~ Professor - durch Umwandlung einer Stelle
tur einen auBertariflichen Angestellten VGO II/C 3

Die Vertreter der fundamentalen kinstlerischen Hauptfécher socllen sukzessive

in ein Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit Ubernommen werden. Durch diese Uber-
nahmen wird eine dauverhafte Bindung dieser Professoren an die Hochschule er-
wartet, was wiederum eine Kontinuitdt in der Lehre und kinstlerischen Orien-
tierung gewdhrleistet. Schon in den vergangenen Haushaltsjahren erfolgten solche -
- im (Obrigen kostenneutrale - Umwandlungen.
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Fir 1988 ist beabsichtigt, den Vertreter des Hauptfachs "Violine" "zu ver-
beamten". Hierfir erfolgt der obige Antrag. Der Stelleninhaber ist in einem
formlichen Verfahren als Professor an die Hochschule berufen worden und hat
gem. § 137 Abs. 6 WissHG den Status eines Professors im Angestelltenverhdlt-
nis. Der Stelleninhaber hat sich als Kiinstler und Piddagoge hervorragend be-
wahrt, was sich vor allem auch in der Qualitdt der Abschldﬁprﬂfungen nieder-
schlagt. Auch auflerhalb der Hochschule genieBt er einen hervorragenden Ruf,
wie seine zahlreichen Konzert- und Rundfunkverpflichtungen zeigen. Im ibri-

gen entspricht die jetzige Vergitung der vorgesehenen Besoldung nach Bes.Gr. C 3.
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Kapitel 06 680 - Fachhochschule Bochum -

C. Stellenumwandlungen

Titel 425 10:

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. IVa - DA 08 - durch Umwandlung
einer Stelle der Lohngruppe VII/VI

Im Studiengang "Versorgungstechnik" des Fachbereichs Maschinenwesen der
Abteilung Gelsenkirchen sind Laborpraktika durchzufihren, deren experi-
menteller Teil gefahrliche Versuche {(z. B. 3 x 380 V Drehspannung, ro-
tierende Wellen) beinhaltet. Nach der entsprechenden Ausstattung der
Labors mufl bei den Ubungen der Studenten im Labor aus Arbeitssicherheits-
grunden standig ein fachpraktischer Mitarbeiter anwesend sein. Durch die
0. a. UmschichtungsmaBnahme will die Hochschule die hierfir notwendige
Stelle schaffen. Ansonsten kdnnten keine experimentellen Diplomarbeiten

mehr im Labor zugelassen werden.
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Kapitel 06 740 - Fachhochschule Kdln -

F. Stellenhebungen

Titel 422 10:

Zugang: 2 Planstellen Bes.Gr. A 9 - Betriebsinspektor -
durch Hebung aus Bes.Gr. A 8

In zentralen Werkst&itten groBer Fachbereiche sind zwei Stelleninhaber als
Werkstattmeister und -leiter mit hochwertigen T#tigkeiten betraut. Verbun-
den mit den langjahrigen Erfahrungen der technischen Beamten und der Bedeu-
tung des Aufgabengebiets ist eine Ausweisung der Planstellen nach Bes.Gr. A 9

- Betriebsinspektor - gerechtfertigt.



- 160 -

Kapitel 06 760 - Fachhochschule Minster -

C. Stellenumwandlungen

Titel 422 10:

Zugang: a) 1 Planstelle der Bes.Gr. A 14 - Oberstudienrat als Lehrer fir
Fremdsprachen oder Medienp&8dagogik - aus Bes.Gr. C 2 - Professor -

b) 1 Planstelle der Bes.Gr. A 13 - Studienrat als Lehrer fir fremd-
sprachen oder Medienp&dagogik - aus Bes.Gr. C 2 - Professor - .

Bei der Fachhachschule Minster sind im Fachbereich "Erndhrung und Hauswirt-
schaft”" zwei Professorenplanstellen mit Bediensteten besetzt, die als Lehr-
kréfte fir besondere Aufgaben fungieren. _

Da nach dem Vermerk Nr. 1 zu Titel 422 10 aus unbesetzten Planstellen fir

Professoren nur VergUtungen fir die zeitweilige Wahrnehmung anderer Aufgaben

gezahlt werden dirfen, muBl eine Umwandlung in addquate Planstellen erfolgen.

Titel 425 10:

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. III - DA 08 - aus Bes.Gr. A 12 - Fachlehrer -
b) 1 Stellie Verg.Gr. IVa - DA 0B - aus Bes.Gr. A 11 - Fachlehrer -

Die Umwandlungen erfolgen aufgrund der tatsdchlichen Besetzung im Fachbereich

"Ernahrung und Hauswirtschaft".
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Kapitel 06 770 - Fachhochschule Niederfhein -

B. Zugang gegen Abgang

Titel 425 10:

Zugang: 1 Stelle der Verg.Gr. IVa - DA 08 - gegen Abgang von 2 Stellen
der Lohngr, II - Titel 426 10 -

Oie Verfahren der Konstruktion sind durch die Entwicklung des CAD (computer-
unterstiutztes Konstruieren) revolutioniert worden. Der Fachbereich Maschinen-
bau und Verfahrenstechnik hat sich der neuen Technik angencmmen, um sie den
Studenten vermitteln zu kénnen. Allein 1986 wurden hierfir Investitionen in
Hohe von rd. 350.000 DM getdtigt. Um die technischen Miglichkeiten im Inter-
esse einer umfassenden Ausbildung der Studenten nutzen zu kdénnen, ist der
Einsatz eines auf diesem Gebiet befdhigten Diplomingenieurs notwendig. Zur

Vermeidung einer Stellenausweitung werden 2 Stellen der lohngr. II abgesetzt.

F. Stellenhebungen

Titel 422 10:

Zugang: 1 Planstelle der Bes.Gr. A 9 - Regierungsamtsinspektor -
aus Bes.Gr. A 8B

Der Stelleninhaber nimmt Sachbearbeiteraufgaben entsprechend den Tatigkeiten

im gehobenen Dienst im Hauptsachgebiet "Liegenschaften, Bauangelegenheiten,
Grundstickbewirtschaftung” wahr.

Die langjanrige Erfahrung und entsprechende Qualifikation und die Bedeutung

des Aufgabengebiets unterstitzten die Bewertung der Planstelle nach Bes.Gr. A 9

mittlerer Dienst.
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Kapitel 06 820 - Fachhochschule fur Bibliotheks- und Dokumentationswesen -

F. Stellenhebungen

Titel 422 10:

Zugang: 1 Planstelle der Bes.Gr. A 12 - Bibliotheksamtsrat -
aus Bes.Gr. A 11

Die Anhebung der Planstelle ist fUr den Leiter der Zentralbibliothek der
Fachhochschule vorgesehen. Diese Bibliothek ist als Fachbibliothek einer
solchen Hochschule qualitativ und gquantitativ Gberproportional frequentiert
und belastet. Sie wird zusdtzlich von den Bibliotheksreferendaren und den
Studenten der Bibliothekswissenschaft in Anspruch genommen und hat des-
halb als Lehr- und Fachbibliothek einen wesentlich grdBeren Umfang als es
die Zahl der im Haushalt ausgewiesenen Studenten vermuten 1&Bt.

Nach Art, Umfang und Bedeutung des Aufgabengebiets ist deshalb die Bewer-
tung der Planstelle des Leiters nach Bes.Gr. A 12 gerechtfertigt.



- 163 -

Tt i B =T e By e R Y AT o v e ey g g Ry WY o Ry g ey v e iy GRS PTRRE o E:wuw]
Sl g opo- - ey el e - -y - - s - - - bl - -t~ & ew|-jer e TH R 1
v BS - S I E I I e S e R IR N N I B B B = b- - el e - QNJ_N JIZIPRY 7 240 90
T [ - TS G -Jav jar | -| & € | -] w|w |eqea|wa]-1e] ¢ v 8] s B ] 11| &| 8|E| 00, 60T [VIRITRS P0RTG, 015 5)
¢ | ombemy - - Szt sl <) | @ let ws| 8| ve| BE| @) T | oziz | w % 0| od g el vl e U621 6 WL S, ) B
E -S| -1 - -1 leTe - -1 - B 166 | E|E |~ v v €] £ v -] ost]jos]e] 8] W2 Nmm_fsw LEDB T-UEy O 90
daaaa|” == 1. 1 -6 {& | -1 -1 - {65 &r] vt |5 6|6 | - | & 2 || 2] 6€[e-; we|wr| 1| Wr @b | o, 6es TSBAWME W 020
T -| seotjsent -1 - -Ti-wlie -y -] - @t wr| -jas s | -j | ¢ [V m| ®mg-] G| ew|E| £ 0T AS S| s o @
- | ezl -l - -1 - jovjom| f vt [twr|os] -|es|es |- oso| | | -] wwlwr|-| €O 7 - Emfmm WgEpE HY TUN (E2 90
B | ISIT(ESTL - - IR EEE 58 ey | |5 s e [t ]v] & [t wi aw|s] aelec]v] am| oo o] vuy | ogp ETGSTG 10 TN (22 90
T - eserjEwt] - - -] - [T ET| -] 9|9 |29 G| BT 89 (% 1al aojs] ®iw|2] &ms|ves|e| o) arslem mmm UBss] 1D 1 Ti2 30
€ lesiz e <) [ - B jewl o] -| SE| &€ |91} 2663 BOE) 6 BT BIES) | 16| V6 j2- oot| vor| 0| ecEr| Pt B¢ 166 ese] ® %m.ﬁﬂ?ﬁ:ﬁaﬂ PRy Ang
g | sme2jowe| | -] | % | w«s| em™| -f -] - |v | @r|sv|e |[ewrimami 2] ¢ -t ¢ o] m|ontel @) =]- mmmmmmw uess3 3y 712 B
vl | vaovjeev| -| -| ~-| T-| 06 @6 - - o | aa| ms|ar | vooe|me) -] - -lz e lt] =mism|e|l w| @8le wm"&m FopTessng T 241 0
£ | e o - - - -] e el x|-|mw|®m|z-|= = 46 6 -le |6 (11 ® | y-| 2! e ﬁ-wmﬁm wpog 3¢ 25T 90
- vieg vy -| - - “| e we] 1 -| - |v | e av|e-fraelwe| - - [p-{ v je |of wmElwn|r] 9| €4 |b G2 B wapeRy HL 3 2l 0
V| et - - -] 2| 9] wu STTETo ey Owr | 9 | Sniz|tae| - ®| = | | B | ®|-| em|6’| | B B |- |u | & UTN B EET W
v | &y - - - STl | 1+ -1 -1 | =s|esie [w@eE(oe] f@| er -] ) owwi- ) @@ ||z el vz ]|aE _ i3 Bsay A 7l O
TC | 9%e|9ee;  -| -1 -] & | 628 S5 4 | - 12 | v | 6w | v |G BXE] Jor) 00 | | Or | O |- | &EjuR|-| ¥y v -8 | I8 ug 3§ @ @
I
19 - |ae0z WIGE 2| oY m¢- 52 thdd 9 64 ELFL 4| Oele| 9EiE| ¥ G001 BT - 9E! Bk | Get e E|OT | ¥eSS| vassl Sl Sael ﬁgﬂmmmmqamﬂ R A |
| 16T |16t -1 - _ == 1 - I <1 -1 1 ¢2 1 2 3w | - -1 - == [- |- 9T OBT| -| T ] T |- |&9T ) 4pT] "0®) "IRTETE TN (AT O
T o Eor;, = = - T T Fr w9 ¢ ¢ B v ar[9 { SB[ 6w v-| G 69 |99 9 {0 |{ Wo| Sy § T UG GE | 8] preeh n @
E o SFTIART ~ ¥ = | 0 [ ZFL IFL = T T 1% Be| 6] v o 62| &Ly v - 9ty G [S9 & | 60 J1 - 10| 00l &) 2pl] 9¥1 € |Chb [ 9vp | JEpiessOO O T/T @
T eI | | SRR A S 8 (Vo GE[EE[Z 4 WU W00 T & & |t % | % |¥ WL, 0% €| Sai| BGil L et | B puuam( T 098 5
T-] Wl ] ¥ ¢ TS TRET T B T B v B B[ | OB It -] 16| 16 [T 9% | & | -] OB mez) v Sl &i|p 196 | &6 5Em‘_5§8m
OTERam| | =~ = TS BE[ | 9 9 [5- &8 24| BT ol ol -] ] & TE TS |8 W] &) 5| 91| BU|E | (06 | 668 %&E_‘&Bm
B S| FE -1 -] - _ T 52 T P F TN Y[ 4 o oot ol B 0| | &p O] W% [F b feB| EB| v FLL| BZE|- |vooT T oo e WES..BM
8 - e[S ST YT CATE Sl 9 [ UV veq me] SEj9 -] Wt ey -] 06) 05 [T~ 08 | B8 {1~ ({5 506, E| BEL | &&L0)Z | TE00 | &1y TSR AN 15T S0
m-&mmmmmm_ 2 | ol & |z lee | we| | | o | 2| aw| bovlt | aorwt] -felee Toolw |w o [io em)xe) s!owr) Eerie-| eton| T urEl T TTE 90
~f+ | ugy |esel| -/+ | /68U esey -/+ |/06T | BEEL| —/+ | Z85T BSGT (-/+| /B6T| BESLI -/+ | LBAT {BGST | ~/+ |{BBL| BEGT |-/+| /86T |BO6T | -/+{ £B6T BAGL |-/+| 4660 | 846:| /M /06T 886
-y 1A SSTH Iaxya %Y ]
e | | N T e [l | e el g | e
'
wesefsuy - Isniagdy alTTe1sabuy 81JPIYEITTH d1ajweag ajueag abigrwueiy \




154

TN ] .m_}.m;%:, e VLIV YO STH G b 4 [0% £ b (EIGESE 4gje 2| 105 | 905 ||V ZES) T bat rhaligiSfoey ouw T a2 0t nifis ey SE ki3 N,
b s (oo phiEt bh| 741 S Bat g A R B R R A R T L T A kAR RT3 oz |noa ] ggs] T {PR s bl [ T T\4helop Wb ‘.ﬁﬂ:.ﬂﬁ.,mt.wwm@m&
amng :0e333aq
Thi(7cd |0h2 P4 T | ¥ (2] ALEY b Y jon it Sa |09 1EFT TTIReSl o1 = = - |- |- (7] AP[os | he] Al aveais] £ hit ATISS Suirg
vRy L - VY - v v | v F e led S & |- |- j-4=] 1" i{v" S 2 B I I N T R T
[ B A e i S N S B s i T T v - =~ -1 - - {- - (- l-h-iri¥1l-1v AR Sy
S T K00 Tl I S L 2 T T N T W I S S Gl ol G I 2 WS 8 5
a2z S e S Y SV qorteri-1- |- |- ([~ d-t-"1-l-q4-4- i- 17 1= 1- R A0 B TR :
N I I RN TS I I A R Il T T ST T =1~ - -S| [Ylvi-|7 7 SRS Ty e
TR EY L - -ty - o e &8 11 IR B R T o R B R Il B 4 TWHW ez gvy |17 ST
= {er{en -1 -1- ||| 11~ 1° STy TS ST (1 -1~ F - [~ -3 - v {7 (A i
TSy [ (bAV [~ (e[ v |- [pqeviwrle| £ 7 1k~ i l- 1 -1-Fi-t=1"1-rt- V{1 |- (& =PTjkb T3 00
— T 17 1 4 -[=1-t=-f- |"t¥Y |V T3l rFiE1-1-i~-j-t-1-1-i- 1"~ ~1"1" 1~ (8 " DEITL 2 W
Thi|l v {1 hh L -t - |7 =1 =31~ T B PLF = iV evr — bV |= |~ 1= {-{- 1- [Z¥% ¥ SY VPl - 1 T ¥ 1aY . CY T IOTETLL (20 o)
[+ T e |- - ==l q=1= 1= e Bl Kt Py R Iy ey pens ey ey iy 17771 ik ol 1728 ISl IEN il L7 MW LA R A B2
ARG E I EER LN - pet peean k7t 6 774 I I I e I T e el R L oV |G | Ay FEGE
SR A R A F 17 (crpanemp -1 2| ¢ Tn m.hﬁiﬁ 005 |A0Y | FEIOI 1| 6] empsiparoe) aung
ean vy ey b o R Nl B o Il I R B Ml =T T | = - [~ 1770 -1919 |- [LY |07 Prsssmoraiaia Wi 68 0
A BERISIT -7 | ¢ e valeE -1 7 |9 T BESIY = = 1= | -] V|V ]~ [Se7pedjr]is STV FaT WA IS 13 (Ld 20
T N AR T N T FIE A | = |~ |= | = | V|V [FARRAT| - 9 |ee VAT [R T 1S by U S0
prav-ydrad e I I N S I e B VM Iy P A I e I T e R P P R Sy T ALAY: TTRETT R o9 ™)
v R VA R R s R oA va o P e I I I N R £ 4 THIS VES 11 |385 [00h TV HITH
s db i R . T VI [ < | - | = |vA V| - | - [Rr]Tav] - LTS - Y w0 s 0 5
— VAT VAT |- A AN I R W 72 e 17 O N I B R 2 e VA 17 S B R T JIpTERsg B 070 90
A NN 6|7 viv i -worvivi -1 -1-1- -1 e bhvY Bt 47 VAT 7 E DLOURI0 1 OLF 900
VARTEEZEY | T e g v e R e 7 77 R R o T I e 8 A e R e B L WA I 7 0
TSR SRS TS = = 1 -1 |- i- - {- || T T =T = T =1~ 1= |~ [eovjeed| - | vElve | - pYryver PLAIPTATE H 099 90
e bv 8 rAO N P e D B EOE T R R T = sw i =1-]-1-1-i-|-{% WH - | 4F |37 1 - [ALY Pt TR WY 09 9
VRS- |- 1= e | V]V bl vl ~ kSl PSE - - - (- 1- L - et (vt 1Y USTIRESLOBTO L e
o 5eb | ASH] b = - |~ {wWi -] - - TP N R Nl i el R B e AN EIEIAEEN Vs Ty TS O
e e T e e L U U R A U C[E T30 |87 | Privsd temi o e
— T = e - A v v | - 12| 9 -gedre |~ oo SERT <[ h | A [~ 5T [be POl F s wirs o6
vz i e i e R T A s N I I A N R ORI s e oy e i R 1 FAS R R R R FUR R [ SHPSERIY 090
L avavi LFH %@\ YA i \?\ g 7 k.w.\ A E\ s A @.w 7 thi .WE y £t \“‘W\ . [t m.\\ [ ? 7. kel %.xww
7 7 & 7 Z 7! < 3 A
-351T) IS ST BRI BT Jang N 33 v_mquﬁ“
LEp) e O wnep T ey . O -ermesgry  fomEs T-EZ
Juzsapsul| | 3712901y 331193500y F1JEINSS[1H eloiueag TTTEiiEsy @bTpEWUET )



165

(996T ae) Sunpila #yosi3iiod Jnj BIE.jUBZSepUR] SLP JNi USTIIEIG BULY {xxx

< (BUnPpTOSER-3] Jn3¥hJSSTeUosSisd BNBU wp Fne Bun{rEysun uenbofs [osT Jep BunB13udpsyondeqg Je3un [ax

“(8L6T 9

e] Bunplig #qasiyi1od Jnj juEsSpue] ST SN LVRTIRIE PUN (G261 Q¥) ~ PINUISYIOYIWESB] ~ JWF)SJIAJURUISI S|P JnF USTIALE CIYISUR ({H24T G2) P
uis 36eryosueden 99 "1d3 T} [933LM PP 4nd ‘uR(iess suesepmebsne puemgnesBunproseg Buye UIT[e3sSUE]d SI¥ UeUgd{BIZULI uBJdapue |ag BUUD f(%H/4T
ge) puis 36eTLosuesan ueddniGle3 Ll U} TRIIIM PLP JNj CURITEIE Pun (HL6T %) BUNJUD|AULITEIIUEZ EYITLIENEYIOIIALE ®LP 4N UBIIBIGT[HISULE (w

- £9 11 -6 -u2 2g F2-1 196T Jwgnuefal ayey
52 99945 FI9L 2551% 25 £5L11 960€ (xx% (AGDET F4n43u3
Ly SH5%G 2092 SGSIE 019 1221t 6EDE 85T
L2 0BYYS e59L 2RTIE 026 28171 £e62 9067
42 £9b45 w9l £920% 0Lz S5811 1162 ) 5861
292 LTS £1LL s1962 6501 2591t 2682 g6l
24T b&BES asLd 06L82 82 01031 gzee 8
652 £50%S L8LL BI6LZ L19% Fx-¥aas eri2 Zast
692 | lzaEs 094 26052 EE49 42611 2% 1857
Fad F1413 22LL bio%T L rak) BIFLT eeye PRLTES
1% 26L2s Te9L FEEH2 920 vies 6292 . 6267
8L2 soyts 665 92582 z00% 713 5092 GL6T
92 TisoYy 2bEL Fx-vt] v6L 456 9L . LIST
162 SHELY 182L g0z 5509 L9405 052 9251
9.2 S8TeY LeeL 18312 91i% 694 2992 4234
952 zhLLYy 9122 LIcTZ S56L £g26 - Ti~] HLET
$12 L9ish £969 CIE6T s2cd £49% 6912 BT
134 CETsE 6555 16481 2T6L L1£8 181 21
asue}psbuny 484497 sueag

ERE-F1-1-¥1-7 pun #h3suos pun

LT BAIRANEITIH  L8dyB] -538430 11918

symesd suesalsul Jeq1eqay estfessebuy  ejegwesg ~thyasysely -sSunjyes.sp

\Nw. ._Sﬂuvwsn:g



0Z0 90 T®3idey (8g - uwddniBey)i ®UYe - USTIERE PUN URTTSISURTD Y2 LTQILTYDSUIS 0BT [H (axx

uoiyesbezur-gg us3E(ogae 3RS Jep pun (Bunprnseg-3) JnyAnOsSTRUCSIed Pnsu B1p jnw Suntessan uelSTouv pRst Jep BunBiIyD|SAINIER SEJUY (xx
TUSLET 9¥) - TIRYDSUDOU3ITESR] - 3RIISSPAIUNMLEY BipP JN§ UeTTEIS CTUDSULE 1(426T Ge) Puys leryosuedea gg qdi T} 1933N ?)

P Jng fupiress wuessjraSsne puemynesbunproseg wuye usllessueld s{e Ueurrdiezull uvsspue (BG BULD S(HZAT Ge} puls JBeryTsUeasn vsddnsSiagil W
P OTe33IM 917 Jnd tue1e35 Pun (46T GR) UITLPEN 48P NBGICLIQIQIEJIUEZ SIP (ufpl U€) DRJIUBIEAINIONTIGINYISYICH Sep afj USTTRIS TTUISULR («

£1T6% sH2L 19662 ®iS 62911 §R6T 44NHIVE
$606% 6224 o962 o9 2011 L0581
blaed Y14 £9063 €T L1 TAd eesT
L3604 952¢ (2T 0521 251t 5851
EISEY 28l 5992 L3719 STITE Hga1
L62WYy S18L 0E932 L8552 SLLTY £85T
ze2ey 1954 BOESE 2098 {1944 %2261
s02e% bEEL 99622 ST LLYTT 1561
1080 6622 20922 H959 FEYTT PRI
GL2LH B52L 62222 §92%9 g2hb 6L6T
£E65Y L vtstz 9962 b156 BLst
£25%% £169 vT902 s26¢L £116 2Lkl
goety 89 51002 e500 1006 qL6t
+2uey 5489 22681 9508 6562 f6%
19524 5829 &ST6T 9g6L 0eve BT
162T% 0949 2ELLT 2109 £662 ' £2817
! JeLst G86% 9BEYT SERL 2598 el6T
© £9942 LT THRT Tl vRES 1261
ur 66552 $3TH LOEOT 889% CITY 0261
) 959322 9168 sHT6 2084 621¢ 6951
£58702 LELE T2 B82S I9ie 96T
26T5T SELE 206t £66% 29452 L4961
QZ06T £528 9L 8L6H 8282 G561
JRAYNT IMDF
~YIOH TILOS
B3R IFILIH -uje sjaesg (exx  TL090°0CEY00TESO-TITOO JEN [GL6T 92) u2syIoyIResseg—" junudey
483 | 8y 3Tteysebuy  eyejawsy &5} gEauRTd C[oL6T GB)TPIW 4P HBPUICITRIATEIIUAZI (HL6T 77 J3USISXOYIC| IS IIYISYIOHS
UBIESHyY BT 52 123ll 0T 524 1e31l 0T 22% T®3Il  -UDSYIOYUIJIOAS! - LUDSYOYIWRSRE-UIFRFLSITALUNS “UDSYDOH "UYIBL UGS ES I AR

uajijtuyssyeIdne=y UL U} @LET ~ 9961 USA BURINSIRIUSUDTI=IS B1P J25)) JUSLISIEL]

S 7P



167

UDi3eISeIUT-Hd Ua3BTOSI JEST JEP ENE USTTES Y211ER|TUISUES (we
“(p26T G€) pups 3BeTydsueien usddnaBlexjl vl TeIZIM FP 40 CUITTARG C[YISULR [«

059 i9 T8€ - 414 L2101 BLae o |
-3 19 1913 - Lke ' fA)
£99 g5 S5E - £3¢ GBeT
2%9 25 S8% - ®e avsl
%9 9§ 5% - 52 ewel
o9 95 8ag - bge L6l
TH9 L5 413 - ez 2951
LEY 45 95E - 9ce 183l
b6EY 2 £9¢ - Te2 #aLBST
1£9 By 29E - Tie &elal
FAL ] 68 Q5% - e gi61
119 29 05t - 661 2461
279 £9 433 - 591 Lol
509 <9 55§ - 3L .61
e8s 95 5% - 9Lt £L61
avs Qs BLE - [319 £L6T
L0S R #a% - GET zli6T
434 9% CceT - 9T TL6T
HIE A3 2L - g6 ST

W LT RS
SU =L I CE
FEDISITIH -ule eyRedq
FLEVET-N. 311e3596uy e3egmeag "2 s3)geaverd T
usuwesny 0T 2% T¥IIL 0T §24% Te3lL 0T 22% 18311 {055 90 -~ 025 0 Te31ded} UB[nYIsYZouUIsUNY

UBINYISYDIOUISUNY UBP 185 84T - BL4T UdA BUNIjd[M3UAUATIBlS BLIP Jagn jy2isJaqp

k iuuwbmx



168

(E95T qe} ueE

8|5 = PINUDSYUIOYIWESED = JEJ1SIRALUN 4P LDeysuaeuang Huniieadgy eraepeiiBeSuie ulpy SINUISYICUYIES BIP U] PP JN; UBTINGS LD LTOBLIMISULE (e

~ INJEISULIYST-JENTYICITALE JOUNAS - (TRST 9F) UESEASUD|IEEIOJUT PUR ~SAPUICITGIR 4N PINUISHIONUDI®Y #|p JNJ URTINIE YF11GR;TYISVE (wn

S FI

uo|3eIBajUT-Hd URIET0S8 DEST 49P SPE USRS 4D TORITUDSUIS ([

L0ty 682 2151 v L1 2662 [xun [wxQBGT $2M343
BatYy £62 »ibl 9 O0E 5502 LT ETFA-1Y
Lely [1:13 T2%T 9 262 Qo1e 9E6T
LoTYy 552 241 5 262 &1 SW6T
[(FAL ] 314 L2241 [ 602 g912 46T
ey L62 BIET 1T -1 BIT2 84T
ias ] L0E DLIET ¥t L82 512 2861
SeLYy 2L ELET 9t R °H [1f:3 w4 1881
18T 1134 LSET 51 92 6912 {=0gsT
T60% SEE 9TILT 5T 262 6912 6267
£90% 1% 254 ST T U gl61
Loty 15€ €621 18 9y 2L LL4T
S63EF bEL LE2T 19 %2 2L ST
eyl 1139 921 91 %2 022 §245T
sI0Y £ batds 9T %27 9232 BL8T
GL9E 44+ 6001 £1 b6l 9412 £L6T
(3413 171 q68 £t &6lT £2ie eLET
£59€ 6hE 1-1:3 £L2 Sil £este 26T
LEELLIY] AL O]
afjysucs -y (=
RAJRINSITIH  pun -sbuny  ajmTey

493 | eqay =11easebuy  azajueen vz ~tEmsep (q eBigESuRidel (20§ 90 1residey -Tuyosuje TRST OF ‘LUl 90 - GTA%N

uvewesny 0T 92% 1331l 01 &2v 1031l 01 23% TEALL “0a% 90 - D9 90 TEA1TCNISIVLR HJAT HT L S0 1231EeN) uUeInymsydouuded




169

-0%
L
-92

6959 0959 €93E
£€ 2f -
55 25 -
£ £ -
ze e -
E14 £1 -
9 9 -
cH 1 -
92 £2 -
51 st -
2L g5 -
T - -
1 6 -
9t 8% -
28 s -
> 15 -
06 %01 -
8§ 85 -
nh LA 22
3 96 -
£2 82 -
49 99 -
685 186 29
15 cs -
£61 £61 -
52 61 -
%91 85T -
69L 9L 09
ozL 0zL -
249 99 01§
09t [+5-2 8 -
12L %t g6y
512 €61 -
113 1O osz
£12 Bez 0g
£ € -
1861 2961 1961

Naral

Juwesabsur jwesabsuy aapnyss

7 Py

el
Aty

L0§ -3 s9g2 $502 621 691 Juesabsug
- - 113 oL 2 H - UAYLIIPDIN FTPYISYIOUYDES - [/ 9D
1 - *5 15 - - - as3isup ATAYISYIOUYSES ~ 052 99
- - i £ - - ~ BEd|7 FTNUIFYIOYUIRY ~ 0§t 90
- - L e 1) g - UTEN FIIAYISYIOYYDEY — Dyl S0
- = 21 it - - - usbry eIMIsYdOyYdEY - QTZ GO
- - * v 2 4 - JJ4OpTESSNQ RiIAYISYIOYYSRY - pIL 90
T L [4 ] L) Y - punwWyaog STNYISYIOUYILS - 0TL 90
- - g2 f24 - - - wnyabg eTNYDISYIOUYIES - NLE 9B
£ £ 11 1 1 1 - PIWje1R)Q WINYISYDOUYDIES ~ GHO 90
sT 9 LS [.}] - - = UsyoRY ITNYISYIOIRS ~ L9 9D
- - T - - - - UION FTNYISYIOUNLSNY - G¥S 90
- - 0T I} T i - uroy sInyasyloyjJods - 075 90
= - 1t 113 s - « usbEH - F[NYISYIOYIWESEY = JEFLFIOA[UNUISY - 092 90
- - 0§ 98 2 2 = TejJsaddnd - ATNYISYIUYIWESID -~ JEILSJIALUN - 052 90
- - % ) 9 9 uaba|g ~ STNYDISYDIDYFWEERG - AR({EJPAIUN - BHT SO
- - Fi-) 10T € £ = UIOQJBREYd - FIAYIFYIGUIWESED - JEJISIAAIUN - Q52 90
- - s 95 2 2 ~ BangsiIng ~ FLINYISYDOUIWESP) ~ JEJILZINAUL ~ 022 FO
&L tL £9 €9 4 L ~ uassy uabunjysiaur3 “pey - 21T 90
0T ot 8L oe 9 9 uIsSEI ~ BINYISYDIOYMESIY - JEILSIAeAIUN - TIZ 90
2 92 2 2 - - - GagroNueinysaeqo/einyasdeqey) - £l 90
E) 5 £L Gl 9 9 » PI#FSTRLQ JEJIESIALUA - 16T S0
™ 4 0z L L4 L ~ jsopresspg uabunjuyolauly “pay - T 9
- - ey iy 3 £ - FAORTISSNE ITAISIAAIUN - TLE 90
2 H 1109 £01 4 [ -~ PURMLJO 3R ISIIAIUN - 09T 9O
- - 52 0t - - ~ wnyseg vebunjyustsuly Cpay ~ 25T 90
£ - 91 251 - - - - wnyzeg 3B3IFL3MLUN -~ TST 90
g5 e 201 BET - - -~ wayzey uabunyyojuauiry "pad - 1 S0
T 11 S0L 60L - - - UIYIEY BFTNYISYIOY BYISIUYSEL ~ THT ¢
65 68 o9 59 £t £ - uray uabBunjyziJuty -pay - LT 90
2z 12 £ET H0T a2 ST = UIRN AB3IFJeALUL - TET 90
£s £5 61T LyT T 113 - 493suny wabunjustautz Cpa - 22T 90
12 ot £l 821 54 85 — J33suny 3ERISARALU - T2T 90
113 0% 9 9L s S ~ tluog uabuniysiJuly “pA - ZTT 90
T2 92 291 28T - - - uueg 3ejisJealun - TIT 90
£ £ - - - - - Brugy "y wnasny - 090 90

L861 geeT L8961 8561

trmq ~zeq “2eq “z3q
2861 F8567 “maan “MARN “maen “maan
usjuey usjuey Iy Sy31u
-l13edd = l3XEdd Nu.mmmmmmr_bn.ﬁ,_”n_mw:.umm Bunuyztazag a3y dey

J.lvi.l;no.n..i,_ TR Trea e lafg YT - oo i T iad ol



	Nordrhein-Westfalen Vorlage 10/1192 (Seite 1)
	Anlage 1


