DER INNENMINISTER DES LANDES NORDRHEIN-WESTFALEN

An den i LAK{E).“TAG ROLDSTRASSE 5
Prisidenten des Landt NORDRME (0211 8711
Ngr:rh:;lnfﬁes:?'al:n e ! 10. WAHLP';;?E.(?;FALEN ET;EFSBS;ELBDORF, den ¥ . Juni 1987
4000 Diisseldorf VG Q g A G E - IVD 1 - 502A-RCH ,V
10/" 10 45 des Landtags Nordrhein- Westféfln
> 1 LETHEXEMPLAR

Betr.: Inanspruchnahme von Planstellen des gehobenen Polizeivollzuga-
dienstes fiir Beamte des mittleren Polizeivollzugsdienstes

Bezug: BeschluB des Haushalts- und Finanzauschusses vom 11.12.1986
{Drucksache 10/1435)

Anl. : 150 Abdrucke

Als Anlage Uiberreiche ich eine Vorlage vom heutigen Tage an den Haushalts-
und Finanzausschuf und an die Arbeitsgruppe "Personalbedarf und Stellen-
pline" des Haushalts- und Finanzausschusses mit der Bitte um Weiter-

leitung.

Abdrucke fir den Ausschuf fiir Innere Verwaltung liegen bei.

Im Einvernehmen mit dem Finanzminister.






- -1 /{C",/(O((S_

DER INNENMINISTER DES LANDES NORDRHEIN-WESTFALEN

HAROLDSTRASSE 5
TELEFON(0211)87 11

4000 DUSSELDORF, den ¥ . Juni 1987

-IVD 1 - 502 -

Vorlage
an den Haushalts- und Finanzausschuf
und an die Arbeitsgruppe "Personalbedarf und Stellenpline"
des Haushalts- und Finanzausschusses
des Landtags Nordrhein-Westfalen

Betr.: Inanspruchnahme von Planstellen des gehobenen Polizeivollzugs-
dienstes flr Beamte des mittleren Polizeivollzugsdienstes

Bezug: BeschluR des Haushalts- und Finanzausschusses vom 11.12.1986
(Drucksache 10/1435)

Mit dem Beschluf des Haushalts- und Finanzausschusses vom 11.12.1986

ist der Innenminister gebeten worden, u.a. Alternativmodelle zum Problem
der Inanspruchnahme von Planstellen des gehobenen Dienstes flir Beamte
des mittleren Dienstes zu entwickeln.

Z. Z. werden in zahlreichen Planstellen des gehobenen Polizeivollzugs-

dienstes Beamte des mittleren Polizeivollzugsdienstes gefthrt, Eine
Ubersicht nach dem Stande vom 1.6.1987 ist beigeflgt.

. N



Dies hat zwel Ursachen:

1.

Die Ausbildung flir den gehobenen Dienst im Rahmen der Einheits-

laufbahn.

- Da jdhrlich nur 1 FHS-Lehrgang endet, wihrend des gesamten Jahres
Jedoch Beamte des gehobenen Dienstes ausscheiden,_mUSsen auf einem
Teil der Stellen des gehobenen Dienstes vorilbergehend Beamte des
mittleren Dienstes gefithrt werden, wenn die zum Aufstieg zuge-
lassenen Beamten im mittleren Dienst sofort ersetzt werden sollen.

Die Umwandlung von Planstellen des mittleren in solche des gehobenen
Dienstes, ohne daB gleichzeitig in entsprechender Zahl ausgebildete
Beamte auf die Planstellen {ibernommen werden kénnen.

- Entgegen der frilheren Praxis, bei der Planstellen des mittleren
in solche des gehobenen Dienstes umgewandelt wurden, wenn FHS-
Absolventen zum Aufstieg in den gehobenen Dienst anstanden, werden
seit einigen Jahren grundsitzlich zunichst die Planstellen ge-
schaffen und danach in der notwendigen Anzahl Beamte des mittleren
Dienstes zur Ausbildung flir den gehobenen Dienst zugelassen. Die
Zulassung hilt sich im Rahmen der veranschlagten Planstellen. Zu-
kiinftige Haushalte werden durch diese Praxis nicht prijudiziert.

Flir den letztgenannten Fall sind folgende L¥sungsmglichkeiten denkbar.

a)

b)

In das Haushaltsgesetz wird eine Xlausel aufgenommen, nach der fiir
den gehobenen Polizelvollzugsdienst {lber den Bedarf hinaus, der
sich aus Alters- und sonstigen Abgingen ergibt, in einer bestimmten
Anzahl Beamte ausgebildet werden diirfen, fiir die im Jahr der Be-
endigung der Ausbildung Planstellen durch Stellenumwandiungen be-
reitgestellt werden.

Im Haushaltsplan erhalten Planstellen des mittleren Dienstes einen
Haushaltsvermerk, der besagt, daB in einer bestimmten Anzahl bei
Bedarf Planstellen in solche des gehobenen Dienstes umgewandelt
werden kdnnen.



¢) Es wird weiter so verfahren wie bisher, jedoch erhalten die umge-
wandelten Stellen einen Vermerk, wonach sie voriibergehend mit
Beamten des mittleren Dienstes besetzt werden dilrfen, die fiir die
Ausbildung zum gehobenen Dienst zugelassen worden sind (So ver-
fihrt z.B. das Land Niedersachsen).- '

Stellungnahme:

In den beiden ersteren Fillen ergeben sich fiir den mittleren Dienst
Vorteile, weil durch die hinausgeschobene Umwandlung von Planstellen
auch die Rilckschliisselung von Planstellen als Folge der Stellenum—
wandlung verzdgert wird. Dadurch bleiben iiber einen lingeren Zeitraum
Bef8rderungsstellen erhalten. Nachteile ergeben sich fiir den gehobenen
Dienst, weil die aus den Stellenumwandlungen resultierenden Bef#rde—
rungsmdglichkeiten erst spiter verwirklicht werden kénnen.

Nachteilig wire aber auch, daf der Haushaltsgesetzgeber spiterer Jahre
durch eine Klausel im Haushaltsgesetz oder durch entsprechende Haus-
haltsvermerke nicht gebunden werden kann. Fin Rechtsanspruch auf spétere
Stellenumwandlungen zum Zwecke der {ibernahme ausgebildeter Beamter in
die niichsththere Laufbahn wird durch eine Ermidchtigung im Haushalts-
gesetz oder durch entsprechende Haushaltsvermerke nicht geschaffen.

Eine rechtliche Bindung fUr spitere Haushaltsjahre (wie etwa beil einer
Verpflichtungsermiichtigung) wird somit nicht eingegangen.

Den Beamten, die zur Ausbildung ffir den gehobenen Dienst zugelassen
werden, kdnnte hiernach trotz der Klausel im Haushaltsgesetz oder des
Haushaltsvermerks keine verbindliche Zusage erteilt werden, daPB nach
Beendigung der Ausbildung entsprechende Planstellen fiir die Ubernahme
in den gehobenen Dienst zur Verfiigung stehen. Da die Planstellen nicht
veranschlagt sind, sind konkrete Prognosen ilber die berufliche Zukunft
dieser Beamten auch bei erfolgreicher Ausbildung nicht mbglich.

<4



Steht bei der Gestaltung des Stellenplans die Sicherstellung des Auf-
stiegs der zugelassenen Bewerber im Vordergrund, so muf es bei der
bisherigen Praxis verbleiben. Soll hingegen das Verfahren der Regelung
in anderen anwirtergespeisten Bereichen folgen, so kommen nur die
L8sungen a) und b) in Betracht. 7

Es wird deshalb vorgeschlagen, es bei der bisherigen Praxis zu be-

lassen.

Im Einvernehmen mit dem Finanzminister.

gez. Dr. Schnoor
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Stand: 1.6.1987

A0 ¢S

EFs befinden sich Voraussichtliches Ende
in der Ausbildung der Ausbildung
1987 1988 1989

fiir den h&éheren Dienst
der Schutzpolizei: 18 5 13

der Kriminalpolizei: 19 8 11

fur den gehobenen Dienst:

der Schutzpolizei

FHS-Ausbildung bty 134 138 142
Altenaufstieg 163 163
zusammen 577 297 138 142

der Kriminalpolizei

FHS-Ausbildung 361 90 97 174
Altenaufstieg 66 66
zusammen Wa7 156 97 174

fir den mittleren Dienst
der Schutzpolizei 1341 209 500 631
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