11.11.2023

18

STELLUNGNAHME

18/926

Alle Abgeordneten

Stellungnahme zum
Gesetz uliber die Feststellung des Haushaltsplans des
Landes Nordrhein-Westfalen fiir das Haushaltsjahr 2024
(Haushaltsgesetz 2024)

Anhorung des Haushalts- und Finanzausschusses am 19.10.2023

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Deutsche Steuer-Gewerkschaft, Landesverband NRW, bedankt sich fir die Moglichkeit, eine
Stellungnahme zum Gesamthaushalt 2024 abzugeben.

1. Entwicklung des Gesamthaushaltes

Das Gesamtvolumen des Landeshaushaltes 2024 liegt ausweislich des vorliegenden
Haushaltsentwurfs bei 101,896 Mrd. €. Die Landesregierung erwartet Steuereinnahmen von
77,741 Mrd. €. Die Steuerfinanzierungsquote ist entgegen dem Vorjahr im Jahr 2024 wieder
mit der langfristigen Entwicklung vergleichbar. Sie betragt 78,6 %. Bis zum Jahr 2027 wird ein
Anstieg auf 80,9 % erwartet.

Die Landesregierung plant nach eigener Aussage, mit dem Haushalt 2024 zur
haushaltspolitischen Normalitat zurtickzukehren. Der Haushalt muss somit ohne neue
Schulden oder, wie es in der Finanzplanung 2023 — 2027 bezeichnet ist, ohne neue
Krisenschulden auskommen. Zum Umgang mit , Liquiditatsbestanden”, die in 2024
eingesetzt werden und fiir die in der Vergangenheit Kredite aufgenommen wurden, wird auf
die Ausfiihrungen unter Punkt 2 (Sondervermdogen) verwiesen.

Aufgrund der unterjahrigen Dynamik ist nach Auffassung der DSTG trotz problematischer
Rahmenbedingungen grundsatzlich mit leicht steigenden Steuereinnahmen lber das
veranschlagte Niveau zu rechnen. Dabei wird davon ausgegangen, dass die Riickfiihrung der
Umsatzsteuersatze fiir Gas und Fernwarme und fiir den Verzehr von zubereiteten Speisen an
Ort und Stelle Einfluss auf die Steuereinnahmen haben werden.

Aufgrund der Vielzahl der Einflussfaktoren bis hin zur weltpolitischen Situation sieht auch die
DSTG eine umsichtige Haushaltsfiihrung als zwingend erforderlich an. Ob und in welchem
Umfang dabei Zukunftsfaktoren, wie die Digitalisierung von Wirtschaft und Verwaltung
sowie der Unterhalt und die 6kologische Ausrichtung der Bauunterhaltung etc., durch
Priorisierung reduziert werden sollten, muss politisch durch den Landtag entschieden
werden.
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Die Landesregierung beklagt in der Finanzplanung 23 — 27 die nicht erwartungsgemalfie
Entwicklung der Steuereinnahmen. Zur Begriindung wird zutreffend u.a. auf die
schmerzhaften Einbriiche beim Wirtschaftswachstum hingewiesen. Daneben wird
ausgefiihrt, dass u.a. die Steuergesetzgebung der Bundesregierung bedeutsame steuerliche
EntlastungsmaRnahmen umgesetzt hat, die allein in NRW zu dauerhaften jahrlichen
Haushaltsverschlechterungen von gut 4 Mrd. € fihren.

Die DSTG weist darauf hin, dass die Lander ihre Einflussmoglichkeiten in steuerlichen
Gesetzgebungsverfahren bis hin zum Abstimmungsverhalten im Bundesrat nutzen kénnen,
um Bedenken gegen Steuersenkungen in den Gesetzgebungsprozess einzubringen. Dariber
hinaus gibt es weitere Einflussmoglichkeiten im politischen Meinungsbildungsprozess, der
nicht von Interessengruppen instrumentalisiert werden darf. Fir die kommende Zeit sind die
politisch Verantwortlichen gefordert, weiteren Begehren nach Steuersenkungen jeder Art
entschieden entgegenzutreten. Und dafiir auf den kurzlebigen zielgruppespezifischen
Applaus potentiell Beglinstigter zu verzichten.

Die offentliche Hand ist gemessen an ihren Aufgaben und den kommenden
Herausforderungen dramatisch unterfinanziert. Es besteht kein Spielraum fiir
Steuersenkungsfantasien, z.B. bei der Umsatzsteuer oder bei den Unternehmenssteuern.

Verbesserungen der Einnahmesituation sind auch liber die schlagkraftige Aufstellung der
Steuerverwaltung moglich. Leider kommt das in den politischen Schwerpunkten nicht vor.
Dabei besteht insbesondere im Bereich der Digitalisierung, aber auch bei der
Personalbestand und -struktur dringender, nicht kostenneutraler Handlungsbedarf.

2. Fehlender Ubersichtlichkeit bei Sondervermégen

Mit dem NRW-Rettungsschirmgesetz vom 24.03.2020 hat die Landesregierung ein
Sondervermdgen zur Finanzierung aller direkten und indirekten Folgen der coronabedingten
Belastungen begriindet. Das Sondervermogen hat ein geplantes Volumen maximal 25 Mrd.
€, finanziert Gber neu aufgenommene Kredite. Bis zum Ende des Jahres 2022 wurden rund
20 Mrd. € an Krediten aufgenommen. Insgesamt wurden mit rund 16 Mrd. € verschiedene
Malnahmen des Landes finanziert (Quelle: Finanzplan).

Ausweislich der Landesregierung verfiigt dieses Sondervermogen Ende 23 noch iiber einen
,Bestand” von 5,2 Mrd. €. Dieser ,,Bestand” wurde durch Kreditaufnahmen in den Vorjahren
aufgebaut. Warum das Land einen Liquiditatsbestand in dieser Hohe kreditfinanziert vorhilt,
ist flr die DSTG nicht nachvollziehbar. Soweit im Finanzplan 23 — 27 davon ausgegangen
wird, dass rund 3 Mrd. € liquide Mittel zur Tilgung der aufgenommenen Kredite genutzt
werden, handelt es sich um die Riickzahlung der im Jahr 2022 unnétig aufgenommen
Kreditmittel. Ob dies dann schon eine Tilgung oder noch eine Schadensminderung ist, kann
dahingestellt bleiben.

Das Sondervermdogen zur Krisenbewaltigung, Anfang 23 mit einem Volumen von 5 Mrd. €
eingerichtet, verfiigt nicht Gber eigenes aufgenommenes Kapital, also nicht tGber einen
»Bestand im o.g. Sinne. Die bisherigen Ausgaben i.H.v 1.188 Mio. € wurden aus der
,Liquiditdt” des Landeshaushaltes vorfinanziert. Bei Durchsicht der Zusammenstellung der
EinzelmaBnahmen aus dem Sondervermoégen , Krisenbewaltigungsfonds” werden die
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EinzelmaBnahmen nur mit dem zustandigen Ressort, einem Schlagwort zum Inhalt und der
geplanten bzw. der zum 31.8.2023 abgeflossenen Betrage dargestellt. Nicht bei allen
Malnahmen lasst sich aus diesen Daten ein unmittelbarer Zusammenhang mit der
Krisenbewaltigung erkennen. Da der Haushalts- und Finanzausschuss aber allen MaBnahmen
zugestimmt hat, bleibt die Prifung des Ausgabeverhaltens dem Landesrechnungshof
vorbehalten.

Die DSTG vertritt die Auffassung, dass es fiir die Herausforderungen der Krisenbewaltigung im
Jahr 2023 und den Folgejahren keines Sondervermoégens bedurft hatte. AuBerordentliche
Ausgaben in Zusammenhang mit der Krise konnen auch aus der allgemeinen Ricklage (Stand
01.09.2023: 1.065 Mio. €) ohne die Inkaufnahme einer Neuverschuldung finanziert werden.

Konjunktur- und krisenbedingte Forderprogramme gehoren nach Auffassung der DSTG
grundsatzlich in den reguldren Landeshaushalt und nur in besonderen Ausnahmefillen,
beschrankt auf die Ist-Ausgaben, in ein Sondervermogen. Die Nutzung der Sondervermogen,
die Wechselwirkung zwischen aufgenommenen Krediten, Tilgungsleistungen nach Kassenlage,
geplanten Gesamtvolumen, tatsdchlichen Ausgaben und Liquiditatsrestbestanden sorgt fir eine
erhebliche Intransparenz und Widersprechen damit dem Grundsatz der Haushaltsklarheit.

3. Allgemeine Riicklage als unspezifischer Haushaltspuffer

Die Allgemeine Riicklage hat zum Stichtag 01.09.2023 eine Volumen von 1.065 Mio. €. Im
Landeshaushalt 2024 ist eine Entnahme i.H.v. 200 Mio. € vorgesehen. Damit verbleiben, je nach
Entwicklung im laufenden Haushaltsjahr, 865 Millionen € in der Riicklage. In der Stellungnahme
der Landesregierung vom 16.9.2023 (Vorlage 18/1635) wird ausgefiihrt, dass tber die
Verwendung der freien Riicklage in Abhdngigkeit von der Entwicklung des Haushaltsvollzugs im
Jahresverlauf entschieden wird. Entsprechend wird auch im Jahr 2023 verfahren.

Der Landesrechnungshof mahnt seit Jahren eine Auflésung der Riicklage und eine Nutzung der
Mittel zur Schuldentilgung an. Das ist It. dem Entwurf des Haushaltes fir 2024 erneut nicht
geplant. Die damit verbundene Méglichkeit der Senkung des Schuldenstandes und der
Reduzierung der Zinslasten wird nicht genutzt.

Die allgemeine Ricklage wird von der Landesregierung als ein unspezifischer Haushaltspuffer
im Rahmen des Haushaltsvollzuges genutzt. Der Aufbau der Riicklage erfolgte in den letzten
Jahren durch Zufliihrung eines Teiles der mit den Jahresabschliissen ausgewiesenen
Uberschiissen. Uber die Zufiihrungen wurde, ebenso wie tiber die Entnahmen, von der
Landesregierung im Rahmen des Haushaltsvollzuges entschieden. Die Riicklage bietet dem Land
die Moglichkeit, unter Umgehung der Schuldenbremse zusatzliche Flexibilitat zu erlangen.

Die DSTG halt diese Handhabung aufgrund der Vielzahl der unspezifischen Haushaltspositionen
(Sondervermdgen, allgemeine Riicklage, Globale Minderausgaben) fiir problematisch. Der
Landtag verzichtet fiir rund 3,6 % des Haushaltsvolumens auf eine unmittelbare Mitwirkung an
der Haushaltsgestaltung.

4. Globale Minderausgaben
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Die globalen Minderausgaben wurden im Haushalt 2024 um 342 Mio. € erhoht. Im EzPI. 20 sind
globalen Minderausgaben in der Position 972 00 mit 1489,8 Mio. € (Vorjahr 1.147 Mio. €)
angesetzt.

Zusatzlich findet sich unter 462 20 bei den Personalkosten erneut eine globale Minderausgabe
i.H.v 150 Mio. €. Nach Aussagen des Finanzministeriums (Vorlage 17/5750 v. 21.9.21) diente
diese Position in 2021/2022 zumindest teilweise der Deckung der in den Ministeriumskapiteln
aufgebauten und noch abzubauenden Stellen. Eine aktuelle Begriindung, warum neben den
globalen Minderausgaben an dieser gesonderte Position festgehalten wird, ist nicht ersichtlich.
Neben den beiden Positionen im Finanzkapitel 20 020 werden in den Einzelpldanen weitere
394.089.400 € als ,,Globale Minderausgabe” verankert, die in allen Hauptgruppen erbracht
werden kdnnen.

Insgesamt belaufen sich damit die globalen Minderausgaben, die in wesentlichen Teilen nur bei
den Personalkosten erbracht werden kénnen, auf 2.033 Mio. €, und entsprechen damit rund 2
% des Gesamthaushaltsvolumens. In der Vorlage 18/1635 vom 16.09.2023 werden von der
Landesregierung Fragen der SPD-Fraktion Fragen zu den Hintergriinden und zu den Erfahrungen
der Vergangenheit beantwortet. Die Antworten der Landesregierung sind wenig aussagekraftig.

Auch der Titel ,,Globale Mehreinnahmen (20 020 — 371 20)“ wurde um 10 Mio. € erhoht. Er
belauft sich jetzt auf 610 Mio. €. Die Steigerung bleibt deutlich hinter der Entwicklung der
,Globalen Minderausgaben” zuriick. Offensichtlich gibt es fir diese Positionen unterschiedliche
Kriterien. Unabhdngig von der Frage, ob und wie die Einnahmen aufkommen, ist auch dieser
Betrag fir eine undifferenzierte Globalposition zu hoch.

Bei allem Verstandnis fiir die Notwendigkeit haushalterischer Freirdume gilt: Die globalen
Haushaltspositionen sind im Entwurf des Landeshaushaltes 2024 zu hoch. Offensichtlich
orientieren sich die Ansatze an der Obergrenze des haushaltsrechtlich moglichen. Eine konkrete
Veranlassung fur die Erhohung ist nicht zu erkennen.

Die Ansatze sind undifferenziert und widersprechen dem Grundsatz der Haushaltsklarheit. Mit
diesen Haushaltsansatzen wird seit mehr als 12 Jahren vermieden, Ausgaben bzw.
Einsparungen titelscharf auszuweisen. Die vorgebliche Freiheit der Haushalter, die mit einer
globalen Minderausgabe oder undifferenzierten Mehreinnahmen verbunden ist, schadet
insbesondere in personalkostenintensiven Bereichen, da hier Einsparungen im Wesentlichen
nur Uber den Personalhaushalt erbracht werden kénnen. Die Transparenz der
Stellenbewirtschaftung bleibt auf der Strecke.

Die Landesregierung bleibt aufgefordert, die Globalpositionen im Landeshaushalt zu
minimieren und klare Aussagen darlber zu treffen, wo und mit welchem Ergebnis Einsparungen
oder Mehreinnahmen erzielt werden.

5. Pensionsfonds langfristig sichern — Einbehaltene ,,Eigenbeitrage” einzahlen

Die Landesregierung plant, durch Anderung des Pensionsfondsgesetz (PFoG — DS 18/5467) fiir
das Jahr 2024 erstmalig eine Entnahme aus dem Pensionsfondsgesetz zu ermoglich. Die DSTG
hat eine eigenstandige Stellungnahme zu diesem Gesetzentwurf abgegeben.

Deutsche Steuer-Gewerkschaft
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Das Gesetz ermdoglicht die Entnahme von Mittel aus dem Pensionsfonds ab dem Jahr 2024
nach Maligabe des Haushaltsgesetzes. Vorgesehen ist eine Entnahme in Hohe von 343
Mio.€, die dem allgemeinen Haushalt als Deckungsmittel zur Verfligung gestellt werden.
Gleichzeitig wird die bisher in § 5 PFoG festgelegte Mindesteinzahlung von 200 Mio.€ jahrlich
aufgehoben.

Die DSTG kritisiert, dass mit dem Gesetzentwurf die Einzahlungsverpflichtungen endgiiltig
beendet werden sollen. Wesentliche Teile des Pensionsfonds wurden durch die Kiirzung von
Besoldungserhéhungen bei den Beamtinnen und Beamten in den Jahren 1999 bis 2017
finanziert. Diese Kiirzungen wirken bis heute fort. Das Land spart durch die Kiirzungen der
Vergangenheit jahrlich Personalkosten i.H.v. ca. 750 bis 800 Mio.£.

Mit dem Gesetz verabschiedet sich die Landesregierung von dem Ziel, langfristig eine
zumindest teilweise kapitalgedeckte Finanzierung der Versorgungsleistungen von
Beamtinnen und Beamten zu realisieren. Im Gegensatz zur Gesetzesbegriindung wird kein
dauerhafter Erhalt der Vermogenssubstanz erreicht. Vielmehr wird durch die Entnahme der
Ertrage und die Nichtfortflihrung der Einzahlung langfristig ein inflationsbedingter
Wertverzehr eingeleitet, der die wirtschaftliche Bedeutung und die Entlastungsfunktion des
Pensionsfonds nachhaltig reduzieren wird.

Die DSTG NRW halt die fiir das Jahr 2024 geplante Entnahme aus dem Sondervermogen
angesichts von lediglich 16 Mio. € Steigerung der Versorgungsaufwendungen von 2023 nach
2024 fir zu hoch. Die dem Haushalt zugefiihrten Betrdge von 543 Mio. € (bersteigen im Jahr
2024 und vermutlich auch in den Folgejahren den Zuwachs der Versorgungsaufwendungen
(177 Mio.€ bis 2027) deutlich. Sie machen im Haushaltsentwurf 2024 insgesamt 6 % der
Gesamtversorgungsaufwendungen aus.

Das Land deckt mit der Entnahme aus dem Pensionsfonds somit nicht nur die entstehenden
Mehrkosten flir Versorgungsleistungen. Im Vergleich zum Vorjahr beschafft sich die
Landesregierung tiber den Weg des Pensionsfondsgesetzes gegenliber 2023 526,4 Mio. €
verfligbare Mittel, die im Gesamthaushalt zur allgemeinen Deckung von Ausgaben
herangezogen werden. Dabei wird nicht verkannt, dass dazu auch Versorgungsleistungen
gehoren, die insgesamt einen hoheren Betrag ausmachen. In den Jahren bis 2023 wurden
diese Ausgaben jedoch ohne Inanspruchnahme des Pensionsfonds geleistet. Von einer
yUntertunnelung” der Versorgungsspitzen kann bei dem vorliegenden Gesetzentwurf nicht
die Rede sein.

6. Neuer Hochststand bei unbesetzten Stellen: Jetzt Aufgabenkritik starten

Zum 01.07.2023 betrug die Zahl der unbesetzten Stellen in der Landesverwaltung NRW
insgesamt 25.893 (Vorjahr 23.791 - Vorlage 18/1411). Die Bemiihungen der Landesregierung
um eine bessere Stellenbesetzung sind offensichtlich fehlgeschlagen.

Auffallend ist, dass die Zahl der unbesetzten Stellen in den Ministerialkapiteln deutlich geringer
ausfallt als in den nachgeordneten Bereichen. Trotz regelméaBiger Steigerung. Offensichtlich ist
hier die Attraktivitat der Stellen in Aufgabenprofil und Dotierung gegeben.

Deutsche Steuer-Gewerkschaft
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Auch mit den begriiBenswert hohen Einstellungszahlen wird das Ziel einer ausreichenden
Personalausstattung im Landesdienst in den kommenden Jahren nicht zu erreichen sein. Die
regelmaRigen Erfolgsmeldungen iber hohe Einstellungszahlen, z.B. im Bereich der Polizei, der
Bildung oder der Finanzverwaltung, sind grundsatzlich nicht falsch. In Zusammenhang mit der
Stellenbesetzung aber sind sie irrefiihrend. Die Landesregierung verschweigt, dass die Summe
der demographischen Personalabgidnge und die Abgange durch Kiindigung (in der
Finanzverwaltung z.B. zwischen 25 und 30 % schon wahrend der Anwarterausbildung) seit
Jahren die Summe der im Landesdienst erforderlichen Krafte Gbersteigt. Und dariber hinaus
die Einstellung von Anwartern friihestens nach Abschluss der 2 — 3-jahrigen
Ausbildung/Studium zu einer Stellenbesetzung flhrt.

Daraus ergeben sich Folgerungen sowohl fiir die unbesetzten Stellen als auch fiir den Fall, dass
neue Stellen eingerichtet werden. Davon ausgehend, dass die Arbeitsbelastung aufgrund
fehlender Stellenbesetzung regelmaRig vom Bestandspersonal zusatzlich zu stemmen ist, muss
die Landesregierung die im Koalitionsvertrag vereinbarte Aufgabenkritik auf den Weg bringen.
Ziel muss eine wirkungsvolle Entlastung der Beschaftigten sein. Gleichzeitig bieten sich
Spielrdaume fiir eine Verwaltungsoptimierung und zur Entbiirokratisierung bisheriger Ablaufe.

Aus der Sicht der DSTG ist es dabei unerlasslich, die Interessenvertretungen und die
Gewerkschaften umfassend am Prozess zu beteiligen. Die Mitbestimmung darf nicht das erste
Opfer einer Neustrukturierung werden.

7. Personalausgabenquote weiterhin niedrig

Der Haushaltsentwurf 2024 weist im Kernhaushalt (ohne Erganzung) mit 34,9 % keine auffallige
Personalausgabenquote aus. Die Personalausgaben erhéhen sich, vor den im Vollzug zu
erwartenden Budgeteinsparungen durch unbesetzte Stellen, um 4,5 % (1,4 Mrd. €).

Die DSTG weist darauf hin, dass auch angesichts der anzuerkennenden Herausforderungen an
den Landeshaushalt die wirtschaftlichen Interessen der Beschaftigten nicht auf der Strecke
bleiben diirfen. In Zeiten einer hohen Inflationsrate und eines dynamischen Arbeitsmarktes
reicht es nicht aus, dass sich die 6ffentlichen Arbeitgeber allein auf ,sichere Arbeitsplatze” und
eine evtl. mogliche gute Work-Life-Balance berufen. Die gegenliber dem Vorjahr teilweise um
50 % niedrigeren Bewerberzahlen unterstreichen diese Aussage eindrucksvoll. Der
Fachkraftemangel ist langst im 6ffentlichen Dienst angekommen.

8. Strukturmafnahmen jetzt!

Die DSTG fordert die Landesregierung auf, im 6ffentlichen Dienst des Landes NRW seit Jahren
Uberfallige strukturelle MaBnahmen jetzt auf den Weg zu bringen. Die Verbesserungen miissen
dazu beitragen, das Land NRW auf dem Arbeitsmarkt wieder wettbewerbsfahig und als
attraktiver Arbeitgeber erkennbar zu machen. Das gilt insbesondere mit Blick auf die
notwendige Gewinnung von Nachwuchskraften. Dazu unterbreitet die DSTG NRW 9 konkrete
Vorschlage, die alle eins gemeinsam haben: Ohne zusatzliche finanzielles Engagement des
Landes wird sich die aktuell dramatische Personalsituation nicht bessern. Fachkraftemangel ist
Uberall.
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Darilber hinaus ist zu beriicksichtigen, dass bedingt durch die hohe Inflation und markante
Tarifabschlisse in anderen Wirtschaftsbereichen die Verfassungsfestigkeit der aktuellen
Besoldung spatestens ab 2023 erneut fragwiirdig ist. Um einerseits auch weiterhin eine
verfassungsgemafe Besoldung zu erreichen, andererseits den Verdanderungen in der
Arbeitswelt ausreichend Rechnung zu tragen, fordert die DSTG ein Paket von unterschiedlichen
MaBnahmen. Dabei sind auch Versorgungsempfangende zu beriicksichtigen. Es gilt das
verfassungsmaRige Gebot einer amtsangemessenen Versorgung.

9 Vorschlage zur Attraktivitdtssteigerung
1. Anhebung der Beihilfesatze auf 80% bei Versorgungsempfangern.
2. Anhebung der Beamteneingangsbesoldung um je eine Besoldungsstufe.

3. Einfihrung neuer Spitzenamter (A 10, A 14, A17) mit Nachschlisselung der
Beforderungsmaoglichkeiten.

4. Neuordnung der Erfahrungsstufen in der Besoldung hin zu einer fiir alle Stufen
geltenden 10-teiligen Staffelung ohne unterschiedliche End- oder Eingangsstufen.

5. Einflihrung und Umsetzung eines modularen Aufstiegs von der LG 1.2 in die LG 2.1.

6. Tarif: Konsequente Anpassung der Tatigkeitsbeschreibungen an aktuelle berufliche
Veranderungen mit entsprechender Verbesserung der Eingruppierungen im TV-L.

7. Tarif: Wegfall der Nutzung der Erfahrungsstufe 1 im TV-L / Einfihrung einer zusatzlichen
Erfahrungsstufe 7 / Nutzung des vorzeitigen Stufenaufstiegs.

8. Ubernahme der Kosten des Deutschlandtickets fiir alle Beschéftigten

9. Wiedereinfuhrung der 38,5 Stunden-Woche fiir alle.

Erlduterungen:

Vorschlag 1: Versorgungsempfanger haben Anspruch auf eine amtsangemessene Versorgung.
Seit dem Jahr 2021 sind die Kosten der privaten Krankenversicherung erheblich angestiegen.
Mit erheblichen Einschnitten insbesondere bei Hinterbliebenen oder den Beziehern , kleinerer”
Pensionen.

Vorschlag 2 und 3:  Mit der Anhebung der Eingangsbesoldung nach A7, A10 und A 14 werden
Anfangseinkommen der Nachwuchskrafte verbessert und attraktivere Einstiegsbedingungen
geschaffen. Zur Mitarbeiterbindung ist die Weiterentwicklung der Besoldungsstrukturen
unerlasslich. (siehe Punkt 3).

Vorschlag 4: Eine Vereinheitlichung der Erfahrungsstufen verbessert die Perspektiven junger
Beschaftigter. Im Bereich bis A 11 wird durch eine zusatzliche Erfahrungsstufe den veranderten
Herausforderungen und der hohen Flexibilitat dieser Besoldungsgruppen Rechnung getragen.

Vorschlag 5:  Mit einer modularen Qualifizierung wird eine zusatzliche Aufstiegsperspektive
fiir bewahrte und entsprechend beurteilte Beamtinnen und Beamte der LG 1.2 geschaffen.

Vorschlag 6 und 7:  Ohne einschneidende Verbesserungen im Tarifbereich werden eine
Vielzahl von Stellen auch weiterhin unbesetzt bleiben. Das Land NRW wird vielfach nicht als
attraktiver Arbeitgeber mit sachgerechten Einkommensperspektiven gesehen.
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Vorschlag 8: Mit dem Angebot eines Deutschlandtickets kann die Landesregierung einen
maligeblichen Beitrag zum Klimaschutz leisten. Auf die Stellungnahme der DSTG vom 18.9.2023
zum Antrag DS 18/4583 wird hingewiesen.

Vorschlag 9: Die 41-Stundenwoche fir Beamte in NRW ist der wesentlicher Standortnachteil
sowohl fir die Nachwuchsgewinnung als auch fir die Sicherung vorhandener Fachkrafte.

Mit freundlichen GrifRRen
Manfred Lehmann

DSTG Landesverband NRW
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