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Schriftliche Anhorung von Sachverstandigen
des Ausschusses fur Familie, Kinder und Jugend
Chancengleichheit von Anfang an — Fachkraftemangel in der frihkindlichen
Bildung sofort entschieden begegnen
Antrag der Fraktion der SPD, Drucksache 18/3305

Zwischensprint notig — Mehr Anstrengung im Kampf gegen den Fachkraftemangel in
der fruhkindlichen Bildung

Antrag der Fraktion der FDP, Drucksache 18/3655

Sehr geehrter Herr Jorg,

vielen Dank fur die Zusendung und die Moglichkeit, eine schriftliche Stellungnahme zu den
Antragen der SPD und der FDP und den Fragen des Ausschusses fur Familie, Kinder und
Jugend abzugeben.

In NRW wurden 2022; 60.662 Kinder in Kindertagespflege von 15.346 Kindertagespflege-
personen betreut.'. Der Landesverband stellt noch einen Handlungsbedarf in der
Bekanntmachung der Kindertagespflege und des Wunsch-und Wahlrechtes der Eltern fest.

Fragenkatalog

1. Welche MaBnahmen gilt es aus Sicht der Verbande zu ergreifen, um kurzfristig die
Kita-Infrastruktur zu entlasten?

Kindertagespflege muss als gleichrangiges Betreuungsangebot fur Kinder in ganz NRW
bedarfsgerecht geplant und im qualitativen und quantitativen Ausbau gestarkt werden. Dies
kann insbesondere durch entsprechende attraktive kommunale Gestaltung der
Rahmenbedingungen fur Fachberatungen fur Kindertagespflege,
Kindertagespflegepersonen, Kinder und Eltern gelingen. Die Kindertagespflege muss
intensiver bekannt gemacht werden, damit die Eltern die Chance erhalten, das Angebot
Uberhaupt kennen zu lernen und sich daflir zu entscheiden 2. Das wiirde dann auch die
Kitas entlasten.

1 Quelle:IT NRW, Stichtag 01.03.2022, veroffentlicht am 21.10.2022
2 §5 Wunsch-und Wahlrecht SGBVIII
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2. Wie kann durch steigenden Betreuungsbedarf, bei gleichzeitig sinkendem
Personalpool die Qualitat und der Kinderschutz weiterhin gewahrleistet werden?

Anders als in den Kindertageseinrichtungen bleibt der jeweilige Betreuungsschlissel in den
Kindertagespflegestellen (maximal 1:5 Kinder gleichzeitig) durch die personliche Zuordnung
konstant.

FUr bereits tatige und zukunftige Kindertagespflegepersonen ist die Beratung und
Begleitung durch eine personell gut ausgestattete Fachberatungsstelle fur

Kindertagespflege ein wichtiger Faktor fur die Gewahrleistung und Weiterentwicklung der
Qualitat und fur die hohere Sensibilisierung aller Beteiligten fur den Kinderschutz.

Zielorientierte Fortbildungen, z.B. die Entwicklung eines Kinderschutzkonzeptes der
Kindertagespflegepersonen, von Fachberatungen fur Kindertagespflege und von
Kindertagespflegepersonen sowie eine kontinuierliche und verlassliche Fachberatung in der
Kindertagespflege befordern die Qualitat und den Kinderschutz.

3. Sollten alternative Betreuungsmoglichkeiten, wie bspw. die Betreuung durch
Mutter bzw. Vater oder durch weitere nahestehenden Verwandten wie Oma bzw. Opa,
in den Blick genommen werden, um die Uberlastung des Systems zu mildern?

Far den LV KTP NRW sind diese ,alternativen Betreuungsmoglichkeiten® keine Alternative,
denn diese wirden den Rechtsanspruch und die Chancengleichheit aller Kinder aushebeln.

Vielmehr gilt es, die Kindertagespflege insbesondere fur Kinder unter drei Jahren
auszubauen.

In diesem Zusammenhang weist der LV KTP NRW auf den Appell von tuber 150
Wissenschaftlerinnen aus dem Feld der fruhkindlichen Bildung ,Das Kita-System steht vor
dem Kollaps — Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler fordern die Politik zum schnellen
Handeln auf*, der im September 2022 veroéffentlicht wurde, hin:

https://www.nifbe.de/infoservice/aktuelles/2195-das-kita-system-steht-vor-dem-kollaps

4. Wie konnen die zahlreichen Entwicklungsstorungen, die sich durch eine qualitativ
unzureichende friihkindliche Betreuung manifestieren, abgefangen werden?

Die Kindertagespflege mit einer kleinen Gruppengrof3e von max. 5 Kindern in der
klassischen Kindertagespflege bzw. max. 9 Kinder in der Gro3tagespflege eignet sich in
hohem Male, einer Entwicklungsstorung entgegen zu wirken. Entwicklungsverzogerungen
und —storungen konnen maoglichst frihzeitig erkannt werden. Allerdings bedarf es der
Unterstutzung durch eine personell gut ausgestattete Fachberatungsstelle fur
Kindertagespflege, sowie die Starkung der Kindertagespflegepersonen durch Beratung,
Begleitung, Fortbildung und Vernetzung. Die Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten,
mit Expert*innen tragt mafigeblich dazu bei, Entwicklungsstérungen rechtzeitig zu
erkennen.
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5. Welche MaBnahmen haben die Trager ergriffen, um die Betreuungsqualitat und den
Kinderschutz gewahrleisten zu konnen?

Durch das SGB VIII und zusatzlich durch das in 2022 in Kraft getretene
Landeskinderschutzgesetz NRW sind offentliche und freie Trager der Jugendhilfe
verpflichtet, Kinderschutzkonzepte zu entwickeln und immer wieder zu Uberpriufen. Das

Jugendamt muss mit den Kindertagespflegepersonen Vereinbarungen zum Kinderschutz
entwickeln und schriftlich festhalten. In der padagogischen Konzeption der
Kindertagespflegepersonen wird die Sicherung der Rechte der Kinder dargelegt.?
Entsprechende Fortbildungsangebote speziell fur Fachberatungen fur Kindertagespflege
wurden bereits geschaffen und mussen fortgesetzt bzw. weiterentwickelt werden.

6. Wie bewerten Sie die aktuelle Situation in den Kindertagesstatten und der
Kindertagespflege in NRW mit Blick auf die finanziellen Mittel und des Personals?

Die finanzielle Ausgestaltung in der Kindertagespflege ist kommunal sehr unterschiedlich
geregelt. Dies wird deutlich unter anderem an den grof3en Spannen hinsichtlich der
Ausgestaltung der laufenden Geldleistungen an Kindertagespflegepersonen und den
Anspruch auf die laufende Geldleistung Zuschusse zu bzw. Kostenubernahme bei
Qualifizierung und Fort-/Weiterbildung.

Die Rahmenbedingungen mussen gerade in Zeiten eines Fachkraftemangels in der
fruhkindlichen Bildung im Handlungsfeld so attraktiv sein, dass (langjahrig) erfahrene
Kindertagespflegepersonen ihre Tatigkeit fortfihren und evtl. ausweiten. Fur die Akquise
von neu zu rekrutierenden Kindertagespflegepersonen sollte durch eine landesweite
Kampagne unterstutzt werden.

7. Wie beurteilen Sie den Vorschlag, den Quereinstieg fur Interessierte im Bereich
der fruhkindlichen Bildung weiter zu 6ffnen und was ware bei einem solchen
Vorgehen zu beachten?

Der Vorschlag eines Quereinstieges fur Interessierte in den Bereich der frihkindlichen
Bildung begruf3t der Verband, allerdings durfen die jetzt bestehenden Qualitatsstandard
NICHT gesenkt werden. Hier mussen klare und VERBINDLICHE Standards festgelegt
werden. Die Verbande sollten dazu mitwirken.

Zum Beispiel konnte die Vorgehensweise wie folgt ausgestaltet werden:

Nach Prifung der Zugangsvoraussetzungen und dem Abschluss einer
tatigkeitsvorbereitenden Qualifizierung nach dem QHB# (160 UE) kann nach der
Eignungsuberprufung durch die zustandige Fachberatungsstelle fur Kindertagespflege eine
Pflegeerlaubnis erteilt und Kinder wahrend des zweiten tatigkeitsbegleitenden Teils der
Qualifizierung (140 UE) bereits betreut werden. Insgesamt dauert die QHB-Qualifizierung
ca. 1-1,5 Jahre.

Der Quereinstieg von Kindertagespflegepersonen mit QHB-Qualifizierung als
padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen sollte ermoglicht werden.

3§ 11 KiBiz Schutzkonzepte in Einrichtungen und Angeboten der Kinder —und Jugendhilfe
4, Qualitdt in der Kindertagespflege - Qualifizierungshandbuch (QHB) fiir die Bildung, Erziehung und Betreuung von
Kindern unter drei.”
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8. Welche Burokratie in den Kindertagesstatten und in der Kindertagespflege kann
aus ihrer Sicht ausgesetzt, reduziert beziehungsweise sogar abgeschafft werden um
padagogische Fachkrafte zu entlasten und kdnnen hierbei auch Fachkrafte im
Bereich Verwaltung helfen?

Eine gute Ausstattung der Fachberatungsstelle kann eine adaquate Beratung und
Begleitung von Kindertagespflegepersonen in deren Betreuungsalltag gewahrleisten. Durch
eine hohe Stellenvakanz und Fluktuation in der Fachberatung fur Kindertagespflege ist eine
verlassliche und qualitative gute Zusammenarbeit und Unterstitzung von
Kindertagespflegepersonen und Eltern durch die zustandige Fachberatungsstelle nicht
immer gewahrleistet.

Antragstellungen (auch unter dem Aspekt der Digitalisierung) und deren Bearbeitungsdauer
sollten vorangetrieben werden. Zu lange Bearbeitungszeiten sind existenzbedrohend fur die
uberwiegend selbststandig tatigen Kindertagespflegepersonen.

9. Welche Bedeutung messen Sie der Trageranerkennung beim Zugang fiir
Bewerberinnen bzw. Bewerber aus dem (EU-)Ausland, die gezielt und ausschlieBlich
eine Tatigkeit in einer Kindertageseinrichtung anstreben, bei und wie kann dieses
Verfahren sowie generell die Anerkennung von auslandischen Bildungsabschlissen
beschleunigt werden?

Fir die Kindertagespflege nicht von Relevanz.

10. Zu welchem Zeitpunkt sollte eine Reform des Kinderbildungsgesetzes umgesetzt
werden und welche Punkte sind hierbei aus lhrer Sicht von besonderer Bedeutung
fiir den Personalbereich in der frihkindlichen Bildung in NRW?

Fir die Kindertagespflegepersonen, die im Arbeitsfeld der Kindertagespflege seit Langerem
tatig sind, sollte die Anschlussqualifizierung von 140 UE nach dem QHB, in Hohe von ca.
1.000€ seitens des Landes NRW bereitgestellt werden. °

Die Ubernahme / Erstattung der Kosten der Qualifizierungskurse fiir sozialpadagogische
Fachkrafte 8OUE nach dem QHB - siehe auch KiBiz §46, Absatz 5- sollte fur Personen, die
in der Kindertagespflege tatig werden wollen, bereit gestellt werden.

11. Welche Moglichkeiten und Spielraume sehen Sie mit Blick auf die Bedarfe und
Bedurfnisse der unterschiedlichen Beteiligten: bswp. das Aufrechterhalten des
Rechtsanspruchs fiir die Kinder, die Bedarfe der Familien und die Bedirfnisse des
Personals in den Einrichtungen der fruhkindlichen Bildung?

Es muss eine dezidierte Bedarfsplanung auch fur die Kindertagespflege vor Ort erfolgen,
um entsprechende, passgenaue Angebote fiir Eltern und deren Kinder anzubieten.®

FUr ein adaquates Kindertagespflegeangebot vor Ort bedarf es gut ausgestattete
Fachberatungsstellen in den Kommunen und gut qualifizierte Ansprechpartner*innen in den
beiden Landesjugendamtern. Die Kindertagespflege muss von den Kommunen als
gleichrangiges Kinderbetreuungsangebot gesehen und umgesetzt werden. Die

> Dies hatte der LV KTP NRW schon vor der KiBiz Reform 2020 angeregt.
6 § 80 Jugendhilfeplanung SGB VIII, § 4 KiBiz Bedarfsplanung und Bedarfsermittiung
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Fachberatung der Kindertageseinrichtung sollte in Beratungsgesprachen auch auf die
Kindertagespflege hinweisen.

12. Welche Regelungen und Handreichungen benotigen Sie seitens der
Landesregierung?

Die ,Handreichung fur Kindertagespflege in Nordrhein-Westfalen® ist eine gute Basis fur die
komplexen Regelungen in der Kindertagespflege.

Nach wie vor besteht ein grol3er Klarungsbedarf hinsichtlich der Umsetzung von
Anstellungsverhaltnissen in der Kindertagespflege.

13. Mit einem generalistischeren Blick auf die aktuelle Gesetzlage: was musste akut
im KiBiz angegangen werden, um die Situation fur Personal und Kinder zu
verbessern?

Es muss einen verpflichtenden kommunalen Ausbau der Kindertagespflege nach
entsprechenden Bedarfen der Eltern, SGBVIII §5 Wunsch- und Wabhlrecht, erfolgen. Die
Betreuung im kleinen Setting der Kindertagespflege stellt fur viele der jungsten Kinder in
NRW 0 — 3 Jahre einen guten Einstieg in die auRerfamiliare Bildung und Betreuung dar. Fur
die Kinder, die in der Kindertagespflege betreut werden, ist ein Zeitraum von zwei Jahren in
sihrer Kindertagespflegestelle® ideal. Mit drei Jahren steht der Wechsel in eine
Kindertageseinrichtung an. In vielen Kommunen ist der Druck auf die Eltern von
Kleinkindern grof3, den Wechsel in eine Kita bereits mit zwei Jahren zu vorzunehmen, da
die Finanzierung der Platze in den Kindertageseinrichtungen von der Besetzung durch
Zweijahrige abhangt, so dass Eltern, die ihr Kind bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres in der Kindertagespflege betreuen lassen wollen, vor dem dritten Lebensjahr
der Kinder wechseln mussen. Das bedeutet fur die Kinder Bindungsabbruche, die sich
nachteilig auf die Entwicklung der Kinder auswirken konnen.

Hier muss der Blick auf die Strukurproblematik gelegt werden.

Der qualitative Ausbau der Fachberatung fur Kindertagespflege muss starker im Fokus
stehen.

Die Beantragung von Investitionskostenzuschissen fur die Kindertagespflege sollte mit
leichtzuganglicher Antragsstellung — Digitalisierung - abrufbar sein.

Die Bewilligung der Mittel fur die Kindertagespflegepersonen sollte in einer fur sie
uberschaubaren Zeit erfolgen.

14. Welche Potentiale fur zusatzliche Ausbildung sehen Sie, wenn das Land die
kompletten Tragerkosten fur die praxisintegrierte Ausbildung (PiA) an Kita sowie
OGS uibernehmen wiirde und finanzielle Anreize auch bei der vollzeitschulischen
Ausbildung setzen wiirde?

Hinsichtlich der Kindertagespflege und der Ubernahme der Qualifizierungskosten (siehe
Frage 10) kann fur geeignete Kindertagespflegepersonen sehr viel attraktiver werden, wenn
die Qualifizierungskosten fur 300 UE in hdherem Umfang Ubernommen wurden. Fur die
Anschlussqualifikation 140 UE, fur die schon im Feld Kindertagespflege Tatigen, 80UE fur
sozialpadagogische Fachkrafte und 140 UE fur Kinderpfleger*innen sollte es eine
Bezuschussung seitens des Landes/der Kommune geben.
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15. Welche zusatzlichen Potentiale sehen Sie fur die Fachkraftegewinnung, wenn die
Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse beschleunigt und systematisch auf
die Gewinnung von Fachkraften aus der EU gesetzt wiirde?

Es kdnnen mehr geeignete Personen fur die Kindertagespflege gewonnen werden.

16. Werden nach lhrer Auffassung die Moglichkeiten der Personalverordnung
ausgenutzt? Oder gibt es noch ungenutzte Spielraume? Was kann helfen, die
Spielraume, wenn sie nicht genutzt werden, auszuschopfen?

Die Mdoglichkeit, dass nach QHB qualifizierte Kindertagespflegepersonen als
Erganzungskrafte in Einrichtungen arbeiten konnen, soll unserer Information nach in Kurze
erfolgen.

17. Was macht aus lhrer Perspektive den Beruf der Erzieherin, des Erziehers
attraktiver?

Eine wertschatzende Vernetzung und gute Zusammenarbeit der unterschiedlichen
Akteur*innen in der Kindertagesbetreuung, eine gute Offentlichkeitsarbeit durch Behérden
und Ministerien, Jugendamter und freie Trager der Jugendhilfe, durch Verbande und
Zusammenschlusse von Kindertagespflegepersonen helfen, dass das Tatigkeitsfeld
Kindertagespflege besser wahrgenommen und diese wichtige Aufgabe gesehen und
geschatzt wird.

18. Wie kann Blrokratie abgebaut werden, indem nicht notwendige
Dokumentationsvorgange geschmalert werden?

Die Akteur*innen (Jugendamt, Fachberatung, Kindertagespflegepersonen, Eltern) vor Ort
durch entsprechende Befragungen den Bedarf zu ermitteln und danach Malinahmen zu
ergreifen, um Optimierungen von Ablaufen vorzunehmen.

Meerbusch, 08.05.2023

Landesverband Kindertagespflege NRW e.V.
Breite Str. 10b
40670 Meerbusch
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