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Stellungnahme der Kulturpolitischen Gesellschaft e.V.

Nachwuchsmangel bei den Musikschul-Lehrkriften in Nordrhein-Westfalen (Vorlage 18/527)

Die Kulturpolitische Gesellschaft e.V. bekraftigt die Notwendigkeit, Losungen zu finden fiir den
Nachwuchsmangel bei Musikschul-Lehrkraften- wie auch bei Musiklehrern und —padagogen in
allgemeinbildenden Schulen und anderen Bildungseinrichtungen.

Wie auch in der ,Vorstudie zur Bestandsaufnahme Kulturelle Bildung NRW* der Kulturpolitischen
Gesellschaft e.V. (2020) dargelegt wurde, gilt es diesem Mangel dringend zu begegnen: denn kulturelle
und musikalische Bildung, die in Musikschulen, aber auch in allgemeinbildenden Schulen,
Kindertagesstatten, Weiterbildungseinrichtungen, Kultureinrichtungen und durch private Anbieter
angeboten wird, stellt nicht nur einen notigen Sockel fir die mogliche Ausbildung professioneller
Musiker*innen dar. Sie bietet vielmehr auch die Moglichkeit, Musik zu entdecken, sich selbst aktiv
durch Musik auszudriicken und kann einen wichtigen Beitrag leisten zu Personlichkeitsentwicklung und
gesellschaftlicher Teilhabe. Kulturelle Bildung fiir Alle, unabhangig von sozio-kulturellem Hintergrund
oder Wohnort, ist ein Grundprinzip einer demokratischen Gesellschaft.

Ad 1) Was bedeutet ein Nachwuchsmangel bei Musikpadagog*innen allgemein und im speziellen bei
Musikschul-Lehrkraften in NRW fiir die Weiterentwicklung der kulturellen Bildung in NRW?

Eine systemische Betrachtungsweise der Ursachen und Folgen des Nachwuchsmangels bei

Musikpadagoginnen ist unumganglich:

e Der Mangel an qualifizierten Angeboten von Musikpadagog*innen fiir junge Menschen,
durch die, je nach Interesse und Begabung, ein Niveau erreicht werden kann, das eine
Aufnahme eines Studiums der Musik/Musikpadagogik ermaglicht, fihrt wiederum zu
einem Mangel an Menschen, die sich flr einen beruflichen Werdegang als
Musikschullehrer*in oder Musikpadagoge entscheiden bzw. entscheiden konnen.

e Ein Mangel an musikalischer Bildung fiir eine moglichst groRe Anzahl junger Menschen,
flhrt auch zu einem generell geringeren Interesse an musischer Praxis und Verstandnis
musischer Zusammenhange, was wiederum, so ist zu vermuten, zu einem geringeren
Interesse an komplexeren musischen Angeboten fihrt.

e Ein Mangel an Musiklehrern in der allgemeinbildenden Schule und Musikpddagog*innen
in offentlichen Musikschulen fihrt ggf. zu einer Verlagerung der kulturellen
(musikalischen) Bildung in den privat-kommerziellen Bereich, wodurch sie fiir viele
Familien aus finanziellen Griinden nicht mehr zuganglich ist. Musikalische Bildung wird
noch starker nur fir finanziell starker aufgestellte Familien zugédnglich sein. Auch kinftige
Musiklehrer*innen sind so nicht mehr reprasentativ fir die sozio-kulturelle Diversitat der



Gesellschaft, wodurch ggf. wiederum die Zielgruppen, die Musikunterricht fiir sich in
Erwagung ziehen kdnnten, reduziert werden.

e Dies wiederum hat zur Folge, dass das Potential der kulturellen Bildung, und so auch der
Kultur, als gesellschaftlich-integrative Kraft nicht genutzt werden kann- im Gegenteil, dass
sie zur gesellschaftlichen Segregation fiihrt.

e In einem Kreativsektor, der von Diversitat bereichert wird, fiihrt die Verengung des
Spektrums potentieller Interessent*innen und der in diesem Fall beruflich Tatigen auf
finanziell gut aufgestellte sozio-kulturelle Schichten zu einer Verarmung kulturellen
Ausdrucks- und die gesamtgesellschaftliche Relevanz droht zu sinken.

Der Mangel an Musikschullehrer*innen verstarkt die generell angespannte Lage im Bereich der
musischen Bildung in allgemeinbildenden Schulen und Kindertageseinrichtungen. In NRW fallt zwar in
der Grundschule kaum Musikunterricht aus, doch ist der Anteil fachfremd erteilten Unterrichts mit
Uber 70 Prozent im Bundesdurchschnitt vergleichsweise hoch (Landesfaktenblatter der Bertelsmann
Stiftung zu NRW, 2020). Dies schadet sowohl der Qualitat des padagogischen Angebots wie auch dem
Ansehen des Fachs. Hier gilt es dringend Abhilfe zu schaffen. Dies ist umso dringlicher, als dass die
Landesfaktenblatter zeigen, dass die Anzahl der bis 2028 in die Rente ausscheidenden Lehrkrafte
absehbar nicht mit den sich derzeit in der Ausbildung befindenden Padagog*innen gedeckt werden
kann.

Ad 3) Was konnten aus lhrer Sicht Griinde fiir einen Nachwuchsmangel bei Musikpadagog*innen
sein? und ad 4) Welche MaBnahmen konnen aus lhrer Sicht dazu beitragen, auch kurz- und
mittelfristig mehr Musikpddagog*innen zu gewinnen?

In der Position des Landesmusikrats NRW zur musikalischen Bildung (September 2019) wird eine
detaillierte  Analyse  der Herausforderungen und  moglicher  LOsungsansdtze  zum
Padagog*innenmangel, sowohl im Bereich der Musikschulen, wie auch in der Schulbildung und den
Kindertagesstatten vorgenommen.

Auch hier ist jedoch eine systemische Perspektive ist unabdingbar.

e Der Mangel an Lehrkréaften ist nicht nur auf den Musikunterricht an Musikschulen oder auch
allgemeinbildenden Schulen beschrdankt. Es herrscht in allgemeinbildenden Schulen,
insbesondere in Grund-, Haupt- und Realschulen, Lehrermangel in allen Fachern. Hier gilt es

dringend, in Bildung zu investieren und gesellschaftliche und politische Wertschatzung und
Unterstltzung flr padagogische Berufe zu starken.

e Zusatzlich wurden in einem bereits angeschlagenen Sektor wahrend der Corona-Pandemie
vielerorts kinstlerische Facher und Angebote gestrichen- wodurch Musikpadagog*innen und
—lehrer*innen das Gefiihl der mangelnden Wertschatzung vermittelt und die Prekaritat des
Berufs unterstrichen wurde.

e Information fiir junge Menschen Uber Berufe und Perspektiven im Feld der Musikpadagogik
gilt es zu verstarken. Hierbei muss auch der falschen Vorstellung entgegengewirkt werden,
dass ein Studium der Musik gegenliber einem Studium der Musikpdadagogik mit héherem
Ansehen verbunden sei. Hiergegen gilt es auch durch die Aufwertung der padagogischen
Berufe aktiv vorzugehen.

e Esgilt auch klar, die Erhhung der gesellschaftlichen Wertschatzung durch resolutes Handeln
und einem Finanzierungsschub fir die Musikschulen zu ermdglichen.



o Um Musikpadagog*innen eine tatsidchliche Perspektive zu bieten, muss eine
angemessene Bezahlung sichergestellt werden. Somit sollte die Forderung des Landes
nach dem Kulturgesetzbuch an eine hohere Besoldung der Musiklehrer und an eine
hohere Quote von Festanstellungen gebunden werden.

o Zudem fihrt eine schlechte Ausstattung der Musikschulen und eine geringere Anzahl
von Vertragsbediensteten, die zusatzlich zum Instrumentalunterricht auch weitere
Aktivitaten anbieten kdnnen, zu einer geringeren Motivation junger Menschen, in
diesem Feld eine berufliche Perspektive zu sehen. Hiergegen gilt es vorzugehen.

e Weiterhin sollte dem demografischen Wandel der Bevolkerung NRWs Rechnung getragen
werden: Musikhochschulen sollten bei einer gréReren Offnung zu musisch und padagogisch
interessierten jungen Menschen unterstitzt werden, deren instrumenteller und musischer
Hintergrund nicht im Kanon der klassischen westlichen Musik liegt. So konnten ggf. mehr junge
Menschen fiir ein Studium der Musikpadagogik gewonnen werden. Zudem gilt es verstarkt,
padagogische Talente zu gewinnen, deren atypische Biographien nicht den jetzigen
akademischen Auswahlkriterien entsprechen. Der Standard der ,Exzellenz“ bei der
Rekrutierung Studierender ist neu zu definieren.

e Ressortiibergreifende Betrachtungsweisen fordern:

o Eine Verstdrkung der ressortibergreifenden Zusammenarbeit (Bildung, Jugend,
Kultur) ist zentral. Dies ist auch angesichts der nétigen Verzahnung beim
Ganztagsangebot der Schulen zielfiihrend.

o Zudem konnte ein Blick in benachbarte Bereiche, z.B. dem Sport, lohnen: hier wird
dem Trainermangel durch den Einsatz von jungen Sportler*innen entgegengewirkt,
die jlingere Vereinsmitglieder mittrainieren. So werden auch friih padagogische
Fahigkeiten ausgebaut und Interesse geweckt (wenngleich peer-to-peer Ansédtze
qualifizierten Musikunterricht selbstverstandlich nicht ersetzen, sondern nur stiitzen
koénnen).

o Esgilt, breite Kooperationen in kommunalen Bildungsnetzwerken zu unterstiitzen, um
vorhandenes Potential optimal zu nutzen und Synergien zu férdern.
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