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Stellungnahme

Beim Westdeutschen Rundfunk (WDR) erhielt im Jahr 2022 Intendant Tom Buhrow ein Gehalt von
413.400 Euro plus eine Aufwandsentschadigung von 3.700 Euro. Hinzu kamen noch Sachbezlige von
16.100 Euro. Dabei handelte es sich um den privat zu versteuernden geldwerten Vorteil fir den
Dienstwagen. Insgesamt belief sich Buhrows Intendantenvergitung in 2022 damit auf 433.200 Euro,
wie im Internet-Angebot des WDR nachzulesen ist. Wenn Anfang 2025 Katrin Vernau beim WDR als
Intendantin ihre Arbeit aufnimmt, dann wird sie weniger verdienen als ihr Vorgénger, schrieb
.Menschen machen Medien“, am 21.9.2024.

Bei der Landesanstalt fir Medien NRW (LfM), die fur die Kontrolle unter anderem des Privatfunks
zustandig ist, gibt es bereits eine gesetzliche Begrenzung der Direktorenvergiitung. Sie ist seit 2014
maximal bis zur Besoldungsgruppe B10 mdglich (monatlich aktuell: rund 14.150 Euro). Die Bezlige
kdénnen aber seit 2020 auch héher ausfallen. Und zwar wenn der Direktor, wie damals im
Landesmediengesetz erganzt wurde, ,im Aufgabenbereich und Interesse der LfM Funktionen in
europaischen Koordinationsgremien* wahrnehme, stellte ,Menschen machen Medien* fest. Das ist bei
LfM-Direktor Tobias Schmid der Fall. Er erhielt 2023 eine Verglitung von insgesamt 249.000 Euro plus
Sachbeziige von 14.000 Euro (Dienstwagen). Die Direktorenvergiitung entspreche laut ,Menschen
machen Medien“, einer Beamtenbesoldung nach B10.

Die FDP-Fraktion schlagt eine Anderung des WDR-Gesetzes vor, die die Beziige des WDR-
Intendanten begrenzen sollen. Konkret sollen die Intendantenbeziige auf die héchste Stufe der
nordrhein-westfalischen Beamten-Besoldungsgruppe B begrenzt werden. Das ist aktuell B11, die mit
monatlich rund 14.700 Euro vergitet wird. Pro Jahr sind das 176.400 Euro.

Dieser Antrag der FDP-Fraktion widerspiegelt die kritische Diskussion in der Offentlichkeit zu dieser
Frage, nimmt Empfehlungen der KEF auf, reflektiert die Anderungen der Gesetze fiir den RBB und
den Saarlandischen Rundfunk sowie den Entwurf des novellierten Medienstaatsvertrages. Der Antrag
ist damit nicht nur angemessen und legitim, sondern er unterstiitzt damit auch das medienpolitische
Bemuhen nach mehr Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit beim 6ffentlich-rechtlichen Rundfunk. Der
WDR als grofite ARD-Anstalt hat fur viele Prozesse in der Arbeitsgemeinschaft eine wichtige Lead-
Funktion und dementsprechend sollte das WDR-Gesetz in der Gehaltsfrage fur die Intendanz
veréndert werden.

Die auRRertariflichen Gehdlter von Mitarbeitern des offentlich-rechtlichen Rundfunks, vor allem der
Intendantinnen und Intendanten gehdéren in der Offentlichkeit, vor allem bei Biirgern, die den
Rundfunkbeitrag zahlen, zu den haufig kritisierten Strukturen bei den Anstalten.

Die mehr als 350.000 Euro Jahresgehalt der ehemaligen RBB-Intendantin Patricia Schlesinger hat zu
einer breiten Debatte Uber das Gehaltsgefiige bei ARD, ZDF und Deutschlandradio gefuhrt. Dabei
spielte auch eine Rolle, dass es dafiir keine Beschlisse des Verwaltungsrats gab.

Die KEF und Landesrechnungshéfe haben sich in den vergangenen Monaten mit diesem Bereich
befasst, die Landesregierungen von Berlin und Brandenburg sowie des Saarlandes haben die
Gesetze uber ihre Landesrundfunkanstalten verandert und die Rundfunkkommission der Lander sieht
im Entwurf des novellierten Medienstaatsvertrages die Notwendigkeit, die Gehalter der Intendantinnen
und Intendanten zu regulieren.

Rechnungshof Berlin

So stellte der Landesrechnungshof Berlin im November 2023 fest:

,Der Rechnungshof hatte bereits in seinem Jahresbericht 2018 (T 501 bis 539) das Gehaltsgefiige des
RBB beanstandet. Insbesondere hatte er das uneinheitliche Tarifwerk des RBB sowie das deutlich
héhere Gehaltsniveau gegentber dem 6ffentlichen Dienst der Lander kritisiert. Seitdem vergrof3erte
sich die Differenz im Gehaltsniveau durch die zwischenzeitlich stattgefundenen Tarifsteigerungen
weiter. Wahrend im 6ffentlichen Dienst bereits ab dem Jahr 2006 ein neuer Tarifvertrag und im
Anschluss eine neue Entgeltordnung mit abgesenkten Entgelten eingefiihrt wurde, hat der RBB von



dieser Mdglichkeit keinen Gebrauch gemacht. Die Gegentiberstellung der Bezahlspannen der Beziige
fur ausgewahlte leitende tariflich und aul3ertariflich Beschéftigte des offentlichen Dienstes des Landes
Berlin und des RBB ergab einen deutlichen Unterschied zugunsten der Beschéftigten des RBB.
Danach ubersteigen die Vergutungen im RBB die des 6ffentlichen Dienstes im Land Berlin um mehr
als 3.500 € bis fast 10.000 € monatlich. Das Gehaltsgefiige im RBB bedarf dringend der Korrektur. Die
Vergiltungen der leitenden Beschéftigten sind weder wirtschaftlich noch sparsam. Der Rechnungshof
hat das gegentiber dem 6ffentlichen Dienst der Lander deutlich héhere Gehaltsgeflige im RBB erneut
beanstandet...

...Als Lésungsansatz sieht der Rechnungshof eine Gehaltsobergrenze fiir die Intendantin oder den
Intendanten fiir erforderlich an. Da Rundfunkbeitrage zwar nicht zum staatlichen Haushalt gehéren,
aber gleichwonhl als ¢ffentliche Finanzmittel einzuordnen sind, hat der RBB als Sachwalter der Mittel
damit wirtschaftlich und sparsam umzugehen.

Auch andere Landesrechnungshéfe sehen die H6he der Intendantengehélter kritisch.

KEF-Bericht

In ihrem 24. Bericht, der im Februar 2024 veroffentlicht worden ist, befasst sich die Kommission zur
Ermittlung des Finanzbedarfs der Rundfunkanstalten (KEF) auch mit den Gehéaltern beim 6ffentlich-
rechtlichen Rundfunk. Sie kritisiert die im Vergleich zum 6ffentlichen Dienst hdheren finanziellen
Leistungen der aul3ertariflich Beschaftigten. Fur die Vergiitung des mittleren und oberen
Managements hat die Kommission bestimmte Vorstellungen: So sollen fortan fiir die Filhrungskrafte
klare Regeln aufgestellt werden. Die KEF schlagt einen gemeinsamen Rahmen vor, der auf die
Vergitung von Fuhrungskraften angewendet werden soll. Die Rede ist auch von signifikanten
Senkungen.

Wortlich heil3t es im 24. KEF-Bericht:

.Die Gehdlter sollten sich grundsétzlich am Gehaltsgefiige des 6ffentlichen Sektors einschliellich
vergleichbarer 6ffentlicher Unternehmen orientieren. Dies ergibt sich nach Auffassung der
Kommission daraus, dass die Anstalten sich fast ausschlielich aus dem Beitragsaufkommen, also
aus offentlichen Mitteln, finanzieren. Die Erfolgs-, Haftungs- und Risikolage der
Geschaftsleitungsebene der Rundfunkanstalten unterscheidet sich insofern recht deutlich von
Unternehmen der privaten Wirtschaft und zum Teil auch von anderen 6ffentlichen Unternehmen, die
ihre Ertrage weit iberwiegend im Markt unter Wettbewerbsbedingungen erwirtschaften missen.”

Aus den Personalkonzepten der KEF geht hervor, dass das Vergutungsniveau vor allem bei
Intendantinnen und Intendanten gegentber dem 6ffentlichen Sektor erhoht ausféllt. Das
Gesamtvergutungsniveau der 6ffentlichen Anstalten BR, HR, SR, WDR und ZDF befand sich laut
KEF-Sonderbericht von 2022 deutlich Gber dem Durchschnitt.

Laut Branchendienst ,Kress" betragt der Barwert der Pensionsverpflichtungen der finfkopfigen
Geschaftsleitung des WDR rund 16,5 Millionen Euro. Allein im Jahr 2022 vermeldet der WDR daftir
1,346 Millionen Euro an ,Zuftihrungen zu den Pensionsrickstellungen®.

RBB-Staatsvertrag

Die Landtage von Berlin und Brandenburg haben den Staatsvertrag Giber den Rundfunk Berlin-
Brandenburg (rbb-Staatsvertrag) novelliert und am 17. November 2023 in Kraft gesetzt. Darin wurden
auch die Beziige der auR3ertariflich Beschéaftigten geregelt. Wortlich heil3t es im Staatsvertrag:

»(1) ...Die Bezuge der auR3ertariflich vergiteten Beschaftigten sollen in einem angemessenen
Verhéltnis zu den Aufgaben und Leistungen einer Anstalt des 6ffentlichen Rechts im Allgemeinen und
zur Lage des Rundfunk Berlin-Brandenburg im Speziellen stehen. Fir das Grundgehalt der
Intendantin oder des Intendanten bildet ein Aquivalent zum Grundgehalt der Besoldungsgruppe B 11
nach dem Senatorengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Januar 2000 (GVBI. S. 221),
das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 15. November 2022 (GVBI. S. 621) geandert worden ist,
in der jeweils geltenden Fassung die Obergrenze.

(2) Altersversorgungszusagen fiir auf3ertariflich Beschaftigte sind auf Leistungen entsprechend der fir
die Beschaftigten des Rundfunk Berlin-Brandenburg geltenden tariflichen Altersversorgung zu
beschranken.”



Gesetz Uber den Saarlandischen Rundfunk

Das neue Gesetz, dass am 17.10.23 vom Landtag verabschiedet worden war, sieht vor, dass das
Gehalt des Intendanten oder der Intendantin des SR das Niveau der Richter-Besoldungsgruppe R10
(etwa 15 000 Euro monatlich) nicht Uberschreiten soll. Eine Erhéhung des Intendanten-Gehalts
dartber hinaus misse vom Verwaltungsrat begriindet werden.

Wortlich heil3t es im Gesetz iber den Saarlandischen Rundfunk:

,(6) Die Gehélter der Intendantin oder des Intendanten sowie der auB3ertariflich verguteten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben sowie zur
Lage der Rundfunkanstalt stehen. Sie sollen die Hohe des Grundgehaltes nach Besoldungsgruppe R
10 der Bundesbesoldungsordnung R in der jeweils geltenden Fassung nicht Ubersteigen. Ist
vorgesehen, dass die Gehalter der Intendantin oder des Intendanten sowie der auf3ertariflich
verguteten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Monatsbetrdge nach Besoldungsgruppe R 10 der
Bundesbesoldungsordnung R in der jeweils geltenden Fassung Ubersteigen, ist dies vom
Verwaltungsrat zu begriinden. Die Begriindung ist dem Rechnungshof vorzulegen. Er kann hierzu
Stellung nehmen.”

Entwurf Medienstaatsvertrag

Im Entwurf des Medienstaatsvertrages heif3t es unter 8 31h ,Grundsétze der auRertariflichen
Vergutung*:

»(2) AuBBertarifvertragliche Vergutungen, einschlie3lich Versorgungsleistungen, Nebenleistungen und
Leistungen, die im Fall einer regulédren oder vorzeitigen Beendigung der Tatigkeit zugesagt werden
(Gesamtvergitung), haben in einem angemessenen Verhaltnis zu den jeweils Uibertragenen Aufgaben
und erbrachten Leistungen zu stehen. Vergitungen und Versorgungsleistungen haben insgesamt in
einem angemessenen Verhaltnis zueinander zu stehen. Die Hohe der Gesamtvergitung hat

sich an den Beziigen im 6ffentlichen Sektor einschlieRlich vergleichbarer 6ffentlicher Unternehmen zu
orientieren.”

In den Bemerkungen und Erlauterungen zur Medienstaatsvertragsnovelle heifl3t es dazu:

.Nach Ansicht der KEF ist die Zahl der aulertariflichen Vertradge aus Griinden von Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit auf das unbedingt erforderliche Maf3 zu beschrénken (siehe 24. KEF-Bericht, Tz.
161). Die klarstellende Inbezugnahme der Geschéftsleitung (Direktoren und Intendanten) folgt aus der
bisherigen Praxis, wonach diese auf3erhalb der bestehenden Vergitungssysteme stehen. Fir die
aulertariflichen Leitungs- und Fuhrungsfunktionen des 6ffentlich-rechtlichen Rundfunks soll ein
Vergutungssystem entwickelt werden, das sich (...) grundséatzlich am Gehaltsgefiige des dffentlichen
Sektors orientiert. (= RFK-Eckpunkte Bingen).*
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