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Stellungnahme zum Antrag „Mehr Gründerinnen und Unternehmerinnen 
in Nordrhein-Westfalen: Gründungsklima für Frauen verbessern" der 
FDP-Fraktion / Drucksache 18/8442 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

als Unternehmerin sehe ich mit Sorge, dass bis Ende dieses Jahrzehnts ca. 200.000 
Unternehmen, mangels Nachfolge, schließen müssen. 
Der Politik und der Wirtschaft kann nur dringend empfohlen werden dagegen zu 
steuern. Und besonders Frauen ermutigen und fördern, als Unternehmerin tätig 
zu werden. 

Hierzu bedarf es weiterer Schritte die ich von meiner Seite nachfolgend beschreiben 
möchte: 

1. Frauen sollten den Mut haben, den Schritt in die Selbständigkeit zu gehen, 
um damit Vorbilder zu schaffen. 
Unternehmerinnen sollten ihre Geschichte erzählen, um jungen Mädchen 
oder auch Frauen für diese berufliche Perspektive zu gewinnen. 
Einzelne Unternehmerinnen haben im Kindergarten Mädchen spielerisch die 
Perspektive Unternehmertum erklärt. Dies könnte eine Fortsetzung in den 
Schulen finden. 

2. Frauen sollten selbstbewusster werden und ihre Wünsche durchsetzen. Dies 
gelingt idealerweise in frühen Jahren durch die Sozialisierung im Elternhaus 
oder durch Vorbilder. 
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3. Frauen müssen unterstützt werden. 
Das heißt, es müssen Wege aufgezeigt und finanziert werden, dass die 
Kinderbetreuung flexibler gestaltet wird . 
Gründertum muss leichter werden, auch für Migrantinnen. Bürokratische 
Hürden müssen abgebaut werden und Förderprogramme sollten die Gründungen 
erleichtern. 
Ehepartner und Väter sollten ihre Geschichte erzählen, dass beide Partner 
beruflich erfolgreich und beide gemeinsam für Kinder Zeit haben können . 
Dieses Modell ist noch längst nicht in der Gesellschaft angekommen. 
Arbeitgeber und auch Kinderbetreuung müssen Vorteile der gemeinsamen 
Betreuung beider Elternte ile erkennen, fördern und umsetzen. 

4. Kreditinstitute sollten offener auf die Wünsche von Frauen zur Gründung 
oder Übernahme eines Unternehmens reagieren, beraten und unterstützen. 

Die Arbeitswelt wandelt sich . Politik, Wirtschaft und Gesellschaft müssen diesen Wandel 
positiv und aktiv begleiten und nachhaltig fördern . Das Beispiel start ups zeigt, dass 
smarte Lösungen auch erfolgreich sind . Die Zeiten sind schnelllebiger, entsprechend 
muss die Gesellschaft proaktiv agieren und beschriebene Lösungen nachhaltig anbieten. 

Nachdem ich die operative Geschäftsführung meines Unternehmens an meinen Sohn 
weitergegeben habe, befasse ich mich nun mit dem Coaching von start ups in personellen 
und arbeitsrechtlichen Fragestellungen. Zudem coache ich MINT-Studentinnen in 
Karrierefragen. Derzeit suche ich Nachfolger, vorzugsweise Nachfolgerinnen, für 
Unternehmen bis ca. € Mio. 5 Umsatz, die einen Nachfolge suchen. 

Mönchengladbach, den 02.09.2024 

Freundliche Grüße 

GmbH & Co. KG 

ehr 
Geschäftsführende Gesellschafterin 


