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Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

in der Anlage lasse ich Ihnen eine Stellungnahme des Verbandes der Bibliotheken des Landes
NRW zu o.g. Gesetzesvorhaben zukommen.

Vor dem Hintergrund der Tatsache, dass die Lander Nordrhein-Westfalen und Rheinland-
Pfalz einen ,einheitlichen bibliothekarischen Serviceraum” unter dem Dach des Hochschul-
bibliothekszentrums NRW (hbz) darstellen, sei erganzend darauf hinweisen, dass in § 37 Abs.
2 S. 4 Hochschulgesetz Rheinland-Pfalz die Bibliothekarinnen und Bibliothekare des hoheren
wissenschaftlichen Dienstes der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter einheitlich zugerechnet werden.

Mit freundlichen GriiRen

Mis ctn Wwvw - ley,cﬂwg



Bibliothekarinnen und Bibliothekare als wissenschaftliche Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter an den Universitatsbibliotheken in Nordrhein-Westfalen

In Artikel 3 Nr. 3 und 4 sowie Artikel 4 des geplanten Gesetzes zur Starkung des Hochschulstandorts
Bochum im Bereich des Gesundheitswesens und zur Anderung weiterer hochschulrechtlicher Vor-
schriften (LT-Drs. 18/7969) wird das Profil der Personalkategorie der wissenschaftlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter gescharft. Kiinftig sollen nur noch diejenigen Personen zu dieser Gruppe von
Hochschulmitarbeitenden gehoren, deren Tatigkeit berwiegend durch wissenschaftliche Dienstleis-
tungen in Forschung und Lehre gepréagt ist. Durch die Betonung der Giberwiegenden Befassung mit den
genannten Dienstleistungen soll eine klare Abgrenzung zu Mitarbeitenden ermoglicht werden, die im
Wesentlichen Verwaltungstatigkeiten wahrnehmen. Unverandert bleibt im Gesetz die Bestimmung,
dass wissenschaftliche Beschaftigte nicht nur an Fachbereichen und damit vor allem an Lehrstiihlen
angesiedelt sind, sondern auch in wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten der Hoch-
schulen beschéftigt werden konnen. Der Gesetzgeber geht weiterhin davon aus, dass auch dort (iber-
wiegend wissenschaftliche Dienstleistungen erbracht werden kénnen.

Der Gesetzgeber mochte durch die geplante Novelle mehr Klarheit und Eindeutigkeit bei der personal-
rechtlichen Zuordnung erreichen. Dieses Ziel ist zu begriiRen. Allerdings sollte darauf geachtet werden,
dass mit den geanderten hochschulrechtlichen Bestimmungen keine neuen Abgrenzungsschwierigkei-
ten und Zweifelsfalle entstehen. Solche Schwierigkeiten kénnten bei den Bibliothekarinnen und Bibli-
othekaren des wissenschaftlichen Dienstes auftreten. Die Herausforderung betrifft grundsatzlich alle
Hochschulbibliothekstypen, d.h. die Universitdtsbibliotheken, die Hochschulbibliotheken und die Bib-
liotheken der Kunst- und Musikhochschulen. Die Personengruppe der Bibliothekarinnen und Bibliothe-
karen des wissenschaftlichen Dienstes ist der Bibliothek als Betriebseinheit im Sinne des Hochschulge-
setzes zugeordnet.

Unstreitig fallen in den Bibliotheken eine Vielzahl von Verwaltungsaufgaben im Einkauf von Medien
und bei deren Einarbeitung und Bereitstellung an. Diese Aufgaben werden vor allem von den Beschaf-
tigten des mittleren und gehobenen Dienstes, von Personal in Technik und Verwaltung, erledigt. Die
Bibliothekarinnen und Bibliothekare des wissenschaftlichen Dienstes, die durchgangig liber ein min-
destens mit Masterabschluss, oftmals mit Promotion abgeschlossenes Hochschulstudium verfiigen
und zusatzlich eine bibliotheksfachliche postgraduale Qualifikation haben, sind demgegeniiber fir die
inhaltliche Gestaltung des Informationsangebotes der Bibliothek und fiir die Vermittlung von fachbe-
zogener Informations-, Medien-, Daten- und Reflexionskompetenz an Studierende zustandig. Bei der
Kompetenzvermittlung sind sie nicht selten sogar curricular in einzelne Studiengange eingebunden.
Weiterhin erbringen sie entsprechend der Empfehlungen von Wissenschaftsrat, Deutscher For-
schungsgemeinschaft und Européischer Kommission im Bereich des wissenschaftlichen Publizierens,
der Bibliometrie, des Forschungsdatenmanagements sowie Teilprojekten von DFG-Sonderforschungs-
bereichen (sog. INF-Projekten) forschungsnahe Dienstleistungen, die auf die enge Kooperation der
Fachwissenschaft mit den Informationsinfrastruktureinrichtungen angelegt sind. Die wissenschaftli-
chen Beschaftigten sind dabei nicht ,,blofSe” Dienstleister, sondern strategisch gewiinscht Teampartner
der Fachcommunity (,,Embedded Librarianship®).

Die genannten Aufgaben gehdren nach MalRgabe §§ 47 Abs. 2, 50 Abs. 2 S. 3 Kulturgesetzbuch Nord-
rhein-Westfalen zum gesetzlichen Aufgabenspektrum von wissenschaftlichen Bibliotheken.
Bibliothekarinnen und Bibliothekare des wissenschaftlichen Dienstes fiihren lberdies z.B. bei beson-
deren Bibliotheksbestdnden selbst oder in Kooperation mit den Fachbereichen ihrer Hochschule ei-
gene drittmittelgeférderte Forschungsvorhaben durch oder werden von den Forschungsforderorgani-
sationen fir die wissenschaftliche Begutachtung von Projekten eingeplant. Sie verantworten Drittmit-
telprojekte insbesondere im Bereich der Entwicklung und Implementierung neuer digitaler Services fiir



Forschung, Lehre und Studium. Durch diese Entwicklungs-, Gestaltungs- und Lehraufgaben ist die Ar-
beit von Bibliothekarinnen und Bibliothekaren des wissenschaftlichen Dienstes als liberwiegend wis-
senschaftliche Dienstleistung einzuordnen. Gerade die Aufgaben im Bereich der Lehre und der for-
schungsnahen Dienstleistungen haben in den letzten Jahren deutlich an Bedeutung gewonnen. Sie
pragen mittlerweile das Berufsbild von Bibliothekarinnen und Bibliothekaren des wissenschaftlichen
Dienstes.

Mit Blick auf die in Bibliotheken aber auch anfallenden Verwaltungsaufgaben konnte im Zuge der Neu-
regelung allerdings angezweifelt werden, ob die Bibliothekarinnen und Bibliothekare weiterhin wie
bisher als wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten. Es wird daher angeregt, auf ge-
eignete Weise sicherzustellen, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Wissenschaftlichen
Dienstes weiterhin den Status der/des Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters behalten. Damit
ware dem Ziel des Gesetzgebers, eine eindeutige und sachgerechte Zuordnung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an den Hochschulen zu gewahrleisten, Rechnung getragen. Diese Klarheit ist auch fiir
die Verwaltungsvereinfachung innerhalb der Hochschule von hoher Relevanz, damit weiterhin perso-
nalvertretungsrechtliche Fragen nicht in jedem Einzelfall zu klaren und alle Tatigkeitsdarstellungen ent-
sprechend anzupassen und zu argumentieren sind. Neben dem erheblichen Biirokratieaufwand be-
steht andernfalls auch die Gefahr, im wissenschaftlichen Dienst beschéaftigtes Personal, das sich vom
Selbstverstandnis her eng mit dem Status ,,Wissenschaftliches Personal” identifiziert, zu verlieren, und
den Betriebsfrieden innerhalb der Universitat erheblich zu storen.

Die Einordnung von Bibliothekarinnen und Bibliothekarinnen zur Gruppe der wissenschaftlich Beschéf-
tigten leitet sich nicht nur von der Natur ihrer Aufgabe als wissenschaftliche Dienstleistungen ab. Sie
ist auch mit Blick auf die Hauptzielgruppe dieser Dienstleistungen, namlich die Studierenden und die
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in den Fachbereichen, sachgerecht. So wird gewahrleistet,
dass Bibliothekarinnen und Bibliothekare des wissenschaftlichen Dienstes in Bezug etwa auf Arbeits-
zeitmodelle, Arbeitsplatzgestaltungen und andere betriebsbezogenen Umstdande unter den gleichen
Bedingungen arbeiten wie die ibrigen wissenschaftlichen Beschaftigten der Hochschule. Dieser Gleich-
klang ist gerade im Bereich der forschungsnahen Dienstleistungen sowie der Lehraufgaben im Bereich
der Kompetenzvermittlung sinnvoll und unterstiitzt die Qualitdat und Effektivitat der zu erbringenden
Dienstleistungen.
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