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Die Missstande in der Justiz sind Uberall sichtbar — es
braucht groRRztigige Veranderungen fur das Herzstick
des Rechtsstaates
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Sehr geehrter Herr Prasident,
sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

der Bund Deutscher Rechtspfleger NRW e.V. bedankt sich fir die Gelegenheit der
Stellungnahme zum Antrag der Fraktion der SPD.

Nicht Uberraschend ist unsere Feststellung diesbeziglich, dass die vorhandenen
Defizite auch den Bereich der Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger besonders
betreffen.

— I. Belastungssituation

Die Kollegenschaft einerseits die hohe Anzahl an unbesetzten Planstellen und damit
einhergehend eine zu hohe Belastung. Hieraus resultieren Uberlastungsanzeigen,
hohere Krankenstande und mithin deutlich gestiegene Rechtsberatungsfalle seitens des
Verbandes bzw. des DBB. Aufgrund der Personallage und immer weniger
Steuerungsmaoglichkeiten durch Geschaftsverteilungen befiirchten Kolleginnen und
Kollegen, dass groRere Haftungsfalle des Staates immer wahrscheinlicher wirden.
Ausdrucklich méchte ich darauf hinweisen, dass es sich bei der im Erlauterungsband
zum Haushaltsgesetz aufgefuihrten Belastungsquote um eine stellenbasierte
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Belastungsquote handelt. Diese stellt die tatsachliche Belastung nur zutreffend dar,
wenn alle dort vorgesehenen Planstellen besetzt waren. Dies ist leider nicht der Fall, in
der LB 2.1 fehlen noch immer eine hohe Anzahl von Planstellen, die derzeit vakant sind.

Die aus der Belastungssituation sich ergebenden langeren Verfahrensdauern
erschuttern bereits jetzt das Vertrauen der rechtsuchenden Burger in den Rechtsstaat.

Il. Attraktivitat

Neben der bekannten hohen Belastung, die nicht zu Attraktivitdtsschiben fur den
Rechtspflegerdienst fuhrt, liegt aus Sicht des Verbandes weiterhin eine besondere
Besoldungsproblematik vor, die sich inzwischen deutlich verscharft hat. Der Bund
Deutscher Rechtspfleger NRW halt an seiner Forderung der Einheitslaufbahn fir
Rechtspflegerinnen und Rechtspflegern fest.

Die Situation in der LB 2.1 / Rechtspflegerdienst — leicht feststellbar bei Vergleich der
Beforderungsstellen mit anderen Ressorts und der Historie ist verheerend. Die fehlende

— Wertschatzung der herausgehobenen, sachlich unabhangigen Entscheidungstrager der
Judikative fuhrt zu Abwanderungen in andere Bereiche des 6ffentlichen Dienstes und
wirkt sich nicht zuletzt auf die Bewerberzahlen aus.

Ein Vorschlag, um die Verfassungsmafigkeit der Alimentation wiederherzustellen und
die Attraktivitat dem Berufsbild angemessen zu wirdigen wurde auf dem
Rechtspflegertag am 20.10.2023 von den Rechtspflegerinnen und Rechtspflegern
beschlossen. Der Bund Deutscher Rechtspfleger NRW erwartet von den politischen
Verantwortlichen als Sofortmallnahme die Anhebung des Eingangsamtes auf
mindestens Besoldungsgruppe A 11 und sodann weitere Unterstitzung bei der
Einfuhrung der Einheitslaufbahn fiir Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger.

Mit freundlichen GriiRen

gez.
Benkhoff



