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Lehrkraft-Sein ist mehr als Unterricht: Die Landesregierung muss das Potenzial eines
Arbeitszeitmodells fiir Lehrkrafte in NRW nutzen
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Anhorung des Ausschusses fiir Schule und Bildung am 23. Januar 2024

Unsere Stellungnahme

Sehr geehrter Herr Kuper,
sehr geehrte Damen und Herren,

wir bedanken uns fiir die Méglichkeit zur Stellungnahme zum oben genannten Antrag und nehmen
diese gerne wahr.

Die SPD-Fraktion weist in ihrem Antrag darauf hin, dass der erhebliche Lehrkraftemangel in NRW
viele Schulen weiterhin vor wachsende Herausforderungen stellt. Dieser Mangel lasst sich auch
auf die Gruppe der Fachleiterinnen und Fachleiter an den Zentren flir schulpraktische
Lehrerausbildung (ZfsL) Gbertragen.

Gleichzeitig sind auch hier die Aufgaben, Anforderungen und Herausforderungen signifikant
gestiegen, so dass die Belastung extrem hoch ist. Zusatzlich besteht noch immer die ungleiche
Besoldung in den Lehramtern Grundschule (G), Haupt-, Real, Sekundar- und Gesamtschule
(HRSGe) und Sonderpadagogische Forderung (SF) (Zulage in Hohe von 153,75 €) gegentber
den Lehramtern Gymnasium/ Gesamtschule und Berufskolleg (A15): bei gleicher Prifung,
gleicher Ausbildungsarbeit und gleicher Rechtsgrundlage durch die Ordnung des
Vorbereitungsdienstes und der Staatsprifung fur Lehramter an Schulen.

Wie sich diese Belastung, konkret auch auf die Arbeitszeit bezogen, fir die Fachleiterinnen und
Fachleiter genau darstellt, soll im Folgenden erlautert werden:

e Aus unserer Sicht bereitet die universitdre Ausbildung angehende Lehrkrafte nur
ansatzweise auf das spatere Berufsleben vor. Die intensive Betreuung in den ZfsL ist das
zentrale Element fur einen erfolgreichen Einstieg in das Berufsleben als Lehrkraft.

e Die Landesregierung méchte dem Lehrkraftemangel durch die verstarkte Einstellung von
Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern begegnen. Diese angehenden Lehrkrafte
verfugen in der Regel Uber keine schulpadagogischen und/ oder (fach-)didaktischen
Vorerfahrungen. Um eine erfolgreiche Integration in das Schulsystem zu ermdglichen,



bendtigen diese Auszubildenden eine noch engere und intensivere Betreuung. Dies kann
nur gelingen, wenn ausreichend zeitliche Ressourcen zur Verfugung stehen und die FL
nicht Uber ihre regulare Arbeitszeit hinausgehend Beratungen durchfiihren. Hinzu kommt,
dass Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger oftmals an Schulen aullerhalb des
eigenen Seminarbezirks eingestellt werden, so dass sich die Fahrzeiten fir die FL weiter
erhdhen.

Durch die Verkurzung des Vorbereitungsdienstes (VD) von 24 auf 18 Monate hat sich die
Arbeit deutlich verdichtet. In einem Zeitraum, der um 25 % gekurzt wurde, sind weiterhin
(in der Regel) 10 Unterrichtsbesuche zu absolvieren. Sollte es zu einer weiteren
Verkirzung des VD kommen, wie im Gutachten der SWK vorgeschlagen, wirde dies zu
einer weiteren Erhdhung der Arbeitszeit fihren.

Dies flhrt dazu, dass es zu einer Verdichtung der Termine an den einzelnen Tagen kommt,
was sowohl die Lehramtsanwarterinnen und -anwarter (LAA) als auch die Fachleiterinnen
und Fachleiter (FL) betrifft. Die Terminfindung wird fir beide Seiten deutlich erschwert, so
dass Qualitat und Quantitat der Ausbildung einschlieRlich der Beratungen darunter leiden.
Die Verteilung der LAA auf viele verschiedene Schulen in den Lehramtern G, HRSGe und
SF fuhrt in Verbindung mit der Termindichte dazu, dass die Unterrichtsberatungen zeitlich
eng getaktet sind und mehrere Unterrichtsbesuche an einem Tag aufgrund der hohen
Fahrzeiten nur schwer realisierbar sind. Die Beratungen missen daher haufig
unterbrochen und zu einem anderen Zeitpunkt fortgesetzt werden. Diese Situation ist fur
alle Beteiligten unbefriedigend und fuhrt zu erhéhtem Stress.

Der Vorbereitungsdienst stellt fur die LAA und die Lehrerinnen und Lehrer in Ausbildung
(LiA — Seiteneinstieg) eine aulderst sensible und vulnerable Phase in ihrem Berufsleben
dar. Nicht selten agieren FL ad hoc als ,Feuerwehr® in emotional belastenden
Notsituationen und fuhren spontane Beratungen auch in den Abendstunden und am
Wochenende durch. Durch dieses Engagement tragen sie dazu bei, dass die Zahl der LAA
und LiA, die den Vorbereitungsdienst abbrechen, weiterhin sehr gering ist.

Obwohl FL gemaf ADO §13 (6) entsprechend ihrer Aufgabe zu entlasten sind, ergibt sich
daraus kein Anspruch auf eine zusammenhangende unterrichtsfreie Zeit. So ist es
moglich, dass eine FL z. B. in der 2., 4. und 6. Stunde selbst im Unterricht eingesetzt ist
und trotzdem die gewahrten drei Anrechnungsstunden an diesem Tag nicht flr
Unterrichtsbesuche nutzen kann.

Die Umstellung vieler Schulen vom 45-Minuten- auf das 60-Minuten-Modell wird bei den
Anrechnungsstunden nicht berlcksichtigt, erzeugt aber zusatzliche Arbeitszeit.

Die bereits erwahnten hohen Fahrzeiten werden bei den Anrechnungsstunden nicht
eingerechnet. Sowohl bei Flachenseminaren im landlichen Raum als auch in
Ballungszentren sind Fahrzeiten von mehr als einer Stunde fir die einfache Strecke die
Regel. Durch die enge Taktung gibt es Zeitpuffer, so dass Staus oder schlechte
Witterungsverhaltnisse den gesamten Zeitplan durcheinanderbringen und so gefahrliche
Situationen entstehen kénnen. Sperrungen wie die der Rahmedetalbriicke auf der A45
erhéhen den Zeitdruck enorm.

Der Zeitaufwand fir die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Kern- und
Fachseminare wird in den Anrechnungsstunden nicht ausreichend berticksichtigt. Fir die
Ubernahme eines dritten Seminars wird dariiber hinaus keine weitere SockelermaRigung
gewahrt (OVP, Anlage 3).



e Zu den Aufgaben von FL gehort es auch, sich im Rahmen der Seminarentwicklung am
ZfsL in Arbeitsgruppen zu engagieren. Daflr gibt es keine Ermafigung - im Gegensatz
zum System Schule, wo fir besondere Aufgaben Anrechnungsstunden zur Verfliigung
stehen.

e Durch die unattraktiven Arbeitsbedingungen werden insbesondere im Bereich G, HRSGe
und SF Stellen nicht besetzt (Ausschreibungen erfolgen z. T. 17x), so dass FL weitere
Seminare - teilweise in anderen Lehramtern und an anderen ZfsL Gbernehmen mussen,
um die Ausbildungsarbeit aufrechterhalten zu kdénnen. Dies fihrt neben der
Doppelbelastung Schule - ZfsL zu einer Drei- bis Vierfachbelastung der FL.

Ein Arbeitszeitmodell misste all diese Aufgaben und Belastungen der FL im realen Umfang
bericksichtigen. Nur wenn Stundendeputate oder Zeitbudgets diesem auch tatsachlich gerecht
werden, kénnen wir eine Novellierung beflrworten.

Mit freundlichen GriiRen

Wiebke Meyer,
stellvertretend fur das Netzwerk Fachleiter*innen NRW



